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DOUTRINA

Dennys Bandeira

A FLEXIBILIZAGAO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS ATRAVES DAS NOVAS
TECNOLOGIAS E 0 RECONHECIMENTO
DA RELAGAO DE EMPREGO

Registro Bibliografico:

150928

BANDEIRA, Dennys. A flexibilizagao dos direitos
trabalhistas através das novas tecnologias e o
reconhecimento da relagdao de emprego. Sao Paulo:
Dialética, 2024. 131 p. ISBN 9786527018315.

Resumo: A presente obra se dispde analisar as circunstancias que
contribuiram para a evolugéo do direito do trabalho, serd exposta a relevancia
dos direitos fundamentais em meio as relagdes de trabalho, atestando, assim,
a eficacia das normas fundamentais ao garantirem o equilibrio necessério para
a manutengao dos vinculos empregaticios. Neste plano, diante do aumento do
acesso a internet, bem como da quantidade de smartphones em todas as
classes sociais, surge um novo tipo de terceirizagdo, chamada de
crowdsourcing ou multi terceirizagdo, referindo-se as plataformas de
intermediac@o que utilizam a terceirizagdo em massa e envolvem um grupo
indefinido de pessoas. A aparente autonomia dos trabalhadores de plataforma
para organizarem suas rotinas é acompanhada por diversos mecanismos de
controle e subordinagdo algoritmica, os quais garantem que o servigo ocorra
de acordo com padroes de qualidade e desempenho estipulados pela
plataforma através de incentivos ou até mesmo sanc¢des. Portanto, serd
exposto o retrocesso social diante das politicas neoliberais e o emprego das
novas tecnologias de intermediagdo de servigos, as quais promoveram um
aumento da flexibilizagdo do direito do trabalhador, justificada pelo aumento
da empregabilidade e do livre mercado, promovendo um Estado menos
intervencionista.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

arlos herique
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Registro Bibliografico:
154067

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do
trabalho. 17. ed. Sao Paulo: Saraivadur, 2025. 768 p.
ISBN 9788553625994.

Resumo: Redigido em linguagem simples, direta e descomplicada, mas ao
mesmo tempo pautada em solida argumentacao juridica, fruto da experiéncia
do autor no exercicio da pesquisa cientifica, do magistério superior e da
magistratura, este livro apresenta a nova abordagem hermenéutica do Direito
do Trabalho sob o prisma dos direitos fundamentais sociais trabalhistas. Todos
reconhecidos na Constituicdo Federal e nos Tratados Internacionais de
Direitos Humanos. O livro contém ainda estudos sistematizados de teoria geral
do direito do trabalho, direito individual do trabalho, direito coletivo do trabalho
e direito internacional do trabalho. Esta edi¢ao esta atualizada de acordo com
a Lei 14.297/2022 ("Uberizagao"), Lei 14.437/2022 (Medidas Alternativas ao
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda), Lei
14.382/2022 (substituicdo da Eireli pela SLU), Lei 14.434/2022 (piso salarial do
enfermeiro), Lei 14.438/2022 (incluiu na CLT o art. 29-A), Lei 14.442/2022
(vale-alimentagao e teletrabalho), Lei 14.647/2023 (sobre ndo reconhecimento
de vinculo empregaticio), Lei 14.684/2023 (atividades perigosas), Lei
14.611/2023 (discriminagéo salarial) e Lei 14.599/2023 (posterga realizacéo de
exames toxicologicos).

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do
trabalho. 16. ed. Sao Paulo: Saraivadur, 2024. 343 p.
ISBN 9788553621149.

carlos henrique

BEZERRA LEITE

Resumo: Redigido em linguagem simples, direta e descomplicada, mas ao

curso de mesmo tempo pautada em solida argumentacao juridica, fruto da experiéncia
do autor no exercicio da pesquisa cientifica, do magistério superior e da
DIREITO po magistratura, este livro apresenta a nova abordagem hermenéutica do Direito

TRABALHO do Trabalho sob o prisma dos direitos fundamentais sociais trabalhistas. Todos
; - reconhecidos na Constituicdo Federal e nos Tratados Internacionais de
Direitos Humanos. O livro contém ainda estudos sistematizados de teoria geral
) do direito do trabalho, direito individual do trabalho, direito coletivo do trabalho
2024 e direito internacional do trabalho. Esta edicao esta atualizada de acordo com
a Lei 14.297/2022 ("Uberizagéo"), Lei 14.437/2022 (Medidas Alternativas ao
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda), Lei
14.382/2022 (substituicdo da Eireli pela SLU), Lei 14.434/2022 (piso salarial do
enfermeiro), Lei 14.438/2022 (incluiu na CLT o art. 29-A), Lei 14.442/2022
147768 (vale-alimentacao e teletrabalho), Lei 14.647/2023 (sobre nao reconhecimento
de vinculo empregaticio), Lei 14.684/2023 (atividades perigosas), Lei
14.611/2023 (discriminagéo salarial) e Lei 14.599/2023 (posterga realizagdo de
exames toxicologicos).
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

Registro Bibliografico:

TORRES, Pollyanna Costa. A uberizagdo do trabalho na
era do capitalismo de plataforma: entre a
desregulamentacgao e a protecao constitucional. Sao
Paulo: Editora Dialética, 2025. 244 p. ISBN
PR ssameehel | 9786527061748

Plataforma

Pollyanna Sousa Costa Torres

Resumo: A presente obra parte da centralidade que o trabalho humano ainda
ocupa na sociedade contemporanea, apesar da profunda transformacdo em
sua natureza, em decorréncia da utilizacdo de novas tecnologias, da quarta
revolugdo industrial e do capitalismo de plataforma, que tém contribuido para a
precarizacdo das relagdes laborais. Verifica-se que o que ocorre é um
processo de realinhamento capitalista global guiado pela légica neoliberal,
ameagando o emprego enquanto férmula de trabalho regulada
s institucionalmente, acarretando o surgimento de formas inteiramente novas de
. . o trabalho, quase sempre flexibilizadas, desregulamentadas ou uberizadas, com
Reg'Stro B'b“Ograf'CO: trabalhadores enfraquecidos, sobretudo em razdo do medo de desemprego,
154327 subemprego e perda de direitos sociais conquistados historicamente.
Entrementes, aborda-se de forma mais detalhada uma dessas novas relagdes
laborais: o trabalho em plataformas digitais para, na sequéncia, desvendar o
tipo de protecdo juridica que se deve conferir aos trabalhadores de
determinados tipos de empresas-plataforma, tendo como norte os principios
constitucionais do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana.
Parte-se, nesse ensejo, de uma imersdao na doutrina, legislagdo e
jurisprudéncia, em uma perspectiva dialética e de direito comparado, para
concluir pela intensificagdo da precarizagcdo das relagdes de trabalho na
contemporaneidade e consequente necessidade de controle civilizatério do
processo de uberizagéo pelo Direito do Trabalho.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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Registro Bibliografico:

151225

COMERIO, Murilo Siqueira et al (org.). Direito e
tecnologia: um debate multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2024. 290p. ISBN 9788551930397.

Resumo: A obra reune diversos autores do Brasil, conectados com objetivo de
promover um debate multidisciplinar sobre a revolugéo digital e impactos das
novas tecnologias da informacdo no Direito e na sociedade, como a
inteligéncia artificial e as plataformas digitais. A discussdo apresenta os
desafios enfrentados pelo Direito, sob a ¢ética do Estado Democratico de
Direito e dos direitos fundamentais, e das novas demandas da sociedade. Sao
dezenove artigos cientificos que exploram as multiplas aplicagdes das
tecnologias da sociedade da informacdo e a necessidade de dar respostas
rapidas as questdes juridicas e sociais urgentes. Todos os textos que formam
a coletanea se relacionam com a era digital, comunicando-se com o0s mais
diversos publicos e com os admiradores das novas questdes do mundo
contemporéaneo.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

Direito, Trabalho
e Tecnologia na
P6s-Pandemia:

0 Direito Social e 0 Panorama
Internacional do Trabalho

LACIER

Registro Bibliografico:

151302

SOUZA, Stephanie Carolina de Castro. Mulheres e
Burnout: por que o género feminino é o mais atingido pela
doencga?. Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo
Horizonte, v. 14, n. 56, p. 89-111, jan./mar. 2025.

Resumo: Direito, trabalho e tecnologia na pds-pandemia: O Direito social e o
panorama internacional do trabalho”, procura analisar o direito social no
panorama internacional do trabalho e que foi fruto de importante seminario
realizado no Uruguai. Tendo como referéncia o tema da tecnologia e suas
repercussdes, o0s artigos elaborados por estudiosos da academia,
magistratura, advocacia e professores refletem sobre trabalho e para a
sociedade, desconstruindo o fetiche de neutralidade criado para ndo debater
se esse “admiravel mundo novo” € ou ndo capaz de instrumentalizar violagbes
de direitos.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

DIRIGINDO

de Aplicativa

Registro Bibliografico:

151647

SOUZA, llan Fonseca de. Dirigindo Uber: a subordinagao
juridica na atividade de um motorista de aplicativo.
Curitiba: Jurua, 2024. 275 p. ISBN 9786526310328.

Resumo: O livro demonstra como a Uber faz uso sistematico da tecnologia
para estruturar um modelo de subordinagéo sob nova roupagem, mas com as
mesmas premissas, que nao deixa de enquadrar o trabalho realizado por seus
motoristas como tipica relagdo de emprego.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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Registro Bibliografico:

CASTRO, Antonio Escosteguy; REMEDIOS, Jo&o Antonio
Ritzel. Analise das relagdes de trabalho plataforma no
direito comparado e sua repercussao no Brasil e na
competéncia material da justi¢ca do trabalho. Revista
Férum Justi¢a do Trabalho, Belo Horizonte, v. 41, n. 484,
p. 11-21, abr. 2024.

149631 (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRTA4).
e - | CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa et al.
et . Avancos tecnolégicos e novas relagdes de trabalho: a
Justnga "subordinagéo" em xeque. Revista Férum Justica do
Trabalho, Belo Horizonte, v. 42, n. 502, p. 45-59, out.
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Registro Bibliografico:

2025.

Resumo: Apods discorrer sobre o instituto da subordinagao, o presente estudo
objetiva discutir seus aspectos perante os avangos tecnoldgicos e as novas
relagbes de trabalho. Para tanto, de forma breve, tragou-se seus elementos
histéricos, suas conceituagdao e sua importancia na construgdo do direito
laboral latino-americano, para, ana sequéncia, abordar a subordinagéo e suas
feicbes atuais, adentrando as especificidades sobre o tema no direito
comunitario, paises europeus e no Brasil.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

154107
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Competéncia para julgar
iR acoes entre motorista de aplicativo e plataforma de
transporte. Revista Férum Justica do Trabalho, Belo
J}ﬁgg;ho Horizonte, v. 41, n. 486, p. 77-81, jun. 2024
””””” | ! ‘ Resumo: O presente estudo tem como objetivo analisar a competéncia

‘ DOUTRINA|

JURISPRUDENGIA,
LEGISLACAO!

ECR!
‘ FCRUM

Registro Bibliografico:

150048

material para processar e julgar as agbes decorrentes das relagbes juridicas
entre motoristas de aplicativo e empresa responsavel por plataforma digital de
transporte de passageiros.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




lustica
CJ.CTragan

Registro Bibliografico:

152919

SOUZA, Maique Barbosa de; TRINDADE, Manoel Gustavo
Neubarth; SITTONI, Martha Macedo. Relacdes de trabalho
e emprego em tempos de economia de plataforma: novos
paradigmas para o direito do trabalho. Revista Forum
Justi¢a do Trabalho, Belo Horizonte, v. 42, n. 497, p.
27-56, maio 2025.

Resumo: A organizagdo do trabalho, atualmente, da-se sob algumas
condi¢des sociais, econdémicas e culturais que sdo influenciadas pelo grande
volume de informagdo e tecnologias proprias da Economia da Plataforma.
Com o propédsito de discutir tais aspectos, o presente estudo aborda a
Economia de Plataforma e as plataformas que estdo por alterar de forma
profunda as relagdes de emprego e trabalho. Estas novas formatacdes das
relagdes de trabalho e emprego, com o auxilio de tecnologias que atuam na
reducao dos custos de transagdo e da assimetria informacional, s&o indutoras
de novos modelos de negdcios, podendo maximizar o bem estar social e o
ganho de eficiéncia, mas também podem ser ignoradas. Este estudo aborda
as novas caracteristicas de complexidade das relacdes de trabalho e emprego,
cuja dindmica envolve, ao mesmo tempo, condigdes de liberdade e submissao
a determinadas normas, bem como situacdo de dificil diferenciagéo nas quais
as transformacgdes obrigam ao operador do Direito uma busca por critérios que
possibilitam definir a regulagdo incidente a cada caso. Critérios como a
assuncéo do risco recebem maior atencéo por serem distintivos das figuras de
empregado. No presente estudo, optou-se por analisar o funcionamento de
tecnologias como Uber, Ifood e Airbnb, nas quais percebeu-se que ha uma
significativa diminuicdo dos custos de transagédo para as empresas, fazendo
com este e também os trabalhadores continuem a se reinventar e a se
adequar e estes novos paradigmas organizacionais.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

lustica
J:Tragalo

Registro Bibliografico:

151613

NELSON, Rocco Antonio Rangel Rosso. Revolugao 4.0 e
"uberizacao" uma defesa do trabalho decente. Revista
Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 42, n. 493,
p. 17-50, jan. 2025.

Resumo: O presente estudo trata de uma analise dogmatica sobre o trabalho
sob demanda por meio de plataformas digitais. A escolha do tema se justifica
pela busca de implementar o trabalho docente como oitavo objetivo de
desenvolvimento sustentavel na agenda 2030, além da grande inseguranca
juridica decorrente da nova forma de organizagéo do trabalho no contexto de
uma economia digital. A presente pesquisa utiliza uma metodologia de analise
qualitativa empregando os meétodos de abordagem hipotético-dedutiva de
carater descritivo e andlitico, adotando-se abtécnica de pesquisa bibliografica
e documental, com consulta a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia,
visando explicar os contornos juridicos da relagdo de trabalho de motoristas e
entregadores que prestam servigos de transporte de passageiros e entregas
por meio de plataformas digitais, a fim de aferir a existéncia ou ndo de vinculo
empregaticio.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




FCRUM

Registro Bibliografico:

153973

NELSON, Rocco Antonio Rangel Rosso. Uma analise
dogmatica do fenébmeno da "uberizagao" do trabalho.
Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 14, n.
57, p. 91-120, abr./jun. 2025.

Resumo: O presente estudo trata de uma analise dogmética sobre o trabalho
em plataformas digitais. A escolha do tema se justifica pela busca de
implementar o trabalho decente como oitavo objetivo de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030, além da grande inseguranca juridica decorrente
da nova forma de organizagdo do trabalho no contexto de uma economia
digital. A presente pesquisa utiliza uma metodologia de andlise qualitativa,
empregando os métodos de abordagem hipotético dedutiva de carater,
descritivo e analitico, adotando se a tecnica de pesquisa bibliografica e
documental, com consulta a legislagao, a doutrina e a jurisprudéncia, visando
explicitar os contornos juridicos da relacdo de trabalho de motoristas e
entregadores que prestam servigos de transporte de passageiros e entregas
por meio de plataformas digitais, a fim de aferir a existéncia ou ndo de vinculos
empregaticios

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

FORUM

Registro Bibliografico:

151451

BARROS, Ricardo Toscano; TRINDADE, Melquisedeque
de Brito. Desdobramentos juridicos em face do tema 1.291
(uberizagao) do Supremo Tribunal Federal: uma analise
sobre possivel conflito entre decisbes emanadas pelo
Supremo Tribunal Federal e o Tribunal Superior do
Trabalho. Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo
Horizonte, v. 13, n. 55, p. 53-77, out./dez. 2024.

Resumo: A trajetdria do trabalho humano tem sido marcada por mudancgas
influenciadas tanto pelo avango dos meios de producdo quanto pelas
demandas sociais. No Brasil, o crescimento do desemprego empurrou muitos
para a informalidade, especialmente em setores como transporte de
passageiros e entrega de comida e objetos por aplicativos. Este artigo busca
examinar o impacto da uberizacdo na relagdo de trabalho. Focando nos
elementos que caracterizam vinculo empregaticio considerando-se a doutrina
e a jurisprudéncia e possiveis novos rumos. A metodologia utilizada ¢ uma
combinacao da abordagem indutiva, com auxilio de pesquisas bibliograficas e
dados estatisticos e jurisprudéncias. O estudo analisa decisdes dos tribunais
superiores e o que define vinculos empregaticios. A uberizagdo , com sua
flexibilizacdo e desregulacado, traz desafios econdmicos. Os casos judiciais
evidenciam divergéncias sobre o reconhecimento do vinculo entre motoristas e
plataformas digitais como decisGes contraditérias. A decisdo do tema 1.291
que esta por vir podera redefinir a legislagéo trabalhista em relagdo as novas
modalidades de trabalho. Embora a uberizagdo ofere¢ca uma alternativa de
emprego, também apresenta riscos de precarizagdo. Portanto, € fundamental
uma abordagem equilibrada que assegure os direitos dos trabalhadores ao
mesmo tempo que aproveita os beneficios da inovagdo tecnolégica e do
mercado.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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Registro Bibliografico:

152949

COSTA, Flora Oliveira da. As mudancas nas relagdes de
trabalho estimuladas pelas empresas: plataforma a partir
do exemplo da lei espanhola "RIDER" e os desafios para o
direito do trabalho. Revista LTr: Legislagdo do Trabalho.
Sao Paulo, v. 88, n. 01, p. 59-68, jan. 2024.

Resumo: Trata-se de estudo sobre modelos regulatérios distintos em face do
trabalho de entrega prestado para empresas da plataforma. Isto porque, as
diversas crises do capitalismo transformaram a estrutura tipicamente protetiva
do direito do trabalho. Desse modo, contratos de emprego que antes eram
necessariamente programados para regular uma relagdo por prazo
indeterminado, foram sucessivamente substituidos por contratos terceirizados,
por tempo determinado, intermitentes. Além disso, as novas dinamicas
trabalhistas forjadas nas empresas-plataformas, sob a escusa de tratar-se de
relacbes de autonomia, acabam se valendo da mao de obra da juventude
negra e periférica, com baixa escolaridade, que dependem financeiramente,
cada vez mais do trabalho prestado para a empresa - plataforma, que
controlam a forma de prestagdo do servigo, aplicam sangbes quando existe
recusa ao trabalho e estabelecem precos e normas de qualidade impostas aos
entregadores, sem qualquer margem de negociagdo, embora sejam
categorizados como autbnomos e portanto, distantes da protegéo social
trabalhista brasileira. Desse modo, tendo como problema de pesquisa central a
adaptabilidade da subordinagdo juridica como centralidade do direito do
trabalho frente as novas relagbes plataformas de trabalho, esse estudo
pretende especificamente analisar as mudangas nas relagdes de trabalho
promovidas pelas empresas — plataformas e os desafios para os futuros anos,
tendo como paradigma a lei espanhola conhecida como "ley rider"

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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Registro Bibliografico:
149788

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. O trabalho
intermediado por plataforma, o projeto de Lei
Complementar n. 12/2024 e o trabalho decente. Revista
LTr: Legislagdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 88, n. 05, p.
557-563, maio 2024.

Resumo: Estudo que trata do trabalho intermediado por plataforma e do
projeto de Lei Complementar n. 12/2024. Seu objetivo é discutir a proposta do
Poder Executivo para a regulamentagcéo do servigo de transporte intermediado
por plataforma. Metodologicamente, € uma analise tedrico-normativa, que
discute a proposta governamental a partir da doutrina e da legislacao
existentes a respeito da matéria. Como principal resultado alcangado
chegou-se a conclusdo de que a regulamentagao da autonomia em relagéo a
prestacao dos servicos, e sendo preciso criar condigcbes para que essa
prestagao de servigos ocorra sob a égide do trabalho decente.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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ROCHA, Claudio lannotti da; SOUZA, Joao Victor Loss de.
Registros de aplicativos como prova digital no processo do
trabalho: o RE 1.446.336 e o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Revista de Direito do Trabalho e
Seguridade Social, Sao Paulo, v. 51, n. 241, p. 179-203,
maio/jun. 2025.

Resumo: A presente pesquisa busca realizar uma analise sobre os registros
de aplicativos como provas digitais aptas a comprovar a subordina¢cdo do
trabalho via aplicativo no processo do trabalho, utilizando como base os dados
da plataforma Uber. Utilizando uma metodologia dedutiva, com carater
qualitativo, o artigo pretende responder a seguinte pergunta: como os registros
digitais de aplicativos podem ser utilizados para comprovar a existéncia de
vinculo de emprego no Processo do Trabalho? Para responder ao
questionamento, parte-se da hipétese de que os registros digitais de
aplicativos, se obtidos de forma legitima e preservando sua autenticidade e
integridade, podem servir como prova suficiente para o vinculo empregaticio
entre o trabalhador e a plataforma. Por fim, o objetivo da pesquisa é avaliar a
eficacia juridica dos registros digitais de aplicativos no reconhecimento do
vinculo empregaticio no Processo do Trabalho, a luz da legislacao trabalhista e
constitucional brasileira.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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PEREIRA, Alexandre Pimenta Batista. Existe prote¢édo em
face da uberizacéo. Revista de Direito do Trabalho e
Seguridade Social, Sao Paulo, v. 50, n. 237, p. 51-74,
set./out. 2024

Resumo: A protecdo em face da automacgdo é um direito fundamental, de
contetdo social, previsto na Constituigo da Republica. O dispositivo é
classificado como de eficacia limitada, porque depende de regulamentagéo. A
partir da vedagdo de concepgOes contrarias pragmaticas, existe o efeito
negativo do programa, voltado ao fomento do meio ambiente de trabalho sadio
e frenagem ao desemprego estrutural, na parémia de substituicdo do homem
pela maquina. Englobaria, nesta semantica, uma ideia de se compreender,
também, o combate a uberizacdo? Além de reflexdes doutrinarias, buscam-se
estudar decisdes das Cortes Superiores e avaliar projetos legislativos sobre a
tematica. O almejo do trabalho decente e protegdo a dignidade representa o
corolario da paz e cidadania. A pessoa nao pode ser vista como simples
commodity, mas ecoada no aspecto de transcendéncia.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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CANONICA, Giovane; MELLO, Prudente José Silveira. A
inteligéncia artificial em favor da dignidade humana: o
entendimento do Supremo Tribunal Federal e a auditoria
do algoritmo das plataformas digitais de trabalho tendo
como paradigma os regulamentos da Unido Europeia.
Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social,
Sao Paulo, v. 50, n. 234, p. 225-236, mar./abr. 2024.

Resumo: Esse artigo teve como objetivo estudar o fenédmeno das Tecnologias
de Informacdo e de Comunicacdo e o impacto destas nas relagdes de
trabalho, em particular no que concerne aos trabalhos de plataforma digital e o
controle exploratério exercido pela Inteligéncia Artificial. Para isso, parte-se de
nogdes gerais de Direito, Principios e Normas Internacionais, por meio de
levantamento bibliografico e documental. Para uma analise mais profunda
sobre o efeito da desregulamentagdo, a pesquisa buscou entender as
caracteristicas dos trabalhos regidos pelas TIC, em especial aqueles operados
via plataforma digital. O que se revela, e se tenta aprofundar no texto, é a
dependéncia do trabalhador a plataforma digital e como se faz necessaria uma
regulamentacdo, ainda que basica, do algoritmo que dita as regras da relacao
laboral. Necessaria esta analise, uma vez que a IA pode ndo observar
excecdes legais da rotina de trabalho, como atestados, greves, licengas e
aplicar penalidades ao trabalhador, da mesma forma que pode aplicar
regramentos claramente discriminatérios, em especial quando ndo observada
a isonomia entre sexos. Necessaria uma analise sobre o entendimento do STF
sobre o tema, assim como do estudo da regulamentagcéo da IA, tal qual a
Unido Europeia tem implementado.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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SOUZA, Sofia Salezze. A competéncia constitucional da
Justica do Trabalho para os casos de uberizacdo. Revista
de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo,
v. 51, n. 243, p. 317-341, set./out. 2025.

Resumo: O presente trabalho busca analisar a competéncia constitucional da
justica do trabalho para tratamento dos casos atinentes ao fenémeno da
urbanizagéo, procurando, assim, demonstrar que as recentes decisdes do
Supremo Tribunal Federal ndo vém apresentando as melhores solugdes para a
protecdo concreta dos direitos e garantias dos trabalhadores. O texto expde,
com isso, a insurgéncia de novas formas de labor frente a economia de boco e
dificuldade de seus enquadramentos nos classicos requisitos de emprego. Por
fim, o presente estudo vale-se do método qualitativo a fim de analisar os
recentes posicionamentos jurisprudenciais, em panorama global e
internacional, bem como faz um levantamento qualitativo dos entendimentos
doutrinarios ao tema.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio; OLIVEIRA, Beatriz
Cerqueira; LOPES, Randerson Haine de Souza. O
trabalhador "comprador" em uma plataforma digital: o
estudo de caso da Cornershop. Revista de Direito do
Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v.51, n. 239, p.
203-225, jan./fev. 2025.

Resumo: Este artigo examina a plataforma digital de trabalho Cornershop na
Optica do trabalhador, denominada shopper. Para isso, analisou o panorama
atual, o qual envolve empresas que utilizam ferramentas computacionais para
gerir o trabalho, situacdo intensificada devido ao periodo pandémico.
Investigou as informacgdes institucionais fornecidas pela plataforma em relagao
ao labor exercido pelos shoppers, como também estudou e descreveu o seu
funcionamento operacional.

Realizou entrevistas, por meio de formulario estruturado, de forma sincrona e
assincrona com os trabalhadores. Além disso, buscou decisdes juridicas na
Justica do Trabalho relacionadas a Cornershop, de modo a vislumbrar o
raciocinio dos magistrados ao julgar os pedidos de reconhecimento do vinculo
empregaticio. Com esse fim, foi empregado o método exploratério e uma
abordagem transdisciplinar, utilizando como formas de coleta e analise de
dados: a pesquisa bibliografica, descritiva, empirica e documental.
Constatou-se que a empresa disponibiliza de forma dubia as informacdes
referentes ao trabalho na plataforma. Além disso, o modus operandi de
gerenciar o labor é semelhante a de outras plataformas de trabalho, por
exemplo, a Uber.

Observou-se poucos julgados envolvendo a Comershop, bem como
divergéncia entre essas decisGes. Por fim, detectou-se que os shoppers
realizam pessoalmente uma atividade onerosa, habitual e subordinada a um
controle algoritmico, caracterizando uma relagdo de emprego.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Competéncia para julgar
acdes entre motorista de aplicativo e plataforma de
transporte. Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria,
Sao Paulo, v. 35, n. 422, p. 77-79, ago. 2024.

Resumo: O presente estudo tem como objetivo analisar a competéncia
material para processar e julgar as agbes decorrentes das relagbes juridicas
entre motorista de aplicativo e empresa responsavel por plataforma digital de
transporte de passageiros.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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PORTO, Ederson Garin; SILVA, Paula Jaeger da. Estudo
comparativo da tributagédo sobre diferentes regimes de
trabalho do motorista de aplicativo: ensaio como a
legislacao trabalhista é capaz de prejudicar uma
sociedade. Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria,
Sao Paulo, v. 34, n. 417, p. 72-94, mar. 2024.

Resumo: Um novo mercado esta surgindo a partir do uso compartilhado de
bens, o que se convencionou chamar de economia colaborativa ou de
compartilhamento. Neste contexto, surgem discussbes sobre o correto
tratamento a ser conferido aquelas pessoas que se oferecem nas plataformas
de intermediacdo. O presente artigo aborda a incidéncia da tributagéo sobre os
regimes de trabalho dos motoristas de aplicativo, buscando identificar qual o
enquadramento juridico mais adequado e favoravel para as partes. A pesquisa
evidencia que o regime ditado pela CLT é francamente desfavoravel para as
partes contratantes, na medida em que elevam os encargos trabalhistas e a
carga tributéria.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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ROMANO, Rogério Tadeu. Nao ha relagao laboral no
modelo Uber. Revista Sintese: trabalhista e
previdenciaria, Sao Paulo, v. 34, n. 419, p. 35-42, maio
2024.

Resumo: O Uber chegou ao Brasil em 2014 e veio como um instrumento revo-
lucionario no atendimento aos servigos de transporte nas cidades. No Brasil, a
empresa atua com sua filial, denominada Uber do Brasil Tecnologia Ltda.,
sociedade de responsabilidade limitada, com sede em Sao Paulo. O presente
trabalho fara referéncias ao termo homénimo "Uber" de duas formas: quando
postado no género feminino, refere-se a empresa; quando no masculino, ao
aplicativo de celular.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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LEITE, Gisele. Trabalho intermediado por aplicativos.
Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria, Sdo Paulo,
v.35, n. 430, p. p 34-46, abr. 2025.

Resumo: Em breve, o STF decidira o trabalho intermediado por aplicativos.
No momento, ha precedentes que afastam o vinculo de emprego com as
plataformas e apontam que a justica comum é a competente para julgar casos
concretos nessa tematica. Ha mais de uma década da operagao de aplicativos
de mobilidade e entrega no Pais vigem sérias controvérsias juridicas sobre o
uso da tecnologia que seguem em aberto.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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SIQUEIRA, Dirceu Pereira; GMACH, Deomar Adriano. O
impacto da uberizag&o nos rituais do trabalhador do
desempenho e os reflexos no desenvolvimento dos seus
direitos da personalidade. Revista Sintese: trabalhista e
previdenciaria, Sao Paulo, v. 35, n. 426, p. 79-100, dez.
2024.

Resumo: A uberizacdo é uma realidade no Brasil que com a Reforma
Trabalhista proposta pela Lei n° 13.467/2017 se tornou mais latente na
sociedade. O problema de pesquisa parte da seguinte pergunta: Quais os
impactos que a uberizagdo traz para os rituais do trabalhador e quais os
reflexos disso nos seus direitos da personalidade? A hipétese inicial € que
existe uma correlagdo entre os rituais do trabalhador e os seus direitos da
personalidade e que tal analise ajuda a compreender os possiveis impactos
nos direitos de personalidade. O objetivo geral é apresentar uma discussao
sobre a correlagao entre os rituais do trabalhador moderno e os seus direitos
da personalidade. O trabalho sera dividido em trés objetivos especificos: a)
examinar quais os impactos da uberizagéo nos rituais do trabalhador do século
XXI; b) compreender qual o impacto desses rituais para o conceito de pessoa
e de personalidade; etc) propor solugdes para eventuais ofensas de acordo
com as premissas estabelecidas no artigo. Para tanto, foi utilizado o método
dedutivo, por meio de pesquisa doutrinaria em artigos cientificos e em livros
especializados.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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PORTO, André Nébrega; ARAUJO, Jailton Macena de.
Projeto de Lei Complementar n® 12/2024: fissuras no
didlogo social e desafios para a promogéo do trabalho
decente nas plataformas digitais. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 90, n. 3, p. 158-182,
jul./set. 2024. DOI: https://doi.org/10.70405/rtst.v90i3.9 .
Disponivel em: https://revista.tst.jus.br/rist/article/view/9.
Acesso em: 06 maio 2026.

Resumo: A regulagéo do trabalho através de plataformas digitais € um tema
que esta globalmente em disputa. No cenario nacional, a questdo ganhou
destaque no debate publico em margo deste ano, quando o Presidente da
Republica propds o Projeto de Lei Complementar n® 12/2024 (PLP 12/2024),
que pretende regulamentar o trabalho dos motoristas por aplicativo. No
entanto, o projeto foi amplamente rejeitado por diversos setores da sociedade,
o que resultou em 95% de desaprovagdo em uma enquete no site da Camara
dos Deputados e em uma manifestagéo nacional, organizada pelos motoristas,
contra a proposta. Assim, este artigo busca compreender a reacdo dos
trabalhadores e analisar criticamente os principais pontos do PLP 12/2024 sob
o prisma do trabalho decente, com o objetivo de identificar quais aspectos do
projeto estdo alinhados a esse paradigma e quais dele divergem.
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MOLITOR, Thamiris Evaristo. Neoliberalismo, trabalho
informal e uberizacido das relagdes de trabalho. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 90, n. 3, p.
211-222, jul./set. 2024. DOI:
https://doi.org/10.70405/rtst.v90i3.15. Disponivel em:

https://revista.tst.jus.br/rtst/article/view/15. Acesso em: 06
maio 2026.

Resumo: Trata o presente artigo sobre a relagdo entre o neoliberalismo e a
precarizagdo do trabalho no Brasil, com foco no trabalho informal e a
uberizagdo dessas relagdes. Inicialmente abordara a questdo do
neoliberalismo enquanto modelo econdmico e politico. Apds, trata da
informalidade do trabalho no Brasil, considerando que se trata de um
fendbmeno presente desde nossa formagéo histoérica, e ndo apenas algo atual.
Por fim, refletira sobre a transformagdo operada pela uberizagao,
considerando que essa forma de tratamento da forga de trabalho se alastra
para outras relagdes sociais, precarizando e transformando todos e todas em
profissionais “sob demanda”.
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LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de; SA,
Emerson Victor Costa de; SILVA, Caio Henrique Faustino
da. O trabalho mediado por plataforma online de transporte
de passageiros: possibilidade de tratamento juridico.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v.
91, n. 1, p. 129-148, jan./mar. 2025. DOI:

hitps://doi.org/10.70405/rtst.v91i1.135. Disponivel em:

https://revista.tst.jus.br/rtst/article/view/135. Acesso em: 06
maio 2026.

Resumo: A economia das plataformas decorre da revolugao tecnoldgica, e as
implicagbes sobre as relagdes laborais demandam agilidade na interpretagéao
dos fatos e do direito. Tendo isso em vista, investiga-se o fendmeno da
economia do bico (gig economy) em sua origem histérica e respectivas
implicacdes juridicas. O estudo compreende o trabalho no setor de servigos
mediado por plataforma online, notadamente quanto a precarizagao laboral e
as possibilidades de tratamento juridico de tais relagdes, com especial
interesse na analise da possibilidade de configuragdo sob os contornos do
vinculo empregaticio ou do trabalho autébnomo. A pesquisa utiliza técnica
bibliografica e documental. Conclui-se que ha parametros suficientes ao
reconhecimento do vinculo empregaticio.
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Registro Bibliografico:

153601

ROMAO, Renata Maldonado Silveira. Uberizacdo das
relagdes de trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, Séao Paulo, v. 17, n. 33, p.
138-151, jan./jun. 2025. Disponivel em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17235. Acesso
em: 06 maio 2026.

Resumo: O presente estudo nasce da inquietacdo diante da crescente
precarizagao das relagdes de trabalho, tendo por objetivo identificar as causas
que tém levado a constantes pioras das condigbes de trabalho e renda dos
trabalhadores brasileiros. Observar-se-do aqui as recentes reformas
legislativas que afetam diretamente a classe trabalhadora e as estruturas
sindicais como projeto da elite. A metodologia eleita € a da reviséo
bibliografica. Buscar-se-d0 respostas para a seguinte pergunta: quais os
impactos sofridos pelos trabalhadores com as recentes reformas legislativas?
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154041

ESCOBAR, Amanda Blasi; LIMA, Karine Thais Araujo. A
uberizagao e o futuro do direito do trabalho. Revista
Bonijuris, Curitiba, v. 37, n. 697, p. 48-63, dez.2025-jan.
2026. Disponivel em:
https://www.editorabonijuris.com.br/revista/revista-bonijuris/
697/. Acesso em: 05 de maio de 2026.

Resumo: A estrutura laboral do motorista de aplicativos, embora envolva
autonomia, evidencia, na pratica, elementos caracteristicos de uma relagéo de
emprego.
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EBLING, Jodo. Como a Uber convenceu motoristas de que
sao empreendedores e controlou a categoria para frear
reivindicagdes pelo reconhecimento do vinculo trabalhista.
Labor: Revista do Ministério Publico do Trabalho, Brasilia,
v. 09, n. 14, p. 67-71, 2024. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/revista-labor/revista-labor
-ano-x-no-14-2024/ display-file/arquivo_pdf. Acesso
em: 06 maio 2026.
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152881

NELSON, Rocco Antonio Rangel Rosso. "Uberizagao" do
trabalho: em busca dos direitos sonegados. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 114, n. 1073, p. 247-265, mar.
2025.

Resumo: O presente estudo trata de uma analise dogmatica sobre o trabalho
sob demanda por meio de plataformas digitais. A escolha do tema se justifica
pela busca de implementar o trabalho decente como oitavo objetivo de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, além da grande inseguranca
juridica decorrente da nova forma de organizagéo do trabalho no contexto de
uma economia digital. A presente pesquisa utiliza uma metodologia de analise
qualitativa, empregando os métodos de abordagem hipotético-dedutiva de
carater descritivo e analitico, adotando-se a técnica de pesquisa bibliogréafica e
documental, com consulta a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia, visando
explicitar os contornos juridicos da relacdo de trabalho de motoristas e
entregadores que prestam servigcos de transporte de passageiros e entregas
por meio de plataformas digitais, a fim de aferir a existéncia ou ndo de vinculo
empregaticio.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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152881

NELSON, Rocco Antonio Rangel Rosso. "Uberizagao" do
trabalho: em busca dos direitos sonegados. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 114, n. 1073, p. 247-265, mar.
2025.

Resumo: O presente estudo trata de uma analise dogmatica sobre o trabalho
sob demanda por meio de plataformas digitais. A escolha do tema se justifica
pela busca de implementar o trabalho decente como oitavo objetivo de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, além da grande insegurancga
juridica decorrente da nova forma de organizagéo do trabalho no contexto de
uma economia digital. A presente pesquisa utiliza uma metodologia de analise
qualitativa, empregando os métodos de abordagem hipotético-dedutiva de
carater descritivo e analitico, adotando-se a técnica de pesquisa bibliografica e
documental, com consulta a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia, visando
explicitar os contornos juridicos da relagédo de trabalho de motoristas e
entregadores que prestam servigos de transporte de passageiros e entregas
por meio de plataformas digitais, a fim de aferir a existéncia ou néo de vinculo
empregaticio.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




