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Rio Grande do Sul DO TRT DA 4 REGIAO

_ OFICINA DE IA NA PRATICA:
MODULO ASSISTENTES DE 1° GRAU

" Inscrigbes até as 12h do dia 19-06-2026, neste link.

S TRT-AREGIAD A jFRsiolt

Rio Grande do Sul DO TRT DA 4 REGIAC

OFICINA DE IA
NA PRATICA

MODULO ASSISTENTES DE 1° GRAU

22-06-2026 (22-feira), das 1#h as 17h

DOCENTE:
Rafael Zago da Silva, Diretor de Secretaria ha
,‘._,J 22Vara do Trabalho de Estrela.

100 vagas Publice-alvo:
3 h/a Servidoreslas) Assistentes de 12 Grau do TRT4.

a;%d: T Inscrl Ges até o dia 19-06 (12h)

SustantavellopEln'sdets SisEJud https sisejud.trt4.jus.br/ejud/
DATA/PERIODO 22-06-2026 (22-feira)
HORARIO 14h as 17h
FORMATO Oficina -~
MODALIDADE Telepresencial -~
LOCAL Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido

1| Docente - Rafael Zago da Silva | Diretor de Secretaria na 22 Vara do Trabalho de

Estrela.

PUBLICO-ALVO Servidores(as) Assistentes de 1° Grau do TRT4.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA

JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIACAO

CERTIFICAGAO

100 participantes

3 horas-aula

A incorporacgéao responsavel de ferramentas de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario
representa uma oportunidade concreta de aprimoramento da eficiéncia, da qualidade das
decisdes e da gestao do trabalho, desde que realizada de forma ética, segura e alinhada as
diretrizes institucionais e normativas vigentes.

No ambito da Justica do Trabalho, magistrados(as) e servidores(as) ja utilizam, formal ou
informalmente, recursos de |IA generativa e assistiva para apoio as atividades cotidianas.
Contudo, a auséncia de formagao pratica estruturada pode gerar riscos relacionados a
segurancga da informacgéo, a protecdo de dados, a padronizagdo de procedimentos e a
qualidade dos resultados.

A“Oficina IA na Pratica” visa suprir essa lacuna, promovendo capacitagdo aplicada,
contextualizada as rotinas reais de trabalho e ministrada por magistrados e servidores que ja
utilizam a IA no cotidiano institucional, estimulando a aprendizagem colaborativa, a troca de
experiéncias e o uso seguro dos recursos disponibilizados pelo Tribunal.

Uso pratico e seguro da Inteligéncia Artificial no contexto da Justica do Trabalho. Fundamentos
essenciais de |A aplicados as rotinas judiciais e administrativas. Limites éticos, normativos e
institucionais. Boas praticas de prompt, validagao de resultados e mitigagao de riscos.
Aplicagbes especificas para magistrados, secretarias, assessorias de primeiro e segundo graus,
areas administrativas e secretarias de 6rgaos julgadores. Compartilhamento de experiéncias
reais e construgao coletiva de solugdes.

* Fundamentos Essenciais: O que é Inteligéncia Artificial?; Algoritmo Convencional vs.
Algoritmo de IA; IA: Seméantica + Matematica + GPT.

« Eticae Regulamentagao: Resolugdo 615/2025 do CNJ; Ciclo de Supervisdo Humana;
Cuidados com dados sensiveis e sigilo processual; Responsabilidade e LGPD.

* Requisitos para um Prompt: Contexto e Persona, Tarefa e Diretrizes Claras, Exemplos e
Modelos, Formato de Saida, Loops de Revisdo, Aprendizado Continuo e Fluxo de Interagao.
* Pratica - IA nas Rotinas da Assistentes de 1° Grau: Apoio a elaboragéo de despachos
ordinatérios e comunicagotes; Organizagao e priorizagdo de tarefas; Padronizacdo de textos e
fluxos; Uso da IA para conferéncia e revisao textual.

e Capacitar magistrados e servidores para o uso pratico e seguro das ferramentas de 1A
disponibilizadas pela instituicao;

e Desenvolver competéncias para formulagdo de comandos (prompts) adequados as
atividades judiciais e administrativas;

e Estimular o uso critico da IA, com validagao, revisdo humana e compreensao de limites
€ riscos;

e Disseminar boas praticas institucionais no uso de IA;

Promover a troca de experiéncias entre usuarios internos de IA;

e Apoiar a adogao consciente da IA como ferramenta de apoio, sem substituicdo da
atividade intelectual humana.

Aprendizagem pratica, com demonstra¢des ao vivo e exercicios guiados;

Estudos de caso reais, extraidos das rotinas de trabalho dos préprios instrutores;
Compartilhamento de experiéncias;

Oficinas praticas por perfil funcional, respeitando as especificidades de cada area;

Uso exclusivo ou prioritario das ferramentas de IA autorizadas pela instituigao;

Enfase em seguranga da informagao, protegio de dados e revisdo humana obrigatéria.

- Avaliagao de reacao;

- Avaliacado de aprendizagem (registro reflexivo).

Os(as) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagcdes
estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo informado.

A certificagido sera condicionada ao registro da frequéncia e a realizagdo das atividades
propostas na avaliagdo de aprendizagem. A frequéncia sera computada pelo acesso ao link do
SisEjud, disponibilizado no ambiente do evento e na EJud4 On-Line.



ACESSIBILIDADE

FINALIDADES
PROGRAMA

BIBLIOGRAFIA

OBSERVAGOES

- Legendagem;
- Audiodescricao.

Adicional de Qualificagao; Promog&o.

14h - 15h30: Oficina;
15h30 - 15h40: Intervalo;
15h40 - 17h: Oficina.

ARAUJO, Jorge Alberto. Ajustando o discurso: linguagem juridica equilibrada para a
inteligéncia artificial. Revista de direito do trabalho e seguridade social, Sdo Paulo, v. 51, n.
241, p. 345-359, maio/jun. 2025.

CAMARGO, Solano de. Manual de Engenharia de Prompts no Direito. 12 Edicdo. Revista dos
Tribunais. 2024.

MILMAN, Tulio. Onde Estdas?: Na era da IA e das Respostas Infinitas, Descubra Como Criar
Perguntas e Prompts que Levam ao Sucesso — e a Utilizar a Nova Légica de Informagéao a
seu Favor, Antes que Seja Tarde. Citadel Editora. 2025

PAULA, Gaudio Ribeiro de. Desafios Regulatérios da Inteligéncia Artificial. Editora Manole.
2025

ZAGO, Rafael; NUNES, Francisco. Inteligéncia Artificial no Direito: Da Teoria a Pratica nos
Tribunais. 2025. E-book.

ZAGO, Rafael; NUNES, Francisco. IA: Inteligéncia Administrativa. 2026. E-book.
https:.//www.youtube.com/playlist?list=PLxBxZGaEuWbi1NBNGKQBG_HtAL1-MMS_E

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licencas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°

9 16 teims

EFICAZES

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura
16 - Paz, justica e instituicbes eficazes
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