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Especialidade Servigo
Social

PARTICIPANTES
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NOME DO INTEGRANTE OU CONVIDADO DESIGNAGAD PRESENCA AUSENCIA MOTIVO
JUSTIFICADA
. .. . Juiza do Trabalho Auxiliar
Luciana Caringi Xavier da Presidéncia O
Rejane Carvalho Donis Diretora-Geral O
Diretora da Secretaria de
Barbara Burgardt Casaletti Governanga e Gestao O
Estratégica
. . Diretora da Secretaria de
Maria Augusta Kinnemann Gestio de Pessoas O
. . Diretora da Secretaria de
Carolina Trindade de Souza Manutengo e Projetos O
. . Diretora da Secretaria de
Fabiana da Silva Perdomo Saude e Assisténcia O
. Diretor da Secretaria de
Juliano Machado dos Santos SomiEEEs S O
Diretora da Secretaria de
Natacha Moraes de Oliveira Tecnologia da Informacéo e O
Comunicacgoes
. . Secretaria-Executiva da
CEmE e Escola Judicial O
Coordenadora da
- Coordenadoria de
Elen Cristina Presotto . O
Acessibilidade e Inclusao
Joao Henrique Carvalho de Diretor da Secretaria de 0O Karina
Lima Ribas Administragao substituiu
Servidora ocupante do
Eila AlerEELe Redfes cargo de Analista Judiciario, 0


mailto:lcaringi@trt4.jus.br
mailto:natacha.arquivo@trt4.jus.br
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Servidora ocupante do

Caroline de Oliveira Bertolino  cargo de Analista Judiciario, O
Especialidade Psicologia

Juliana Peracini da Costa Servidora PCD O

Luisa Bergmann Servidora PCD O

Roberta Liana Vieira Servidora da ASPRODEC O

Lauren Fernanda Redin Servidora da CSai O

Cicero Ferreira da Silva Servidor da CSai 0

Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (CSai)

Secretaria: Lauren Fernanda Redin, servidora da CSai


mailto:roberta.vieira@trt4.jus.br
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PAUTA

Assunto 1. Substituicao de membro da Comissao.
Assunto 2: Tematica do Conexao PCD 2026.
Assunto 3: E-mail recebido do CSJT - Levantamento de iniciativas de feirdoes

de emprego inclusivos

Assunto 4: Apresentacao do Painel da Jurisprudéncia PcD
Assunto 5: Contratagcdao do MAESTRA para eventos do Plenario

Assunto 6: Elaboragao do novo INCLUIR

PAUTA E REGISTRO DAS DELIBERAGOES


https://drive.google.com/file/d/1KC-zbGaBtGhzWjPDAnBS9zgDPHIfOfzh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KC-zbGaBtGhzWjPDAnBS9zgDPHIfOfzh/view?usp=sharing

-1‘- ATA DE REUNIAO
J"  COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

A Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dra. Luciana Caringi Xavier, deu inicio a reunido as

14h, saudando todos os presentes. Apds as boas-vindas, passou a palavra a
Unidade de Apoio Executivo, que, por sua vez, assumiu a condugao da reunido,
apresentando e iniciando a discusséo dos itens da seguinte pauta:

Assunto 1: Saida da Luisa Bergman e substituicao por membro do Comité de
Equidade de Género, Raga e Diversidade. PROAD n. 1385/2026.

Deliberagao: Foi sugerido que o representante das pessoas com deficiéncia (PCD)
no Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidade substitua a servidora Luisa

Bergmann. A alteragc&o da Portaria sera encaminhada.

Assunto 2: Tematica do Conexao PCD 2026.
Deliberagao: Deliberou-se por seguir os moldes do ano anterior, com a

participagao de painelistas. Optou-se por bastante divulgagdo na midia local.

Foi sugerida a ampliacdo do Conexao PCD, bem como a realizagdo de agdao em
parceria com instituicdes como SINE, FECOMERCIO e FIERGS, com o objetivo de

incentivar a contratacdo de pessoas com deficiéncia (PCD).

Sugeriu-se, também, a destinagdo de espacgos para empresas de qualificagcao
profissional, a fim de que oferegam cursos profissionalizantes para pessoas com

deficiéncia (PCD).
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A Comissdo sugeriu entrar em contato com o Procurador Rafael Guiger, do MTE,

para que auxilie no contato com as empresas para participagao no evento.

A data pré-agendada para o evento ficou definida para o dia 30/09.

Assunto 3: Cientificagdao sobre o e-mail recebido do CSJT - Levantamento de

iniciativas de feirées de emprego inclusivos

Deliberagao: Considerou-se inviavel, no momento, a realizacdo de um evento
voltado exclusivamente para um feirdo, optando-se pela realizagdo de uma

agao conjunta com o evento Conexao PCD.

Assunto 4: Apresentagdao do Painel da Jurisprudéncia PcD para divulgagao

interna.

Deliberagao: O painel foi plenamente aprovado. Sugeriu-se ocultar o numero
do processo para possibilitar sua divulgagao externa.

Também sera realizado teste para verificar se o painel apresenta

acessibilidade adequada.

Assunto 5: Contratacao do MAESTRA para eventos do Plenario

Deliberagao: Em razido da necessidade, aprovou-se a contratacdo do

Maestra. O processo sera encaminhado a SGTI| para realizagcdo da


https://drive.google.com/file/d/1KC-zbGaBtGhzWjPDAnBS9zgDPHIfOfzh/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/s/hdcXmivnsk0
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contratagao.

Assunto 6: Elaboracao do novo INCLUIR.
Deliberagao: Sera enviado e-mail as areas, informando sobre as reunides e
encaminhando uma planilha para inclusdo de sugestdes para a construgao do novo

plano. Todos ficaram cientes das préximas etapas.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO
Contatar Claudir Antonio Nespolo (SINE) CSAIIDG -
Contatar Rafael Guiger CSAI -
Dar andamento na contratacdo do Maestra SGTI -
Encaminhar PROAD de alteragao de Portaria CSAI -

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail.



