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Rio Grande do Sul DO TRT DA 4* REGIAO

OFICINA DE CANTO 2026

" Inscrigdes até o dia 07-06-2026, neste link.
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Rio Grande do Sul DO TRT DA 4* REGIAC

OFIGINA DE CANTd

10-06 a 07-10-2026
Das 18h30 as 20h, todas as quartas-feiras,

num total de 18 encontros

Local: Escola Judicial do TRT4

(Foro Trabalhista de Porto Alegre - Avenida Praia de Belas, 1432, prédio 3, 22 andar)

Evento presencial | Vagas limitadas

10-06 a 07-10-2026

Das 18h30 as 20h, todas as quartas-feiras, num total de 18 encontros.

Oficina ~

Presencial -

N&ao ha previsado de pagamento de diarias aos(as) participantes. Despesas com

deslocamento poderao ser ressarcidas, conforme grientacées disponiveis aqui.

Sede da Escola Judicial do TRT4 (Foro Trabalhista de Porto Alegre - Avenida Praia de
Belas, 1432, prédio 3, 2° andar).

Papel Nome completo Curriculo resumido
1| Docente - Flavio Adonis da Musico profissional, cantor e compositor com
Fontoura Oliveira quatro albuns lancados. Cursou bacharelado

em violao na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Foi diretor artistico do Show
Musical La Salle de Canoas de 1985 ate 2000.
Fundou e dirigiu o Grupo Vocal Gragas, do
colégio Marista de Viamao, de 2001 até 2004.
No ambiente corporativo implantou o formato
de Oficina de Canto na MWM International
(2004 a 2013), na Springer Carrier (2006 a
2010), Hospital Mae de Deus (2008) e no
Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regiao


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

(2004 a 2005). Dirige o Dell Vocal Group desde
2016.

Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4, ativos(as) e inativos(as).

35 vagas.

Jrama d paracdo para a Aposentadoria
*Caso haja mais interessados(as) do que vagas disponiveis, sera observada a seguinte
ordem de preferéncia daqueles(as) que:
| — percebam abono de permanéncia;
Il — estejam a 05 (cinco) anos de implementar as condi¢ges para obtencéo da
aposentadoria voluntaria;
lIl — estejam a 10 (dez) anos da aposentadoria compulséria por idade;
IV — possuam indicagao de aposentadoria por incapacidade permanente atestada
por pericia médica;
V — estejam em licenga para tratamento de saude ha pelo menos 01 (um) ano;
VI — tenham se aposentado ha menos tempo.

Atividade integrante do Programa de Preparacao

27 horas-aula

A musica tem o poder de transformar ambientes e promover conexdes significativas entre
as pessoas. No ambiente de trabalho, a implementagao de atividades musicais pode criar
uma atmosfera mais colaborativa e positiva. Uma abordagem eficaz para isso € a criagédo
de uma Oficina de Canto, que proporciona uma série de beneficios tanto para os
participantes quanto para a instituicdo como um todo.

No contexto do Programa de Preparacao para Aposentadoria do TRT4, essa iniciativa
favorece a integragao, o fortalecimento de vinculos interpessoais e a valorizagéo da
expressao individual e coletiva. A pratica do canto em grupo estimula a memoria, a
concentracao e a criatividade, além de contribuir para o bem-estar emocional e a reducao
do estresse.

Ao mesmo tempo, possibilita que servidores em processo de transi¢ao para a
aposentadoria encontrem novas formas de pertencimento e de construgéo de identidade
fora do espago de trabalho, promovendo uma vivéncia mais saudavel e significativa desse
momento de mudanga.

Assim, a Oficina de Canto se apresenta como um recurso inovador e acessivel para apoiar
a qualidade de vida, estimular a convivéncia harmoniosa e reforgar a importancia do
cuidado integral com os servidores, alinhando-se aos objetivos do PPA de preparar ndo
apenas para a saida do trabalho, mas para uma nova fase de vida.

Oficina de Canto para magistrados(as) e servidores(as) do TRT4. Foco no bem-estar e
qualidade de vida. Técnicas vocais basicas e respiratorias. Pratica de repertorio
selecionado coletivamente. Desenvolvimento da consciéncia corporal e auditiva.
Autoconhecimento e expressao. Reducéo do estresse e ansiedade. Integracéo e
sociabilidade. Atividade ludica e prazerosa. Convivéncia harmoniosa no ambiente de
trabalho.

Médulo 1: Fundamentos e Integragao (Encontros 1-4)

Encontro 1: Apresentagao e descontragdo. Introdugéo a respiragao diafragmatica.
Aguecimento. Jogos ritmicos e de escuta. Primeira cangédo em unissono (melodia simples e
conhecida).

Encontro 2: Consciéncia corporal e postura para o canto. Aquecimento vocal direcionado.
Exercicios de afinacdo com apoio do teclado. Desenvolvimento do unissono. Introdugéo de
uma segunda cangao.

Encontro 3: Aquecimento. Sustentagédo de notas e controle de folego. Dinamicas basicas
(forte e piano). Nogdes basicas de leitura de partitura. Introdugéo ao conceito de canone
como primeiro passo para a polifonia. Conceito de tessitura e extenséo vocal. Divisdo em
dois grupos (voz | e voz Il). Primeira cangéo a duas vozes.

Encontro 4: Aquecimento. Consolidagédo dos fundamentos. Pratica integrada de respiragao,
afinacdo e dindmica. Ensaios das musicas do repertorio inicial.

Médulo 2: Introdugédo a Harmonia e Expansao Vocal (Encontros 5-8)


https://www.trt4.jus.br/portais/escola/preparacao-a-aposentadoria
https://www.trt4.jus.br/portais/escola/preparacao-a-aposentadoria

METODOLOGIA

AVALIAGAO

Encontro 5: Aquecimento. Introdugao pratica & harmonia. Divisao em trés grupos (voz I, Il e
IIl). Exercicios de intervalos harménicos basicos (tergas, quintas) com apoio do teclado.
Encontro 6: Aquecimento. Exercicios ritmicos. Desenvolvimento da independéncia das
vozes. Trabalho de ouvido interno. Primeira musica a trés vozes. Refinamento do repertério
anterior.

Encontro 7: Aquecimento. Expansdo da extens&o vocal com seguranca. Introducéo a
efeitos expressivos basicos (legato, staccato). Ensaios das musicas do repertério.

Encontro 8: Aquecimento. Estudo de uma nova musica com maior desafio melédico/ritmico.
Foco na precisao ritmica coletiva. Pratica de entrada e saida de frases.

Modulo 3: Aprofundamento Artistico e Técnico (Encontros 9-12)

Encontro 9: Aquecimento. Introdugéo a interpretagéo e a expressao. Pratica de frasear e
dar intencao as frases musicais. Ensaios das musicas do repertério.

Encontro 10: Aquecimento. Ensaios seccionais (por voz) a partir das musicas do repertorio.
Exercicios especificos para cada divisdo vocal.

Encontro 11: Aquecimento. Trabalho de equilibrio e blend vocal (como as vozes se
misturam). Consciéncia do som do grupo. Ensaios seccionais (por voz) a partir das musicas
do repertdrio.

Encontro 12: Aquecimento. Trabalho de equilibrio e blend vocal (como as vozes se
misturam). Consciéncia do som do grupo. Ensaios seccionais (por voz) a partir das musicas
do repertdrio.

Encontro 13: Aquecimento. Consolidagéo do repertério completo.

Moédulo 4: Preparagéo e Culminancia (Encontros 13-16)

Encontro 14: Aquecimento. Ensaios seccionais (por voz) de aperfeicoamento. Foco nos
pontos criticos de cada musica. Trabalho de resisténcia e félego para o conjunto do
repertorio.

Encontro 15: Aquecimento. Ensaios seccionais (por voz) de aperfeigoamento. Foco nos
pontos criticos de cada musica. Execugéo continua do repertério como se fosse uma
apresentacao. Feedback detalhado e ajustes.

Encontro 16: Aquecimento. Ensaio geral técnico sem uso de partituras. Verificagao de todos
0s aspectos musicais.

Encontro 17: Aquecimento. Ensaio geral técnico sem uso de partituras. Simulagéo de
apresentacao final. Verificagdo de todos os aspectos musicais .

Encontro 18: Aquecimento. Simulagdo de apresentagao final. Culminéncia do processo,
confraternizacao e avaliacao coletiva da experiéncia.

1. Aquecimento (10 minuto

- Aquecimento Corporal e Respiratorio: Exercicios simples de relaxamento de ombros e
pescogo. Conscientizagdo da respiragao diafragmatica.

- Aquecimento Vocal e Ritmico: Vocalizes com vogais em escalas ascendentes e
descendentes. Exploracao de sons percussivos com a voz e palmas para desenvolvimento
ritmico.

- Exercicios de percepcéo ritmica utilizando percussao corporal.

- Pratica de leitura de partitura.

2. Desenvolvimento de Habilidades Basicas (15 minutos)

- Exercicios de afinagdo com intervalos executados ao teclado.

- Introducdo a Harmonia: Divisdo dos integrantes em dois grupos para execu¢ao de cantos,
contracantos, canones e intervalos harménicos.

3. Pratica de Repertorio (65 minutos)

- Selecdo de Repertorio: Musicas conhecidas, com melodias acessiveis e estruturas
harménicas simples.

- Ensino por Imitagdo: As frases sdo executadas uma a uma pelo professor para que o
grupo aprenda por repetigdo. O processo é repetido frase a frase, numa construgéo lenta e
gradual.

O teclado tem fungéo fundamental no processo, pois confere seguran¢a harménica e
ritmica.

Condicionada a frequéncia minima de 75% para servidores(as) e integral para



magistrados(as).

CERT|F|CAQAO A certificagédo sera condicionada a frequéncia minima de 75% para servidores(as) e integral
para magistrados(as).

FINALIDADES Magistrados(as): Formagéo Continuada; Promogao por Merecimento.
Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Promogao.

OBSERVAGOES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo
as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86,
87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as
licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.
Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagdo da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituicdo por outro/a
magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas seréo realizadas necessariamente
pelo(a) interessado(a).

SAUDEE

PAZ JUSTIGAE
BEM-ESTAR 16 INSTITUIGOES

EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°
3 - Saude e Bem-Estar
16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
%/ 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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