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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 16/2026

Dispde sobre o Regime de Equivaléncia da carga de trabalho no &mbito
do primeiro grau de jurisdi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sesséo
extraordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o principio geral de isonomia, o principio de amplo acesso a Justi¢a e o direito a razoavelduragéo do processo, previstos no
caput e nos incisos XXXV e LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 185/2013, que instituiu o Processo Judicial Eletrdnico (PJe);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 219/2016, que dispbe sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comisséo e de funcdes de
confianga nos 6rgédos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugé&o CNJ n° 345/2020, que autorizou os Tribunais a implementarem o “Juizo 100% Digital”;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n°® 372/2021, que dispde sobre o “Balcéo Virtual”;

CONSIDERANDO as Resolu¢des CNJ nos 385/2021 e 398/2021, que permitiram e incentivaram os Tribunais a implementarem os “Nucleos de
Justica 4.0";

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a deciséo prolatada pelo Conselho Nacional de Justica no Procedimento de Controle Administrativo CNJ n°® 0005384-
07.2019.2.00.0000;

CONSIDERANDO a Recomendacédo CNJ n° 149/2024, que recomenda a instituicido de mecanismos que assegurem a equivaléncia de carga de
trabalho para magistrados(as) do primeiro grau de jurisdicdo em termos quantitativos e qualitativos;
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CONSIDERANDO o teor do Oficio Circular CGJT n° 6/2025;

CONSIDERANDO que a distribuicao equivalente da carga de trabalho contribuira para o acréscimo da celeridade do processo, para a melhoria da
qualidade da prestagao jurisdicional e para o incremento da efetivagao da justica,;

CONSIDERANDO que a manutengéo da territorialidade do processo, em relagdo a jurisdicdo perante a qual é distribuido, deve ser resguardada
tanto quanto possivel, permitindo que a equivaléncia seja aplicada também aos processos que ndo tramitam na modalidade 100% digital;

CONSIDERANDO que a equivaléncia € um importante instrumento para permitir um ajuste complementar e dinamico na distribuicao da carga de
trabalho entre os(as) juizes(as) e servidores(as);

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 1866/2025,

RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |
INSTITUICAO, DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° Instituir o Regime de Equivaléncia de Carga de Trabalho no ambito do primeiro grau de jurisdi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido - TRT4.

§ 1° A equivaléncia da carga de trabalho far-se-4 com base nos casos novos da fase de conhecimento, preferencialmente com os processos
submetidos a modalidade “Juizo 100% digital” e, na falta destes, com os demais processos.

§ 2° As regras da presente Resolugdo Administrativa devem ser interpretadas de modo a favorecer a solidariedade e a alteridade entre
magistrados(as) e servidores(as).

§ 3° A aplicagdo das regras desta norma devera priorizar a isonomia de tratamento, a facilidade de acesso ao Poder Judiciario, a celeridade, a
razoavel duragdo do processo e a qualidade da prestagéo jurisdicional.

Art. 2° Fica autorizada a criacéo pela Corregedoria Regional dos Nucleos de Justica 4.0 necessarios para assegurar a equivaléncia da distribuigao
de casos novos de conhecimento entre os(as) Juizes(as) do Trabalho Titulares e Substitutos(as) em exercicio na jurisdigdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiéo - TRT4.

Paragrafo Unico.Os Nucleos de Justica 4.0 abarcar&o os processos das Unidades Jurisdicionais sem competéncia especializada, exceto um que
abrangera exclusivamente os processos da 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre, da 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre e da 62 Vara do
Trabalho de Caxias do Sul.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolucdo Administrativa, considera-se:
| — Juiz(a) do Trabalho: magistrado(a), titular ou substituto(a), em exercicio no primeiro grau de jurisdi¢éo;
Il — unidade jurisdicional: Varas do Trabalho Fisicas e Postos Avangados da Justica do Trabalho da 42 Regiéo;

11l — unidade jurisdicional de origem: Vara do Trabalho ou Posto Avangado em que lotado(a) o(a) Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) ou Vara do
Trabalho da qual o(a) Juiz(a) do Trabalho é Titular;

IV — cargo judicial: conjunto de atribuicdes e responsabilidades desempenhadas por Juiz(a) do Trabalho, com vinculagdo a uma ou mais unidades
jurisdicionais, de acordo com o regime de lotacao instituido, identificado no ambito do TRT4 como J1 (Juiz ou Juiza Titular) ou J2 (Juiz Substituto
ou Juiza Substituta);

V — Ndcleos de Justica 4.0: 6rgdos julgadores, cuja instituicdo fica autorizada por esta norma, nos moldes das Resolugées CNJ n°s 385/2021 e
398/2021, para receber os processos e permitir a sua distribuicdo as Varas Digitais — NJ4;

VI — Vara Digital — NJ4: unidade virtual integrante dos Nucleos de Justica 4.0, espelho de uma unidade jurisdicional, com idéntica jurisdigdo
territorial, configurada no sistema PJe para receber a distribuicdo e permitir a tramitagdo dos processos;

VIl — Juiz(a) Designado(a): Juiz(a) do Trabalho que recebeu a designagéo da Corregedoria Regional para atuar em processos da fase de
conhecimento em tramitacdo nas Varas Digitais - NJ4 integrantes dos Nucleos de Justica 4.0;

VIIl - Vara do Trabalho de alta movimentagéo processual: unidade jurisdicional que receber, no ano civil imediatamente anterior, quantidade de
processos superior a média de casos novos da fase de conhecimento, a partir da divisao do nimero total de processos distribuidos pelo nimero
de cargos judiciais vinculados as unidades jurisdicionais de primeiro grau;

IX — Vara do Trabalho de baixa movimentag&o processual: unidade jurisdicional que receber, no ano civil imediatamente anterior, quantidade de
processos inferior a média de casos novos da fase de conhecimento, a partir da divisdo do nimero total de processos distribuidos pelo nimero de
cargos judiciais vinculados as unidades jurisdicionais de primeiro grau;

X — Agrupamento: reunido, para fins operacionais e de formacao dos Nucleos de Justi¢a 4.0, da carga de trabalho de cada Juiz(a) das unidades
jurisdicionais de alta e baixa movimentag&o.

Art. 4° O Regime de Equivaléncia de que trata o artigo 1° objetiva equalizar a distribuicdo de casos novos de conhecimento entre os(as) Juizes(as)
do Trabalho que atuam nas unidades jurisdicionais participantes do Regime, seja no exercicio da titularidade, seja da substitui¢éo.

§ 1° Para fins de equalizacdo, sera utilizada como metodologia a média ponderada da quantidade anual de casos novos de conhecimento pelo
namero de Juizes(as) das unidades jurisdicionais de alta e baixa movimentacéo, que serdo organizados(as) em agrupamentos, observando-se,
sempre que possivel, a proximidade geogréfica entre as Varas do Trabalho.

§ 2°Para os efeitos do caput, considera-se equalizada a carga de trabalho quando a quantidade anual de casos novos de conhecimento distribuida
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ao(a) Juiz(a) do Trabalho estiver compreendida, dentro do respectivo agrupamento, entre 95% (noventa e cinco por cento) e 105% (cento e cinco
por cento) da média global de casos novos de conhecimento apurada no exercicio.

CAPITULO II
EQUIVALENCIA NA CARGA DE TRABALHO

Art. 5° O Regime de Equivaléncia instituido na forma do artigo 1° sera operacionalizado pela Corregedoria Regional, devendo ser revisado
anualmente.

Art. 6° No inicio de cada exercicio, a Corregedoria Regional apurara a média de casos novos da fase de conhecimento do ano imediatamente
anterior, a partir da divisdo do namero total de processos distribuidos pelo nimero de cargos judiciais vinculados as unidades jurisdicionais de
primeiro grau.

§ 1° As unidades jurisdicionais, cujos cargos judiciais a elas vinculados tenham recebido, no ano imediatamente anterior, distribuicdo de casos
novos de conhecimento em quantidade superior a média a que se refere o caput, terdo criadas Varas Digitais — NJ4 correspondentes, que
passardo a integrar os Nucleos de Justica 4.0.

§ 2° Os(As) Juizes(as) do Trabalho ocupantes de cargos judiciais que tenham recebido, no ano imediatamente anterior, distribuicdo de casos
novos de conhecimento na unidade jurisdicional de origem em quantidade inferior & média a que se refere o caput, serdo designados(as) pela
Corregedoria Regional, por meio de ato préprio, para atuar nos Nucleos de Justi¢a 4.0.

§ 3° Os(As) Juizes(as) Designados(as) para os Nucleos de Justica 4.0, na forma do paragrafo anterior, serdo vinculados(as) a uma ou mais Varas
Digitais — NJ4, conforme a necessidade, observando-se, sempre que possivel, o critério de menor distancia entre a unidade jurisdicional de origem
do(a) Juiz(a) Designado(a) e a unidade jurisdicional a qual atrelada a Vara Digital — NJ4 em que passara a atuar.

§ 4° Os(As) Juizes(as) do Trabalho - titulares e substitutos(as) - vinculados(as) as unidades jurisdicionais de alta movimentagédo seréo
designados(as) pela Corregedoria Regional, por meio de ato préprio, para atuar, de forma cumulativa, na Vara Digital — NJ4, integrante do Nucleo
de Justica 4.0, correspondente a Vara do Trabalho da qual seja lotado(a), para proferir despachos e decisdes que ndo envolvam andlise de mérito.

Art. 7° O procedimento disciplinado no artigo 6° sera realizado anualmente, cabendo a Corregedoria Regional efetuar as adaptagfes necessarias
no Regime de Equivaléncia.

§ 1° No caso de a unidade jurisdicional deixar de atender ao requisito previsto no § 1° do artigo 6°, a Vara Digital - NJ4 a ela vinculada sera
excluida do Nucleo de Justica 4.0 quando todos os processos distribuidos na sua competéncia forem julgados, inclusive eventuais embargos de
declaracéo.

§ 2° Na hipotese de Juizes(as) Designados(as) para atuar no Nucleo de Justica 4.0 deixarem de atender ao requisito previsto no § 2° do artigo 6°,
a Corregedoria Regional, apos atestar o julgamento de todos os processos a eles(as) distribuidos, incluindo os embargos de declaracéo, expedira
ato proprio para cessar a designagéao.

§ 3° Nas situacdes previstas nos 8§ 1° e 29, a distribuicdo de novos processos sera interrompida a partir da vigéncia da revisdo anual do Regime
de Equivaléncia pela Corregedoria Regional.

Art. 8° O Regime de Equivaléncia podera ser ajustado para revisdo da carga de trabalho, em conformidade com a variagdo do numero de
processos ajuizados na fase de conhecimento e eventuais afastamentos de Juizes(as) do Trabalho.

CAPITULO Il
OPERACIONALIZAGAO E EXTRACAO DE DADOS

Art. 9° Definida a composi¢éo dos Nucleos de Justica 4.0 para o exercicio, a partir da metodologia de que trata o art. 4°, os processos da fase de
conhecimento ajuizados nas unidades jurisdicionais que excederem a média a que se refere o caput do artigo 6° serdo enviados as respectivas
Varas Digitais — NJ4 e distribuidos aos(as) Juizes(as) Designados(as).

§ 1° A distribuigéo a que se refere o caput recaira, preferencialmente, sobre os processos submetidos & modalidade “Juizo 100% digital” e, na falta
destes, sobre os demais processos, excetuados em qualquer caso:

| — 0s processos nos quais configurada a dependéncia, a conexdo ou a continéncia com processo em tramitagédo na unidade jurisdicional;
Il — as agGes coletivas, as acOes civis publicas, os mandados de seguranca, as cartas precatorias e as cartas de ordem.

§ 2° A distribuicdo dos processos para os(as) Juizes(as) Designados(as) com vinculagdo a mesma Vara Digital — NJ4 ocorrera mediante sorteio,
de forma alternada, aleatéria e igualitaria.

§ 3° A distribuicdo de processos ao(a) Juiz(a) Designado(a), no ambito do Regime de Equivaléncia, sera interrompida quando, nos periodos de
afericdo, a soma dos processos da fase de conhecimento a ele(a) distribuidos na unidade jurisdicional de origem com aqueles da Vara Digital —
NJ4 alcangar 100% (cem por cento) da média dos processos do respectivo Nucleo de Justiga 4.0.

Art. 10. Os casos novos de conhecimento que tramitam nas Varas Digitais — NJ4 serdo computados no acervo das unidades jurisdicionais as
quais estdo vinculadas para os fins do célculo da lotagdo paradigma de que trata a Resolugdo CNJ n° 219/2016.
CAPITULO IV

PRATICA DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 11. O(A) Juiz(a) vinculado(a) a unidade jurisdicional de baixa movimentagdo, em designagdo para atuagdo nos processos da Vara Digital -
NJ4 integrante do Nucleo de Justica 4.0, proferira todas as decisdes de mérito do processo na fase de conhecimento.

Paragrafo Gnico. Excepcionadas as atividades afetas ao(a) Secretario(a) de Audiéncia, os demais atos de secretaria necessarios ao regular
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andamento do processo serdo praticados pelos(as) servidores(as) lotados(as) na unidade jurisdicional a qual vinculada a Vara Digital - NJ4, em
cumprimento as decisGes e aos despachos proferidos pelos(as) Juizes(as) Designados(as).

Art. 12. O(A) Juiz(a) Designado(a) sera responsavel pela gestdo da marcagéo das audiéncias, cabendo aos(as) servidores(as) lotados(as) na
unidade jurisdicional a qual vinculada a Vara Digital - NJ4 os procedimentos de intimacao das partes, advogados(as) e testemunhas.

§ 1° As audiéncias seréo secretariadas por servidor(a) lotado(a) na unidade jurisdicional de origem do(a) Juiz(a) Designado(a), a ser por este(a)
indicado(a).

§ 2° As audiéncias serao realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

§ 3° Mediante requerimento das partes, podera ser autorizado o comparecimento presencial de partes, advogados(as) e testemunhas a unidade
jurisdicional a qual vinculada a Vara Digital - NJ4, hip6tese em que o(a) Juiz(a) Designado(a) podera optar por conduzir a audiéncia
presencialmente (audiéncia presencial) ou a distancia (audiéncia hibrida).

§ 4° No caso de comparecimento presencial de partes, advogados(as) e testemunhas, a data de agendamento da audiéncia devera ser fixada em
comum acordo entre a unidade jurisdicional a qual vinculada a Vara Digital - NJ4 e o(a) Juiz(a) Designado(a).

§ 5° Na hipétese de audiéncia hibrida conduzida a distancia pelo(a) Juiz(a) Designado(a), cabera a unidade jurisdicional a qual vinculada a Vara
Digital - NJ4 disponibilizar servidor(a) para auxiliar a interlocucéo entre o(a) Juiz(a) Designado(a) e os(as) participantes da solenidade presentes na
sala de audiéncias.

Art. 13. A atuacdo do(a) Juiz(a) Designado(a) nos processos perdurara do ajuizamento da agéo até a publicagdo da sentenca da fase de
conhecimento, incluindo o julgamento de eventuais embargos de declaracédo.

Paréagrafo Unico. A vinculagdo ao processo observara as regras previstas na Segéo | do Capitulo VI do Titulo Il da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria Regional do TRTA4.

Art. 14. Os(As) advogados(as), procuradores(as), defensores(as) publicos(as), membros(as) do Ministério Publico do Trabalho e partes no
exercicio do jus postulandi (artigo 791 da CLT) que desejarem ser atendidos(as) pelo(a) Juiz(a) Designado(a) deverdo encaminhar requerimento
de agendamento de reunido a unidade jurisdicional a qual vinculada a Vara Digital - NJ4, por meio de correspondéncia eletrénica, conforme
enderecgos disponibilizados no sitio eletrénico do TRT4.

§ 1° O atendimento de que trata o caput sera realizado por meio de plataforma de videoconferéncia disponibilizada pelo TRT4, podendo o(a)
Juiz(a) Designado(a) proceder a gravacao da reunido, se entender necessario.

§ 2° No requerimento de agendamento de reuniéo, que podera ser registrado nos autos, o(a) interessado(a) indicara, resumidamente:
| — a matéria a ser tratada na reuni&o solicitada;

Il — 0 nimero do processo;

Ill — a parte de que é representante, quando cabivel,

IV — 0 endereco de e-mail e 0 nimero de telefone com WhatsApp para receber as comunicagdes da unidade jurisdicional.

§ 3° Recebido o requerimento a que se refere o § 2°, o(a) servidor(a) responsavel da unidade jurisdicional a qual vinculada a Vara Digital - NJ4
contatara o(a) Juiz(a) Designado(a) para marcacao da reuniao, conforme disponibilidade de agenda.

§ 4° A resposta ao requerimento de agendamento de reunido devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, ressalvadas as situacdes de
urgéncia, com informagéo do dia, horario e link de acesso a reunido telepresencial.

§ 5° Na hipétese de néo ser possivel o agendamento do atendimento na forma requerida, a unidade jurisdicional a qual vinculada a Vara Digital -
NJ4, no mesmo prazo previsto no § 4°, deverd comunicar ao(a) interessado(a) as razdes da impossibilidade.

§ 6° Salvo por motivo devidamente justificado, as solicitagbes de atendimento telepresencial deveréo ser agendadas pelo(a) Juiz(a) Designado(a)
para realizacdo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do término do prazo previsto no § 4°, priorizando-se os casos de urgéncia.

§ 7° O(A) Juiz(a) Designado(a) podera determinar que um(a) servidor(a) da unidade jurisdicional & qual vinculada a Vara Digital - NJ4 participe da
reunido como organizador(a) na plataforma de videoconferéncia, a quem competira autorizar o ingresso dos(as) participantes na sala virtual e,
caso necessario, orienta-los(as) sobre o funcionamento e os aspectos técnicos da ferramenta tecnolégica.

§ 8° No dia e horario agendados, o(a) interessado(a) devera acessar o link disponibilizado para ingresso na reunido telepresencial
(videoconferéncia), com tolerancia para atrasos de, no maximo, 5 (cinco) minutos, considerando-se frustrado o atendimento caso o(a) solicitante
ndo acesse a reunido dentro desse limite.

§ 9° Frustrada a videoconferéncia nos termos da parte final do § 8°, a ocorréncia devera ser certificada nos respectivos autos.
CAPITULO V
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Ficam extintos os Nucleos de Justica 4.0 criados até a data da entrada em vigor desta Resolu¢do Administrativa.

Paragrafo Unico. Os processos vinculados aos Nucleos de Justica 4.0 a que se refere o caput passardo a tramitar na unidade jurisdicional de
origem.

Art. 16. Ficam revogadas as Resolu¢bes Administrativas n°s 39/2023 e 28/2024, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal ou Corregedoria Regional, observados os respectivos ambitos de
atuagéo.

Art. 18. Esta Resolucéo Administrativa entra em vigor na data da sua publicacao.
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Tomaram parte na sessédo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz
Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio Anténio Cassou Barbosa, Carmen lzabel Centena Gonzalez, Emilio
Papaléo Zin, Vania Maria Cunha Mattos, Denise Pacheco, Clévis Fernando Schuch Santos, Maria da Graca Ribeiro Centeno, Marc¢al Henri dos
Santos Figueiredo, Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Francisco Rossal de Araljo, Marcelo Gongalves de Oliveira, Maria Madalena
Telesca, Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel
Fernandes, Jodo Paulo Lucena, Fernando Luiz de Moura Cassal, Brigida Joaquina Chardo Barcelos, Fabiano Holz Beserra, Angela Rosi Aimeida
Chapper, Janney Camargo Bina, Marcos Fagundes Salomé&o, Manuel Cid Jardon, Roger Ballejo Villarinho, Simone Maria Nunes, Maria Silvana
Rotta Tedesco, Rosiul de Freitas Azambuja, Carlos Alberto May, Luciane Cardoso Barzotto, Luis Carlos Pinto Gastal e Edson Pecis Lerrer, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho Dr.
Antdnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 30 de abril de 2026.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, SEJAl e SDC

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 13/2026
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 13/2026

Institui um novo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas no &mbito do segundo grau de jurisdigdo, com competéncia especializada
em processos pendentes de admissibilidade de recurso de revista, e altera a
Resolugdo Administrativa n°® 05/2022, que dispde sobre a politica judiciaria de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justiga do Trabalho
da 42 Regido.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessdo
extraordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 415, de 23 de maio de 2025, que disciplina a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a conciliagdo consta como prioridade e diretriz de atuacdo para a Justica de Trabalho, tendo sido apontada como
macrodesafio da Estratégia Nacional do CNJ (Meta 3), do Plano Estratégico da Justica do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional do TRT4;

CONSIDERANDO a grande demanda de processos aguardando o exame de admissibilidade de Recurso de Revista no a&mbito da Vice-
Presidéncia Jurisdicional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4;

CONSIDERANDO que a instituigdo de um novo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs-JT/TRT4) no
ambito do 2° grau de jurisdigdo, com competéncia especializada nos processos pendentes de admissibilidade de recurso de revista, pode
contribuir para a solugdo consensual de litigios e a reducdo do residuo de processos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de vincular a Vice-Presidéncia Jurisdicional a operacionalizagdo de um CEJUSCs-JT/TRT4 especializado em
processos pendentes de admissibilidade de recurso de revista, em face da competéncia delegada para tratar da matéria conferida
regimentalmente ao referido 6rgéao;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a Resolugdo Administrativa n® 05/2022 ao disposto no artigo 13 da Resolugdo CSJT n°
415/2025, resguardando o mandato da atual Desembargadora Coordenadora e da atual Juiza Supervisora do CEJUSC-JT/2° Grau, eleitas pelo
Orgéo Especial;

CONSIDERANDO o projeto de regionalizagdo dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSCs-JT/TRT4)
elaborado pelo Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas (NUPEMEC-JT/TRT4);

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa da ampliagdo da competéncia territorial do CEJUSC-JT/1° GRAU com sede em Porto Alegre, promovida
pela Resolugdo Administrativa n® 13/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de regionalizagdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 com sedes no interior do Estado, de modo a abranger em suas
competéncias territoriais os processos distribuidos as Varas do Trabalho e Postos Avancados ainda ndo contemplados por CEJUSCs-JT/TRT4;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 3.782/2013, que define as microrregides da Justica do Trabalho da 42 Regiéo e a sua composi¢ao;

CONSIDERANDO que o CEJUSC-JT/1° GRAU com sede em Porto Alegre possui estruturas fisica e de pessoal mais robustas em comparacéo
com os CEJUSCs-JT/TRT4 do interior do Estado, condi¢do que justifica a adog&o de modelo diferenciado para o seu funcionamento;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e aprimorar a regulamentacdo contida na Resolugdo Administrativa n® 05/2022;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 284/2021,

RESOLVE, por unanimidade:
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Art. 1° Instituir um novo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC-JT/TRT4) no ambito do segundo grau de
jurisdigédo, a ser instalado em espaco proprio no prédio-sede do TRT4 em Porto Alegre, com competéncia especializada em processos pendentes
de admissibilidade de recurso de revista.

§ 1° O Centro a que se refere o caput passara a ser denominado CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA.
§ 2° O CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA sera coordenado pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Jurisdicional.

§ 3° O CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA possuira em seu quadro funcional a lotacéo de dois(duas) servidores(as), sendo um(uma) deles(as)
gratificado(a) com cargo em comisséao nivel CJ1 e o(a) outro(a) com funcdo comissionada de nivel ndo inferior a FC-04.

§ 4° Até que sejam destinados cargos especificos para o quadro funcional do CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA pela Administragdo do Tribunal, a
Vice-Presidéncia Jurisdicional designaréa servidores(as) do seu quadro, sendo um(a) deles(as) detentor(a) de CJ1 e o(a) outro(a) de funcao
comissionada de nivel néo inferior a FC-04 vinculadas ao Gabinete, para a operacionalizagdo do CEJUSC-JT.

§ 5° Até que seja destinado espago proéprio para o funcionamento do CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA, as atividades do Centro poderdo ser
realizadas por videoconferéncia ou por meio da utilizacédo das estruturas fisicas do CEJUSC-JT/2° GRAU ou do Gabinete da Vice-Presidéncia
Jurisdicional.

Art. 2° Alterar os incisos Il, V, VI e VIl do caput e os 88 1°, 2° e 4° do artigo 2° da Resolucao Administrativa n°® 05/2022, que passam a vigorar com
as seguintes redacoes:

Art. 2°...]

Il — o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Jurisdicional do Tribunal,

[-]

V — o(a) Juiz(a) Auxiliar da Vice-Presidéncia Jurisdicional;

VI — um(a) Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria Regional, indicado(a) pelo(a) Corregedor(a) Regional;

VIl — os Juizes e as Juizas do Trabalho responsaveis pela Coordenagéo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau;

[--]

§1°
Os membros elencados nos incisos |, Il, IV, V, VIl e VIII do caput integrardo o NUPEMEC-JT/TRT4 em razao dos cargos e/ou encargos por eles
ocupados, durante o periodo em que neles permanecerem.

§2°

Os membros elencados nos incisos lll, VI, IX, X e XI do caput serdo designados pela Presidéncia do Tribunal por meio de Portaria, para mandatos
de 02 (dois) anos, coincidentes com o mandato da Administracdo do Tribunal, permitida uma recondugéo.

[-]

§ 4° A Coordenagdo do NUPEMEC-JT/TRT4 sera exercida pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Institucional
e de Atuacdo em Demandas Coletivas, cabendo ao(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Jurisdicional substituir
o(a) coordenador(a) nos seus afastamentos e impedimentos.

(-]

Art. 3° Alterar o paragrafo Unico do artigo 5° da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 5°...]

Paragrafo tnico.Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau estéo sujeitos a atuacgéo correcional ordinaria ou extraordinaria
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau a atuagéo correcional da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
Art. 4° Incluir os §8 4° e 5° no artigo 7° da Resolug&o Administrativa n® 05/2022, com as seguintes redagoes:
9 ¢ g ¢
Art. 7°[...]

§ 4° As unidades judiciarias de primeiro grau que integram a competéncia territorial dos CEJUSCs-JT/TRT4 de
Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Santa Maria, Rio Grande e Bento Gongalves (incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do
artigo 11), e que nédo estejam localizadas no Foro Trabalhista sede do respectivo CEJUSC-JT/TRT4, possuirdo sala
devidamente identificada para a realizagdo de mediagdes e conciliagdes de processos submetidos ao CEJUSC-
JT/TRT4 a que estiverem vinculadas, observado, sempre que possivel, o disposto no § 3°.

§5°
A identificacdo das salas a que se refere o § 4° sera padronizada, devendo constar a nomenclatura “Sala do CEJUSC-JT”, seguida da indicacédo
“Vinculado ao CEJUSC-JT/ [nome do Cejusc de vinculacao]”.
Art. 5° Alterar o inciso Il do caput do artigo 8° da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8°1...]

Il — ferramenta de videoconferéncia, a fim de permitir a realizagdo de audiéncias e sessdes de conciliagédo e
mediacao telepresenciais ou hibridas.

Art. 6° Incluir os 88 3° e 4° no artigo 9°-A da Resolug¢do Administrativa n® 05/2022, com as seguintes redagoes:
Art. 9°-A. [...]
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§ 3° A designagdo de magistrados(as) de 1° e 2° graus para atuar nos CEJUSCs-JT/TRT4 na condigdo de
Juizes(as) Supervisores(as) observara 0s seguintes requisitos:

| — habilitacéo valida em curso de formacdo em métodos consensuais de solucdo de disputas, ofertado pelas
Escolas que integram o Sistema de Formacgéo e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Sinfomat), nos
termos dos artigos 45 e 47 da Resolucdo CSJT n° 415/2025;

Il — participag&o em cursos de formagéao continuada ofertados pelas Escolas que integram o Sistema de Formagao e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Sinfomat), com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em cada
um dos 02 (dois) semestres anteriores & designacao;

IIl — a auséncia de punigao disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
IV — preferencialmente, a ndo cumulagéo com o exercicio de Direcéo do Foro na circunscrigao respectiva;
V — observancia dos critérios de paridade de género e incluséo racial, nos termos da Resolugcdo CNJ n° 540/2023;

VI — observancia aos limites minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois) anos para as designagdes, permitida
apenas uma reconducao, salvo se ndo houver candidatos habilitados interessados na nova designagéo.

§ 4° Os(as) magistrados(as) de 1° e 2° graus designados(as) para atuar nos CEJUSCs-JT/TRT4 na condicdo de
Juizes(as) Supervisores(as) exerceréo esse encargo em acumulo de jurisdicdo com a unidade judiciaria de origem
(Gabinete de Desembargador/a, Vara do Trabalho ou Posto Avancado).

Art. 7° Alterar os incisos |, II, lll, IV, V, VI e VII do caput e 0 § 1° do artigo 11 da Resolu¢do Administrativa n® 05/2022, que passam a vigorar com
as seguintes redacdes:

Art. 11.[..]

| — 0 CEJUSC-JT/1° GRAU, com sede em Porto Alegre, tera competéncia para atuar nos processos submetidos a
jurisdicdo das Varas do Trabalho de Porto Alegre, Novo Hamburgo, Sao Leopoldo, Sapiranga, Taquara, Estancia
Velha, Montenegro, Canoas, Triunfo, S8o Jerdnimo, Guaiba, Esteio, Sapucaia do Sul, Gravatai, Cachoeirinha,
Viamao, Alvorada, Osério e Torres, bem como dos Postos Avangados de Sao Sebastido do Cai, Taquari, Capéo da
Canoa e Tramandai;

Il — 0 CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL terd competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢cdo das Varas
do Trabalho de Caxias do Sul, Farroupilha, Vacaria e Gramado;

Il — 0 CEJUSC-JT/PASSO FUNDO tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdigdo das Varas
do Trabalho de Passo Fundo, Erechim, Soledade, Carazinho, Palmeira das MissGes, Frederico Westphalen, Cruz
Alta, Lagoa Vermelha, ljui, Santo Angelo e Trés Passos, bem como dos Postos Avancados de Marau e Panambi;

IV — 0 CEJUSC-JT/PELOTAS terd competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdigdo das Varas do
Trabalho de Pelotas, Arroio Grande, Bagé e Camaqua, bem como dos Postos Avangados de Dom Pedrito e Sdo
Lourencgo do Sul;

V — 0 CEJUSC-JT/SANTA MARIA terda competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢do das Varas do
Trabalho de Santa Maria, Alegrete, Cachoeira do Sul, Santiago, Sao Borja, Sado Gabriel, Rosario do Sul, Santa
Rosa, Uruguaiana, Santana do Livramento e Santa Cruz do Sul, bem como do Posto Avancgado de Itaqui;

VI — 0 CEJUSC-JT/RIO GRANDE tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢cdo das Varas do
Trabalho de Rio Grande e Santa Vitéria do Palmar;

VIl — 0o CEJUSC-JT/BENTO GONCALVES terd competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢cdo das
Varas do Trabalho de Bento Gongalves, Encantado, Lajeado e Estrela, bem como do Posto Avancado de Nova
Prata.

§ 1° Tratando-se de processo pendente de julgamento em instancia superior, a agdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1°
Grau devera ser realizada em cooperagédo com os CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau.

(-]

Art. 8° Alterar 0 § 2° e incluir os 88 4° e 5° no artigo 12 da Resolu¢do Administrativa n® 05/2022, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:
Art. 12.[..]

§ 2° A designagédo do(a) Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC-JT/1° GRAU dar-se-a por ato da Presidéncia do
Tribunal, para mandato de 02 (dois) anos, apds processo seletivo a ser realizado nos anos pares pelo Orgéo
Especial do Tribunal, entre todos(as) os(as) magistrados(as) de primeiro grau que demonstrarem interesse e
atenderem aos requisitos previstos no § 1° do artigo 18.

(-]

§ 4° O CEJUSC-JT/1° GRAU funcionara de forma centralizada na cidade de Porto Alegre, devendo 0s processos
elegiveis das unidades judiciarias vinculadas ser a ele encaminhados para a realizacdo dos procedimentos de
mediacdo e/ou conciliagdo, mediante a atuacdo do(a) Juiz(a) Coordenador(a), dos(as) Juizes(as) Supervisores(as)
e/ou dos(as) servidores(as) nele lotados(as), observados os demais termos desta Resolu¢cdo Administrativa.

§ 5° Os(As) Juizes(as) Supervisores(as) a que se refere o § 4° serdo designados(as) pela Presidéncia do Tribunal,
preferencialmente, entre magistrados(as) que atuam nas unidades judiciarias que integram o CEJUSC-JT/1° GRAU,
observado o disposto nos §8 3° e 4° do artigo 9°-A.

Art. 9° Alterar o caput e os 88 1° e 3° do artigo 13 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, bem como incluir os 88§ 4° e 5° no referido artigo, que
passam a vigorar com as seguintes redagoes:
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Art. 13. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau com sedes no interior do Estado serdo coordenados por Juiz ou Juiza do
Trabalho vinculado(a) a uma das unidades judiciarias integrantes do respectivo CEJUSC-JT/TRT4, que exercera o
encargo em acumulo de jurisdicdo com a Vara do Trabalho ou o Posto Avangado de origem.

§ 1° A designacédo dos(as) Juizes(as) Coordenadores(as) dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau com sedes no interior
do Estado dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal, para mandato de 01 (um) ano, apds processo seletivo a ser
realizado pelo Orgdo Especial do Tribunal, entre os(as) magistrados(as) vinculados(as) as unidades judiciarias
integrantes do respectivo CEJUSC-JT/TRT4 que demonstrarem interesse e atenderem aos requisitos previstos no 8
1° do artigo 18.

(-]

§ 3° Ndo havendo candidatos(as) habilitados(as) interessados(as) na designagdo, em carater excepcional, podera
ser admitida a participagdo no processo seletivo de magistrados(as) que atuam em unidades judiciarias de primeiro
grau que néo integram o respectivo CEJUSC-JT/TRT4.

§ 4° Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau com sedes no interior do Estado funcionardo de forma descentralizada,
observados os termos desta Resolugcdo Administrativa e as seguintes diretrizes:

| — os processos elegiveis oriundos das Varas do Trabalho localizadas no Foro da sede do CEJUSC-JT/TRT4 serédo
a ele encaminhados para a realizagdo dos procedimentos de mediac¢é@o e/ou conciliagdo, mediante a atuacéo do(a)
Juiz(a) Coordenador(a), dos(as) Juizes(as) Supervisores(as) e/ou dos(as) servidores(as) nele lotados(as);

Il — os processos elegiveis oriundos das demais Varas do Trabalho e Postos Avangados integrantes do CEJUSC-
JT/TRTA4 seréo tratados no ambito das respectivas unidades judiciarias de origem, na competéncia do CEJUSC-
JT/TRT4, mediante a atuagao de servidores(as) nelas lotados(as) e/ou dos(as) Juizes(as) Supervisores(as).

§ 5° Os(As) Juizes(as) Supervisores(as) a que se referem os incisos | e Il do 8§ 4° serdo designados(as) pela
Presidéncia do Tribunal, preferencialmente, entre os(as) magistrados(as) que atuam nos respectivos Foros
Trabalhistas, Varas do Trabalho ou Postos Avancados, observado o disposto nos 88 3° e 4° do artigo 9°-A.

Art. 10. Alterar o titulo da Subsecéo Il da Se¢éo Il do Capitulo | da Resolucdo Administrativa n® 05/2022, que passa a constar como “DOS
CEJUSCs-JT/TRT4 DE 2° GRAU".

Art. 11. Alterar o caput do artigo 14 da Resolucdo Administrativa n® 05/2022, bem como incluir os incisos | e Il ao caput e o paragrafo Unico ao
referido artigo, que passam a vigorar com as seguintes redagées:

Art. 14. Sdo CEJUSCs-JT de 2° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:

| — 0oCEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA, com competéncia especializada em processos pendentes de admissibilidade
de recurso de revista no ambito do TRT4;

Il — o CEJUSC-JT/2° GRAU, com competéncia para atuar nos demais processos submetidos a jurisdicdo do
segundo grau do TRT4, bem como para reunir processos em tramitagdo em quaisquer instancias, com o intuito de
organizar pautas concentradas ou mutirdes.

Paragrafo Unico.
Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau referidos no caput serdo instalados em espacos préprios no prédio-sede do TRT4 na cidade de Porto Alegre.

Art. 12. Alterar o caput do artigo 15 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15. O CEJUSC-JT/2° GRAU seréa coordenado pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Institucional e de
Atuacdo em Demandas Coletivas do Tribunal, que exercera o encargo sem prejuizo das demais func¢des judicantes
e administrativas.

(-]

Art. 13. Alterar o caput do artigo 16 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. O CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA sera coordenado pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente
Jurisdicional do Tribunal, que exercera o encargo sem prejuizo das demais funcdes judicantes e administrativas.

L]
Art. 14. Incluir o artigo 17-A na Resolugdo Administrativa n® 05/2022, com a seguinte redacao:

Art. 17-A. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau referidos no artigo 14 funcionardo de forma centralizada na sede do
TRT4 em Porto Alegre, devendo os processos elegiveis dos Gabinetes dos(as) Desembargadores(as) ser a eles
encaminhados, de acordo com as suas respectivas competéncias, para a realizacdo dos procedimentos de
mediacao e/ou conciliagdo, mediante a atuagdo do(a) Desembargador(a) Coordenador(a), de Juizes(as)
Supervisores(as) e dos(as) servidores(as) neles lotados(as), observados os demais termos desta Resolugéo
Administrativa.

Paragrafo Gnico.A Presidéncia do Tribunal podera designar magistrados(as) de 1° e 2° graus para atuar nos
CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau na condicéo de Juizes(as) Supervisores(as), observado o disposto nos 88 3° e 4° do
artigo 9°-A.

Art. 15. Alterar o caput e 0 § 1° do artigo 18 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 18. O processo seletivo para a Coordenacdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau sera iniciado pela Presidéncia
do Tribunal, mediante publicacdo de edital até o Gltimo dia do més de outubro, convocando os magistrados e as
magistradas que demonstrarem interesse.
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§ 1° Poderédo candidatar-se a Coordenagdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau os Juizes e as Juizas do Trabalho
que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

(-]

Art. 16. Alterar o artigo 20 da Resolugcdo Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 20. A designacéo dos eleitos e das eleitas dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal, para mandatos que terao
inicio no primeiro dia atil do més de dezembro do ano em que realizado o processo eletivo.

Art. 17. Alterar o caput do artigo 22 da Resolu¢do Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22. Os CEJUSCs-JT/TRT4 contardo com quadro funcional préprio de servidores(as), que respondera pelas
seguintes atividades:

(-]

Art. 18. Incluir os 88§ 3° e 4° no artigo 23 da Resolugdo Administrativa n° 05/2022, com as seguintes redagdes:
Art. 23.[...]

§ 3° O controle estatistico seré realizado de forma unificada pela secretaria do respectivo CEJUSC-JT/TRT4,
devendo contemplar, inclusive, os processos correspondentes a atuagédo descentralizada de que trata o inciso Il do
§ 4° do artigo 13.

§ 4°
Na hipétese disciplinada no inciso Il do § 4° do artigo 13, as atividades previstas nos incisos I, II, Ill, IV, VI e VII do caput seré&o realizadas pela
secretaria da unidade judiciaria de origem do processo.

Art. 19. Incluir o § 2°-A e alterar o § 3° do artigo 24 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:
Art. 24.[...]

§ 2°-A. Na hipétese disciplinada no inciso Il do § 4° do artigo 13, a realizacdo de atividades atinentes ao CEJUSC-
JT/TRT4 por servidores(as) das unidades judiciarias abrangidas pela sua competéncia territorial em processos
oriundos da prépria unidade de lotagdo prescinde da formaliza¢do de acordo de cooperagdo judiciaria.

§ 3° Os(As) servidores(as) de que tratam os 88 2° e 2°-A nao terdo direito as fungdes comissionadas referidas neste
artigo.

[-]

Art. 20. Alterar o caput e 0 § 3° do artigo 25 da Resolugcdo Administrativa n® 05/2022, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 25. O CEJUSC-JT/1° GRAU, com sede em Porto Alegre, contara com forca de trabalho adicional consistente na
designacao do cargo efetivo e da fungdo comissionada de Assistente de Juiz (FC05) vinculados ao(a) Juiz(a)
Coordenador(a), enquanto perdurar o seu mandato.

[]
§ 3° A designacédo de ocupante da fungédo comissionada de Assistente de Juiz (FCO5) para atuagéo temporaria no
CEJUSC-JT/1° GRAU néo importara em alteragdo de sua lotacéo.

Art. 21. Incluir o artigo 30-A na Resolugdo Administrativa n® 05/2022, com a seguinte redacao:

Art. 30-A. O NUPEMEC-JT/TRT4 poderéa estabelecer nimero minimo mensal de processos a serem incluidos nas
pautas de mediagdo e conciliacdo dos CEJUSCs-JT/TRT4, a ser observado, inclusive, pelas unidades
descentralizadas de que trata o inciso Il do § 4° do artigo 13.

Art. 22. Alterar o caput e incluir o § 5° no artigo 31 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 31. As audiéncias de mediagéo e conciliacdo nos CEJUSCs-JT/TRT4 poderdo ser realizadas de forma
presencial, telepresencial ou hibrida, e se dividirdo em tantas sessGes quantas forem necessarias para viabilizar a
solucdo consensual da disputa, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, a
serem tomadas no juizo de origem mediante devolucéo do processo.

[-]
8 5° Na hipétese disciplinada no inciso Il do § 4° do artigo 13, as pautas das audiéncias de conciliagdo e mediagéo
designadas pelo(a) Juiz(a) Supervisor(a) deverdo contemplar, exclusivamente, os processos submetidos ao
CEJUSC-JT/TRT4, sendo vedada a inclusdo na mesma pauta de processos em tramitagdo regular na unidade
judiciaria de origem.

Art. 23. Incluir o paragrafo Gnico no artigo 36 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, com a seguinte redagao:
Art. 36. [...]

Paragrafo tnico.
Na hip6tese disciplinada no inciso 1l do § 4° do artigo 13, as providéncias referidas no caput serdo realizadas pela secretaria da unidade judiciaria
de origem do processo.

Art. 24. Alterar o paragrafo Unico do artigo 37 da Resolu¢do Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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Art. 37.[..]

Paragrafo Unico.
Os acordos de que trata o caput constardo do relatério de produtividade do CEJUSC-JT/TRT4, bem como do(a) magistrado(a) vinculado(a) ao
processo na unidade judiciaria de origem.

Art. 25. Alterar o caput e 0 § 2° do artigo 42 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 42. Distribuida a Reclamagéo Pré-Processual (RPP), o juizo da Vara do Trabalho ou do Posto Avangado
encaminhara os autos, por meio do sistema PJe, ao CEJUSC-JT/TRT4 que atender a respectiva jurisdicao,
observando-se, se for o caso, o disposto no inciso Il do § 4° do artigo 13.

[--]

§ 2° Recebida a Reclamacgéo Pré-Processual (RPP) no CEJUSC-JT/TRT4, o(a) magistrado(a) Coordenador(a) ou
Supervisor(a) do Centro, ao providenciar o processamento da demanda, podera:

(-]

Art. 26. Alterar o caput do artigo 42-D da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42-D. Comparecendo os(as) interessados(as) a sessdo de mediagdo e ndo havendo acordo, o(a) magistrado(a)
Coordenador(a) ou Supervisor(a) do CEJUSC-JT/TRT4 determinara o arquivamento do feito, com a devolugdo da
Reclamagéo Pré-Processual (RPP) & unidade judiciaria de origem para providéncias complementares, se for o caso.

[-]

Art. 27. Alterar 0 § 1° do artigo 42-F da Resolucdo Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 42-F. [...]

§ 1° Os acordos resultantes das media¢des pré-processuais em disputas individuais constardo do relatério de
produtividade do CEJUSC-JT/TRT4, bem como do(a) magistrado(a) vinculado(a) a Reclamagédo Pré-Processual
(RPP) na unidade judiciaria de origem.

[]
Art. 28.Alterar o Anexo Unico da Resolugéo Administrativa n® 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO UNICO

LOTAGAO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS NOS CEJUSCS-JT/TRT4
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS

CEJUSC-JT/1° GRAU:

Quantidade de servidores e servidoras | Ocupacgéo Gratificacédo
01 Coordenagéao CJ2

04 Conciliagéo FC04

03 Secretaria N

01 Assistente do Juiz ou da Juiza responséavel pela Coordenagdo | FCO5*

*Durante o periodo de designacéo do magistrado ou da magistrada responséavel pela Coordenagao.

CEJUSC-JT/2° GRAU:

Quantidade de servidores e servidoras | Ocupagao Gratificagdo
01 Coordenagéo CJ2

04 Conciliacéo FCo04

03 Secretaria -

CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA:

Quantidade de servidores e servidoras | Ocupagao Gratificacédo
01 Chefia/Conciliagéo CcJ1
01 Conciliagao/Secretaria FC04

CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL:

Quantidade de servidores e servidoras | Ocupagao Gratificac@o
01 Chefia/Conciliagédo CcJ1
01 Conciliagéo/Secretaria FC04
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CEJUSC-JT/PASSO FUNDO:

Quantidade de servidores e servidoras| Ocupagao Gratificagédo

01 Chefia/Conciliagao CcJ1

01 Conciliacdo/Secretaria FCo04

CEJUSC-JT/PELOTAS:

Quantidade de servidores e servidoras | Ocupagao Gratificacdo

01 Chefia/Conciliagéo CcJ1

01 Conciliagéo/Secretaria FCO04
CEJUSC-JT/SANTA MARIA:

Quantidade de servidores e servidoras | Ocupacao Gratificacéo

01 Chefia/Conciliagdo CcJ1

01 Conciliagéo/Secretaria FC04
CEJUSC-JT/RIO GRANDE:

Quantidade de servidores e servidoras | Ocupacao Gratificagao

01 Chefia/Conciliag&o cJ1

01 Conciliacdo/Secretaria FCo4
CEJUSC-JT/BENTO GONGALVES:

Quantidade de servidores e servidoras | Ocupacao Gratificagédo

01 Chefia/Conciliagdo cJ1

01 Conciliacéo/Secretaria FC04

Art. 29. Revogar:

| — 0 8 2° do artigo 11, os 88 1° e 2° do artigo 15, os 88 1°, 2° e 3° do artigo 16, o § 2° do artigo 18 e 0 § 1° do artigo 42, todos da Resolugéo
Administrativa n® 05/2022;

Il — a Resolucdo Administrativa n° 13/2025;

IIl — as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 30. Ficam resguardados os mandatos eletivos da atual Desembargadora Coordenadora e da atual Juiza Supervisora do CEJUSC-JT/2°
GRAU, com término previsto para o dia 30 de novembro de 2026.

§ 1° Fica igualmente assegurada, até o dia 30 de novembro de 2026, a manutencdo das magistradas referidas no caput na composicdo do
NUPEMEC-JT/TRTA4.

§ 2° Fica assegurada, até o dia 30 de novembro de 2026, a manutencéo de forga de trabalho adicional no ambito do CEJUSC-JT/2° GRAU,
consistente na atuagdo do(a) Assistente de Juiz (FCO5) vinculado(a) a atual Juiza Supervisora da unidade.

§ 3° A partir do dia 1° de dezembro de 2026, o CEJUSC-JT/2° GRAU passaréa a ser coordenado pelo Desembargador Vice-Presidente Institucional
e de Atuacdo em Demandas Coletivas, conforme redagéo conferida pela presente Resolugdo Administrativa ao caput do artigo 15 da Resolugéo
Administrativa n® 05/2022.

Art. 31. A fim de permitir a imediata instalagdo do CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA e a implementagdo da regionalizagcdo dos CEJUSCs-JT/TRT4
de 1° grau disciplinadas por esta Resolugdo Administrativa, a Presidéncia do Tribunal, em carater excepcional, podera designar magistrados(as)
gue ndo atendam aos critérios de habilitagdo previstos nos artigos 13, § 1°, incisos | e Il, 45 e 47 da Resolugdo CSJT n° 415/2025 para atuarem
como Juizes(as) Supervisores(as) nos CEJUSCs-JT/TRTA4.

§ 1° A designacéo de que trata o caput somente podera recair sobre magistrados(as) que ja tenham iniciado os cursos necessarios para a regular
habilitagao.

§ 2° O(A) magistrado(a) designado(a) para atuar como Juiz(a) Supervisor(a) de CEJUSC-JT/TRT4 na forma deste artigo devera concluir os cursos
de formagao e obter a correspondente habilitacdo no prazo méaximo de 06 (seis) meses, contados da data do inicio da vigéncia desta Resolugédo
Administrativa.

§ 3° O descumprimento injustificado da obrigag&o prevista no § 2° implicara a cessacéo da designagéo.
Art. 32. Republigue-se a Resolugdo Administrativa n® 05/2022, com as alteragbes ora promovidas.

Art. 33. A presente Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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Tomaram parte na sessédo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz
Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio Anténio Cassou Barbosa, Carmen lzabel Centena Gonzalez, Emilio
Papaléo Zin, Vania Maria Cunha Mattos, Denise Pacheco, Clévis Fernando Schuch Santos, Maria da Graca Ribeiro Centeno, Marc¢al Henri dos
Santos Figueiredo, Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Francisco Rossal de Araljo, Marcelo Gongalves de Oliveira, Maria Madalena
Telesca, Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel
Fernandes, Jodo Paulo Lucena, Fernando Luiz de Moura Cassal, Brigida Joaquina Chardo Barcelos, Fabiano Holz Beserra, Angela Rosi Aimeida
Chapper, Janney Camargo Bina, Marcos Fagundes Salomé&o, Manuel Cid Jardon, Roger Ballejo Villarinho, Simone Maria Nunes, Maria Silvana
Rotta Tedesco, Rosiul de Freitas Azambuja, Carlos Alberto May, Luciane Cardoso Barzotto, Luis Carlos Pinto Gastal e Edson Pecis Lerrer, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho Dr.
Antdnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 30 de abril de 2026.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, SEJAl e SDC

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 14/2026
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 14/2026

Institui Nucleos de Justica 4.0 no ambito do segundo grau de jurisdi¢cdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo e da outras providéncias.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessdo
extraordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o principio de amplo acesso a Justica e o direito a razoavel duragéo do processo, previstos nos incisos XXXV e LXXVIII do
artigo 5° da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os principios de eficiéncia e de economicidade na gestao publica, discriminados nos caputs dos artigos 37 e 70 da Constituicdo
Federal,

CONSIDERANDO a autonomia conferida aos Tribunais pelo inciso | do artigo 96 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO a Lei n° 11.419/2006, que trata da informatiza¢éo do processo judicial;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.129/2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia
publica;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n°® 185/2013, que instituiu o Processo Judicial Eletrdnico (PJe);
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 345/2020, que autorizou os Tribunais a implementarem o “Juizo 100% Digital”;

CONSIDERANDO as Resolu¢des CNJ n°s 385/2021 e 398/2021, que permitiram e incentivaram os Tribunais a implementarem os “Nucleos de
Justica 4.0";

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a estrutura e distribuicéo da forga de trabalho na Justi¢ca do Trabalho;
CONSIDERANDO o disposto no inciso 1V do artigo 24 do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO que a tramitagéo de processos com o formato “Juizo 100% Digital” em Nucleos Especializados de Justica 4.0 contribui para a
celeridade processual e para o atendimento aos principios da eficiéncia e da razoavel duragdo do processo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 4919/2023,
RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Instituir, no &mbito do segundo grau de jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, os seguintes Nucleos de Justi¢a 4.0:
| — Nucleo Especializado no Julgamento de Dissidios Coletivos (NEDISC 4.0);

Il — Primeiro Ndcleo Especializado no Julgamento de Dissidios Individuais (1° NEDI 4.0);

Il — Segundo Nucleo Especializado no Julgamento de Dissidios Individuais (2° NEDI 4.0);

IV — Nucleo Especializado em Execugéo Trabalhista (NEEXT 4.0);

V — Ndcleo Especializado no Julgamento de Agravos Internos (NEJAI 4.0).

Art. 2° O Nucleo Especializado no Julgamento de Dissidios Coletivos (NEDISC 4.0) estara vinculado a Segédo de Dissidios Coletivos (SDC) do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

§ 1° O NEDISC 4.0 sera composto pelos(as) 10 (dez) desembargadores(as) que integram a Segéo de Dissidios Coletivos (SDC).

§ 2° Atuara como coordenador(a) do NEDISC 4.0 o(a) Vice-Presidente Institucional e de Atuagdo em Demandas Coletivas.
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§ 3° As sessodes de julgamento do NEDISC 4.0 seréo presididas pelo(a) Vice-Presidente Institucional e de Atuacdo em Demandas Coletivas.

§ 4° Em caso de férias, licencas, auséncias ou impedimentos, o(a) Vice-Presidente Institucional e de Atuacdo em Demandas Coletivas sera
substituido(a) pelo(a) desembargador(a) mais antigo(a) no Nucleo.

§ 5° O NEDISC 4.0 funcionara com o quérum de, no minimo, 5 (cinco) dos(as) desembargadores(as) que o integram, entre estes(as) incluido(a)
o(a) desembargador(a) que o estiver presidindo.

Art. 3° O Primeiro Nucleo Especializado no Julgamento de Dissidios Individuais (1° NEDI 4.0) estara vinculado a Primeira Segdo de Dissidios
Individuais (12 SDI) do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

§ 1° O 1° NEDI 4.0 sera composto pelos(as) 17 (dezessete) desembargadores(as) integrantes da Primeira Se¢éo de Dissidios Individuais (12 SDI).
§ 2° Atuara como coordenador(a) do 1° NEDI 4.0 o(a) Desembargador(a) Presidente da Primeira Segao de Dissidios Individuais (12 SDI).

§ 3° Em caso de férias, licengas, auséncias ou impedimentos, o(a) Coordenador(a) do 1° NEDI 4.0 sera substituido(a) pelo(a) desembargador(a)
que o(a) suceder em antiguidade no Nucleo.

§ 4° As sessdes de julgamento do 1° NEDI 4.0 ser&o presididas pelo(a) desembargador(a) mais antigo(a) vinculado(a) ao Nucleo.

§ 5° O 1° NEDI 4.0 funcionard com o quérum de, no minimo, 9 (nove) dos(as) desembargadores(as) que o integram, entre estes(as) incluido(a)
o(a) desembargador(a) que o estiver presidindo.

Art. 4° O Segundo Nucleo Especializado no Julgamento de Dissidios Individuais (2° NEDI 4.0) estara vinculado & Segunda Secéo de Dissidios
Individuais (22 SDI) do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

§ 1° O 2° NEDI 4.0 sera composto pelos(as) 11 (onze) desembargadores(as) integrantes da Segunda Secgédo de Dissidios Individuais (22 SDI).
§ 2° Atuard como coordenador(a) do 2° NEDI 4.0 o(a) Desembargador(a) Presidente da Segunda Secéo de Dissidios Individuais (22 SDI).

§ 3° Em caso de férias, licengas, auséncias ou impedimentos, o(a) Coordenador(a) do 2° NEDI 4.0 sera substituido(a) pelo(a) desembargador(a)
que o(a) suceder em antiguidade no Nucleo.

§ 4° As sessdes de julgamento do 2° NEDI 4.0 serdo presididas pelo(a) desembargador(a) mais antigo(a) vinculado(a) ao Nucleo.

§ 5° O 2° NEDI 4.0 funcionarad com o quérum de, no minimo, 6 (seis) dos(as) desembargadores(as) que o integram, entre estes(as) incluido(a) o(a)
desembargador(a) que o estiver presidindo.

Art. 5° O Nucleo Especializado em Execugédo Trabalhista (NEEXT 4.0) estara vinculado a Secéo Especializada em Execucéo (SEEx) do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

§ 1° O NEEXT 4.0 sera composto pelos(as) 8 (oito) desembargadores(as) integrantes da Secao Especializada em Execugédo (SEEX),
vinculados(as) a duas Turmas do Tribunal.

§ 2° Atuara como coordenador(a) do NEEXT 4.0 o(a) Desembargador(a) Presidente da Secéo Especializada em Execugdo (SEEX).

§ 3° Em caso de férias, licencas, auséncias ou impedimentos, o(a) Coordenador(a) do NEEXT 4.0 sera substituido(a) pelo(a) desembargador(a)
que o(a) suceder em antiguidade no Nucleo.

§ 4° As sess0es de julgamento do NEEXT 4.0 serdo presididas pelo(a) desembargador(a) mais antigo(a) vinculado(a) ao Nucleo.

§ 5° O NEEXT 4.0 funcionard com o quérum de, no minimo, 5 (cinco) dos(as) desembargadores(as) que o integram, entre estes(as) incluido(a)
o(a) desembargador(a) que o estiver presidindo.

Art. 6° O Nucleo Especializado no Julgamento de Agravos Internos (NEJAI 4.0) estara vinculado a Secgdo Especializada no Julgamento de
Agravos Internos (SEJAI) do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

§ 1° O NEJAI 4.0 sera composto pelos(as) 15 (quinze) desembargadores(as) integrantes da Secédo Especializada no Julgamento de Agravos
Internos (SEJAI).

§ 2° Atuara como coordenador(a) do NEJAI 4.0 o(a) Vice-Presidente Jurisdicional.

§ 3° Em caso de férias, licencas, auséncias ou impedimentos, o(a) Coordenador(a) do NEJAI 4.0 sera substituido(a) pelo(a) desembargador(a)
que o(a) suceder em antiguidade no Nucleo.

§ 4° As sessdes de julgamento do NEJAI serdo presididas pelo(a) Presidente do Tribunal e, nos casos de auséncia ou impedimento,
sucessivamente, pelo(a) Vice-Presidente Institucional e de Atuagdo em Demandas Coletivas, pelo(a) Vice-Presidente Jurisdicional, pelo(a)
Corregedor(a) Regional ou pelo(a) desembargador(a) mais antigo(a) no Nucleo.

§ 5° O NEJAI 4.0 funcionara com o quérum de, no minimo, 8 (oito) dos(as) desembargadores(as) que o integram, entre estes(as) incluido(a) o(a)
desembargador(a) que o estiver presidindo.

Art. 7° A competéncia material de cada um dos Nucleos de Justica 4.0 instituidos pela presente Resolu¢do Administrativa correspondera a
competéncia material do respectivo 6rgéo julgador ao qual estiver vinculado, conforme disciplinado no Regimento Interno deste Tribunal.

§ 1° Tramitardo nos Nucleos de Justica 4.0 somente os processos com o formato “Juizo 100% Digital”.

§ 2° Aplicam-se ao(a) Desembargador(a) Coordenador(a) de cada um dos Nucleos de Justica 4.0, no que nao for contrario a presente Resolugao
Administrativa, as competéncias atribuidas aos(as) Presidentes das Sec¢8es Especializadas previstas no artigo 35 do Regimento Interno deste
Tribunal.

Art. 8° A estrutura funcional de cada um dos Nucleos de Justi¢a 4.0 instituidos pela presente Resolu¢do Administrativa correspondera a estrutura
da Secretaria da respectiva Se¢éo Especializada a qual estiver vinculado.

§ 1° No ambito dos Nucleos de Justica 4.0 todos os atos processuais serdo exclusivamente praticados por meio eletronico.
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§ 2° As sessoes de julgamento dos Nucleos de Justica 4.0 serédo realizadas de forma virtual, telepresencial ou hibrida, a critério dos(as) seus(suas)
respectivos(as) Coordenadores(as), observados os termos da Resolucdo Administrativa TRT4 n°® 13/2022.

Art. 9° A partir da vigéncia desta Resolugcdo Administrativa, as agfes de competéncia originaria do Tribunal, os recursos e incidentes da fase de
execugdo e 0s agravos internos em recurso de revista serdo distribuidos:

| — ao Ndcleo de Justica 4.0 competente, nos termos desta Resolugdo Administrativa e do Regimento Interno deste Tribunal;
Il — & Secao Especializada competente, nos termos do Regimento Interno deste Tribunal.

§ 1° Nas acdes de competéncia originaria do Tribunal, as partes poderdo se opor ao “Juizo 100% Digital” na primeira manifestagdo apresentada
nos autos.

§ 2° Recebida a oposicao de que trata o § 1° pelo(a) desembargador(a) competente, o processo tramitara na Sec¢édo Especializada ao qual o
Nucleo de Justica 4.0 estiver vinculado.

Art. 10. Os processos com o formato “Juizo 100% Digital” em tramitacdo nas Secdes Especializadas do Tribunal até a entrada em vigor desta
Resolucdo Administrativa permanecerao vinculados ao respectivo érgdo colegiado.

Art. 11. Aplicam-se aos Nucleos de Justica 4.0 instituidos pela presente Resolucdo Administrativa, no que couber, as disposigdes contidas nos
Titulos Il e Il do Regimento Interno do Tribunal.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo Especial.

Art. 13. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz
Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio Anténio Cassou Barbosa, Carmen lzabel Centena Gonzalez, Emilio
Papaléo Zin, Vania Maria Cunha Mattos, Denise Pacheco, Clévis Fernando Schuch Santos, Maria da Graca Ribeiro Centeno, Marcal Henri dos
Santos Figueiredo, Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Francisco Rossal de Araujo, Marcelo Gongalves de Oliveira, Maria Madalena
Telesca, Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel
Fernandes, Jodo Paulo Lucena, Fernando Luiz de Moura Cassal, Brigida Joaquina Chardo Barcelos, Fabiano Holz Beserra, Angela Rosi Almeida
Chapper, Janney Camargo Bina, Marcos Fagundes Salomao, Manuel Cid Jardon, Roger Ballejo Villarinho, Simone Maria Nunes, Maria Silvana
Rotta Tedesco, Rosiul de Freitas Azambuja, Carlos Alberto May, Luciane Cardoso Barzotto, Luis Carlos Pinto Gastal e Edson Pecis Lerrer, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho Dr.
Antbnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 30 de abril de 2026.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretéria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAl e SDC

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 15/2026
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 15/2026
Aprova o Assento Regimental n°® 01/2026.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessdo
extraordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo eletrdnico Proad n° 433/2025.

RESOLVE, por unanimidade, aprovar o Assento Regimental n° 01/2026, nos seguintes termos:

Art. 1° INCLUIR o inciso XV ao artigo 44, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 44. - Compete ao(a) corregedor(a) regional:

(-]
XV — por delegacao do(a) Presidente do Tribunal, despachar os agravos de instrumento interpostos contra as decisdes
denegatérias de seguimento de recursos de revista.

(-]
Art. 2° ALTERAR a redagédo do caput do artigo 192 e ACRESCENTAR o paragrafo Unico ao referido artigo, que passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

Art. 192. — O agravo de instrumento sera dirigido a autoridade judiciaria prolatora do despacho agravado, com excecdo do

interposto contra decisdo que denegar seguimento ao recurso de revista, no prazo de oito dias de sua intimagéo, e processado
em autos apartados.
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Paragrafo Gnico. O agravo de instrumento interposto contra a decisdo que denegar seguimento ao recurso de revista sera
distribuido, aleatoriamente, ao(a) Corregedor(a) Regional e ao(a) Diretor(a) da Escola Judicial.

Art. 3° A presente Resolucdo Administrativa entra em vigor na data da sua publicacgao.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz
Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio Anténio Cassou Barbosa, Carmen lzabel Centena Gonzalez, Emilio
Papaléo Zin, Vania Maria Cunha Mattos, Denise Pacheco, Clévis Fernando Schuch Santos, Maria da Graca Ribeiro Centeno, Marc¢al Henri dos
Santos Figueiredo, Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Francisco Rossal de Araljo, Marcelo Gongalves de Oliveira, Maria Madalena
Telesca, Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel
Fernandes, Jodo Paulo Lucena, Fernando Luiz de Moura Cassal, Brigida Joaquina Chardo Barcelos, Fabiano Holz Beserra, Angela Rosi Aimeida
Chapper, Janney Camargo Bina, Marcos Fagundes Salomé&o, Manuel Cid Jardon, Roger Ballejo Villarinho, Simone Maria Nunes, Maria Silvana
Rotta Tedesco, Rosiul de Freitas Azambuja, Carlos Alberto May, Luciane Cardoso Barzotto, Luis Carlos Pinto Gastal e Edson Pecis Lerrer, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Pablico do Trabalho Dr.
Antdnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 30 de abril de 2026.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, SEJAl e SDC

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 05/2022 (Republicac&o)
RESOLU(}AO ADMINISTRATIVA N° 05/2022

Republicagdo

(Texto compilado com as alteragdes promovidas pelas Resolu¢cdes Administrativas TRT4 n°s 37/2023, 07/2024, 10/2024, 35/2025, 58/2025 e
13/2026)

Dispbe sobre a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido. (redacdo dada pela
Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, na sess&o
ordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 764 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), que estabelece que os dissidios
individuais e coletivos submetidos a apreciagéo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao;

CONSIDERANDO os termos do artigo 3°, § 3°, da Lei n°® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), que estabelece como dever de membros da
magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia o estimulo a conciliagdo e mediagéo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18-B da Resolugdo CNJ n° 125/2010, incluido pela Emenda n° 02/2016, que estabelece que a Politica
Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses da Justica do Trabalho sera regulada por resolugéo especifica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 415, de 23 de maio de 2025, que disciplina a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias; (redacao dada pela Resolugédo
Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 284/2021,

RESOLVE, por maioria, vencidos, integralmente, o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso e, parcialmente, os Exmos.

Desembargadores Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto de Vargas, Maria Madalena Telesca, Angela Rosi Almeida Chapper e Alexandre Corréa
da Cruz,

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAOS DE MEDIACAO E CONCILIACAO

Art. 1° Integram a estrutura de tratamento adequado das disputas de interesses do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o:
| — o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas — NUPEMEC-JT/TRT4;

Il — os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSCs-JT/TRTA4.

Secéo |
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DO NUPEMEC-JT/TRT4

Art. 2° O NUPEMEC-JT/TRT4 terd como membros:

| — o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Institucional e de Atuacdo em Demandas Coletivas do Tribunal; (redacdo dada pela Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Il — o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Jurisdicional do Tribunal; (redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Il — um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal; (redac&o dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

IV — o(a) Juiz(a) Auxiliar da Vice-Presidéncia Institucional e de Atuagdo em Demandas Coletivas; (redacéo dada pela Resolucdo Administrativa
TRT4 n° 58/2025)

V - o(a) Juiz(a) Auxiliar da Vice-Presidéncia Jurisdicional; (redagdo dada pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 13/2026)

VI — um(a) Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria Regional, indicado(a) pelo(a) Corregedor(a) Regional; (redacdo dada pela Resolu¢cdo Administrativa
TRT4 n° 13/2026)

VII — os Juizes e as Juizas do Trabalho responsaveis pela Coordenacdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau; (redagéo dada pela Resolucdo
Administrativa TRT4 n° 13/2026)

VIII — o0 Secretéario ou a Secretaria da Secretaria-Geral Judiciaria;

IX — um(a) servidor(a) do quadro funcional de CEJUSC-JT/TRT4 de 1° Grau, indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal; (redagdo dada pela
Resolugéo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

X — um(a) servidor(a) do quadro funcional do CEJUSC-JT/2°GRAU, indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal; (redagdo dada pela Resolucao
Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

Xl — um(a) servidor(a) lotado(a) no Gabinete da Vice-Presidéncia Institucional e de Atuacdo em Demandas Coletivas, indicado(a) pelo(a) Vice-
Presidente Institucional e de Atuacdo em Demandas Coletivas do Tribunal. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

§ 1° Os membros elencados nos incisos |, Il, IV, V, VIl e VIII do caput integrardo o NUPEMEC-JT/TRT4 em raz&o dos cargos e/ou encargos por
eles ocupados, durante o periodo em que neles permanecerem. (redagdo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 2° Os membros elencados nos incisos lll, VI, IX, X e XI do caput serdo designados pela Presidéncia do Tribunal por meio de Portaria, para
mandatos de 02 (dois) anos, coincidentes com o mandato da Administracdo do Tribunal, permitida uma reconducao. (redag¢do dada pela
Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 3° A composigdo do NUPEMEC-JT/TRT4 sera disponibilizada no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a relacéo
nominal de todos os seus integrantes, a qual sera atualizada sempre que houver modificagéo.

§ 4° A Coordenagédo do NUPEMEC-JT/TRT4 ser& exercida pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Institucional e de Atuagdo em Demandas
Coletivas, cabendo ao(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Jurisdicional substituir o(a) coordenador(a) nos seus afastamentos e impedimentos.
(redacéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 5° O(A) Desembargador(a) Vice-Presidente Institucional e de Atuacdo em Demandas Coletivas do Tribunal coordenara o NUPEMEC-JT/TRT4
sem prejuizo das demais fungdes judicantes e administrativas.(incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n® 07/2024 e alterado pela Resolugdo
Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 3° Competira ao NUPEMEC-JT/TRT4:

| — desenvolver, no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses
estabelecida na Resolugdo CSJT n° 415/2025, supervisionando as atividades dos CEJUSCs-JT/TRT4; (redagdo dada pela Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Il — planejar, implementar, manter e aperfeigoar as agdes voltadas ao cumprimento da politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses e suas metas, vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos(as) magistrados(as) e aos(as)
servidores(as) conciliadores(as) e mediadores(as); (redacdo dada pela Resolugcdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

Il — expedir, apds aprovagdo pela maioria simples de seus integrantes, notas orientativas aos CEJUSCs-JT/TRT4 e as demais unidades
judiciarias, a fim de garantir alinhamento e padronizacdo de procedimentos nas atividades voltadas ao cumprimento da politica judiciaria de
tratamento adequado das disputas de interesses;

IV — propor a Presidéncia do Tribunal a criacéo e a extingdo de CEJUSCs-JT/TRT4;

V — atuar na interlocugdo com 6rgéos e entidades que comp8em o Sistema de Justica, e com aqueles que tenham atribui¢cdes interseccionais a
implementagao da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses; (redagao dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

VI — promover, incentivar e fomentar pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediacéo e conciliagdo, individuais e coletivos, bem
como préticas de gestdo de conflitos; (redacao dada pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 58/2025)

VIl — comunicar a criacdo ou a extingdo de CEJUSCs-JT ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT; (redacdo dada pela Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 58/2025)

VIl — incentivar a capacitagdo, o treinamento e a atualizagdo permanente de magistrados(as) e servidores(as) nos métodos consensuais de
solugdo de disputas; (redacdo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

IX — propor a Presidéncia do Tribunal a realizagcdo de convénios e parcerias com entes publicos e privados voltados ao atendimento dos fins da
Resolugéo CSJT n° 415/2025; (redagéo dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

X — apoiar a Escola Judicial do TRT4 nos cursos de formagéo inicial, continuada e de formacado de formadores, para escorreita aplicacao das
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técnicas de conciliacdo e mediagéo perante a Justica do Trabalho; (redagdo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

X! — propor a Presidéncia do Tribunal, em conjunto com a Escola Judicial do TRT4, a interlocugdo com Instituicées de Ensino Superior — IES para
capacitacao e atuacéo especializada no &mbito dos CEJUSCs-JT/TRT4; (redacéo dada pela Resolugcdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

XIl —acompanhar, analisar e divulgar os resultados das pesquisas de satisfacdo de que tratam os artigos 42, inciso VI, e 43 da Resolugdo CSJT n°
415/2025; (redacdo dada pela Resolugcdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

X1l — subsidiar o Subcomité Regional do Sistema PJe quanto aos requisitos necessarios e as regras de negdcio pertinentes aos meios eletronicos
de mediacéo e conciliagéo; (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

XIV — estimular programas voltados a pacificagéo social no ambito das rela¢des de trabalho, bem como das rela¢des entre categorias profissionais
e econdmicas, como forma de prevenir conflitos e contribuir com a paz social, preferencialmente com o envolvimento de sindicatos, federacdes,
confederagdes e centrais sindicais; (incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

XV — promover, incentivar e desenvolver métodos inovadores de mediagdo e conciliagdo em parceria com o Laboratério de Inovacdo do TRTA4.
(incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Paragrafo Unico.A pesquisa de que trata o inciso Xll do caput sera realizada pela Presidéncia do Tribunal e, ap6s apuracéo e avaliagcdo dos
resultados pelo NUPEMEC-JT/TRT4, sera encaminhada ao CSJT.

Art. 4° O NUPEMEC-JT/TRT4 reunir-se-4 por convocagdo da coordenagéo, ordinariamente uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

Paragrafo Unico. As tarefas de secretaria do NUPEMEC-JT/TRT4 seréo realizadas por servidor(es) lotado(s) no Gabinete da Vice-Presidéncia
Institucional e de Atuacdo em Demandas Coletivas, ao(s) qual(is) competir4 a organizagdo, o planejamento e o acompanhamento das atividades
conciliatérias em quaisquer instancias. (redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Secéo Il
DOS CEJUSCs-JT/TRT4

Art. 5° Os CEJUSCs-JT/TRT4 sao unidades judiciarias autdnomas vinculadas e hierarquicamente subordinadas ao NUPEMEC-JT/TRTA4.

Paragrafo Unico.Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau estdo sujeitos a atuacéo correcional ordinaria ou extraordinaria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, e os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau a atuagéo correcional da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
(redacéo dada pela Resolucao Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 6° Competird aos CEJUSCs-JT/TRT4 a realizacdo de sessdes e audiéncias de mediacéo e conciliacdo de processos que tramitam em
qualquer fase ou instancia, inclusive aqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho, observados os ambitos de
atuacao fixados nesta Resolucéo.

Art. 7° Os CEJUSCs-JT/TRT4 seréo instalados em espaco fisico proprio, preferencialmente localizado no prédio do Foro Trabalhista da sua sede,
e adotardo identidade visual padronizada.

§ 1° Os espagos fisicos destinados aos CEJUSCs-JT/TRT4 serdo separados em sagudo ou sala de espera, salas de mediacéo, gabinete da
coordenacgao e secretaria.

§ 2° O sagudo ou sala de espera devera comportar assentos para as partes e membros da advocacia.

§ 3° As salas de mediagéo deverdo proporcionar liberdade e conforto para a conducéo das audiéncias, sendo divididas por paredes ou anteparos
que garantam o isolamento acustico adequado, com mobiliario composto por mesas redondas e equipamentos de tecnologia da informagédo que
permitam o registro das audiéncias.

§ 4° As unidades judiciarias de primeiro grau que integram a competéncia territorial dos CEJUSCs-JT/TRT4 de Caxias do Sul, Passo Fundo,
Pelotas, Santa Maria, Rio Grande e Bento Gongcalves (incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do artigo 11), e que ndo estejam localizadas no Foro Trabalhista
sede do respectivo CEJUSC-JT/TRT4, possuirdo sala devidamente identificada para a realizacdo de mediagGes e conciliacdes de processos
submetidos ao CEJUSC-JT/TRT4 a que estiverem vinculadas, observado, sempre que possivel, o disposto no § 3°. (incluido pela Resolugdo
Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

§ 5° A identificagdo das salas a que se refere o § 4° sera padronizada, devendo constar a nomenclatura “Sala do CEJUSC-JT", seguida da
indicagdo “Vinculado ao CEJUSC-JT/ [nome do Cejusc de vinculagdo]”. (incluido pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 8° Os CEJUSCs-JT/TRT4 disponibilizardo a Coordenacéo, a Supervisdo e a quem for responsavel pelas atividades de mediacéo e
conciliagdo, dentro das disponibilidades orgamentéarias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:

| — sistema telefénico e equipamentos de tecnologia da informagéo que permitam a pratica de atos de mediag&o e conciliagéo fora das audiéncias,
devendo esses equipamentos ter seu uso limitado as atividades dessas unidades judiciarias;

Il — ferramenta de videoconferéncia, a fim de permitir a realizacéo de audiéncias e sessdes de conciliagdo e mediacao telepresenciais ou hibridas.
(redacgéo dada pela Resolugédo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 9° Os CEJUSCs-JT/TRT4 seréo integrados ao “Juizo 100% Digital” do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Art. 9°-A. Os CEJUSCs-JT/TRT4 contardo com um(a) magistrado(a) coordenador(a) e, sendo necessario, com juiz(es) e/ou juiza(s)
supervisores(as), além de quadro funcional préprio de servidores(as), na forma disciplinada nesta Secéo. (incluido pela Resolugdo Administrativa
TRT4 n° 58/2025)

§ 1° Compete aos(as) magistrados(as) coordenadores(as) e supervisores(as) a administracéo, a supervisdo dos servigos dos(as) conciliadores(as)
e mediadores(as), bem como a realizagdo direta de mediagdo e/ou conciliagdo, além da analise da homologacéao dos acordos. (incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)
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§ 2° Mediante proposta da Coordenagdo do NUPEMEC-JT/TRT4, a Presidéncia do Tribunal podera: (incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT4
n° 58/2025)

| — designar, de forma temporaria, magistrados(as) de outras unidades judiciarias, com a devida capacitacdo em métodos consensuais de solugédo
de disputas, para auxilio, em tempo integral ou parcial, na supervisdo de sessdes e audiéncias de quaisquer dos CEJUSCs-JT/TRT4; (incluido
pela Resolucado Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Il — autorizar magistrados(as) e servidores(as) que ja passaram a inatividade a atuarem como conciliadores(as) e mediadores(as) nos CEJUSCs-
JT/TRT4, em regime de voluntariado, desde que declarem, sob responsabilidade pessoal, que ndo exercem a advocacia e desde que possuam
capacitagdo em métodos consensuais de solu¢do de disputas, na forma disciplinada nos artigos 46 e 47 da Resolugdo CSJT n° 415/2025.
(incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

§ 3° A designacdo de magistrados(as) de 1° e 2° graus para atuar nos CEJUSCs-JT/TRT4 na condigdo de Juizes(as) Supervisores(as) observara
0s seguintes requisitos: (incluido pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

| — habilitagéo valida em curso de formacéo em métodos consensuais de solugédo de disputas, ofertado pelas Escolas que integram o Sistema de
Formacéo e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Sinfomat), nos termos dos artigos 45 e 47 da Resolugdo CSJT n° 415/2025; (incluido
pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Il — participagdo em cursos de formagdo continuada ofertados pelas Escolas que integram o Sistema de Formag¢do e Aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho (Sinfomat), com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em cada um dos 02 (dois) semestres anteriores a designacao;
(incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

IIl — a auséncia de punigao disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

IV — preferencialmente, a ndo cumulag@o com o exercicio de Dire¢cdo do Foro na circunscri¢do respectiva; (incluido pela Resolugdo Administrativa
TRT4 n° 13/2026)

V — observancia dos critérios de paridade de género e incluséo racial, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 540/2023; (incluido pela Resolucao
Administrativa TRT4 n° 13/2026)

VI — observéancia aos limites minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois) anos para as designagfes, permitida apenas uma reconduc¢éo, salvo se
nao houver candidatos habilitados interessados na nova designacéo. (incluido pela Resolu¢édo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 4° Os(as) magistrados(as) de 1° e 2° graus designados(as) para atuar nos CEJUSCs-JT/TRT4 na condigdo de Juizes(as) Supervisores(as)
exercerdo esse encargo em acumulo de jurisdigdo com a unidade judiciaria de origem (Gabinete de Desembargador/a, Vara do Trabalho ou Posto
Avancado). (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Subsecéo |

DOS CEJUSCs-JT/TRT4 DE 1° GRAU

Art. 10. Sdo CEJUSCs-JT de 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo:

| — 0 CEJUSC-JT/1° GRAU, com sede em Porto Alegre;

Il — 0 CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL, com sede em Caxias do Sul;

Il — 0 CEJUSC-JT/PASSO FUNDO, com sede em Passo Fundo;

IV — 0 CEJUSC-JT/PELOTAS, com sede em Pelotas;

V — 0 CEJUSC-JT/SANTA MARIA, com sede em Santa Maria,;

VI — 0 CEJUSC-JT/RIO GRANDE, com sede em Rio Grande; (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 10/2024)

VIl — o CEJUSC-JT/BENTO GONCALVES, com sede em Bento Gongalves. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 35/2025)

§ 1° A atual estrutura podera ser objeto de ampliagdo e/ou reducéo, mediante proposta do NUPEMEC-JT/TRT4 a Presidéncia do Tribunal que,
ap6s juizo de conveniéncia e oportunidade, a submetera a deliberagéo final do Orgéo Especial.

§ 2° Aprovada a criagdo de novo CEJUSC-JT/TRT4 de 1° Grau pelo Orgdo Especial do Tribunal, a sua instituicio sera formalizada por Resolucéo
Administrativa, que contemplara a alterag&o dos dispositivos pertinentes deste ato normativo a fim de incluir a nova unidade judiciaria.

§ 3° E vedada a criag&o e a instalagéo de novos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau em localidades jurisdicionadas por apenas uma Vara do Trabalho.

§ 4° E vedada a criago e a instalagdo de novos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau sem a alocagéo dos cargos e fungdes previstos no artigo 14,
incisos Il e V, da Resolugao CSJT n° 415/2025. (redacao dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

§ 5° O NUPEMEC-JT/TRT4 devera realizar estudos para a extingdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau que ndo alcancarem a movimentacéo
média de 600 (seiscentos) novos processos por servidor ou servidora do quadro funcional da unidade que atue na conciliagdo e mediagao,
considerada a média de movimentag&o do Gltimo triénio.

Art. 11. A competéncia territorial das unidades integrantes da estrutura de CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau € a seguinte:

| — 0 CEJUSC-JT/1° GRAU, com sede em Porto Alegre, tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdigdo das Varas do Trabalho
de Porto Alegre, Novo Hamburgo, S&o Leopoldo, Sapiranga, Taquara, Estancia Velha, Montenegro, Canoas, Triunfo, Sdo Jer6nimo, Guaiba,
Esteio, Sapucaia do Sul, Gravatai, Cachoeirinha, Viam&o, Alvorada, Osorio e Torres, bem como dos Postos Avangados de S&o Sebastido do Cai,
Taquari, Capédo da Canoa e Tramandai; (redagéo dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Il — 0 CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢céo das Varas do Trabalho de Caxias do Sul,
Farroupilha, Vacaria e Gramado; (redagéo dada pela Resolu¢cdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Il — 0 CEJUSC-JT/PASSO FUNDO tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢cdo das Varas do Trabalho de Passo Fundo,
Erechim, Soledade, Carazinho, Palmeira das Miss@es, Frederico Westphalen, Cruz Alta, Lagoa Vermelha, ljui, Santo Angelo e Trés Passos, bem
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como dos Postos Avangados de Marau e Panambi; (redacéo dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

IV — 0 CEJUSC-JT/PELOTAS terd competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicdo das Varas do Trabalho de Pelotas, Arroio
Grande, Bagé e Camaqud, bem como dos Postos Avangados de Dom Pedrito e S&do Lourenco do Sul; (redagdo dada pela Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 13/2026)

V — 0 CEJUSC-JT/SANTA MARIA tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢cdo das Varas do Trabalho de Santa Maria,
Alegrete, Cachoeira do Sul, Santiago, Sao Borja, Sdo Gabriel, Rosario do Sul, Santa Rosa, Uruguaiana, Santana do Livramento e Santa Cruz do
Sul, bem como do Posto Avancado de Itaqui; (redacéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

VI — 0 CEJUSC-JT/RIO GRANDE tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicdo das Varas do Trabalho de Rio Grande e
Santa Vitéria do Palmar; (incluido pela Resolugcdo Administrativa TRT4 n°® 10/2024 e alterado pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

VIl — 0 CEJUSC-JT/BENTO GONCALVES tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicao das Varas do Trabalho de Bento
Gongalves, Encantado, Lajeado e Estrela, bem como do Posto Avancado de Nova Prata. (incluido pela Resolugao Administrativa TRT4 n° 35/2025
e alterado pela Resolucdo Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

§ 1° Tratando-se de processo pendente de julgamento em instancia superior, a agdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau devera ser realizada em
cooperagdo com 0s CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau. (transformado em § 1° pela Resolucao Administrativa TRT4 n° 07/2024 e alterado pela
Resolucdo Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

§ 2°(revogado pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 12. O CEJUSC-JT/1° GRAU sera coordenado por Juiz ou Juiza do Trabalho, que exercera suas fungdes exclusivamente nesta unidade, sem
acumulo de jurisdigdo com Vara do Trabalho.

§ 1° O Juiz ou a Juiza do Trabalho designado(a) para a Coordenacdo do CEJUSC-JT/1° GRAU podera, a critério da Presidéncia do Tribunal,
cumular outros juizos, desde que n&o sejam Varas do Trabalho.

§ 2° A designacéo do(a) Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC-JT/1° GRAU dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal, para mandato de 02 (dois)
anos, apds processo seletivo a ser realizado nos anos pares pelo Orgéo Especial do Tribunal, entre todos(as) os(as) magistrados(as) de primeiro
grau que demonstrarem interesse e atenderem aos requisitos previstos no § 1° do artigo 18. (redagéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
13/2026)

§ 3° Sera permitida apenas uma reconduc¢éo, apds novo processo seletivo, salvo se ndo houver candidatos(as) habilitados(as) interessados(as) na
nova designagéo. (redacéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 4° O CEJUSC-JT/1° GRAU funcionara de forma centralizada na cidade de Porto Alegre, devendo os processos elegiveis das unidades judiciarias
vinculadas ser a ele encaminhados para a realizacdo dos procedimentos de mediac&o e/ou conciliagdo, mediante a atuacdo do(a) Juiz(a)
Coordenador(a), dos(as) Juizes(as) Supervisores(as) e/ou dos(as) servidores(as) nele lotados(as), observados os demais termos desta Resolucédo
Administrativa. (incluido pela Resolugao Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 5° Os(As) Juizes(as) Supervisores(as) a que se refere o § 4° serdo designados(as) pela Presidéncia do Tribunal, preferencialmente, entre
magistrados(as) que atuam nas unidades judiciarias que integram o CEJUSC-JT/1° GRAU, observado o disposto nos 8§88 3° e 4° do artigo 9°-A.
(incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Art. 13. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau com sedes no interior do Estado seréo coordenados por Juiz ou Juiza do Trabalho vinculado(a) a uma
das unidades judiciarias integrantes do respectivo CEJUSC-JT/TRT4, que exercera o encargo em acumulo de jurisdicdo com a Vara do Trabalho
ou o Posto Avancado de origem. (redacao dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 1° A designacéo dos(as) Juizes(as) Coordenadores(as) dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau com sedes no interior do Estado dar-se-a por ato da
Presidéncia do Tribunal, para mandato de 01 (um) ano, ap6s processo seletivo a ser realizado pelo Orgdo Especial do Tribunal, entre os(as)
magistrados(as) vinculados(as) as unidades judiciarias integrantes do respectivo CEJUSC-JT/TRT4 que demonstrarem interesse e atenderem aos
requisitos previstos no 8§ 1° do artigo 18. (redagdo dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 2° Sera permitida apenas uma reconducgao, apds novo processo seletivo, salvo se ndo houver candidatos(as) habilitados(as) interessados(as) na
nova designagéo. (redacéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 3° Nao havendo candidatos(as) habilitados(as) interessados(as) na designacéo, em carater excepcional, podera ser admitida a participagdo no
processo seletivo de magistrados(as) que atuam em unidades judiciarias de primeiro grau que néo integram o respectivo CEJUSC-JT/TRT4.
(incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025 e alterado pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 4° Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau com sedes no interior do Estado funcionardo de forma descentralizada, observados os termos desta
Resolucdo Administrativa e as seguintes diretrizes: (incluido pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

| — os processos elegiveis oriundos das Varas do Trabalho localizadas no Foro da sede do CEJUSC-JT/TRT4 serdo a ele encaminhados para a
realizacdo dos procedimentos de mediagdo e/ou conciliacdo, mediante a atuacdo do(a) Juiz(a) Coordenador(a), dos(as) Juizes(as)
Supervisores(as) e/ou dos(as) servidores(as) nele lotados(as); (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Il — os processos elegiveis oriundos das demais Varas do Trabalho e Postos Avangados integrantes do CEJUSC-JT/TRT4 serédo tratados no
ambito das respectivas unidades judiciarias de origem, na competéncia do CEJUSC-JT/TRT4, mediante a atuacao de servidores(as) nelas
lotados(as) e/ou dos(as) Juizes(as) Supervisores(as). (incluido pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 5° Os(As) Juizes(as) Supervisores(as) a que se referem os incisos | e 1l do § 4° serdo designados(as) pela Presidéncia do Tribunal,
preferencialmente, entre os(as) magistrados(as) que atuam nos respectivos Foros Trabalhistas, Varas do Trabalho ou Postos Avangados,
observado o disposto nos 88 3° e 4° do artigo 9°-A. (incluido pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Subsecéo Il

DOS CEJUSCs-JT/TRT4 DE 2° GRAU
(redagdo dada pela Resolugao Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 237388



4462/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 20
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 30 de Abril de 2026

Art. 14. Sdo CEJUSCs-JT de 2° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o: (redagéo dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n°
13/2026)

| — 0CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA, com competéncia especializada em processos pendentes de admissibilidade de recurso de revista no &mbito
do TRT4; (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Il — 0 CEJUSC-JT/2° GRAU, com competéncia para atuar nos demais processos submetidos a jurisdicdo do segundo grau do TRT4, bem como
para reunir processos em tramitagdo em quaisquer instancias, com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutires. (incluido pela
Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Paragrafo Unico. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau referidos no caput seréo instalados em espacos préprios no prédio-sede do TRT4 na cidade
de Porto Alegre. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 15. O CEJUSC-JT/2° GRAU seréa coordenado pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Institucional e de Atuagdo em Demandas Coletivas
do Tribunal, que exercera o encargo sem prejuizo das demais func¢des judicantes e administrativas. (redacéo dada pela Resolugdo Administrativa
TRT4 n° 13/2026)

§ 1°(revogado pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 2° (revogado pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 16. O CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA sera coordenado pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Jurisdicional do Tribunal, que exercera o
encargo sem prejuizo das demais fungGes judicantes e administrativas. (redagédo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

§ 1° (revogado pela Resolugéo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 2°(revogado pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 3° (revogado pela Resolugao Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Art. 17.(revogado pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 17-A. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau referidos no artigo 14 funcionardo de forma centralizada na sede do TRT4 em Porto Alegre, devendo
0s processos elegiveis dos Gabinetes dos(as) Desembargadores(as) ser a eles encaminhados, de acordo com as suas respectivas competéncias,
para a realizagé@o dos procedimentos de mediagdo e/ou conciliagdo, mediante a atuagdo do(a) Desembargador(a) Coordenador(a), de Juizes(as)
Supervisores(as) e dos(as) servidores(as) neles lotados(as), observados os demais termos desta Resolugdo Administrativa. (incluido pela
Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Paragrafo Unico.A Presidéncia do Tribunal podera designar magistrados(as) de 1° e 2° graus para atuar nos CEJUSCs-JT/TRT4 de 2° Grau na
condicéo de Juizes(as) Supervisores(as), observado o disposto nos 8§88 3° e 4° do artigo 9°-A. (incluido pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n°
13/2026)
Subsecéo lll
DO PROCESSO SELETIVO DE MAGISTRADOS
Art. 18. O processo seletivo para a Coordenacao dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau serd iniciado pela Presidéncia do Tribunal, mediante

publicacéo de edital até o ultimo dia do més de outubro, convocando os magistrados e as magistradas que demonstrarem interesse. (redacéo
dada pela Resolugcdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 1° Poderao candidatar-se a Coordenac¢do dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau os Juizes e as Juizas do Trabalho que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos: (redagcdo dada pela Resolucao Administrativa TRT4 n® 13/2026)

| — habilitagdo valida em curso de formacéo em métodos consensuais de solucéo de disputas, ofertado pelas Escolas que integram o Sistema de
Formacé&o e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Sinfomat), nos termos dos artigos 45 e 47 da Resolugédo CSJT n° 415/2025; (redacéo
dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Il — participagdo em cursos de formagdo continuada ofertados pelas Escolas que integram o Sistema de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho (Sinfomat), com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em cada um dos 02 (dois) semestres anteriores ao do
processo seletivo; (redacdo dada pela Resolugcao Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

IIl — auséncia de punicéo disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos anteriores ao do processo seletivo;
IV — preferencialmente, ndo cumulagéo com o exercicio de Dire¢&o do Foro na circunscri¢cdo respectiva.

§ 2°(revogado pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 19. A andlise preliminar do atendimento aos requisitos previstos no artigo 18 sera realizada pela Presidéncia do Tribunal, com o posterior
encaminhamento das nominatas dos(as) candidatos(as) & apreciacdo do Orgéo Especial do Tribunal, em sess&o a ser realizada no més de
novembro. (redacdo dada pela Resolu¢cao Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Paragrafo Unico. Estara eleito ou eleita quem receber maior nimero de votos, cabendo a Presidéncia do Tribunal o voto qualificado, em caso de
empate.

Art. 20. A designacao dos eleitos e das eleitas dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal, para mandatos que ter&o inicio no primeiro dia Gtil do
més de dezembro do ano em que realizado o processo eletivo. (redacédo dada pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Art. 21. Os magistrados e as magistradas que atuarem nos CEJUSCs-JT/TRT4 submetem-se ao Cédigo de Etica de Conciliadores(as) e
Mediadores(as) Judiciais, estabelecido no Anexo da Resolugdo CSJT n° 415/2025. (redacao dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

Subsecéo IV
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DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 22. Os CEJUSCs-JT/TRT4 contardo com quadro funcional préprio de servidores(as), que respondera pelas seguintes atividades: (redacéo
dada pela Resolucao Administrativa TRT4 n° 13/2026)

| — mediacgéo e conciliagdo;
Il — coordenacéo ou chefia de secretaria; (redagio dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 37/2023)

11l — secretaria.

Art. 23. As atividades de secretaria dos CEJUSCs-JT/TRT4 contemplam:

| —administracéo do seu espago fisico;

Il — organizagéo das pautas de mediacao e conciliagdo;

Il — notificagcdo das partes e procuradores;

IV — triagem e movimentac&o de processos;

V —realizacéo dos controles estatisticos;

VI — apoio aos magistrados Coordenadores e/ou Supervisores e aos servidores conciliadores e/ou mediadores para os registros das audiéncias;
VIl — cumprimento das providéncias decorrentes dos acordos realizados.

§ 1° Os CEJUSCs-JT/TRT4 manterdo controles estatisticos das suas atividades, com a publicagdo periédica minima mensal e o envio ao
NUPEMEC-JT/TRT4 para fins de monitoramento.

§ 2° Os controles estatisticos mencionados no paragrafo anterior deverdo ser registrados em modelo padronizado pelo NUPEMEC-JT/TRT4, e
observardo o alinhamento aos objetivos estratégicos e metas constantes do Plano Estratégico Institucional, observada a viabilidade técnica de
extragdo dos dados a partir dos sistemas informatizados e em observancia as regras de negdécio da area judiciaria.

§ 3° O controle estatistico sera realizado de forma unificada pela secretaria do respectivo CEJUSC-JT/TRT4, devendo contemplar, inclusive, os
processos correspondentes a atuacédo descentralizada de que trata o inciso Il do § 4° do artigo 13. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4
n° 13/2026)

8§ 4° Na hipétese disciplinada no inciso Il do § 4° do artigo 13, as atividades previstas nos incisos |, II, Ill, IV, VI e VII do caput serdo realizadas pela
secretaria da unidade judiciaria de origem do processo. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 24. A lotacdo de servidores e servidoras e os respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comisséo e fungdes comissionadas nos
CEJUSCs-JT/TRT4 serdo os constantes do Anexo Unico desta Resolugdo Administrativa, e poderdo ser objeto de reavaliagédo periédica pela
Presidéncia do Tribunal, de acordo com a movimentagéo processual média do tri€nio anterior.

§ 1° Qualquer redugdo do quadro de lotag&o ou dos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comisséo e fungdes comissionadas devera
observar os parametros minimos previstos no artigo 14 da Resolugdo CSJT n° 415/2025. (redagdo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

§ 1°-A. A atuacdo de servidores(as) como mediadores(as) e/ou conciliadores(as) nos CEJUSCs-JT/TRT4 depende da capacitagdo em métodos
consensuais de solugdo de disputas, na forma disciplinada nos artigos 46 e 47 da Resolucdo CSJT n° 415/2025. (incluido pela Resolugdo
Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 2° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderdo contar com a forca de trabalho adicional de servidores e servidoras que atuem em conciliagdo e/ou mediacéo
provenientes das unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia territorial, desde que apresentem a devida capacitagdo em métodos
consensuais de solugdo de disputas, cujo tempo de trabalho nos CEJUSCs-JT/TRT4 podera ser ajustado mediante acordos de cooperagao entre
0s juizos envolvidos.

§ 2°-A. Na hipotese disciplinada no inciso Il do § 4° do artigo 13, a realizagéo de atividades atinentes ao CEJUSC-JT/TRT4 por servidores(as) das
unidades judiciarias abrangidas pela sua competéncia territorial em processos oriundos da propria unidade de lotacdo prescinde da formalizagédo
de acordo de cooperacdo judiciaria. (incluido pela Resolu¢gdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 3° Os(As) servidores(as) de que tratam os 88 2° e 2°-A ndo terdo direito as fungbes comissionadas referidas neste artigo. (redagéo dada pela
Resolug¢&o Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 4° Mediante proposta da Coordenagdo do NUPEMEC-JT/TRT4, a Presidéncia do Tribunal podera designar servidores ou servidoras que atuem
em conciliagdo e mediagdo para cooperarem provisoriamente em quaisquer dos CEJUSCs-JT/TRT4, independentemente da lotagéo de origem.

§ 5° Nas sessdes e audiéncias realizadas nos CEJUSCs-JT/TRT4 deveréa ser observado o limite de atuacéo de até 06 (seis) mediadores(as) e/ou
conciliadores(as) por magistrado(a) coordenador(a)/supervisor(a). (redacéo dada pela Resolu¢cao Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 25. O CEJUSC-JT/1° GRAU, com sede em Porto Alegre, contara com forca de trabalho adicional consistente na designagéo do cargo efetivo
e da funcao comissionada de Assistente de Juiz (FCO05) vinculados ao(a) Juiz(a) Coordenador(a), enquanto perdurar o seu mandato. (redacéo
dada pela Resolucédo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 1° O servidor ou a servidora ocupante da funcdo comissionada de Assistente de Juiz (FCO5) devera comprovar capacitagdo em métodos
consensuais de solucéo de disputas, e desempenhara as tarefas de conciliagdo e mediagdo, computando-se sua for¢a de trabalho para os fins do
previsto no 8 5° do artigo 10 desta Resolucdo Administrativa.

§ 2° O curso de formagé&o podera ser concluido nos 6 (seis) primeiros meses contados da data de designagéao.

§ 3° A designagdo de ocupante da fungdo comissionada de Assistente de Juiz (FC05) para atuagéo temporaria no CEJUSC-JT/1° GRAU néo
importara em alteragéo de sua lotagéo. (redagdo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)
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Art. 26. Os servidores e as servidoras que atuam em conciliacdo e mediac&o ficam sujeitos(as) ao Cédigo de Etica de Conciliadores(as) e
Mediadores(as) Judiciais, estabelecido no Anexo da Resolugao CSJT n° 415/2025. (redacao dada pela Resolucao Administrativa TRT4 n°
58/2025)

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIAGAO E CONCILIACAO

Secéo |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27. Os processos que tramitardo nos CEJUSCs-JT/TRT4 serdo remetidos pelas unidades de origem, mediante movimentag&o processual
prépria, depois de decisdo do magistrado vinculado ao feito.

§ 1° A triagem de processos que serdo submetidos a conciliagéo sera realizada pelas préprias unidades judiciarias de origem, podendo também tal
atividade ser objeto de acordos de coopera¢do com os CEJUSCs-JT/TRTA4.

§ 2° Os processos remetidos aos CEJUSCs-JT/TRT4 que estiverem em fase de execucdo deverdo ser acompanhados de certiddo de calculo
atualizada e indicacdo dos valores depositados com saldo atualizado.

§ 3° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderédo devolver processos as unidades judiciarias de origem sem a realizacdo de audiéncia, na hip6tese de
descumprimento do disposto no paragrafo anterior ou se entenderem pela inaptiddo dos feitos a conciliagdo, mediante decisdo fundamentada do
magistrado ou da magistrada que atua na Coordenacao.

§ 4° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderéo estabelecer limite méximo de quantidade para a remessa de processos pelas unidades judiciarias abrangidas
por sua competéncia, considerando sua capacidade de atendimento.

§ 5° Nos processos em que for parte ou quando atuar como custos legis, o Ministério Publico do Trabalho seré ouvido previamente & remessa do
feito ao CEJUSC-JT.

§ 6° Quando verificada pelo conciliador e/ou mediador o encaminhamento de processos com repeti¢éo reiterada de casos idénticos envolvendo a
mesma empresa, o Ministério Publico do Trabalho devera ser informado.

Art. 28. Os(As) magistrados(as) coordenadores(as) dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau poderéo solicitar a Corregedoria Regional a
disponibilizacdo de processos de unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia, visando a organizacao de pautas concentradas ou
mutirdes, inclusive em bloco de a¢cdes com mais de um(a) reclamante em desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores,
sindicatos ou associagdes, cabendo ao(a) Corregedor(a) Regional avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida. (redagdo dada pela
Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 29. Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderdo atuar em cooperagéo entre si, com as Varas do Trabalho e com outras unidades judiciarias abrangidas
por sua competéncia territorial, visando ao tratamento adequado das disputas de interesses.

Paragrafo Unico. A atuagdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 deve ser pautada pela estrita observancia dos postulados legais e éticos e com pleno respeito
ao juiz natural e ao seu livre convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia, a disponibilizacéo de processos:

| —aos CEJUSCs-JT/TRT4 para reapreciagdo de acordo, cuja homologagao foi negada pela unidade judiciaria de origem;

Il —ao CEJUSC-JT/2° GRAU, enquanto pendente de julgamento recurso no Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, para reapreciacao de
acordo cuja homologagéo foi negada pela unidade judiciaria de origem;

Il — dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau para o CEJUSC-JT/2° GRAU, ou vice-versa, em caso de negativa de homologag&o por um deles.

Art. 30. Os processos encaminhados aos CEJUSCs-JT/TRT4 nédo poderéo ter tramitacdo superior a 60 (sessenta) dias nestas unidades
judiciarias, salvo se houver solicitacdo das partes que entabularam tratativas para a conciliagdo ou decisédo fundamentada do Juiz ou Juiza que
atua na Coordenag&o ou Supervisao.

Art. 30-A. O NUPEMEC-JT/TRT4 podera estabelecer nimero minimo mensal de processos a serem incluidos nas pautas de mediagdo e
conciliagdo dos CEJUSCs-JT/TRT4, a ser observado, inclusive, pelas unidades descentralizadas de que trata o inciso Il do § 4° do artigo 13.
(incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Secéo Il
DAS AUDIENCIAS DE MEDIACAO E CONCILIACAO

Art. 31. As audiéncias de mediagdo e conciliagdo nos CEJUSCs-JT/TRT4 poderao ser realizadas de forma presencial, telepresencial ou hibrida, e
se dividirdo em tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual da disputa, sem prejuizo das providéncias
jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, a serem tomadas no juizo de origem mediante devolugao do processo. (redacao dada pela
Resolucdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 1° As audiéncias de mediacgéo e conciliagédo seréo realizadas sob a presidéncia do magistrado ou magistrada que atua na Coordenagao ou
Supervisao dos CEJUSCs-JT/TRT4, por requerimento de partes, procuradores ou procuradoras e terceiros interessados, ou mediante indicacao de
processos pelas unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia territorial.

§ 2° Sempre que houver requerimento de designagéo de audiéncia de mediacao e conciliagdo dirigido por uma ou ambas as partes, ou por
terceiros interessados, aos proprios CEJUSCs-JT/TRT4, inclusive pelo sitio eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, sera
requerida ao magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito a disponibilizagéo do processo.

§ 3° Havendo requerimento de designacao de audiéncia de mediacao e conciliagdo dirigido pelas partes, procuradores ou procuradoras e terceiros
interessados a prépria unidade judiciaria na qual tramita o processo, fica facultado ao magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito
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disponibilizar o processo ao CEJUSC-JT/TRT4 correspondente.

§ 4° Optando o magistrado ou a magistrada que tiver vinculo com o feito pela condugéo da audiéncia de mediacéo e conciliagédo, o processo ndo
serd remetido ao CEJUSC-JT/TRTA4.

§ 5° Na hip6tese disciplinada no inciso Il do § 4° do artigo 13, as pautas das audiéncias de conciliacdo e mediacédo designadas pelo(a) Juiz(a)
Supervisor(a) deverdo contemplar, exclusivamente, os processos submetidos ao CEJUSC-JT/TRT4, sendo vedada a inclusao na mesma pauta de
processos em tramitacdo regular na unidade judiciaria de origem. (incluido pela Resolugcdo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

Art. 32. As audiéncias de mediagdo e conciliagdo por meios teleméaticos serdo realizadas por iniciativa do(a) magistrado(a) que atua na
Coordenacao ou Supervisdo dos CEJUSCs-JT/TRT4, ou mediante requerimento das partes, procuradores(as) e terceiros(as) interessados(as),
observado sempre o grau de insercao digital de seus participantes. (redagéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 1° As audiéncias por meios telematicos serdo realizadas através da plataforma digital eleita pela Justica do Trabalho, ressalvado o uso
emergencial de meios alternativos em casos de impossibilidade de conexdo, desde que permitam a comunicagéo inequivoca entre 0s
participantes.

§ 2° As audiéncias por meios telematicos poderdo ser realizadas de forma integralmente telepresencial ou de maneira hibrida, esta quando uma
ou mais pessoas estao fisicamente presentes na unidade judiciaria e outras participarem do ato por meio de plataforma digital.

§ 3° Ressalvadas as situagfes excepcionais devidamente motivadas pelo(a) juiz(a) coordenador(a) e/ou supervisor(a) do CEJUSC-JT/TRT4, as
sessOes de mediacdo ndo poderdo ser gravadas, em respeito ao principio da confidencialidade. (redagdo dada pela Resolucdo Administrativa
TRT4 n° 58/2025)

§ 4° Nas audiéncias de que trata o caput, serdo observados os requisitos de seguranca da informacéo e de protecdo de dados pessoais
estabelecidos na legislagdo, em especial na Lei n°® 13.709/2018. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

Art. 33. As audiéncias de mediacéo e conciliacao realizadas nos CEJUSCs-JT/TRT4 contardo com presenca fisica ou telepresencial do
magistrado ou da magistrada responsavel pela Coordenacéo ou Supervisao, que supervisionara as atividades de conciliagcdo e mediagéo e estara
sempre disponivel as partes, aos advogados e as advogadas.

§ 1° O magistrado ou a magistrada responsavel pela Coordenacéo ou Supervisdo podera atuar diretamente nas audiéncias em media¢do ou
conciliagdo.

2° Nao serao realizadas audiéncias de mediagao e conciliagdo sem a presenca do advogado ou da advogada da parte.

§ 3° O magistrado ou a magistrada responsavel pela Coordenagdo ou Supervisdo devera ingressar em todas as audiéncias de media¢éo ou
conciliagdo quando realizadas de forma telepresencial.

Art. 34. A auséncia injustificada das partes intimadas por iniciativa dos CEJUSCs-JT/TRT4 nao implica sanc¢des, podendo, contudo, a partir da
avaliacdo do magistrado ou da magistrada que conduziu ou supervisionou a audiéncia de mediacéo e conciliagdo e de reiterado comportamento
da parte, serem aplicadas sancdes para inibir ato atentatério a dignidade da Justica.

Paréagrafo Unico. Caso a parte que requerer agendamento de audiéncia de mediagéo e conciliagdo deixe de comparecer injustificadamente, ficara
sujeita as sangOes cabiveis, a serem impostas pelo magistrado ou magistrada que conduziu ou supervisionou a audiéncia de mediagdo e
conciliacdo no CEJUSC-JT/TRTA4.

Art. 35. A designagédo de audiéncia de mediagéo e conciliagcdo pelos CEJUSCs-JT/TRT4 nédo implica a suspensédo das audiéncias ou sessoes
eventualmente ja designadas nas unidades judiciarias de origem, tampouco a suspensao ou interrupgdo de prazo processual em curso, salvo se
houver deciséo em sentido contréario proferida nos autos pelo magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito.

Art. 36. Cabe aos CEJUSCs-JT/TRT4 o cumprimento das providéncias decorrentes dos acordos realizados, incluindo a expedigdo de alvaras para
a liberagdo de depositos recursais ou judiciais, a autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada do FGTS, a habilitagdo ao seguro-
desemprego e os registros na CTPS da parte reclamante.

Paragrafo Unico. Na hipétese disciplinada no inciso Il do § 4° do artigo 13, as providéncias referidas no caput seréo realizadas pela secretaria da
unidade judiciaria de origem do processo. (incluido pela Resolugao Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Art. 37. Os acordos entabulados nos CEJUSCs-JT/TRT4 serdo homologados pelo(a) magistrado(a) que conduzir ou supervisionar a audiéncia de
mediagdo e/ou conciliagdo. (redagdo dada pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Paragrafo Unico. Os acordos de que trata o caput constardo do relatério de produtividade do CEJUSC-JT/TRT4, bem como do(a) magistrado(a)
vinculado(a) ao processo na unidade judiciaria de origem. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025 e alterado pela Resolugao
Administrativa TRT4 n° 13/2026)
Subsecéo |
DAS AUDIENCIAS INICIAIS
Art. 38. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau poderéo, mediante acordo de cooperacao com as Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia

territorial, realizar audiéncias iniciais de processos submetidos aos ritos ordinario e sumarissimo.

§ 1° A notificagdo dirigida as partes para comparecimento a audiéncia inicial devera ser expedida pela Vara do Trabalho de origem e contera
expressa informacéo sobre a incidéncia das penalidades do artigo 844 da CLT, em caso de ndo comparecimento injustificado.

§ 2° O Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial registrard na ata eventual auséncia de alguma das partes, sendo que os
efeitos dela decorrentes serdo apreciados pelo magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito, quando do retorno dos autos a Vara do
Trabalho de origem.

§ 3° Frustrada a conciliagdo, o(a) magistrado(a) que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial podera, nos limites do acordo de cooperagéo e
da parametrizagdo prévia definida pelo juizo de origem no Sistema PJe, dar andamento ao processo, como, por exemplo, dar vista da(s) defesa(s)
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e dos documentos a(s) parte(s) reclamante(s), consignar em ata os requerimentos das partes e, em seguida, devolver os autos a unidade
jurisdicional de origem para prosseguimento. (redagdo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

§ 4° O(A) magistrado(a) que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial ndo devera se pronunciar sobre questéo juridica que envolva matéria de
fundo da disputa. (redagéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 5° O Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial podera dar outros andamentos ao processo, se previstos em acordo de
cooperagao.

Art. 39. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau também poderdo, mediante acordo de cooperagdo com as Varas do Trabalho abrangidas por sua
competéncia territorial, realizar audiéncias de conciliagdo prévias a audiéncia prevista no artigo 843 da CLT, nas quais, no caso de
comparecimento de ambas as partes e de ndo exitosa a conciliagéo, a parte reclamada podera ser citada ou intimada na prépria audiéncia para
apresentar resposta diretamente no sistema PJe, no prazo legal.

Secéo lll
DA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 40. Os procedimentos de jurisdigdo voluntaria estabelecidos no artigo 855-B da Consolidacéo das Leis do Trabalho demandam a verificagdo
dos requisitos de validade formal e material do ato juridico, por meio de decisao judicial fundamentada, ndo podendo ser submetidos ao ambito de
atuacé@o dos CEJUSCs-JT/TRT4, por prescindirem de mediag&o. (redacao dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Paragrafo Unico. Os procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria de que trata o caput devem ser distribuidos perante o Foro, a Vara ou o Posto
Avancado da Justica do Trabalho competente, cabendo ao respectivo juizo o exame dos requisitos de validade do pedido e, se for o caso, a
homologagé&o do acordo extrajudicial. (redagédo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

Secéo IV
DA MEDIAGCAO PRE-PROCESSUAL EM DISPUTAS INDIVIDUAIS

Art. 41. O pedido de mediagéo pré-processual envolvendo disputas individuais sera distribuido perante o Foro, a Vara ou o Posto Avancado da
Justiga do Trabalho, conforme as regras de competéncia jurisdicional aplicaveis. (redacéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

§ 1° Entende-se por mediag&o pré-processual a mediagdo facultativa ocorrida antes do ajuizamento da Reclamacédo Trabalhista, buscada
espontaneamente pelos préprios interessados perante o Poder Judiciario, praticada por mediadores judiciais e com o intuito de prevenir a
instauracdo de demanda trabalhista. (redacdo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

§ 2° O pedido de mediagdo pré-processual de que trata o caput devera ser protocolado no sistema PJe na classe “Reclamacéo Pré-Processual
(RPP)". (redacdo dada pela Resolu¢éo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 3° O procedimento tera inicio por provocagado de qualquer interessado(a), cabendo-lhe formular o pedido devidamente instruido com os
documentos necessarios e com a indicagdo do objeto da mediagao, a designagéo do juizo, a qualificacdo das partes, a expressdo “Reclamagao
Pré-Processual, com pedido de mediagdo pré-processual”, na primeira folha, a exposi¢cdo sucinta dos fatos que ensejam a mediagdo, o
requerimento que pretende mediar, a data e a assinatura do(a) requerente ou de seu(sua) representante. (redagdo dada pela Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 4° A Reclamacao Pré-Processual (RPP) dispensa o atendimento aos requisitos previstos no artigo 840 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
(redacéo dada pela Resolucao Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 5° Estando o(a) empregador(a) ou o(a) trabalhador(a) desassistido(a), a parte interessada poderd comparecer ao 6rgédo de distribuicdo da
unidade judiciaria competente para reduzir a termo a sua Reclamagéao Pré-Processual (RPP). (redacdo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4
n° 58/2025)

§ 6° A distribuicdo da Reclamacéo Pré-Processual (RPP) ndo tornara prevento o juizo, ressalvada a hipétese de cumprimento de decis6es
homologatérias em dissidios individuais. (redacao dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 7° As partes serdo isentas do pagamento de custas no procedimento de Reclamac&o Pré-Processual (RPP). (redagdo dada pela Resolugéo
Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

Art. 42. Distribuida a Reclamacé&o Pré-Processual (RPP), o juizo da Vara do Trabalho ou do Posto Avancado encaminhara os autos, por meio do
sistema PJe, ao CEJUSC-JT/TRT4 que atender a respectiva jurisdigdo, observando-se, se for o caso, o disposto no inciso Il do § 4° do artigo 13.
(redagéo dada pela Resolug&o Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 1° (revogado pela Resolugcao Administrativa TRT4 n° 13/2026)

§ 2° Recebida a Reclamacéo Pré-Processual (RPP) no CEJUSC-JT/TRT4, o(a) magistrado(a) Coordenador(a) ou Supervisor(a) do Centro, ao
providenciar o processamento da demanda, podera: (incluido pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025 e alterado pela Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 13/2026)

| — constatada a inviabilidade do procedimento, determinar o arquivamento do feito, com a devolucdo da Reclamacéo Pré-Processual (RPP) a
unidade judiciaria de origem para as providéncias complementares, se for o caso; (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Il — conceder prazo para as adequacdes que entender necessarias, sob pena de arquivamento; e (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

IIl — designar sesséo de mediagdo, convidando os(as) interessados(as) para o comparecimento. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

§ 3° Em caso de auséncia injustificada de quaisquer das partes interessadas a sessdo de mediacdo, o(a) magistrado(a) podera redesignar a
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sessao ou determinar o arquivamento do procedimento, com a devolug¢édo da Reclamacao Pré-Processual (RPP) a unidade judiciaria de origem
para providéncias complementares, se for o caso. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 4° Caso o(a) magistrado(a) da Vara do Trabalho ou do Posto Avancado, injustificadamente, ndo encaminhe a Reclamacéo Pré-Processual (RPP)
ao CEJUSC-JT/TRT4 existente na respectiva jurisdigdo, o(a) Corregedor(a) Regional devera avocar o procedimento e encaminha-lo. (incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 42-A. Importa em indeferimento imediato do procedimento, por caracterizar uso inadequado da via escolhida, a apresentagdo da Reclamacéo
Pré-Processual (RPP) quando, pela narrativa, depreender-se que as partes ja estejam acordadas. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

Art. 42-B. O Ministério Publico do Trabalho ser4 comunicado da apresentacdo da Reclamagdo Pré-Processual (RPP) nas hipéteses de
intervengado obrigatéria, com a concessdo de amplo acesso ao teor da reclamacéo e dos documentos que a instruam, sendo-lhe facultada a
participacdo nos demais casos. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Paragrafo unico. Ndo comparecendo o Ministério Publico do Trabalho a sessé&o ou audiéncia, sera presumida a auséncia de interesse de atuacao.
(incluido pela Resolugao Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 42-C. Em razdo da natureza do procedimento, ndo havera apresentacdo de contestacio na Reclamacéo Pré-Processual (RPP), sem prejuizo
da apresentagao de manifestacdo pelos interessados. (incluido pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 42-D. Comparecendo os(as) interessados(as) a sessdo de mediagdo e ndo havendo acordo, o(a) magistrado(a) Coordenador(a) ou
Supervisor(a) do CEJUSC-JT/TRT4 determinaréd o arquivamento do feito, com a devolu¢do da Reclamagéo Pré-Processual (RPP) a unidade
judiciaria de origem para providéncias complementares, se for o caso. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025 e alterado pela
Resolu¢@o Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

Paragrafo Unico. Constatada a possibilidade de evolucéo nas propostas de solucéo, a sessdo podera ser redesignada pelo(a) magistrado(a)
responsavel quantas vezes se faga necessario. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 42-E. Caso os(as) interessados(as) estejam desassistidos(as) de advogado(a) na mediagdo pré-processual, as sessdes e as audiéncias
deverédo ser realizadas, necessariamente, pelo(a) magistrado(a) competente, oportunidade em que recomendara as partes que busquem a
assisténcia de um(a) profissional. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Paragrafo Gnico. Se apenas uma das partes estiver sem advogado(a) ou defensor(a) publico(a), a mediagao sera suspensa até que todas estejam
assistidas, respeitados os prazos processuais fixados pelo(a) magistrado(a). (incluido pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 42-F. A Reclamacéo Pré-Processual (RPP) em disputas individuais resultar4 no langamento final de um dos seguintes movimentos no sistema
PJe: (incluido pela Resolugao Administrativa TRT4 n° 58/2025)

| — “mediagao frutifera”; (incluido pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)
Il — “mediagao parcial”; ou (incluido pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 58/2025)
IIl - “mediac&o infrutifera”. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

§ 1° Os acordos resultantes das mediacdes pré-processuais em disputas individuais constaréo do relatério de produtividade do CEJUSC-JT/TRT4,
bem como do(a) magistrado(a) vinculado(a) a Reclamagédo Pré-Processual (RPP) na unidade judiciaria de origem. (incluido pela Resolugao
Administrativa TRT4 n° 58/2025 e alterado pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 13/2026)

§ 2° A competéncia do CEJUSC-JT/TRT4 termina com a mediacao, cabendo a unidade judiciaria de origem todas as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento e eventual execugéo de titulo executivo constituido em dissidio individual. (incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

Art. 42-G. Sao vedadas aos CEJUSCs-JT/TRT4, no caso de Reclamacéo Pré-Processual (RPP): (incluido pela Resolugao Administrativa TRT4 n°
58/2025)

| — a préatica de qualquer ato executério; (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 58/2025)

Il — a expedigdo de alvaras para levantamento de qualquer valor; (incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

IIl — a expedigdo de precatdrios; (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

IV — a apreciacéo de pedidos de tutela de urgéncia; (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

V — a expedigdo de certiddo de habilitagdo em massa falida ou recuperacéo judicial; e (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

VI — a prética de qualquer outro ato que néo seja relacionado as audiéncias de mediagdo. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

Paragrafo Unico. A vedagao prevista no inciso Il do caput néo se aplica para levantamento de valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico ou para habilitagdo no Seguro Desemprego. (incluido pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 42-H. Sao irrecorriveis as decisfes proferidas no &mbito estrito da Reclamacéo Pré-Processual (RPP). (incluido pela Resolu¢do Administrativa
TRT4 n° 58/2025)

CAPITULO Il
DA FORMACAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS E DA CAPACITACAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS

Art. 43. A formagao dos(as) magistrados(as) e a capacitacdo dos(as) servidores(as) em métodos consensuais de solugéo de disputas, na forma
disciplinada nos artigos 45, 46 e 47 da Resolugdo CSJT n° 415/2025, s&o requisitos prévios para atuagdo nos CEJUSCs-JT/TRT4, ainda que de
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maneira eventual. (redacéo dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Paragrafo Unico. Os magistrados e magistradas e os servidores e servidoras gque ja passaram a inatividade também deverédo se submeter as aces
formativas previstas no caput, e integrardo o cadastro nacional mantido pelo CSJT e organizado pela Comissdo Nacional de Promogédo a
Conciliagdo — CONAPROC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A mediacdo e a conciliacdo de disputas coletivas seguem vinculadas & Sec¢édo de Dissidios Coletivos do Tribunal (SDC), na forma do
disposto no Regimento Interno do TRT4.

Art. 45. AsReclamacgdes Pré-Processuais (RPP) em disputas coletivas deverdo ser distribuidas na competéncia da Vice-Presidéncia Institucional e
de Atuacdo em Demandas Coletivas do Tribunal, na forma de regulamentacéo prépria. (redacéo dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
58/2025)

Art. 45-A. Aplicam-se a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses da Justica do Trabalho da 42 Regido as disposicdes
contidas na Resolugdo CSJT n° 415/2025 que n&o contrariem a presente Resolugdo Administrativa, especialmente as diretrizes e os regramentos
contidos nos Capitulos 1V, VI e VIl daquela norma. (incluido pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 58/2025)

Art. 46. Ficam prorrogados até 04 de dezembro de 2022 os mandatos dos atuais magistrados Coordenadores e Supervisores dos CEJUSCs-
JT/TRT4 de 1° e 2° Graus.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos previstos nos artigos 12, 13, 15 e 16 desta Resolucéo Administrativa terdo inicio a partir do ano de 2022.

Art. 47. A estrutura de pessoal dos CEJUSCs-JT/TRT4 prevista no Anexo Unico desta Resolugéo Administrativa sera implementada até 1° de
dezembro de 2022.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 49. Ficam revogadas a Resolugdo Administrativa TRT4 n° 20/2018, a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 4.857/2019, as Portarias GP.TRT4
n° 5.382/2018, n° 7.017/2018, n° 7.356/2018 e n° 6.383/2019, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 50. A presente Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data da sua publicagao.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa Regina Halfen, Ricardo
Carvalho Fraga, Flavia Lorena Pacheco, Luiz Alberto de Vargas, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Maria Madalena Telesca, Lais
Helena Jaeger Nicotti, Jodo Paulo Lucena, Jodo Batista de Matos Danda, Angela Rosi Almeida Chapper, Alexandre Corréa da Cruz, Marcelo José
Ferlin D"’Ambroso e Fabiano Holz Beserra, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Presidente deste Tribunal.
Presente pelo Ministério Publico do Trabalho o Dr. Rafael Foresti Pego. Dou fé. Porto Alegre, 14 de margo de 2022. Claudia Regina Schréder,
Secretéaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial @ da SDC.-.-.m.mi--mimimimmimimim i m s am s mamam e mama i mamam e mamamammam

CERTIDAO DE REPUBLICACAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 09-08-2022, é considerada republicada nesta data. Dou fé.
Em 10-08-2022.

Claudia Regina Schroder
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolucdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 28.11.2023, é considerada republicada nesta data. Dou fé.
Em 29 de novembro de 2023.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria Substituta do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolu¢do Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 24.05.2024, é considerada republicada nesta data. Dou
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fé. Em 27 de maio de 2024.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolu¢do Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 25.06.2024, é considerada republicada nesta data. Dou
fé. Em 26 de junho de 2024.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da SDC

CERTIDAO DE REPUBLICACAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 29 de abril de 2025, é considerada publicada nesta data.
Dou fé. Em 30 de abril de 2025.

Fernanda Gongalves Lourenco Machado
Secretaria Substituta da Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC
CERTIDAO DE REPUBLICACAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 16 de setembro de 2025 é considerada republicada nesta
data. Dou fé. Em 17 de setembro de 2025.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAl e SDC
CERTIDAO DE REPUBLICACAO

CERTIFICO que a presente Resolu¢do Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 22 de
Dezembro de 2025 é considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 23 de dezembro de 2025.

Cintia Barcellos Fernandes

Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAl e SDC
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ANEXO UNICO
(Redagao dada pela Resolugédo Administrativa TRT4 n° 13/2026)

LOTAGAO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS NOS CEJUSCS-JT/TRT4

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS

CEJUSC-JT/1° GRAU:

Quantidade de servidores e servidoras Ocupagao Gratificagao
01 Coordenagao CJ2

04 Conciliacéo FC04

03 Secretaria -

01 Assistente do Juiz ou da Juiza responséavel pela Coordenacéo | FCO5*

*Durante o periodo de designacéo do magistrado ou da magistrada responsavel pela Coordenagao.

CEJUSC-JT/2° GRAU:

Quantidade de servidores e servidoras Ocupagao Gratificacao

01 Coordenagédo CJ2

04 Conciliagéo FC04

03 Secretaria -
CEJUSC-JT/2° GRAU/REVISTA:

Quantidade de servidores e servidoras Ocupacgdao Gratificagao

01

Chefia/Conciliagao

CJ1

01

Conciliagdo/Secretaria

FC04

CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL:

Quantidade de servidores e servidoras

Ocupacéao

Gratificacao

01

Chefia/Conciliagéo

(ONKE

01

Conciliacéo/Secretaria

FCO04

CEJUSC-JT/PASSO FUNDO:

Quantidade de servidores e servidoras

Ocupagao

Gratificacao

01

Chefia/Conciliagédo

CJ1

01

Conciliacéo/Secretaria

FC04

CEJUSC-JT/PELOTAS:

Quantidade de servidores e servidoras

Ocupacgao

Gratificagao

01

Chefia/Conciliagao

ci1

01

Conciliacéo/Secretaria

FC04

CEJUSC-JT/SANTA MARIA:

Quantidade de servidores e servidoras

Ocupacgéao

Gratificagao

01

Chefia/Conciliagdo

CcJ1

01

Conciliacdo/Secretaria

FCO04

CEJUSC-JT/RIO GRANDE:

Quantidade de servidores e servidoras

Ocupacgéao

Gratificagcdo

01

Chefia/Conciliagdo

cJ1

01

Conciliagcéo/Secretaria

FC04

CEJUSC-JT/BENTO GONCALVES:
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Quantidade de servidores e servidoras Ocupagao Gratificacao
01 Chefia/Conciliagdo CJ1
01 Conciliacdo/Secretaria FCO04

Diretoria Geral
Ato
Ato da Presidéncia

Proad n° 2427/2026

Interessados(as): Erico Geraldo Rodrigues Palma (servidor inativo)

Assunto: Isencdo do desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Defere-se o pedido de isen¢do de IRRF ao servidor aposentado Erico Geraldo Rodrigues Palma, a contar de 08-04-2026, nos termos do inciso
XIV do artigo 6° da Lei n® 7.713/1988 e alinea “c” do inciso | do § 4° do Anexo ao Decreto n® 9.580/2018. ALEXANDRE CORREA DA CRUZ,
Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

Portaria
Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 910, de 28 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2626/2026, resolve:

1. DISPENSAR a servidora PAULA HELOISA DA SILVA FREITAS (121924), ocupante do cargo de Técnico Judicirio, Area Administrativa, da
funcdo comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-FCO04, da 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungédo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ(S)-FCO05, na 92 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, vinculada & Juiza Béarbara Fagundes (108294).

3. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada referida no item 1.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n® 912, de 29 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢des
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2575/2026, resolve:

1. DISPENSAR o servidor ELIZEU OLIVEIRA DA SILVA (120243), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO5, da 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO05, acima referida.
MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 913, de 29 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes
que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2575/2026, resolve:

DESIGNAR o servidor LUIZ FELIPE JUNGES ZANI (104574), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer a fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO05, da 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 927, de 30 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2685/2026, resolve:

1. DISPENSAR o servidor PABLO POLO MARTINS (111309), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcdo comissionada
de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO5 (S), da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, vinculada a Juiza Substituta MARCIA PADULA MUCENIC.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05 (S), acima referida.

3. REMOVER, o referido servidor, da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre para a 262 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE.
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MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 925, de 30 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicées
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2523/2026, resolve:

1. DISPENSAR a servidora FLAVIA AUGUSTA VIDUANI MARTINEZ (106216), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da
funcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO5 (S), da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre, vinculada a Juiza Substituta CAROLINA
CAUDURO DIAS DE PAIVA.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcéo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05 (S), acima referida.

3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre para a 62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE.

4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungédo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO5 (S), na 62 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, vinculada a Juiza Substituta MARCIA PADULA MUCENIC.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 825, de 15 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢des
que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2158/2026, resolve:

1. DISPENSAR a servidora ALESSANDRA DE SOUZA OST (46736), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcéo
comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO5 (S), da 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05 (S), acima referida.

3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, da 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o0 GABINETE DA EXMA. DESEMBARGADORA LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI.

4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no GABINETE DA EXMA.
DESEMBARGADORA LA[S HELENA JAEGER NICOTTI.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 826, de 15 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢des
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2158/2026, resolve:

1. DISPENSAR o servidor LUIS FERNANDO MATTE PASIN (44350), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do GABINETE DA EXMA. DESEMBARGADORA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI,
mantendo sua lotacdo na Coordenadoria de Execugéo.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, acima referida.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 896, de 27 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢des
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2400/2026, resolve:

1. DISPENSAR a servidora VANESSA DE CEZARO (115223), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcéo comissionada
de ASSISTENTE-FCO04, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas/2° Grau.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-FCO04, acima referida.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 897, de 27 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribui¢des
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-12-2025 e
considerando o que consta no PA n° 2400/2026, resolve:

1. REMOVER, de oficio, o servidor CLAITON FLORES CASTRO (49565), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da 12
Vara do Trabalho de Santa Maria para o CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS (2° GRAU).

2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE-FCO04, no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas (2° Grau).

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 929, de 30 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2704/2026, resolve:

1. DISPENSAR a servidora ANA PAULA SCHIZZI PAZ (110817), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcéo
comissionada de ASSISTENTE-FCO02, da Divisdo de Movimentag¢do e Comissionamento.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, acima referida.
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MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 930, de 30 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicées
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2704/2026, resolve:

DESIGNAR a servidora HELOISA HELENA VARGAS DOS SANTOS (83208), ocupante do cargo de Auxiliar Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Apoio de Servicos Diversos, para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE-FC02, da Divisdo de Movimentacgéo e
Comissionamento.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 906, de 28 de abril de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicées
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 2555/2026, resolve:

DESIGNAR o servidor IGOR FERRAZ FREIBERGER (91049), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer a fungéo
comissionada de ASSISTENTE-FCO04, da Coordenadoria de Execucdo de Mandados do Foro de Porto Alegre.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Apoio aos Magistrados
Portaria
Portaria - SEAMA

PORTARIA SEAMA N. 222, 29 de abril de 2026
A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE

1 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para atuar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
ALEXANDRE KNORST, NUCLEO DE JUSTICA 4.0 DA 182 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE, de 01/05/2026 a 31/05/2026, ATUAR
EM CEJUSC/NUCLEO ESPECIALIZADO Plena J2, sem prejuizo de designacéo anterior.

ALEXANDRE KNORST, POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE ITAQUI, de 01/05/2026 a 31/05/2026, MOTIVO: VARA VAGA
Plena J1, sem prejuizo de designagéo anterior.

ANNE SCHWANZ SPARREMBERGER, NUCLEO DE JUSTICA 4.0 DA 12 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA, de 01/05/2026 a
31/05/2026, ATUAR EM CEJUSC/NUCLEO ESPECIALIZADO Plena J3, sem prejuizo de designacédo anterior.

FABIO LUIZ PACHECO, NUCLEO DE JUSTICA 4.0 DA 22 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA, de 01/05/2026 a 31/05/2026, ATUAR EM
CEJUSC/NUCLEO ESPECIALIZADO Plena J2, sem prejuizo de designacg&o anterior.

RAFAEL BALDINO ITAQUY, NUCLEO DE JUSTICA 4.0 DA 62 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL, de 01/05/2026 a 31/05/2026, ATUAR
EM CEJUSC/NUCLEO ESPECIALIZADO Plena J3, sem prejuizo de designac&o anterior.

2 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para assumir titularidade, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:
ALEXANDRE KNORST, VARA DO TRABALHO DE SAO BORJA, de 01/05/2026 a 31/05/2026, MOTIVO: VARA VAGA Plena J1, sem prejuizo de
designacéo anterior.

3 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para substituir, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
ANNE SCHWANZ SPARREMBERGER, 42 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS, de 01/05/2026 a 31/05/2026, MOTIVO: TITULAR CONVOCADO
PARA O TRT Plena J1, sem prejuizo de designagéo anterior.

FABIO LUIZ PACHECO, 32 VARA DO TRABALHO DE CANOAS, de 01/05/2026 a 31/05/2026, TITULAR PRESIDINDO A AMATRA Plena J1, sem
prejuizo de designacéo anterior.

RAFAEL BALDINO ITAQUY, 112 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE, de 01/05/2026 a 31/05/2026, MOTIVO: TITULAR CONVOCADO
PARA O TRT Plena J1, sem prejuizo de designacao anterior.Porto Alegre, 29 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
PORTARIA SEAMA N. 224, 29 de abril de 2026
A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

1 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para atuar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 237388
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Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 30 de Abril de 2026

FERNANDA SCHUCH TESSMANN, POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE DOM PEDRITO, de 01/05/2026 a 31/05/2026,
MOTIVO: VARA VAGA Plena J3, sem prejuizo de designa¢éo anterior.

FERNANDA SCHUCH TESSMANN, NUCLEO DE JUSTICA 4.0 DA 182 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE, de 01/05/2026 a
31/05/2026, ATUAR EM CEJUSC/NUCLEO ESPECIALIZADO Plena J3, sem prejuizo de designagdo anterior.

2 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para assumir titularidade, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:
FERNANDA SCHUCH TESSMANN, 22 VARA DO TRABALHO DE BAGE, de 01/05/2026 a 31/05/2026, MOTIVO: VARA VAGA Plena J1, sem
prejuizo de designacao anterior.

3 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para substituir, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
MARCELO LUIZ NUNES MELIM, VARA DO TRABALHO DE SANTA VITORIA DO PALMAR, de 01/05/2026 a 31/05/2026, MOTIVO: TITULAR EM
LTS Plena J1, sem prejuizo de designacao anterior.

MARCELO LUIZ NUNES MELIM, VARA DO TRABALHO DE SANTIAGO, de 01/05/2026 a 15/05/2026, MOTIVO: TITULAR EM FERIAS Parcial J1,
sem prejuizo de designagao anterior.Porto Alegre, 29 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

PORTARIA SEAMA N. 225, 29 de abril de 2026
A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

1 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para atuar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:

LUIS FERNANDO GALVAGNI, NUCLEO DE JUSTICA 4.0 DA VARA DO TRABALHO DE OSORIO E DO PAJT DE TRAMANDAI, de 01/05/2026 a
24/05/2026, ATUAR EM CEJUSC/NUCLEO ESPECIALIZADO Plena J4, sem prejuizo de designacéo anterior.

RACHEL WERNER, NUCLEO DE JUSTIGCA 4.0 DA VARA DO TRABALHO DE VIAMAO, de 01/05/2026 a 24/05/2026, ATUAR EM
CEJUSC/NUCLEO ESPECIALIZADO Plena J3, sem prejuizo de designacéo anterior.

DIEGO BATISTA CEMIN, NUCLEO DE JUSTIGA 4.0 DA VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA, de 04/05/2026 a 31/05/2026, ATUAR EM
CEJUSC/NUCLEO ESPECIALIZADO Plena J3, sem prejuizo de designac&o anterior.

2 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para substituir, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
RACHEL WERNER, 112 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE, de 01/05/2026 a 11/05/2026, MOTIVO: LOTADO EM FERIAS Parcial J2,
sem prejuizo de designagao anterior.

LUIS FERNANDO GALVAGNI, 22 VARA DO TRABALHO DE TAQUARA, de 04/05/2026 a 10/05/2026, MOTIVO: TITULAR EM FERIAS Parcial J1,
sem prejuizo de designacao anterior.

DIEGO BATISTA CEMIN, VARA DO TRABALHO DE ROSARIO DO SUL, de 04/05/2026 a 23/05/2026, MOTIVO: TITULAR EM FERIAS Parcial J1,
sem prejuizo de designagéo anterior.

DIEGO BATISTA CEMIN, 32 VARA DO TRABALHO DE CANOAS, de 04/05/2026 a 11/05/2026, MOTIVO: LOTADO EM FERIAS Parcial J2, sem
prejuizo de designacéo anterior.Porto Alegre, 29 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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