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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Mensagem do Presidente

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido reafirma seu apoio continuo ao Pacto
Global das Nagdes Unidas e renova seu com-
promisso institucional com os dez principios
relacionados a direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e anticorrupgao.

No periodo de setembro de 2023 a
dezembro de 2025, o TRT-RS fortaleceu sua
atuagdo em iniciativas voltadas a promogao
do trabalho decente, a defesa dos direitos
humanos, a prevengao de discriminagdes e
violéncias, a ampliagdo do acesso a justica,
a integridade publica, a sustentabilidade e a
cooperagao institucional.

Esta Comunicagédo de Engajamento
apresenta agdes praticas desenvolvidas
pelo Tribunal e por suas unidades, com

destaque para programas, projetos, eventos,
publicagoes, politicas e medidas institu-
cionais que expressam o compromisso da
Justica do Trabalho da 42 Regidao com uma
sociedade mais justa, inclusiva, integra, sus-
tentdvel e comprometida com a dignidade
do trabalho.

Ao apresentar este relatorio, o TRT4
confirma que o compromisso com o Pacto
Global orienta praticas institucionais perma-
nentes voltadas a protecao de pessoas, ao
fortalecimento da cidadania e a construgédo
de ambientes de trabalho seguros, diversos e
socialmente responsaveis.

Alexandre Corréa da Cruz
Presidente do TRT-RS
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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Rede Brasil

Introducao

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT4) reafirma, por meio desta Comunicagao
de Engajamento, sua adesao aos 10 Princi-
pios do Pacto Global das Nagdes Unidas e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS) da Agenda 2030.

Signatario do Pacto desde dezembro de
2021, o Tribunal consolidou, no biénio 2023-
2025, a integracao desses valores transver-
sais a sua estratégia institucional e a sua
atividade administrativa e jurisdicional.

O compromisso histérico da instituicao
com a justica social e a protegao dos di-
reitos fundamentais avangou para um novo
patamar de maturidade organizacional.

Relativamente a tematica do Trabalho
Decente, o TRT4 estrutura sua atuagao
regionalizada em alinhamento com quatro
Programas Nacionais da Justi¢a do Trabalho,
que servem como pilares de transformagao
social e promogao do trabalho decente:

- Programa de Erradicagao do Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem Profis-
sional: continuidade do legado iniciado em
2012, focando na protegao da infancia e na
formacgéao de jovens.

- Programa de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegao
ao Trabalho do Migrante: fortalecimento do
combate as formas modernas de exploragao
e acolhimento de populagdes vulneraveis.

- Programa Trabalho Seguro: promogéao da
saude e seguranga no ambiente laboral, visan-
do a redugao da acidentalidade e do adoeci-
mento ocupacional.

- Programa de Equidade de Raca, Género
e Diversidade: aprofundamento das politicas
iniciadas em 2017 para garantir um ambiente
laboral e uma prestagéo jurisdicional inclusiva
e livre de discriminagdes.

Refor¢cando esse engajamento, em de-
zembro de 2025, o Tribunal deu um passo
importante com a criagdo da Assessoria de
Promocgao do Trabalho Decente e dos Direitos
Humanos. Esta nova unidade institucionaliza
e coordena os esforgos para que a defesa
da dignidade da pessoa humana seja o eixo
central de todas as agdes administrativas e
judiciais da instituicao.

Aliado a isso, o Tribunal mantém sua
exceléncia em sustentabilidade, honrando o
reconhecimento obtido em rankings nacionais
e buscando constantemente a eficiéncia no
uso de recursos e a mitigagdo do impacto
ambiental de suas atividades.

A presente Comunicacgao de Engajamento
relata, portanto, as iniciativas de maior rele-
vancia realizadas entre setembro de 2023 e
dezembro de 2025, demonstrando que o TRT4
ndo apenas adere formalmente aos principios
da ONU, mas os converte em praticas con-
cretas em prol de uma sociedade mais justa,
equanime e sustentavel.
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‘@ Principios do Pacto Global
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ot e 0DS relacionados

Etica e Integridade

Instituido em maio de 2024, o Plano de Integridade do Tribunal

16 NSTITOCOES Regional do Trabalho da 42 Regidao complementa a adesao da

INSTITUIGOES

EFICAZES ¢ instituicdo ao Programa Nacional de Prevengéo a Corrupcao,
ocorrida em 2021. A equipe responsavel pela formulagao do
. — Plano de Integridade reuniu diversos setores do Tribunal e
= trabalhou sob a coordenacao da Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica, com a participacdo do Comité de Etica e
Integridade.
=l -I 10. O principal objetivo do Plano de Integridade é assegurar que
l_ As empresas deﬁvem com- as atividades administrativas e judiciarias sejam desempe-
r la):tselz:scf%rrrrizza?ngmsti?/cejas nhadas de maneira justa, imparcial, integra e transparente,
r ' bem como que os recursos publicos sejam utilizados de acor-
ANTICORRUPGAD  extorsao e propina. do com padioes 611cos, sempre tendo.

em mente a visao do Tribunal Regio-

nal do Trabalho da 42 Regiao, que é

uma instituicao de exceléncia, agil e

efetiva na prestacgao jurisdicional, em T
busca da Justica Social e do Desen- PREVEN ﬁﬂ

volvimento Sustentavel.
A CORRUPGAD
L|lm|1'r|o::||=nun~|'r|a |

N
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PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

TRT-RS institui Politica de Combate a Fraude e a Corrupgao ISTIT

Para reforgar o compromisso da instituicdo com a ética, a inte-

gridade e a transparéncia na gestao publica, o Tribunal Regio- 8
nal do Trabalho da 42 Regiao instituiu, em dezembro de 2025,

sua Politica de Combate a Fraude e a Corrupgao.

Aplicavel a magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as),

contratados(as) e demais pessoas que se relacionam com o - -I
Tribunal, a Politica foi elaborada com base no Referencial de I_
Combate a Fraude e a Corrupgao do Tribunal de Contas da r
Unido (TCU) e integra o conjunto de ac¢des previstas no Pro- =
grama Nacional de Prevengao a Corrupgao (PNPC), ao qual o ANTICORRUPG"\O
TRT-RS aderiu no ano de 2021.

10.

As empresas devem com-
bater a corrupgao em todas
as suas formas, inclusive
extorsdo e propina.

Com a publicacao deste ato normativo, o Tribunal se alinha as
melhores praticas de governanga, controle e transparéncia
adotadas na Administragao Publica brasileira.
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ERRADICAGAO EDUCAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD

it N | g

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTICAE
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES , ,

o > ¥

1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao

de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagdo em violagoes
destes direitos.

4.
A eliminagao de todas as formas de trabalho forgado

* ou compulsério.

P&

* A aboli¢éo efetiva do trabalho infantil.

6.
Eliminar a discriminagao no emprego.

*0s temas tratados nos artigos se relacionam com um
ou mais dos Principios e ODS indicados acima.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Publicagcoes em Jornais de Circulagao
Local e em Portais do Tribunal*

Além de sua atuacgao jurisdicional, o Tribunal reafirma seu
compromisso com a Agenda 2030 ao ocupar espacgos de
relevancia em jornais de grande circulagdo. A publicagao de
artigos técnicos e opinativos sobre temas criticos cumpre um
papel pedagdgico fundamental ao dialogar diretamente com a
sociedade civil. O Tribunal ndo apenas dissemina conhecimen-
to juridico e social, mas atua como um agente promotor de
mudangas culturais e politicas.

Publicacao de artigo em jornal em razado do Dia Nacional do
Combate ao Trabalho Escravo: “Escravizar um trabalhador é
escravizar toda a sociedade”, de autoria do desembargador
Manuel Cid Jardon.

Publicagao de artigo em jornal em razao do Dia Internacional
da Mulher: “A desigualdade de género no servigo publico”,
de autoria da servidora Angie Miron.

Publicacao de artigo em jornal em razao do Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil: “Carne, refri e balao”, de autoria
da juiza do Trabalho Aline Fagundes.
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Publicacoes em Jornais de Circulagao @ Principios do Pacto Global

Local e em Portais do Tribunal*

ot e 0DS relacionados

Publicacao de artigo em jornal em razédo do Dia Nacional de ERRADIGAGAD SACDEE TRABALHODEGENTE

Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas: “Trafico de pessoas - PAPOSRELA SHEESIAR ECONDMD,

escravidao moderna que nao permite sonhar”, de autoria do M’M’I‘ _/\,\f. ii/i

desembargador Manuel Cid Jardon.

Publicag&o de artigo em razdo do Dia Nacional de Enfrenta- 10 Samss 16 heimicons
mento ao Trafico de Pessoas: “O combate ao trafico de pes- PN S
soas”, de autoria do juiz Charles Lopes Kuhn. (=) L
v * =
Publicacao de artigo em jornal em razao do Dia Mundial da Pre-

vencao do Suicidio: “Setembro Amarelo e a satide mental no tra-

balho”, de autoria do desembargador Claudio Cassou Barbosa. 1

As empresas devem apoiar e respeitar a protegao

Publicag:éo de artigo em jornal em razio do Dia Nacional de de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
Combate ao Trabalho Escravo: “Trabalho escravo em nossa 2.
casa?”, de autoria do juiz Charles Lopes Kuhn. Assegurar-se de sua nao participagdo em violagdes

destes direitos.

Publicagdao em jornal do artigo: “Cicatrizes”, de autoria da de-

sembargadora Angela Rosi Almeida Chapper. O texto aborda * 4.

a luta histdrica por direitos basicos, o avango de discursos de 9 6 A eliminac&o de todas as formas de trabalho forcado
odio e a necessidade de valorizar as instituicbes democraticas. * ou compulsério.

*0s temas tratados nos artigos se relacionam com um
ou mais dos Principios e ODS indicados acima.




Comunicacao de Engajamento - Pacto Global

@:,s Principios do Pacto Global
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SAODEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR DEGENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

e & i

1 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTICAE
DESIGUALDADES INSTITUIGOES
o EFIBAZES..;
|
EL.

v Ll

1

As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Y,
9** Eliminar a discriminagdo no emprego.

*0s temas tratados nos artigos se relacionam com um
ou mais dos Principios e ODS indicados acima.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Publicagcoes em Jornais de Circulagao
Local e em Portais do Tribunal*

Publicacao de artigo em jornal em razao do Dia Mundial em
Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencgas do Trabalho:
“Um novo marco para a saide mental no trabalho”, de autoria
do desembargador Marcos Fagundes Salomao.

Publicagao em site do artigo: “Mulher, trabalho e Direito”, de
autoria da juiza Maria Teresa Vieira da Silva. O texto traz uma
analise do processo histérico de inser¢cao das mulheres no
trabalho, tanto no Brasil quanto no contexto mundial.

Publicagao de artigo em jornal em razao do Dia Internacional
do Trabalhador: “Trabalho e Dignidade Humana”, de autoria do
presidente do TRT-RS, desembargador Ricardo Martins Costa.

Publicagao de artigo em jornal em razao do Dia Nacional da
Prevengao de Acidentes do Trabalho: “Compromisso social
com a seguranga no trabalho”, do desembargador Marcos
Fagundes Salomao
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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Projeto Pescar Comunidade @  Prinoies o Pacto Slobal
Juridico-Trabalhista

EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTE 17 Pcascieos
Criada em fevereiro de 2017, a Comunidade Juridico-Trabalhis- QUALIDADE EGRESGINENTO DEIMPLEMENTACAO

- : ! ECONOMICO
ta (CJT) mantém seu compromisso com o desenvolvimento - /J

social aliado a promogao da empregabilidade e segue atuando |!!| l ‘ '

na formacao socioprofissionalizante de adolescentes e jovens '

com idade entre 16 e 19 anos que estejam cursando a partir
do 7° ano do Ensino Fundamental e tenham renda familiar de

até meio salario minimo por pessoa. 1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao

O convénio firmado articula diversos érgaos: o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 42 Regido (TRT4), o Ministério Publico do
Trabalho da 42 Regido (MPT4), a Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB/RS), a Caixa de Assisténcia aos Advogados (CAA/ *
RS), a Fundagao Projeto Pescar, a Escola Superior de Advoca- *
cia (ESA) da OAB/RS e a Superintendéncia Regional do Traba-

lho (SRT/RS). Essa articulagao ja proporcionou capacitagao

técnica e acolhimento socioemocional a mais de duzentos

jovens, oferecendo o suporte para proporcionar uma insergao

segura no mercado de trabalho.

5.
A abolicdo efetiva do trabalho infantil.

N/
*

Turma 2024 Turma 2025

de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
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Principios do Pacto Global
e 0DS relacionados

Forum Aberto de Educacao

Antirracista do TRT-RS

ERRADICAGAD EDUCAGAODE Ega?é\[l:.ll’lﬁ%l‘]%ml[
HAPOSEER AALDADE ECONDHIGD Desde 2019 o Tribunal vem ampliando as discussées acerca

M’M’I‘ M l /s/i do tema do racismo com edicdes do “Férum Aberto de Edu-
(1 cacdo Antirracista do TRT4". O evento é realizado em parceria
da Escola Judicial (EJud4), do Comité de Equidade de Género,
1k 16 Wsinvctes Raca e Diversidade e do Coletivo de Servidores(as) Negros(as)
< : } EFICAZES.,; dO TRT_RS
v = 5° Férum Aberto de Educagao Antirracista do TRT-RS (2023):

1. Livia Sant’/Anna Vaz, promotora de Justica do MP-BA, reco-

As empresas devem apoiar e respeitar a protecio nhecida, em 2020, como uma das Pessoas de Descendéncia
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente. Africana Mais Influentes do Mundo - Edig&o Lei e Justi¢a

2 (Most Influential People of African Descent), proferiu a palestra
Assegurar-se de sua nio participagio em violagoes “Percursos Negros. A Trajetdria Pessoal e Profissional de Ne-
destes direitos. gros e Negras de Destaque na Midia Nacional”. O evento ainda
contou com a apresentacgao cultural “50 Tons de Pretas”.

6.
Eliminar a discriminagdo no emprego.

Ll
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Forum Aberto de Educacao

Antirracista do TRT-RS

6° Forum Aberto de Educagao Antirracista do TRT-RS + Jorna-
da de Direito Antidiscriminatério (2024):

A partir da palestra “A Negritude Gaucha (R)Existe!”, proferida
por Rafa Rafuagi, rapper, escritor e empreendedor social, os
debates abordaram questdes raciais no Rio Grande do Sul e
em outras partes do Brasil, com foco em temas como racismo
estrutural, direito a cidade e ancestralidade negra. O arquiteto
urbanista José Carlos Silva Rodrigues deu énfase ao racismo
ambiental e as questdes historicas enfrentadas pelas comuni-
dades quilombolas. O evento contou com rodas de conversa

e com o langamento do documentario “Vozes Negras”, fruto
do trabalho da professora Estela Benevenuto e do professor
Marcus Vianna, que guiaram os alunos e as alunas na cons-
trugao de um espacgo educativo onde o antirracismo é mais
do que um tema de debate — é uma pratica vivida no cotidiano
escolar. A Jornada de Direito Antidiscriminatorio ocorreu na
véspera do 62 Forum Aberto de Educagao Antirracista e discu-
tiu o impacto dos estereétipos na discriminacao, abordando
questdes que afetam grupos historicamente vulnerabilizados,
como capacitismo e discriminagao por género, raga, orienta-
¢ao sexual e identidade de género.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Principios do Pacto Global
e 0DS relacionados

ERRADICAGAD EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

iiid Nl ﬁ/i

1 REDUGAO DAS 1 PAZ, JUSTICAE

INSTITUIGOES
DESIGUALDADES EFICAZES

A o2
> b A
v (]

1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagdes
destes direitos.

6.
Eliminar a discriminagao no emprego.
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() e Forum Aberto de Educagao
""" Antirracista do TRT-RS

ERRADICAGAO EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE

P R EooM 7° Férum Aberto de Educagéo Antirracista do TRT-RS (2025):

M'Mw !ﬂl “' O palestrante principal da edigao foi Hédio Silva Junior, advo-

gado, mestre e doutor em Direito pela PUC-SP, que abordou o

10 kovhouss 16 ﬁé}ﬁé‘% tema da apropriacao cultural e suas relagdes com o racismo
- ¢ religioso e seus impactos sobre a populagao negra. O evento
(=) e promoveu duas rodas de conversas mediadas por Isadora Pe-
v = reira Trajano — advogada criminalista e fundadora do Projeto
Defesa Periférica — e Glaucia Maria Dias Fontoura, psicéloga e
1. especialista em politicas publicas de género, ragca e promogao
As empresas devem apoiar e respeitar a protegdo da igualdade. O férum foi encerrado com uma apresentagao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente. cultural da Companhia de Mdsica e Danga Afro-Sul Odomode.
2

Assegurar-se de sua nao participagdo em violagoes
destes direitos.

E Mais

9 (_ 6. e O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS)
* Eliminar a discriminagéo no emprego. e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
(TJRS) promoveram, no dia 19/11/2025, debate sobre An-
cestralidade e Equidade Racial durante o Evento Interins-
titucional em Celebracao ao Dia da Consciéncia Negra.
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. @ Principios do Pacto Global
- &,

Trabalho Seguro - Abril Verde & I e ———
ONTribunaI Regional do'Trabtho Sla 42 Regiao ?tua na fo~rmula- SAUDEE T
¢ao e execucgao de projetos e agdes voltados a prevengao de BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacio- ECONOMICO
nal de Seguranga e Saude no Trabalho, além de desenvolver _/\/\/\. /\/
e implementar iniciativas direcionadas as particularidades ‘l

do estado do Rio Grande do Sul no que diz respeito a satude e
seguranca do trabalho.

Em abril de 2024 o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Re- 1. , : <
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao

gido, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho no Rio de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
Grande do Sul, promoveu uma Audiéncia Publica para debater
os temas “Adoecimento também é acidente” e “Acidente e
informalidade”.

2.
Assegurar-se de sua ndo participagdo em violagdes
destes direitos.

Em abril de 2025 o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
promoveu o seminario “Abril Verde 2025 — Saude e segurancga
no trabalho: desafios para a universalizagao”’, organizado pela
Escola Judicial do TRT4. O evento contou com a presenga de
magistrados(as) da Justica do Trabalho, representantes do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), advogados(as), peritos(as) e acadé-
micos(as) e abordou temas como prevengao de acidentes e
doencgas ocupacionais, satide mental do(a) trabalhador(a),
cultura de prevengao em satde e seguranga no trabalho,
além de discutir sobre a pejotizagao e seus riscos sociais.

14
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Principios do Pacto Global
e 0DS relacionados

thE o

ERRADICAGAD EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 0 REDUGAODAS 16 PAZ, JUSTIGAE
DESIGUALDADES IENFIS(!IATZlélg ES
A Wwe

|
=) !_

v (]

1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegdo

de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua ndo participagdo em violagdes
destes direitos.

4.
A eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado
ou compulsério.

5.
A abolicao efetiva do trabalho infantil.

6.
Eliminar a discriminagdao no emprego.

9.
Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Concurso Cultural de Direitos Humanos
da Justica do Trabalho nas Escolas

Realizado pela primeira vez em 2023, o Concurso Cultural de
Direitos Humanos da Justi¢a do Trabalho nas Escolas tem
como objetivo promover a tematica dos direitos humanos no
ambiente escolar, por meio da participagao ativa de estudan-
tes da rede publica de ensino em atividades culturais. Milhares
de alunos(as) do ensino Fundamental e Médio da rede publica
estadual ja foram impactados(as). A cada edic¢ao, dez escolas
estaduais diferentes e distribuidas em todo o Rio Grande do
Sul recebem a visita de magistrados(as) e servidores(as) da
Justica do Trabalho. Nas visitas, a equipe do TRT-RS promove
palestras de sensibilizagao e distribui materiais informativos
sobre seguranga e saude no trabalho, estimulo a aprendiza-
gem profisisonal, e combate ao trabalho infantil, ao trabalho
escravo e a todas as formas de discriminagao. Os(As) alu-
nos(as) sdo estimulados(as) a produzir desenhos e trabalhos
escritos sobre a tematica para participar do concurso. Os
primeiros colocados sao premiados em ceriménia realizada na
sede do Tribunal. Além dos(as) alunos(as), também s&o pre-
miados(as) os(as) professores(as) orientadores(as). Os traba-
lhos sdo recebidos e avaliados por juizes(as) e servidores(as)
voluntdrios(as) do TRTA4.
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Concurso Cultural de Direitos Humanos

da Justica do Trabalho nas Escolas

2024 - 2° Concurso Cultural de Direitos Humanos da Justica
do Trabalho nas Escolas

Participaram do concurso dez escolas selecionadas pela Secre-
taria da Educacao do Rio Grande do Sul nas cidades de Alvora-
da, Bento Gongalves, Canoas, Cruz Alta, Farroupilha, ljui, Passo
Fundo e Tramandai. O evento de premiagao contou com a
palestra da escritora, professora e doutora Dalva Maria Soares.

2025 - 3° Concurso Cultural de Direitos Humanos da Justica
do Trabalho nas Escolas

O projeto foi realizado nas instituigdes de ensino selecionadas
pela Secretaria da Educagéo do Rio Grande do Sul nas cidades
de Erechim, Estancia Velha, Flores da Cunha, Porto Alegre,
Santa Cruz do Sul e Santa Maria. Esta edigédo foi ampliada em
virtude de uma parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (TRT-RS) e a Associagdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV).

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Principios do Pacto Global
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1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua ndo participagdo em violagdes
destes direitos.

4.
A eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado
ou compulsério.

5.
A abolicao efetiva do trabalho infantil.

6.
Eliminar a discriminagao no emprego.

9.
Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.
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1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagoes
destes direitos.

6.
Eliminar a discriminagdao no emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Prevencao e Combate

ao Asseédio e a Discriminacao

Desde o inicio de 2022, o TRT-RS mantém, de forma pioneira,
um programa de agoes preventivas voltado ao combate ao
assédio moral e sexual. Reconhecida como boa pratica na-
cional pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), a iniciativa
consiste em visitas as unidades judiciarias e administrativas
para promover ambientes de trabalho seguros e saudaveis.
Essas incursdes cumprem um papel fundamental: além de
disseminar a existéncia dos comités internos, oferecem um es-
paco de escuta individual de servidores(as) para que eventuais
situacoes de discriminagao ou assédio sejam reportadas. A
partir desse diagndstico, é possivel identificar a necessidade
de medidas especificas, como o acompanhamento de servi-
dores(as) pelas unidades de saude ou funcional, a integragéo
de diferentes areas do Tribunal e a proposi¢ao de capacita-
¢Oes para as equipes. Em 2025, a Resolugao Administrativa n°
11/2025 transformou os Subcomités de Combate ao Assédio
Moral e ao Assédio Sexual do Primeiro e do Segundo Graus
em Comités de Prevencgao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminagao do 1° e do 2° Graus, consolidando
as normas e o tratamento das noticias no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
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Prevencao e Combate

ao Asseédio e a Discriminacao

Semana de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagao:

Acdes institucionais alusivas a tematica organizadas pela Es-
cola Judicial, em planejamento conjunto com os Comités

de Prevencgéao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Dis-
criminagao do 1° e do 2° Graus e com o Comité Gestor de
Equidade de Género, Raga e Diversidade. Em 2024, a iniciativa
contou com as seguintes atividades:

1) Palestra On-line “Teoria e Pratica para Prevengao e Enfrenta-
mento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagao”;

2) Palestra “Assédio Moral e Sexual no Trabalho: O Que E e
Como Prevenir”,

3) Workshop Telepresencial “Comunicagao Nao Violenta”,

4) Curso EaD “Assédio Moral no Trabalho: Vamos Falar sobre
Isso?”;

5) Curso EaD “Uma Introdugédo a Comunicagédo Nao Violenta”.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protecao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagdes
destes direitos.

6.
Eliminar a discriminagao no emprego.
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Prevencao e Combate

ao Asseédio e a Discriminacao

3 SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR DE GENERO ECRESCIMENTO .
ECONONICO Campanhas veiculadas sobre o tema:
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1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagoes
destes direitos.

Y, .
9¢6 Eliminar a discriminagdo no emprego.

Série de 7 cards enviados por e-mail para a comunidade inter-
na, buscando a conscientizagao acerca de questdes relaciona-
das ao assédio e a discriminagao, em 2025.
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Prevencao e Combate

ao Asseédio e a Discriminacao

Campanhas veiculadas sobre o tema:

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Principios do Pacto Global
e 0DS relacionados

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

e & 4

1 REDUGAODAS 1 PAZ, JUSTICAE

DESIGUALDADES INSTITUIGOES
] EFICAZES.,;

=) Y.

v -

1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protecao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagdes
destes direitos.

Y,
**é Eliminar a discriminagéo no emprego.

Cartaz fixado em diversos pontos estratégicos das dependén-
cias da Justica do Trabalho de Porto Alegre, para a campanha
de 2025.
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1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2

Assegurar-se de sua ndo participagao em violagoes
destes direitos.

6.
Eliminar a discriminagdo no emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Festa Cultural da Diversidade

Realizado pelo Comité Gestor de Equidade de Género, Raga

e Diversidade, com apoio da Escola Judicial, da Amatra IV e

do Sintrajufe/RS, o evento tem o objetivo de promover a in-
tegracao e dar visibilidade as agdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido relacionadas a diversidade nas relagoes
sociais e de trabalho em todas as suas dimensoes. A festa
conta com uma programagao musical e literaria e é aberta a
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e trabalhado-
res(as) que atuam mediante terceirizagdo, sendo permitida a
entrada de convidados(as).
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Politica de Acessibilidade e Inclusao
das Pessoas com Deficiencia

Instituida em setembro de 2025, a Politica de Acessibilidade e
Inclusao das Pessoas com Deficiéncia tem por objetivo garan-
tir que todas as pessoas — servidores(as), magistrados(as),
estagidrios(as), trabalhadores(as) mediante terceirizagdo e
usudrios(as) externos(as) — possam acessar 0s Servigos e
espagos do Tribunal com autonomia, seguranga e dignidade.
A normativa abrange tanto barreiras fisicas quanto barreiras
comunicacionais, tecnolégicas e atitudinais, e reforga o com-
promisso do Tribunal com o enfrentamento ao capacitismo.
A referida Politica prevé, por exemplo, a criagdo de metas, indi-
cadores e planos de acao para areas estratégicas do Tribunal,
contemplando cinco dimensdes: Gestao da Acessibilidade e In-
clusao, Acessibilidade em Servicos, Acessibilidade Comunica-
cional, Acessibilidade Tecnoldgica e Acessibilidade Urbanistica
e Arquitetonica. Como exemplo de praticas ja implementadas,
podemos citar a adocao de linguagem simples, o uso de tecno-
logia assistiva e recursos como Libras, audiodescrigao e legen-
das; elaboragao de protocolos para eventos acessiveis, produ-
¢ao de documentos inclusivos e atendimento humanizado.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protecao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagdes
destes direitos.

6.
Eliminar a discriminagao no emprego.
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Selo Tribunal Amigo da Pessoa Idosa

SAODEE REDUGAO DAS PAZ, JUSTICAE O reconhecimento pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
1 16 e
0%

BEM-ESTAR DESIGUALDADES

avaliou agdes que asseguram a prioridade de atendimento e
/\ : o respeito aos direitos dos(as) idosos(as), tais como a imple-

L — mentagao de programas de capacitagao continua (oficinas e

) 4 agOes educacionais) para magistrados(as), servidores(as) e
trabalhadores(as) mediante terceirizagéo, sobre o atendimen-
to de questdes relacionadas ao envelhecimento e como a ins-

1. . . _ talacdo de comité multinivel, multissetorial e interinstitucio-
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao nal para promogcao de politicas ptblicas judiciais de atencdo
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente. . ~ L.

a pessoas idosas e adoc¢ao de boas praticas de governanga
2. ) D R sobre o tema.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagoes

destes direitos.

V.

? Eliminar a discriminagao no emprego.
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Atendimento a Pessoas
em Situacao de Rua
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ERRADICAGAD TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA ECRESCIMENTO

O Tribunal tem realizado agdes voltadas as pessoas em si- FEOONC

tuacdo de rua, em razdo da publicagdo da Politica de Atencao NEART m
as Pessoas em Situagao de Rua e suas interseccionalidades
(Resolugdo CNJ n° 425/2021).

1 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTICAE

INSTITUIGOES
I]ETA[I]AI]ES EFIGAZES..:

Guia de Atendimento a Pessoas em Situa¢ao de Rua: =)

v * |

Orienta o atendimento as pessoas em situagao de rua nas

dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéao.

As pessoas em situagao de rua tém direito a atendimento prio- 1. _ _ _
ritario nas unidades administrativas e judiciarias do TRT-RS. D EIIIEERD CRET EEEr O EEEIED A PRl E

A medida garante o pleno acesso da populagio em situac&o de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
de rua as dependéncias do Judiciario, independentemente da 2. _ R -
vestimenta, das condicdes de higiene e da identificacéo civil. ﬁ::fegsué?rr:t%ge S D L pEGEe G islipees

Mutiroes da Cidadania: o

Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

HMO

Participagcao em eventos realizados por instituicdes publicas
e organizagoOes da sociedade para oferecer servigos de as-
sisténcia social, orientagao juridica, saude e cidadania, com
o objetivo de facilitar o acesso a direitos de forma simples e
sem burocracia.
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Oficina Literaria - Trabalhadoras

que Atuam mediante Terceirizacao

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO

I!!ll g E““"“/s%' Promovido pelo Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e
(1’

Diversidade do TRT-RS, com o apoio da Escola Judicial TRT4, o
curso foi ministrado pela escritora mineira Dalva Maria Soares
ao longo de quatro encontros. A oficina literaria “Sustentando

REDUGAODAS PAZ JUSTIGAE 5 " :
10 oéscinous 16 L os Pilares do Mundo” incentivou trabalhadoras que atuam no
A 0 . .. ~ e
o TRT-RS mediante terceirizagao a adotarem o habito de ler e
(=) _ . .
escrever. Além de 25 trabalhadoras que atuam mediante ter-

v —
ceirizagao, o curso contou, ainda, com a participagao de duas

servidoras do Tribunal. Os textos produzidos foram publicados
1. em um livro digital.

As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua néo participagdo em violagoes
destes direitos.

6.
Eliminar a discriminagao no emprego.
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Seminario Trabalho Escravo
de Bento Gongalves

Realizado em fevereiro de 2024, um ano apds a operagao que
resgatou mais de 200 trabalhadores em situagédo analoga a
escravidao na serra gaucha, o seminario, organizado pela Es-
cola Judicial do TRT4, tratou do combate ao trabalho escravo
contemporaneo. Entre os palestrantes, o evento contou com

o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio
Bentes Corréa, o diretor do escritério da Organizagao Interna-
cional do Trabalho para o Brasil, Vinicius Carvalho Pinheiro, e 0
jornalista e cientista politico Leonardo Sakamoto.

Carta de Bento Gongalves

A leitura da “Carta de Bento Gongalves” marcou o encerramen-
to do seminario de combate ao trabalho escravo, organizado
pela EJud4 e realizado na serra gaucha do dia 26 a 28 de feve-
reiro de 2024. O documento foi apresentado pelos integrantes
do Comité Nacional do Programa de Enfrentamento ao Traba-
lho Escravo e ao Trafico de Pessoas e Protegao ao Trabalho do
Migrante, juizas do Trabalho Luciana Paula Conforti, Daniela
Muller, Angélica Candido Nogara Slomp e Claudirene Andrade
Ribeiro, e pelo juiz do Trabalho Otavio Bruno da Silva Ferreira.

Escaneie o0 QR Code para acessar
a noticia com a integra da carta.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

$, 4

é A eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado

* ou compulsorio.
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1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao

de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagoes
destes direitos.

<

6.
%6 Eliminar a discriminagao no emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Medidas de Combate
a Violencia Domeéstica

Aprovado em julho de 2024, o Protocolo Integrado de Pre-
vengao e Medidas de Seguranca Voltado ao Enfrentamento

a Violéncia Doméstica Praticada contra Mulheres é dirigido a
protecdo de magistradas, servidoras, trabalhadoras terceiriza-
das e estagiarias, com especial atengao as mulheres negras,
transexuais, com deficiéncia e idosas. O novo protocolo dire-
ciona a criagao de uma estrutura multidisciplinar para ampa-
rar mulheres em situagao de ameaga ou vitimas de violéncia
domeéstica.

Ouvidoria da Mulher e das A¢oes Afirmativas

Com atividade a partir de outubro de 2024, a Ouvidoria da
Mulher e das A¢des Afirmativas é responsavel por tratar de
questdes que envolvam denuncias de violéncia, preconceito,
discriminacao e assédio, com foco em demandas relacionadas
a género, raga, etnia, orientagao sexual, identidade de género,
pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos vulneraveis.
0 o6rgao é autdbnomo e integra a alta administragao do Tribunal,
funcionando de forma conjunta com a Ouvidoria.
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Medidas de Combate
a Violencia Domeéstica

Subcomité de Acolhimento de Vitimas de Violéncia Doméstica

Instituido em margo de 2025, o Subcomité de Acolhimento de
Vitimas de Violéncia Doméstica tem a atribuicdo de receber
denuncias feitas por magistradas, servidoras, trabalhadoras
mediante terceirizagao e estagiarias do TRT-RS. Dentre as
diretrizes do Subcomité, destaca-se o compromisso com o
sigilo e a prote¢ao das vitimas. Sdo adotadas medidas de
seguranga conforme avaliagao de risco, incluindo a utilizagao
do Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco (FRIDA), para
identificar situagdes de vulnerabilidade. O acolhimento é feito
com escuta ativa, respeito a confidencialidade e suporte emo-
cional e material.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Principios do Pacto Global
e 0DS relacionados

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DEGENERO

W@

1 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTICAE
DESIGUALDADES INSTITUIGOES
o EFIGAZES.,;
|
=) r

v !

1.
As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua ndo participagao em violagdes
destes direitos.

¢

6.
%6 Eliminar a discriminagao no emprego.
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TransFormando Vidas

Lol L O projeto “TransFormando Vidas no Mundo do Trabalho” é

w desenvolvido pelo Comité Gestor de Equidade de Género, Raca
g ‘l' e Diversidade do TRT-RS, em parceria com o Senac-RS e ofere-
ce cursos profissionalizantes gratuitos destinados a pessoas
. PALISTOAE trans. O projeto tem como objetivo ampliar as oportunidades
10 disiiatoanes 16 nsiuitis d bilidade e inclusa ial fe-
il S e empregabilidade e inclusao social para pessoas trans, ofe
=) recendo qualificagao profissional e fortalecendo a autoestima
— — dos(as) participantes. Na primeira edigdo, em 2025, foram ofe-

recidos dois cursos presenciais: Culinaria e Preparagao para o

Mercado de Trabalho.
1.

As empresas devem apoiar e respeitar a protegao
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2.
Assegurar-se de sua nao participagao em violagoes
destes direitos.

6.
Eliminar a discriminagao no emprego.
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Carbono Zero TRT4
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Em alinhamento com a Agenda 2030 da ONU e o Progra-

! clitd 2 r o 1 CIDADESE 1 AGAO CONTRA A
ma Justica Carbono Zero, instituido pela Resolugdo CNJ n COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL
SUSTENTAVEIS DOCLIMA

594/2024, e preocupado com o futuro do planeta, o TRT-RS
esta desenvolvendo o “Projeto Carbono Zero TRT4", que
busca neutralizar as emissoes de gases causadores do efeito
estufa geradas por suas atividades.

i O

Plano de Descarbonizagao 2025

7.
Em 2025, a institui¢do langou seu Plano inicial de Descarboni- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva
zacdo, em atendimento & Resolucdo n° 594, de 08 de novem- aos desafios ambientais.
bro de 2024. 8.

Desenvolver iniciativas para promover maior responsa-
bilidade ambiental.

9.
Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

31

Escaneie o QR Code para acessar
o Plano de Descarbonizagao 2025.
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

3.

As empresas devem apoiar a liberdade de associagao
e o reconhecimento efetivo do direito a negociagcao
coletiva.

4.
A eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado
ou compulsoério.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Projeto Itinerante RS - Trabalho Escravo

Neste projeto, organizado em parceria com o MPT-RS e o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para esclarecer du-
vidas e informar as comunidades locais sobre regularizagao
e direitos trabalhistas, magistrados(as) do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido percorrem o Rio Grande do Sul para
promover debates sobre a importancia do trabalho decente.
A programacao inclui palestras sobre a atuagao da Fiscaliza-
¢ao do Trabalho na garantia do trabalho digno no Rio Grande
do Sul, o papel do Ministério Publico do Trabalho (MPT) na
promocao dos direitos dos(as) trabalhadores(as), além de
discussdes sobre o Programa de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegcao do Trabalho do
Migrante, do TRT-RS.
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A Justica do Trabalho gaucha ganhou em 2024 o Selo Lingua-

gem Simples, do Conselho Nacional de Justi¢ca, o CNJ. O selo

reconhecg os esforgos do Pgder Judiciario para ?pllcar lin- 1 — 11 CIDADESE

guagem direta e compreensivel em seus comunicados, espe- DESIGUALDADES gﬂ?f“ﬁ"«'%\?ﬁss

cialmente em decisoes judiciais. O TRT-RS esta entre os dez VN

Tribunais Regionais do Trabalho brasileiros que conquistaram d =)

o Selo. A linguagem simples é aquela que todas as pessoas v ﬁ E

podem entender, independente do nivel de escolaridade, e
também pressupde acessibilidade: os tribunais devem aprimo-
rar formas de inclusdo, com uso de Lingua Brasileira de Sinais

(Libras) e audiodescrigdo ou outras ferramentas similares,
sempre que possivel.
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REDUGAODAS PAL JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
1 : 16 INSTITUIGOES 17
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DEIMPLEMENTAGAD

ARA 3

AR  Desenvolver iniciativas para promover maior responsa-

AANA Dbilidade ambiental.

Foto do Tribunal Regional da 42 Regiéo.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Acoes do Tribunal na Enchente

Em maio de 2024, o Rio Grande do Sul viveu a pior catastrofe
natural da sua historia. Os impactos sofridos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiédo e sua atuagao no contexto
de calamidade foram registrados no documentario “A grande
enchente de 2024 e a reconstrugao da Justi¢a”. Producao da
Secretaria de Comunicacgao Social do TRT-RS, o documentario
foi construido a partir de entrevistas com gestoras e gesto-
res que tiveram atuacgéao decisiva durante a enchente. A obra
traz cenas da invasao das aguas, dos estragos causados e do
processo de reconstrucao. Além de ser um registro histérico, é
uma homenagem a magistrados(as), servidores(as) e trabalha-
dores(as) mediante terceirizagdo que atuaram além dos seus
deveres funcionais.

+ A campanha Ajudando Quem Precisa, agao social perma-
nente do TRT4, da Amatra IV e do Sintrajufe/RS, arrecadou
dinheiro para a compra de itens de primeira necessidade
para as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul.
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Juntos na reconstrugdo: campanha interna para ajudar co-
) REDUGAO DAS PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
legas afetados pelas enchentes a reorganizar suas casas. 1 ESIGUALDADES 16 :ENFISJIATZI:EIg S 17 e R
A W
OrientacOes de seguranga a empresas, a trabalhadores(as) e =)
a toda comunidade por meio do Programa Trabalho Seguro. — : =
\ 4 =
Coleta, selecéo e distribuicao de doagdes.
ARA 3.

AR  Desenvolver iniciativas para promover maior responsa-
AANA Dbilidade ambiental.

Foto do Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Escaneie o QR Code para acessar o documentario
“A grande enchente de 2024 e a reconstrugao da Justica”.
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AL 10 Fuions A Assessoria de Promogao do Traballjo Decente e dos~Di-
ECONMCD S reitos Humanos — ASPRODEC, instituida pela Resolugéo n°
/s/" (=) 50/2025 e vinculada diretamente a Presidéncia do Tribunal,
‘I v representa o fortalecimento institucional da agenda de traba-

lho decente e direitos humanos no @mbito do TRT4. A unidade
16 {;ﬁﬁf,{?&'ﬁ@s‘ 17 Deccnuscuets da continuidade ao historico de atuagao do Tribunal em temas
relacionados a dignidade do trabalho, a promogéao de direitos,
@ a inclusao social, a equidade, ao acesso a justica e a coopera-
¢ao interinstitucional.

A atuacao da ASPRODEC organiza-se em quatro eixos: Direitos

1. Humanos e Trabalho Decente, Acesso a Justi¢ca, Monitora-

As empresas devem apoiar e respeitar a protegéo mento e Fiscalizagdo de decisdes do Sistema Interamericano
de direitos humanos reconhecidos internacionalmente. de Direitos Humanos e Projetos Institucionais e de Gestao. A
2 criagao da Assessoria contribui para articular iniciativas exis-

Assegurar-se de sua n&o participagéo em violagdes tentes, apoiar novas agoes estratégicas, qualificar o didlogo
destes direitos. com instituicdes parceiras e fortalecer a presenca do TRT4 em
agendas publicas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel e aos principios do Pacto Global.
6

Eliminar a discriminagao no emprego.

9.
Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.
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