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Rio Grande do Sul DO TRT DA 4 REGIAO

ROTINAS DE SECRETARIA NA PRATICA: PRECATORIOS E RPV’s

DATA/PERIODO
HORARIO
FORMATO

MODALIDADE

LOCAL
DOCENTES

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA
HORARIA

JUSTIFICATIVA

(NIVEL BASICO)
" Inscrigdes até as 12h do dia 22-05-2026, neste link

25-05-2026 (2%-feira)
14h as 16h

Oficina ~
Telepresencial ~

Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.

Papel Nome completo Curriculo resumido
Docente - Marcia Jaqueline Graduacao em Ciéncias Contabeis - Faculdade S&o Judas
Leal Vargas Tadeu. Especializagdo em Direito Processual Civil.

Servidora do TRT4 desde 1994, lotada na Secretaria do
Juizo Auxiliar de Precatorios desde 2005 e exercendo o
cargo de Diretora desde 2008.

Docente ~ Rodrigo Menezes Graduagao em Administragao de Empresas pela
Citrin Universidade Federal do Rio Grande do Sul e em Direito
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul. Especializagdo em Direito do Trabalho. Servidor do
TRT4 desde 2002, lotado no Juizo Auxiliar de Precatérios
de 2004 a 2015 e de 2020 até o presente momento.
Atualmente, Chefe da Divisdo de Precatorios.

- Servidores e servidoras das Varas do Trabalho responsaveis pela execugao contra a Fazenda
Publica, especialmente iniciantes.
- Servidores e servidoras do Juizo Auxiliar de Precatdrios - JAP.

200 vagas

2 horas-aula

O 1° Grau de Jurisdigédo enfrenta uma realidade comum em diversas unidades: poucos
servidores(as), novas rotinas/sistemas, falta de tempo dos(as) gestores(as), trabalho remoto,
rotatividade de servidores(as), estagiarios(as).

Inclusive, sobre muitas tarefas os(as) Diretores(as) ja ndo tém o "dominio" de outrora,
principalmente em razdo da grande quantidade de novos sistemas e procedimentos. A ideia do
curso surgiu da necessidade de repassar orientagdes basicas ao maior nimero de colegas de
como proceder para expedi¢ao de requisigdes contra a Fazenda Publica.

A proposta de treinamento foi construida a partir das diversas duvidas encaminhadas ao JAP pelos
servidores das Varas, por e-mail, telefone e também, através da Corregedoria, além de capacitar
servidores(as) que estéo iniciando na atividade e ndo conhecem o sistema.

Além disso, existem diversas atualizagdes normativas sobre o tema, bem como novas
funcionalidades e versdes do sistema Gprec.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
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Uso correto do sistema de gestao de precatérios - Gprec;

Requisitos obrigatérios e essenciais para expedi¢cao de requisi¢gdes contra a fazenda publica
(precatérios e RPVs);

Procedimentos necessérios para o controle das requisi¢coes até a baixa por pagamento ou por
cancelamento;

Funcionalidades basicas do Gprec;

Disposi¢des normativas presentes na Resolugao n® 303/2019 do CNJ, na Resolugéo n° 314/2019,
do CSJT e no Provimento Conjunto n° 05/2022.

e Funcionalidades basicas do sistema nacional Gprec, no médulo das Varas do Trabalho;

e Apresentacao do art. 6° da Res. CNJ 313/2019, bem como da Res. CSJT n°® 314/2021 e
outras normas pertinentes no que concerne a redagao dos oficios precatérios e RPVs;

e Registro de atualizag¢do de valores;

e Orientagdes sobre o processo de trabalho no sistema desde o pré-cadastro até o registro
de pagamento;

e Visdo geral das responsabilidades e competéncias das autoridades em sede de
precatorios e RPVs.

Conhecer nogbdes basicas de operacionalizacdo do Sistema Gprec;

Estar capacitado para a elaboragéo das requisicées de forma correta e completa;

Melhorar o gerenciamento do Sistema Gprec;

Conhecer a tramitacdo das requisigdes no Sistema Gprec deste a sua criagao até a efetiva
baixa (por pagamento ou cancelamento); e

e Compreender a abrangéncia do sistema Gprec, possibilitando o eficiente gerenciamento de
precatoérios e RPVs na Justica do Trabalho.

Aula expositiva dialogada
e Duvidas sobre questdes mais sensiveis
e Passo a Passo

- Avaliagao de reacéo;

- Avaliagado de aprendizagem.

Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagbes
estiverem disponiveis para preenchimento e deverédo observar o prazo informado.

Condicionada ao registro da frequéncia e a realizagao das atividades avaliativas propostas. A
frequéncia sera computada pelo acesso ao link disponibilizado no ambiente do evento.

Serao oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas pelos(as)
interessados(as) no momento da solicitagao de inscrigdo no SisEJud.

- Magistrados(as): Formagao Continuada; Promogéo por Merecimento.
- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Promogao.

14h as 15h30: Praticas essenciais do uso do sistema Gprec;
15h30 as 16h: Esclarecimento de duvidas.

Constituicdo Federal - Art. 100;

Resolugdo n° 303/2019 do CNJ;

Resolugdo n° 314/2021 do CSJT;
Provimento Conjunto TRT4 n° 05/2022.
Outras obras podem ser divulgadas durante o curso.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia imediata.
2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, n&o poderao
participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licengas
previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os
afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licencas dispostas nos artigos
202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.



PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituigcoes Eficazes

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigcoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

¢ 1) Pablico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
& 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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