51 IRLABEOAD @) jmicial

DO TRT DA 4* REGIAO

BOAS PRATICAS NA CONCILIAGAO

PALESTRA DA SEMANA DA CONCILIAGAO TRABALHISTA 2026

7 Inscrigdes até as 12h do dia 28-05-2026, neste link.

T TRT-42 REGIAQ Jgg{gﬁ et e

Rio Grande do Sul DO TRT DA # REGIAO Solugdo de Disputas do TRT4

BOAS PRATICAS NA
CONCILIACAO

PALESTRA DA SEMANA DA
CONCILIACAO TRABALHISTA 2026

29-05-2026 (62-feira), das 14h as 16h

\

DOCENTE:
’ - @ ‘\ Doroteia Silva de Azevedo, Juiza do TRTS5.
& DEBATEDORA:
™ { Maria Teresa Vieira da Silva, Juiza do TRT4.

Publico-alvo:

100 vagas Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4;
Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4 aposentados(as);
Magistrz (as) e servidores(as) de outros regionais;
Estudantes, advogados(as) e pablico em geral.

‘ Inscrigoes até as 12h do dia 28-05:
sisEJud  https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

DATA/PERIODO 29-05-2026 (62-feira)
HORARIO 14h &s 16h

FORMATO Palestra -
MODALIDADE Telepresencial -

APOIO, PARCERIA

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do TRT4

LOCAL Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido
Docente - Doroteia Silva de Juiza do Trabalho do TRT5. Graduada em
Azevedo Direito pela Universidade Catdlica de Salvador,

com LLM em Resolugéo de Disputas, com foco
em Mediacao, pela Pepperdine University,
revalidado como Mestrado em Direito pela UnB
- Universidade de Brasilia. A magistrada
também é conhecida por sua atuagéo em
projetos voltados a promogéao da cultura da paz
e dos direitos humanos no dmbito do
Judiciario.



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

AVALIAGAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

Maria Teresa Vieira
da Silva

Debatedor(a) - Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regiéo.

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4; Magistrados(as) e servidores(as)
do TRT4 aposentados(as); Magistrados(as) e servidores(as) de outros regionais;
Estudantes, advogados(as) e publico em geral.

100 participantes

2 horas-aula

O TRT4 nao cumpre a Meta n° 3 do CNJ h& 3 anos. E necessario capacitar os(as)
magistrados(as) e servidores(as) para que a Regido incremente seus indices de conciliagao.

Fundamentos da conciliagao. Por que conciliar ? Como conciliar ? Boas praticas em
conciliagao.

- Fundamentos do Juizo Conciliatério
- Negociagéo, Conciliagdo e Mediagéo
- Atos normativos

- CEJUSCJT

- Boas praticas em CEJUSC

- Advocacia e Mediagao

O(A) participante devera ser capaz de entender a importancia da conciliagdo como
instrumento de aplicagéo efetiva da justica, bem como de aplicar a normas pertinentes.

Para magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4 e magistrados(as) e
servidores(as) de outros regionais:

- Avaliagao de aprendizagem: Realizada mediante preenchimento da questéo avaliativa, a
ser disponibilizada pela Escola, e que deve refletir o aprendizado obtido durante a
capacitagao. O uso de ferramentas de IA como auxilio na escrita é permitido, desde que o
texto final seja uma demonstragéo auténtica do aprendizado. Apés tratamento e
anonimizacgao, os seus resultados poderéo ser compartilhados com os(as) docentes, a fim
de oferecer feedback da atividade.

- Avaliagdo de reagao: Mediante preenchimento da ficha de avaliagdo disponibilizada pela
Escola, que sera posteriormente tratada e seus resultados encaminhados para o docente e
para os participantes, com o objetivo de realizar feedback.

Os/As participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagdes
estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo informado.

- Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4; Magistrados(as) e
servidores(as) de outros regionais: Terdo direito a certificagdo aqueles(as) que
registrarem frequéncia na atividade e responderem a avaliagao de aprendizagem
satisfatoriamente, dentro do prazo informado.

- Publico externo (advogados/as, estudantes, publico em geral): Para aqueles(as) que
registrarem a frequéncia, sera disponibilizada uma declaragdo de participagao, que podera
ser consultada pelos(as) préprios(as) interessados(as) diretamente no SisEJud.

A frequéncia deve ser registrada diretamente no SisEjud, por meio de link disponibilizado
durante o evento.

- Legendagem
- Interpretacdo em Libras
- Audiodescrigcao

- Magistrados(as): Formagao Continuada, Promog&o por merecimento, CONCILIACAO E
MEDIACAO - RECICLAGEM

- Servidores(as): Adicional de Qualificagéo; Promog&o; CONCILIACAO E MEDIACAO -
RECICLAGEM



PROGRAMA 14h - 14h05: Abertura;
14h05 - 15h30: Palestra;
15h30 - 16h: Perguntas e encerramento.

BIBLIOGRAFIA DEUTSCH, Morton. The resolution of conflict: constructive and desctructive processes. Yale
University, 1973. Second printing 1977
GOLDBERG et all. Dispute Resolution : negotiation, mediation and other processes / 4 th
edition, Aspen Publishers, 2003
GRINOVER, Ada Pellegrini. Os fundamentos da Justica Conciliativa. Revista da Escola
Nacional de Magistratura, v. 2, n. 5, abr. 2008
GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo; LAGRASTA NETO, Caetano (Coords.).
Mediagao e gerenciamento do processo. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MOTA, Doroteia Silva de Azevedo. Conciliagdo e Mediagao? O Critério Trabalhista Puro.
Conjur, 10 de margo de 2019
ROSENBERG, Marshall B. Comunicacdo N&o Violenta: técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais.; traducdo Mario Vilela. — [5. Ed.]. Sdo Paulo:
Agora, 2021. Recurso digital

OBSERVAQ(")ES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia

imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugdo 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo
as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86,
87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas
dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

TRABALHO DECENTEE REDUGAODAS PAZ JUSTIGAE

CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO 1 0 DESIGUALDADES 16 Ekrs
A

el

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU:

8 - Trabalho decente e crescimento econémico
10 - Reducgéo de desigualdades
16 - Paz, justiga e instituigbes eficazes

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;

$’ 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://drive.google.com/file/d/18gpO3pGSMNvBej15cvmOWibrKDUA3Log/view?usp=sharing
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