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DO TRT DA 4* REGIAO

PARA ASSISTENTES - ANALISE DE PROVAS: CASOS
COMPLEXOS - T1/2026

/ Inscrigbes até o dia 07-06-2026 neste link.

09-06 a 06-07-2026
Encontros telepresenciais nos dias 18 e 25-06, das 14h as 16h15, e 02-07, das 14h as 17h.
ATENCAQO: as aulas ndo serao gravadas.

18 e 25-06 (5%-feira): 14h as 16h15;
02-07 (52-feira): 14h as 17h.

Curso ~

EaD Colaborativo -

EJud4 On-Line

Papel Nome completo Curriculo resumido
Tutor - Mateus Crocoli Lionzo | Juiz do Trabalho do TRT4.

Assistentes de Juizes(as) e de Desembargadores(as), preferencialmente para aqueles(as) que
ja tenham realizado o curso Prova e Onus da Prova e que ndo tenham certificado nas edi¢des
anteriores deste curso oferecidas pela EJud4 em 2023, 2024 e 2025.

25 vagas

30 horas-aula

Muitos(as) assistentes de Juizes(as) e de Desembargadores(as) enfrentam ddvidas ao analisar
as provas produzidas nos processo, ao efetuar a sua interpretagéo e valoragédo e ao subsumir
os fatos a norma a fim de obter a concluséo juridica. Esta dificuldade é potencializada ao
analisar provas documentadas apenas por gravagao, provas digitais e casos complexos ou
dificeis, os quais, por si, ja despertam a inseguranca do assistente acerca da melhor concluséo
juridica a ser atribuida ao caso. Estas dificuldades geram maior desgaste fisico e emocional
do(a) assistente, refletindo em menor produtividade e eficiéncia e aumento do estresse, razao
pela qual a capacitagao proposta por este médulo é essencial para minimizar estes desgastes e
potencializar os resultados decorrentes do trabalho do(a) assistente.

Tipos de prova existentes no ordenamento juridico, em cotejo com as pretensées deduzidas no
processo. Provas licitas e ilicitas. Meios de prova, a exemplo das provas digitais e da
geolocalizagédo. Prova documentada por gravagao, sem transcrigdo. Onus de prova.

Unidade 1

1. Introducgao.

2. Produgédo de provas. Cerceamento do direito de defesa.
3. Provas legais e ilegais.

4. Novos meios de prova.

5. Depoimentos gravados em video, sem transcrigéo.

6. Onus de prova.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGAO

DETALHAMENTO
DA AVALIACAO

CERTIFICAGAO

Unidade 2

1. Introdugao .

2. Interpretacao a luz da justica social.

3. Interpretacéo e valoracao das provas — persuaséo racional do Julgador.

4. Interpretacéo e valoragao das provas — conflitos e divergéncias entre provas.

4.1 Divergéncias entre prova pericial de insalubridade /periculosidade x prova testemunhal.

4.2 Divergéncias entre prova pericial médica x prova testemunhal.

4.3 Divergéncias entre laudos técnicos envolvendo a mesma atividade e empregador.

4.4 Divergéncias entre depoimento pessoal de uma parte x depoimento testemunhal produzido
pela prépria parte.

4.5 Divergéncias entre os depoimentos da testemunha arrolada pela parte autora x testemunha
arrolada pela parte ré.

4.6 Divergéncias entre prova documental x prova testemunhal

5. Leitura e analise prévia dos casos complexos/dificeis.

Unidade 3

1. Casos complexos.

2. Casos inéditos.

3. Delimitagao eficiente de processos complexos: peticao inicial, defesa e cotejo com provas.
4. Fundamentagao de casos complexos.

5. Consideragdes finais.

Ao final do curso, o(a) aluno(a) sera capaz de: a) conhecer, interpretar e valorar provas,
inclusive provas licitas, ilicitas e novos meios de prova, com maior destreza e sem hesitagao; b)
ler a peticao inicial, defesa e provas de forma mais eficiente, compreendendo o énus de prova;
c) concluir acerca das pretensdes articuladas pelas partes rapidamente; d) analisar casos
complexos e dificeis de forma assertiva e segura; e) aumentar a produtividade e a qualidade de
vida.

O curso segue o0 modelo colaborativo, em que o(a) aluno(a) tem o acompanhamento de um
tutor ao longo do curso.

A estratégia didatica envolve ler os textos-base, participar das aulas telepresenciais ao vivo,
assistir aos videos, realizar as atividades propostas e estudar os textos complementares.

O curso apresenta 4 moédulos compostos por textos-base, atividades avaliativas e leituras
complementares.

O aluno deve necessariamente ler os textos-base e realizar todas as tarefas propostas para a
obtencgao de certificagao.

- Avaliagdo de aprendizagem: Sera realizada ao longo do processo, com base no critério das
atividades programadas dentro do ambiente virtual. A nota final sera composta pela média das
notas obtidas em cada uma das atividades. Para aprovagéo, o(a) aluno(a) devera realizar todas
as atividades programadas e alcangar nota final igual ou superior a 70 pontos, o que
corresponde a um minimo de 70% do rendimento total proposto.

- Avaliacao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliacao de reagao estiver disponivel para preenchimento e deverao observar o
prazo informado.

- Férum de discusséao
- Atividades praticas desenvolvidas no ambiente do curso
- Apresentacgao de analise de caso pratico, em grupo, na aula de 02-07

- Terao direito a certificagao os(as) servidores(as) que participarem, no minimo, de dois
encontros telepresenciais (ao vivo), e obtiverem nota igual ou superior a 70 na avaliagdo de
aprendizagem;

- A frequéncia nos encontros telepresenciais sera registrada automaticamente quando do
acesso ao link da transmissao do evento, disponivel no ambiente da EJud4 On-Line. O registro
nao sera processado caso o0 acesso se dé diretamente para a sala do Zoom, sem ter passado
pelo ambiente do curso na EJud4 On-Line;

- Nao serao certificados/as alunos/as que ja tenham obtido certificagcdo nas turmas de 2023,
2024 e 2025.



ACESSIBILIDADE

- Tradugéao simultdnea em Libras, se houver inscritos(as) que apontem a necessidade;
- Audiodescrigdo, se houver inscritos(as) que apontem a necessidade;
- Estenotipia (automatica do Zoom).

FINALIDADES

- Adicional de Qualificagdo; Promogao.

PROGRAMA

Ambientagao: 09 a 15-06

Unidade 1: 16 a 22-06
Aula telepresencial: dia 18/06, das 14 as 16h15min

Unidade 2: 23 a 29-06
Aula telepresencial: dia 25/06, das 14 as 16h15min

Unidade 3: 30-06 a 06-07
Aula telepresencial: dia 02-07, das 14h as 17h

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Legislagao brasileira. Jurisprudéncias dos Tribunais brasileiros.
Neves, Daniel Amorim Assumpg¢éo. Manual de Direito Processual Civil.
Priscila, Fichtner e Silveira, Barbara. A Prova Digital na Justica do Trabalho.
Schiavi, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho.

OBSERVAGOES

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugéo 159/2015 do CSJT, néo
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU n°
16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigcées e acesso ao Sistema da Escola
Judicial:

%’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as),
inclusive aposentados/as;
4/ 2) Publico externo.

| a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos
previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas nos artigos 202, 207,
208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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