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Rio Grande do Sul DO TRT DA 4* REGIAO

CURSO DE ATUALIZAGAO PARA COORDENADORES(AS), SUPERVISORES(AS),
CONCILIADORES(AS) E MEDIADORES(AS) DE CEJUSC - T1/2026

" Inscrigdes até o dia 08-06-2026 neste link.

DATA/PERIODO 10-06 a 15-07-2026
FORMATO Curso -~
MODALIDADE EaD Autoinstrucional -~
LOCAL EJud4 On-Line
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido
1 | Conteudista ~ Wiviane Maria Oliveira | Juiza do TRT6.
de Souza
2 | Conteudista ~ Eduardo Brennand Juiz do TRTG6.
Dornelas Camara
3 | Conteudista - Ana Cristina Silva Juiza do TRT6.
4 | Conteudista - Ana Elizabeth Japia Servidora do TRT®6.
Mota
5 | Conteudista - Paulo Roberto Servidor do TRTG6.
Gongalves Cerqueira
6 @ Conteudista - Andrea Keust Juiza do TRT®6.
Bandeira de Melo
7 | Conteudista -~ Luanna Melo Mentora em CNV.
8 | Conteudista - Maria Cristina Santos Juiza do TRT4.
Perez
PUBLICO-ALVO Magistrados(as) e servidores(as) que necessitem da atualizagdo para Coordenadores(as),

Supervisores(as), Conciliadores(as) e Mediadores(as) de CEJUSC.

VAGAS/N° DE 150 vagas
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA | 40 horas-aula

JUSTIFICATIVA Este curso atende a exigéncia contida na Resolugdo CSJT n°® 415/2025, Res.CSJT N.° 389, de
30 de agosto de 2024. Res. CSJT 288, de 19 de margo de 2021.

EMENTA Principais alteragdes trazidas pela Res. CSJT 415/25; Técnicas de conciliagdo e mediagao;
Escola Harvard e a negociagao: problemas dificeis; Conciliacado e acessibilidade: inclusédo e
respeito a diversidade; O uso da Linguagem Simples na mediagéo e conciliagao; Conflitos
estruturais e litigancia predatéria: a evolugéo da tutela jurisdicional no tratamento adequado dos


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

DETALHAMENTO
DA AVALIACAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

OBSERVAGOES

litigios; Gestao e organizacao das atividades nos Cejuscs; CNV aplicada a Conciliagéo.

Unidade 1 - Principais alteragdes trazidas pela Res. CSJT 415/25;

Unidade 2 - Técnicas de conciliacdo e mediacgao;

Unidade 3 - Escola Harvard e a negociagéo: problemas dificeis;

Unidade 4 - Conciliagado e acessibilidade: inclusdo e respeito a diversidade;

Unidade 5 - O uso da Linguagem Simples na mediacao e conciliagio;

Unidade 6 - Conflitos estruturais e litigancia predatoria: a evolugao da tutela jurisdicional no
tratamento adequado dos litigios;

Unidade 7 - Gestao e organizacao das atividades nos Cejuscs;

Unidade 8 - CNV aplicada a Conciliagéo.

Compreender as principais alteragdes trazidas pela Res. CSJT 415/25;

Aprender técnicas de conciliagao e mediacao;

Estudar sobre Escola Harvard e a negociagao: problemas dificeis;

Aprofundar sobre conciliagdo e acessibilidade: inclusao e respeito a diversidade;
Entender sobre a importancia do uso da Linguagem Simples na mediagéo e conciliagéo;
Conhecer os conflitos estruturais e litigancia predatéria: a evolugéo da tutela
jurisdicional no tratamento adequado dos litigios;

e Compreender a gestdo e organizagéo das atividades nos Cejuscs, bem como a CNV
aplicada a Conciliagéo.

O curso segue o0 modelo autoinstrucional, em que o(a) aluno(a) decide, durante o periodo de
realizagdo, a melhor forma de administragcado do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas por
dia).

O curso apresenta 8 unidades, compostas por videos e materiais didaticos de acesso
obrigatério para a realizacdo das atividades avaliativas.

Avaliagdo de aprendizagem: Questionarios avaliativos ao final de cada unidade. Para
aprovacgao, o(a) aluno(a) devera realizar todas as atividades programadas e alcancgar nota final
igual ou superior a 70 pontos, o que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total
proposto.

- Avaliacao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagédo de reacao estiver disponivel para preenchimento e deverdo observar o
prazo informado.

O(A) estudante devera responder os questionarios de avaliagédo ao final de cada unidade. Sao
permitidas somente DUAS tentativas para realiza-los. Sera contabilizada a nota mais alta obtida
nas tentativas realizadas. Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar
todas as atividades propostas durante o periodo de realizagdo do curso e alcangar o nivel de
aproveitamento igual ou superior a 70 pontos, considerando a média simples do resultado
obtido no questionario.

- Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar todas as atividades
propostas durante o periodo do curso e alcangar o nivel de aproveitamento igual ou superior a
70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.

- N&o serao certificados(as) alunos(as) que ja tenham obtido certificagdo na turma oferecida
pela EJud4 em anos anteriores.

- Libras
- Legendagem automatica
- Audiodescricao

- Magistrados(as): Formagao Continuada; Promogéo por Merecimento.
- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Promogao.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscri¢do no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugéo 159/2015 do CSJT, ndo
poderéo participar de agdes de capacitagado os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.



PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°
16 - Paz, Justica e Instituic6es Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

¢ 1) Pablico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
& 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf

	CURSO DE ATUALIZAÇÃO PARA COORDENADORES(AS), SUPERVISORES(AS), CONCILIADORES(AS) E MEDIADORES(AS) DE CEJUSC - T1/2026 
	DATA/PERÍODO 
	FORMATO 
	MODALIDADE 
	LOCAL 
	DOCENTES 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	PÚBLICO-ALVO 
	VAGAS/Nº DE PARTICIPANTES 
	CARGA HORÁRIA 
	JUSTIFICATIVA 
	EMENTA 
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
	METODOLOGIA 
	AVALIAÇÃO 
	DETALHAMENTO DA AVALIAÇÃO 

	CERTIFICAÇÃO 
	ACESSIBILIDADE 
	FINALIDADES  
	OBSERVAÇÕES 

