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JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido torna publica a abertura de inscrigbes para o Processo
Seletivo destinado a formacdo de cadastro de reserva de estudantes de ensino superior para o
preenchimento de vagas de estagio nao obrigatdério, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes; a Lei n° 15.142/2025, que trata da reserva de vagas para pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o Decreto n° 12.536/2025, que regulamenta a Lei n° 15.142/2025;
o Decreto n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989 e dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdao da Pessoa com Deficiéncia; a Resolugdo CSJT n° 307/2021, que disciplina o estagio de
estudantes na Justiga do Trabalho e primeiro e segundo graus; a Resolugdo Administrativa n® 36/2022 do
TRT4, que dispde sobre o Programa de Estagio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido; a
Resolugdo CNJ n° 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com a coordenagéo técnico-administrativa da SUPER ESTAGIOS, agente de integragao contratado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagéo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas de
estagio ndo obrigatoério que vierem a surgir durante o periodo de validade da presente selegcédo e
disponibilizadas para preenchimento, observada a disponibilidade orgamentaria.

1.2. O cadastro de reserva sera composto pelos estudantes aprovados no Processo Seletivo, respeitada a
ordem de classificagdo obtida na avaliagao prevista neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo consistira na aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
conforme regulamentacao e critérios estabelecidos nos itens subsequentes.

1.4. O estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o estagiario e o Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, nos termos do artigo 3° da Lei n° 11.788/2008.

1.5. O Processo Seletivo sera realizado mediante a aplicagdo de Prova Objetiva na modalidade on-line,
composta por 30 (trinta) questdes, cujos valores e critérios de pontuagéo estao detalhados no item 11 deste
Edital.

2. DO QUADRO DEMONSTRATIVO
2.1. O cadastro de reserva sera destinado ao preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir

durante o periodo de validade do Processo Seletivo, para cursos de ensino superior, nos niveis de
bacharelado ou tecndlogo, conforme areas descritas no quadro abaixo:

copigo | FSCOLARIDADE CURSOS VAGAS LOCALIDADE
01 Ensino Superior | Administragéo CR Szgtr;oVAitlgr?;ec’i;t?Dllﬂnzr
02 Ensino Superior | Arquitetura CR Porto Alegre
03 Ensino Superior | Arquivologia CR Porto Alegre e Santa Maria
04 Ensino Superior | Biblioteconomia CR Porto Alegre
05 Ensino Superior | Ciéncias Contabeis CR Porto Alegre
06 Ensino Superior | Comunicagéo Social — Jornalismo CR Porto Alegre
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Ensino Superior

Comunicagao Social — Relagbes Publicas

CR

Porto Alegre

Ensino Superior

Design Grafico

CR

Porto Alegre

09

Ensino Superior

Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais

CR

Alegrete, Alvorada, Arroio
Grande, Bagé, Bento Gongalves,
Cachoeira do Sul, Cachoeirinha,
Camaqua, Canoas, Capdo da
Canoa, Carazinho, Caxias do
Sul, Cruz Alta, Dom Pedrito,
Encantado, Erechim, Estancia
Velha, Esteio, Estrela,
Farroupilha, Frederico
Westphalen, Gramado, Gravatai,
Guaiba, ljui, Lagoa Vermelha,
Lajeado, Marau, Montenegro,
Nova Prata, Novo Hamburgo,
Osorio, Palmeira das Missoes,
Panambi, Passo Fundo, Pelotas,
Porto Alegre, Rio Grande,
Rosario do Sul, Santa Cruz do
Sul, Santa Maria, Santa Rosa,
Santa Vitéria do Palmar, Santana
do Livramento, Santiago, Santo
Angelo, Séo Borja, Sao Gabriel,
Sao Jer6nimo, S&o Leopoldo,
Sao Lourengo do Sul, Sao
Sebastido do Cai, Sapiranga,
Sapucaia do Sul, Soledade,
Taquara, Taquari, Torres,
Tramandai, Trés Passos, Triunfo,
Uruguaiana, Vacaria e Viamao.

10

Ensino Superior

Engenharia Civil

CR

Porto Alegre

11

Ensino Superior

Engenharia Elétrica

CR

Porto Alegre

12

Ensino Superior

Engenharia Mecéanica

CR

Porto Alegre

13

Ensino Superior

Historia

CR

Porto Alegre

14

Ensino Superior

Informatica*

CR

Porto Alegre

15

Ensino Superior

Museologia

CR

Porto Alegre

16

Ensino Superior

Produgao Audiovisual

CR

Porto Alegre

17

Ensino Superior

Publicidade e Propaganda

CR

Porto Alegre

18

Ensino Superior

Sociologia

CR

Porto Alegre

19

Ensino Superior

Tecnologia em Servigos Juridicos

CR

Santa Vitéria do Palmar

Notas:

CR = Cadastro de Reserva para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
* para os cursos de Informatica também serdo admitidos os cursos de Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacéao,
Tecnologia da Informagéo e Engenharia da Computagéo.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O cronograma do Processo Seletivo sera regido pelas seguintes etapas e prazos:

EVENTO DATAS
PREVISTAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 26/05/2026
Periodo de Inscri¢gdes pela internet (www.superestagios.com.br) 26/05/2026 a
10/06/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos(as) que solicitaram
inscricdo como Pessoas com Deficiéncia, com enquadramento legal 10/06/2026
Divulgacgéo da Listagem de Inscritos 12/06/2026
Periodo de Recursos — Homologagao das Inscri¢gdes 15/06/2026
Resultado dos Recursos — Homologacéao das Inscri¢gdes — Lista Oficial 17/06/2026
Edital de Data, Hora e Site na internet para realizagdo das provas objetivas (on-line) 19/06/2026
Aplicagdo das provas objetivas na modalidade on-line 26/06/2026 a
30/06/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 01/07/2026
Periodo de Recursos — Gabaritos Preliminares 02/07/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos 08/07/2026
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragdo de Gabaritos 09/07/2026
Divulgagao das Notas Preliminares das provas objetivas 09/07/2026
Periodo de Recursos — Notas Preliminares 10/07/2026
Envio da certiddo de nascimento em caso de empates (se houver necessidade para
. . 1 08/07/2026 a
desempate) e analise do requerimento dos candidatos(as) autodeclarados de
participacdo nas vagas reservadas aos negros 14/07/2026
Divulgagéo resultado dos requerimentos dos candidatos(as) autodeclarados negros 15/07/2026
Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado da avaliagcdo dos
requerimentos dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas para as
v (8s) (8s) (as) g P 16/07/2026
Divulgagéo do resultado do recurso da avaliagdo dos candidatos(as) inscritos(as) nas
vagas reservadas para as cotas 17/07/2026
Divulgagéo das Notas Oficiais das provas objetivas 22/07/2026
Lista em Ordem de Classificagado dos candidatos(as) (ampla concorréncia), por curso
e cidade 22/07/2026
Lista em Ordem de Classificagao dos candidatos(as) com Deficiéncia, por curso e
cidade 22/07/2026
Lista em Ordem de Classificagéo dos candidatos(as) Negros, por curso e cidade 22/07/2026
Lista em Ordem de Classificagdo dos candidatos(as) Quilombolas, por curso e cidade 22/07/2026
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Lista em Ordem de Classificagdo dos candidatos(as) Indigenas, por curso e cidade 22/07/2026

Lista em Ordem de Classificagdo dos candidatos(as) Trans, por curso e cidade 22/07/2026

Edital de Homologacao 24/07/2026
4. DO ESTAGIO

4.1. O estagio podera ser realizado em unidades administrativas ou judiciarias da Justica do Trabalho da 42
Regido, conforme localidades indicadas no subitem 2.1 deste Edital.

4.2, Os estagiarios desempenharao atividades relacionadas a sua area de formagéao e seréo orientados e
supervisionados por servidores com formagao superior ou experiéncia profissional na area de conhecimento
correspondente ao curso do estagiario.

4.3. A jornada de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, sempre observando o horario de funcionamento das unidades da
Justica do Trabalho da 42 Regido e a compatibilidade com as atividades académicas do estagiario.

4.3.1. No momento da mscrlgao o} candldato manlfestara sua preferenC|a quanto ao turno e a jornada. No
. . l

deS|gnado

4.4, Os estagiarios terdo direito a um periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses de
estagio, preferencialmente durante as férias escolares, conforme disposi¢bes abaixo:

4.4.1. O recesso sera usufruido durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

4.4.2. A concessao do primeiro periodo de recesso esta condicionada ao cumprimento integral do periodo
aquisitivo de 6 (seis) meses.

4.4.3. O recesso podera ser parcelado em até duas etapas, a critério do supervisor de estagio, observadas
as necessidades da unidade.

4.4.4. Os estagiarios que recebem bolsa-estagio terdo direito ao recesso remunerado.

4.45. Para periodos de estagio inferiores a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos
proporcionalmente, calculados a razdo de 2,5 (dois e meio) dias por més completo de estagio, com
arredondamento para o nimero inteiro subsequente.

4.4.6. Em caso de desligamento, se o estagiario ndo tiver usufruido do recesso remunerado proporcional ou
integral, tera direito ao recebimento correspondente em pecunia, conforme os dias de recesso acumulados.

4.4.7. O periodo de recesso devera ser registrado na frequéncia mensal do estagiario.
4.4.8. Durante o recesso, o0 estagiario nao tera direito ao auxilio-transporte.

4.5. O estagio nao obrigatorio tera duragéo de 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser fixado por
um periodo minimo de 6 (seis) meses, sendo possivel a prorrogagéo por iguais e sucessivos periodos,
desde que nao ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses, em conformidade com o disposto no artigo 11 da Lei n°
11.788/2008, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do
curso na instituicdo de ensino signataria do Termo de Compromisso de Estagio.

4.5.1. N&o seréo contratados estudantes que estiverem a menos de 6 (seis) meses da concluséo do curso,
contados da data prevista para o inicio do estagio.
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4.5.2. Para fins de desligamento e inicio do estagio, considera-se como conclusdo do curso a data fixada
pela instituicdo de ensino como o ultimo dia do periodo letivo no qual o estagiario encontra-se efetivamente
matriculado, independentemente da colagao de grau ou de eventual expedigédo de certificado de concluséo.

4.6. O valor da bolsa de estagio sera de R$ 1.317,60 (um mil, trezentos e dezessete reais e sessenta
centavos), para a jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, e de R$ 1.976,40 (um mil,
novecentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), para a jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

4.6.1. No caso da jornada de 6 (seis) horas diarias, sera concedido um intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos para repouso e/ou alimentagao, os quais ndo sdo computados na jornada.

4.6.2. A bolsa sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario, sendo deduzidas do valor
correspondente as faltas, saidas antecipadas e atrasos injustificados, excetuadas as situa¢cdes em que
houver compensacdo de horario, previamente acordada com o supervisor de estagio e devidamente
registrada.

4.6.3. Nao ha pagamento de auxilio-alimentagao.
4.7. O estagiario recebera auxilio-transporte no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia efetivamente
estagiado no més, exclusivamente na modalidade presencial, independentemente da jornada de estagio

escolhida.

4.7.1. O auxilio-transporte nao sera concedido ao estagiario em caso de faltas, ainda que justificadas, tendo
em vista a auséncia de deslocamento relacionado a atividade de estagio.

4.7.2. O pagamento do auxilio-transporte sera realizado no més subsequente ao da competéncia,
concomitantemente com o pagamento da bolsa-auxilio, observando os dias efetivamente estagiados.

4.8. O estagiario estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, conforme determina a Lei n°® 11.788/2008 e demais regulamentagdes aplicaveis.

4.9. O desligamento do estagiario do programa de estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do estagio;
b) por concluséo ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;

¢) a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal, inclusive em casos de contingenciamento
orgamentario;

d) a pedido do estagiario;

e) a pedido da estagiaria, em raz&do de nascimento de filho, podendo reiniciar o estagio com dispensa de
participagdo em novo processo seletivo, desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120
(cento e vinte) dias corridos apdés o parto, nos termos dos §§ 3° e 4° do artigo 17 da Resolugcéo
Administrativa n°® 36/2022 do TRT da 42 Regiao;

f) pelo ndo comparecimento, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nido, no periodo
de 1 (um) més, ou 15 (quinze) dias ao longo de todo o periodo de estagio;

g) pelo descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;
h) pela ndo comunicacdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas e/ou ao Agente de Integragao sobre qualquer
alteracao relacionada a atividade académica, como conclusdo ou abandono do curso, mudanga de horario

ou de instituicdo de ensino, ou trancamento de matricula;

i) em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos no artigo 34 da Resolugao
Administrativa n°® 36/2022 do TRT da 42 Regiao;
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j) por conduta incompativel com os padrdes exigidos pelo Tribunal;

k) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragédo do estagio, caso seja comprovada insuficiéncia
na avaliagao de desempenho no Tribunal ou na instituicdo de ensino;

I) pela incidéncia de quaisquer impedimentos ou vedagdes previstas nos arts. 20, 36 e 37 da Resolugéo
Administrativa n° 36/2022 do TRT da 42 Regiao.

4.10. Aplicam-se aos estagiarios vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regié@o o Cddigo de
Conduta e Valores Eticos instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 4.573/2023.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil. O candidato que nédo possuir CPF ou que estiver com a
situacdo cadastral irregular ou suspensa devera providenciar a respectiva inscricdo ou regularizacado antes
do encerramento do periodo de inscrigdes.

5.2. Ao inscrever-se, o candidato declara ter pleno conhecimento e concordancia com todas as exigéncias e
disposicdes deste Edital, bem como estar ciente das normas estabelecidas na Resolugdo Administrativa n®
36/2022 do TRT da 42 Regiéo, incluindo alteragdes posteriores.

5.3. Podera inscrever-se no processo seletivo o candidato que tiver, no minimo, 16 (dezesseis) anos
completos na data da convocacgéao.

5.4. Para realizar a inscricédo o candidato devera estar cadastrado ou se cadastrar no portal da SUPER
ESTAGIOS.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, no site www.superestagios.com.br, no
periodo de: 26/05/2026 a 10/06/2026.

6.1.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o Cadastro de Estudante com seus dados
pessoais, ocasido em que recebera, no endereco de e-mail informado, login e senha para acesso a
plataforma da SUPER ESTAGIOS.

6.1.2. Apods a realizagédo do cadastro e a geracao de login e senha, o candidato devera realizar sua inscricdo
no site www.superestagios.com.br, menu Processos Seletivos em Andamento, opg¢ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/).

6.1.3. Nao serdo aceitas inscricdes por via-postal, e-mail, mensagens em redes sociais ou em carater
condicional.

6.2. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

6.3. A SUPER ESTAGIOS n3o se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em razdo de problemas
técnicos de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmissdo de dados
ou outros fatores externos que inviabilizam a conclusdo do processo de inscrigao.

6.4. As inscrigdes realizadas conforme o disposto neste Edital serdo homologadas pela SUPER ESTAGIOS,
habilitando os candidatos(as) a participar das etapas subsequentes do Processo Seletivo.

6.5. Apos concluida a inscricdo, o candidato podera confirmar sua participagdo no Processo Seletivo
mediante acesso ao site www.superestagios.com.br, menu Painel de Estudante, opg¢ao Histérico de
Selecgéao.

6.6. No ato da inscrigao, o candidato devera indicar:
a) o curso em que esta matriculado e a localidade (municipio) para a qual deseja concorrer a vaga de
estagio, conforme o quadro demonstrativo do subitem 2.1 deste Edital.
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b) a preferéncia quanto ao turno (manha3, tarde ou integral). O turno integral significa a disponibilidade de
realizacdo do estagio tanto no turno da manha, quanto no turno da tarde, sem preferéncia entre um ou
outro.

c) a preferéncia de jornada (4 ou 6 horas diarias), nos termos do disposto no item 4.3.

6.7. As inscricdes poderéo ser prorrogadas por razGes de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao e/ou da SUPER ESTAGIOS.

6.7.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagcdo de prorrogacdo feita no site

www.superestagios.com.br.

6.8. Ao efetuar a inscricdo, o candidato concorda que seus dados pessoais serdo tratados pelo TRT da 42
Regigo e pela SUPER ESTAGIOS, em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), exclusivamente para as finalidades do Processo
Seletivo, incluindo a divulgacao de informagdes como nomes, nimeros de inscrigao, critérios de desempate
e notas, em observancia aos principios de publicidade e transparéncia da Administragdo Publica.

6.8.1. Dados pessoais sensiveis ou ndo dos candidatos(as) ndo seréo fornecidos a terceiros.

6.9. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.9.1. A inscrigdo do candidato implicara ciéncia e aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Dentro do prazo de inscrigao, sera permitido ao candidato modificar o curso, a localidade ou corrigir
dados cadastrais, sendo considerada valida a ultima alteragao solicitada antes do encerramento do periodo
de inscrigao.

6.10.1. As alteragdes de curso e/ou de localidade somente poderédo ser solicitadas dentro do prazo de
inscricdes e devem ser encaminhadas para o e-mail processoseletivo.rs@superestagios.com.br.

6.10.2. E de responsabilidade do candidato manter seu telefone de contato, e-mail e endereco residencial
atualizados na plataforma da SUPER ESTAGIOS, mediante login e senha de cadastro, a fim de viabilizar os
contatos necessarios.

6.10.3 Apds o encerramento das inscri¢cdes, as alteragdes de turno e/ou de jornada de preferéncia devem
ser solicitadas para o e-mail contato.rs@superestagios.com.br.

6.11. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, enviadas por correio postal ou e-mail.
6.12. Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo, vinculada a um Unico numero de identificagao.

6.13. Sera assegurado o uso do nome social aos candidatos(as) travestis e transexuais durante todo o
processo seletivo.

6.13.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

6.14. As informacgdes fornecidas no Formulario de Inscrigdo s&do de inteira responsabilidade do candidato,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

6.14.1 A SUPER ESTAGIOS reserva-se o direito de excluir do processo seletivo os candidatos(as) que ndo
preencherem os dados de forma completa e correta ou que fornecerem informagdées comprovadamente
falsas.

6.15. As inscricdes homologadas serao divulgadas no site www.superestagios.com.br na area logada do(a)
candidato(a), mediante login e senha de acesso, no Painel de Estudante, menu Histdrico de Selegao,
disponivel no site da SUPER ESTAGIOS.
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6.16 Eventuais duvidas devem ser dirimidas por meio de envio de e-mail para
processoseletivo.rs@superestagios.com.br.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA COTAS

7.1. No presente processo seletivo publico seréo reservadas:

| — 25% (vinte e cinco por cento) das vagas as pessoas pretas e pardas;
Il — 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia;

Il — 3% (trés por cento) das vagas as pessoas indigenas;

IV — 2% (dois por cento) das vagas as pessoas quilombolas; e

V — 2% (dois por cento) das vagas as pessoas trans.

7.2. A reserva de vagas de que trata o item 7.1 sera aplicada quando o nimero de vagas previsto no edital
ou oferecidas durante a validade do certame for igual ou superior a 2 (dois).

7.3. Nos processos seletivos com numero de vagas inferior a 2 (dois) ou com cadastro de reserva, as
pessoas beneficidrias poderdo se inscrever nas modalidades de reserva previstas no item 7.1, ficando
assegurada a contratacdo dentro dos respectivos percentuais em caso de surgimento de novas vagas
durante o periodo de validade do certame.

7.4. Caso a aplicagéo dos percentuais previstos no item 7.1 resulte em numero fracionado, proceder-se-a ao
arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, quando a fragao for igual ou maior que 5
(cinco) décimos, ou para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for menor que 5 (cinco)
décimos.

7.5. O calculo dos percentuais de cotas previstos no item 7.1 incidira sobre a totalidade das vagas do
respectivo curso previstas no edital ou oferecidas durante a validade do certame em todo o ambito do
Tribunal, de modo a assegurar a correta alternancia e proporcionalidade entre as convocagbes dos(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia e das listas de cotistas.

7.6. Para o atendimento dos percentuais das vagas reservadas previstas no item 7.1 observar-se-a o
seguinte:

| — a 22 (segunda) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada
as pessoas pretas e pardas, com nova reserva a cada intervalo de 4 (quatro) vagas (ex: 22, 62, 102, 142,
1828, 222, 262, 302, 342, 382, 4228, 462, 502 e assim sucessivamente);

Il — a 5% (quinta) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada as
pessoas com deficiéncia, com nova reserva a cada intervalo de 10 (dez) vagas (ex: 52, 152, 252, 352, 452,
552, 652, 752, 85?2, 952, 1052 e assim sucessivamente);

Il — a 172 (décima sétima) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota
reservada as pessoas indigenas, com nova reserva a cada intervalo de 33 (trinta e trés) ou 34 (trinta e
quatro) vagas, em face da necessidade de distingdo de vagas destinadas a outras cotas (ex: 172, 512, 842,
1178, 15128, 1842, 2172, 2512, 2842, 3172 e assim sucessivamente);

IV — a 272 (vigésima sétima) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota
reservada as pessoas quilombolas, com nova reserva a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas (ex: 272,
773, 1272, 1778, 2272, 2778, 3272 e assim sucessivamente);

V — a 29?2 (vigésima nona) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota
reservada as pessoas trans, com nova reserva a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas (ex: 292, 792, 1292,
1793, 2292, 2792, 3292 e assim sucessivamente);

VI — as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.
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7.7. Nao havendo candidatos(as) em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, observar-se-a o
seguinte procedimento:

| — na hipotese de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia;

Il — na hipotese de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas indigenas, quilombolas e trans, observada a proporcionalidade prevista nos
incisos lll, IV e V do item 7.1, e, restando vagas, para a ampla concorréncia;

Il — na hip6tese de vagas reservadas as pessoas indigenas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas quilombolas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas pretas e
pardas, posteriormente para as pessoas trans e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

IV — na hipotese de vagas reservadas as pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serao revertidas
para as pessoas indigenas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas pretas e
pardas, posteriormente para as pessoas trans e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

V — na hipétese de vagas reservadas as pessoas trans, as vagas remanescentes serao revertidas para as
pessoas pretas e pardas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas indigenas,
posteriormente para as pessoas quilombolas e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

7.8. No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em ndmero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas e trans, observada a proporcionalidade prevista nos incisos |, lll, IV e V do item 7.1.

7.9. As pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans concorrerdo, concomitantemente, as vagas
a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a respectiva classificagdo no
processo seletivo.

7.10. As pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans aprovadas e contratadas dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas a elas reservadas.

7.11. Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada as pessoas pretas e
pardas, indigenas, quilombolas ou trans, a vaga sera preenchida pela pessoa beneficiaria seguinte na
ordem de classificacdo da respectiva lista, observado o disposto no item 7.7 no caso de ndo existirem
candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente.

7.12. Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e trans participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os(as) demais
candidatos(as) no que diz respeito ao conteudo das provas, a modalidade de sua aplicagédo e aos critérios
de avaliagao.

7.13. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracé@o, autoidentificacdo ou autoatribuicdo néo seja confirmada
podera interpor recurso a SUPER ESTAGIOS no prazo definido no item 3 - DO CRONOGRAMA DE
EXECUCAO.

7.13.1. O modelo de recurso consta no Anexo Il deste Edital.

7.14. Presumem-se verdadeiras as informagdes apresentadas pelos(as) candidatos(as), sem prejuizo da
instauragao de procedimento administrativo para apuragéo de responsabilidade administrativa, civil e penal
em caso de fraude ou ma-fé, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.15. Comprovando-se a ocorréncia de fraude ou ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo
seletivo publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou serd imediatamente desligado(a) do
programa de estagio, caso ja tenha sido selecionado(a) ou contratado(a).

7.16. Em caso de fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento sera encaminhado ao Ministério Publico,
para apuracao de eventual ocorréncia de ilicito penal, e a Advocacia-Geral da Unido, para apuragio da
necessidade de ressarcimento ao erario.
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8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas hipdteses previstas na
legislagao vigente, especialmente aquelas:

| — que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas (artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015);

Il — aquelas enquadradas nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999 ou em legislagéo
superveniente que venha a tratar da matéria;

Il — diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);
IV — com visdo monocular (Lei n® 14.126/2021);

V - diagnosticadas com fibromialgia, fadiga crénica ou sindrome complexa de dor regional ou outras
doencas correlatas, na forma do artigo 1°-C da Lei n° 14.705/2023;

VI - surdez unilateral total ou bilateral (Lei n® 14.768/2023).

8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, especificando a deficiéncia no Anexo | do Edital (Requerimento | — PESSOAS COM
DEFICIENCIA). Devera também apresentar, no prazo definido no cronograma, laudo médico (original ou
copia autenticada), contendo a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas
fungdes e estruturas do corpo), com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID e a informagao de que esta apto a desempenhar as atividades de estagio. O
laudo médico e a informagdo de que esta apto a desempenhar as atividades de estagio deverdo ser
anexados ao formulario de inscricdo disponivel na plataforma da SUPER ESTAGIOS.

8.2.1. As limitagdes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial do(a) candidato(a) deverao ser
compativeis com as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

8.3. Caso necessite de condigbes especiais para a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera
indica-las no momento da inscricao por meio do Requerimento | - PESSOAS COM DEFICIENCIA do Anexo
| do Edital.

8.3.1. Os pedidos de condigcbes especiais deverao ser formalizados no anexo indicado e seréo analisados
pela SUPER ESTAGIOS, considerando critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3.2. Caso o(a) candidato(a) necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas, a justificativa
devera ser acompanhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia.

8.3.3. A SUPER ESTAGIOS analisara a viabilidade operacional do atendimento das solicitacdes.

8.4. Nao sera homologado o pedido de condigGes especiais para a realizagdo das provas do(a) candidato(a)
que descumprir quaisquer das exigéncias mencionadas nos subitens anteriores. Os atestados médicos
apresentados terdo validade exclusivamente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos aos(as)
candidatos(as).

8.5. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que nido apresentarem o laudo médico (original ou cépia
autenticada) serdo excluidos da lista especial de classificagdo, permanecendo apenas na lista geral (ampla
concorréncia).

8.6. As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas a elas reservadas e
aquelas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans, desde que pertencam a
um desses grupos.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)
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9.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme modelo de autodeclaragéo
constante no Anexo V.

9.2. O(A) candidato(a) que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo, que for habilitado na Prova
Objetiva e que no periodo de inscrigdo encaminhou sua foto e documento de identidade com foto (frente e
verso), conforme item 20.3, fica ciente de que poderdo ser adotados procedimentos de heteroidentificagao
complementar & autodeclaragdo, a serem realizados pela SUPER ESTAGIOS, que levara em consideragdo
exclusivamente o critério de fenotipia do(a) candidato(a).

9.2.2. Caso o(a) candidato(a) negro ndo autorize os registros fotograficos, sua inscrigdo para a listagem
especifica ndo sera homologada. No entanto, sua inscrigdo podera ser homologada para concorrer as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

9.3. A autodeclaragao de que trata este item tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e
néo sera devolvida ao(a) candidato(a).

9.4. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo presumir-se-do verdadeiras, sem
prejuizo da apuracao de responsabilidades administrativa, civil e penal em caso de declaragéo falsa.

9.5. Os candidatos(as) que ndo forem reconhecidos como pretos ou pardos pela SUPER ESTAGIOS
continuardo participando em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham a
pontuagdo e classificagdo necessarias, e, se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com
deficiéncia.

9.6. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado na posi¢cdo imediatamente subsequente.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

10.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, assim consideradas aquelas que se
autoidentificam como parte de coletividade indigena e sdo reconhecidas por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena.

10.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, o(a) candidato(a) devera se autoidentificar
como pessoa indigena no ato da inscrigdo, de acordo com a classificagdo de cor ou raga adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme modelo de autodeclaragdo constante no
Anexo VI

10.2.1. O(A) candidato(a) indigena devera apresentar, além da autoidentificacdo, declaragdo de
pertencimento ao respectivo povo indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia.

10.3. A autoidentificacdo tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvida
ao(a) candidato(a).

10.4. A autoidentificacdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar pela SUPER ESTAGIOS.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS

11.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, assim consideradas aquelas
pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica proépria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presungcdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n° 4.887/2003.

11.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, o(a) candidato(a) devera se autoatribuir
como pessoa quilombola no ato da inscricdo, conforme modelo de autoatribuicdo constante no Anexo VII.
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11.2.1. O(A) candidato(a) quilombola devera apresentar, além da autoatribuigéo:

a) declaracdo de pertencimento étnico como quilombola, assinado por, pelo menos, 3 (irés) liderangas
ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no artigo 17, paragrafo Unico, do Decreto n°
4.887/2003, conforme modelo de declaragdo constante no Anexo VIII;

b) certificacdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhegca como quilombola a comunidade a qual o(a)
candidato(a) pertence.

11.3. A autoatribuicdo tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvida ao(a)
candidato(a).

11.4. A autoatribuicdo de candidatos(as) quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagéo
documental complementar pela SUPER ESTAGIOS.

12. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) TRANS

12.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas trans, assim consideradas aquelas cuja
identidade de género difere do sexo designado no nascimento, incluindo mulheres trans, travestis, homens
trans, pessoas transmasculinas e pessoas ndo binarias, independentemente de realizarem cirurgias ou
tratamentos hormonais.

12.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas trans, o(a) candidato(a) devera se autodeclarar como
pessoa trans no ato da inscricdo, conforme modelo de autodeclaragdo constante no Anexo IX, e preencher
o formulario com uma das seguintes opgoes:

| - mulher trans ou travesti;
Il - homem trans ou pessoa transmasculina;
[l - pessoa nao binaria.

12.3. A autodeclaragdo tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvida
ao(a) candidato(a).

12.4. A autodeclaracé@o de candidatos(as) trans sera confirmada mediante procedimento complementar pela
SUPER ESTAGIOS.

12.5. O procedimento de confirmagédo da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) trans podera ser feito pelo
reconhecimento social, por entrevista ou pela apresentagao de certiddo de nascimento de inteiro teor (ou
numero de protocolo do processo administrativo para retificagcdo) e/ou apresentacdo de documentos com
nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante,
carteira nacional de habilitagdo - CNH, cartdo nacional de saude, cartdo do vale transporte ou outros meios
de prova).

13. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO COMO ESTAGIARIO NA JUSTICA DO TRABALHO DA 42
REGIAO

13.1. Ser aprovado no Processo Seletivo.

13.2. No momento da convocagéao para preenchimento da vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera:

13.2.1 Estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino superior que possua convénio vigente
com a SUPER ESTAGIOS, em curso de educacao superior oficialmente reconhecido, na modalidade de
graduagédo, com frequéncia efetiva.

13.2.2. Comprovar ter integralizado, no minimo, 20% (vinte por cento) dos créditos exigidos para a

conclusdo do curso de graduagao objeto da inscrigdo, conforme relacionado no quadro do subitem 2.1 deste
Edital.
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13.2.3. Apresentar a documentagdo exigida no subitem 20.3 e, quando for pessoa com deficiéncia, no
subitem 20.3.2.

13.2.4. Apresentar atestado médico que comprove aptidao para a realizagao do estagio.
13.2.5. Cumprir as determinagbes deste Edital.

13.2.6. Firmar Termo de Compromisso de Estagio e estar ciente das regras estabelecidas na Resolugéo
Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regiéo, e suas alteragbes posteriores.

13.3. Nao podera realizar estagio ndo obrigatério no Tribunal:

13.3.1. O estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados, em qualquer das esferas do Direito.

13.3.2. O ocupante de cargo, emprego ou fungao vinculados a érgdos ou entidades da administragéo
publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

13.3.3. Militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal.

13.3.4. Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.3.5. O estudante que estiver realizando estagio em outra instituigao publica ou privada cuja carga horaria
diaria de estagio, somada a deste Tribunal, exceda os limites previstos no artigo 10, inciso Il, da Lei n°
11.788/2008.

14. DA DIVULGACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

14.1. A divulgacgéo oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo sera realizada por meio de
editais e/ou avisos publicados conforme segue:

14.1.1. O extrato do Edital sera divulgado no Diario Oficial da Unido ou equivalente. A integra do Edital de
Abertura do Processo Seletivo de Estagio estard disponivel nos sites da SUPER ESTAGIOS

(www.superestagios.com.br) e do TRT da 42 Regido (www.trt4.jus.br).

14.1.2. As demais etapas relacionadas ao Processo Seletivo seréo disponibilizadas nos sites da SUPER
ESTAGIOS (www.superestagios.com.br) e do TRT da 42 Regido (www.trt4.jus.br).

14.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar as etapas do Processo Seletivo pelos
meios de divulgagao mencionados neste Capitulo.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. A selegdo dos candidatos(as) sera realizada por meio de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatdrio, contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas por questéo.

15.1.1. A prova sera aplicada na modalidade on-line, utilizando o formato randémico (rodizio aleatdrio de
questdes). Dessa forma, o numero total de questdes elaboradas pela SUPER ESTAGIOS e disponibilizadas
no dia da prova podera ser superior a 30 (trinta), porém cada candidato(a) respondera somente 30 (trinta)
questdes.

15.2. As questdes serao distribuidas conforme o conteido programatico estabelecido no Anexo Il deste
Edital, na seguinte proporgao:

A - Pontuacgao da Pontuacao
A N° = |
reas de Questoes Questio Subtotal da prova Total da Prova
Portugués 20 1,00 20
30-Rentos
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Nogoes de 10

Informatica 1,00 10

15.3. A aplicacdo da prova objetiva on-line esta prevista para o periodo de 26/06/2026 a 30/06/2026, em
horario a ser definido e divulgado por meio do “Edital de Data, Hora e Site na internet para realizagao das
provas objetivas”, com previsao de publicagdto em 19/06/2026 no enderego eletrdnico
www.superestagios.com.br.

15.4. A prova objetiva on-line tera duracao de 1 hora e 30 minutos.

15.4.1. Eventuais alteracbes na data ou horario de realizacdo das provas serdo informadas no enderego
eletrénico www.superestagios.com.br.

15.5. Para realizar a prova, o(a) candidato(a) devera acessar o PORTAL da SUPER ESTAGIOS com sua
senha individual, por meio do enderego www.superestagios.com.br, efetuar o login, ler atentamente as
orientagdes da prova e responder as questdes.

15.6. O tempo maximo de resposta para cada questdo é de 03 (trés) minutos. Apos esse prazo, sera
encerrada a questao vigente e iniciada automaticamente a préxima questao.

15.7. Ao iniciar a proxima questao, ndo é possivel navegar para as questdes anteriores.

15.8. A SUPER ESTAGIOS e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido n&o se responsabilizam por
quedas ou falhas de conexdo a internet do(a) candidato(a). O acesso a prova devera ser realizado,
preferencialmente, em um computador (PC, desktop ou notebook), utilizando os navegadores Edge, Safari
ou Google Chrome.

15.8.1. E possibilitada a realizacdo da prova por meio de smartphone.

15.9. O(A) candidato(a) que nao realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

15.10. Os resultados contendo os gabaritos preliminar e definitivo de todas as questbes de prova seréo
divulgados no site www.superestagios.com.br na area logada do(a) candidato(a), que podera acessar o
espelho de sua prova, mediante login € senha de acesso, no Painel de Estudante, menu Histérico de
Selecdo, disponivel no site da SUPER ESTAGIOS.

15.11. Durante a realizagdo da prova, sera vedada qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os(as) candidatos(as), bem como o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, pesquisas em sites ou
aplicativos de busca, ou quaisquer anotagdes.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1. Para todos os(as) candidatos(as), o valor total da prova objetiva on-line sera de 30 (trinta) pontos,
sendo que cada questdo valera 1,00 (um) ponto, conforme disposto no item 15 — DAS PROVAS
OBJETIVAS.

16.2. A corregdo das provas objetivas sera realizada pela Banca Examinadora da SUPER ESTAGIOS.

16.3. O calculo da nota final em cada prova objetiva correspondera a soma da pontuagéo obtida em todas
as questdes respondidas corretamente.

16.4. Os(As) candidatos(as) para vagas de ampla concorréncia serdo considerados aprovados quando
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva on-line.

16.5. Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e trans serdo considerados aprovados quando alcangarem nota até 20% (vinte por cento)
inferior & nota minima exigida para os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia.
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16.6. Os(As) candidatos(as) habilitados seréo classificados em ordem decrescente de nota final, por
municipio e curso, conforme o disposto no item 17 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - deste Edital.

16.7. Para cada curso e localidade (municipio) de estagio, havera as seguintes listas de classificagao:
I. Lista de Ampla Concorréncia (AC);

. Lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD);

lll. Lista de Pessoas Pretas e Pardas (PPP);

IV. Lista de Pessoas Indigenas (PIN);

V. Lista de Pessoas Quilombolas (PQU);

VI. Lista de Pessoas Trans (PTR).

16.8. O(A) candidato(a) figurara na lista da localidade para a qual se inscreveu e, caso tenha optado pelas
cotas, figurara simultaneamente na lista de ampla concorréncia e na(s) lista(s) de reserva(s) de vaga(s)
correspondente(s).

16.8. O resultado final das provas objetivas e a classificagdo final no Processo Seletivo seréo divulgados
conforme previsto no item 14 — DA DIVULGACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - deste Edital.

16.9. A nota final no Processo Seletivo sera a soma algébrica dos pontos obtidos nas questbes respondidas
corretamente.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, 0 desempate sera realizado de acordo com
os critérios abaixo, na seguinte ordem de prioridade, obtendo melhor classificagao o(a) candidato(a) que:

a) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuagédo em Informatica;

c) tiver maior idade;

d) horario de nascimento, considerando-se melhor classificado o(a) candidato(a) nascido em horario
anterior.

17.2. Sera concedido o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do envio de e-mail pela SUPER
ESTAGIOS, para que o(a) candidato(a) providencie e encaminhe o documento comprobatorio do horario de
nascimento.

17.3. Persistindo o empate apds a aplicagédo de todos os critérios anteriormente estabelecidos, o desempate
sera decidido por meio de sorteio publico realizado pelo Google Meet com link publico, a ser realizado em
data, hora e link previamente divulgados, com a presenga facultativa dos(as) candidatos(as) empatados.

17.3.1. O sorteio sera conduzido pela SUPER ESTAGIOS, sob supervisdo do TRT4, com lavratura de ata e
divulgacao do resultado nos sites do TRT da 42 Regiao e da SUPER ESTAGIOS.

18. DOS RECURSOS

18.1. Sera admitido recurso em relagao:
a) ao indeferimento do pedido de inscrigao;
b) ao resultado da avaliagdo dos requerimentos dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas
reservadas para as cotas
¢) ao conteudo das questdes das provas objetivas e/ou gabaritos preliminares;
d) as notas preliminares.

18.2. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos previstos no Cronograma de Execucgdo (item 3),
contados a partir da data de publicagdo do evento que lhes der causa.

18.3. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail processoseletivo.rs@superestagios.com.br, utilizando
o formulario modelo do Anexo Il deste Edital, no periodo compreendido entre as 00h (zero hora) do inicio



mailto:processoseletivo.rs@superestagios.com.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

do prazo até as 24h (vinte e quatro horas) do ultimo dia, conforme o item 3 — DO CRONOGRAMA DE
EXECUCAO - deste Edital.

18.4. Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo ou por qualquer outro meio que nao seja o
especificado no item 18.3.

18.5. Seréao indeferidos os recursos que:

a) sejam apresentados em desacordo com as especificagdes do formulario modelo do Anexo Ill deste Edital;
b) caregam de fundamentagéo, ou cuja fundamentagao seja inconsistente, incoerente ou intempestiva;

c) apresentem teor desrespeitoso a Banca Examinadora;

d) ndo correspondam a questao ou item objeto do recurso.

18.6. Os pontos das questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
que realizaram a prova, independentemente de terem apresentado recurso.

18.7. O gabarito preliminar podera ser alterado em decorréncia de impugnagdes ou corregdes. As provas
serao corrigidas conforme o gabarito definitivo, sendo essa alteracdo valida para todos os(as)
candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

18.8. Em hipdtese alguma havera alteragdo no nimero de questdes das provas objetivas.

18.9. Os recursos serdo analisados por equipe técnica da SUPER ESTAGIOS, responsavel pela elaboragéo
da prova, e suas decisdes constituem a ultima instancia, sendo soberanas e irrecorriveis.

18.10. As decisdes referentes aos recursos interpostos serdo divulgadas conforme cronograma de
execucgao constante no item 3 deste Edital. N&o serdo enviadas respostas individuais aos candidatos(as).

18.11. A SUPER ESTAGIOS n3o se responsabiliza por recursos néo recebidos devido a problemas técnicos
em computadores, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica ou quaisquer
outros fatores técnicos que impegam a transferéncia de dados.

19. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

19.1. O preenchimento das vagas de estagio ficara a critério da Administracdo do TRT da 42 Regido e
ocorrera de acordo com o surgimento de vagas em cada localidade, mas a natureza da vaga (se destinada
a ampla concorréncia ou as cotas) sera determinada pela ordem sequencial histérica de vagas abertas no
Tribunal para o respectivo curso, conforme os intervalos estabelecidos no Iltem 7 deste Edital.

19.2 Quando surgir uma vaga em determinada localidade, o Tribunal verificara qual a "posi¢ao" dessa vaga
no computo geral do Estado para aquele curso:

19.2.1. Se a vaga for de Ampla Concorréncia (AC), sera convocado o primeiro candidato da lista AC
daquela localidade.

19.2.2 Se a vaga for de Cota (PCD, PPP, PIN, PQU ou PTR), sera convocado o primeiro candidato da
respectiva lista de reserva daquela localidade.

19.3. Caso a vaga disponivel em uma cidade seja destinada a uma cota especifica (ex: vaga PPP) e nao
existam candidatos aprovados naquela lista para aquela localidade, a vaga sera oferecida aos candidatos
das demais listas de reserva naquela localidade, observando a ordem de reversao prevista nos itens 7.7.

19.3.1. A obrigatoriedade de preenchimento da cota n&o atendida sera transferida para a préxima vaga que
surgir em qualquer outra localidade para o mesmo curso, até que o percentual de reserva e a ordem de
alternancia previstos no edital sejam restabelecidos no cdmputo geral.

19.4. Os(As) candidatos(as) poderdo realizar o estagio na modalidade presencial ou remota (total ou
parcial), conforme o interesse da Administracéo.

19.5. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo TRT da 4 Regido e divulgado nos
termos do item 14 — DA DIVULGACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - deste Edital.
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19.6. Caso a lista de aprovados de determinada localidade seja integralmente utilizada antes da realizagéo
de novo processo seletivo, cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT da 42 Regiao definir os
procedimentos a serem adotados para a selegdo de estudantes, nos termos do artigo 17, §5°, da Resolugao
Administrativa n°® 36/2022 do TRT da 42 Regiao, e suas alteragdes posteriores.

19.7. Em observancia a Politica Nacional de Incentivo a Participagédo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, instituida pela Resolugao CNJ n° 255/2018, e alterada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023, bem
como em consonancia com o compromisso institucional deste Tribunal com a promogao da equidade de
género, sera assegurada a ocupagao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas de estagio por
candidatas mulheres aprovadas no processo seletivo, considerando-se, sempre que possivel, a perspectiva
interseccional de raga e etnia.

19.7.1 Compreende-se por mulher a pessoa que se autodeclare do género feminino, incluindo-se mulheres
cisgénero, mulheres transgénero e pessoas com género fluido.

19.7.2. A afericdo do atendimento ao percentual minimo estabelecido neste item sera realizada pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, com periodicidade mensal.

19.8. Caso a afericdo de que trata o item 19.7 aponte que o numero de estagiarias mulheres em atividade é
inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de vagas de estagio ocupadas, a convocagao para as vagas
subsequentes serd destinada prioritariamente as candidatas do género feminino melhor classificadas na
lista aplicavel a respectiva vaga (ampla concorréncia ou cotas), até que o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) seja atingido.

20. DA COI\JVOCAQAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA JUSTIGA DO TRABALHO
DA 42 REGIAO

20.1. A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito ao preenchimento de
vaga de estagio, sendo este ato condicionado ao surgimento de vaga, a ordem de classificagao, ao prazo de
validade do certame, ao interesse da Administragdo do TRT da 42 Regido, a disponibilidade orgamentaria, e
ao cumprimento das condig¢des fixadas neste Edital, bem como de eventuais disposigdes publicadas durante
a execugao do Processo Seletivo.

20.2. A SUPER ESTAGIOS convocara os(as) candidatos(as) aprovados no Processo Seletivo, mediante
solicitacdo do TRT da 42 Regido, em ordem de classificagcdo por municipio e curso, observadas as vagas
reservadas as cotas, a fim de manifestarem interesse pelo preenchimento de eventuais vagas de estagio.

20.2.1. As convocacdes serdo realizadas exclusivamente por e-mail enviado pela SUPER ESTAGIOS. O
TRT da 42 Regido e a SUPER ESTAGIOS n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento do e-mail devido a
problemas técnicos, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, alteragdo de endereco eletrénico
ou outros fatores que impegam a entrega.

20.3. Os(As) candidatos(as) selecionados para vagas disponiveis deverdo apresentar os seguintes
documentos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do envio do e-mail de convocagéao:

a) 01 (uma) foto digital 3x4, com foco no rosto e ombros, o fundo deve ser obrigatoriamente branco ou de
cor clara neutra, liso e sem objetos ou outras pessoas visiveis. Nao serdo aceitas fotos de perfil, "selfies" em
angulos diagonais; extraidas de redes sociais (com filtros, bordas, figurinhas ou cortes de fotos em grupo),
nem imagens com tratamento realizado por inteligéncia artificial;

b) Atestado médico comprovando aptidao para realizagdo do estagio (atestado simples). Nao é necessaria a
apresentacao de Atestado de Saude Ocupacional;

c) Declaragdo comprovando a integralizagao de, no minimo, 20% dos créditos exigidos para a concluséo do
curso de graduagdo. Caso tenha ocorrido mudanga de universidade, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento equivalente emitido pela nova instituicao de ensino;

d) Atestado de matricula, assinado ou autenticado pela instituicdo de ensino. Em caso de autenticagcéo
digital, o documento devera permitir verificagdo de autenticidade por meio de consulta ao enderego
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eletrénico da instituicao;
e) comprovante de residéncia;

f) copia frente e verso de documento de identificagao civil com foto (RG ou Carteira Nacional de Habilitagao
- CNH);

g) CPF (caso o numero nao esteja em outro documento oficial);
h) declaragéo, conforme modelo do Anexo IV.

20.3.1. Os dados de nome e data de nascimento no documento de identificagdo devem coincidir com o
cadastro no eSocial. A consulta de qualificacdo cadastral pode ser feita no endereco eletrénico

https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral.

20.3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico conforme disposto nos
subitens 7.5 e 7.10 deste Edital.

20.3.3. O atestado de matricula deve ser expedido pela instituicdo de ensino no maximo 30 (trinta) dias
antes da convocacgao. Nao serdo aceitos requerimentos de matricula.

20.3.4. Os (As) candidatos(as) que nao apresentarem os documentos exigidos no prazo ou nao
complementarem a documentagéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds solicitagao serao reposicionados
no final da lista de classificagdo. Excepcionalmente, mediante justificativa, podera ser solicitada a
prorrogacdo do prazo antes de seu término, por meio de mensagem eletrénica para a SUPER ESTAGIOS
no seguinte e-mail: contato.rs@superestaqgios.com.br.

20.4. Os (As) candidatos(as) que nao apresentarem a documentagéo, recusarem expressamente a vaga ou
nao se manifestarem no prazo estipulado no item 20.3 serdo reposicionados no final da respectiva lista de
classificagéo.

20.4.1. Os(As) candidatos(as) reposicionados no final da lista poderdo ser convocados uma unica vez
adicionalmente, respeitada a ordem de classificagdo dos aprovados. Caso ndo atendam a nova
convocagao, nao apresentem os documentos exigidos ou recusem expressamente a vaga, serao excluidos
do Processo Seletivo.

20.4.2. A convocacao adicional de que trata o subitem 20.4.1 somente sera realizada apds, no minimo, 1
(um) més da data do posicionamento do(a) candidato(a) no final da respectiva lista de classificagao.

20.5. Os(As) candidatos(as) que formalizarem desisténcia da vaga junto a SUPER ESTAGIOS seréo
excluidos do Processo Seletivo.

20.6. O estagio sera formalizado por meio da celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, que
estabelecera as condicdes de sua realizagdo, conforme previsto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e na Resolugdo Administrativa n° 36/2022 do TRT da 42 Regiéo, e suas alteragdes.

20.7. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as) aprovados devem manter
seus dados cadastrais atualizados (e-mail, telefones, endereco, etc.) junto a SUPER ESTAGIOS, sob pena
de perderem a vaga correspondente no momento da convocagao.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de publicagdo da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por até 180
(cento e oitenta) dias, a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

20.1.1. O prazo de vigéncia mencionado no subitem 20.1 constitui data limite para a convocagéo dos(as)
candidatos(as) aprovados, ndo impedindo a realizagao posterior dos atos administrativos decorrentes dessa
convocagao.
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20.2. O(A) candidato(a) que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata no momento da inscrigéo, ou que
nao satisfaca todas as condigbes previstas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, ainda que tenha sido aprovado nas provas ou que ja tenha ingressado no
Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

20.3. E vedada a admissdo de estagiario para atuar subordinado a magistrado ou servidor investido em
cargo de direcao ou assessoramento que seja conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

20.4. Os casos omissos pertinentes a realizagado deste Processo Seletivo serdo resolvidos pela SUPER
ESTAGIOS.

20.5. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

Documento assinado digitalmente
ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Presidente do TRT da 42 Regiéo - RS
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ANEXO |

FORMULARIO DE REQUERIMENTO
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do(a) candidato(a):

N° da inscrigéo:

() Venho por meio deste, assegurar o direito de inscrigao no referido Processo Seletivo para concorrer as
vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto item 8 - DAS VAGAS
RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA — deste Edital.

Tipo de deficiéncia:

() Venho por meio deste, solicitar condicdes especiais para o dia da prova. Descrever qual condigéo
especial necessita.

Motivo/Justificativa:

Preencher os dados abaixo, com base no laudo médico.

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Espécie e grau ou nivel de deficiéncia (enquadramento legal conforme artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999):

Nome do médico responsavel pela emissao do laudo:

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO junto ao presente requerimento, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO Il
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMAS:

1. Leitura, analise, compreensao e interpretagcao de textos: significagdo dos recursos linguisticos
conforme o contexto; género, estrutura e desenvolvimento do texto; recursos estilisticos; inferéncia; nogdes
fundamentais a respeito de aspectos discursivos; clareza; coesdo; coeréncia; adequacgdo; variedade
linguistica sob o viés social e regional; vocabulario; sentido de palavras e de expressdes no texto,
denotagao e conotagao.

2. Fonologia: conceitos basicos; relagcdes entre fonema e letra; acentuacéo; ortografia - sistema oficial
vigente.

3. Morfologia: conceitos basicos; estrutura e formacao de palavras, neologismo; classes gramaticais
(emprego); flexdo nominal e verbal.

4. Sintaxe: frase, oracao e periodo; coordenagao e subordinagdo, emprego de nexos; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; vozes verbais; equivaléncia e
transformacgéao de estruturas; discurso direto e indireto.
BIBLIOGRAFIAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

BECHARA, Evanildo (coord.). Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 6.2 ed. Rio de Janeiro:
Academia Brasileira de Letras, 2017. Disponivel em: http://voc.cplp.org. Acesso em 26-06-2018.

CUNHA, Celso; PEREIRA, Cilene da Cunha. Gramatica do portugués contemporéaneo. 2.ed. Porto
Alegre: L&PM, 2012.

GUIMARAES, Deocleciano Torrieri (in memoriam), SANTOS, Ana Claudia Schwenck dos (atualizagao).
Dicionario técnico juridico. 21. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga, TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18.ed., 4°
reimpresséo. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 22. ed., 42 reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redagdo. 12. ed. S&o Paulo: Atica,
1997.

NEVES, lara Conceig¢ao Bitencourt et al. (Org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 9.
ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2011.
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NOGOES DE INFORMATICA

1. Seguranga da Informagao:

- Seguranga da Informagao: Definicdes e conceitos basicos.

- Malwares, fraudes e golpes: Conceitos, defini¢gdes, identificagao dos tipos, métodos de prevengao.
- Boas praticas em seguranca digital.

- Certificagao Digital: conceitos e caracteristicas basicas; cadeias de certificagéo; tipos.

- Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) do CNJ.

- Politica de seguranca da Informagao do TRT4: Portaria n° 4772/2008, alteragdes e anexos.

2. Sistema Operacional WINDOWS 11:

- Fundamentos do Windows: Definicdo e caracteristicas, operagdes com janelas, menus, Barra de
Tarefas, menu iniciar, icones, botbes, caixas, Area de Trabalho e Gadgets, utilizagao da lixeira (excluir,
restaurar, remover arquivos e pastas), atalhos de teclado.

- Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de
arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; nomes, criagdo, renomeacao e exclusao de arquivos
e pastas, atalhos de teclado.

- Windows Explorer: Drives, principais operagdes, atalhos de teclado.

- Configuragdes Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela. Painel de Controle.

3. Redes de Computadores:

- Estrutura e Conceitos: Redes Locais, Intranet, extranet e Internet. Compartilhamento de arquivos,
pastas e impressoras.

- Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha.

- World Wide Web: Conceitos e servigos tipicos. Utilizagdo dos recursos de Browsers (Firefox versao
117 ou superior e Chrome versdo 115 ou superior). Atalhos de teclado.

4. Libre Office versao 25 ou superior:

1. Writer:

- Area de trabalho e fungdes basicas: Identificagdo de elementos de janela, barras de ferramentas,
icones, botbes e menus. Estrutura de arquivos (nomenclatura e conceitos). Criar, copiar, renomear e
excluir arquivos. Formatos de arquivos nativos e suportados. Atalhos de teclado.

- Formatacdo de documentos: Formatacdo de fonte, destaques (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, tachado), formatagdo de paragrafos, numeracao de paginas, quebras de linha,
paginas e secgOes, inserir tabelas e imagens, criar PDF, correcdao de ortografia e gramatica,
marcadores e numeragdo, recursos de margens, tabulacdo, recuo e espacamento horizontal,
espagamento vertical, cabegalhos e rodapés, organizagdo do texto em listas e colunas, configuragdo
de pagina. Atalhos de teclado.

2. Calc:

- Area de trabalho e fungdes basicas: Identificagcdo de elementos de janela, barras de ferramentas,
icones, botdes e menus. Estrutura de arquivos (nomenclatura e conceitos). Criar, copiar, renomear e
excluir arquivos. Formatos de arquivos nativos e suportados. Deslocamento do cursor para selegéao
de células, linhas e colunas. Introdugdo de numeros, textos e datas nas células. Tipos de Referéncia
de células (Absoluta, Relativa e Mista). Atalhos de teclado.

- Edicao e gerenciamento de dados: Operagdes com células, colunas, linhas e planilhas, insercao,
exibicdo e exclusdo de anotacbes em células. Inserir e formatar graficos. Classificagcdo de dados.
Atalhos de teclado.
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- Formatagao: Formatagdo de células, linhas, colunas e planilhas (nimero, alinhamento, borda,
fonte, padrées). Limpar formatagéo. Congelar painéis. Atalhos de teclado.

- Féormulas e Fungdes: Estrutura e inser¢cdo de féormulas. Operagdes de calculo basicas (soma,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Ordem de calculo entre operagbes e
alteracdo de prioridades (utilizacdo de parénteses). Utilizagdo das Principais fungdes matematicas,
estatisticas, de data-hora, e légicas. Utilizagdo dos tipos de referéncias em férmulas e fungdes.

Atalhos de teclado.

5. Ferramentas Google:

1. Google Pesquisa:
- Técnicas de busca no Google.
- Uso de Operadores de pesquisa.
2. GMail:
- Conceitos, enderecos eletronicos, listas.
- Formatacao de e-mails, cabegalhos, anexos.
- Insercdo de links e imagens.
3. Google Drive e Armazenamento:
- Organizacéo e propriedade de arquivos e pastas.
- Compartilhamento de documentos e permissoes.
4. Google Docs:
- Criagéo e edigdo de documentos.
- Formatagéo de documentos.
5. Google Sheets (Planilhas):
- Criagéo e edicao de planilhas.
- Férmulas, fungdes basicas e graficos.
6. Google Slides (Apresentagoes):
- Criagéo de uma apresentacao.
- Adigao de imagem e multimidia.

7. Google Meet:

- Realizagédo de chamadas de video e videoconferéncias.

- Configuracao de reunides e convites.

- Compartilhamento de documentos e telas durante as chamadas.

BIBLIOGRAFIAS E REFERENCIAS TECNICAS:

- Cartilha de Seguranga para Internet CERT.BR, disponivel em_https://cartilha.cert.br/

- Publicagdes disponiveis em https://www.gov.br/iti/pt-br

- Resolugdo CNJ n° 396/2021, disponivel em htips://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975

- Politica de Seguranga da Informagdo do TRT4: Portaria n°® 4772/2008, alteracbes e anexos.
Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/politica-seguranca-informacao



http://cert.br/
https://cartilha.cert.br/
https://www.gov.br/iti/pt-br
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/politica-seguranca-informacao
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- Kurose, James F. / Ross,Keith W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-down -
62 Edigao - 2013.

- SANTOS, Gilberto Carniatto dos, Windows 11
- Libreoffice: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
- Firefox: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox/get-started

- Google Chrome: https://support.google.com/chrome/?hl=pt#topic=7439538

- Google Docs, Google Planilhas, Google Apresentagoes e Google
Drive:https://support.google.com/docs/?hi=pt-BR#topic=1382883

- Gmail; https://support.google.com/mail/?hiI=pt-BR#topic=7065107

- Google Meet:

https://support.google.com/meet/?product_name=UnuFlow&hl=en&visit id=638302136074031556-2377
= rc= rtwi hi=pt#topic=



https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox/get-started
https://support.google.com/chrome/?hl=pt#topic=7439538
https://support.google.com/docs/?hl=pt-BR#topic=1382883
https://support.google.com/mail/?hl=pt-BR#topic=7065107
https://support.google.com/meet/?product_name=UnuFlow&hl=en&visit_id=638302136074031556-2377957579&rd=1&src=supportwidget0&hl=pt#topic=7306097
https://support.google.com/meet/?product_name=UnuFlow&hl=en&visit_id=638302136074031556-2377957579&rd=1&src=supportwidget0&hl=pt#topic=7306097
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
A Super Estagios.
Nome do candidato(a):
CPF:
N° da vaga:
EVENTO DE INSCRIGAO / DESCRIGAO DA QUESTAO DE PROVA

(caso o recurso seja sobre a inscrigdo, detalhar o evento para posterior argumentagao)
(caso o recurso seja sobre uma questao da prova, transcrever a questao na integra, bem como todas as
opgoes de resposta)

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

(dissertar argumentos e justificativa para o recurso)

Data: / /

Assinatura
(assinatura fisica, seguida de digitalizacdo do documento; ou assinatura com certificado digital gov.br)

(Caso deseje recorrer sobre mais de uma questao da prova, utilize um formulario por questao)
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ANEXO IV

DECLARAGAO - ESTAGIO

Prezada(o),

Visando completar adequadamente seu cadastro, solicitamos responder o presente formulario.

Os dados sao essenciais para garantir uma gestéo ética e inclusiva.

As informagdes fornecidas serao utilizadas exclusivamente para fins institucionais e respeitardo todas as
normas de privacidade e protecao de dados.

Agradecemos sua colaboragao!

Nome completo:

1. Possui vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados?
[J Sim
[J Nao

2. Ocupa cargo, emprego ou fungao vinculados a 6rgdaos ou entidades da administragao publica
direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios?

[J  Sim (especificar abaixo)

[J Nao

Especificar nome da instituicdo em que é servidor publico:

3. E militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal?
(] Sim
]  Nao

4. E titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal?
(] Sim
[J Nao

5. Realiza estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja carga horaria diaria de estagio,
quando somada a deste Tribunal, excede os limites previstos no artigo 10, inciso Il, da Lei n°
11.788/2008 (6h diarias e 30 horas semanais)?

[J Sim

[J Nao
6. Possui vinculo de parentesco com magistrado ou com servidor investido em cargo de diregdo ou

de assessoramento do TRT da 4? Regido, que seja seu conjuge, companheiro(a) ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive?

[J Sim (especificar abaixo)
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[J Nao
Especificar:
a) nome do magistrado ou servidor que possui vinculo de parentesco;

b) grau de parentesco.

7. Estou ciente das hipoteses de desligamento:

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT4 N° 36/2022
Art. 46. O desligamento do estagiario ocorrera:

| — automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do estagio;

Il — por conclusao ou interrupgéo do curso na instituicado de ensino;

Il — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

IV — a pedido do estagiario;

V — a pedido da estagiaria, em razéo de nascimento de filho, observadas as disposi¢oes dos §§ 3° e 4° do
artigo 17 desta Resolucao Administrativa;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou néo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VII — ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso
de Estagio;

VIII — a qualquer tempo, pela ndo comunicagao a Secretaria de Gestdo de Pessoas e/ou ao agente de
integracdo acerca de qualquer alteracao relacionada a sua atividade académica (conclusdo ou abandono do
curso, mudanga de horario e de instituicdo de ensino, trancamento de matricula, etc.);

IX — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos no artigo 34 desta Resolugao
Administrativa;

X — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

XI — decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagéo de desempenho no Tribunal ou na instituicdo de ensino;

XII — em razdo da incidéncia nos impedimentos e vedagdes de que tratam os artigos 20, 32, 36 e 37 desta
Resolugcdo Administrativa.

§ 1° E considerada conclusdo do curso a data fixada pela instituicdo de ensino como o ultimo dia do periodo
letivo no qual o estagiario encontra-se efetivamente matriculado.

§ 2° O desligamento promovido com base no inciso Il do caput devera decorrer de ato ou processo
administrativo devidamente fundamentado.

§ 3° Os desligamentos previstos nos incisos VI a Xl do caput deverdo ser documentados em processo
administrativo no qual sejam garantidos a ampla defesa e o contraditério.

§ 4° Nao podera ser concedido novo estagio ao estudante que tenha sido desligado por quaisquer dos
motivos enumerados nos incisos VI, VIl e X do caput.

8. Contato de Emergéncia
Nome do contato:

Telefone(s) de contato:
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9. Identidade de género (Selecione a op¢cdo que melhor representa sua identidade de género)

[J CISGENERO: Pessoa cuja identidade de género esta alinhada com o sexo designado ao nascer
(exemplo: uma pessoa designada mulher ao nascer que se identifica como mulher).

[[J GENERO FLUIDO: Pessoa cuja identidade de género pode variar ao longo do tempo, podendo se
identificar de diferentes formas em momentos distintos.

[J TRANSEXUAL: Pessoa que se identifica com um género diferente daquele designado ao nascer e
pode ou nado optar por realizar modificagdes corporais (hormonais, cirdrgicas, entre outras).

[J TRANSGENERO: Termo amplo para pessoas cuja identidade de género difere do sexo atribuido ao
nascer, podendo englobar transexuais, travestis e outras expressdes de identidade trans.

[J TRAVESTI: Identidade de género feminina que pode incluir elementos culturais e politicos préprios
da vivéncia travesti, diferenciando-se do conceito estrito de transexualidade.

[J OUTRO: Caso sua identidade de género n&o esteja listada

[J NAO INFORMADO: Caso prefira néo responder, selecione esta opcao.

10. Raga/Cor

] AMARELO(A)

] BRANCO(A)

] INDIGENA

] NEGRO(A) - PARDO(A)
] NEGRO(A) - PRETO(A)

Data:

Assinatura:
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ANEXO V — EDITAL N° 01/2026

AUTODECLARAGAO - CANDIDATO(A) COTISTA NEGRO(A)

Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatério
do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regidao

Nome completo:

Carteira de identidade: CPF:
Data de nascimento: Nacionalidade:
Cidade de nascimento: Estado:

Nome completo da méae:
Nome completo do pai:

Endereco residencial:

Nos termos do Edital n°® 01/2026 do Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatério do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido e de acordo com a classificagdo de cor ou raga adotada pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE

Declaro que me reconhego socialmente como pessoa negra, pertencente ao grupo racial preto ou pardo,
conforme os critérios utilizados pelo IBGE. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei

sujeito(a) as sancgdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

o

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no § 4° do artigo 13-B da Resolu¢do Administrativa TRT4 n
36/2022, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento imediato do estagio na hipétese de

ser constatada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou ma-fé.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI — EDITAL N° 01/2026

AUTOIDENTIFICAGAO - CANDIDATO(A) COTISTA INDIGENA

Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatério
do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regidao

Nome completo:

Carteira de identidade: CPF:
Data de nascimento: Nacionalidade:
Cidade de nascimento: Estado:

Nome completo da méae:
Nome completo do pai:

Endereco residencial:

Nos termos do Edital n°® 01/2026 do Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatério do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido e de acordo com a classificagdo de cor ou raga adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e  Estatistica - IBGE, DECLARO que sou indigena pertencente ao

povol/etnia

Declaro que estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangbes prescritas

no Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

o

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no § 4° do artigo 13-B da Resolu¢do Administrativa TRT4 n
36/2022, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento imediato do estagio na hipétese de

ser constatada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou ma-fé.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII — EDITAL N° 01/2026

AUTOATRIBUICAO - CANDIDATO(A) COTISTA QUILOMBOLA

Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatério
do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regidao

Nome completo:

Carteira de identidade: CPF:
Data de nascimento: Nacionalidade:
Cidade de nascimento: Estado:

Nome completo da méae:
Nome completo do pai:

Endereco residencial:

Nos termos do Edital n°® 01/2026 do Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatério do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido e de acordo com a classificagdo de cor ou raga adotada pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE, DECLARO que sou quilombola.

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar quilombola.
() Quilombo a que pertengo.

( ) Remanescente de comunidade quilombola.

Nome do quilombo:

Municipio/Estado:

Declaro que estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancbes prescritas

no Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

o

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no § 4° do artigo 13-B da Resolugdo Administrativa TRT4 n
36/2022, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento imediato do estagio na hipétese de

ser constatada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou ma-fé.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII — EDITAL N° 01/2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA

Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatorio
do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao

A comunidade quilombola (nome da comunidade

quilombola) declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de vagas para quilombolas, que o(a)

candidato(a) ,  (nome completo), CPF

, € reconhecido(a) como membro do nosso povo e mantem vinculo social,

cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada no municipio de ,
UF

Identificagéo do Representante de Comunidade

Nome:

RG:

CPF:

Entidade:

Cargo Ocupado:

Cidade/Estado:
Data:

(Assinatura do declarante)
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ANEXO IX — EDITAL N° 01/2026

AUTODECLARAGAO - CANDIDATO(A) COTISTA TRANS

Processo Seletivo de Estagio Nao Obrigatério
do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regidao

Nome completo:

Carteira de identidade: CPF:
Data de nascimento: Nacionalidade:
Cidade de nascimento: Estado:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Endereco residencial:

Nos termos do Edital n°® 01/2026 do Processo Seletivo de Estagio Ndo Obrigatério do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, DECLARO para os devidos fins, especialmente para concorrer as vagas reservadas
a pessoas trans, que minha identidade de género é:

() mulher trans ou travesti;

() homem trans ou pessoa transmasculina;

() pessoa nao binaria.

Declaro que o nome social utilizado na inscricdo do processo seletivo de estagio ndo obrigatério do TRT da

42 Regiao é

Declaro que estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancgbes prescritas

no Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

o

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no § 4° do artigo 13-B da Resolugdo Administrativa TRT4 n
36/2022, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento imediato do estagio na hipétese de

ser constatada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou ma-fé.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
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