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Aos vinte e nove dias do més de abril de 2026, compareceu a sede da 42 Vara do Trabalho de Pelotas
a Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, MARIA MADALENA
TELESCA, acompanhada de sua equipe para a Correicdo Ordinaria, nos termos legais e regimentais,
conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 1662/2026. Foram recebidas pelo Juiz
Substituto lotado, Edenilson Ordoque Amaral, pelo Diretor de Secretaria, Ivan Gilnei Waskow, e pelos
demais servidores lotados nessa unidade judiciéria.

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte.

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da unidade judiciaria: 14/10/2005
Data da ultima correicao realizada: 14/05/2025
Jurisdicao: Arroio do Padre, Cangugu, Capao do Ledo, Morro Redondo, Pelotas, Piratini, Turugu.

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 18/2025, de 19 de novembro de 2025, da Corregedoria Regional, a 42
Vara do Trabalho de Pelotas pertence a 682 circunscri¢cdo da jurisdicéo territorial da Justica do Trabalho da
42 Regiao.

Nessa circunscricao vigora o regime de lotacao plurima, com a atuacao da Juiza Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado, que atua de forma compartilhada com a 12 Vara do Trabalho de
Pelotas.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Ana llca Harter Saalfeld* Juiza Titular desde 14/10/2005 — H4 20 anos e 197 dias™*
Edenilson Ordoque Amaral Juiz do Trabalho Substituto desde 18/10/2021 — H& 4 anos e 194 dias**

(Fonte: informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/03/2026)

*A Juiza Titular, Ana llca Harter Saalfeld, esta convocada para atuar no Tribunal na cadeira do Des. Jodo Pedro Silvestrin, de
20/10/2025 a 30/11/2025 (RA 47/2025). (RA 37/2024) e de 01/02/2026 a 30/06/2026, ou até a data da posse do(a) sucessor(a) da
Exma. Ministra Dora Maria da Costa, caso esta ocorra antes (RA 02/2026).

** Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para residir fora do Municipio-sede da unidade judiciaria (arts.17 a 19 da CPCGJT)

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular e o Juiz
Substituto, residem no Municipio-sede da unidade judiciaria em que atuam.

3.1.3 Afastamentos da Juiza Titular e do Juiz Substituto lotado (periodo de 12/01/2025 a 29/04/2026)

Juiz (a) Motivo Data de Inicio Data de Fim N¢ de dias
Férias 07/01/2025 26/01/2025 20
Juiza Titular Ana llca Harter Saalfeld Férias 22/04/2025 01/05/2025 10
Férias 01/09/2025 30/09/2025 30
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Férias 07/01/2026 31/01/2026 25
Férias 11/02/2025 18/02/2025 8
, , Férias 19/05/2025 30/05/2025 12
Juiz Ii’fa%s;'t“t" Edenilson Ordoque Amaral Férias 30/11/2025 19/12/2025 20
Férias 19/02/2026 26/02/2026 8
Férias 16/03/2026 57/03/2026 12

(Fonte: informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/03/2026)

3.1.4 Assiduidade da Juiza Titular e do Juiz Substituto lotado — Item de exame e registro obrigatorio
(art. 32, I, da CPCGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos Magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior; no item 6.3 do presente relatorio, referente as audiéncias realizadas; na Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados a mesma Vara do Trabalho, extraida do site do TRT4 (aba
Transparéncia, Agenda dos Magistrados), e também por meio da correigao ordindria.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou da Juiza Titular e do Juiz
Substituto lotado (periodo de 12/01/2025 a 29/04/2026)

Data de

Nome do Magistrado Cargo Atual Inicio Data de Fim N° de Dias Complemento/Motivo
Ana llca Hérter Saalfeld Juiza Titular desde 14/10/2005
Edenilson Ordoque Amaral Juiz Substituto lotado desde 18/10/2021
Fabio Luiz Pacheco Juiz Substituto | 19/05/2025 30/05/2025 12 Férias do Juiz Substituto
Anne Schwanz Sparremberger Juiz Substituto  01/09/2025 14/09/2025 14 Férias da Juiza Titular
Rafael Flach Juiz Substituto | 15/09/2025 30/09/2025 16 Férias da Juiza Titular
Amanda Stefania Fisch Juiza Substituta 20/10/202523/10/2025 4 Juiza Titular convocada para o TRT

27/10/2025 27/10/2025 1
Anne Schwanz Sparremberger  Juiza Substituta  01/11/2025 30/11/2025 ~ 30  Juiza Titular convocada para o TRT

Marcelo Luiz Nunes Melim Juiz Substituto  14/02/2026 28/02/2026 15  Juiza Titular convocada para o TRT
(Fonte: informagbdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/03/2026)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores lotados

Data de Exercicio na

SR el Cere LD Unidade Judiciaria
1 Ivan Gilnei Waskow AJAJ Diretor de Secretaria — CJ3 03/02/2020
2 Mauricio Zanlucki AJAJ Assistente de Juiz (T) - FC05 19/05/2014
3 Eduardo izfgg(')e” Duarte AJAJ @ Assistente de Secretaria-Diretor Adjunto - FC05 03/11/2010
4 Lidiane Pontes Machado TJAA | Assistente de Gabinete de Primeiro Grau - FC04 02/05/2025
5 Darci Dilton Molina Oliveira = AJAJ Assistente de Secretaria - FC04 14/10/2005
6 Marly Figueiredo da Rocha = TJAA Calculista - FC04 14/10/2005
7 Floravante dos Santos AJAA B 14/10/2005
Moraes
Magda Elisabete Ratto
Gongalves AJAJ - 14/10/2005
Guilherme Bubolz Bull TJAA - 21/07/2008
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10 Idelon Cj)rrga da Silva TJAA i 26/04/2011
unior

11 Liziane Correa da Silva TJAA - 10/11/2014

12 Paloma Osorio TJAA 21/09/2020

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 10/04/2026)
(Siglas dos Cargos: AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judiciaria; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; TJAA: Técnico
Judicirio, Area Administrativa; AUX: Auxiliar Judicirio, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos)

3.2.2 Movimentacao de servidores nos ultimos doze meses

Conforme informacdes disponibilizadas pelo Sistema PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em
10/04/2026, verificou-se que nao houve movimentacao de servidores na unidade judiciaria nos ultimos doze

meses.

3.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias
Darci Dilton Molina Oliveira Licenca para Tratamento de Saude - Servidor RPPS 2
. . Licenga Luto - Servidor RPPS 8
Idelon Correa da Silva Junior Licenca para Tratamento de Saude - Servidor RPPS 49
Ivan Gilnei Waskow Afastamento para Cursos, Congressos EeAfins 6
Liziane Correa da Silva Licenca para Tratamento de Saude - Servidor RPPS 5
Magda Elisabete Ratto Goncalves Licenca para Tratamento de Saude - Servidor RPPS 62
Paloma Os6rio Folga Compensatéria - Eleitoral 4

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 10/04/2026).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: os servidores que ndo constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.2.4 Servidores em regime de teletrabalho

Servidor (a) Cargo/Fungéo Integral/Parcial Portaria/PROAD Data de inicio  Data de Fim
Floravante dos Santos Moraes AJAA Integral 2702/2022 27/04/2022 -
2 Liziane Correa da Silva TJAA Integral 2703/2022 27/04/2022 .
3 Marly Figueiredo da Rocha TJAA Integral 4269/2022 20/06/2022 )
4 - . Assistente de
Mauricio Zanlucki Juiz (T) - FC05 Integral 3491/2022 27/05/2022

(Fonte: entrevista com o Diretor de Secretaria e consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 10/04/2026).
3.3 ESTAGIARIOS

Curso em

Estagiario(a) Andamento Data de Inicio Data de Fim
1 Luana Borges Machado Direito 18/08/2025 18/02/2026
2 Luana Barbosa Lena Direito 14/07/2025 13/07/2026 (prevista)
Gongalves
3 Cinara de Avila Fiss Direito 06/04/2026 05/04/2027 (prevista)

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 10/04/2026).
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4 ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS — ARTIGO 32 DA CPCGJT

Em cumprimento ao artigo 32, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, a Corregedoria Regional examina e registra a regularidade e o funcionamento dos servigos
judiciarios de primeiro grau.

A andlise abrange a tramitagao processual (prazos e movimentagédo), o cumprimento das Metas
Nacionais do CNJ e da Justica do Trabalho, as taxas de congestionamento e a utilizacao de ferramentas de
pesquisa patrimonial, além da regularidade dos procedimentos judiciais e administrativos. Para cada um
desses pontos, faz-se remissdo abaixo aos itens detalhados neste relatorio.

ITENS EXAME E REGISTROS OBRIGATORIOS

Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correi¢cao ordindria anual em cada Vara do Trabalho do Tribunal respectivo,
cabendo-lhe examinar:

Inciso

| - observancia das diretrizes na
admissibilidade dos recursos

Item correspondente neste relatério

tem 13.3 - EXAME DOS PRESSUPOSTOS
RECURSAIS

Subitem 3.1.4 - Assiduidade dos Juizes Titulares e dos
Juizes Substitutos lotados

Item 6.3 - AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E
MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

ltem 6.4. - PERIODICIDADE E COMPOSICAO

realizagdo do juizo de

Il - frequéncia do comparecimento do Juiz titular, do Juiz auxiliar e
do substituto na sede do juizo

lll - quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias

IV - principais prazos da Vara do Trabalho (inicial, instrucédo e
julgamento) e o nimero de processos aguardando sentenca na fase
de conhecimento e incidentais a fase de execucao

(MEDIAS) DA PAUTA
Item 6.5 - PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Iltem 5.1.3 - Situacdo dos processos pendentes no
conhecimento

ltem 9 - PRAZO / IDADE MEDIA

ltem 12.3 — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA
UNIDADE NO SISTEMA PJE - ANALISE POR FASE
PROCESSUAL

ltem 13.4 - LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL
ltem 13.5 - PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE
DE EXECUCAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

ltem 13.6 - FERRAMENTAS ELETRQNICAS E
UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS

Item 15 - PROJETO GARIMPO

Subitem 13.7.1 - WIKI-VT — Fluxo Nacional Otimizado
de Procedimentos em 12 Instancia

V - processos nha fase de execucao

VI - regular utilizacdo, pelos Magistrados e Servidores, da
ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacdo dos processos

5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A unidade judiciaria sera comparada com os resultados do seu agrupamento.

O agrupamento das unidades é apurado com base tanto em sua localizagao geografica, quanto no
critério utilizado no Anexo lll, da Resolugao n® 219 do CNJ, no art. 82, § 4°, da Resolugao n® 296 do CSJT,
e no anexo |, da Portaria 1.230/22 deste Regional, para a estipulagdo da lotagao paradigma das unidades
judiciarias de 1° Grau — qual seja, a média trienal de casos novos nas fases de conhecimento e de
cumprimento de sentenca e execucao de titulo extrajudicial (considerando-se para tal fim, os trés anos
anteriores ao ano da apuragao dos dados).

Desse modo, na medida em que a 42 Vara do Trabalho de Pelotas apresentou no ultimo triénio (2023-
2025), uma média de 2.163 casos novos por ano, a unidade se enquadra no agrupamento n° 2 (unidades
localizadas no interior do Estado, com movimentagao anual superior a 2.000 processos).
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5.1 FASE DE CONHECIMENTO

5.1.1 Evolucao dos casos hovos e processos solucionados

42 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS

Casos novos (abatidos os processos . Produtividade* na Produtividade* no
Ano . . Solucionados .
remetidos a outras Unidades) Unidade Agrupamento
2023 1.065 996 93,52% 102,96%
2024 1.059 1.015 95,85% 99,17%
2025 1.099 1.078 98,09% 95,35%
2026 (até 28/02) 160 95 59,38% 75,20%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos.

1.200

1.000

800

600

400

200

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Casos novos X Solucionados e remetidos

1.065 1.059 1.099
® —
- 1078
996 1015
160
95
2023 2024 2025 2026
—e—Casos novos (abatidos os processos remetidos a outras Unidades) —8—Solucionados
Produtividade
103%
— 99% 98%
Lo [
94% 96% 5% 75%
59%
2023 2024 2025 2026

—e—Produtividade na Unidade —e—Produtividade no Agrupamento



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagao ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 348 369 352 340
B Casos novos + sentengas anuladas e reformadas 1.071 1.064 1.105 164
C Total de processos pendentes de solucao (A+B) 1.419 1.433 1.457 504
D Processos solucionados 996 1.015 1.078 95
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 29,81% 29,17% 26,01% 81,15%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO 46,73% 51,59% 49,36% 86,88%
Congestionamento processual na fase de conhecimento
100%
87%
90% -
80% 81%
70%
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47% o 9%
50%
.7
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30% o= o
0,
20% 30% 29% 26%
10%
0%
2023 2024 2025 2026

~8—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE ~ =@=CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO

5.1.3 Situacao dos processos pendentes no conhecimento (art. 32, IV, da CPCGJT)

SITUAGAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
Processos em instrucao 354 300 339 403
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 15 46 1 6
Aguardando prolacao de sentencas — com prazo vencido 0 6 0 0
TOTAL NA UNIDADE 369 352 340 409
MEDIA NO AGRUPAMENTO 1.009 977 1.002 1.048
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Pendentes de solugdo no conhecimento
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1.000 ~—— — —— =9
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5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E EXECUCAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL
5.2.1 Congestionamento na fase de cumprimento de sentenca e execucao de titulo extrajudicial

Corresponde ao percentual de liquidacdes e execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses, em
relagdo ao acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL

ltem Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.552 1.458 1.753 1.832
B Casos novos 945 1.121 1.184 82
C Total de processos pendentes (A+B) 2.497 2.579 2.937 1.914
D Processos finalizados 1.051 801 1.109 162
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 57,91% 68,94% 62,24% 91,54%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO 73,50% 71,72% 67,57% 983,22%

*A execugdo é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.

Congestionamento o cumprimento de sentenca
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6 AUDIENCIAS
6.1 EVOLUCAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

42 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS

Ano Audiéncias realizadas na Média de audiéncias no Unidade em relagdo ao
Unidade agrupamento agrupamento
2023 1.040 1.155 90,07%
2024 967 1.213 79,73%
2025 1.170 1.404 83,35%
2026 (até 28/02) 77 129 59,62%
Audiéncias Realizadas
1.600
1.404
1.400
1155 1.213
1.200 :
F
1.170
1.000
1.040
967
800
600
400
200 129
77
0
2023 2024 2025 2026
—e— Audiéncias realizadas na Unidade —0—\Iédia de audiéncias no agrupamento

6.2 EVOLUGCAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO REALIZADAS

42 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS

Ano Instrucdes realizadas na Média de instrugbes no
Unidade agrupamento
2023 473 621
2024 483 649
2025 481 691
2026 (até 28/02) 28 60

Unidade em relagdo ao
agrupamento

76,14%
74,45%
69,62%
46,56%
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Audiéncias de Instrucao Realizadas

691
621 649
o— —
o — 481
473 483
2023 2024 2025

—e=—|nstrucdes realizadas na Unidade

60

28
2026

—o=—|VIédia de instrugdes no agrupamento

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

Amanda Stefania Fisch 5 4 17 0 0 26
Ana llca Harter Saalfeld 128 217 239 12 2 598
Anne Schwanz Sparremberger 25 39 50 0 2 116
Edenilson Ordoque Amaral 6 162 105 5 0 278
Fabio Luiz Pacheco 0 9 4 0 0 13
Marcelo Luiz Nunes Melim 14 11 17 0 0 42
Rafael Flach 12 19 16 1 0 48
TOTAL NA UNIDADE 190 461 448 18 4 1.121
MEDIA NO AGRUPAMENTO 338 674 177 143 13 1.345
200 Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses
700
600
500
400
300
200
o J ‘ 2
0
Inicial Instrucao Conciliagao - Conciliagao -
Conhecimento Execugdo

ETOTAL NA UNIDADE

B MEDIA NO AGRUPAMENTO
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6.4. PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA (art.32, lll, da CPCGJT)

A unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente na segunda-feira, ter¢a-feira, quarta-feira e

quinta-feira. A composigdo média das sessoes é especificada abaixo.

Periodicidade e Composicao da Pauta da J1

J1 Segunda Terca Quarta
Manha 3Pe2U - 4P e 2U
Tarde - 81-3U e 3P -

Periodicidade e Composicao da Pauta do J2

J2 Segunda Terga Quarta
2U e3P
Manha - 2U e 3P a cada duas
semanas
Tarde - - -
(Fonte: informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 15/04/2026)

Legenda

I — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U - Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

E — Audiéncias de conciliagcdo em processos em fase de execugdo/liquidagdo
C - Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

Quanto a organizagdo das pautas, o Diretor de Secretaria faz as seguintes observagoes.

Quinta
5P

Quinta

Sexta

Sexta

J1: a Juiza Titular (ou quem a substitui), realiza audiéncias presenciais ou telepresenciais -
estas, em regra, em relagdo aos processos aos processos "100% Digitais" - na segunda,
quarta e quinta-feira pela manha, e na terga-feira no periodo da tarde.

O volume de audiéncias iniciais varia conforme a demanda, mantendo uma média semanal
de 8 processos. Ja as audiéncias unas somam cerca de 7 processos, enquanto as de
instrucdo, totalizam aproximadamente 15 processos semanais.

Nao ha separagdo de pauta por modalidade; as audiéncias presenciais e por
videoconferéncia, podem ocorrer de forma intercalada no mesmo dia.

J2: as audiéncias ocorrem todas as tercas-feiras, no turno matutino, e quinzenalmente as
quartas-feiras. Cada pauta comporta, em média, duas audiéncias unas e 3 de
prosseguimento. Mensalmente, duas dessas pautas sao realizadas integralmente por
videoconferéncia.

Com relacao a realizacao de audiéncias de conciliacao nas fases de conhecimento, liquidacao e
execugao, e como sao suas designacoes, o Diretor de Secretaria informa que raramente sao designadas.

Em regra, verificada a possibilidade de acordo, o processo € encaminhado ao Cejusc do Foro.

No que tange ao procedimento utilizado pelos Juizes quando da colheita da prova oral o Diretor de

Secretaria informa o que segue a respeito de cada Magistrado.

J1: sob a conducgéo da Juiza Titular, Dra. Ana lica (atualmente convocada para o TRT), os
depoimentos sao transcritos e gravados, tanto em audiéncias presenciais, quanto por

videoconferéncia. Nao se utiliza o sistema Escriba.
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Juizes Substitutos que tém atuado em razao da referida convocagao, realizam a gravagao
integral dos depoimentos com posterior transcricdo por meio da ferramenta NotebookLM.
Também nao fazem uso do Escriba.

J2: os depoimentos sao transcritos mediante a ferramenta de digitacao por voz do Google,
sendo gravados apenas aqueles realizados por videoconferéncia. Nao ha utilizagcdo do
Escriba.

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

W ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Ji J2 J1 J2
Inicial 26/05/2026 26/05/2026
Una Sumarissimo 15/06/2026 26/08/2026 26/05/2026 04/08/2026
Instrucéo 05/08/2026 06/10/2026 17/06/2026 25/08/2026

Tentativa de acordo em conhecimento
Tentativa de acordo em liquidacao/execucao

CPIs
(Fonte: informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria 15/04/2026)

O Diretor de Secretaria informa que nao existem na unidade processos aguardando a inclusdo em
pauta.

Informa que ha prioridade de inclusdo em pauta, dos processos da Meta 2 do CNJ, com controle
realizado por quem organiza a pauta dos Juizes no momento da inclusdo em pauta. Além disso, é colocado
lembrete nos processos que se enquadram nessa situacao, para fins de tramitacao mais célere.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o0 percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacgéao posterior, isto é, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/03/2025 a 28/02/2026

Juizes Audiéncias realizadas Audiénciag quice e
canceladas/adiadas adiamentos

Processos vinculados ao Juiz Titular 836 141 16,87%

Processos vinculados ao Juiz Substituto 285 43 15,09%

TOTAL 1.121 184 16,41%

Analisando a inspegéo ocorrida no ano de 2025, constata-se que a unidade apresentou um indice
de adiamentos de 28,03%. Em contrapartida, a inspecéo de 2026, revelou uma evolugao significativa, com
o indice reduzido para 16,41%, situando-se em conformidade com o limite maximo de 20% recomendado
institucionalmente.

7 SENTENCAS

7.1 EVOLUCAO ANUAL DE SENTENGAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
Conciliagcoes 388 333 405 22
Julgamentos com resolucao de mérito 528 578 576 60
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Julgamentos sem resolucao de mérito 80 104 97 13
TOTAL NA UNIDADE 996 1.015 1.078 95
MEDIA NO AGRUPAMENTO 1.242 1.169 1.324 165

Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

1.400 1.324
1.242
[ —
1.200
1.000 o
996
800
600
400
200 165
95
0
2023 2024 2025 2026

=8=TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NO AGRUPAMENTO

7.2 PRODUCAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES

PRODUGCAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/03/2025 a 28/02/2026

Juiz (a) Se’ntgngas S~ent,engas Acordos Deci§6es sem . Embargos~de
liquidas nao liquidas  homologados resolugdo de mérito declaragao
Amanda Stefania Fisch 0 1 4 0 0
Ana Carolina Schild Crespo 0 0 0 0 1
Ana lica Harter Saalfeld 46 202 201 50 73
Anne Schwanz Sparremberger 0 43 40 7 7
Daniel Souza de Nonohay 0 2 0 0 1
Edenilson Ordoque Amaral 23 183 119 27 54
Fabio Luiz Pacheco 0 4 6 1 3
Marcelo Luiz Nunes Melim 1 8 10 3 1
Rafael Flach 0 19 13 2 13
Simone Silva Ruas 0 1 0 0 0
TOTAL NA UNIDADE 70 463 393 90 153
MEDIA NO AGRUPAMENTO 59 633 490 96 245
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Producao dos Juizes na fase de conhecimento

700

633
600
00 163 490
393

400
300 245
200

90 96
100 70 59

, L
Sentencas Liquidas  Sentencgas nado Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolucdo de declaracao
mérito

ETOTAL NA UNIDADE B MEDIA NO AGRUPAMENTO

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencgas nao proferidas no prazo de trinta dias Uteis, em
atengéo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Conforme a consulta efetuada no dia 14/04/2026, referente aos dados computados até o dia
12/04/2026, as 21 horas 40 minutos, ndo havia processos vencidos ha mais de 30 dias.

8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na unidade.

Seu valor é obtido pelo somatério dos processos pendentes de finalizagdo das fases de
conhecimento, liquidagdo e execug¢do, bem como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de
cumprimento.

EVOLUGCAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
Pendentes de solu¢ao no conhecimento 369 352 340 409
Pendentes de finalizacdo no conhecimento 807 888 916 913
Pendentes de finalizagao no cumprimento de sentenga 1.458 1.753 1.832 1.749
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 7 10 12 13
ACERVO NA UNIDADE 2.641 3.003 3.100 3.084
ACERVO MEDIO NO AGRUPAMENTO 4.300 4.325 4.418 4.440

* O item “pendentes de solugdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais ainda nao foi prolatada sentenga, ao passo que
o item “pendentes de finalizagdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais o mérito ja foi julgado, mas ainda faltam atos
formais para encerrar a fase de conhecimento.
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Acervo Processual
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—=9=—ACERVO NA UNIDADE —e— ACERVO MEDIO NO AGRUPAMENTO

9 PRAZO / IDADE MEDIA (art.32, IV, da CPCGJT)

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagdo a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se apenas 0s processos que atingiram em um periodo de
referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagdo passada. Assim, o
encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo médio de tramitacdo da unidade, e,
portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

J& a idade média indica o tempo de tramitacdo em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situacao. Consideram-se, neste caso, 0s processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situacao presente de um conjunto de processos.

9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
a) Evolucéao anual do prazo médio na unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
. 42 VT de Pelotas 97 94 79 113
Sumarissimo
Agrupamento 270 233 198 183
Exceto 42 VT de Pelotas 139 136 119 135
Sumarissimo Agrupamento 352 339 286 252
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Prazo médio - Rito sumarissimo

300 270
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200 —C— 183
—=0
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e ®
100 o —_——
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—=8—42\/ara do Trabalho de Pelotas =~ —@=Agrupamento
400 Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
352 339
350 C==
300 286
252
250
200
150 o—
139 136 135
100 119
50
0
2023 2024 2025 2026
=8—42 Vara do Trabalho de Pelotas  =—@=Agrupamento
b) Desempenho dos Juizes lotados na unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO
Rito Cargo Judicial 01/03/2024 a 28/02/2025 01/03/2025 a 28/02/2026 Variagéo
Juiz Titular 71 64 -9,46%
Sumarissimo Juiz Substituto 148 111 -24,71%
Agrupamento 230 193 -16,09%
Juiz Titular 114 97 -14,65%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 168 167 -0,86%
Agrupamento 335 281 -16,07%
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Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Rito Sumarissimo

250 230
200
150
100

50

01/03/2024 a 28/02/2025 01/03/2025 a 28/02/2026

W Juiz titular ™ Juiz Substituto  ® Agrupamento

Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

400
350
300
250
200
150
100

50

01/03/2024 a 28/02/2025 01/03/2025 a 28/02/2026

M Juiz titular @ Juiz Substituto  ® Agrupamento

c) Idade média nos processos em instrucao

~ |[DADEMEDIADOSPROCESSOSEMINSTRUGAO
| 2026 (até 28/02)

o8

o 71 71 77 82
Sumarissimo

Agrupamento 201 188 162 164

Exceto 42 VT de Pelotas 118 159 184 188

Sumarissimo Agrupamento 282 247 228 240
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Idade média dos processos em instrugao - Rito sumarissimo

201
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162 164
—o
° — —— —e
71 71 77 82
2023 2024 2025 2026

—8—142 \/ara do Trabalho de Pelotas ~ —@=Agrupamento

Idade média dos processos em instrucao - Exceto Rito sumarissimo
282

247 e 240
—0
—._'
e — —
184 188
159
118
2023 2024 2025 2026

—8—/42 Vara do Trabalho de Pelotas = =—@=Agrupamento

9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENCA

Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
42 VT de Pelotas 13 3 5 0
Agrupamento 27 29 29 38
42 VT de Pelotas 16 5 8 2
Agrupamento 32 34 34 46
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

Rito

Sumarissimo

Exceto Sumarissimo

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Cargo Judicial
Juiz Titular
Juiz Substituto
Agrupamento
Juiz Titular
Juiz Substituto

Agrupamento

01/03/2024 a 28/02/2025
1
14
30
1
17
35

01/03/2025 a 28/02/2026
2
1
29

34

Variagao
101,53%
-90,90%
-3,23%
154,76%
-76,85%
-3,22%
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Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca

Rito Sumarissimo

14
1 2 1

01/03/2024 a 28/02/2025

M Juiz titular

@ Juiz Substituto

01/03/2025 a 28/02/2026

B Agrupamento

9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

| 4VTdePelotas 13 147

Sumarissimo
Agrupamento 120 117 116 138
Exceto 42 VT de Pelotas 124 115 116 157
Sumarissimo Agrupamento 194 190 162 178

160
140
120
100
80
60
40
20

Prazo médio - Rito sumarissimo

147

2023

—e=142 \/ara do Trabalho de Pelotas

2024

2025

—o— Agrupamento

2026
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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50
0
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—o—1/42\/ara do Trabalho de Pelotas = =—@=Agrupamento
9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUQAO
a) Evolucao anual do prazo médio na unidade
EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INIiCIO A EXTINGAO DA EXECUGAO
Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
42 VT de Pelotas 1.729 586 1.862 758
Ente Privado
Agrupamento 1.277 1.286 1.724 1.022
42 VT de Pelotas 411 327 242 227
Ente Publico
Agrupamento 1.205 561 547 654
Prazo médio - Ente Privado
2000 1.862
1800 1.729
1600 1.724
1400 1.286
—
1200 1.277 1.022
1000
800
600 758
400 286
200
0
2023 2024 2025 2026

—e—1/2 \Vara do Trabalho de Pelotas = —&=Agrupamento
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Prazo médio - Ente Publico

b) Idade média nos processos em execucao

Rito

Ente Privado

Ente Publico

2500

2000

1500

1000

500

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO

Unidade

42 VT de Pelotas

Agrupamento

42 VT de Pelotas

Agrupamento

2.370

2.325

1.205
654
561 547 —
——
.;
411 *
327 ° =
242 227
2023 2024 2025 2026
—o—/42 \/ara do Trabalho de Pelotas  —®=Agrupamento

2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
2.325 1.613 1.398 1.406
2.370 2.045 1.946 1.967
2.211 1.875 1.206 1.252
2.418 2.144 2.031 2.032
Idade média dos processos em execucao - Rito sumarissimo
2.045 1046 1.967
o— —9
1.613 — o
1.398 1.406
2024 2025 2026

2023

—e—42 \/ara do Trabalho de Pelotas

—e—TFaixa de movimentagao

23



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Idade média dos processos em execuc¢ao - Exceto Rito sumarissimo

3000
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9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
o 42 VT de Pelotas 923 462 870 610
Sumarissimo
Agrupamento 773 863 1.073 913
Exceto 42 VT de Pelotas 1.590 951 1.435 1.335
Sumarissimo Agrupamento 1.241 1.301 1.494 1.417

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo

1200 1.073

1000 923 363 913

800 870
773

600
610

400 162

200

2023 2024 2025 2026

—e—1/42 \/ara do Trabalho de Pelotas = —&=Agrupamento
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Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo

1.417
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M
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b) Idade média nos processos em tramitacao

1.335

2026

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo

2500

2000

1500

1000

500

Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 28/02)
42 VT de Pelotas 1.938 1.192 1.055 1.053
Agrupamento 1.638 1.100 1.491 1.476
42 VT de Pelotas 1.782 1.373 1.340 1.373
Agrupamento 1.869 1.396 1.843 1.840
Idade média dos processos em tramitagdo - Rito sumarissimo
1.938
1.491 1.476
1.638 J
1.192
1.100 N -
1.055 1.053
2023 2024 2025 2026
—o—/42 \/ara do Trabalho de Pelotas ~ —&=Agrupamento
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Idade média dos processos em tramitacdo - Exceto Rito sumarissimo
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10 AUTOINSPECAO

A autoinspecao ordindria anual foi implementada neste Tribunal Regional pelo Provimento n®
275/2020 de 17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justica.

Conforme a Resolugdo Administrativa do Tribunal n® 38/2022, a autoinspecao é realizada no periodo
de 07 a 20 de janeiro, tendo como escopo a adocao de providéncias visando a eliminacao, ou reducao de
possivel atraso dos servigos existentes nas unidades judiciarias.

Da analise do relatério constante no PROAD n® 7113/2025, a unidade judiciaria detalha a situagéo
em que se encontram 0s servigcos no inicio e no término do periodo antes citado do ano de 2026,
preenchendo o anexo constante do Provimento da Corregedoria Regional.

A partir do relatério constante no referido PROAD, esta Corregedoria-Regional constata que a
unidade apresentou grande diminuicao dos processos pendentes de exame nas fases de conhecimento,
liquidacdo e execugdo com prazos vencidos, restando apenas 19 processos somadas todas fases e com a
data mais antiga de 19/01/2026. Em 07/01/2026, eram 142 processos.

Quanto as peticdes ndo apreciadas, também houve diminui¢cdo, passando de 63 peticdes para 47,
sendo a mais antiga de 18/01/2026.

Todas atividades, como mandados pendentes com prazo vencido, tiverem suas pendéncias
reduzidas, com excecdo das comunicacdes e expedientes (com aumento de 74 para 116), processos
aguardando langamento de calculos (com aumento de 31 para 60), e quantidade de depésitos pendentes
no Garimpo, que se manteve em 141.

No tocante as audiéncias, houve evolucao do agendamento da pauta, com a diminuicdo do numero
de processos em instrucéo fora de pauta, passando de 45 para 29, em relagéao a Juiza Titular, e de 56 para
45, em relagdo ao Juiz Substituto.
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11 METAS DO CNJ, IGEST E SELO DE EXCELENCIA

11.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2025

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024
a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

META 1/2025 CNJ
1.076 1.100 1.077 Meta cumprida
Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento (TCLC)
TCLC 2025 Clausula de Barreira Resultado
25,9% <40% Meta cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

*Segundo o Glossario das Metas de 2025, considera-se a Meta 1 cumprida, mediante o atendimento de um dos seguintes critérios:
julgamento de um volume de processos de conhecimento superior ao ntimero de processos distribuidos no mesmo ano, ou o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2025, ser inferior a 40%.

** Os dados acima apuram o cumprimento da Meta 1 CNJ pela Unidade Judiciaria, ndo possuindo os mesmos critérios para
apuracao do cumprimento dos requisitos para pagamento de GECJ e LC.

11.1.2 Meta 2 - [dentificar e julgar ate 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

META 2/2025 CNJ
Processos distribuidos Processos distribuidos até Processos
até 31/12/2023 e nao 31/12/2023 e julgados entre T Meta para 2025 Resultado
julgados até 31/12/2024 01/01/2025 e 31/12/2025 P
368 354 14 333 Meta cumprida
Processos distribuidos Processos distribuidos até Processos
até 31/12/2020 e nao 31/12/2020 e julgados entre SUSPensos Meta para 2025 Resultado

julgados até 31/12/2024 01/01/2025 e 31/12/2025
0 0 0 0 Meta cumprida
Fonte: CSJT — Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliag&o.

META 3/2025 CNJ
indice de Conciliagées no indice de Conciliagdes em .
bidnio 2022/2023 2025 Meta para 2025 (minimo) Resultado
43,9% 43,6% 38,0% Meta cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcbes
fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.
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META 5/2025 CNJ
indice de 2024 indice de 2025 Meta para 2025 (maximo) Resultado

Taxa de congestionamento
liquida
*Segundo o Glossario das Metas de 2025, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.
Fonte: médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

11.2 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO

29,8% 28,7% 40,0% Meta cumprida

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 32 e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestdo das Varas do Trabalho.

Para tanto, dispbe de mesoindicadores (Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de
Congestionamento e Forca de Trabalho), que sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em
17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais, que estiveram em funcionamento durante todo
o periodo de apuragdo. Os indicadores estao padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio
€ 0 seu desempenho.

No ambito deste Tribunal Regional, no periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, a 42 Vara do
Trabalho de Pelotas alcancou a 212 classificacao geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posicao
820 de 1.570 Varas do Trabalho.

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO

Periodo de Referéncia Faixa de Casos Novos Colocagéo Regional Colocagao Nacional
01/07/2024 a 30/06/2025 Superior a 1500 21¢ 8202

11.3 SELO DE EXCELENCIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

O Selo de Exceléncia do 12 Grau, concedido pela Corregedoria Regional por meio da concessao de
placa de premiacao as Varas do Trabalho pelo esforco dos Servidores e Magistrados, tem como objetivo
conceder anualmente, certificacdo as unidades judiciarias de 1° Grau, que alcancarem os niveis de
produtividade definidos em Edital, com base nas Metas fixadas a cada ano pelo Conselho Nacional de
Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e por este Tribunal, de forma a incentivar a adogéo
e divulgacao das iniciativas exitosas envolvendo os colaboradores, com vistas a melhoria gradual na entrega
efetiva da prestacéo jurisdicional.

SELO DE EXCELENCIA DA CORREGEDORIA REGIONAL em 2025

Desafio Resultado atingido Pontuacéo obtida
Desafio 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos no periodo 101,77% 20/20

respectivo. Clausula de barreira: TCLC<40%.

Desafio 2 — Identificar e julgar, até o final do ano civil da leitura do selo, pelo
menos 94% dos processos distribuidos até 31 de dezembro de 2023, bem como 105,00% 20/20
100% dos processos distribuidos até 31 de dezembro de 2020.

Desafio 3 — Finalizar, durante o ano civil da leitura do selo, quantidade maior de
Cumprimentos de Sentenca e de Execucédo de Titulo Extrajudicial, do que as 105,05% 15/15
iniciadas no respectivo periodo.
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Desafio 4 — Reduzir, até o final do ano civil da leitura do selo, a taxa de

congestionamento liquida (TCL) em relacédo a 2024. -5,91%% 15/15
Desafio 5 — Reduzir o tempo médio dos processos em instrucao processual. 101,00 8/10
Desafio 6 — Reduzir o tempo médio dos processos em execucao forcada. 1.256,00 10/10
Desafio 7 — Reduzir a qu_antidade de processos conclusos para prolacao da 0 10/10
sentenca com prazo vencido.
Total de Pontos 98 (Minimo de 70 pontos)
Certificacao Recebeu o Selo de Exceléncia da Corregedoria Regional

Fonte: https.//dados.trt4.jus.br/extensions/Selo _Excelencia 1G 2025/Selo Excelencia 1G 2025.html

12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe, apresenta o acervo de processos eletronicos da Vara do Trabalho
dividido em diversas tarefas e permite a analise da organizagéao e da pontualidade do trabalho da unidade.

12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 42 Vara do
Trabalho de Pelotas, em 13/04/2026, constam das tabelas a seguir.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Cumprimento de Providéncias 179 20/08/2025

Observagodes: constata-se que a unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para controle manual de
prazos em geral, estes ndo decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Com excegao de 05 processos,
ha aposicdo de GIGS, com definicao de prazo, descricdo de atividade e designacado de responsavel nos demais. Contudo, ha 86
processos com prazo vencido, tendo 0 mais antigo vencido em 11/03/2026.

Recomendacodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para conferéncia dos feitos
com prazo vencido, movimentagéo dos processos, bem como inclusdo de GIGS com prazo e atividade, para melhoria do controle
pela unidade.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Prazo 674 22/01/2026
Observagoes: ndo se constataram processos retidos na tarefa Aguardando Prazo.

Recomendacgoes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Final do Sobrestamento 765 23/10/2019

Observagdes: observa-se a manutengdo de 54 processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, com prazo de
suspensao vencido (na tela da tarefa e no GIGS).

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagao dos processos, bem como inclusdo de GIGS com prazo e atividade,
para melhoria do controle de feitos sobrestados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 162 09/10/2025
Observagodes: constata-se a adequada alocagao de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendacgodes: ndo ha.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Prazos Vencidos 55 28/03/2026
Observagoes: verifica-se nimero reduzido de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 28/03/2026.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Analises 31 27/03/2026

Observagoes: observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa Andlise decorrem do fluxo do PJe, por conta de
assinatura de despacho ou alvara pelo (a) Magistrado (a). Verifica-se, contudo, que a unidade adota a designacao de responsavel
em todos os feitos, com aposicao de GIGS nos processos.

Recomendacoes: recomenda-se, como medida de manutengao da organizagao do fluxo dos processos, a revisdo sistematica da
tarefa “Analise”, para destinagdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagdo processual (tais como
Preparar Comunicagées e Expedientes, Cumprimento de Providéncias...), porquanto a “Analise” se destina a alocagao de feitos
por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Comunicacoes e Expedientes 91 23/03/2026

Observagodes: verifica-se que a unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes processos para criagao e revisao de
expedientes ou comunicagdes. Observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa decorrem do fluxo do PJe, por conta
de assinatura de despacho ou decisao pelo Magistrado. Constata-se, contudo, que ha 54 processos com prazo GIGS vencido.

Recomendacodes: recomenda-se, como medida de manutengao da organizagéo do fluxo dos processos, a revisao sistematica dos
processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para manutencao somente dos processos que aguardam a criagao ou
revisdo de expedientes e comunicagdes, com inclusdo de GIGS de prazo e descricdo da atividade pendente.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Minutar Despacho 14 09/04/2026

Observagoes: constata-se regularidade no fluxo dos processos na tarefa Minutar Despacho, com o encaminhamento das minutas
de despachos para andlise do (a) Magistrado (a).

Recomendacgoes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Novos Processos 11 10/04/2026

Observagoes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos no agrupador Novos Processos, atinente a Triagen Inicial e
Iniciar Liquidacao, Iniciar Execugao e Apreciar Dependéncia.

Recomendacgoes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Recebimento e Remessa 4 13/04/2026

Observagdes: no momento da andlise do painel da unidade, havia apenas 4 processos na tarefa Recebimento e Remessa, sendo
0 mais antigo datado do dia da conferéncia.

Recomendacgodes: ndo ha.

A andlise da distribuicdo dos processos no Painel Global da 42 Vara do Trabalho de Pelotas,
demonstra razoavel e efetiva organizagdo na alocagéao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe, designagéo
de responsavel e, via de regra, utilizacdo de GIGS e Chips para controle do fluxo dos processos pela
Secretaria, sendo recomendado apenas o aprimoramento dos procedimentos, especialmente a revisdo dos
prazos vencidos, na forma das recomendacdes acima lancadas.
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12.2 ESCANINHO DE PETICOES

As peticdes pendentes de apreciacao no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 13/04/2026, o quantitativo que segue.

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
65 0015500-11.2007.5.04.0104 30/03/2026

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado que ha 65 peticdes nao apreciadas no menu Escaninho,
sendo a mais antiga juntada no dia 30/03/2026.

Assim, resta demonstrada necessidade de maior celeridade na andlise das peticdes protocoladas
nos processos em tramitagdo na unidade, para observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do
CPC.

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
14/04/2026, quando o acervo da Vara contava com 1.346 processos em fase de conhecimento, 408
processos em fase de liquidacao, 1.439 processos em fase de execucao e 10.755 processos arquivados,
sendo selecionados os seguintes.

CONHECIMENTO

Por ocasido da analise, por amostragem, de processos em tramitacdo na fase de conhecimento, ndo foram observados
procedimentos que demandassem o apontamento especifico por esta Corregedoria, porquanto verificadas a regularidade e
celeridade na tramitacdo dos processos.

LIQUIDACAO

1 Processo n2 0021379-66.2025.5.04.0104

Movimentacao processual: processo na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, desde 05/03/2026, com prazo GIGS
vencido em 23/02/2026.

Recomendacao: recomenda-se a unidade a revisdo do feito e eventual retirada do prazo GIGS, para melhoria do controle, uma
vez que a atividade para a qual ele foi designado ja parece ter sido cumprida.

2 Processo n2 0021379-66.2025.5.04.0104

Movimentacao processual: processo na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 04/03/2026, com prazo GIGS vencido em
06/04/2026. Prazo dado ao perito (Id 1482ae3 e Id be86423) expirou em 06/04/2026.

Determinacgao: determina-se a unidade a revisao do feito, a respectiva movimentagdo e eventual conclusdo ao Magistrado para a
continuidade da regular tramitagéo.

3 Processo n2 0020275-39.2025.5.04.0104

Movimentacao processual: processo na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, desde 02/03/2026, com prazo GIGS
vencido em 16/02/2026. Cumprido o despacho de Id d9450b1 em 27/02/2026.

Recomendacao: determina-se a unidade a revisdo do feito, em especial do prazo GIGS vencido, e a respectiva movimentagdo
para a continuidade da regular tramitagéo.

EXECUCAO

1 Processo n2 0020441-13.2021.5.04.0104

Movimentagcao processual: processo na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”, desde 08/04/2026, com prazo GIGS
vencido em 08/04/2026 e pendente cumprimento integral da decisdo de Id 90c2d13.

Determinacao: determina-se a unidade a revisdo do feito o cumprimento integral da decisao de Id 90c2d13, para a continuidade
da regular tramitag&o.
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2 Processo n° 0020053-86.2016.5.04.0104

Movimentagao processual: processo na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”, desde 06/04/2026, com prazo GIGS
vencido em 06/04/2026 e pendente cumprimento do despacho de Id f2e9aib.

Determinacao: determina-se a unidade a revisdo do feito o cumprimento do despacho de Id f2e9a1b, para a continuidade da
regular tramitagéo.

3 Processo n¢ 0020622-87.2016.5.04.0104

Movimentacao processual: processo na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”, desde 06/04/2026, com prazo GIGS
vencido em 06/04/2026 e pendente cumprimento do despacho de Id 497cefa.

Determinacao: determina-se a unidade a revisdo do feito o cumprimento do despacho de Id 497cefa, para a continuidade da
regular tramitagéo.

ARQUIVADOS

1 Processo n2 0020835-25.2018.5.04.0104

Movimentacao processual: processo arquivado provisoriamente desde 09/03/2023, com controle de prazo GIGS para prescrigao
intercorrente vencido em 31/01/2026.

Determinacgao: determina-se a unidade a revisao do feito, a respectiva movimentagdo e eventual conclusdo ao Magistrado para a
continuidade da regular tramitagéo.

2 Processo n2 0020034-32.2020.5.04.0204

Movimentacao processual: carta precatéria arquivada definitivamente em 25/03/2026, com prazo GIGS vencido em 06/04/2026
e sem analise da manifestacdo de Id 077ed04.

Determinacao: determina-se a unidade a revisao do feito, a respectiva movimentagdo e eventual conclusdo ao Magistrado para a
continuidade da regular tramitacéo.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

As tarefas Arquivo Provisério e Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente, foram analisadas no dia
14/04/2026, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara. Foram localizados 45
processos com o Chips Arquivado Provisoriamente, sendo o mais recente de 17/12/2024, e nenhum
processo na tarefa Arquivo Provisério.

Constata-se que a unidade adota integralmente as diretrizes estabelecidas na Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com a remessa ao Sobrestamento dos feitos
que seriam destinados ao arquivo provisorio.

Ha aposicao de GIGS para controle do prazo da prescricao intercorrente, dos processos na tarefa
Aguardando Final do Sobrestamento, sendo esta uma boa pratica processual que se recomenda as
unidades como padréo para organizagao e controle dos processos. Nota-se que esta sendo observada a
atividade especifica “Prescrigao Intercorrente” no GIGS, para facilitar a identificagdo e a organizagdo dos
processos no fluxo do Sobrestamento.

Da andlise do acervo de processos em execugao e dos arquivados provisoriamente, considerando o
namero de processos e as datas de sobrestamento, bem como a existéncia de controle do prazo
prescricional no GIGS, depreende-se que o Juizo efetuou adequadamente a revisao periédica dos processos
para pronuncia da prescricao intercorrente, ou para renovacao de providéncias coercitivas.

Com relacdo a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se que se mantenha a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 120, inciso lll, e
128 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, nos processos com ordenagao de remessa ao arquivo provisério, recomenda-se
a unidade que continue a observar as diretrizes estabelecidas na Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme redacao do Provimento n® 4/CGJT, de 26 de setembro
de 2023, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar
provisoriamente.
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13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DAS TAREFAS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as atividades da unidade sao
ordenadas e distribuidas, organizando as atribuicdes por carteira mista. Aduz que 05 servidores atuam por
carteira, cada um com dois finais de processo. O trabalho da unidade também ¢é atribuido por tarefa, em
relacdo a algumas atividades especificas, a exemplo de atualizagdo de conta, de expedicao de alvaras,
mandados, requisicdes de pequeno valor, precatérios, certiddo de habilitacao de crédito e requisicao de
pagamento de honorarios periciais.

O atendimento ao publico acontece nas modalidades presencial (mais por reclamantes), bem como
por telefone e pelo balcao virtual, nestas duas ultimas ocorrendo, em média, 15 atendimentos diarios.

A responsabilidade pelos plantdes da unidade é do Diretor e, na sua impossibilidade (a exemplo de
férias), do seu Substituto.

Contam com 02 Secretéarios(as) de Audiéncias, sendo o do Juiz Substituto compartilhado com a 12
Vara do Trabalho de Pelotas. Aduz que havendo necessidade, o Diretor Adjunto substitui o Secretario de
Audiéncias.

A pesquisa patrimonial é realizada por Servidor da unidade.

13.2 EXPEDICAO DE COMUNICAGOES E EXPEDIENTES.

Segundo as informacbes prestadas pelo Diretor de Secretaria na data do preenchimento do
questionario prévio a inspecao, havia 20 notificagdes e 02 oficios pendentes de expedigcédo. Existiam 24
mandados, nenhuma autorizagéo judicial, nenhum precatério e 09 requisicdes de pequeno valor a serem
expedidas.

O controle das guias de depdsitos recebidas € realizado pelo Servidor que confecciona os alvaras.
A cada manha, sdo juntadas as guias de depdésito (da Caixa Federal, pelo escaninho de novos depdsitos
judiciais do PJe; e, do Banco do Brasil, pelo SISCONDJ).

Todos os alvaras sao expedidos em até 02 dias (acordos, expedicdo de alvaras para liberacado de
eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada). Os alvaras a serem expedidos, sdo objeto de
controle pela inclusdo do CHIP “Expedir alvara”, que aciona um preparo automatico em nome do Servidor
responsavel pela confeccao do alvara. Ja no caso dos expedidos, o Servidor que confecciona o alvara cria
um preparo para o Diretor de Secretaria conferir. Depois de conferido pelo Diretor, o(a) Magistrado(a)
responsavel assina. No caso de alvaras pelo SISCONDJ, o Diretor comunica ao(a) Magistrado(a) sobre a
existéncia de alvaras finalizados aguardando a assinatura.

No dia 13/04/2026, foi constatado o total de 55 processos com o prazo vencido, sendo o processo
com data mais antiga de 28/03/2026, conforme indicado na tabela constante no item 12.1.

No dia 13/04/2026, foi constatado o total de 65 peticdes ndo apreciadas no menu Escaninho, sendo
que a peticdo mais antiga pendente de apreciacdo, datava de 30/03/2026, conforme indicado na tabela
constante no item 12.2.

Em entrevista presencial, o Diretor da unidade disse que estavam examinando 0s processos com
prazo vencido em 23/04/2026, bem como peticbes do escaninho/protocolo datadas de 22/04/2026.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS - Item de exame e registro obrigatorio (arts. 32, I, e
114 da CPCGJT)

Conforme informagéo do Diretor de Secretaria, a unidade judiciaria observa a norma contida nos
artigos 32, |, e 114, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal.

A titulo de exemplo, em 22/04/2026 foi verificado pela Corregedoria, o pronunciamento do Juizo de
12 Grau sobre os pressupostos de admissibilidade recursal nos processos de n°s. 0021193-
46.2025.5.04.0103, 0021153-61.2025.5.04.0104 e 0021298-20.2025.5.04.0104.
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O Diretor de Secretaria informa que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada a
conferéncia e/ou correcao dos dados de autuacao do processo no PJe, tais como classe processual, nomes
das partes e polos da relacao processual.

Refere o Gestor que a remessa de processos ao Tribunal Regional é diaria, sempre que vencido o
prazo para contrarraz6es aos recursos.

13.4 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL - Item de exame e registro obrigatorio (arts. 32, V, e 120,
I, da CPCGJT)

Segundo informagao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagéo deste em favor do credor, de oficio.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUCAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS - Item de exame e registro obrigatério (arts. 32, V, 120, lll, e 128
da CPCGJT)

O arquivamento definitivo do processo de execucao é realizado somente nas hipéteses de extingcao
da execugao, hipéteses previstas no art. 924, Il a V, CPC.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
apds a quitacao integral da divida, mediante prévia extingdo da liquidacao/execucao.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo. Da mesma forma, ha verificacao do levantamento de penhoras e restricdes efetuadas no processo
previamente ao arquivamento definitivo do processo.

Atualmente, existem 10 procedimentos de execugdes reunidas. Em relagdo a esses processos, o
Diretor informa que a unidade mantém ativo apenas o processo piloto e que as demais execugbes sao
sobrestadas.

A unidade observa o art. 128 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, isto é, antes
de suspender o feito, para fins da prescricdo intercorrente, intima o exequente com adverténcia expressa,
e, durante o prazo da prescri¢cdo, suspende o processo com o uso do movimento “suspenso ou sobrestado
0 processo por prescri¢cdo intercorrente (coédigo valor 12.259)”.

Nos processos em que expedida certiddo de créditos para habilitacdo em Juizo Falimentar ou de
Recuperacgao Judicial, é observado o artigo 126 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, permanecendo o processo sobrestado.

Em se tratando de execugao contra a Fazenda Publica, ao ser expedido o precatério, € observado o
disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional, ficando o processo
sobrestado.

Em caso de requisicdes de pequeno valor vencidas, a unidade realiza o sequestro dos valores.

Os processos sobrestados sdo controlados por GIGS de prazo, langado de acordo com o tipo de
sobrestamento.

13.6 GESTAO DOCUMENTAL

Considerando que o Provimento Conjunto n® 03/2025, da Presidéncia e desta Corregedoria Regional,
passou a incluir a Gestao Documental entre os temas que sao objeto de analise nas inspegdes correcionais
no 12 Grau de jurisdicao, a fim de garantir a efetividade das ag6es de gestdo da documentagdo e promog¢ao
do seu adequado tratamento e descarte, o Diretor informa que ha solicitagdo de eliminagdo de documentos
em andamento. Disse que nédo foi atribuido selo histérico a processos no periodo correcionado.
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13.7 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZACAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS - Item de exame
e registro obrigatoério (arts. 29, lll, e 32, V, da CPCGJT)

No que tange as ferramentas disponiveis, segundo informa o Diretor, a unidade realiza o
monitoramento de seus indices e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio do painel disponivel, e tem a
disposicao todos os convénios firmados pelo Regional, os quais sao utilizados conforme a necessidade.

Na unidade correcionada, a realizacdo da pesquisa patrimonial é feita por servidor da Vara do
Trabalho.

Informa o Diretor que utilizam o robé6 GAEL, como ferramenta para o registro dos dados dos alvaras
judiciais nos processos, bem como para ciéncia aos beneficiarios. Confirma a utilizagdo da ferramenta PEPE
(pesquisas automatizadas), bem como que a unidade vale-se da ferramenta e-Carteiro, para juntada dos
registros de cumprimento/devolugéo das intimagbes/citagées postais nos processos. Nao utilizam, contudo,
o painel Gestao de Pauta, como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrugao,
referindo o Diretor que os Juizes tém controle proprio. Além disso, utilizam a FAE — Ferramenta de Apoio a
Execucao, para pesquisas.

A unidade informa que registra as datas de recebimento/ciéncia da Requisicdo de Pequeno Valor
pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento no Sistema GPrec quinzenalmente; registra os
pagamentos das RPVs no Sistema GPrec; em caso de anulagdo da RPV ou do precatorio, realiza o
cancelamento da requisicao respectiva no GPrec.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicées de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatérios), foram analisados pela Corregedoria no dia 22/04/2026, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela unidade Judicidria. Para tal exame, séo
observados os registros da requisicao no GPrec, bem como os documentos do processo eletrdnico
respectivo no PJe, além das informacées compiladas no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html.

A andlise dos painéis da unidade, demonstra inexisténcia de pendéncias no Sistema GPrec quanto
aos registros de data de recebimento e data de vencimento das requisicdes, bem como quanto aos registros
de pagamentos dos valores requisitados. No aspecto, o Diretor relata que verificam as pendéncias existentes
semanalmente.

13.7.1 WIKI-VT - Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia - Item de exame e
registro obrigatoério (32, VI, da CPCGJT)

Com relacao a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
(WIKI-VT), que se trata de uma ferramenta de gestéo de conhecimento que descreve e orienta as rotinas de
secretaria das Varas do Trabalho, disponivel para consulta diaria pelo endereco respectivo
(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina principal), o Diretor refere, em entrevista presencial,
que ndo é utilizada. Aduz que hé servidor cadastrado na ferramenta.

13.8 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O Art. 883-A da CLT, dispbe que A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecao ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Segundo o Diretor de Secretaria, a unidade aplica a nova disposi¢ao da CLT, pois a inscricdo no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a exclusao é
efetuada logo ap6s o pagamento sem oposi¢cao de embargos a execugao, juntamente com a decisdo que
determina a expedicao dos alvaras.

Como forma de monitorar eventuais inscrigoes indevidas no BNDT, a unidade informa que realiza
consulta nos Relatérios Gerenciais do PJe.

Por sua vez, nos termos do art. 2%, do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracao da condicao e exclusao do devedor no
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Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas unidades
judiciarias.

Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela 42 Vara do Trabalho de Pelotas, foi realizado
um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de processos
com devedores ainda inscritos no BNDT em 09/03/2026; dessa consulta, constatou-se que 0s processos
listados no rol exaustivo a seguir, estdo com execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

Data inclusdo no

Data da extingdo ou
Processo BNDT Parte

arquivamento do processo

COOPERATIVA DE TRABALHO DE VIGIAS DE

0000038-38.2012.5.04.0104  migrado doinFOR £ OTEHATIVA D= TRABALHD DE TEIS BF 21/07/2025
0000612-95.2011.5.04.0104  13/07/2023 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 04/08/2025
0000612-95.2011.5.04.0104  13/07/2023 FUNCEF 04/08/2025
. . EMPRESA PELOTENSE DE PRESTAGAO DE
0023400-16.2005.5.04.0104 migrado do inFOR SCRVICOS LTDA 02/07/2025
0067300-49.2005.5.04.0104 migrado do inFOR =~ SERVIPEL SERVICO DE LIMPEZA E MAO DE 28/08/2025

OBRA LTDA - ME
(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 09/03/2026)

13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Lancamentos de incidentes processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se ndao haver incidentes
apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao. No particular, o Diretor informa que revisam as pendéncias semanalmente.

13.9.2 Lancamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/03/2025 a 28/02/2026 %
Decorrentes de Execucao R$ 18.205.554,02 53,04%
Decorrentes de Acordo R$ 13.840.443,01 40,32%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 2.278.174,06 6,64%
TOTAL R$ 34.324.171,09 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestao em 09/03/2026)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificagéo 01/03/2025 a 28/02/2026 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 562.780,70 9,21%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 5.105.724,06 83,57%
Imposto de renda arrecadado R$ 440.933,58 7,22%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relagcoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 6.109.438,34 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 09/03/2026)
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13.9.3 Registros pendentes no Sistema INFOR

13.9.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

N do Processo Prazo para Devolugéo dos Autos
1 0162700-90.2005.5.04.0104 25/04/2024
2 0124100-92.2008.5.04.0104 28/04/2025

(Fonte: consulta ao Sistema inFOR em 14/04/2026)
13.9.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 14/04/2026, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.9.4 Registros de mandados
13.9.4.1 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores, € de nove dias
(§2° do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (§3°, do art. 721, c/c o caput do
art. 888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuragédo de quais mandados envolvem atos
de avaliacdo, haja vista a auséncia de classificagdo das diligéncias na atual versdo do Sistema PJe-JT,
foram considerados devolvidos com atraso, todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis a
contar da data da sua expedi¢ao.

O Provimento n? 294/2025 da Corregedoria Regional, no art. 17, estabeleceu prazo de sessenta dias
para o cumprimento das diligéncias de pesquisa, penhora e avaliagdo de bens, prazo que sera considerado
nesses tipos de mandados.

Por meio de consulta ao Sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 09/03/2026, foi constatada
a existéncia de nove mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo.

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo EES(te?jiggo Destino do Mandado Tipo de mandado Dias Uteis
1 0020121-21.2025.5.04.0104 | 04/02/2026 | CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 24
2 | 0020487-60.2025.5.04.0104 = 04/02/2026 = CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 24
3 | 0020721-57.2016.5.04.0104 | 04/02/2026 A CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 24
4 | 0020330-58.2023.5.04.0104 | 05/02/2026 = CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 23
5 | 0020528-08.2017.5.04.0104 | 05/02/2026 = CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 23
6 | 0021045-32.2025.5.04.0104 | 06/02/2026 = CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 22
7 | 0020732-42.2023.5.04.0104 | 09/02/2026 = CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 21
8 | 0021366-67.2025.5.04.0104 = 10/02/2026 A CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 20
9 | 0021047-02.2025.5.04.0104 | 23/02/2026 = CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS Mandado 1"

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 09/03/2026)

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a unidade judiciaria nao
contou com a atuacao da equipe do Servigco de Apoio Temporario/SAT, nem prestou atendimento via SAT,
nos ultimos 24 meses.
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15 PROJETO GARIMPO - Item de exame e registro obrigatoério (art. 32, V, da CPCGJT)

Por forca do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n? 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definigdo dos procedimentos sobre a liberagéo de valores, bem como para
gestao de saldos remanescentes em processos judiciais.

O tratamento de depdsitos existentes em contas judiciais ativas, quando vinculadas a processos
arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo
Auxiliar de Execucao (JAE). Com relagdo aos processos arquivados definitivamente apds essa data, a
responsabilidade é de cada unidade judiciaria, nos termos do artigo 22, do Provimento n? 284/2022.

A andlise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
31/12/2025, evidencia a existéncia de saldo ativo em 170 processos arquivados apds 14/02/2019, vinculados
a 42 Vara do Trabalho de Pelotas; destes, 30 processos possuem saldo igual ou inferior a R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), e 140 possuem saldo superior a esse valor.

Conforme comunicagao enviada as unidades judiciarias pela Corregedoria Regional em 13 de marco
de 2025 (Assunto: disponibilizagdo do Sistema Garimpo — consulta a depdsitos judiciais vinculados a
processos arquivados definitivamente), os depdsitos com saldo de até R$ 150,00, vinculados a processos
arquivados definitivamente, serdo tratados pela Corregedoria Regional, inclusive aqueles relativos a
processos arquivados apés 14/02/2019.

Naqueles processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, o tratamento dos depdsitos
é de responsabilidade das unidades judiciarias.

Relata o Gestor em visita correcional, que estdo trabalhando nos processos que ficaram sob a
responsabilidade da unidade, observando que restam poucos a serem examinados e realizados o0s
procedimentos necessarios.

16 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A unidade judiciaria ocupa, em relacao ao periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, a 212 posicao na
classificagao geral no ambito deste Tribunal Regional e a 8202 posi¢ao das 1.570 Varas do Trabalho do pais,
conforme o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho — IGEST.

Quanto aos casos novos, casos solucionados e produtividade, a unidade, no ano de 2025 (98,09%),
apresentou aumento da produtividade em relagdo a 2024 (95,85%), passando a estar acima da média do
agrupamento, que apresentou queda de 2024 (99,17%) para 2025 (95,35%). Em 2026 (até 28/02), a
produtividade da unidade encontra-se consideravelmente abaixo da média do agrupamento,
respectivamente, 59,38% e 75,20%.

Impende destacar que desde 2023, a produtividade do agrupamento esta decaindo em percentual:
102,96% (2023); 99,17% (2024); e, 95,35% (2025). Por outro lado, a unidade demonstrou aumento
constante.

No tocante ao congestionamento na fase de conhecimento, o indicador da unidade apresentou
melhora de 2024 (29,17%) para 2025 (26,01%), mantendo-se muito mais saudavel do que a média do
agrupamento: 51,59%, em 2024; e, 49,36%, em 2025.

Na fase de execugcao, compreendido o cumprimento de sentenca e a execucao de titulo extrajudicial,
o congestionamento apresentou melhora de 2024 (68,94%) para 2025 (62,24%), mantendo-se com numeros
melhores do que a média do agrupamento: 71,72%, em 2024; e, 67,57%, em 2025.

O numero de audiéncias na unidade apresentou aumento de 2024 (967), para 2025 (1.170), apds ter
registrado queda em relagdo a 2023 (1.040). Apesar disso, manteve-se abaixo da média do agrupamento,
que foi de 1.404 audiéncias em 2025. Em 2026 (até 28/02), a unidade realizou 77 audiéncias, contra a média
do agrupamento de 129 audiéncias, representando a rela¢do percentual de 59,62%.

Quanto as audiéncias de instrucao em especifico, a unidade realizou 461 audiéncias de instrucéo de
01/03/2025 a 28/02/2026, enquanto a média do agrupamento foi de 674 audiéncias de instrucdo. No tocante
as iniciais, foram registradas 190 audiéncias inicias realizadas nesse periodo, enquanto a média do
agrupamento foi de 338 audiéncias iniciais. Por fim, no tocante as audiéncias unas, a unidade apresentou
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namero superior a média do agrupamento, registrando 448 audiéncias unas, contra 177 da média do
agrupamento.

As sentencas prolatadas e os acordos homologados na fase de conhecimento em 2025, totalizaram
o numero de 1.078, demonstrando aumento em relacao ao ano anterior (1.015), mas se mantendo abaixo
da média do agrupamento, que foi de 1.324 sentencas e acordos em 2025. No ano de 2026 (até 28/02), o
numero é de 95, consideravelmente inferior a média do agrupamento (165).

No periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026, foram prolatadas 70 sentencas liquidas, sendo 46 da Juiza
do Trabalho Titular, Ana llca Harter Saalfeld, e 23 do Juiz do Trabalho Substituto, Edenilson Ordoque Amaral.
O numero de sentencas nao liquidas foi de 463, sendo 202 da Juiza do Trabalho Titular, Ana llca Harter
Saalfeld, 183 do Juiz do Trabalho Substituto, Edenilson Ordoque Amaral, e 43 da Juiza do Trabalho
Substituta Anne Schwanz Sparremberger. O nimero de acordos homologados foi de 393, sendo 201 da
Juiza do Trabalho Titular, Ana lica Harter Saalfeld, 119 do Juiz do Trabalho Substituto, Edenilson Ordoque
Amaral, e 40 da Juiza do Trabalho Substituta, Anne Schwanz Sparremberger. Destaca-se que apenas o
namero de sentencas liquidas € superior a média do agrupamento (70 da unidade contra 59 do
agrupamento), enquanto os de sentencas nao liquidas (463 da unidade contra 633 do agrupamento), e de
acordos homologados (393 da unidade contra 490 do agrupamento), foram inferiores.

Houve pequena piora do acervo da unidade de 2024 (3.003), para 2025 (3.100), mas se mantendo
consideravelmente melhor do que média do agrupamento, que foi de 4.418 processos em 2025.

O prazo médio do ajuizamento ao encerramento da instrugdo foi inferior ao da média do
agrupamento, para os processos de rito exceto sumarissimo em 2025 (119 dias da unidade contra 286 dias
do agrupamento), e para os processos de rito sumarissimo (79 dias da unidade contra 198 dias do
agrupamento).

O prazo médio da conclusao a prolacao de sentenca na unidade em 2025, para os processos de rito
sumarissimo, encontrava-se em 05 dias, enquanto o do agrupamento foi de 29 dias. Para os processos de
rito exceto sumarissimo, o prazo médio da conclusao a prolagdo da sentencga foi de 08 dias em 2025,
enquanto a média do agrupamento foi de 34 dias também.

Na liquidag&o, a unidade apresentou em 2025, nimeros de prazo médio melhores do que a média
do agrupamento para rito sumarissimo, 113 contra 116 dias, e também para rito exceto sumarissimo, 116
contra 162 dias.

Do inicio a extincdo da execucdao em 2025, para os processos de ente privado, o prazo médio
encontrava-se em 1.862 dias na unidade, enquanto o do agrupamento foi de 1.724 dias. Para os processos
de ente publico, o prazo médio do inicio a extingdo da execucéo foi de 242 dias em 2025, enquanto a média
do agrupamento foi de 547 dias.

Houve, contudo, diminui¢do da idade média dos processos em execugdo, de 1.613 dias (2024) para
1.398 dias (2025), em se tratando de ente privado; e, de 1.875 dias (2024) para 1.206 dias (2025), em se
tratando de ente publico, 0 que demonstra que a unidade esta privilegiando as execugdes mais antigas e
pode ter causado aumento do prazo médio. Ambos numeros sao melhores do que a média do agrupamento
para idade média dos processos em execugao que em 2025, foi de 1.946 dias para entre privado e 2.031
dias para ente publico.

Quanto ao prazo médio total, a unidade demonstrou aumento de 2024 (462), para 2025 (870), para
0s processos de rito sumarissimo, mas se manteve consideravelmente melhor do que a média do
agrupamento que em 2025, foi de 1.073 dias. Para os processos de rito exceto sumarissimo, houve também
aumento do prazo de 2024 (951) para 2025 (1.435), mas se manteve melhor do que a média do agrupamento
que em 2025, foi de 1.494 dias. Em 2026 (até 28/02), o prazo médio total da unidade estd muito melhor do
que a média do agrupamento para 0s processos de rito sumarissimo (610 contra 913 dias), e para os
processos de rito exceto sumarissimo (1.335 dias contra 1.417).

Na visita correcional, o Diretor disse estarem analisando os processos com prazo vencido do dia
22/04/2026, e as peticdes do protocolo/escaninho do dia 22/04/2026.

Em relagdo a organizacao e distribuicdo de tarefas, observa-se que a unidade demonstra boa
organizacao na alocagao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe, precisando apenas aumentar o controle de
prazos pelo GIGS, especialmente com a revisdo dos prazos vencidos para controle do fluxo dos processos
pela Secretaria, buscando evitar represamentos, ou atrasos na tramitagdo dos feitos.
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Conforme os dados acima, a unidade demonstra bom desempenho geral em relacdo a média do
agrupamento, necessitando de melhoras pontuais quanto ao aumento do numero de audiéncias (embora
realize mais audiéncias unas do que a média do agrupamento), e ao aumento do numero de sentencas nao
liquidas prolatadas e de acordos homologados.

Por ocasiao da inspecéao, o Diretor menciona que havia muitos alvaras para expedir no final do ano
passado, mas que conseguiram zerar a atividade.

O quadro de servidores esta completo, ndo havendo demandas a respeito.

Ilgualmente, ndo houve demandas administrativas pertinentes a estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario.

17 RECOMENDACOES
17.1 AOS JUIZES

Reconhecimento de conduta culposa do empregador em acidentes do trabalho: recomenda-se as Juizas e
aos Juizes, que observem os procedimentos previstos no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.CGJT n® 4, de 23 de
janeiro de 2025, que dispbée sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia-Geral da Unido
(AGU), no caso de decisao transitada em julgado em que se reconhega a conduta culposa do empregador
em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, a fim de subsidiar eventual ajuizamento de Acéo
Regressiva, nos termos do art. 120, da Lei n® 8.213/1991.0 referido Ato também revoga a Recomendacao
Conjunta GP.CGJT n.? 2, de 28 de outubro de 2011.

Pratica que configure assédio eleitoral: recomenda-se as Juizas e aos Juizes, que observem o cumprimento
do quanto previsto no art. 62, caput, da Resolucao CSJT 355/2023: Havendo, nos autos de processo
trabalhista, indicios de pratica que, em tese, configure crime eleitoral, 0 magistrado devera comunicar a
autoridade competente para a persecugao criminal cabivel. O PJe disponibiliza o assunto “15236 — Assédio
Eleitoral” para 0 uso no processo judicial.

Litigancia predatéria reconhecida em sentenca: recomenda-se as Juizas e aos Juizes, que nos processos
em que proferida sentenca, cuja fundamentacao reconheca a pratica de litigancia predatéria, utilizem no
sistema PJe, a ferramenta GIGS (Gestao Interna de Gabinete e Secretaria), para cadastramento da atividade
Litigancia predatdria reconhecida em sentenca, e quando constatada apenas a existéncia de indicios de
litigancia predatoria, cadastrem a atividade Indicios de litigdncia predatéria, na forma da Recomendacao
Conjunta GP.GCR.TRT4 N° 01, de 03 de setembro de 2024.

Conciliagdo: considerando que os dados apurados em Correi¢cdo Geral no ano de 2025, revelaram aumento
do percentual conciliatério, posicionando-se no mesmo nivel dos demais Tribunais Regionais do Trabalho
do mesmo porte e da média nacional, recomenda-se aos Juizes que continuem atentando a importancia de
fomentar a solugédo de processos por meio da conciliagdo, mantendo o bom desempenho verificado.

Demandas extintas sem julgamento do mérito: recomenda-se aos Juizes que ao extinguirem processos,
sem julgamento do mérito, observem as diretrizes do Provimento n® 5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024,
especialmente o percentual de extingdes em relagdo ao total de demandas solucionadas, conforme
estabelecido em seu artigo 3°.

Metas do CNJ para a Justica do Trabalho 2026: recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo
CNJ para o presente ano.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2026, desconsiderados 0s processos que estiverem suspensos ao final
de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos
até 31/12/2024 nos 12 e 2° graus e 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais,
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Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2023/2024 ou alcancar,
no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em
relagdo a 2025, ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase de execugao.

Agendamento de pautas em dias e horarios coincidentes: recomenda-se as Juizas e aos Juizes, que atuem
em unidades com lotacao plena, que evitem a designacao de pautas em turnos coincidentes, na forma do
paragrafo 3¢9, do artigo 4°, da CPCR.

Em caso de descumprimento, o procedimento a ser adotado devera ser aquele que consta da Orientagéo
Correcional n® 01, de 08 de agosto de 2024: o substituto devera realizar a integralidade da pauta do
substituido, sendo vedado o adiamento de qualquer audiéncia dela constante. Devera, ainda, adiar a sua
pauta para, no maximo, 45 dias, na forma do artigo 6o da CPCR, comunicando a Corregedoria Regional.

Audiéncias de conciliacdo na fase de execucdo: recomenda-se aos Magistrados que observem o disposto
do artigo 120, Il, da Consolidagcdo de Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
promovendo a realizacdo periddica de audiéncias de conciliacdo em processos na fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito
na composicao.

17.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

Acompanhamento de painéis: recomenda-se que os Gestores realizem acompanhamento mensal dos
incidentes pendentes, mediante consulta ao Painel da unidade no link
https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e correcdes de movimentos em embargos
de declaracao, incidentes de execucao e tutelas provisorias.

Remessa de processos ao CEJUSC: recomenda-se que as unidades registrem nos autos, seja por certidao
ou despacho, a remessa dos autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

Plataforma WIikiVT: recomenda-se a unidade o cadastramento de pelo menos um servidor pelo link
Cadastramento WikiVT (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2iYNcrsGOOPK6200p-
TINZRU7ixFSchI33BtWHUAEHbx7JA/viewform), e o uso regular da plataforma, nos termos do inciso VI, do
artigo 32 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral de 2023 (ltem 13.7.1).

Revisdo de processos em execucdo arquivados provisoriamente: para observancia do art. 120, lll, da
CPCGJT, recomenda-se que as unidades estabelecam como rotina, a revisao periédica dos processos em
execugao arquivados provisoriamente, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da utilizagao dos
Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional. Os convénios e suas informagdes detalhadas, bem
como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS -
CONVENIOS do Portal VOX.

Sobrestamento de processos. Precedentes Jurisprudenciais: recomenda-se que as unidades, assim que
comunicadas pela Secretaria de Estratégia Judiciaria, a respeito do término do motivo que justificaram o
sobrestamento dos processos (julgamento de IRDRs ou de Temas Repetitivos do STF), realizem a revisao
das suspensdes correspondentes, a fim de dar prosseguimento aos feitos. Alerta-se as unidades, de
qualquer modo, sobre a possibilidade de consulta no PANGEA para monitorar os sobrestamentos, bem
como de acompanhamento dos processos e dos motivos da suspensao no Relatdrio Gerencial de Processos
Sobrestados no PJe.

Cadastramento de assuntos: recomenda-se as unidades judiciarias que orientem os advogados a indicarem
no PJe, todos os assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: recomenda-se a unidade judiciaria:
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a) cumprir as recomendagdes langadas ao final da analise das tarefas do Painel Global da unidade no PJe,
na forma do ltem 12.1 — Tarefas do Painel Global;

b) realizar a revisao e a inclusdo de GIGS/CHIPS (com prazo e atividade), porquanto verificados processos
nos quais ha GIGS com prazos vencidos, ou ndo foram langados meios completos de controle pela unidade,
com vistas ao aperfeicoamento da organizagdo do painel no PJe e da efetividade na tramitacdo dos
processos.

Painel Gestao de Pauta: recomenda-se a utilizacao do painel Gestao de Pautas,
(https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-interno/GPauta-interno.html), como meio de auxiliar no
gerenciamento de acervos de processos em instrucdo, com priorizacao daqueles processos que integram a
Meta 2/2025.

18 DETERMINACOES E DETERMINACOES REITERADAS

Apo6s a andlise das determinagdes decorrentes da Correicdo anterior, realizada em 14/05/2025,
verificou-se que as medidas listadas abaixo, podem ter sido parcialmente atendidas, ou nado foram
cumpridas. Diante disso, seréo reiteradas para o devido cumprimento.

18.1 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: determina-se a unidade judiciéria:

a) cumprir as determinacdes langadas na analise dos processos examinados por amostragem no item 12.3
— Analise por Fase Processual;

b) observar a pontualidade na revisdo do Escaninho — Peticbes n&o apreciadas (item 12.2 — Escaninho de
Peticbes), para cumprimento dos atos processuais e das conclusdes ao(a) Magistrado(a) nos prazos
previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

Procedimento em relacdo ao BNDT: determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execucgao,
ou arquivados os autos, verifique a situagdo dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a
situagdo descrita no item 13.8. Determina-se, ainda, que a unidade judiciaria examine a situacao dos
processos listados excluindo do BNDT em caso de equivoco, os devedores que permanecem com Seus
dados registrados junto a esse banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento,
caso o registro de arquivamento definitivo dos autos tenha sido lan¢ado pelo JAE.

Lancamento de valores pagos no periodo avaliado: a Secretaria deve continuar langando no controle de
valores dos sistemas informatizados, todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a
contribuigdes previdenciarias, contribuigbes fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados
pelas partes, como aqueles verificados através de expedi¢cao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as
informacoes, extraidas do e-Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade judiciaria (ltem
13.9.2).

Reqistros pendentes no Sistema INFOR: reitera-se que a unidade judiciéria realize a cobranga, apresente
justificativa, regularize os andamentos e/ou dé baixa da carga dos autos, que ja foram devolvidos, mas ainda
constam como pendentes de devolucéo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucao excedido ha
mais de dez dias, em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (ltem 13.9.3).

Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido: reitera-se a cobran¢a dos mandados (devolugcao
ou justificativa), com prazo de cumprimento excedido (ltem 13.9.4.1).

Projeto Garimpo: verificada a existéncia de processos arquivados definitivamente, com saldo em conta ativa
superior a R$ 150,00, conforme apontado no item 15, reitera-se a unidade judiciaria que adote providéncias
para a conferéncia dos respectivos valores dos processos listados na ferramenta de consulta disponibilizada
pela SEATECO (conforme comunicagdo enviada as unidades em 13 de margo de 2025), e apresente
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cronograma para regularizagcao dessas pendéncias, informando no prazo de resposta da presente ata, as
medidas adotadas para a solucao dos casos identificados.

19 PROPOSTAS

Boas Praticas: propde-se aos Gestores empreender esforgos para a implantagao de agdes de boas praticas
em conjunto com os servidores, de modo a promover procedimentos inovadores que possam ser
compartilhados com as demais unidades judiciarias deste Regional. Essas acdes visam fortalecer a
produtividade, promover um bom clima organizacional, aprimorar 0s processos internos e otimizar a
prestacao jurisdicional.

Participacdo em eventos/cursos voltados a conciliacdo e a mediagcéo: concita-se a participagao continua em
eventos e cursos de capacitacdo, com especial atencao aqueles voltados a conciliagdo e mediacao e aos
cursos oferecidos pela Escola Judicial deste Tribunal.

Politicas afirmativas: com o objetivo de promover uma atuagéo preventiva e pedagdgica, fundamentada nas
diretrizes do Conselho Nacional de Justigca (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e
demais normas vigentes, propde-se uma parceria voltada ao fortalecimento de politicas afirmativas,
abrangendo a implementagao de protocolos para julgamento com perspectiva de género e raga, processos
envolvendo povos indigenas e a populagao LGBTI+, além de diretrizes para o atendimento de pessoas com
deficiéncia, idosas e em situagao de rua. O foco estende-se também a prevencao ao assédio moral e sexual,
e ao combate a discriminacdo no Poder Judiciario. Acreditamos que essa colaboracéao sera fundamental
para promover uma Justica Social mais abrangente, humanizada, inclusiva e inovadora.

Sustentabilidade/Responsabilidade Socioambiental: considerando a Diretriz Estratégica n® 9/2024, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a implementacdo e o estimulo a acdes de
sustentabilidade no @mbito das Corregedorias, propde-se a participagdo de todos em iniciativas voltadas
a qualidade de vida e a promocéao de praticas sustentaveis nessa unidade. O objetivo é a atuacédo dos
atores como multiplicadores de reflexdes e agdes pautadas na Resolugcdo CNJ n? 400/2021, com foco
em reducao do volume de impressdes; uso consciente de energia elétrica e agua; substituicao de copos
descartaveis; destinacao correta de papel para reciclagem, dentre outras agdes. Tais medidas buscam
consolidar uma atuagcao ambientalmente correta, economicamente vidavel e socialmente inclusiva, em
conformidade com as diretrizes de desenvolvimento sustentavel do Poder Judiciario.

20 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecédo Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Substituto lotado, o Diretor de Secretaria e os demais servidores presentes na unidade judiciaria, a
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 42 Vara do Trabalho de Pelotas, no dia 29/04/2026, das 11
horas as 11 horas e 30 minutos, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho. Compareceram ao Foro de
Pelotas, a dra. Jaqueline Pitta Signorini e o dr. Victor Gastaud, da OAB local, os quais relataram que o inicio
do ano foi problematico, porquanto houveram varias convocacdes de Juizes do Foro, mas que por ora, 0
servigo foi normalizado; registram sua inconformidade sobre o sistema adotado pelas Varas, que remete
todos os processos ao CEJUSC, mesmo que as partes tenham se manifestado no sentido de que nao
querem conciliar; insistem que é procedimento das Varas, extinguir a execugao antes da expedi¢do do
alvarg; resistem contra o procedimento das Varas que, quando a execugao se da em parcelas, sé na ultima
sdo liberados os honorarios advocaticios.

21 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na unidade judiciaria, das
recomendacoes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo o prazo de 30
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dias para comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o encaminhamento
de oficio no formato PDF ao e-mail da Divisao de Correi¢cdes da Corregedoria (correicao@irt4.jus.br), a ser
juntado ao expediente PROAD, sobre a adocédo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada
uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

22 AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO DA CORREICAO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Substituto, Edenilson Ordoque Amaral, pelo Diretor
de Secretaria, Ivan Gilnei Waskow, e pelos demais servidores presentes na unidade judiciaria, prestando
importante colaboragao para o bom encaminhamento da inspegao correcional. E, para os devidos fins, é por
mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-chefe da Assessoria Juridica da Corregedoria, lavrado o
presente Relatério, que é assinado pela Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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