PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SGTI - 2026
PERFIS TECNICOS DA SGTI

PERFIS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUICOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
- Pesquisa, desenvolvimento e operagéo de solugdes tecnoldgicas que possam simular o raciocinio Andlise de dados e modelos de aprendizagem
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL quisa, n peragao de solug gicas que p — -
humano (IA) para auxiliar tarefas burocraticas ou de tomada de decis&o. Experiéncia com modelos generativos
Comunicagao
Ferramentas e técnicas de inovagao
Lideranga Criativa
sera | EMPREENDEDORIMO, ol coordenar o oxeotr el sonios u g, de frma  osoer iuastes
INOVACAO P P ¢ que agreg gocto: Avaliagao de riscos
Design Thinking
Operagéo de laboratérios de inovagéo
Transformag&o Digital
PMI/PMBOK
Metodologia de gestao de projetos da SGTI
Planejar o projeto t_:le acordo com a metod’o!ogia de GP_, acom_panhar sua gxecugé(_) e reportar seu Técnicas de desenvolvimento 4gil de projetos
GERAL GERENTE DE PROJETO [andamento, negociar os recursos necessarios, gerenciar os riscos, garantir a qualidade, gerenciar os
custos (quando houverem aquisi¢des). Competéncias de lideranga e comunicagéo
Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
Técnicas de gestao de produtos
GESTOR - Acompanhar a execugéo dos contratos, emitir ordens de servigo e comunicar-se com o Legislagéo sobre licitagdes publicas
GERAL GESTOR / FISCAL DE representante das contratadas, reportar ocorréncias na gestao dos contratos, controlar os SLAs.
CONTRATO FISCAL - Fiscalizar a execugédo dos contratos de produtos e servigos de Tl, de modo a assegurar a ~ ) L
conformidade entre o objeto contratado e execugao. Gestéo e Fiscalizagao de Contratos
GERAL GESTOR Coordenaj a eqmpe de servidores, ongntar tecnicamente, avah?r delsempen.hgs e promover sua Competéncias Gerenciais
qualificagdo, monitorar resultados, aprimorar processos operacionais e administrativos
ESPECIALISTA EM Planejar e executar treinamentos visando a capacitagao dos servidores do TRT, baseado nas
GERAL % demandas levantadas pela Coordenagédo de Capacitagdo da Secretaria de Recursos Humanos, nos Instrutoria pedagdgica
CAPACITACAO DE PESSOAL . A - £ ‘ pa
conteldos ligados a Area de Tecnologia da Informag&o.
Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes em redes computacionais. Melhores praticas de S|
Propor as metodologias e processos especificos para tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais, tais como andlise e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades; Gestdo de Incidentes de S|
Prover a¢des de monitoria, auditoria e registro de dados em redes computacionais;
Participar da elaboragdo de planos de continuidade de negdcio; Forense digital
Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de seguranga da informagéo;
Realizar testes e verificagdes em sistemas e servicos de redes computacionais; Programac&o
Participar de investigagdes de incidentes de seguranga da informagao;
Identificar e avaliar os riscos decorrentes da implementagcéo de mudangas no ambiente Desenvolvimento seguro
computacional.
SGTI EQUIPE DE TRATAMENTO ) - B Computagdo em nuvem
DE INCIDENTES DE SI Detalhamento dos conhecimentos minimos necessarios
Melh9res pratl_cas de Seguranga da Informagao (famllla ABNT 27000, NIST, CIS Controls, etc) Gestao de vulnerabilidades
Gestéo de Incidentes de Seguranga da Informagéo
Forense digital » N o i
Programagao (shell script, Phyton, Perl, PHP, Java, etc) Administracao e geréncia de sistemas
Desenvolvimento seguro operacionais
Computagdo em nuvem
Gestéo de vulnerabilidades (ciclo de vulnerabilidades, andlise, corregao, teste de invaséo, etc)
Administragéo e geréncia de sistemas operacionais (Microsoft, Unix e Linux) Arquitetura e protocolos de redes
Arquitetura e protocolos de rede de computadores (TCP/IP, IPv4, IPv6, roteamento, LAN, WAN, q P
WLAN, etc)
EQUIPE DE . . ~ Legislagdo sobre licitagdes publicas
SGTI ~ Participar do planejamento das contratagdes de TIC
CONTRATACOES par do planej < Resolugso CNJ 468/2022
Comunicagéo
Nogdes Gerais de Tecnologia da Informagéo
Relacionamento interpessoal
Redagéo
SGTI SERVIDOR SGTI Atribuicdes comuns a todas as unidades da Secretaria Aplicativos de escritorio
Devops
LGPD basico
OKR
Inglés técnico
Governanga de Tl
COBIT
ITIL
. . N ~ . . Planejamento Estratégico
SGTI ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutencg&o de praticas e metodologias de governancga de Tl, do OKR avangado

GOVERNANGCA DE TI

planejamento estratégico e dos indicadores

Gestéo de Riscos

Bl

Seguranga da Informagéo

Mapeamento de Processos

Planejar, formalizar, coordenar, executar e monitorar agdes para manutengédo do nivel adequado de
protegéo do ambiente tecnoldgico e dos dados pessoais no ambito do Tribunal; auxiliar no
planejamento e execugdo de atividades com vistas & conformidade com legislagdes, regulamentagdes
e normativos relacionados ao tema de Seguranga da Informagéo; planejar, formalizar, coordenar,
executar e monitorar atividades relativas a gestdo da seguranga da informagéo (Sistema de Gestao,
Gestéo de Riscos, Continuidade de TIC, Gestao de Incidentes de Sl); gerir documentagéo
relacionada & Seguranga da Informagéo (politicas, protocolos, planos e procedimentos), realizar
assessoramento técnico especializado aos Comités e Comisdes relacionados & Seguranga da
Informagéo, protegéo cibernética e de protegdo de dados pessoais; gerenciar, operar e monitorar
solugdes de protegao do ambiente tecnoldgico; promover agdes de capacitagdo e conscientizagao
sobre seguranca da informagao; atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos
relacionados a seguranga da informagao, a protegcdo do ambiente tecnolégico e dos dados pessoais
tratados no Tribunal; elaborar a documentagéo necessaria para aquisigdes e contratagdes de bens e
servigos de tecnologia da informagéo relacionados a sua area de atuagao; fiscalizar a execugéo de
solugdes de TIC contratadas no escopo de atuagéo da unidade; liderar tecnicamente os projetos e
iniciativas sob sua responsabilidade e integrar o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagoes.

Detalhamento dos conhecimentos minimos necessarios:

P anhani i ealan i~ A~ tamna (ADNT'n laniclan®ia ramilamantanian narmman

Conhecimento normativo relacionado ao tema

Conhecimento em frameworks e boas praticas
de seguranga da informagéo

Gestdo de Seguranga da Informagéo

Gestéo de vulnerabilidades

Seguranga de infraestrutura tecnolégica

Forense digital

Arquitetura e protocolos de rede de
computadores

Desenvolvimento seguro

DevSecOps
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PERFIS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUICOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Lonnecimento NOrmatvo reiacionado ao tema (ABN I's, Iegisiagao, reguiamentagoes, normas
governamentais, etc relacionadas); Hacking ético
CSIPD ESPECIALISTA EM SI Conhecimento em frameworks e boas praticas de seguranga da informagéo (CIS Controls, ISO 9
27000, CISSP, SANS, NIST, etc)
Gestdo de Seguranca da Informagéo (Sistema de Gestdo, Gestao de Riscos, Continuidade de ~
Negocios, Gestao de Incidentes de SI, Métricas e Indicadores); Computagéo em nuvem
Gestéo de vulnerabilidades (ciclo de vulnerabilidades, andlise, corregéo, teste de invasao, etc);
Seguranga de infreaestrutura tecnolégica (next-gen firewall, IDS, IPS, CDN, SIEM, CASB, CWS, Seguranga em Computagao em nuvem (ZTNA,
NAC, antivirus, anti-ddos, antispam, webproxy, Inteligéncia artificial, security by design, SASE, Zero SASE, etc)
Trust Network Access, etc)
Arquitetura e protocolos de rede de computadores (TCP/IP, IPv4, IPv6, roteamento, LAN, WAN, Administragéo e geréncia de sistemas
WLAN, etc) o : :
s N o ) o ) i . peracionais
Administragéo e geréncia de sistemas operacionais (Microsoft, Unix e Linux)
Forense digital
Desenvolvimento seguro Privacidade de dados
DevSecOps (contéiners, deploy de aplicagdes, etc)
Hacking ético (técnicas para testes de segurancga e testes de penetragdo de ambiente tecnolégico)
Computagdo em nuvem (SaaS, PaasS, laaS, dentre outros) L i
Seguranga em Computago em nuvem Boa comunicagéo interpessoal (escrita, falada)
Nogoes de desenvolvimento (PHP, script, SQL, etc)
Privacidade de dados (Privacy by design, privacy by default, LGPD, GDPR, nogdes juridicas e
tecnoldgicas) Nogdes em analise de viabilidade de negdcios
Nogdes em andlise de viabilidade de negécios (TIR, Payback, VPL, etc)
Boa comunicagéo interpessoal (escrita, falada)
Inteligéncia Artificial e Seguranga
CGGTIC SERVIDOR CGGTIC Atribuicdes comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Gestao de TIC Conceitos de Governanga de Tl
CGGTIC GESTOR DE ORGAMENTOS Elaborar propostas de planejzfmemo org:arp:_entano da verba destinada a TI, auxiliar no Conhecimento em org:ar_nento publico e normas
acompanhamento da execugdo orgamentaria de T| associadas
) . N ) . _ Legislagéo sobre licitagdes publicas
Conferir e encaminhar o pagamentos das contratagdes, observando o cumprimento das obrigagdes —
f IN n°® 1/2019 / Resolugédo CNJ 468/2022
contratuais.
FISCAL ADM. DE - oo . - n A
CGGTIC CONTRATACOES Calcular, quando necessario, os descontos referentes a acordos de niveis de servigo. Gestéo e Fiscalizagao de Contratos
Instruir e gncaminhar processo de aplicagdo de sangdes por descumprimento de obrigacées Planilha de calculos (Calc)
contratuais. -
Portaria n° 2.714/2022 do TRT4
Conhecimento avangado em projetos e
portfélios
Acompanhar o portfélio de projetos da STI com o objetivo de assegurar a conformidade destes com Metodologia de gestao de projetos da SGTI
CGGTIC GERENTE DE PORTFOLIO os pla_nos aprovados, _manter a mgtodo_logia de _gerenciame[\t_o de projetos e garantir sua utilizagéo no Ferramentas de gestao agil de demandas
planejamento dos projetos, consolidar informagdes de portfélio para acompanhamento pela
Administraggo do TRT e Diregao de Tl SCRUM
COBIT
Gestéo por produtos
Legislagéo sobre licitagdes publicas
. ~ ) ~ o L ) Técnicas de Negociagédo
ESPECIALISTA EM Apoiar a elaboragéo dg espeaﬁ(_:ag:oes técnicas, termos de referéncia e demais documentos do IN n° 1/2019 / Resolugdo CNJ 468/2022
CGGTIC CONTRATACAO processo de contratagdo e gestédo de contratos de TI. - -
Apoiar a gestio e fiscalizagio de contratos de TIC. Portaria TRT4 1737/2023 (fundamento na Lei n°
14.133/2021)
Gestao e Fiscalizagao de contratos
Nogdes em PMBOK
ADMIN. FERRAMENTA DE  |Parametrizar e configurar novos processos e mudangas nos processos existentes na ferramenta, SCRUM
CGGTIC GER. PROJETOS e comunicar-se com a contratada para quaisquer questdes técnicas, prestar suporte aos usuarios da _ X
DEMANDAS DE TI ferramenta Ferramenta de gestéo Servigos de TIC
Metodologia de Gestao de Projetos da SGTI
Teste de Unidade
Teste de Integragéo
. N - - . Automatizagédo de Testes
cls ANALISTA DE TESTES Desenvolvimento, validagdo e execugéo de testes de software com objetivo de assegurar a qualidade — —
e exatidao dos softwares a serem implantados. Seguranca da Informa?ralo para profissionais de
Nogdes de desenvolvimento seguro
Sistema de processo eletrénico
. Realizar o alinhamento entre as necessidades de negdcio e a SGTI, de acordo com os objetivos BABOK - Business Analysis Body of Knowledge
CIs ANALISTA DE NEGOCIOS . ’ N P
estratégicos do Tribunal, promovendo solugdes tecnoldgicas inovadoras e eficazes. Nogdes de Direito Processual do Trabalho
o . . . . - . . Gestdo do conhecimento
DESENVOLVEDOR DE Desenvolver, distribuir e atualizar contetidos relativos aos sistemas utilizados pelas areas de negdcio — —
Cis CONTEUDOS EAD do Tribunal. Software utilizados para elaboragéo de
treinamentos EAD
ITIL
CSTIC SERVIDOR CSTIC Atribuigdes comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Atendimento a Usuarios Ferramenta de HelpDesk
Técnicas de Atendimento ao Publico
csTIC ESPECIALISTA EM Solucionar eventuais falhas pontuais e documentadas do sistema PJE e orientar usudrios quanto ao Sistema de processo eletrénico
PROCESSO ELETRONICO |seu funcionamento P
csTIc ESPECIALISTA EM Configuragdo dos sistemas relacionados, realizagdo de testes, criagdo de procedimentos para Tinos de midias e softwares relacionados
CERTIFICAGAO DIGITAL |utilizagdo, atendimento a incidentes, apoio na emissao de certificados novos P
Sistemas Operacionais Microsoft
Sistemas Operacionais Linux
Elaborar imagem para computadores
Ferramentas para distribuicéo de politicas aos
computadores
Software envolvido na solugéo corporativa de
comunicagéo
csTIC ESPECIALISTA EM Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicagdes utilizadas pelo TRT conforme a Configuragéo de redes(desktop e servidor)

ESTAGOES DE TRABALHO

destinagdo do equipamento

LAN

Software e configuragdes de dispositivos moéveis

Linguagem de programagéo
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LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUICOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Ferramentas de monitoramento e seguranca
Funcionalidades e requisitos sistemas
institucionais
Seguranga da Informagao para profissionais de
Tl
CSTIC DEVOPS Gitlab, Docker, Kubernetes
ESPECIALISTA EM Administrar as contas de usuarios e respectivas permissdes nos diretérios e sistemas utilizados no
CSTIC GERENCIA DE Tribunal, a partir das solicitagdes dos gestores das unidades ou das portarias de movimentag&o de Ferramentas de geréncia de LDAP
IDENTIDADES pessoal
csTIc ESPECIALISTA EM Solucionar eventuais falhas pontuais e documentadas nos sistemas de 1° Grau e orientar usuarios Sistemas de 1° grau
SISTEMAS DE 1°GRAU quanto ao seu funcionamento 9
csTIC ESPECIALISTA EM Solucionar eventuais falhas pontuais e documentadas nos sistemas de 2° Grau e orientar usuarios Sistemas de 2° grau
SISTEMAS DE 2°GRAU quanto ao seu funcionamento g
ESPECIALISTA EM Solucionar eventuais falhas pontuais e documentadas nos sistemas administrativos e orientar
CSTIC SISTEMAS usudrios quanto ao seu func?onamen(o Sistemas Administrativos
ADMINISTRATIVOS q
Editor de texto(Writer)
ESPECIALISTA EM ;
Fi ta de e-mail
CSTIC SOFTWARES DE Solucionar duvidas de usuarios e.rramen a/ © emal
ESCRITORIO Planilha de célculos (Calc)
Apresentagao (impress)
ESPECIALISTA EM ) e . . Banco de Dados
csTIc GERENCIAMENTO DE Igfe:;;;l:;onos diretamente do banco de dados do Tribunal para controle de equipamentos e
EQUIPAMENTOS Excel
Configuragao de Equipamentos
ESPECIALISTA EM Analisar o perfeito funcionamento de equipamentos de Ti, das pegas e componentes desses Manutengéo de Equipamentos
csTic HARDWARE i t
equipamentos Técnicas de diagnéstico de defeitos em software
e hardware
ificaca i icacd ] i i Model Di ional e ETL
csTIc ESPECIALISTA EM BI E_spemflcae;ao e desenvolvimento de aphca;oeg em solugéo de Business Inteligence para dados dos lodelagem Dimensional e
sistemas do TRT referentes a chamados e equipamentos do TRT Programagéo de Aplicagbes de BI
Sistemas Operacionais
Seguranga da Informag&o para profissionais de
Tl
SEINFRA SERVIDOR SEINFRA Atribuigdes comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica Redes de Computadores
Nogoes de Computagdo em Nuvem
Devops - basico
Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
SEINFRA ADMIN. DE INTERNET Administrar os links de Internet contratados pelo TRT4, bem como gerenciar e monitorar seu BGP (iBGP e eBGF: RouteMaps, BGP
desempenho Communities), QoS
SEINFRA ADMIN. DE REDE WAN Administrar os links de rede WAN contratados pelo TRT4, bem como gerenciar e monitorar seu QoS, OSPF, TCP/!P,Aro_teamento estatico e
desempenho dinamico
SEINFRA ADM:;‘A%%EE.?E;AN - Administrar a rede local dos Datacenters do TRT4, seus dispositivos, desempenho, monitorag&o. SPB, IS-IS, LACP, LLDP, OSPF, VLAN
Administrar a rede local do TRT4 e seus dispositivos, bem como gerenciar e monitorar seu TCP/IP, roteamento, ACLs, 802.1X, MAC,
SEINFRA ADMIN. DE REDE LAN desempenho RADIUS, STP, DHCP, DNS, VLAN, LLDP
SEINFRA ADMIN. DE REDE WLAN Administrar as redes wireless TRT4 e seus dispositivos, bem como gerenciar e monitorar seu 802.1X, RADIUS, padrdes de rede sem fio
desempenho
SEINFRA ADMIN. (jfn\a/%;;Telefoma Administrar as redes de telefonia VoIP e analégicas do TRT4, bem como seus dispositivos Protocolo SIP, Asterisk
Administrar dispositivos e softwares de backup Capacidade para administrar dispositivos e
softwares de backups
SEINFRA ADMIN. DE BACKUPS
Gerenciar backups e restauragdes de dados. Implementar Politicas de Backup. Efetuar testes de Capacidade para gerir solugdes complexas de
integridade. Garantir a seguranga, a disponibilidade e a efetividade dos dados salvaguardados backups
Banco de Dados Oracle, sqlserver, postgresql
* Administrar dispositivos e sistemas de bancos de dados (BD) em geral em todos os seus aspecto: (basico e avangado)
Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, mysq|,
* Conhecimento e capacidade de aprender a administrar e operar novos bancos e arquiteturas de BD. percona
* Capacidade de administrar sistemas e solugdes especializadas de BD, como replicagdes Ferramentas e tz_ecnologias de bancos (Grid
SEINFRA ADMIN. DE BD avangadas, intercambio entre BDs; Data Guard; Postgresql Standby; Oracle RAC; Oracle ASM; Control, TU”'}'“Q: Data Guard, RMAN,
Oracle Discovery; Oracle Enterprise Management; Grid Control; ferramentas de tunning; metalink e Discoverer etc.)
outros sites e bases de conhecimento e suporte; Oracle APEX; entre outros. Conceitos avangados de seguranca de
X o L X . informagoes
* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisicées de novas tecnologias, equipamentos ou
softwares relativos as atribuigdes acima descritas. Gerenciamento e administragéo basica de
Storage
* Capacidade e conhecimento para aprender e administrar servidores de aplicagdes, servidores web e Servidores WeAb, barl]lan;%agores, proxies:
ferramentas e dispositivos relacionados pache,
Conceitos avangados de seguranga de
* Administrar servidores WEB e afins: Apache, ADCs, proxies, balanceamentos, desempenho, informagdes
seguranga, politicas de acesso, auditorias. Servidores de Aplicagéo: Jboss, WebLogic, Tom
SEINFRA ADMIN. DE SEBVIDORES DE |* Configurar, instalar e manter sistemas operacionais, maquinas virtuais, aplicagdes de rede, cat
APLICACAO, WEB seguranga, gerenciamento de dados e comunicagéo banco/storages (powerpath e afins), além da Ambientes virtualizados: VMware, KVM
gestdo de sistemas nacionais e/ou estratégicos.
Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, DataGuard,
* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisi¢cées de novas tecnologias, equipamentos ou Dlscoverer, mysq|l, etc
softwares relativos as atribuigdes acima descritas.
Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase,
* Devops, infraestrutura como cédigo, entrega continua, docker, kubernetes e afins postgres) e aplicagdo (igApp, qlik)
Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
. i . . . Ciéncia de Dados
Realizar a prospecgéo tecnoldgica, o planejamento de instalagdes e upgrades de sistemas de F CELK
ESPECIALISTA EM monitoramento. Determinar, junto aos responsaveis pelos sistemas informatizados do tribunal, quais ramewort
SEINFRA métricas devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a resolugéo de problemas, a Programacao Python

MONITORAMENTO

garantia de disponibilidade e a geréncia de capacidade. Acompanhar e orientar o trabalho de
consultores contratados pelo tribunal. Documentar as solugdes de monitoramento.

Prometheus

Grafana

APM

Desenvolvimento de interfaces web
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a. Dar suporte e gerenciar as solugdes de ar-condicionado utilizadas na sala-cofre e cpds. Climatizagdo
b. Dar suporte, prover o abastecimento e gerenciar o funcionamento do grupo gerador.
c. Dar suporte e gerenciar os Nobreaks e Banco de Baterias utilizados na sala-cofre e cpds.
d. Dar suporte e gerenciar os quadros de baixa tens&o utilizados na sala do gerador, sala-cofre e o -
cpds. Detecgéo e combate a incéndio
e. Dar suporte e gerenciar o cabeamento estruturado nos shafts de ldgica dos andares.
SEINFRA ESPECIALISTA EM f. Gerenciar a limpeza e organizagéo das dependéncias da sala-cofre, cpds, sala do gerador e shafts
DATACENTER de l6gica dos andares. Computadores servidores
g. Dar suporte, instalar, documentar, gerenciar e manter a organizagéo de todos os ativos existentes (instalagdo, manuteng&o)
na sala-cofre, cpds, e shafts de légica dos andares.
h. Dar suporte e gerenciar sistemas de alarme de incéndio, liquidos e clima utilizados na sala-cofre e
cpds.
i. Verificar a existéncia de fatores externos que possam comprometer o funcionamento da Nogbdes de operagdo de datacenters
infraestrutura e agir preventivamente.
Disponibilizar a interface de entrada das aplicages do TRT4, conﬁgurando-a_ para ’pl_'over de forma Git, Gitlab, ArgoCD, IstiO
segura balanceamento de carga, controle de acesso e o processamento criptografico referente
certificados digitais de aplicagédo
SEINFRA ENGENHEIRO DEVOPS disponibilizar plataformasl de execugdo de apllcagogs através de containers, sendo um conjunto delas Docker, Kubernetes, Rancher
dedicado ao PJe em conformidade com as regras do CSJT
disponibilizar ferramenta de versionamento de cédigo e integragéo continua
administrar as diversas aplicagdes middlewares necessarias para a operagdo das aplicagdes do Keycloak, Haproxy, Nginx, Harbor
TRT4 ’ ’ !
implantar e manter as ferramentas de gestéo de configuragao e atualizagdo de software para os
sistemas operacionais de servidor Linux, primando pela padronizagéo e adogédo das melhores Ansible
praticas de seguranga;
definir e executar o processo do ciclo de atualizagéo de software dos servidores, configurando-o e
mantendo-o consistente em todas ferramentas envolvidas
manter atualizado o sistema de nomes interno e publico referente as aplicagdes do TRT4 CentOS7
manter funcional a infraestrutura de envio de e-mails utilizada pelas aplicagdes do TRT4, atendendo
SEINFRA ESPECIALISTA LINUX as melhores praticas e normas estabelecidas pelos provedores de e-mail na internet
disponibilizar infraestrutura centralizada de logs para toda os servigos de infraestrutura através de Ubuntu
protocolo padréo utilizado pelos diversos fabricantes de hardware e software, disponibilizando viséo
de correlagéo de eventos histdricos e em tempo real
prover volumes de armazenamento de dados para as aplicagdes do TRT4 através de diversas
interfaces, tais como sistemas de arquivos na rede ou sistemas de objetos, de modo a atender os Spacewalk
mais variados requisitos
compreender conceitos de metal-as-a-service (MaaS)
implantar e manter as ferramentas de gestéo de configuragao e atualizagdo de software para os Wmdost S.erver 2019
sistemas operacionais de servidor Microsoft, primando pela padronizagdo e adogéo das melhores Active Directory
préticas de seguranga; RDS
SEINFRA ESPECIALISTA MICROSOFT | definir e executar o processo do ciclo de atualizagéo de software dos servidores, configurando-o e -
mantendo-o consistente em todas ferramentas envolvidas Cluster Microsoft
administrar a autoridade certificadora do trt4, u_tlllza~da para emitir e revogar certificados digitais aos Senvigos de Rede Microsoft: WSUS, KMS,
computadores e aplicagdes internas do TRT4 outros
a. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. FibreChanell
b. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento (SAN).
ESPECIALISTA EM c. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre Initiators (servidores) e
SEINFRA ARMAZENAMENTO DE (& "roletan mpementar Sup SAN
Targets(storages, libraries).
DADOS ! - .
d. Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area de Armazenamento RAID
de Dados
ESPECIALISTA EM Prover recurso compytgcwrjal V|lr1ual adgqua(liol para as demais areas da Coordenadoria de VMWare
SEINFRA % Infraestrutura Tecnoldgica, incluindo a disponibilidade de gerenciamento e acesso remoto aos
VIRTUALIZACAO N KVM
servidores de rede
Prover recurso computacional fisico adequado para as demais areas da Coordenadoria de
Infraestrutura Tecnoldgica, incluindo a disponibilidade de gerenciamento e acesso remoto aos
ESPECIALISTA EM servidores de rede .
SEINFRA HARDWARE atuar no processo de ciclo de vida do ativo dos servidores de rede, desde o tombamento patrimonial, Arquitetura de Computadores
continua atualizagéo de softwares e firmwares, adequagédo do hardware conforme variagéo das
demandas até a desfazimento e doagéo do equipamento
SEINFRA ESPECIALISTA EM NUVEM |Portar os sistemas do modelo on premise para a nuvem AWS, Google Cloud, Azure, Oracle Cloud
Processo de Desenvolvimento e Sustentagéo de
Software
Bancos de Dados
SESIS SERVIDOR SESIS Atribuigdes comuns a todas as unidades da Secretaria de Sistemas. -
Seguranga da Informagéo
Ferramentas de Controle de Versao
Design de Interfaces e Acessibilidade
SESIS ANALISTA DE SISTEMAS Levantament—o e especmcagao de req_ulsﬂos, andlise, definicdo de arquitetura e modelagem de dados, Especificagéo de requisitos e arquitetura
documentagéo do sistema desenvolvido.
i idaca 3 jeti i Testes de Softw:
SESIS ANALISTA DE TESTES Desenlvczlwmento, validagao e execugao de testes de software com objetivo de assegurar a qualidade estes de Software
e exatidao do software produzido. Automatizagao de Testes
Linguagens e Frameworks
SESIS DESENVOLVEDOR WEB Implement_at;ao de 5|_st_ema conforme as especificagdes e documentagao, seguindo o processo de Ferramenta~s de |ntegra§:a‘o c_ontlnua e
desenvolvimento definido. gestdo de dependéncias
DevOps e Ferramentas de containerizagéo
SESIS DESENVOLVEDOR IA Implementagao de si que utilizam inteligéncia artificial / aprendizagem de maquina. Tecnologias de Inteligéncia Artificial
Modelagem Dimensional & ETL
SESIS DESENVOLVEDOR BI Administragdo, especificagéo e desenvolvimento de aplicagées em solugdo de Business Intelligence. 9 — ——
Programacéo de Aplicagdes de Bl
Contexto historico, social e conceituagéo da
inovagéo publica
Sensibilizar e propor qualificages a serem oferecidas ao corpo funcional do Tribunal quanto & cultura | Conceituagéo e pratica de inovagao aberta e
da colaboragéo, criatividade, inovagédo e novas tecnologias. Prospectar solugdes inovadoras, internas colaborativa
ESPECIALISTA EM . 5 < N
LINOVA e externas ao Tribunal, coordenando e apoiando a elaboragéo, ou o aprimoramento, de processos,

INOVAGAO

produtos e servigos, buscando resolver situagdes complexas por meio de solugdes criativas que
agreguem valor.

Gestéo e operagéo de laboratérios de inovagéo

Gestao de projetos

Ferramentas e técnicas de inovagéo
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LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor | Valorestimado |  Valor | Valortotal | Carga |Vagas|
Totais| RS 366.547,00 [Rs71.287.68] R$23.121,02 | R§83.500,00 | R§ 544.455,70 | 44942 | 349
PLANEJAMENTO
Valor | Valor estimado Valor
D ia - Perfil técnico i i Nome servidor Segao | Coordenad Nome do treinamento Valor estimado] Forade | estimado adicional estimado | Vaortotal | Carga | vagas
diarias | deslocamento | passagens
1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais A DEFINIR ADEFINR Treinamento gerencial SGTI 2026 - Fechado, carga horaria 8h (30 vagas) | R$30.000,00 |  Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 30.00000
2 |CGGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - Portaria TRT4 1737/2023 (fundamento na | A DEFINIR ADEFINR Treinamento em Gestao e Fiscalizagao de Contratos de TIC abordandoa | R$30.000,00 | Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 30.00000 240 30
Lei n° 14.133/2021) Lei 14.133/2021 e a Resolugao CNJ n° 468/2022 - 8h, 30 a 45 vagas -
treinamento atende a Ago *6.1- Avaliar a inclusao de agdes de
capacitagao para a gestdo e fiscalizagdo na etapa de planejamento do
Plano Anual de Capacitagdo - PAC"
3| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais |ALBERTO DANIEL MULLER CGGTIC | CGGTIC |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
4| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA DIM CSTIC _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
5 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais |ANDRE SOARES FARIAS SESIS | SGTI__|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
6| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais CINTIA FRIGO PETUCO DCPTIC | CGGTIC |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
7| GERAL- GESTOR - C Gereniais DEISE ALEXANDRA KOERBER DIPAA_| CGGTIC |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
8 |GERAL - GESTOR - C Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CSTIC | CSTIC _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
9 |GERAL- GESTOR - C Gerenciais DIEGO FRAGA CONTESSA DICS | CSTIC _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
10| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERIC GUATIMOZIN SILVA DIBD | SEINFRA |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
11_| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERNANI SOARES KERN DIRT | SEINFRA |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
12_|GERAL - GESTOR - G Gereniais FABIO DE OLIVEIRA GARCIA DISPE CDS__|[Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
13 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FELIPE HOPPE LEVIN DISDEC | CDS _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
14_| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO DIA SESIS | Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
15 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais GERMANO DE MELLO ANDERSSON DIOP_| SEINFRA |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
16| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SMON | SEINFRA |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
17_| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCAS POZATTI CSIPD | SGTI _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
18 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ DISIUD | CDS _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
19 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais MARCELO ZAMBIASI DISADM | CDS __|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
20 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais MARCOS JOSUE NONNENMACHER SUSPE | CDS |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
21 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA | SGTI _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
22 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA seTl SGTI__|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
23 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS cis SESIS _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
24_|GERAL - GESTOR - C Gereniais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER DIGE | CSTIC _|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
25 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR SEINFRA| SEINFRA | Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
26 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO CDS | SESIS |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
27_|GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RICARDO KRAUSE KURYLENKO DICTIC | CGGTIC |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
28 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RUBILAR DA SILVA JARDIM DISPORT|  CDS | Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
29 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO DIE_| SEINFRA |Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
30 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais CARLOS COSTA JORDAO CSIPD | SGTI__|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
31 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais [ALEX RISICATO FAGUNDES cis SESIS | Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
32 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JULIA SILVA DE CARVALHO LINOVA |  SGTI__|Treinamento Gerencial SGTI 2026 RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
33| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks CELSO MUNHOZ SCHMIDT DISADM | CDS __|Python para Data Science: primeiros passos RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 10 1
34| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks CELSO MUNHOZ SCHMIDT DISADM | CDS__|Python: crie a sua primeira aplicagao RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
35 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Bancos de Dados HELISON REUS TEIXEIRA DISADM | CDS__|Oracle PLISQL: procedures, funcdes e excecbes RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 12 1
36 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Bancos de Dados HELISON REUS TEIXEIRA DISADM | CDS __|Oracle PL/SQL: dominando packages RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 12 1
37_|SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks HUDSON PENA MAGALHAES DISADM | CDS__|Kafka: produtores, consumidores e streams RS 1.400,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 | Rs1.400,00 8 1
38 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramentas e integragao continua e HUDSON PENA MAGALHAES DISADM | CDS RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 T
gestao de e ArgoCD. deploy de aplicagdes
39 | SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artficial LEANDRO ZULIAN GALLINA DISADM | CDS__|GitHub Copilot e ChalGPT: seu comlA | RS1.40000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1400,00 8 1
40| SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial LEANDRO ZULIAN GALLINA DISADM | CDS | Gemini e Python: crie seu chatbot com IA generativa RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
41 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais MARCELO ZAMBIASI DISADM | CDS _|Assédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso? RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 20 1
42_|SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Arificial MARCELO ZAMBIASI DISADM | CDS | GitHub Copilot e ChalGPT: seu comlA | Rs1.40000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
43 | SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias e Inteligéncia Arificial MARCIA DE LIMA COSTA DISADM | CDS | Analise de dados com Python: uiizando 0 ChalGPT como assistente RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 6 1
44| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks MARCIA DE LIMA COSTA DISADM | CDS__|Python para Data Science: primeiros passos RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
45| SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial MARCIO BYSTRONSKI DISADM | CDS __|IA para Dev: Automagao de codigo e integragao com Cursor RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
46| SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Arificial MARCIO BYSTRONSKI DISADM | CDS | GPT e Java: integre uma aplicagao com a OpenAl RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
47_|SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES DISADM | CDS__|RxJS e Angular RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
48 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks. THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES DISADM | CDS__|Angular: uma aplicagao web em PWA RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
49 | SESIS - DESENVOLVEDOR B - Programagéo de Aplicagdes de BI ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO DISDEC | CDS _|Power Bl: criando visuais customizados RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
50 | SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicagbes de BI ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO DISDEC | CDS __|Power Bl: criando relatérios com auxilio de 1A RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
51 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FELIPE HOPPE LEVIN DISDEC | CDS _|Comunicagao nao violenta RS 0,00 NAO R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 20 1
52 | SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicagbes de BI FELIPE HOPPE LEVIN DISDEC | CDS __|Power Bl: criando relatdrios com auxilio de 1A RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 10 1
53 | SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicagoes de BI LEANDRO MARCIO TEXEIRA DISDEC | CDS __|Power Bl & DAX Avangado - Guia Completo para Andlises Reais RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0.00 R$000 | Rs2200,00 157 1
54_| SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicacbes de BI LEANDRO MARCIO TEXEIRA DISDEC |  CDS _|Formagéo Microsoft Power BI Profissional RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 195 1
55 | SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicagbes de BI LUCIANA KARST PASSOS DISDEC | CDS _|Power Bi: analises avangadas com DAX RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
56| SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicacdes de BI LUCIANA KARST PASSOS DISDEC | DS _|Power BI: criando visuais customizados RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
57 | SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicacbes de BI NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT DISDEC | CDS _|Power BI: analises avangadas com DAX RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
58| SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicagoes de BI NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT DISDEC | CDS __|Power Bl: criando relat6rios com auxilio de 1A RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
59 | SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicacbes de BI TIAGO GOMES SANTOS DISDEC | CDS _|Power BI: merguihando na linguagem M RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
60 | SESIS - DESENVOLVEDOR BI - Programagao de Aplicagbes de BI TIAGO GOMES SANTOS DISDEC | CDS __|Power Bl: criando relatérios com auxilio de 1A RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
61 | SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artficial ALEXANDRE DA COSTA LEITE DISWUD | CDS _|Formagao Inteligéncia Arificial: Do Zero ao Avangado 2025 RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 185 1
62 | SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA DISIUD | CDS | Automagao com nén e Agentes de Inteligéncia Artficial RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 65 1
63 | SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA DISJUD | CDS | Automagao NoCode com inteligencia articial RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 65 1
64| SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA DISIUD | CDS _|Fundamentos do nBn e Agentes de IA RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 35 1
65 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks EDER MARINHO DE OLIVEIRA DISIUD | CDS _|Python: avance na Orientagdo a Objetos e consuma API RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
66 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks EDER MARINHO DE OLIVEIRA DISIUD | CDS _|Flask: desenvolvendo APIs e aplicagdes web com MongoDB RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 12 1
67 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de a JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ DISIUD | CDS _|Kustomize Mastery: Manage Kubernetes Configuration with Ease RS220000 | NAO RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 45 1
68| GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ DISWUD | CDS__|Lideranga com Inteligéncia Emocional RS 0,00 NAO R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
69 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ DISIUD | CDS _|Softskill: Lideranga de Alto Desempenh RS 0,00 NAQ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
70_|GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Andlise de dados e modelos de. LUCIANO PETTER DISIUD | CDS _|inteligéncia Artificial: Guia Completo para Iniciantes 2025 R§220000 | NAO RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 5 1
71 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Bancos de Dados LUCIANO PETTER DISIUD | CDS |0 Curso Completo de MongoDB e NoSQL com PYTHON para DEVs SQL | RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 5 1
72_| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de a LUCIANO PETTER DISIUD | CDS | Aprenda DOCKER e contéineres de maneira simples e rapida RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 7 1
73| SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artfiial LUIZ FERNANDO ESTIVALET DISUD | CDS | Automagao com nén e Agentes de Inteligéncia Artificial RS$220000 | NAO R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 65 1
74_| SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial LUIZ FERNANDO ESTIVALET DISIUD | CDS _|Formagao Inteligéncia Arificial: Do Zero ao Avangado 2025 RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 185 1
75 | SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial LUIZ FERNANDO ESTIVALET DISIUD | CDS _|Al Automation: Build LLM Apps & Al-Agents with ngn & APIs RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 13 1
76 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Seguranga da Informagéo STEFANO DRIMON KURZ MOR DISWUD | CDS _|Criptografia: Fundamentos, algoritmos e tecnologias emergentes RS 140000 | NAO RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 | Rs1.400,00 18 1
77_| SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artifiial CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA DISPE | CDS _|ChatGPT & Generative Al - The Complete Guide RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 21 1
78 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FABIO DE OLIVEIRA GARCIA DISPE CDS__|28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
79 |GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao FABIO DE OLIVEIRA GARCIA DISPE | CDS |Gestao do C olimize a busca e a de informagdes | RS 1.400,00 |  NAO RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 6 T
com 1A
80 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao FABIO DE OLIVEIRA GARCIA DISPE CDS__|ChalGPT: a A em conversas e licago: RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
81 |GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao FABIO DE OLIVEIRA GARCIA DISPE | CDS _|Aprendizagem: personalizando sua rofina de estudos com ChatGPT RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
82 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks FABRICIO COSTA DA SILVA DISPE CDS__|Desenvolvimento Web com Quarkus RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | Rs2200,00 7 1
83 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks FABRICIO COSTA DA SILVA DISPE | CDs | Clean Architecture NA PRATICA RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 25 1
84| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks FABRICIO COSTA DA SILVA DISPE | CDS _|Testes com JUnit 5 Mockito e Spring Boot (REST APIs) RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 5 1
85 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks FABRICIO COSTA DA SILVA DISPE CDS__|Aprenda testes de integrag@o com Spring Boot RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
86 |SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks FERNANDO MACHADO GAMBA DISPE | CDS |The BEST Linux Administration course for corporate jobs and RHCSA, RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 a5 1
RHCE, LFCS, LPIC and CompTIA Linux certifications
87 |SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de containerizagéo FERNANDO MACHADO GAMBA DISPE CDS |Leam Kubernetes in simple, easy and fun way with hands-on coding RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 65 1
exercises. For beginners in DevOps.
88| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks FERNANDO TREBIEN DISPE CDS__|Desenvolvimento Web com JavaScript, TypeScript e Angular RS 2.200,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 38 1
89 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks ISMAEL STANGHERLINI DISPE | CDS _|Complete Guide to RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 13 1
90| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks ISMAEL STANGHERLINI DISPE | CDS _|REST APl with Flask and Python in 2025 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 12 1
91 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de ISMAEL STANGHERLINI DISPE CDS__|DevOps Ninja: Docker, Kubernetes e Rancher RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 195 1
92 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks EVERTON MENGOTTI FERNANDES DISPORT| _ CDS Masterclass For Java Spring Developers RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 145 1
93| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de containerizagao EVERTON MENGOTTI FERNANDES DISPORT|  CDS__|Helm Masterclass: 50 Practical Demos for Kubernetes DevOps RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 13 1
94| SESIS - SERVIDOR SESIS - Processo de e 20 de Software | EVERTON MENGOTTI FERNANDES DISPORT|  CDS | OKR: Metodologia e Aplicagéo (COMPLETO) RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 25 1
95 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Design de Interfaces EVERTON MENGOTTI FERNANDES DISPORT|  CDS | Web Accessibilty: Learn Best Web Accessible UX Practices RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
96| GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Experiéncia com modelos generativos PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS DISPORT|  CDS __|LLMs Mastery: Complete Guide to & Generative Al RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 75 1
97 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS DISPORT|  CDS | Complete Angular Course 2025 - Master Angular in only 6 days RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 95 1
98 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de containerizagao RENATO BATISTA DE MORAES DISPORT|  CDS | Helm: The Definitive Guide from Beginner to Master RS 2.200,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 105 1
99 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de a RENATO BATISTA DE MORAES DISPORT|  CDS _|Kubernetes: Do Basico ao Avangado RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 21 1
100 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Design de Interfaces RENATO BATISTA DE MORAES DISPORT| _ CDS __|LBI: Lei Brasieira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 1 1
101 | SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Arificial RODRIGO VICENTE SIMON DO NASCIMENTO DISPORT|  CDS | ChalGPT e programagéo: aumente sua produtividade RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
102 | GERAL - ESPECIALISTA EM CAPACITAGAO DE PESSOAL - Instrutoria pedagégica RODRIGO VICENTE SIMON DO NASCIMENTO DISPORT|  CDS | Criando um Projeto Prético com o Moodle RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 72 1
103 | GERAL - ESPECIALISTA EM CAPACITAGAO DE PESSOAL - Instrutoria pedagogica RODRIGO VICENTE SIMON DO NASCIMENTO DISPORT|  CDS__|Crie uma plataforma de ensino com moodle 4.5 atualizad RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6.1 1
104 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RUBILAR DA SILVA JARDIM ISPORT|  CDS | Gestao Publica RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 104 1
105 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Design de Interfaces RUBILAR DA SILVA JARDIM DISPORT| _ CDS | Web Design Accessbilty Certficate RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
106 | GERAL - ESPECIALISTA EM CAPACITAGAO DE PESSOAL - Instrutoria pedagbgica RUBILAR DA SILVA JARDIM DISPORT|  CDS Brasil 2026 RS 650,00 Sim | R$208647 | RS 68003 R$2000,00 | RS 541650 20 1
107 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de a TIAGO DA SILVA SUTILI DISPORT|  CDS | Kubermetes com Subindo e gerenciando uma aplicagao RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
108 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - DevOps e Ferramentas de TIAGO DA SILVA SUTILI DISPORT|  CDS criando e gerenciando charts com o Helm RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
109 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Design de Interfaces TIAGO DA SILVA SUTILI DISPORT| _ CDS em UX: WCAG RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
110 | SESIS - ANALISTA DE TESTES - Testes de Software VINICIUS AUGUSTO FINKLER DISPORT|  CDS__|Java Unit Testing com Spring Boot 3, TDD, Junit 5 e Mockito RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | Rs2200,00 168 1
111 |SESIS - SERVIDOR SESIS - Design de Interfaces e VINICIUS AUGUSTO FINKLER DISPORT|  CDS | UX Design Rapido e Pratico RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 105 1
112 | SESIS - SERVIDOR SESIS - Bancos de Dados CASSIA DOS SANTOS FREITAS USPE | CDS _|Curso de Praticando SQL: Common Table Expressions RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 4 1
113 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks CASSIA DOS SANTOS FREITAS SUSPE | CDS _|Curso de Python e APIs: conhecendo a biblioteca Requests RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
114_| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks CASSIA DOS SANTOS FREITAS SUSPE | CDS _|Curso de Python para Data Science: trabalhando com fungdes, estruturas. RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
115 | SESIS - DESENVOLVEDOR WE - Linguagens e Frameworks FELIPE NUNES FLORES SUSPE | CDS _|Redes e Protocolos: fundamentos da web RS 140000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | Rs1400,00 20 1
116_| SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks MARCOS JOSUE NONNENMACHER SUSPE | CDS _|Python: construindo sistemas eficientes com SOLID e Design Patterns RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
117 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks MARCOS JOSUE NONNENMACHER SUSPE |  CDS _|Python e TDD: explorando testes unitdrios RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
118 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks MARCOS JOSUE NONNENMACHER SUSPE | CDS _|Feedback efetivo: uliizando ferramentas para comunicago transformadora| RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
119 |SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks RAFAEL FERREIRA DORNELLES SUSPE | CDS __|Principios SOLID com Python: construindo codigos eficientes e escalaveis | RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 20 1
120 | GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Experiéncia com modelos generativos |ALBERTO DANIEL MULLER CGGTIC | CGGTIC |Inteligéncia Arifcial Generativa RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 2 1
121 |SGTI - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE Tl - Governanga de Ti [ALBERTO DANIEL MULLER CGGTIC | CGGTIC |Governanga de TIC no contexto da digital RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 20 T
122 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 20 Digital [ALBERTO DANIEL MULLER CGGTIC | CGGTIC |BB Digital Week RS 0,00 Sim | R$2434.22 | RS 680,03 R$3000,00 | RS$6.114.25 24 1
123 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais CINTIA FRIGO PETUCO DCPTIC | CGGTIC |28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4, RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
124 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais CINTIA FRIGO PETUCO DCPTIC | CGGTIC |EXPOJUD 2026 RS 0,00 SM__ | R$207514 | RS 680,03 RS 3.000,00 | RS 665517 15 1
125 | GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Analise de dados e modelos de aprendizagem EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC | CGGTIC |Excel com IA mapeando e evoluindo processos RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
126 | GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Andlise de dados e modelos de EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC | CGGTIC com a IA: da ideagao ao modelo de negécio RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
127 | GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Andlise de dados e modelos de EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC | CGGTIC |Design de comalA RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
128 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Lideranga Criativa EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC | CGGTIC |Gestdo da Inovagao e Processos de Criatividade RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS$2200,00 4 1
120 |SGTI- ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - Processos. EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC | CGGTIC|BPM, BPMN e Modelagem de Processos com Bizagi RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
130 |SGTI - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - Mapeamento de Processos EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC | CGGTIC | Curso de Gestdo e Melhoria Continua | Processos, Lean, PDCA RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 12 1

TREINAMENTOS



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor | Valorestimado |  Valor | Valortotal | Carga |Vagas|
Totais| RS 366.547,00 [Rs71.287.68] R$23.121,02 | R§83.500,00 | R§ 544.455,70 | 44942 | 349
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arias | deslocamento | passagens
131 |SGTI - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - Mapeamento de Processos EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC | CGGTIC |Digital Tech Show (Sao Paulo) RS 997,00 Sim | R$173873 | R$68003 | RS 150000 | R$4.91576 16 1
132 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagio REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY DCPTIC | CGGTIC |Inovagéo: descubra como e onde inovar RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 6 1
133 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY DCPTIC | CGGTIC |inovagao Aberta: taticas e ferramentas para implementagao RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
134 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagéo REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY DCPTIC | CGGTIC |inovagdo Social e conduza a mudanga e gere impacto | RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
135 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Legislagéo sobre licitagdes publicas CAROLINE ROCHA MOLINA DICTIC | CGGTIC |Contratagao de solugdes inovadoras. RS 3.000,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3.000,00 16 1
136 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Legislagdo sobre lictagdes publicas DIEGO SANTOS DE QUADROS DICTIC | CGGTIC |Uso de IA em contratagdes publicas RS 3.00000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3000,00 16 1
137 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Gestao e Fiscalizago de Contratos EVERTON RAFAEL POLINA DICTIC | CGGTIC |Contratos de terceirizago no servigo piblico RS 3.000,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3.000,00 16 1
138 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Legislagao sobre licitagdes publicas EVERTON RAFAEL POLINA DICTIC | CGGTIC |Uso de IA em contratagdes publicas RS 3.00000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3000,00 16 1
139 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Gestao e Fiscalizago de Contratos GABRIELLE DE LIMA FARAH DICTIC | CGGTIC |Contratos de terceirizago no servigo piblico RS 3.000,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3.000,00 16 1
140 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Legislagao sobre licitagoes publicas GABRIELLE DE LIMA FARAH DICTIC | CGGTIC |Usode 1Aem Ges publicas RS 3.000,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3.000,00 16 1
141 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Legislagao sobre lictagdes publicas LUANI RODRIGUES DE SOUZA DICTIC | CGGTIC |Uso de IA em contratagdes publicas RS 3.00000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3.000,00 16 1
142 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Gestao e Fiscalizago de Coniratos LUANI RODRIGUES DE SOUZA DICTIC | CGGTIC |Contratos de terceirizagao no servigo piblico RS 3.000,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3.000,00 16 1
143 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Legislagao sobre licitagdes publicas RICARDO KRAUSE KURYLENKO DICTIC | CGGTIC |Contratagao de soluges inovadoras RS 3.00000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3000,00 16 1
144 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Legislagio sobre licitagdes publicas RICARDO KRAUSE KURYLENKO DICTIC | CGGTIC |Workshop de Ges publicas RS 3.000,00 Sim | R$173873 | R$68003 | Rs 150000 | Rs6.91876 16 1
145 | CGGTIC - FISCAL ADM. DE CONTRATAGOES - Legislagao sobre licitagoes publicas SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART DICTIC | CGGTIC |Usode lAem Ges publicas RS 300000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 | Rs3000,00 16 1
146 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DEISE ALEXANDRA KOERBER DIPAA_| CGGTIC |28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 ndo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
147 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DEISE ALEXANDRA KOERBER DIPAA_| CGGTIC |BB Digital Week 2026 RS 0,00 Sim | R$243422 | R$68003 | R$3.00000 | R$6.114,25 24 1
148 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DEISE ALEXANDRA KOERBER DIPAA | CGGTIC |EXPOJUD 2026 RS 0,00 Sim | R$173873 | R$68003 | RS 300000 | R$541876 5 1
149 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 40 Digital KAREN DE SOUZA DEL MAURO DIPAA_| CGGTIC |IA: explorando o potencial da inteligéncia artifcial generativa RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
150 | CGGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO - Conhecimento avanado em projetos & portiolios | KAREN DE SOUZA DEL MAURO DIPAA | CGGTIC |Goveranga de Ti: conhega os fundamentos da gestao de portidiios RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
151 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 20 Digital KAREN DE SOUZA DEL MAURO DIPAA_| CGGTIC |Semana de Inovagao da Enap RS 0,00 Sim | R$2086.47 | R$68003 | RS3.00000 | RS576650 20 1
152 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CSTIC | CSTIC _|28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 5 1
153 | CSTIC - SERVIDOR CSTIC - Técnicas de Atendimento ao Publico DENILSON RIBEIRO DE QUADROS csTic | cstic na G a RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
154 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CSTIC | CSTIC _|Gestao Emocional RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 49 1
155 | SGTI- SERVIDOR SGT! - Comunicagao |ALISSON MOSCATO LOY DIcs | _csTic na Comunicagéio RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
156 | SGTI- SERVIDOR SGTI - Comunicagéo [ALISSON MOSCATO LOY DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
157 | SGTI- SERVIDOR SGTI - Comunicagao DANIEL LAZZAROTTO DICS | CSTIC _|Acessiiidade na Comunicagao RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
158 | SGTI- SERVIDOR SGTI - C a DANIEL LAZZAROTTO DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
159 |SGTI - SERVIDOR SGT! - Comunicagao DIEGO FRAGA CONTESSA DICS | _csTic na Comunicagéo RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
160 | SGTI- SERVIDOR SGTI - DIEGO FRAGA CONTESSA DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
161 | SGTI- SERVIDOR SGT! - Comunicagéo FABIANO MOREIRA CORREA DICS | csTic na Comunicagéo RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
162 | SGTI - SERVIDOR SGTI - Comunicagao FABIANO MOREIRA CORREA DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
163 | SGTI- SERVIDOR SGTi - a GABRIEL ECHEVERRIA RUSCHEL Dics | csTic na G 2 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
164 | SGTI - SERVIDOR SGT! - Comunicagao GABRIEL ECHEVERRIA RUSCHEL DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
165 |SGTI- SERVIDOR SGTI - a GUILHERWME DOS SANTOS BARRETO DIcs | _csTic na G a RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
166 | SGTI- SERVIDOR SGTI - Comunicagéo GUILHERME DOS SANTOS BARRETO DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
167 | SGTI- SERVIDOR SGTI - Comunicagao JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO DICs | _csTic na Comunicagéo RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
168 | SGTI- SERVIDOR SGTi - a JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
169 | SGTI - SERVIDOR SGT! - Comunicagao LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES DICS | _csTic na Comunicagao RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
170 |SGTI- SERVIDOR SGTI - a LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
171 | SGTI- SERVIDOR SGTI - Comunicagéo PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA DICS | csTic na Comunicagéo RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
172 | SGTI- SERVIDOR SGTI - Comunicagao PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
173 | SGTI- SERVIDOR SGTi - a ROBERTO WEISS DICS | CsTiC na Comunicagdo RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 30 1
174 | SGTI - SERVIDOR SGT! - Comunicagao ROBERTO WEISS DICS | CSTIC _|Oficina de Linguagem Simples RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 1
175 | CSTIC - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de a [ALEX PACHECO DA COSTA DIGE | CSTIC _|Curso: HTML e CSS: Ambiente, Estrutura e Estilo RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 20 1
176 | GERAL - INTELIGENGIA ARTIFICIAL - Analise de dados e modelos de [ALEXANDRE DIEFENTHALER DIGE | CSTIC _|Gemini e Node s: integrando sua aplicagio com a APl do Google RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
177 | GERAL - INTELIGENGIA ARTIFICIAL - @ modelos de [ALEXANDRE ER DIGE | CSTIC |Nodejs: criando API Rest com autenticagao, perfs de usurios & RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
permissdes
178 |CSTIC - ESPECIALISTA EM BI - Programagao de Aplicagoes de BI JONATHA MARTINS CARDOSO DIGE | CSTIC _|Power BI: Conexdes de Dados Avangadas RS 140000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 | Rs1400,00 8 1
179 | CSTIC - ESPECIALISTA EM BI - Programagao de Aplicagaes de BI JONATHA MARTINS CARDOSO DIGE | CSTIC _|Power Bl: Conceitos do uso de DAX - Alura RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
180 | CSTIC - ESPECIALISTA EM BI - Programagéo de Aplicagdes de BI JONATHA MARTINS CARDOSO DIGE | CSTIC _|Power Bl: andlises avangadas com DAX - Alura RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
181 | SGTI - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - BI JOSE LUIS BORGES DIGE | GSTIC |Gursoa ser definido RS 2.20000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 16 1
182 | CSTIC - ESPECIALISTA EM SOFTWARES DE ESCRITORIO - Planilha de calculos (Calc) | MARCILIO MENDES SANTANA DIGE | CSTIC _|The Complete Google Sheets Course: Beginner to Advanced! RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 8 1
183 |CSTIC - ESPECIALISTA EM SOFTWARES DE ESCRITORIO - Planilha de caloulos (Calc) | MARCILIO MENDES SANTANA DIGE | GSTIC |Google Essencial - Planihas, D tos 5 RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 9 1
184 | SGTI- ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE T1- B PAULA MEDAGLIA GRUSSNER DIGE | CSTIC _|PowerBI Aplicado RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 23 1
85 | CETIG- ESPECIALISTA &M ‘GERENCIA DE IDENTIDADES - Ferramentas de geréncia de | ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR DM CSTIC |\ veligancia Avtifcial o 0 Novo Contexto da Cultra Digial RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 20 1
186 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 40 Digital [ANA LUCIA MOREIRA DIM CSTIC _|South Summit 2026 RS 1.500,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.500,00 20 1
187 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais. ANA LUCIA MOREIRA DM CSTIC _|Lideranca criando uma cultura de exceléncia RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 8 1
188 | GERAL - GESTOR - ncias Gerenciais [ANA LUCIA MOREIRA DIM CSTIC _|Lideranca da lideranga assertiva e empatica RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
189 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais [ANA LUCIA MOREIRA DM CSTIC _|28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 16 1
190 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao [ANA LUCIA MOREIRA DIM CSTIC__|Semana de Inovagao da Enap RS 0,00 Sim | R$208647 | R$68003 | RS3000,00 | RS 576,50 20 1
191 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 40 Digital [ANA LUCIA MOREIRA DIM CSTIC _|Rio Innovation Week RS 500,00 Sim | R$243422 | R$68003 | R$200000 | R$561425 2 1
192 | CSTIC - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Seguranca da Informagao para | EDER ALMEIDA COSTA DM STIC | Cursos a definir RS 1.400,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | Rs1400,00 16 1
profissionais de TI
193 | CSTIC - DEVOPS - Gitlab, Docker, Kubernetes FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL DM CSTIC | Docker - Dominando a Criagdo e o de Containers RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 17 1
194 | CSTIC - DEVOPS - Gilab, Docker, Kubernetes FRANCISCO FLESCH DIM CSTIC__|Docker - Dominando a Criagéo e 0 Gerenciamento de Containers RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 7 1
195 | CSTIC - DEVOPS - Gitlab, Docker, Kubernetes FRANCISCO FLESCH DIM CSTIC _|Gillab Cl: Pipelines, Continuous Delivery e Deployment RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 55 1
196 | CSTIC - DEVOPS - Gillab, Docker, Kubernetes FRANCISCO FLESCH DM CSTIC Do Basico ao Avangado RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 212 1
197 | CSTIC - DEVOPS - Gitlab, Docker, Kubernetes LEANDRO DA SILVA PERACCHI DM CSTIC | Docker - Dominando a Criagéo e o Gerenciamento de Containers RS 2.20000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 7 1
198 | CSTIC - DEVOPS - Gitlab, Docker, Kubernetes LEANDRO DA SILVA PERACCHI DIM CSTIC _|Gitiab Cl: Pipelines, Continuous Delivery e Deployment RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 55 1
199 | CSTIC - DEVOPS - Gitlab, Docker, Kubernetes LEANDRO DA SILVA PERACCHI DIM CSTIC__|Kubemetes: Do Basico a0 Avangado RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 212 1
200 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA DM CSTIC _|Visualizagéo de Dados Aplicada & a0 Digital RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 2 1
201 | GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Experiéncia com modelos generafivos PAULO RICARDO RITTER DM CSTIC_|GitHub Copilot: Do Zero & Produtividade Maxima com GenAl RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 6 1
202 |CSTIC - DEVOPS - Gitlab, Docker, Kubernetes PAULO RICARDO RITTER DM CSTIC__|Gite GitHub Sem Mistério: Controle de versao na pratica RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 4 1
203 |CSTIC - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de a PAULO RICARDO RITTER DM CSTIC__|Curso de Visual Studio 2019 - D Front End RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
204 | CSTIC - DEVOPS - Gilab, Docker, Kubernetes RHUAN PAULO LOPES BARROS DIM CSTIC _|Docker - Dominando a Criagéo e 0 Gerenciamento de Containers RS 2.20000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 7 1
205 |CSTIC - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de a SUELEN FUQUES SEVERO DIM CSTIC _|Introducdo Powershell RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 20 1
206 |CSTIC - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de a TIAGO AVELLAR FERNANDES DM CSTIC | Introdugao Powershell RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 20 1
207 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogbes de operagéo de datacenters [ANDRE LUZ LIVI DIB_| SEINFRA |Netbox - Dx de Redes RS 2.20000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 22 1
208 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM VIRTUALIZAGAO - KVM DAVI CRUZ CAMPANHER DIB_| SEINFRA |Proxmox VE 9 Mastery: Virtualization, Clustering Ceph & more RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS$2200,00 12 1
209 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogbes de operagao de datacenters DAVI CRUZ CAMPANHER DIB_| SEINFRA |Netbox - Documentagéo de Redes RS 0,00 Nao R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 22 1
210 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogbes de operagéo de datacenters JULIANO SIEBEL DIB_| SEINFRA |Gestao de ativos de TI (EAD) RS 1.000,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.000,00 16 1
211 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogoes de operagao de datacenters JULIANO SIEBEL DIB__| SEINFRA |Netbox-D a0 de Redes RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | Rs2200,00 2 1
212 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogbes de operagéo de datacenters LEONARDO RIBEIRO DAMIANI DIB_| SEINFRA |Netbox - Dx 40 de Redes RS 2.20000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 22 1
213 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO DE DADOS - SAN PIETRO DO COUTO FREITAS DIB_| SEINFRA |Cisco CCNA Data Center RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 19 1
214 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogdes de operagao de datacenters PIETRO DO COUTO FREITAS DIB_| SEINFRA |Netbox - Documentagao de Redes RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 22 1
215 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogbes de operagéo de datacenters VOLNEI CESAR SUSIN DIB_| SEINFRA |Netbox- D 40 de Redes RS 2.20000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 2 1
216 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogbes de operagao de datacenters YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO DIE_| SEINFRA |Netbox - D 20 de Redes RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 | Rs2200,00 2 1
217 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Docker, Kubernetes, Rancher CRISTIANO LUIZ LEAL RODRIGUES DIBD | SEINFRA_|Golang For DevOps And Cloud Engineers RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 19 1
218 | SGTI - EQUIPE DE TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI - Programagéo CRISTIANO LUIZ LEAL RODRIGUES DIBD | SEINFRA_|Automate the Boring Stuff with Python Programming RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 95 1
219 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Docker, Kubernetes, Rancher EDSON ELNEI LEHR DIBD | SEINFRA_|Golang For DevOps And Cloud Engineers RS 2.20000 Nao R 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 19 1
220 | GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Experiéncia com modelos generativos ERIC GUATIMOZIN SILVA DIBD | SEINFRA |inteligéncia Artificial Generativa RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 2 1
221 |CSIPD - ESPECIALISTA EM SI - Gestao de Seguranga da Informagao ERIC GUATIMOZIN SILVA DIBD | SEINFRA |Seguranga da Informagao no contexto da transformagao digital RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 20 1
222 | SGTI - EQUIPE DE TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI - Programagéo EVANDRO BASSANES! DIBD | SEINFRA_|Aprenda Golang do Zero! RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 2 1
223 |SGTI - SERVIDOR SGTI - Devops EVANDRO BASSANES! DIBD | SEINFRA |Programagdo GO para DevOps e SRES RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
224 | SGTI - EQUIPE DE TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI - Programagao ROBERTO PEREIRA DA ROSA DIBD_| SEINFRA |Automate the Boring Stuff with Python Programming RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 95 1
225 | SGTI - EQUIPE DE TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SI - Programagéo ROBERTO PEREIRA DA ROSA DIBD | SEINFRA_|Go: The Complete Developer's Guide (Golang) RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 89 1
226 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Gillab, ArgoCD, Istio [ADRIANO SIMIONI DIOP_| SEINFRA_|Argo CD Essential Guide for End Users with Practice RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | Rs2200,00 5 1
227 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Giflab, ArgoCD, IstiO [ADRIANO SIMIONI DIOP_| SEINFRA |Argo CD Master Course : Expert Techniques in GitOps & DevOps RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 75 1
228 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Gillab, ArgoCD, IstiO [ADRIANO SIMIONI DIOP_| SEINFRA |HashiCorp Certified: Terraform Associate 2025 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 225 1
229 | GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Experiéncia com modelos generativos FABIANO MARTINS DIOP | SEINFRA |ChalGPT e GPT-5. Domine a Conta Gratuita do ChalGPT 2025 RS 2.20000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 8 1
230 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Giflab, ArgoCD, IstiO FABIANO MARTINS DIOP | SEINFRA_|Argo CD Essential Guide for End Users with Practice RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 5 1
231 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Gillab, ArgoCD, IstiO FABIANO MARTINS DIOP | SEINFRA |Argo CD Master Course : Expert Techniques in GitOps & DevOps RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 75 1
232 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Gillab, ArgoCD, IstiO FELIPE BOHM DA CUNHA DIOP_| SEINFRA_|Cloud-Native: Microservices, Kubernetes, Service Mesh, CICD RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 24 1
233 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Gillab, ArgoCD, IstiO GERMANO DE MELLO ANDERSSON DIOP_| SEINFRA_|Cloud-Native: Kubernetes, Service Mesh, CIICD RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 24 1
234 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Gillab, ArgoCD, Isti0 MARCUS HENRIQUE LUCAS MOTA DIOP | SEINFRA |Argo CD Essential Guide for End Users with Practice RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 5 1
235 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Docker, Kubernetes, Rancher MARCUS HENRIQUE LUCAS MOTA DIOP | SEINFRA_|Practical Helm Charts For Beginners RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 75 1
236 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Docker, Kuberetes, Rancher MARCUS HENRIQUE LUCAS MOTA DIOP | SEINFRA |Docker for the Absolute Beginner - Hands On - DevOps. RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 45 1
237 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Gillab, ArgoCD, IstiO PAULO ANDRE MULLER HAACKE DIOP | SEINFRA |Cloud-Native: Microservices, Kubernetes, Service Mesh, CICD RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 2 1
238 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Docker, Kubernetes, Rancher UELINTON VITOR CONCEICAO DA SILVA DIOP_| SEINFRA_|Kubernetes Completo: Orquestragao Docker + Projeto DevOps RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 185 1
239 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Docker, Kubernetes, Rancher UELINTON VITOR CONGEICAO DA SILVA DIOP | SEINFRA |Kubernetes D Aprenda Praticando RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 55 1
240 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Docker, Kubernetes, Rancher UELINTON VITOR CONCEICAO DA SILVA DIOP_| SEINFRA_|Kubernetes Mastery: Hands-On Lessons From A Docker Captain RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
241 | SEINFRA - SERVIDOR SEINFRA - Redes de Computadores EDUARDO CARDOSO DIRT | SEINFRA |Arquitelura de Redes RS 220000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 25 1
242 | SEINFRA - SERVIDOR SEINFRA - Redes de C ERNANI SOARES KERN DIRT | SEINFRA |Arquitelura de Redes RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 2 1
243 | SEINFRA - ADMIN. DE REDE LAN - TCP/IP, roteamento, ACLs, 802.1X, MAC, RADIUS, | GUILHERME WOLF WANDER DIRT | SEINFRA |Secure Networking - A Company Network Project on Open-Source R§2.20000 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | Rs2200,00 155 1
STP, DHCP, DNS, VLAN, LLDP
244 | SEINFRA - ADMIN. DE REDE WLAN - 802.1X, RADIUS, padres de rede sem fio GUILHERME WOLF WANDER DIRT | SEINFRA |Técnicas de Invaséo em Redes Sem-Fios (Wi-Fi Hacking) RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 95 1
245 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Docker, Kubernetes, Rancher JESUS APARECIDO DIAS DE MIRANDA DIRT | SEINFRA_|Docker: Do Basico ao Avangado RS 2.200,00 Nao R 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 13 1
246 | SEINFRA - ADMIN. DE REDE LAN - DATACENTER - SPB, IS-IS, LACP, LLDP, OSPF, VLAN | JESUS APARECIDO DIAS DE MIRANDA DIRT | SEINFRA |Cisco CCNA Data Center RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 185 1
247 | SEINFRA - SERVIDOR SEINFRA - Redes de G | JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAGAO DIRT | SEINFRA |Arquitelura de Redes RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.400,00 2 1
248 | SEINFRA - SERVIDOR SEINFRA - Redes de Computadores LUIS CARLOS PORTO DIRT | SEINFRA |Arquitetura de Redes RS 2.20000 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 25 1
249 | SGTI- SERVIDOR SGTI- OKR MAURICIO STEINERT DIRT | SEINFRA |OKR: Metodologia e Aplicagao (COMPLETO) RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 24 1
250 | GERAL - GESTOR / FISCAL DE CONTRATO - Legislagao sobre licitagoes publicas MAURICIO STEINERT DIRT_| SEINFRA |Nova Lei de Licitagoes e Contratos RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 144 1
251 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR SEINFRA| SEINFRA |28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
252 | SEINFRA - SERVIDOR SEINFRA - Nogbes de Computagao em Nuvem PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR SEINFRA| SEINFRA_|FinOps: gerenciando custos de cloud RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
253 | SEINFRA - SERVIDOR SEINFRA - Nogdes de Computagao em Nuvem PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR SEINFRA| SEINFRA_|FinOps: time, rotinas e RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
254 | SEINFRA - SERVIDOR SEINFRA - Nogbes de Computagéo em Nuvem PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR SEINFRA| SEINFRA_|FinOps: crie estratégias para redugao de custos em cloud RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
255 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Transformagao Digital PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR SEINFRA| SEINFRA [ Gartner CIO & IT Executive Conference, RS 1590000 | Sim | R§243422 | R$68003 | RS 150000 | R$20.514,25 2 1
256 | SEINFRA - ESPECIALISTA LINUX - Ansible. CARLOS THENO SCHMIDT FILHO SMON | SEINFRA_|Ansible para SysAdmin RS220000 | NAO RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 19 1
257 | SEINFRA - ESPECIALISTA LINUX - Ubuntu EDINEI COLLI SMON | SEINFRA_|SysAdmin Linux - 100% Terminal RS 0,00 NAO R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 99 1
258 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Grafana EDINEI COLLI SMON_| SEINFRA_|Grafana: Dashboards Gerenciais + R§220000 | NAO RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 27 1
259 | SEINFRA - ENGENHEIRO DEVOPS - Git, Gillab, ArgoCD, IstiO EDINEI COLLI SMON | SEINFRA_|GiLab CI - Para Pipelines CI/CD & DevOps RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 43 1
260 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SMON_| SEINFRA_|28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
261 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SMON_|_SEINFRA_|Treinamento da EJUD/TRT4 sobre assédio no ambiente de trabalho RS 0,00 NAQ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 5 1
262 | SEINFRA - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Grafana GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SMON | SEINFRA de aplicagdes com Prometheus e Grafana RS 0,00 NAO R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 5 1
263 | SEINFRA - ESPECIALISTA LINUX - Ansible. GUSTAVO FREDDO BREUNIG SMON | SEINFRA_|Ansible para SysAdmin RS220000 | NAO RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS$2200,00 19 1

TREINAMENTOS



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor | Valorestimado |  Valor | Valortotal | Carga |Vagas|
Totais| RS 366.547,00 [Rs71.287.68] R$23.121,02 | R§83.500,00 | R§ 544.455,70 | 44942 | 349
PLANEJAMENTO
Valor | Valor estimado Valor
D ia - Perfil técnico i i Nome servidor Segao | Coordenad Nome do treinamento Valor estimade| forage estinado adicional estimado | Vaortotal | Carga | vagas
iarias | deslocamento | passagens
264 | SEINFRA - ESPECIALISTA LINUX - Ansible JULIO CESAR ZINN FERREIRA SMON | SEINFRA_|Ansible para SysAdmin RS§220000 | NAO RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 19 1
265 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO cDs ESIS__|28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 NAO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
266 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO cos SESIS _|Conferéncia Gartner Data & Analytics abri/2026 SP RS 1120000 | SIM | R$1.27506 | R$680,03 RS 1.500,00 | RS 14.65509 8 1
267 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Lideranga Criativa [ALEX RISICATO FAGUNDES cis SESIS _|South Summit 2026 RS 1.500,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.500,00 20 1
268 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Lideranga Criativa [ALEXANDRA ZUCOLOTTO cis SESIS _|South Summit 2026 RS 1.500,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.500,00 20 1
269 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - C: |ALEXANDRA ZUCOLOTTO cis SESIS _|UX Wriling: escrevendo textos para usudrios RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 | Rs1.400,00 8 1
270 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - C: a [ALEXANDRA ZUCOLOTTO cis SESIS__|UX Writing: pesquisa e testagem RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
271 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Comunicagdo ALEXANDRA ZUCOLOTTO cis SESIS _|UX Writing: redagao para experiencias digitais RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
272 |SGTI - SERVIDOR SGTI- G a GUILHERME COSTA MACIEL cis SESIS _|Treinamento EJUD4 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 16 1
273 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Lideranga Criativa MAIRA PURIDADE MARQUES DA SILVA cis SESIS _|South Summit 2026 RS 1.500,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 | Rs1500,00 20 1
274 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS' cis SESIS _|28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
275 | GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gestdo de produtos PABLO PAULO LOPES BARROS cis SESIS__|South Summit 2026 RS 1.500,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.500,00 20 1
276 | GERAL - GERENTE DE PROJETO - Competéncias de lideranca e comunicagdo PABLO PAULO LOPES BARROS' cis SESIS _|FestLabs Nacional RS 0,00 Sim | R$208647 |  R$ 68003 R$3000,00 | RS 576650 20 1
277 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 2o Digital PABLO PAULO LOPES BARROS cis SESIS _|Semana de Inovagdo da Enap RS 0,00 Sim | R$208647 | RS 68003 R$3000,00 | RS 576650 20 1
278 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Lideranca Criativa PABLO PAULO LOPES BARROS cis SESIS__|EXPOJUD 2026 RS 0,00 Sim__ | R$1.738.73 | R$680.03 RS 300000 | R$5418.76 15 1
279 |SGTI - SERVIDOR SGTI - REGILAINE SOUZA LEITE cis SESIS _|Treinamento EJUD4 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 16 1
280 |SGTI - SERVIDOR SGTI - Comunicagdo RODRIGO ELY cis SESIS | Treinamento EJUD4 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 16 1
281 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao I THALES ANTUNES SOFFIATTI cis SESIS__|ChatGPT. a A em conversas e i RS 1.400,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 | Rs1400,00 8 1
282 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao THALES ANTUNES SOFFIATTI cis SESIS _|Inovagéo Aberta: taticas e ferramentas para RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 6 1
283 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao THALES ANTUNES SOFFIATTI cis SESIS_|UiPath: automatize processos e manipule dados RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 10 1
284_| GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO DIA SESIS _|Lideranga e Gestdo de Pessoas | Formagéo COMPLETA + 5 Extras RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 12 1
285 | SESIS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO DIA SESIS__|Local LLMs via Ollama & LM Studio - The Practical Guide RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 4 1
286 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks JULIANO GOMES DA SILVEIRA DIA SESIS _|Flask: avangando no desenvolvimento web com Python RS 1.400,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1400,00 10 1
287 |SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks JULIANO GOMES DA SILVEIRA DIA SESIS _|JavaScript: construindo paginas dinamicas RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
288 | SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks MICHEL BARRETO DA SILVA DIA SESIS_|Python: construindo sistemas eficientes com SOLID e Design Patterns RS 140000 Nao RS 0,00 RS 0.00 R$0.00 | Rs1400,00 8 1
289 |SESIS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Frameworks MICHEL BARRETO DA SILVA DIA SESIS _|Python e TDD: explorando testes unitérios RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8 1
290 |CSIPD - ESPECIALISTA EM I - frameworks e boas praticas de CARLOS AUGUSTO NANTES DE CASTILHO RIVILINO | CSIPD | SGTI _|Resposta a incidentes Cibeméticos (EAD) RS 3.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS3.200,00 40 1
291 |CSIPD - ESPECIALISTA EM SI - Hacking ético CARLOS COSTA JORDAO CSIPD | SGTI__|HACKer| Ethical Hacking e Penetration Testing RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 265 1
292 |CSIPD - ESPECIALISTA EM SI- D seguro CHARLES FERREIRA FALCAO CSIPD | SGTI__|Fundamentos de Linguagem Python - Do basico a Aplicagbes de IA RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 % 1
293 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCAS POZATTI CSIPD | SGTI _|268° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
294 | CSIPD - ESPECIALISTA EM SI - Computagao em nuvem MATEUS BOTH CSIPD | SGTI__|Amazon Web Services (AWS): Essencial RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 12 1
295 |CSIPD - ESPECIALISTA EM SI - DevSecOps MATEUS BOTH CSIPD | SGTI _|DevOps - Mao na massal RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 13 1
296 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Lideranga Criativa MAURICIO ANTONIOLI SCHMITZ CSIPD | SGTI_|Lideranca e Gestéo de Pessoas | Formagao COMPLETA RS 2.200,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 15 1
297 |CSIPD - ESPECIALISTA EM S| - Inteligéncia Artficial e Seguranga MAURICIO ANTONIOLI SCHMITZ CSIPD | sGT__[G com IA Generativa RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 5 1
28 |CSIPD - ESPECIALISTA EM SI - Hacking ético RODRIGO ZARTH CSIPD | SGTI__|Hacker Etico Profissional com Kall Linux v2025 RS 2.200,00 Nao R$ 0,00 RS 0,00 R$000 | RS2200,00 34,1 1
299 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA | SGTI__|28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4, RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 15 1
300 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 20 Digital JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA | SGTI__|South Summit 2026 RS 1.500,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.500,00 20 1
301 |LINOVA - ESPECIALISTA EM INOVAGAO - Gestao e operagéo de laboraldrios de inovacéo | JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA | SGTI_|FestLabs Nacional RS 0,00 Sim | R$208647 | RS 680,03 R$3000,00 | RS 576650 20 1
302_|LINOVA - ESPECIALISTA EM INOVAGAO - Gestao e operagéo de laboratdrios de inovagao | JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA | SGTI _|FestLabs Regido Sul RS 0,00 Sim | R$2086.47 | RS 680,03 RS 1.500,00 | RS 4.266,50 20 1
303 |LINOVA - ESPECIALISTA EM INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA | SGTI _|Semana de Inovagao da Enap RS 0,00 Sim | R$208647 | RS 680,03 R$3000,00 | RS 576650 20 1
304_| LINOVA - ESPECIALISTA EM INOVAGAO - Contexto histérico, social e Goda | JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA | SGTI _|Capacitagéo Prémio CNJ de Qualidade 2026 RS 1.500,00 Sim | R$208647 | RS 680,03 R$2500,00 | RS 6.766,50 20 1
305 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 20 Digital JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA | SGTI__|Rio Innovation Week RS 500,00 Sim | R$2434.22 | RS$ 680,03 R$2.000,00 | RS5614,25 24 1
306 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Digital JULIA SILVA DE CARVALHO LINOVA | SGTI_|EXPOJUD 2026 RS 0,00 Sim | R$173873 | RS 68003 R$3000,00 | RS5418,76 15 1
307 | LINOVA - ESPECIALISTA EM INOVAGAO - Contexto histérico, social e G0da | JOLIA SILVA DE CARVALHO LINOVA | SGTI _|Capacitagéo Prémio CNJ de Qualidade 2026 RS 1.500,00 Sim | R$2086.47 | RS 680,03 R$2.500,00 | RS 6.766,50 20 1
308 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Transformagao Digial JULIA SILVA DE CARVALHO LINOVA | SGTI _|FestLabs Regido Sul RS 0,00 Sim | R$208647 | RS 680,03 RS 1.500,00 | RS 4.266,50 20 1
309 | LINOVA - ESPECIALISTA EM INOVAGAO - Ferramentas e técnicas de inovagao JULIA SILVA DE CARVALHO LINOVA | SGTI _|Semana de Inovagao da Enap RS 0,00 Sim | R$208647 | RS 68003 R$3000,00 | RS 576650 20 1
310 | LINOVA - ESPECIALISTA EM INOVAGAO - Gestao e operagao de laboratdrios de inovagao _|JULIA SILVA DE CARVALHO LINOVA | SGTI _|FestLabs Nacional RS 0,00 Sim__| R$2086.47 | R$ 68003 RS 3.000.00 | RS 5766,50 20 1
311 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Digital ANDRE SOARES FARIAS SESIS | SGTI _|ENASTIC JT 2026 RS 0,00 SM__ | R$212510 | RS 68003 R$3000,00 | RS 580513 15 1
312 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Digital [ANDRE SOARES FARIAS SESIS | SGTI__|Gartner CIO &IT Executive Conference R$15.90000 | SIM | R$2075.14 |  R$680,03 RS 1.500,00 | RS 21.055,17 24 1
313 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Transformagao Digital |ANDRE SOARES FARIAS SESIS | SGTI _|EXPOJUD 2026 RS 0,00 SM__ | R$2.125.10 | R$ 68003 R$3000,00 | RS580513 15 1
314 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 2o Digital NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI__|South Summit 2026 RS 1.500,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 R$000 | RS 1.500,00 20 1
315 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI__|28° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES DO TRT4 RS 0,00 Nao RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 16 1
316 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Digital NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI__|Gartner CIO & Executive Conference R$ 1590000 | Sim | R$243422 | R$680,03 RS 1.500,00 | RS 2051425 2 1
317 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Lideranga Criativa NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI__|HSM- 2026 C-Level R$ 1500000 | Sim | R$1.73873 |  R$680,03 RS 1.500,00 | RS 18.918,76 16 1
318 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - o Digtal NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI__|EXPOJUD 2026 RS 0,00 Sim | R$173873 | RS 68003 RS 3.00000 | R$5418.76 15 1
319 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Digital NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI__|ENASTIC JT 2026 RS 0,00 Sim | R$173873 | RS 68003 R$3000,00 | RS5418,76 15 1
320 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - Digital NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI__|Rio Innovation Week RS 500,00 Sim | R$2434.22 | R$ 680,03 RS 200000 | R$5614.25 24 1
321 | GERAL - EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO - 4o Digital NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI__|Brasil Global Summit RS 0,00 Sim | R$173873 | RS 68003 R$3000,00 | RS541876 16 1
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0 DIETES, Carga Horaria A
Secietaial] Secdo '.“o N° Vagas Treinamento Pa§s_a gens e Valor total Prgsencial I Nalofmedic

Coord. Servidores Adicional de EAD por vaga

Deslocamento
SGTI Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagédo SGTI 1 9 R$ 32.900,00 R$ 29.903,51 R$ 62.803,51 154 R$ 6.978,17
Coord.de Gestédo e Apoio & Governanga de TIC CGGTIC 1 4 R$ 0,00 R$ 6.114,25 R$ 6.114,25 54 R$ 1.528,56
CGGTIC Divisdo de Conformidade e Processos de TIC DCPTIC 3 13 R$ 4.597,00 R$ 10.573,93 R$ 15.170,93 123 R$ 1.166,99
Divisao de Projetos e Assessoramento Administrativo DIPAA 2 7 R$ 1.400,00 R$ 17.299,50 R$ 18.699,50 96 R$ 2.671,36
Divisdo de Apoio a Contratagoes de TIC DICTIC 7 12 R$ 33.000,00 R$ 3.918,76 R$ 36.918,76 184 R$ 3.076,56
CSIPD Coord. de Seguranca da Informag&o e Protegao de Dados CSIPD 7 11 R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00 269,1 R$ 1.090,91
DIA Divisdo de Inteligéncia Artificial DIA 3 7 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 58 R$ 714,29
LINOVA Laboratério de Inovagédo LINOVA 2 14 R$ 5.000,00 R$ 52.665,00 R$ 57.665,00 250 R$ 4.118,93
SESIS Secretaria de Sistemas de Informagéo SESIS 1 4 R$ 15.900,00 R$ 16.765,43 R$ 32.665,43 62 R$ 8.166,36
CIS Coordenadoria de Implantagéo de Sistemas CIS 8 19 R$ 8.800,00 R$ 16.951,76 R$ 25.751,76 262 R$ 1.355,36
Coordenadoria de Servigos de TIC CSTIC 1 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 57,9 R$ 0,00
csTIc Divisdo Central de Servigos de TIC DICS 10 21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 338 R$ 0,00
Divisao de Gerenciamento de Equipamentos DIGE 7 11 R$ 10.800,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00 126 R$ 981,82
Divisao de Microinformatica DIM 11 23 R$ 18.600,00 R$ 10.880,75 R$ 29.480,75 3424 R$ 1.281,77
CDs Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 3 R$ 11.200,00 R$ 3.455,09 R$ 14.655,09 31 R$ 4.885,03
Divisao de Sistemas de Apoio & Decisdo DISDEC 5 13 R$ 9.200,00 R$ 0,00 R$ 9.200,00 145,2 R$ 707,69
Divisdo de Sistemas Judiciais DISJUD 8 17 R$ 13.800,00 R$ 0,00 R$ 13.800,00 153,5 R$ 811,76
Divisao de Sistemas de Processo Eletronico DISPE 7 16 R$ 12.400,00 R$ 0,00 R$ 12.400,00 212 R$ 775,00
Divisao de Sistemas Administrativos DISADM 8 17 R$ 11.200,00 R$ 0,00 R$ 11.200,00 162 R$ 658,82
Divisao de Portais Corporativos DISPORT 7 21 R$ 15.250,00 R$ 4.766,50 R$ 20.016,50 191,5 R$ 953,17
Secao de Sustentagéo do Processo Eletronico SUSPE 4 9 R$ 5.600,00 R$ 0,00 R$ 5.600,00 92 R$ 622,22
Secretaria de Infraestrutura e Servigos SEINFRA 1 6 R$ 15.900,00 R$ 4.614,25 R$ 20.514,25 77 R$ 3.419,04
Divisdo de Banco de Dados e Servidores de Aplicagdo DIBD 5 10 R$ 8.800,00 R$ 0,00 R$ 8.800,00 131,9 R$ 880,00
SEINFRA Divisdo de Redes e Telecomunicagdes DIRT 7 1 R$ 14.600,00 R$ 0,00 R$ 14.600,00 181,3 R$ 1.327,27
Divisdo de Operagoes de TIC DIOP 7 16 R$ 15.400,00 R$ 0,00 R$ 15.400,00 184,5 R$ 962,50
Divisao de Infraestrutura Basica DIB 7 11 R$ 16.400,00 R$ 0,00 R$ 16.400,00 209 R$ 1.490,91
Seg&o de Monitoramento de Infraestrutura e Aplicagdes SMON 5 10 R$ 8.800,00 R$ 0,00 R$ 8.800,00 106,9 R$ 880,00
- Cursos gerais A DEFINIR 0 30 R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 240 R$ 2.000,00
TOTAL 136 349 R$ 366.547,00 R$ 177.908,70 R$ 544.455,70 4494,2 R$ 1.560,04
VALOR MEDIO POR SERVIDOR R$ 4.003,35
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 33,05
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Valor Estimado

Diarias,
Passagens e

Carga Horaria

Adicional de Valor total Presencial /
N° Nome Secgao Coord. N° Vagas Treinamento Deslocamento 240
0 A DEFINIR - 30 60.000,00 0,00 60.000,00 240
1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO DISDEC cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
2 ADRIANO SIMIONI DIOP SEINFRA 3 2.200,00 0,00 2.200,00 35
3 ALBERTO DANIEL MULLER CGGTIC CGGTIC 4 0,00 6.114,25 6.114,25 54
4 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR DIM CSTIC 1 0,00 0,00 0,00 20
5 ALEX PACHECO DA COSTA DIGE CSTIC 1 1.400,00 0,00 1.400,00 20
6 ALEX RISICATO FAGUNDES cls SESIS 2 1.500,00 0,00 1.500,00 28
7 ALEXANDRA ZUCOLOTTO Ccls SESIS 4 2.900,00 0,00 2.900,00 44
8 ALEXANDRE DA COSTA LEITE DISJUD CDS 1 2.200,00 0,00 2.200,00 18,5
9 ALEXANDRE DIEFENTHALER DIGE CSTIC 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
10 ALISSON MOSCATO LOY DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
11 ANA LUCIA MOREIRA DIM CSTIC 7 3.400,00 10.880,75 14.280,75 104
12 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA DISJUD cDS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 16,5
13 ANDRE LUZ LIVI DIB SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 22
14 ANDRE SOARES FARIAS SESIS SGTI 4 15.900,00 16.765,43 32.665,43 62
15 CARLOS AUGUSTO NANTES DE CASTILHO RIVILINO CsIPD SGTI 1 3.200,00 0,00 3.200,00 40
16 CARLOS COSTA JORDAO CsIPD SGTI 2 2.200,00 0,00 2.200,00 345
17 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA DISPE cDS 1 2.200,00 0,00 2.200,00 21
18 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO SMON SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 19
19 CAROLINE ROCHA MOLINA DICTIC CGGTIC 1 3.000,00 0,00 3.000,00 16
20 CASSIA DOS SANTOS FREITAS SUSPE cDS 3 1.400,00 0,00 1.400,00 20
21 CELSO MUNHOZ SCHMIDT DISADM cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
22 CHARLES FERREIRA FALCAO CsIPD SGTI 1 0,00 0,00 0,00 96
23 CINTIA FRIGO PETUCO DCPTIC CGGTIC 3 0,00 6.655,17 6.655,17 38
24 CRISTIANO LUIZ LEAL RODRIGUES DIBD SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 28,5
25 DANIEL LAZZAROTTO DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
26 DAVI CRUZ CAMPANHER DIB SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 34
27 DEISE ALEXANDRA KOERBER DIPAA CGGTIC 4 0,00 11.533,00 11.533,00 62
28 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CSTIC CSTIC 4 0,00 0,00 0,00 57,9
29 DIEGO FRAGA CONTESSA DICS CSTIC 3 0,00 0,00 0,00 41
30 DIEGO SANTOS DE QUADROS DICTIC CGGTIC 1 3.000,00 0,00 3.000,00 16
31 EDER ALMEIDA COSTA DIM CSTIC 1 1.400,00 0,00 1.400,00 16
32 EDER MARINHO DE OLIVEIRA DISJUD cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 20
33 EDINEI COLLI SMON SEINFRA 3 2.200,00 0,00 2.200,00 16,9
34 EDSON ELNEI LEHR DIBD SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 19
35 EDUARDO CARDOSO DIRT SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 25
36 EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC CGGTIC 7 3.197,00 3.918,76 7.115,76 67
37 ERIC GUATIMOZIN SILVA DIBD SEINFRA 3 0,00 0,00 0,00 30
38 ERNANI SOARES KERN DIRT SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 33
39 EVANDRO BASSANESI DIBD SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 36
40 EVERTON MENGOTTI FERNANDES DISPORT cDS 4 2.200,00 0,00 2.200,00 31,5
4 EVERTON RAFAEL POLINA DICTIC CGGTIC 2 6.000,00 0,00 6.000,00 32
42 FABIANO MARTINS DIOP SEINFRA 3 2.200,00 0,00 2.200,00 20,5
43 FABIANO MOREIRA CORREA DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
44 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA DISPE cDS 5 1.400,00 0,00 1.400,00 43
45 FABRICIO COSTA DA SILVA DISPE cDS 4 2.200,00 0,00 2.200,00 17,5
46 FELIPE BOHM DA CUNHA DIOP SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 24
47 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL DIM CSTIC 1 2.200,00 0,00 2.200,00 17
48 FELIPE HOPPE LEVIN DISDEC CDS 3 1.400,00 0,00 1.400,00 38
49 FELIPE NUNES FLORES SUSPE cDS 1 1.400,00 0,00 1.400,00 20
50 FERNANDO MACHADO GAMBA DISPE cDS 2 2.200,00 0,00 2.200,00 48
51 FERNANDO TREBIEN DISPE cDS 1 2.200,00 0,00 2.200,00 38
52 FRANCISCO FLESCH DIM CSTIC 3 2.200,00 0,00 2.200,00 437
53 FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO DIA SESIS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 24
54 GABRIEL ECHEVERRIA RUSCHEL DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
55 GABRIELLE DE LIMA FARAH DICTIC CGGTIC 2 6.000,00 0,00 6.000,00 32
56 GERMANO DE MELLO ANDERSSON DIOP SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 32
57 GUILHERME COSTA MACIEL Ccls SESIS 1 0,00 0,00 0,00 16
58 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
59 GUILHERME WOLF WANDER DIRT SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 25
60 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SMON SEINFRA 4 0,00 0,00 0,00 33
61 GUSTAVO FREDDO BREUNIG SMON SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 19
62 HELISON REUS TEIXEIRA DISADM cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 24
63 HUDSON PENA MAGALHAES DISADM cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 16
64 ISMAEL STANGHERLINI DISPE cDS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 44,5
65 JESUS APARECIDO DIAS DE MIRANDA DIRT SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 315
66 JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ DISJUD cDS 4 2.200,00 0,00 2.200,00 255
67 JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAGAO DIRT SEINFRA 1 1.400,00 0,00 1.400,00 25
68 JONATHA MARTINS CARDOSO DIGE CSTIC 3 1.400,00 0,00 1.400,00 24
69 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
70 JOSE LUIS BORGES DIGE CSTIC 1 2.200,00 0,00 2.200,00 16
71 JULIA SILVA DE CARVALHO LINOVA SGTI 6 1.500,00 26.484,76 27.984,76 103
72 JULIANO GOMES DA SILVEIRA DIA SESIS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
73 JULIANO SIEBEL DIB SEINFRA 2 3.200,00 0,00 3.200,00 38
74 JULIO CESAR ZINN FERREIRA SMON SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 19
75 KAREN DE SOUZA DEL MAURO DIPAA CGGTIC 3 1.400,00 5.766,50 7.166,50 34
76 LEANDRO DA SILVA PERACCHI DIM CSTIC 3 2.200,00 0,00 2.200,00 437
77 LEANDRO MARCIO TEXEIRA DISDEC cDS 2 2.200,00 0,00 2.200,00 352
78 LEANDRO ZULIAN GALLINA DISADM CDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 16
79 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI DIB SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 22
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80 LUANI RODRIGUES DE SOUZA DICTIC CGGTIC 2 6.000,00 0,00 6.000,00 32
81 LUCAS POZATTI CsIPD SGTI 2 0,00 0,00 0,00 23
82 LUCIANA KARST PASSOS DISDEC cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
83 LUCIANO PETTER DISJUD CDS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 17
84 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
85 LUIS CARLOS PORTO DIRT SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 25
86 LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA DIM CSTIC 1 0,00 0,00 0,00 25
87 LUIZ FERNANDO ESTIVALET DISJUD cDS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 38
88 MAIRA PURIDADE MARQUES DA SILVA cls SESIS 1 1.500,00 0,00 1.500,00 20
89 MARCELO ZAMBIASI DISADM cDS 3 1.400,00 0,00 1.400,00 36
90 MARCIA DE LIMA COSTA DISADM cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 16
91 MARCILIO MENDES SANTANA DIGE CSTIC 2 2.200,00 0,00 2.200,00 17
92 MARCIO BYSTRONSKI DISADM cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
93 MARCOS JOSUE NONNENMACHER SUSPE CDS 4 1.400,00 0,00 1.400,00 32
94 MARCUS HENRIQUE LUCAS MOTA DIOP SEINFRA 3 2.200,00 0,00 2.200,00 17
95 MARINA ANDRE GONZALEZ DIGE CSTIC 0 0,00 0,00 0,00 0
96 JANINA ALVES FAGUNDES LINOVA SGTI 8 3.500,00 26.180,25 29.680,25 147
97 MATEUS BOTH CsIPD SGTI 2 2.200,00 0,00 2.200,00 25
98 MAURICIO ANTONIOLI SCHMITZ CSIPD SGTI 2 2.200,00 0,00 2.200,00 16,5
99 MAURICIO STEINERT DIRT SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 16,8
100 MICHEL BARRETO DA SILVA DIA SESIS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 16
101 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SGTI SGTI 9 32.900,00 29.903,51 62.803,51 154
102 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT DISDEC cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
103 PABLO PAULO LOPES BARROS cls SESIS 6 1.500,00 16.951,76 18.451,76 98
104 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER DIGE CSTIC 2 2.200,00 0,00 2.200,00 31
105 PAULO ANDRE MULLER HAACKE DIOP SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 24
106 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR SEINFRA SEINFRA 6 15.900,00 4.614,25 20.514,25 77
107 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
108 PAULO RICARDO RITTER DIM CSTIC 3 2.200,00 0,00 2.200,00 16
109 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO CDS SESIS 3 11.200,00 3.455,09 14.655,09 31
110 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS DISPORT cDS 2 2.200,00 0,00 2.200,00 17
111 PIETRO DO COUTO FREITAS DIB SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 41
112 RAFAEL FERREIRA DORNELLES SUSPE cDS 1 1.400,00 0,00 1.400,00 20
113 REGILAINE SOUZA LEITE cls SESIS 1 0,00 0,00 0,00 16
114 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY DCPTIC CGGTIC 3 1.400,00 0,00 1.400,00 18
115 RENATO BATISTA DE MORAES DISPORT cDS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 325
116 RHUAN PAULO LOPES BARROS DIM CSTIC 1 2.200,00 0,00 2.200,00 17
117 RICARDO KRAUSE KURYLENKO DICTIC CGGTIC 3 6.000,00 3.918,76 9.918,76 40
118 ROBERTO PEREIRA DA ROSA DIBD SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 18,4
119 ROBERTO WEISS DICS CSTIC 2 0,00 0,00 0,00 33
120 RODRIGO ELY cls SESIS 1 0,00 0,00 0,00 16
121 RODRIGO VICENTE SIMON DO NASCIMENTO DISPORT cDS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 21,3
122 RODRIGO ZARTH CsIPD SGTI 1 2.200,00 0,00 2.200,00 34,1
123 RUBILAR DA SILVA JARDIM DISPORT CDS 4 2.850,00 4.766,50 7.616,50 39,9
124 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART DICTIC CGGTIC 1 3.000,00 0,00 3.000,00 16
125 STEFANO DRIMON KURZ MOR DISJUD cDS 1 1.400,00 0,00 1.400,00 18
126 SUELEN FUQUES SEVERO DIM CSTIC 1 1.400,00 0,00 1.400,00 20
127 THALES ANTUNES SOFFIATTI Ccls SESIS 3 1.400,00 0,00 1.400,00 24
128 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES DISADM CDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
129 TIAGO AVELLAR FERNANDES DIM CSTIC 1 1.400,00 0,00 1.400,00 20
130 TIAGO DA SILVA SUTILI DISPORT cDS 3 1.400,00 0,00 1.400,00 22
131 TIAGO GOMES SANTOS DISDEC cDS 2 1.400,00 0,00 1.400,00 18
132 UELINTON VITOR CONCEICAO DA SILVA DIOP SEINFRA 3 2.200,00 0,00 2.200,00 32
133 VINICIUS AUGUSTO FINKLER DISPORT CDS 2 2.200,00 0,00 2.200,00 27,3
134 VOLNEI CESAR SUSIN DIB SEINFRA 1 2.200,00 0,00 2.200,00 22
135 YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO DIB SEINFRA 2 2.200,00 0,00 2.200,00 30




