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PAUTA

A segunda reunido do ano de 2026 foi iniciada as 15h do dia 24 de abril de
2026, sendo aberta pelo Desembargador Lucena, que, apés

cumprimentar os presentes, passou a palavra ao servidor Peixoto.

Assunto 1, Atualizacdo do Plano de Seguranc¢a Institucional
(PSI).

O servidor Peixoto cumprimentou os presentes, e relatou que o PSI é uma
exigéncia do CNJ, tem nivel estratégico e periodicamente necessita de
renovacgao, visando a atualizacido normativa, o alinhamento com diretrizes
do CNJ e do CSJT, integracédo a governanga institucional e aprimoramento
da clareza e da execugdo das atividades de seguranca. Destacou a
integracdo com a metodologia de Gestdo de Riscos (ISO 31000) e a
padronizacgao técnica do texto. Ressaltou que o PSI é a base estratégica,
complementada pelos planos de seguranca, pelo Manual de Procedimentos
de Seguranca e pelo Plano de Protecdo e Assisténcia a Magistrados em
Situagdo de Risco, que sera pauta de reunido futura do Comité para
reviséo. Propds a disponibilizagdo do documento a todos os membros, com
possibilidade de sugestdes e comentarios, em trinta dias, com posterior
analise para aprovacao do PSI 2026. Os membros do Comité concordaram.
O Desembargador Lucena reforgou a importancia do Plano de Seguranca
Institucional e que protocolos claros protegem a Instituicdo e limitam a
responsabilidade juridica do Tribunal.

Assunto 2, 5° Encontro Nacional de Seguran¢a Institucional da
Justica do Trabalho.

O Desembargador Lucena detalhou o evento programado para os dias 28
e 29 de maio, no TRT4, em Porto Alegre, e incluira palestras de
representantes do STF, TST e CNJ, além de uma feira de materiais de

seguranga e visita institucional a empresa Taurus. Reiterou o convite a
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participacdo a todos os membros do Comité de Seguranca. Trouxe a
discussao a necessidade de inclusdo de protocolos para atendimento de
pessoas em surto, e o servidor Peixoto informou a necessidade de um
protocolo novo, baseado em diretrizes recentes da Brigada Militar para
evitar desfechos fatais, protocolo que sera incluido nas reciclagens de
nossos Agentes neste ano. Informou que o tema sera abordado pelo
subcomandante-geral da Brigada Militar no Encontro. O servidor Peixoto,
ainda, destacou a importancia e relevancia do Manual de Procedimentos de
Seguranga, na pagina da Secretaria de Seguranga Institucional, no portal
Vox.

Assunto 3, Seguranga de Magistradas e Capacitagao.

A Juiza Raquel informou sobre sua participacdo em curso de capacitagao
no STF voltado para magistradas mulheres e policiais femininas e propés a
replicacdo desses conhecimentos internamente. O Desembargador
Lucena trouxe dados do CNJ que indicam maior vulnerabilidade de
magistradas, tanto na area trabalhista quanto de familia. Sugeriu aos
membros do Comité que levassem novas propostas de treinamento nestas
areas a atual Diretora da Escola Judicial, Desembargadora Silvana.
Assunto Gerais.

O servidor Peixoto comentou a realizagcdo de curso, em marco, de
Condutas Preventivas e Defesa Pessoal para Mulheres, na Escola Judicial,
com oficinas praticas e palestras com delegada diretora da Delegacia de
Atendimento a Mulher e com ele préprio, € o curso teve muita procura,
inclusive com fila de espera, o que proporcionara novas turmas no futuro.
Os membros do Comité comentaram sobre a importadncia destes
treinamentos.

O Desembargador Lucena agradeceu a presenga de todos e encerrou a

reunido as 15h47min.
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DELIBERAGOES E RESULTADOS

1 - Aprovacao do fluxo para analise do PSI: O Plano de Seguranga
Institucional v. 04/2026 sera enviado por e-mail aos membros do Comité,
com prazo de 30 dias para manifestacoes.

2 - Deliberado o agendamento de reunido com a Direcdo da Escola

Judicial para sugestédo de cursos e treinamentos na area de seguranca.
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ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZ0 OBSERVAGOES

Avaliagdo e comentarios sobre Membros do 24/05/2026
o Plano de Seguranga Comité
Institucional v. 04/2026

Reunido com a Direcdo da Desembargador A definir

Escola Judicial para sugestéao Lucena e
de treinamentos na area de servidor Peixoto
seguranca

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



