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PROJETO EXECUTIVO

UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DE DECISOES E DELIBERAGOES
DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS - UMF CIDH/TRT4

Secretaria de Estratégia Judiciaria

PROAD 2310/24

1. INTRODUGAO

A Resolugdo n. 364/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) dispde
sobre a instituicdo da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdes e
deliberagcbes da Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito do CNJ que
envolvam o Estado brasileiro. Em seu art. 5° determina que os Tribunais do
Trabalho, no ambito de suas jurisdigbes, deverdo instituir unidades de
monitoramento e fiscalizacdo locais, visando a adog¢ao de providéncias para o

cumprimento das decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

2. ATRIBUIGAO DE COMPETENCIA

A Presidéncia do TRT-4, mediante o disposto no art. 1° da Portaria GP.TRT4
n® 1.769/2024, atribuiu a Secretaria de Estratégia Judiciaria a competéncia de

unidade de monitoramento e fiscalizagao de decisdes e deliberagdes da CIDH:

Art. 1° Atribuir a competéncia de Unidade de Monitoramento e
Fiscalizagdo de decisbes e deliberagdbes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos a Secretaria de Estratégia
Judiciaria, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
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Regido - UMF/TRT4.

2.1 INSTANCIA DELIBERATIVA

Oportuno destacar que o Centro de Inteligéncia atua como instancia
deliberativa nas questdes afetas a UMF CIDH/TRT4.

3. OBJETIVOS

A presente medida tem como objetivo criar unidade administrativa que preste
apoio operacional as unidades judiciarias de primeiro e segundo graus para o fiel
cumprimento das decisbes proferidas no Sistema Interamericano de Direitos
Humanos que envolvam o Estado brasileiro, resguardada a competéncia
administrativa da unidade e respeitada a independéncia funcional dos magistrados

vinculados ao Tribunal.

4. JUSTIFICATIVA

A criaggo da UMF ¢é imperativa, ato administrativo vinculado por
determinagdo do CNJ, ndo havendo discricionariedade. Por esta razdo, a
Administracdo do Tribunal atribuiu a competéncia a Secretaria de Estratégia
Judiciaria para a execugao da tarefa.

Nada obstante, justifica-se a atuagdo pela relevancia de fomentar a
internalizacao de normas e decisdes internacionais que produzem efeitos no direito
brasileiro. Para sua concretizacdo, a criacdo de unidade de monitoramento e
fiscalizagdo que presta apoio as unidades judiciarias € altamente relevante,

considerando o grande volume de produtividade que se espera dos magistrados.
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Logo, a especializagdo de unidade especifica que centralize e assessore as

unidades judiciarias € medida imprescindivel.

5. FUNGOES A SEREM EXECUTADAS

O primeiro passo demanda o aprimoramento no conhecimento sobre as
decisdes/deliberagcbes da CIDH pela SEJUD. Este passo é fundamental para o
desenvolvimento da UMF e enseja a participagéao em cursos, eventos e o estudo
das decisdes/deliberacdes da CIDH e seus efeitos juridicos no direito brasilero.

O art. 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 1.769/24 atribui fungdes a SEJUD como

UMF CIDH, as quais passam a ser analisadas individualmente.

I — monitorar os processos em curso na Justica do Trabalho da
42 Regiao abrangidos pelos efeitos de sentencas, medidas
provisérias e opinides consultivas da Corte Interamericana de
Direitos Humanos e pelas recomendagcbes e medidas
cautelares da Comissédo Interamericana, bem como
supervisionar o seu respectivo cumprimento;

Para dar cumprimento ao primeiro inciso é necessario promover algumas
medidas:

(i) Coletar dados:

O passo inicial diz respeito a identificagdo das decisdes e deliberacbes da
CIDH, especialmente as sentencas, medidas provisorias, opinidoes consultivas,
medidas cautelares e recomendagdes da CIDH que se relacionam com o Brasil.

Com base neste acervo inicial, faz-se necessario estabelecer critérios para
delimitagdo da amostra, ou seja, € preciso estabelecer critérios para individualizar
as deliberagdes/decisbes tomadas pela CIDH em face do Brasil que tenham
relagdo, direta ou indireta, com a Justica do Trabalho. A partir destes critérios,
tem-se por definidas as deliberagdes/decisbes que enquadram-se no escopo de

monitoramento.
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(ii) Criar banco de dados:’

Em seguida, torna-se relevante integrar estas deliberagcées/decisbes em um
banco de dados, pesquisavel e de facil acesso aqueles que trabalham direta ou
indiretamente na edicdo de minutas de sentengas e acordaos (que pode ser o
Pangea - Pangea Precedentes ou outro spin off)>. Caso identifique-se um nimero
muito pequeno de informagdes a ser depositada e pesquisada, uma planilha google
docs pode servir adequadamente como banco de dados.

A UMF do CNJ possui 3 painéis de monitoramento de decisdes da CIDH, um
para tutelas de urgéncia, um para decisdes da CIDH em relagdo ao Brasil e outro
sobre jurisprudéncia no que concerne a pessoas privadas de liberdade (Painéis
CNJ). Porém, entende-se que um banco de dados especifico da Justica do Trabalho
melhor atenderia nossas necessidades.

(iii) Atualizagao dos dados:

3Em conjunto, é preciso desenvolver um método para manutengéo do banco
de dados atualizado (considerando o presumido numero baixo de
decisdes/deliberagcbes da CIDH, & possivel executar essa tarefa com consultas
periddicas ao site da CIDH).

(iv) Monitorar processos em tramitagao no TRT4:

O monitoramento dos processos em tramitagdo no TRT4 sujeitos a efeito de
decisdes/deliberacbes da CIDH dependera do teor/conteudo da decisao.
Identificam-se decisbes da CIDH direcionadas ao Poder Publico, a determinada
entidade privada, sobre determinada matéria. Portanto, o monitoramento dos
processos na regiao demandara método individual a cada decisdo, mas presume-se
que o Painel do CIT4R e os relatorios gerenciais do PJe podem servir como
instrumento para tanto.

(v) Supervisionar o cumprimento:

' Escopo inicial do monitoramento: Inicialmente, a coleta pode depositar os dados em uma
planilha, com as decisbes que envolvem o Brasil (Sentencas, Medidas Provisérias, Opinides
consultivas, Medidas Cautelares e Recomendagdes), individualizando as que tém relagéo, direta
ou indireta, com o Direito do Trabalho. Em seguida, aplicar novo filtro para separar aquelas
decisdes que versam sobre Direito do Trabalho e tem origem territorialmente no Rio Grande do
Sul. Por fim, destaca-se a necessidade de registrar os critérios de pesquisa.

2 Depende do volume de dados. Postergar a definicdo ao levantamento de informacdes;

% A principio a execugdo manual é possivel com baixa onerosidade. No entanto, a ideia de criar
um robd que execute a tarefa juntamente a atualizacao do Pangea, seria étimo.


https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/relacoes-internacionais/monitoramento-e-fiscalizacao-das-decisoes-da-corte-idh/paineis-umf-cnj/
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/relacoes-internacionais/monitoramento-e-fiscalizacao-das-decisoes-da-corte-idh/paineis-umf-cnj/
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A gestdo de acervo processual que envolve analise subjetiva do mérito de

decisdes judiciais é bastante delicada, especialmente considerando que nem o

CIT4R, tampouco a SEJUD, séo o6rgaos jurisdicionais com competéncia recursal.

Nada obstante, é possivel contribuir de forma informativa as Unidades Judiciarias de

primeiro e segundo graus a respeito das decisdes/deliberagdes da CIDH, prestando

assessoramento, mas sempre respeitando a independéncia funcional dos

magistrados.

Em sintese, pretende-se:

Coletar dados (sentencgas, medidas provisoérias e opinides consultivas
da Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomendacgdes
e medidas cautelares da Comissao Interamericana) dos sites da Corte
e da Comissédo IDH e organiza-los em uma planilha, marcando
aqueles que tém relacéao, direta ou indireta, com o Direito do Trabalho;
Obs: Quando o banco de dados da UMF Nacional organizada pelo
CNJ estiver completo, o banco de dados local pode ser substituido
pelo Nacional, dispensando-se sua manutencao.

Manter atualizacdo dos dados, inicialmente, de forma manual
mediante consulta periddica ao site;

Quando for o caso, identificada decisdo da Corte IDH com efeitos na
Justica do Trabalho gaucha, monitorar os processos de interesse que
tramitam na 42 Regido através de pesquisa jurisprudencial e cadastro
no PUSH (analisar a criagéo de chip ou de langamento de atividade no
GIGS para recuperar a informacgao mediante relatério SAO)

Contribuir de forma informativa as unidades judiciarias, recebendo

demandas no e-mail sejud@trt4.jus.br e editando pareceres com

subsidio de dados, mas sem consignar opinides ou sugerir
encaminhamentos jurisdicionais, que ficam restritos as unidades

judiciarias;


mailto:sejud@trt4.jus.br
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Il — divulgar oficialmente, no ambito da Justica do Trabalho da
42 Regido, o teor das decisbes da Comissao Interamericana e
da Corte Interamericana de Direitos Humanos, apontando o
possivel impacto na prestacdo jurisdicional exercida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

i) informativo:

Com o desenvolvimento do item anterior e 0 monitoramento das decisbées da
CIDH, torna-se relevante a criagdo de informativo periddico (anual) para ciéncia das
unidades judiciarias, além de envio de informativo sucinto quando nova

decisao/deliberacao da CIDH for proferida.

Em sintese, pretende-se:

- Desenvolver informativo extraordinario que sera enviado as unidades
judiciarias sempre que alguma decisdo da Corte IDH condenar o Estado
brasileiro em matéria afeta a Justica do Trabalho;

- Desenvolver informativo anual para dar ciéncia das decisdes da Corte IDH
sobre direito do Trabalho que condenam o Estado Brasileiro. O informativo
anual pode conter resumo simplificado dos casos de interesse e conter um
link apontado para o banco de dados (planilha) mantido pela UMF Local ou

para o painel de Bl do CNJ;

lll — oferecer consultoria técnica e apoio logistico as Varas do
Trabalho e as Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido para qualificagdo da instrucdo e aceleracdo do
julgamento de processos abrangidos por decisdes da Comissao
Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

i) assessoramento:
Com o monitoramento e trabalho informativo junto as unidades judiciarias, &
possivel divulgar que a SEJUD exerce fungcdo especializada de

assessoramento/orientagao quanto as decisbdes/deliberacdes da CIDH.

Para dar efetividade a este inciso, pretende-se:
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Prestar assessoramento as unidades judiciarias sob demanda. As unidades
podem solicitar dados e informagdes sobre casos mediante envio de simples

e-mail a sejud@trt4.jus.bor, momento em que a UMF local executara o

levantamento de dados e editara parecer com subsidio de informacgdes para

tomada de deciséo pela unidade judiciaria;

IV — propor a organizagao de mutirbes ou agdes de mediagao
ou conciliagdo visando ao cumprimento de decisdes da
Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos
Humanos;

V — apoiar na estruturacdo de planos de acao para fomentar o
célere cumprimento das determinagdes oriundas das decisdes
da Comissdo Interamericana e da Corte Interamericana de
Direitos Humanos relacionadas com a jurisdigcao exercida pela
Justica do Trabalho da 42 Regiao;

i) Atuacao direta na resolugao consensual de conflitos:

Quando couber, a SEJUD podera atuar juntamente aos CEJUSCs para a

centralizagcao de processos e elaboracdo de pautas tematicas com o objetivo de dar

celeridade e efetividade a composicdo em processos.

O levantamento de dados sobre processos em tramitagdo no TRT4 que

sofram efeitos de decisbes/deliberacbées da CIDH podem ser listados e indicados

aos CEJUSCs para composigao amigavel.

Concretamente, é possivel cumprir este inciso da seguinte forma:

Quando houver decisao da Corte IDH condenando o Estado brasileiro em
matéria afeta a Justica do Trabalho e relacionada a fato ocorrido
territorialmente no Rio Grande do Sul, os processos nacionais decorrentes
serdo monitorados pela SEJUD. O monitoramento ocorrera mediante
pesquisa jurisprudencial e andlise de acbes propostas na Comarca
competente em face da empresa relacionada ao caso. ldentificados os
processos, serao cadastrados no PUSH para acompanhamento.

Ciente desta informacdo, a SEJUD entrara em contato com o CEJUSC

responsavel para sugerir, a critério do juiz responsavel, a possibilidade de
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execucao de pauta tematica para resolugdo consensual do conflito, quando

couber;

ii) Atuacao especifica:
Quando couber, atuacido especifica no fomento ao célere cumprimento das
decisbdes da CIDH que podem ser concretizados em acordos de cooperagao técnica

firmado com o apoio do Nucleo de Cooperacgao Judiciaria/CIT4R.

A atuacdo especifica, customizada a determinado caso particular, pode ser
cristalizada da seguinte forma:

- Formalizar a atuagado mediante a edigao de Notas Técnicas;

- Auxiliar na elaboragdo de pautas tematicas junto aos CEJUSCs, como
indicado no item anterior;

- Fornecer dados aos litigantes e as unidades judiciarias para o adequado
tratamento do acervo processual; e

- Prestar assessoramento no subsidio de dados para a fixacdo de teses

juridicas em sede de precedentes qualificados;

VI - propor a Escola Judicial do TRT4 a realizagédo de cursos de
aperfeicoamento de magistrados sobre a jurisprudéncia
Interamericana, controle de convencionalidade e o impacto de
decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na
jurisdicao exercida pela Justica do Trabalho da 42 Regiao, em
cooperagao com a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de
decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do
CNJ, em observancia a Resolugao CNJ n° 364/2021;

i) Projeto pedagégico:

Indubitavelmente, a criacdo de projeto pedagdgico sobre o tema é
imprescindivel para a difusdo da informagao as unidades judiciarias e especialmente
aos servidores que trabalham diretamente com a edi¢do de pecgas decisionais.

O projeto pedagdgico pode ser realizado da seguinte forma:

1- informativo periédico a ser encaminhado
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2- desenvolvimento de guia rapido sobre decisdes/deliberagdes da CIDH,;

3- desenvolvimento de curso permanente e autoinstrucional sobre as
decisbes/deliberacdes da CIDH e seus efeitos, com o apoio da Presidéncia para a
adesao do publico alvo;

4- desenvolvimento de um curso anual presencial sobre o tema, com ampla
divulgacao e contando com professor renomado no assunto;

5- Inclusdo deste tema como assunto na revista cientifica do TRT4 para que
académicos submetam seus artigos para publicagao;

6- Realizagcdo de webinario em parceria com o Mestrado da Unisinos, para
que seus discentes fagam apresentagdes sobre o tema;

O curso pode ser integrado a carga horaria obrigatéria que os gestores

devem cursar anualmente como requisito de manutencao na fungao.

VII - atuar como ponto de contato da Unidade de
Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdbes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos do CNJ para facilitar o
cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n° 364/2021;

i) Contato com a UMF Nacional do CNJ:

Identificar o responsavel pela UMF Nacional do CNJ, integra-lo ao projeto
pedagdgico estabelecido e informa-lo periodicamente (anual) dos trabalhos
conduzidos pela UMF do TRT4. Ademais, participar de reunides semestrais para
informar a UMF Nacional do andamento dos trabalhos.

Faz-se necessario encaminhar a Portaria de criacdo da UMF TRT4 a UMF
Nacional do CNJ. No caso do TRF5, houve divulgagao no site da UMF do CNJ.

VIll — atuar na conscientizacdo sobre a protecao de direitos
humanos e sobre o impacto do funcionamento do Sistema
Interamericano dos Direitos Humanos no ambito da Justica do
Trabalho da 42 Regiao;

i) Campanha de conscientizagao:
Desenvolver campanha de conscientizacdo junto a SECOM sobre a

importancia da protecao de direitos humanos e seu impacto nas relagdes de

trabalho. A campanha pode ter como objeto central a protegao dos direitos humanos


https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/relacoes-internacionais/monitoramento-e-fiscalizacao-das-decisoes-da-corte-idh/umfs-locais/

° TRT-42 REG AU TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
y] - SECRETARIA DE ESTRATEGIA JUDICIARIA
UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO CIDH

Rio Grande do Sul

e do posicionamento do ser humano no centro da tutela protetiva estatal e
legislativa, mas ser promovida com grupos tematicos, citando, dentre outros, os
seguintes:

Assédio moral/seuxal

Liberdade religiosa/partidaria

Proteg¢ao da saude do trabalhador

Equidade de género

Combate ao racismo e homofobia

A campanha junto a SECOM pode ser realizada com a publicagdo mensal nas redes

sociais do Tribunal de cards que trazem informacdes sobre os temas citados;

A campanha também pode ser realizada diretamente pela SEJUD, com o envio de
cards informativos mensais, via e-mail, aos magistrados e servidores lotados em

gabinetes;

IX — fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos cdodigos vinculados as
classes, aos assuntos, aos movimentos e aos documentos nas Tabelas
Processuais Unificadas em relagdo aos processos afetos a jurisdigao
Interamericana, bem como monitorar o envio periddico dos metadados
desses feitos para a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario — DataJud.

i) “processos afetos a jurisdigdo Interamericana”:

A melhor compreensdo para este inciso indica que deve ser realizado
monitoramento sobre o preenchimento adequado de assuntos, movimentos e
documentos nos processos que tramitem no TRT4 e guardem relagdo com decisbes
- e nesse caso apenas decisbes, considerando o termo “jurisdicdo”, excluindo as
deliberacbdes - da CIDH.

Neste caso, € possivel identificar os movimentos, assuntos, classes, dentre
outros, corretos juntamente a SEGJUD e, conjuntamente a informagao
encaminhada as unidades judiciarias, eventualmente sugerindo a corregao de
equivocos. Neste caso, quando se tratar de processos no primeiro grau, entende-se

importante atuar conjuntamente a corregedoria.
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Em sintese, é possivel limitar este escopo aos processos em tramitacdo no
TRT4 monitorados, diretamente afetados por decisdes da Corte IDH, com a analise
individual do cadastro do assunto e da classe processual e envio de e-mail
sugerindo a correcdo quando identificado equivoco. Este e-mail pode ser
encaminhado juntamente com a orientagdo de langamento de atividade especifica

no GIGS para posterior recuperagao da informacéao.

6. LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES

Para a delimitacdo do escopo a ser desenvolvido, salientam-se algumas

informacgdes relevantes inicialmente reunidas:

- O Brasil ratificou a Convencao Americana sobre Direitos Humanos em 1992,
mediante o Decreto 678/1992.

- O Brasil reconheceu a competéncia jurisdicional contenciosa da Corte IDH
para fatos posteriores a 10/12/1992, mediante o Decreto 4463/2002.

- Desde entdo, a responsabilidade internacional do Estado Brasileiro por
violagdes de direitos protegidos pela Convencéo Interamericana foi apreciada

pela CIDH em relagdo a 12 casos contenciosos (Fonte: UME CNJ).

- Destes 12 casos, apenas os dois seguintes dizem respeito a questdes
relacionadas a direito do trabalho:

- Caso dos empregados da Fabrica de Fogos de Santo
Antonio de Jesus e seus familiares Vs. Brasil: Caso em que
houve uma explosdao em uma fabrica de explosivos no Estado
da Bahia com o falecimento de 60 pessoas. A CIDH reconheceu
a violagao a direitos humanos pelo Brasil no caso.

- Caso dos trabalhadores da fazenda Rio Verde Vs. Brasil:
Caso de trabalho forcado e servidao por dividas ocorrido no
Estado do Para


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4463.htm
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/relacoes-internacionais/monitoramento-e-fiscalizacao-das-decisoes-da-corte-idh/casos-contenciosos-brasileiros/#:~:text=O%20Brasil%20ratificou%20a%20Conven%C3%A7%C3%A3o,4.463%2F2002).
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Embora o numero de sentencgas seja baixissimo, ainda é preciso levantar
dados sobre medidas provisorias, opinides consultivas (CIDH) e, medidas

cautelares e recomendacdes da Comissao Interamericana.

Seguem, abaixo, os links de acessos aos sites:

Site da CIDH

Site da Comissao Interamericana

7. AREAS ENVOLVIDAS

- Areas diretamente envolvidas:
Secretaria de Estratégia Judiciaria (SEJUD)

Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e Acgdes Coletivas
(COPRECED)
Centro de Inteligéncia (CIT4R)

- Areas potencialmente envolvidas:
Escola Judicial do TRT4 (EJUDA4)
Secretaria de Comunicagéo Social (SECOM)

8. EQUIPE ENVOLVIDA

Geraldo Cruz Teixeira - Diretor da Secretaria de Estratégia Judiciaria
Nataniel Soares Medeiros - Coordenador da Coordenadoria de

Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas

9. RESPONSAVEL PELO PROJETO

Geraldo Cruz Teixeira - Diretor da Secretaria de Estratégia Judiciaria


https://www.corteidh.or.cr/
https://www.oas.org/pt/cidh/Default.asp
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10. MENSURAGAO DE RESULTADOS

1- Medi¢cdo do numero de processos em tramitacdo no TRT-4 afetados por
decisdes/deliberacdes da Comissao/Corte Interamericana de Direitos Humanos;

2- Avaliagcao da atuagcao da UMF

Quando uma decisdo da Corte IDH tiver relagcdo com empresa/entidade
publica/fato ocorrido no Rio Grande do Sul, é preciso estar atento aos ajuizamentos
na Comarca competente. Com o apoio da Corregedoria, € possivel solicitar que as
Varas informem a SEJUD dos ajuizamentos referentes ao tema ou € possivel
pesquisar manualmente restringindo a busca a Comarca, Empresa e pesquisa
jurisprudencial (painel do CIT4R). A melhor opgéao, contudo, é a orientagédo as Varas
do Lancamento de atividade prépria no GIGS, criada para esta finalidade, podendo
ser recuperada em relatério SAO.

Deste modo, haveria o controle do numero de processos em tramitacido no
TRT-4.

Em seguida, a atuagdo de assessoramento da UMF, quando solicitada pela
unidade judiciaria, pode ser medida via avaliacao de satisfacdo com o envio de

formulario.

11. AGOES

- Coletar dados (sentengas, medidas provisérias e opinides consultivas da
Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomendacgdes e
medidas cautelares da Comissao Interamericana) dos sites da Corte e da
Comissao IDH e organiza-los em uma planilha, marcando aqueles que tém
relagéo, direta ou indireta, com o Direito do Trabalho;

Obs: Quando o banco de dados da UMF Nacional organizada pelo
CNJ estiver completo, o banco de dados local pode ser substituido

pelo Nacional, dispensando-se sua manutencao.
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- Manter atualizacdo dos dados, inicialmente, de forma manual mediante
consulta perioddica ao site;

- Quando for o caso, identificada decisdo da Corte IDH com efeitos na Justica
do Trabalho gaucha, monitorar os processos de interesse que tramitam na 42
Regiao através de pesquisa jurisprudencial e cadastro no PUSH (analisar a
criacao de chip ou de langamento de atividade no GIGS para recuperar a
informacao mediante relatério SAO)

- Contribuir de forma informativa as unidades judiciarias, recebendo demandas

no e-mail sejud@trt4.jus.br e editando pareceres com subsidio de dados,

mas sem consignar opinides ou sugerir encaminhamentos jurisdicionais, que
ficam restritos as unidades judiciarias;

- Desenvolver informativo extraordinario que sera enviado as unidades
judiciarias sempre que alguma decisdo da Corte IDH condenar o Estado
brasileiro em matéria afeta a Justica do Trabalho;

- Desenvolver informativo anual para dar ciéncia das decisdes da Corte IDH
sobre direito do Trabalho que condenam o Estado Brasileiro. O informativo
anual pode conter resumo simplificado dos casos de interesse e conter um
link apontado para o banco de dados (planilha) mantido pela UMF Local ou
para o painel de Bl do CNJ;

- Desenvolver projeto pedagogico junto a EJUD4, conforme descrito na analise
do inciso VI, item “I”;

- Estabelecer contato com o responsavel pela UMF Nacional do CNJ, enviado
relatérios anuais sobre os trabalhos conduzidos pela UMF local;

- Desenvolver campanha de conscientizagao junto a SECOM (ou diretamente
pela SEJUD), conforme descrito na analise do inciso VIII;

- Criagao de atividade especifica no GIGS com o nome “Deciséo da Corte IDH
relacionada ao processo” para posterior recuperagdo da informacéo via
relatério SAO;

O passo inicial € o levantamento de informagdes nos sites da Corte e

Comissao de IDH (diretamente relacionado ao inciso | da Portaria) para que seja
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possivel identificar o volume de informacbes que servirdo como base para o
restante das atividades.

Portanto, as ag¢bes descritas na analise dos demais incisos da Portaria
podem sofrer alteracbes em sua execuc¢ao dependendo do volume de informacdes
levantadas.

Embora o projeto executivo preveja método de cumprimento de cada inciso
da Portaria, esta acao inicial € imprescindivel para o direcionamento e planejamento

adequado das demais.

Porto Alegre, maio de 2024.

SECRETARIA DE ESTRATEGIA JUDICIARIA
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ANEXO | - PORTARIA QUE ATRIBUI COMPETENCIA A SEJUD

PORTARIA GP.TRT4 N° 1.769, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Atribui a competéncia de Unidade de
Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes e
deliberagbes da Corte Interamericana de
Direitos Humanos a Secretaria de Estratégia
Judiciaria, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido - UMF/TRTA4.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 4.463/2002, que promulga a Declaragao
de Reconhecimento da Competéncia Obrigatéria da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, sob reserva de reciprocidade, em consonancia com o art. 62 da
Convencédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao Jose€), de 22 de
novembro de 1969;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n°® 364/2021, que dispde sobre a
instituicdo da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagado de decisdes e deliberacdes
da Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito do Conselho Nacional de
Justica, com as alteragcdes promovidas pela Resolugdo CNJ n°® 544/2024;

CONSIDERANDO o disposto na Recomendagao CNJ n°® 123/2022, que recomenda
aos orgaos do Poder Judiciario brasileiro a observancia dos tratados e convengdes
internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a importédncia de se institucionalizar, no ambito do Tribunal
Regional da 42 Regido, a supervisao do cumprimento das decisdes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar, na Justica do Trabalho da 42
Regiao, a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos e de conferir
maior visibilidade as recomendacbes da Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de difundir, na cultura juridica da Justica do
Trabalho da 42 Regido, maior consciéncia em direitos humanos e de fortalecer o
controle de convencionalidade de atos normativos domésticos incompativeis com o
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Sistema Interamericano dos Direitos Humanos;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 2310/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir a competéncia de Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de
decisbes e deliberacdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos a Secretaria
de Estratégia Judiciaria, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao -
UMF/TRTA4.

Art. 2° Constituem funcdes da Secretaria de Estratégia Judiciaria como UMF/TRT4:

I — monitorar os processos em curso na Justica do Trabalho da 42 Regiao
abrangidos pelos efeitos de sentencgas, medidas provisorias e opinides consultivas
da Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomendacbdes e medidas
cautelares da Comissao Interamericana, bem como supervisionar o seu respectivo
cumprimento;

Il - divulgar oficialmente, no @mbito da Justica do Trabalho da 42 Regido, o teor das
decisbes da Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, apontando o possivel impacto na prestagéo jurisdicional exercida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

lll - oferecer consultoria técnica e apoio logistico as Varas do Trabalho e as Turmas
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para qualificacdo da instrugdo e
aceleracdo do julgamento de processos abrangidos por decisbes da Comissao
Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

IV — propor a organizagao de mutirdes ou ag¢des de mediagdo ou conciliagao
visando ao cumprimento de decisbes da Comissédo Interamericana e da Corte
Interamericana de Direitos Humanos;

V — apoiar na estruturagao de planos de agao para fomentar o célere cumprimento
das determinacbes oriundas das decisbes da Comissao Interamericana e da Corte
Interamericana de Direitos Humanos relacionadas com a jurisdi¢do exercida pela
Justica do Trabalho da 42 Regiao;

VI — propor a Escola Judicial do TRT4 a realizacdo de cursos de aperfeicoamento
de magistrados sobre a jurisprudéncia Interamericana, controle de
convencionalidade e o impacto de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos na jurisdicdo exercida pela Justica do Trabalho da 42 Regido, em
cooperagao com a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CNJ, em observancia a Resolugao
CNJ n° 364/2021;

VIl — atuar como ponto de contato da Unidade de Monitoramento e Fiscalizac&o de
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decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CNJ para facilitar o
cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n° 364/2021;

VIl — atuar na conscientizacdo sobre a protecao de direitos humanos e sobre o
impacto do funcionamento do Sistema Interamericano dos Direitos Humanos no
ambito da Justiga do Trabalho da 42 Regié&o;

IX — fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos cddigos vinculados as classes,
aos assuntos, aos movimentos e aos documentos nas Tabelas Processuais
Unificadas em relagdo aos processos afetos a jurisdigdo Interamericana, bem como
monitorar o envio periédico dos metadados desses feitos para a Base Nacional de
Dados do Poder Judiciario — Datadud.

Art. 3° O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional da 42 Regido - CIT4R atuara
como instancia deliberativa nas questdes afetas a Unidade de Monitoramento e
Fiscalizacdo - UMF/TRT4 de que trata esta Portaria.

Art. 4° A Presidéncia do TRT4 podera designar, mediante ato proprio,
magistrados(as) para atuarem junto ao Centro de Inteligéncia em matéria atinente a
UMF/TRTA4.

Paragrafo udnico. As designacbes referidas no caput deverdo recair,
preferencialmente, em magistrados(as) integrantes da Comissdo de Direitos
Humanos e Trabalho Decente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente
RICARDO HOFMEISTER MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS



