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COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE 
DE GÊNERO, RAÇA E DIVERSIDADE 
 
 
 
 

Data e horário:  10 de abr. de 2026 14:00 BRT

Local: Presencial (Salão Nobre da Presidência) 

Online: meet.google.com/eqp-ifci-eue  
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PARTICIPANTES  
Portaria TRT4 nº 599/2026 

Nome do integrante ou 
Convidado 

DESIGNAção presença AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

Juíza LUCIA 
RODRIGUES DE 
MATOS 

Juíza do Trabalho, 
indicada pela 
Presidência 
(Coordenadora) 

​ ​ 

Juíza MILENA ODY 

Juíza do Trabalho, 
eleita entre os/as 
magistrados/as 
(Coordenadora) 

​ ​ 

Servidor MÁRCIO 
ANTÔNIO HORNOS 
STEFFENS 

Servidora com 
Deficiência (eleita entre 
os/as servidores/as) 

​ ​ 

Servidora JANAÍNA 
COSTA TEIXEIRA 

Servidora Negra (eleita 
entre os/as 
servidores/as) 

​ ​ 

Servidora GABRIELA 
LAUTENSCHLAGER 

Servidora Mulher (eleita 
entre os/as 
servidores/as) 

​ ​ 

Servidora SARAH 
REBECA ZICCA 
JACQUES 

Servidor LGBTQIAPN+ ​ ​ 

Servidor MÁRCIO 
MEIRELES MARTINS 

Servidor Aposentado 
com mais de 60 anos ​ ​ 

Servidora ELEN 
CRISTINA PRESOTTO 

Indicada pela 
Diretoria-Geral ​ ​ 

Sra. JULIANA 
GONÇALVES 
MEDEIROS DA SILVA 

Representante das 
pessoas que atuam sob 
terceirização 

​ ​ 

Servidora ROBERTA 
LIANA VIEIRA 

Indicada pelo 
Sintrajufe/RS ​ ​ 

Juíza do Trabalho RITA 
VOLPATO 

Representante da 
Indicada pela Amatra 
IV 

​ ​ 
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Unidade de apoio executivo: ASPRODEC 

Secretária: Gabriela Milani Leal,  

Servidora da Asprodec. 
 

pauta 
 

Assunto 1, Apresentação dos(as) integrantes da nova formação. 

Assunto 2, Avaliação dos vídeos do projeto “O futuro é jovem”. 

Assunto 3, Validação da agenda de reuniões para o ano de 2026. 

Assunto 4, Informes sobre orçamento e projetos em avaliação pelo TST. 

Assunto 5, Indicação de dois colegas do Comitê de Equidade para auxiliar 

na construção da Jornada de Direito Antidiscriminatório (prevista para 

julho/2026). 

 

DELIBERAÇÕES E RESULTADOS 
 

A reunião foi conduzida pela Juíza Lucia, Co-coordenadora do Comitê de 

Equidade de Gênero, Raça e Diversidade. Foram registradas as deliberações e 

resultados a seguir enumerados. 

 

Assunto 1,  Apresentação dos(as) integrantes da nova formação do Comitê de 

Equidade de Gênero, Raça e Diversidade. 

 

Juíza Lúcia abriu a reunião dando as boas vindas às novas e aos novos 

integrantes do Comitê e agradeceu a presença das e dos integrantes da 

composição anterior.  

 

Servidora ANITA 
CRISTINA DE JESUS 

Servidora da 
ASPRODEC ​ ​ 

Servidora GABRIELA 
MILANI LEAL 

Servidora da 
ASPRODEC ​ ​ 
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Gabriela iniciou sua apresentação como representante das mulheres, reeleita.  

Márcio, também integrante de outras composições, destacou a importância do 

trabalho coletivo do Comitê. Janaína é a nova representante dos servidores 

negros, antes representados por Fernanda, que salientou a importância de 

trabalhar em parceria com o Coletivo de Servidores Negros do TRT4. Ivan, 

representante dos servidores LGBTQIAPN+, destacou que está saindo feliz em 

decorrência do trabalho realizado ao longo dos últimos dois anos e por ser 

sucedido por Sarah, que disse estar pronta para fazer um trabalho com impacto 

social. Renata, representante das pessoas com deficiência, está sendo sucedida 

por Marcio, servidor que destacou seu tempo de experiência no Tribunal. Juíza 

Milena, além de ser representante dos magistrados, se apresentou como mãe e 

pessoa com deficiência. A servidora Elen foi indicada pela Presidência e a juíza 

Rita foi indicada pela AMATRA IV.  Ao fim das apresentações, a juíza Lúcia 

destacou a maturidade institucional do TRT4, caracterizada por uma atuação 

comprometida e que não vem gerando resistência, como até era de se esperar, 

pelo compromisso com mudanças necessárias, com apoio à discussão, e 

destacou a criação da Asprodec para contribuir na articulação do trabalho do 

Comitê Gestor de Equidade com outros programas.  

​ Deliberações/Resultados: Não há deliberação sobre o tema, apenas informe. 

  

Assunto 2, Avaliação dos vídeos do projeto “O futuro é jovem”. 

Apresentado por Renata, o projeto surgiu a partir da observação da escalada de 

violência e seu impacto entre os jovens. A proposta é trazer estudantes do ensino 

médio para o TRT4, promover um debate qualificado a respeito de temas 

relacionados a equidade e a  direitos humanos.  Renata apresentou os vídeos e 

explicou a dinâmica do quiz. Os integrantes do Comitê elogiaram o trabalho da 

Renata e a juíza Lucia salientou a importância de enfrentar determinados temas 

ditos polêmicos, papel que o Comitê tem cumprido.  

​ Deliberações/Resultados: O projeto foi aprovado por unanimidade e deverá ​

​ integrar o rol de ações do ano em curso.  
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Assunto 3, Validação da agenda de reuniões para o ano de 2026. 

​Agenda:  

●​ 29 de maio, 14h 

●​ 31 de julho, 14h 

●​ 25 de setembro, 14h 

●​ 27 de novembro, 14h 

​ Deliberações/Resultados: As datas foram aprovadas.  

 

Assunto 4,  Informes sobre orçamento e projetos em avaliação pelo TST. 

Anita informou que em breve deverá ser divulgado o resultado dos projetos 

submetidos ao TST. Além dessa verba, cada programa vai contar o recurso de R$ 

20 mil reais, disponibilizado pelo TRT4 para viabilizar projetos ainda em 2026.  

Deliberações/Resultados: Não há deliberação sobre o tema, apenas informe. 

 

Assunto 5,  Indicação de dois colegas do Comitê de Equidade para auxiliar na 

construção da Jornada de Direito Antidiscriminatório (prevista para julho/2026). 

Deliberações/Resultados: As indicações serão discutidas no grupo de 

whatsapp.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes. 

 

Encaminhamentos e pendências 

Tarefa Responsável Prazo Observações 

Agendamento das reuniões 
do ano 

Asprodec 5 dias  

Indicações para o Jornada 
de Direito 
Antidiscriminatório 

Comitê de 
Equidade 

15 dias  


