REI.ATIJRI[I ANUAL

PLS
2025 ¢

AT T



Administracido

Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa

Presidente

Alexandre Corréa da Cruz

Vice-Presidente

Lais Helena Jaeger Nicotti

Cprregedord Regional

Maria Madalena Telesca

Vice-Corregedora Regional

Vs ATl RV AT R e P



Comiteé de Patrimonio,
Logistica e Sustentabilidade

Rodrigo Trindade de Souza, Juiz Auxiliar da Presidéncia (Coordenador)

Daniel Souza de NonohagiJuiz Auxilidr dg Corregedoria

Diogo de Seixas Grimberg, Secretdrio-Geral da Presidéncia

Rejané Carvalho Donis, Diretora-Geral

Bdarbara Burgardt Casaletti, Diretora da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
Elen Cristina Presotto, Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibi.lidode e Inclusdo

Jodo Henrique Carvalho de Lima Ribas, gestor vinculado & Secretaria de Administracdo

Aldo da Silva Jardim, servidor vinculado & Secretaria-Geral Judicidria



SUMARIO

INTRODUCACHI., &2 i R P L Sk i vl s
CONSOLIDACAO DE RESULTADOS 2025........cccineeusseunnnisics R el i R 7
1. Uso eficiente de insumos, moterlous € Servicos......... N LA i R R A s
‘2. Energia elét,ricd ................. TR et e e g L ..... . 9
L SAgha /S dsabtols N T Tt s (DY B R it Wy .10
4. Gastaoide reslalos)  ERbl s s el b i B R AT S Pk NSt f{
5. Acoes e Copocito¢6e§ Continucg ................... kel ; ........... ity SR el 12 :
6. Deslocamentos, .l s ikt Ut B e i fo R
7. Obras de r_eformos e leiaute. ... ................................................. ‘ bl e A1 e R 14
a: Aquisicées e conirctdcées sustentdveis .......................................... W B S bR 15
9. Descarbon|zocoo..........-.; ................. ............................................. 16
DESEMPENHO DE INDICADORES...........;..; ..................................... LB Rl Sl fae s .20
: .SERIE HISTO'F‘(I(‘,A, DE' DESEMPENHO (2021-2025)........ccceeueneee. IR R I R TR 22
uso eficiente de insumos, materiais e serVicos ...................... e enis B e ok

Sen5|blllzocoo e copaatccoo CONHINOA S R N ............. T Ay oty L
Deslocamento de pessoal a servico, bens e materiois ............................. v ............................. S PASY

~ Obras de reformas e Ie|oute...-....'......................." .................................. T feeo s ..................... ke 6

Eqmdode e diversidade.........cc........ L s ................ 27

Aquisicoes e contratacdes sustentove|s ............................. ' PR PGP TGl Tt S 27
DESEMPENHO DOS PLANOS DE ACKO...: ........................ - .;. ............................ R ........... 28

“1?.._ ..._rll --._‘{ol "|.o°<?| : 'I-q‘?l : 'ﬁgl“



INTRODUGAO

O presente relatério do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) de 2025 consolida o desempenho
e as i_hiciotivos do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido (TRT4) em prol de uma gestdo
publica responsdvel e eficiente. Este documento marca um ciclo de transicGo e
amadurecimento institucional, sendo o primeiro relatério elaborado apds as otuolizocées

normativas trazidas pelas Resolucdes CNJ n° 550/2024 e n° 594/2024.

A Politica Nacional ‘d"e Sustentabilidade” do Poder Judicidrio, originalmente instituida pela
Resolucdo CNJ n° 400/2021, passou por reformulacdes profundas com o advento da
Resolugdo CNJ n° 550/2024. A nova norma ampliou o conceito de sustentabilidade,
transcendendo o viés estritamente ambiental para integrar as dimensdes econdmica, social e

cultural.

Em resposta a essas mudangas, o TRT4 promoveu uma reestrUturocdo completa de sua
estratégia de logistica sustentdvel. Diferente de uma simples revisdo de metas, o Comité de
Patriménio, Logistica e Sustentabilidade deliberou pela eloborocéo de um novo Plano de

Logistica ‘Sustentdvel, proposta posteriormente ratificada pela Presidéncia deste Tribunal.

A nova sistemdtica élo Conselho Nacional de Justica conferiu maior autonomia aos orgdos
para selecionar indicadores que reflitam sud realidade institucional e seus respectivos Planos
Estroteglcos desde que observados temas minimos obrigatdrios. No TRT4, a estrutura do PLS
2025 fundamenta-se em um indicador por temo com excecdo do topico "Deslocamento”, que

conta com dois indicadores especificos.
Os temas de monitoramento abrangem:

e Uso eficiente de insumos, materiqis e servicos;
e Energia elétrica,
e Agua e esgoto;

e Gestdo de residuos;
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e Qualidade de vida no ambiente de trabalho;
o Sensibiliéacdo e capacitagdo continua;

e Deslocamento de pessoal, bens e materiais;
° Obros, reformas e adequacdes de leiaute;

e FEquidade, diversidade;

e contratacdes sustentdaveis;

e Descarbonizacdo (novo tema incorporado através da Res. CNJ 594/2024).

Como diferencial, no tema "Gestdo de Residuos”, o Tribunal instituiu o indicador de Aderéncia
ao Programa de Gestdo de' Residuos Sélidos (PGRS), visando monitorar a eficdcia do descarte
em cada Unidade Judicidria. Destocé-se__ ainda, a contratacdo oneroéo de ‘cooperotivoé de
catadores, inicioti;/o gue materializa a dimensdo social da sustentabilidade ao fomentar o

trabalho decente e garantir maior precisdo na mensuracdo dos residuos gerados. .

Alinhado & Resolucdo CNJ n° 594/2024, que instituiu o Programa Justica Carbono Zero, o
TRT4 assumiu o compromisso de alcancar a neutralidade de emissdes até 2030. No ano de
2025, o Tribunal deu passos fundamentais com a elaboracdo de seu primeiro Inventario de

Emissées de Gases de Efeito Estufa (EGEE) e de seu respectivo"PIono de Descarbonizacdo.

O inventdrio inicial, focado no com'pléxo do prédio-sede em Porto Alegre, registrou a emissdo
de-1.383,57 toneladas de CO2 equivalente. A partir desse diognéstiéo, o) Tribunol estruturou sua
atuacdo nos pilores‘-de Medicdo, Redugdo e Compe‘-nsocdo, integrando agdes de energia
renovavel e rhobiliddde sustentdvel ao seu P!dno de Acdes, em total sintonia com os Objetivos

dé Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

As acbes previstas para o biénio 2025—2626 tanto ddo continuidade a acdes anteriores,
quanto marcam o inicio de um novo método de apuracdo. Este relatério ndo apends presta
contas do desempenho atual, mas p'reporo o terreno para um proximo ciclro plurionudl.
Conforme planejamento, no segundo semestré de 2026, terd inicio a elaboracdo do PLS
2027-2031, consolidando a cultura da sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 4°

Regido.
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1. Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

Consumo de papel préprio

(em resmas)

243 22

233 233
219 f :
155 I . 146. I
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Desempenho anual de consumo

Papel proprio (em resmas)

Avaliagao Dentro da Meta

@ consolidado @ Restante

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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- 2.Energia elétrica

Consumo de energia elétrica

(em kwh)
608.597
507.773
413730 1 4 2108 :
| ¢ 340.834
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Desempenho anual

Consumo de Energia elétrica (erh KWh)

Consumo de energia elétrica

Avaliagao

Dentro da Meta

@ consolidado @ Restante

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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3. AQua e esgoto

Consumo de dgua

(em m?)
3020 3008
2697 2722 2673,33 2621
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Desempenho anual

" Consumo de agua (em m?)

Dentro da Meta

® consolidado ® Restante

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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4. Gestdo de residuos

Aderéncia ao PGRS

® Municipios que aderem ao PGRS @ Municipios sem aderéncia ao PGRS

A contratacBio onerosa de cooperativas, associagdes ou ‘empresas  para da
execucdo da coleta seletiva nos municipios em que o servico ndo é prestado pela
Administrd&do Publica ndo se viabilizou em cinco localidades, em razdo da inexisténcia de
interessados, mesmo apds as tentativas formalmente promovidas pelo Tribunal. Em
consequéncia, permonecé inexistente a prestacdo do servico de coleta seletiva nos municipios

de S@o Jerénimo, Taquari, Bagé, Dom Pedrito e ltaqui, onde hd Unidades Judicidarias do TRT4.

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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5 Ac;t“)es e Copoc_itdcées Continuas

Acoes de quolldode de vida, de copocutocoo em
sustentabilidade e capacitacdo em equudade e diversidade

I I I : '

: (\\ ) «© £© <
2 \\,\\\ 905 “\v e‘““ «\"’
‘.!

. Actes de qualidade de vida . Agons capacité@aa &m sustentabilidade Actes de capacilacao em equidade

Metas e desempenho de agées e capacitacées em 2025 :

Quantidade de agdes de  Agdes de capacitagdo em Agoes de capacitagéo em
qualidade de vida sustentabilidade equidade e diversidade

B consolidado B meta anual

Relatdrio anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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6. Deslocamento

Quantidade de veiculos

' . Veiculos a diesel
. Weiculos a gasclina, etanol e flax

Veiculos hibridos

No total, hd 36 veiculos na frota do TRT4, conforme o disposto no grdéfico. Este numero atinge:
a meta est_gbelecido de haver no mdaximo 3é veiculos na frota no ano de 2025. Ha a meta de
aquisicdo de veiculos movidos exclusivamente por fontes alternativas de energio.' Em 2025

essa meta era zero. Em 2026, hd em planejamento a aquisicdo de 2 veiculos.

Encontra-se em andamento, por intermédio do PROAD n° 8020/2025, o processo de doagdo
do veiculo GM Spin, ano/modelo 2014/2015, o que permitird o qﬁngimento da meta estimada

de 35 veiculos, conforme previsto no planejamento institucional.

Relatdrio anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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7.Obras de reformas e leiaute

Gastos com construcdo de novos edificios no periodo-base

1.361.280
: 719.694
603. é46
iy 540.062 . 596984 580.888
424.130 ‘ 376.604 430.044 "
328462
I 195 1 l I l
5© «© . i O ° o o<° »*° »°
'\"”“‘e &e“e‘e\ o« : s \ : » 29 o°® '@‘“ o ‘\o“e‘f‘ 6919“\

No gréfico abaixo a linha verde pontilhada representa o somatério mensal de gastos ao longo

de 2025. A linha escura representa o limite do gasto, estabelecido como meta.

R$'13.000.000,00

RS 6.563.470,74

___ o=
_______
s ———

== Valor mensal ® consolidado = Meta

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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8. Aquisicbes e contratacdes sustentdveis

Percentual de'A'quisicﬁes e Cbntrotqcées Sustentdveis sobre a

totalidade
100 . ; . : 100,00%
¢ : : 90,48% 90:91 % ¢ i ‘- ; 88 00%
S Ak 83,93% : ; 83,05% 82,35%
77,27% :
@ B 5 07% :
L 70,00% 67.57% J 7\2&/0 70,00% 75,00%
O s U R B e s I R R e R T e g ek i e e et w
62,16% ‘ oy ls :
60
50,00%
40
: 25,00%
20 1481 %
g - 0,00%
A AU @ ot 20 &° ° A0 o© o o o°
\ooe qe‘e o 2 o W : W 2° 5@@0 o\,@ + \\e“\ Ae'l—e“\
Fiie . Aquisighes e contratecies reallzadas <000 Meta de contratagies e squisiches sustentavels
: g Parcentual de aquisigies e conbratacies
: . Aquisszies e contratagdes sestentdves : e el Al

Desempenho anual

Contratagées com critérios de sustentabilidade

23,4%

Total de contratagées e
aquisicoes 593

Avaliagao

Dentro da Meta

. Anuisicias a CONVETBE0aE BUStENtAYES

. Afuisiches @ e leapBes Fii sustent

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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9. Descarbonizacdo
Quadro resumo dos indicadores do Programa Justica Carbono Zero.

Indicadores do Inventdrio de Emissdes de GEE

Cédigo Indicador Valor

20.1.1 PIDescarb : Elaboragao de Plano de Descarbonizagéo ; Sim

Abrangéncia do Inventdrio de Emissdes

Cédigo Indicador Valor

Parcial

20.2.1 Inv1 ' Realizagao do Inventario de Emissdes (Prédio-sede do Tribunal)

Abrangéncia do Inventario de Emissdes

20.2.2 Inv2 +  (percentual de municipios abrangidos sobre total de 1,54%
municipios-sede do 6rgéo)
MSedelnv ! numero de municipios-sede abrangidos no inventario | 1
numero de municipios-sede do 6rgéo.
; 0 O valor sera calculado pelo CNJ com base nos dados ]
MSede + disponiveis no sistema MPM (Mddulo de Pessoal e Estrutura 65
: . Judiciaria Mensal), regulamentado pela Resolugdo CNJ n. |
; : 587/2024. ;
Cédigo Indicador Valor
Inclusao de emissdes dos Escopos 3
20.2.3 Inv3 1, 2 e 3 no Inventario de Emissoes
E : E Nao
; ; (contratagéo em
: 20.2.4 Inv4 0 Verificagcao de inventario de emissées : andamento)
Quantidade de Emissbes de GEE
20.2.5 Inv5 (Soma dos escopos 1, 2 € 3) 1:383,570 ton COZe
Quantidade de Emissdes de GEE
GEE1e2 inventariadas nos escopos 1 e 2 G A0 (e S0P
Quantidade de Emissdes de GEE
GEE3 inventariadas nos escopos 3 929,363 ton CO2e

Relatdério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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Indicadores de Reducédo de Erhis,sﬁes de GEE

Cédigo

! 20.3.1. RedGEET

AC4
AC5
AC6

AC7
AC8

- S

Indicador

Numero de Agdes de Redugéo de Emissdes de GEE
(soma de AC1 a AC8)

1 agdes para reducéo de emissdes de GEE de energias renovaveis

1 agOes para reducao de emissdes de GEE de eficiéncia energética

' acOes para reducdo de emissdes de GEE de consumo sustentavel
de agua

acoOes para reducao de emissdes de GEE de transporte
sustentavel

acOes para reducao de emissdes de GEE de contratagbes
sustentaveis

1acdes para reducao de emissdes de GEE de destinagdo adequada:
de residuos

acoOes para reducao de emissdes de GEE de reengenharia de
ocupacgao de espagos

acgdes para reducao de emissdes de GEE de outras agbes

AC2 = 1) Implontocdo_ de sensores de presenca para luzes de LED

AC3 = 1) Implantac¢&o de temporizadores para torneiras ;
2) Aumentar o percentual de vdlvulas de descargas com duplo acionamento

17

AC4 = 1) Aumentar o abastecimento da frota de veiculos flex do Tribunal com etanol
2) Implantar vestidrio e bicicletdrios no complexo-sede do Tribunal

AC6 = 1) Contratacdes onerosas e sustentdveis com cooperativas de reciclagem para
promover a coleta seletiva. ‘

AC7 = 1) Realocacdo de pessoal do Foro de Santa Vitéria do Palmar

AC8 = 1) campanha interna de consumo consciente (“+ A¢do - Emissdo”)
2) “CURSO LIVRE: Vocé Sabe Reciclar?”
3) EAD CURSO MEIO AMBIENTE: CONSCIENTIZACAO E PRATICA
4) EAD: PALESTRA MUDANCAS CLIMATICAS: PANORAMA GLOBAL E RESPONSABILIDADE
DO PODER JUDICIARIO T1/2025 (Més da sustentabilidade)
5) EAD: OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - - T1/2025 (Més da

sustentobllldode)

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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Cédigo

20.3.2. RedGEE2

Energia Solar consumida

Cédigo

20.3.3. RedGEE3

Cédigo

20.3.4. RedGEE4

VAItH

QVe

Cédigo

20.3.5. RedGEES

TMC

TMR

20.3.6 RedGEEG6

GEE Anoant

| A.}

Indicador

Percentual de energia renovavel utilizada

Energia Edlica consumida
Energia Maremotriz consumida

Energia Geotérmica consumida

Energia de outras fontes renovaveis consumida

Consumo de energia elétrica (total)

Indicador

Energia elétrica injetada na rede de energia
por sistemas de fontes alternativas.

1
.......................................................... T T

Energia solar injetada na rede

Energia edlica injetada na rede

Energia maremotriz injetada na rede

Energia geotérmica injetada na rede

Energia de outras fontes renovaveis injetada na rede

Indicador

Percentual da frota de veiculos sustentaveis

Valor

459.791 kWh

0. kWh
0. kWh
0. kWh
0. kWh

' 4.248.874,67 kWh

quantidade de veiculos movidos exclusivamente

por fontes alternativas

quantidade de veiculos hibridos, ou seja, movidos por fontes
alternativas e, também, por outras formas de combustéo
(gasolina, etanol ou diesel)

Total de Residuos Reciclados ou Compostados

quantidade total de veiculos

Indicador

Total de Residuos Compostados

Total de materiais destinados a reciclagem

Percentual de Reducao de Emissdes de GEE

Total de emissdes de GEE inventariadas no ano anterior

Valor

614.325 kWh

614.325 kWh

0 kWh
0 kWh
0 kWh
0 kWh

Valor
41,67%

0

15

36

Valor
102.050,8 Kg

507,

7 Kg

101.543 Kg
N/A

N/A

Relatdério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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Indicadores de Compensacdo de Emissoes de GEE*

Cédigo Indicador Valor

Numero de Agdes de Compensagao de Emissdes de GEE 1

20.4.1 CompGEE

+ 20.4.2 CompGEE2 Verificagdo das medidas de compensagao Nao
20.4.3 GEE4 Percentual de Emissdes de GEE compensadas 0,31%

GEEComp Total de emissdes de GEE compensadas ' 4,3 ton CO2e

Indicadores de Cultura Organizacional

Cédigo Indicador Valor

Alnc + agbes de incentivo a praticas de sustentabilidade, como
premiagdes, reconhecimento publico etc. :

Percentual de servidores(as) capacitados(as) 006%

i 20.5.1. CUtGEE1 : para elaborar inventarios R

' Total de servidores(as) capacitados(as) para elaborar 5

ServCl inventarios

Serv Total de servidores(as) 3.212
Cédigo 7 Indicador Valor

20.5.2. CUltGEE?2 Num.ero~ de Agdes de .capam.tagao e de sen3|b|I|zag'ao .de 7

: ' Emissdes de GEE e incentivos a praticas sustentaveis !

ACap Acdes de capacitagdo em sustentabilidade 5

Asen Acbes de sensibilizagdo em sustentabilidade 1

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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A seguir, um quadro resumo dos indicadores do PLS de 2025.

21

Indicador consolidado meta anual Desempenho Avaliagcao

Co’nsymo il  2.461 resmas 6.593 resmas 35,14% Dentro da

proprio Meta

Consumo de energia | , 48 574 67 kwh | 6.250.209 kWh 67,98% Dentro da

elétrica Meta

Consumo de 4gua 33.370 m° 34,362 m? 97,11% dentro da
Meta

Gastos com

construgao de Novos | e 6 56347074 | R$ 13.000.000,00|  50,49% Dentro da

edificios no Meta

periodo-base

Quantidade de

veiculos movidos 0 0 : Dentro da

exclusivamente por Meta

fontes alternativas

Quantidade de 36 38 : Dentro da

veiculos Meta

Percentual de

Aquisicoes e

Contratagdes 76,56% 70,00% - De;\nt;;da

Sustentaveis sobre a ]

totalidade

Quantidade de agoes o Dentro da

de qualidade de vida 20 8 AU Meta

Acdes de capacitagdo i o Dentro da

em sustentabilidade 4 4 W Meta

Acdes de capacitagao

em equidade e 14 2 700% De:n::ada

diversidade

Aderéncia ao PGRS 93,15% 100,00% - Fora da meta*

* O descumprimento da meta decorre de fatores externos & governanca deste
Regional, dada a inexisténcia de infraestrutura de coleta seletiva nos municipios de Sdo
Jerénimo, Taquari, Bagé, Dom Pedrito e Itaqui. Ressalta-se que este TRT4 exauriu os esforgos
administrativos para a contratacéo de cooperativas locais mediante ‘o Edital de
Credenciamento n® 02/2025, de cardter permanente, o qual ndo obteve adesdo nas referidas
localidades até o momento. ; ‘

Relatdério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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Abaixo é demonstrado a série histoérica dbs.indicodores obrongidos'pelé:versdo mais
rec'en‘te do Plano de Logistica Sustentdavel. Os dados relacionados a Aderéncia ao :
PGRS, Quontidode'de veiculos movidos exclusivamente por fonfes alternativas e
Descorbonizacéo comecaram a ser medidos erﬁ 2025, portanto, ndo constam nesta

secdo do Relatorio.

Uso eficiente de insumos, materiqis e servicos
Consumo de papel préprio

(Em resmas)

2021 ' .. 2022 ‘ 2023 2024 : 2025

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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Qualidade de vida no ambiente de t.rabo"_l‘ho

Quantidade de océes de qudlidode de vida

2021 » 2022 2023 2024 2025

Sensibilizacdo e capacitacdo continua

Ac¢bes de capacitacdo em s-ust_entdbilidade

10

2021 A28 ik L 2023 ‘ 2024 o 2025

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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~ Deslocamento de pessoal a servico, bens e

materiais

Quantidade de veiculos

46

2021 2022 ‘ 2023 2024 2025

Obras de reformas e leiaute

Gastos'com construcdo de novos edificios no periodo-base

(em R$)

3.518:331

2:555:995

1.279.665 '1.151.885

s 2024 Wl A 2022 2023 2024 2025
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Equidade e diversidade

AcoOes de capdcitacao em eqUidade_e diversidade

2021 : ‘2022 2023 2024 © 2025

Aquisicoes e contratacoes sustentdveis

Percentual de Aquusncoes e Contratacoes Sustentdveis sobre a

totalidade -
75,32% 76,56% ‘
65,12% fp Sk —
48,88%
_ég,sz%
2021 2022 : 2023 2024 2025+
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Uso eficiente de insumos, materiais e servigos

Monitorar o consumo de papel pelas unidades requisitantes

Indicador Area ‘Periodo Periodo

de consumo e gerenciamento por
unidade solicitante

relacionado ! Responsavel ! de inicio ! de fim ! Sl sy ] Sl

+ Recursos humanos: servidores da
Consumo de : Secretaria de janeiro/ idezembro/i |ﬁfeo?'?noa?iiaéjlg]Z)i(:t:ﬁgod-esclj:letrrgfe Em
papel préprio | Administragdo @ 2022 : 2026 . ' andamento

Desde 2022, a Secéo de Almoxarifado acompanha as requisicdes de material e identifica
.pedldos super dimensionados, de acordo com o histérico de sohcﬂagoes da unidade e
1 cotas estabelecidas no SCMP
. Detalhamento ; ;
;Acompanhar as requisicoes de material e identificar pedidos super dimensionados, de
1acordo com o histérico de solicitacdes da unidade e cotas estabelecidas no Sistema
i Informatizado.

Observacées .

Energia elétrica

Monitorar o consumo de energia elétrica nas edificagoes

Indicador Area Periodo ! Periodo

para controle individualizado (por
prédio) do consumo.

R s : L . : Previsao de recursos . Status
relacionado : Responsavel : de inicio ! defim ' ;
; ; : : Recursos Humanos: servidores da :
: , o D ' Divisa Bens Iméveis - Controle !
Consumo de : Secretariade | janeiro/ :dezembro/. Sdo d(_a e S Novels C_o Oe. Em
: i L - : + Informatizado: criar mecanismos
energia elétrica | Administragéo ' 2022 : 2026 randamento

1A partir da analise de consumo das unidades, identificar aquelas que estdo com consumo
'acima da média. Contatar a unidade para que identifique o motivo do consumo

| eXCessivo.
Detalhamento

Identificar e verificar o motivo de consumos excessivos, de acordo com o historico de
;1 consumo da edificagdo, bem como monitorar o atingimento das metas.

Observagdes :
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Acgédo 2.2 Reduzir o consumo de energia elétrica (Sequéncia da agao de 2021)

servidores da Coordenadoria de
Material e Logistica

Indicador ! Area : Periodo | Periodo ! R
: S , g wuty iy Previsao de recursos 1 Status
relacionado : Responsavel . de inicio | de fim | ‘
aparelhos eletroeletronicos e
0 5 1 eletrodomésticos com eficiéncia
Consumo de : Secretaria de | setembro/ | dezembro/ | energética do tipo A podem possuir; Em
energia elétrica Administragdo : 2024 : 2026 : custo superior aos demais tipos - :andamento

:Nas aquisicoes para trocas programadas ou substituicao de aparelhos eletroeletronicos e
.eletrodomestlcos sempre que posswel priorizar a aquisicéo de bens com eficiéncia
; .energet|ca do tipo A.
Detalhamento - :
 Observar o Plano de Contratagc")es Anual e identificar os itens que podem ser adquiridos
: com eficiéncia energética do tipo A, levando em considéracao as trocas programadas ou

ubstltwgao de aparelhos eletroeletronicos e eletrodomésticos.

Observacgoes

Agua e Esgoto

Monitorar o consumo de energia elétrica nas edificagoes

individualizado (por prédio) do
consumo.

Indicador Area i Periodo Periodo G
; ' d 0 AL : ! Previsao de recursos '+ Status
relacionado '@ Responsavel . deinicio . defim ! i
' Recursos Humanos: servidores da !
: U B ! Divisdo de Bens Iméveis - criar |
Consumo de . Secretariade : janeiro/ :dezembro/: I\rlrlfei(;:izmgzs aT:\clzzl:troclzar + Em
agua i Administragdo : 2021 : 2026 P »andamento

+ A partir da analise de consumo das unidades, identificar aquelas que estédo com consumo
:acima da média. Contatar a unidade para que identifique o motivo do consumo

1 EXCESSIVO.
Detalhamento

Identlflcar e verlflcar o motivo de consumos excesswos de acordo com o hlstorlco de
' consumo da edificagdo, bem como monitorar o atingimento das metas.

Observagoes
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‘Gestao de residuos

Implementar o PGRS nas unidades administrativas e judiciarias do

Acao 4.1

Acessibilidade e : JEMEETETS

Inclusdo

do Google Drive. - Agdes de
comunicacao e sensibilizacdo.

TRT4
Indicador ! Area Periodo Periodo din ;
e i : 2 ' Rl : ! Previsao de recursos 1 Status
relacionado : Responsavel de inicio de fim
Coordenadoria E ! servidores da Coordenadoria de
20 1o, B o sz SSBGsde posindos
PGRS ! 2024 1 2026 ol :

; ' Adotar medidas para que as unidades que ainda nao atendem as disposi¢des do PGRS
Detalhamento :possam realizar as adequagdes necessarias e promover o descarte adequado do ponto
' de vista social e ambiental.

Observagdes

Qualidade de vida no ambienté de trabalho

Promover no minimo 8 agdes anuais de capacitagcao sobre a tematica

Detalhamento ;Incluir a tematica no plano anual-de capacitacdo da EJ

Observagoes

Acgéao 5.1 . . .
¢ qualidade de vida no ambiente de trabalho

Indicador Area Periodo Periodo ASDR LT ikt

s c : A i LEEN g : ! Previsao de recursos 1 Status
relacionado : Responsavel de inicio de fim ' :
Quantidade de !

agdes de : | janeiro/ | dezembrof | Constantes no orgamento anual da:
R E Escola Judicial I 2025 2025 EJUD 4. - qu'u;')e da Escola ; Concluida
vida ! ' : : Judicial.
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Sensibilizacao e capacitagéo em sustentabilidade

Promover no minimo 4 a¢ées anuais de capacitagao sobre a tematica

sustentabilidade Judicial.

Acao 6.1 -
¢ sustentabilidade
Indicador Area : Periodo : Periodo : L
1 : ; ' Rl : § Previsao de recursos 1 Status
relacionado Responsavel | de inicio | de fim | i
Acbes de aneiro/ dezembro/i Constantes no orgamento anual da
capacitacdo em . Escola Judicial ; J 2025 i 2025 ] EJUD 4. - Equipe da Escola i Concluida

Detalhamento ' Incluir a temética no plano anual de capacitacéo da EJ

Observagoes

Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais

Reposicao e doagoes periddicas de veiculos para ajustar e atingir a

Acao 7.1 ,
¢ meta de 35 veiculos.
Indicador ! Area Periodo Periodo LR
. : ; ] S ; ! Previsao de recursos :  Status
relacionado : Responsavel . de inicio . defim . ;
Secretaria de anuisigéo sustentavel de veiculos. -
Quantidade de Sequranca i setembro : dezembro/ ! Servidores da Secretaria de ] Em
veiculos Inst?tucioﬁal v /2024 : 2026 : Seguranca Institucional e da  :andamento

Divisado de transportes.

J :Momtoramento constante de veiculos defasados tecnologicamente da nossa frota e

.pesqwsa de mercado em busca de novas tecnologias de seguran¢a, economia e

Detalhamento 3 L 1RSE ;
1 sustentabilidade para renovag¢édo adequada da frota sem acréscimo da quantidade de

tveiculos da frota.

1Com relacdo a meta “Reposicao e doagdes periddicas de veiculos para ajustar e atingir a
‘meta de 35 veiculos”, a SECSEG informa que monitora continuamente os veiculos
i tecnologicamente defasados da frota, realizando pesquisas de mercado com vistas a
ridentificagéo de novas tecnologias que promovam maior seguranga, economia e
1 sustentabilidade, de modo a assegurar a renovagdo adequada da frota sem acréscimo do
Observagées :quantitativo total de veiculos, utilizando-se, para esse fim, a reposicédo e as doagdes
Eperiédicas como instrumentos de ajuste e manutengao da frota. Registra-se, ainda, que,
Eembora a frota conte atualmente com 36 veiculos, encontra-se em andamento, por
rintermédio do PROAD n° 8020/2025, o processo de doagéo do veiculo GM Spin,
Eano/modelo 2014/2015, o que permitira o atingimento da meta estimada de 35 veiculos,
Econforme previsto no planejamento institucional.
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Obras de reformas e leiaute

Realizar monitoramento continuo do gasto relativo ao contrato para

fins de cumprimento da meta anual do PLS

Acao 8.1
Indicador Area
relacionado

Responsavel

Gastos com
construcao de
novos edificios

no periodo-base

Secretaria de
Manutengao e :
Projetos

Periodo

de inicio :

janeiro/
2024

Periodo
de fim

dezembro/
2026

Previsao de recursos : Status

Secretaria de Manutengao e Em
Projetos. - planilhas de controle. :andamento

: 1Acompanhar mensalmente os gastos efetivos com a construcao de novos predlos
Detalhamento 'comparando com a meta estipulada para o periodo, a fim de |dent|f|car medldas a serem

Observagaes

|mplementadas para melhoria do planejamento

Equidade e diversidade

Promover no minimo 2 a¢des anuais de capacitacao sobre a tematica

Detalhamento

Indicador ~ Area
relacionado Responsavel
Acbes de
capaqtagao °M Escola Judicial |
equidade e 0
diversidade ! :

Observagoes

Periodo

de inicio

janeiro/
2025

sustentabilidade

Periodo
de fim

dezembro/
2025

Previsao de recursos +  Status

Constantes no orgamento anual da:
EJUD 4. - Equipe da Escola  : Concluida
Judicial. :

Incluir a tematica no plano anual de capacitacao da EJ
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Aquisicoes e contratacées sustentaveis

~ Sensibilizar continuamente as areas demandantes para adogao dos
Acao 10.1

critérios de sustentabilidade do Guia do TRT4

Indicador ! Area . Periodo Periodo din Z ;
B ; : g : Wi : 7 Previsao de recursos 1 Status
relacionado : Responsavel de inicio de fim :
Percentual de E E
Aquisicoes e i : : i
Contratagoes Secretaria de ! fevereiro/ ! dezembro/ ! Capacitagéo sobre o assunto. - Em
Sustentaveis i Administragéo 2024 i 2026 ! Secretaria de Administracao. : andamento

sobre a

totalidade ; :

:Realizar reuniées com as unidades requisitantes envolvidas com o Plano de
Contratagbes Anual e elaborar materiais sobre o assunto.

Detalﬁamehto

' dentificar unidades requisitantes que estejam com dificuldade no cumprimento da meta e
irealizar reunies para verificar possiveis acdes de melhoria.

i Encaminhar materiais ao longo do ano para todas as areas sobre o tema.

i Incentivar a promog&o de capacitagio sobre o tema.

Observagoes :
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Descarbonizacao
TRANSPORTE SUSTENTAVEL

Acao 11.1  Aumentar o abastecimento da frota de veiculos flex do Tribunal com
etanol

Indicador . Area i Periodo de ! Periodo | tio :
5 ! , i S AL - i ; Previsao de recursos »  Status
relacionado | Responsavel +inicio . de fim ' :
+ Secretaria de ! : 0 ' Recursos financeiros: R$ 13.931,72 em
! . fevereiro/ | agosto/ | . ] Em
! Seguranga | : i 12 meses para abastecimento com
: A ' 2025 . 2025 : . » andamento
+ Institucional ' : etanol em vez de gasolina. '

Estabelecer politica de abastecimento da frota com etanol, devido a sua menor emissao

Detalhamento ; i 2 b R b
rde gases de efeito estufa em comparacao aos combustiveis fosseis.

Em anélise & meta de aumentar o abastecimento da frota de veiculos flex do Tribunal
1com etanol, proposta pela Unidade de Sustentabilidade, a SECSEG manifesta-se
ifavoravelmente a sua implementagdo com andamento para 2026 , por se tratar de agdo
1alinhada a Resolugdo CNJ n° 594/2024, que instituiu o Programa Justiga Carbono Zero,
1bem como ao Plano de Descarbonizagéo do TRT, enquadrando-se como medida de
1mitigag&o de escopo 1, conforme ja autorizado pela Presidéncia a época (PROAD
11266/2025); destaca-se que, embora o uso preferencial de etanol hidratado possa
1acarretar acréscimo de custos operacionais, tal impacto financeiro sera absorvido

1 mediante remanejamento orgamentario interno entre contratos sob gestdo da SECSEG,
1nao comprometendo a execugao or¢camentaria global da Secretaria, devendo apenas ser
' considerado no planejamento dos exercicios subsequentes, em razédo do carater
icontinuado do servigo.

Observagoes

TRANSPORTE SUSTENTAVEL

Acao 11.2 . ‘o = N
treinamentos sobre praticas de condug¢ao econémica.
Indicador ! Area : Periodo ! Periodo ! Eprile
; ' ) ' S e : : Previsao de recursos +  Status

relacionado : Responsavel : de inicio : de fim ! .
Sggrel}?;: ge + fevereiro/ i dezembro/ : : i Em
;ooeouranga o025 1 2025 ! andamento
+ Institucional . ' '

'Reallzar treinamentos periodicos com motoristas sobre praticas de condugéo econémica
Detalhamento (ecodr/vmg) como evitar aceleragoes bruscas, manter velocidade constante e planejar '
' deslocamentos.

' A meta de treinamentos sobre praticas de condugao econdmica nao foi executada em
12025 em razdo da priorizagdo de demandas operacionais rotineiras e emergenciais, bem
i como da redugado de motoristas, circunstancias que exigiram a concentragdo dos
1esforgos nas atividades operacionais diarias da frota, motivo pelo qual a agéo foi

i postergada para 2026, quando sera implementada de forma planejada, estruturada e
rintegrada ao plano anual de capacitag&o.

Observagoes
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TRANSPORTE SUSTENTAVEL

Integrar veiculos elétricos a frota

Indicador . Area . Periodo : Periodo N i
: ‘ 1 ] R { ! Previsao de recursos 1 Status
relacionado : Responsavel : de inicio : defim '
Sggrel;czl: :e + fevereiro/ : dezembro/ _ +  Nao
; Seguranca . o005 1 o026 ! iniciada
1 Institucional ; ] ] ]

i Integrar progressivamente a frota do Tribunal veiculos elétricos com implantacéo de

Detalhamento :. : :
rinfraestrutura para recarregamento com matriz fotovoltaica.

EEm analise a meta de integrar veiculos elétricos a frota do Tribunal, a SECSEG

' manifesta-se favoravelmente a sua implementacéo, condicionada a existéncia de

i dotagdo orcamentaria suficiente, especialmente no que se refere a aquisicéo prevista de
1dois veiculos elétricos no exercicio de 2026, por se tratar de medida alinhada as
1diretrizes de sustentabilidade institucional, a redugéo de emissdes de Gases de Efeito

i Estufa e ao Plano de Descarbonizagdo do Tribunal; ressalta-se, contudo, que a

1 efetivagdo da agéo devera considerar, além do custo de aquisigéo, a viabilidade
«financeira e técnica da infraestrutura necessaria para recarga, de modo a assegurar a
1adequada operacionalizag&o da frota e a sustentabilidade da medida no médio e longo

i prazo.

Observacgoes
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TRANSPORTE SUSTENTAVEL

Acao 11.4 res .

¢ Rever politicas de teletrabalho do Tribunal

Indicador . Area . Periodo : Periodo e i

: : 1 " R S ! Previsao de recursos 1 Status

relacionado . Responsavel : de inicio : de fim . '
ng::;glaclse + fevereiro/ : dezembro/ _ Cancelada
: ¢ 2025 : 2026
: Pessoas : 0 :

i1Analisar a possibilidade de aumento do percentual de servidores em teletrabalho parcial

Detalhamento
‘e integral, em acordo com os dispositivos legais vigentes.

‘0 percentual maximo de servidores em teletrabalho previsto no normativo interno do

i Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-4) atualmente corresponde ao limite

1 estabelecido pela Resolugdo CNJ n° 227/2016, quer seja, o de 30% do quadro

i permanente da unidade.

i Para fins de calculo do percentual maximo, consoante o disposto na Resolugdo CNJ n°
1219/2016 e n° 343/2020, respectivamente, sdo excetuados do limite estabelecido os
iservidores com fungao de Assistentes de Juiz (FC5) e em teletrabalho como condigéo
1especial de saude. Além disso, a limitagdo n&o se aplica a servidores lotados na

1 Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (SETIC), ressalvando-se,
icontudo, a necessidade de manutencao de quantitativo suficiente de pessoal para os
.atendlmentos técnicos presenciais (Art. 3°, § 7° da Portaria TRT4 4650/2016, Resolugao
'CNJ n°® 370/2021 e Consulta CNJ n° 0007756-21.2022.2.00.0000). Ainda, conforme a
'Resolugao CNJ n°® 227/2016, a adesao ao teletrabalho deve ser adotada a critério dos
Egestores das unidades e nao constitui direito ou dever do servidor, razao pela qual
Ealgumas unidades podem nao fazer o uso integral do percentual, embora viabilizado em
' normativo pela Administragao.

‘Importa destacar que em 2025 o Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho
' determinou o comparecimento presencial dos servidores em regime de teletrabalho

i parcial por, no minimo, 3 (trés) dias por semana, minimo que anteriormente era de 1 (um)
1dia por semana. Em suma, entende-se que a andlise da possibilidade de aumento do
:percentual de servidores em teletrabalho depende de elastecimento pelos normativos
1superiores (Resolugdo CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 151/2015).

Observagoes

https://www.tst.jus.br/documents/2463841 4/33573093/Ata+TRT4.pdf/9c5f94f9-c1f1-8654-
14c10-9764ca6149e8?t=1749241209063
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TRANSPORTE SUSTENTAVEL
Estimular o transporte sustentavel para servidores e magistrados

Acgao 11.5

Indicador Area " ! Periodo : Periodo

relacionado Responsavel : de inicio ! de fim P e R TR LTS0S status
Coordenadoria de :
Sustentabilidade, | fevereiro/ : setembro/ ! ] Em
Acessibilidade e | 2025 : 2025 'andamento
Inclusdo : : : :

Criacéo de aplicativo ou grupo de whatsapp para carona solidaria, reduzindo as emissées

Detalhamento casa-trabalho.

Observagoes

TRANSPORTE SUSTENTAVEL
Implantar vestiario e bicicletarios no complexo-sede do Tribunal

Acao 11.6

Indicador. . Area iPeriodo Periodo

Previsao de recursos '+ Status

relacionado Responsavel : de inicio de fim :
Secretaria de fevereiro/ julho/ ) Concluida
Servicos 2025 2025 i

' Estruturar o complexo-sede com vestiario e bicicletario para estimular os Magistrados
Detalhamento :(as), servidores (as), estagiarios (as) e terceirizados (as) a deslocarem-se para o trabalho
1de bicicleta.

Observagoes

CULTURA ORGANIZACIONAL
Acao 11.7 acgoes de capacitagao e de sensibilizagao sobre Emissoes de Gases

de Efeito Estufa.

Indicador Area ! Periodo ! Periodo ! 2] 2
; ' f : e ; ! Previsao de recursos +  Status
relacionado : Responsavel : de inicio : de fim X
.1 fevereiro/ } setembro/ } .
: Escola Jud|C|aI: 2025 + 2025 - 1 Concluida

1 Realizar agdes de capacitagéo e de sensibilizagdo para os Magistradbs (as), servidores

Ustathamento 1 (as), estagiarios (as) e terceirizados(as) sobre Emissoes de GEE.

Observagées
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CULTURA ORGANIZACIONAL

campanhas internas de consumo consciente

1
Acessibilidade e !
Inclusdo

Indicador . Area . Periodo : Periodo e i
: ! 1 " R S ! Previsao de recursos 1 Status
relacionado : Responsavel : de inicio : defim '
Coordenadoria
Sustent(:)ili dade fevereiro/ setembro/ : Em
't 2025 2025 i andamento

Promover campanhas internas para conscientizar Magistrados (as), servidores (as),

Detalhamento ! i . / 2 - i
1terceirizados*(as) e estagiarios (as) para o consumo consciente de agua, luz, materiais.

Observagées :Campanha "Mais Acao, Menos Emissao", sobre formas de consumo consciente

REENGENHARIA DE OCUPAGAO DE ESPAGOS

i R Avaliar possibilidade de uso do espaco fisico do Tribunal

Projetos

Indicador - ! Area Periodo : Periodo b : :
; ! 4 ' G ] i ! Previsao de recursos +  Status
relacionado : Responsavel de inicio " de fim ; . i
,\7;;?;”221 + fevereiro/ | dezembro/ : : + Em
i €90€ 1 2025 i 2026 i  andamento

1Aumentar o uso compartilhado do prédio-sede a fim de reduzir e racionalizar a ocupagao

Detalhamento :de espaco (n° servidores (as), estagiarios (as), terceirizados (as) por metro quadrado).

Observagoes

REENGENHARIA DE OCUPAGCAO DE ESPAGOS

Agéo 11.10

Realocagao de pessoal do Foro de Santa Vitéria do Palmar
Indicador Area Periodo | Periodo ! R o
; ; ' X i : Previsao de recursos +  Status
relacionado : Responsavel . de inicio | defim | : i ; :
Secretaria de : fevereiro/ : agosto/ _ : S
Administragdo : 2025 : 2025 : :

Realocar os servidores (as), estagiarios (as), terceirizados (as) de Santa Vitoria do

Detgiiimenta Palmar para prédio compartilhado com o TJ.

Observagoes
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DESTINAGAO ADEQUADA DE RESIDUOS
Estimular a compostagem nos foros do interior do estado.

Acéao 11.11

Indicador Area Periodo ! Periodo

: : AT ) SR Previsdo de recursos i Status
relacionado Responsavel ! deinicio: defim !
Coordenadoria de
Sustentabilidade, : fevereiro/ | setembro/ : Em ,
Acessibilidade e 2025 2025 Eandamento

Inclusdo

Detalhamento :Realizar campanhas para estimular o uso da compostagem em todas as Varas.

Observagoes

CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Agao 11.12 Contratagcao de cooperativas de reciclagem.

Indicador ! Area . Periodo ! Periodo ! EE i ‘
“ . : S T : g Previsao de recursos 1 Status
relacionado Responsavel ; de inicio de fim ;
Secretaria de . fevereiro/ ! julho/2025 | )  Concluida

Administracao i 2025
 iEfetivar contratagdes onerosas e sustentaveis com cooperativas de reciclagem para
Detalhamento ! s i S REREHIE S ! :
rpromover a coleta seletiva ( na Capital e onde hoje néo ha coleta seletiva).

Observagoes

~ CONSUMO SUSTENTAVEL
Acao 11.13 ~ . o
Instalacao de torneiras automaticas
Indicador Area - | Periodo : Periodo ‘ i) :
/ ; > ’ Sl ; s Previsao de recursos :  Status
relacionado Responsavel ; de inicio : de fim : : ;
Secretaria de i ; E ; E ;
Manutencéo e J ivEee - il - : Concluida
“90€. 2025 1 2026 ;

Projetos

Detalhamento :Aumentar o percentual do uso de torneiras automaticas (com temporizador).

Observagoes

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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CONSUMO SUSTENTAVEL

Projetos |

Detalhamento

Acao 11.14 e o .
¢ Reutilizagao da agua da chuva.
Indicador ! Area i Periodo : Periodo : e i
: ! 1 " R S ! Previsao de recursos 1 Status
relacionado : Responsavel : de inicio : defim ! '
! Secretaria de ! N
! Manutencio e : fevereiro/ © margo/ : : Em
b ¢+ 2025 1 2026 : andamento

Instalar Sistema de coleta e reutilizagcdo da agua da chuva em 1 foro.

Observagoes :Obra de Rio Grande em andamento

-

Projetos

CONSUMO SUSTENTAVEL
Acao 11.15 Instalar valvulas de descargas com duplo acionamento.
Indicador ! Area i Periodo ! Periodo ! iig :
: ' ; ! Ran e ; ! Previsao de recursos :  Status
relacionado ; Responsavel : de inicio . de fim . : :
3:2;11”23: + fevereiro/ | julho/ ! _ :  Em
¢ 12025 ¢ 2026 i andamento

Detalhamento :Aumentar o percentual de valvulas de descargas com duplo acionamento.

Projetos 2025

Observagoes
- EFICIENCIA ENERGETICA
Acao 11.16 = n
Instalagao de lampadas LED.
Indicador ! Area ! Periodo ! Periodo ! s
i : t FTEL ’ : Previsao de recursos +  Status
relacionado : Responsavel : de inicio . de fim . i
Secretaria de fevereiro/ ] Em
i i julho/2026 ; - ]
5 ; randamento

Detalhamento

Manutencao e
EAumentaf o) percentuél de substituicdo de lampadas fluorescentes por de lampadas LED.

Observagoes

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4

KN AP NP L A P




42

EFICIENCIA ENERGETICA
Uso de sensores de presencga.

Acao 11.17

Indicador Area ! Periodo ! Periodo

Projetos E

relacionado Responsavel : deinicio ! defim ! FaFYioap te fecdrsos Sfatis -
S:ﬁ[]et;”aégee » fevereiro/ i outubro/ ! _ i Em
5 $90€L 2025 ! 2025 | {andamento

Detalhamento :Ampliar instalagcdo de sensores de presenca.

Observacgoes ' Esta sendo feito em 100% das circulagbes do Prédio Administrativo

EFICIENCIA ENERGETICA
Monitoramento do uso de energia elétrica.

Agéo 11.18

Indicador Area Periodo Periodo

relacionado Responsavel de inicio de fim Fleyisdo.de teclirsos Fhatus
S:ﬁﬁi;ﬂaégz + fevereiro/ | dezembro/ : _ + Em
- 1 2026 i andamento

Projetos 2025

Detalhamento prrimorar o monitoramento.do sistema de gestao de energia elétrica.

' Esta sendo feito, conforme protocolo constante no PROAD n° 4425/2020 entre SA e

Observacgoes ' SEMPRO

Relatério anual de desempenho 2025 - Plano de Logistica Sustentdvel TRT4
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Trlbunal Reglonal do Trabalho da 42 Reglao (RS)

Coordenadoria de Sustenta_bilidade, Acessibilidade elln‘-clu'sao

Telefone: (51) 3255-'2690 | E-mail: sustentabilidade@_trt4.jus.br
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