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Relatora: Desa. Maria Madalena Telesca

PROCESSO TRT PROAD N° 7697/2025 - Expediente autuado para fins de tramitagéo da Correicao Parcial n® 0000140-30.2025.2.00.0504
(sistema PJE-Cor).

Agravante: Paulo Renato Sinica Pinheiro

Advogado: Anténio Martins dos Santos, OAB/RS 10.492,

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da deciséo proferida no presente processo:

Decisum: “Vistos, relatados e discutidos os autos. ACORDAM os Magistrados integrantes do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: por maioria, vencido o entendimento do Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas negar provimento ao agravo interno.

Relatora: Desa. Maria Madalena Telesca

PROCESSO TRT PROAD Expediente autuado para fins de tramitacdo colegiada do Pedido de Providéncia n°® 0000164-58.2025.2.00.0504
(sistema PJE-Cor)

Agravante: Porto e Severgnini Advogados Associados, Deivti Dimitrios Porto dos Santos

Advogado: Deivti Dimitrios Porto dos Santos, OAB/RS 48.951

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da deciséo proferida no presente processo:

Decisum: “Vistos, relatados e discutidos os autos. ACORDAM os Magistrados integrantes do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: por unanimidade, negar provimento ao agravo interno.

Relatora: Desa. Maria Madalena Telesca

PROCESSO TRT PROAD N° 499/2026 - Expediente autuado para fins de tramitacéo colegiada do Pedido de Providéncia n°® 0000001-
44.2026.2.00.0504 (sistema PJE-Cor).

Agravante: Igor Matheus Rodrigues de Sousa Rezende

Advogado: Igor Matheus Rodrigues de Sousa Rezende, OAB/GO 56.998.
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Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da deciséo proferida no presente processo:

Decisum: “Vistos, relatados e discutidos os autos. ACORDAM os Magistrados integrantes do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: por unanimidade, negar provimento ao agravo interno.

Relatora: Desa. Maria Madalena Telesca

PROCESSO TRT PROAD N° N° 930/2026 - Expediente autuado para viabilizar a tramitacao colegiada da CorPar n°® 0000006- 66.2026.2.00.0504
(sistema PJE-Cor).

Agravo Interno: Sidy Escola de Profissoes Ltda

Advogado: Miguel Maksud Hanna Neto, OAB/PA 34.375.

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da deciséo proferida no presente processo:

Decisum: “Vistos, relatados e discutidos os autos. ACORDAM os Magistrados integrantes do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: por unanimidade, julgar extinto o presente agravo interno, sem resolu¢éo do mérito, na forma do disposto no art. 485, VI, do CPC.

Relatora: Desa. Maria Madalena Telesca

PROCESSO TRT PROAD N° 931/2026 - Expediente autuado para fins de tramitacéo colegiada da CorPar n® 0000175-87.2025.2.00.0504 (sistema
PJE-Cor).

Agravante: Banco C6 S.A.

Advogado: Rodrigo Seizo Takano, OAB/SP 162.343.

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da deciséo proferida no presente processo:

Decisum: “Vistos, relatados e discutidos os autos. ACORDAM os Magistrados integrantes do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: por unanimidade, negar provimento ao agravo interno.

Resolucéo
Resolucao

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 08/2026
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 08/2026

Altera a Resolucdo Administrativa n° 36/2022, que dispde sobre o
Programa de Estagio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, na sessdo
ordinaria realizada nesta data,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira conferida aos Tribunais pela Constituicdo da Republica (artigos 99);
CONSIDERANDO a Lei n° 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei n°® 15.142/2025, que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéo publica federal
direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos
processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipéteses de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgdos da administragdo publica federal direta, as autarquias e as fundacdes
publicas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015, que dispde sobre a reserva de vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 255, de 04 de setembro de 2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, especialmente o disposto no artigo 2°, inciso V e §§ 1° e 29,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 512, de 30 de junho de 2023, que dispde sobre a reserva aos indigenas, no ambito do Poder Judiciéario, de
ao menos 3% (trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na Magistratura;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 657, de 19 de novembro de 2025, que altera as Resolu¢gdes CNJ n°s 75/2009, 81/2009, 203/2015 e
541/2023, para alinha-las aos percentuais previstos na Lei n°® 15.142/2025, e revoga disposi¢cdes da Resolugdo CNJ n°® 512/2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT4 n® 06/2024, que institui a Politica Regional de Implementacdo e Promocgéo da Participacédo
das Mulheres, Pessoas LGBTQIAPN+, Pessoas Negras, Pessoas com Deficiéncia e Pessoas 60+ no Poder Judiciario no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO os apontamentos contidos no Relatério de Auditoria n® 02/2024, elaborado pela Secretaria de Auditoria do TRT4 em

cumprimento a Agdo Coordenada de Auditoria promovida pelo CNJ para avaliar as politicas, programas e procedimentos adotados pelos Tribunais
para garantir o incentivo, a promocao e a valorizacgao institucional feminina, no qual foi apresentada a Recomenda¢&o R6 para que o TRT4, a fim
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de mitigar o risco de ndo promover a participacdo equitativa de género na contratacdo de estagiarios(as), avalie a viabilidade de inclusao de
critérios formais de participagdo feminina na contratacéo de estagiarios(as), de forma a atender ao disposto no inciso V do artigo 2° da Resolugéo
CNJ n° 255/2018 (matéria tratada no Processo Administrativo PROAD n° 1767/2024);

CONSIDERANDO as decisdes proferidas pela Presidéncia do TRT4 no DOC 130 do Processo Administrativo PROAD n° 1767/2024 e no DOC 21
do Processo Administrativo PROAD n° 4875/2025, por meio das quais foi acolhida a Recomendacao R6 do Relatério de Auditoria n°® 02/2024 e
determinada a observancia da paridade de género no Programa de Estagio do TRT4, respectivamente;

CONSIDERANDO o parecer técnico apresentado no DOC 75 e a decisé&o proferida no DOC 79 do Processo Administrativo PROAD n° 9838/2020,
nos quais demonstrada a possibilidade juridica, a conveniéncia e a oportunidade da implementagdo da reserva de vagas as pessoas indigenas e
quilombolas no Programa de Estagio do TRT4, na forma disciplinada pela Resolugdo CNJ n° 657/2025, bem como da observancia da paridade de
género na contratac@o de estagiarios(as) e da instituicdo da reserva de 2% das vagas para pessoas trans no processo seletivo do Programa de
Estagio do TRT4;

CONSIDERANDO a Nota Técnica expedida no ano de 2026 pela ANTRAJUS - Articulagao Nacional de Juristas e Trabalhadores Trans do Sistema
de Justica, na qual apresentados parametros tedricos, juridicos, estatisticos e técnicos que fundamentam a instituicdo de cotas para pessoas trans
no Sistema de Justica brasileiro (copia juntada no DOC 82 do Processo Administrativo PROAD n° 9838/2020);

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 9838/2020,

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Alterar o caput e 0s 88 1°, 2° e 3° do artigo 12 da Resolugdo Administrativa n® 36/2022, bem como incluir o § 4° ao referido artigo, que
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 12. O processo seletivo publico para a contratacéo de estagiarios(as) observara a Politica Nacional de Incentivo
a Participagcdo Feminina no Poder Judiciério.

§1°

Para o cumprimento do disposto no caput, serd assegurada a ocupacdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas de estagio por
candidatas mulheres aprovadas no processo seletivo, considerando-se, sempre que possivel, a perspectiva interseccional de raga e etnia.
§ 2° Para os fins do § 1°, compreende-se por mulher a pessoa que se autodeclare do género feminino, incluindo-se
mulheres cisgénero, mulheres transexuais e travestis.

§ 3° A afericdo do atendimento ao percentual minimo estabelecido no § 1° sera realizada pela Secretaria de Gestédo
de Pessoas, com periodicidade mensal.

§ 4° Caso a afericdo de que trata o § 3° aponte que o nimero de estagiarias mulheres em atividade é inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total das vagas de estagio, a convocacéo para as vagas subsequentes sera destinada
prioritariamente as candidatas do género feminino mais bem classificadas na listagem aplicavel a respectiva vaga
(ampla concorréncia ou cotas previstas no artigo 13), até que o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
seja atingido.

Art. 2° Alterar o caput e os 8§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 13 da Resolu¢do Administrativa n® 36/2022, bem como incluir incisos ao caput e
aos 88 5° e 6° do referido artigo, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

Art. 13. No processo seletivo publico referido no artigo 11 serdo reservadas:

| — 25% (vinte e cinco por cento) das vagas as pessoas pretas e pardas;

Il — 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia;

Il — 3% (trés por cento) das vagas as pessoas indigenas;

IV — 2% (dois por cento) das vagas as pessoas quilombolas; e

V — 2% (dois por cento) das vagas as pessoas trans.

§1°

A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas previsto no edital for igual ou superior a 2 (dois).
§2°

Nos processos seletivos com ndmero de vagas inferior a 2 (dois) ou com cadastro de reserva, as pessoas beneficiarias poderéo se inscrever nas
modalidades de reserva previstas no caput, ficando assegurada a contratacao dentro dos respectivos percentuais em caso de surgimento de
novas vagas durante o periodo de validade do certame.

§3°

Caso a aplicacéo dos percentuais previstos no caput resulte em nimero fracionado, proceder-se-a ao arredondamento para o primeiro nimero
inteiro subsequente, quando a fragao for igual ou maior que 5 (cinco) décimos, ou para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragéo
for menor que 5 (cinco) décimos.

§ 4°

Na hipétese de o processo seletivo publico prever vagas regionalizadas, o célculo dos percentuais de cotas previstos nos incisos do caput incidira
sobre a totalidade das vagas previstas no edital, cabendo ao instrumento convocatério detalhar os critérios para a distribuicdo das vagas
reservadas entre as localidades, de modo a assegurar a correta alternancia e proporcionalidade entre as convocagdes dos(as) candidatos(as) da
ampla concorréncia e das listas de cotistas.
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§5°

Para o atendimento dos percentuais previstos nos incisos do caput, o edital do processo seletivo publico, considerando a totalidade das vagas de
estagio previstas, estabelecera que:
| — a 22 (segunda) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada as
pessoas pretas e pardas, com nova reserva a cada intervalo de 4 (quatro) vagas (ex: 22, 62, 102, 142, 182, 222, 262,
302, 343, 382, 423, 462, 502 e assim sucessivamente);

Il — a 52 (quinta) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada as
pessoas com deficiéncia, com nova reserva a cada intervalo de 10 (dez) vagas (ex: 52, 152, 252, 352, 452, 5523, 652,
752, 852, 952, 1052 e assim sucessivamente);

IIl —a 172 (décima sétima) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada
as pessoas indigenas, com nova reserva a cada intervalo de 33 (trinta e trés) ou 34 (trinta e quatro) vagas, em face
da necessidade de distingdo de vagas destinadas a outras cotas (ex: 172, 512, 843, 1172, 1512, 1842, 2172, 25123,
2842, 3172 e assim sucessivamente);

IV — a 272 (vigésima sétima) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota
reservada as pessoas quilombolas, com nova reserva a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas (ex: 273, 772, 1273,
1773, 2273, 2772, 3272 e assim sucessivamente);

V — a 292 (vigésima nona) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada
as pessoas trans, com nova reserva a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas (ex: 292, 792, 12923, 1792, 22923, 27923,
3292 e assim sucessivamente);

VI — as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

§ 6° Nao havendo candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, observar-se-4 o seguinte
procedimento:

na hipotese de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (inciso Il do caput), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia;
-

na hipétese de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas (inciso | do caput), as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas, quilombolas e trans, observada a proporcionalidade prevista nos incisos Ill, IV e V do caput, e, restando vagas, para a ampla
concorréncia;

-

na hipdtese de vagas reservadas as pessoas indigenas (inciso Ill do caput), as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas pretas e pardas, posteriormente para as pessoas trans e, por
ultimo, para a ampla concorréncia;

IV —

na hipotese de vagas reservadas as pessoas quilombolas (inciso IV do caput), as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas pretas e pardas, posteriormente para as pessoas trans e, por ultimo,

para a ampla concorréncia;
V-

na hipo6tese de vagas reservadas as pessoas trans (inciso V do caput), as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas
e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas indigenas, posteriormente para as pessoas quilombolas e, por ultimo, para a
ampla concorréncia.

§7°
No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans, observada a proporcionalidade prevista nos
incisos |, 1, IV e V do caput.

Art. 3° Incluir os artigos 13-A e 13-B na Resolugdo Administrativa n® 36/2022, com as seguintes redagoes:

Art. 13-A.

Poderéo concorrer as vagas previstas no inciso Il do caput do artigo 13 as pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas:
| — que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagédo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas (artigo 2° da Lei n° 13.146/2015);

Il — enquadradas em uma das categorias previstas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 ou em legislacao
superveniente que venha a tratar da matéria;

Il — diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista - TEA (artigo 1°, § 2°, da Lei n® 12.764/2012);
IV — com visdo monocular (artigo 1° da Lei n°® 14.126/2021);

V — diagnosticadas com Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras
doencas correlatas, na forma do artigo 1°-C da Lei n° 14.705/2023.

§1°

No ato da inscrigdo para as vagas de que trata o caput, o(a) candidato(a) devera declarar-se como pessoa com deficiéncia e, na forma disciplinada
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no edital do processo seletivo publico, devera apresentar documento médico que ateste a sua condicdo de saude e a aptidao para a realizagao
das atividades do estagio.
§ 2° As limitagdes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial do(a) candidato(a) deverdo ser compativeis
com as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

§ 3° O Tribunal atuara para minimizar as barreiras arquitetdnicas, tecnolégicas, atitudinais e comunicacionais para
possibilitar a execugéo das atribuicdes do estagio e propiciar a integragao.

§ 40
As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas a elas reservadas (inciso Il do caput do artigo 13) e aquelas
reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans (incisos |, lll, IV e V do caput do artigo 13), desde que pertencam a um
desses grupos.

Art. 13-B.
Poderdo concorrer as vagas previstas nos incisos I, lll, IV e V do caput do artigo 13:

| — as pessoas pretas e pardas, assim consideradas aquelas que se autodeclaram pretas ou pardas, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il — as pessoas indigenas, assim consideradas aquelas que se autoidentificam como parte de coletividade indigena
e sdo reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

IIl — aspessoas quilombolas, assim consideradas aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungéo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887/2003;

IV — as pessoas trans, assim consideradas aquelas cuja identidade de género difere do sexo designado no
nascimento, incluindo mulheres trans, travestis, homens trans, pessoas transmasculinas e pessoas ndo binarias,
independentemente de realizarem cirurgias ou tratamentos hormonais.

§1°

A autodeclaracéo, a autoidentificagéo e a autoatribui¢cdo a que se referem os incisos do caput deverdo ser realizadas no momento da inscrigdo no
processo seletivo publico, as quais terdo validade apenas para o certame aberto.
§ 2° No caso de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas indigenas, além da autoidentificagdo, o(a)
candidato(a) devera apresentar declaragdo de pertencimento ao respectivo povo indigena, assinada por, pelo
menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

§ 3° Presumem-se verdadeiras as informacgfes apresentadas pelos(as) candidatos(as), sem prejuizo da instauracao
de procedimento administrativo para apuracao de responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de fraude
ou ma-fé, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 4° Comprovando-se a ocorréncia de fraude ou méa-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo
publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou serd imediatamente desligado(a) do programa de estagio,
caso ja tenha sido selecionado(a) ou contratado(a).

§ 5° Em caso de fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento serd encaminhado ao Ministério Publico, para
apuracgado de eventual ocorréncia de ilicito penal, e & Advocacia-Geral da Unido, para apuragdo da necessidade de
ressarcimento ao erario.

§6°

O enquadramento dos(as) candidatos(as) nas hipoteses previstas nos incisos I, Il, Il ou IV do caput sera submetido a procedimento simplificado
de confirmagéo da autodeclaracado, da autoidentificagdo ou da autoatribuicdo a que se refere o § 1°, a ser disciplinado no edital do processo
seletivo publico, o qual podera contemplar o exame de fotos e documentos, a entrevista dos(as) candidatos(as) e/ou a instituicdo de comissodes de
heteroidentificagdo, entre outros mecanismos.
§ 7° No caso de indeferimento da confirmacgéo de que trata o § 6°, o(a) candidato(a) podera prosseguir na lista
destinada as vagas da ampla concorréncia, desde que tenha obtido a nota minima exigida, e, se for o caso, na lista
especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

§ 8° Aspessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans concorrerdo, concomitantemente, as vagas a elas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a respectiva classificagdo no processo
seletivo.

§ 9° Aspessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans aprovadas e contratadas dentro do numero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas a elas
reservadas.

§ 10. Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada as pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas ou trans, a vaga sera preenchida pela pessoa beneficiaria seguinte na ordem de
classificac@o da respectiva lista, observado o disposto no § 6° do artigo 13 no caso de néo existirem candidatos(as)
aprovados(as) em nimero suficiente.

§ 11. Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e trans participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as)
no que diz respeito ao conteddo das provas, a modalidade de sua aplicagdo e aos critérios de avaliagdo, bastando
para aprovagao o alcance de nota até 20% (vinte por cento) inferior a nota minima exigida para os(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia.
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Art. 4° As alteracbes ora promovidas na Resolugdo Administrativa n® 36/2022 néo se aplicam aos processos seletivos de estagiarios(as) cujos
editais tenham sido publicados em data anterior a vigéncia do presente ato normativo.

Art. 5° Republique-se a Resolugdo Administrativa n® 36/2022, com as alteragdes ora efetuadas.
Art. 6° Esta Resolugcao Administrativa entra em vigor na data da sua publicagao.

Tomaram parte na sessé@o os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto
de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio Anténio Cassou Barbosa, Maria Madalena Telesca, Janney Camargo Bina,
Roger Ballejo Villarinho, Carlos Alberto May, Vania Maria Cunha Mattos, Emilio Papaléo Zin, Lucia Ehrenbrink e Marcos Fagundes Salomé&o, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Pablico do Trabalho Dr.
Antdnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 16 de marco de 2026.-.-.-.-.-.-.-.--.m--ommmem s,

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAl e SDC

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 10/2026
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 10/2026

Estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2026 no ambito da
Justica do Trabalho da 42 Regido, e da outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sess&o
ordinéria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 219 e 224, § 1°, do Cédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO os dias tradicionalmente conhecidos como pontos facultativos, os quais constam na Portaria n® 189, de 26 de setembro de
2025, do Supremo Tribunal Federal, bem como no ATO GDGSET.GP. N° 829, de 10 de dezembro de 2025, do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de divulgacéo prévia dos pontos facultativos para fins de contagem dos prazos processuais e ajustes nos
sistemas de julgamento virtuais, possibilitando a organizacdo das pautas e dos servicos administrativos e judiciarios;

CONSIDERANDO a competéncia do Orgdo Especial para fixar os horarios de funcionamento dos servicos e das unidades judiciarias da regiéo,
estabelecida no artigo 25, inciso Il, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a publica¢@o da Resolu¢do Administrativa n® 07/2026, que estabeleceu os dias de ponto facultativo no ano de 2026 no ambito
da Justica do Trabalho da 42 Regiéo, e deu outras providéncias;

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria GP.TRT4 n° 339/2026, que regulamentou, ad referendum do Org&o Especial, a Resolugéo
Administrativa n°® 07/2026;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de dispor em um Gnico ato normativo sobre os dias considerados como pontos facultativos no
ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, bem como sobre os desdobramentos decorrentes;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos a serem adotados pelas unidades judiciarias e administrativas quanto ao
funcionamento dos servigos nos dias de pontos facultativos;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 598/2026,
RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Estabelecer os seguintes dias de pontos facultativos no ano de 2026 nas unidades administrativas e judiciarias da Justi¢a do Trabalho da
42 Regiéo:

| — 18 de fevereiro, até as 14 horas (Quarta-Feira de Cinzas);
Il — 20 de abril;

Il = 5 de junho;

IV — 10 de agosto; e

V —7 de dezembro.

Paragrafo Gnico. Nos dias de pontos facultativos definidos nos incisos do caput ndo havera contagem de prazos nos processos judiciais em
tramitagdo no ambito do primeiro e do segundo graus da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Art. 2° A adesao aos dias de pontos facultativos referidos no artigo 1° fica a critério dos(as) titulares das unidades administrativas e judiciarias,
desde que observados 0s seguintes requisitos:

| — cumprimento de prazos e metas institucionais;
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Il — inexisténcia de acumulo excessivo de demandas, processos pendentes de providéncias e prazos vencidos, conforme dados extraidos dos
sistemas de controle do Tribunal.

§ 1° A auséncia de publicagdo de ato normativo local dispondo em sentido contrario implicard a adesdo automatica da respectiva unidade
administrativa ou judiciaria aos dias de pontos facultativos referidos no artigo 1°, presumindo-se atendidos os requisitos previstos nos incisos | e Il
do caput, sem prejuizo de oportuna afericéo pela Corregedoria Regional em procedimento de correigéo.

§ 2° Havendo adesé&o aos dias de pontos facultativos, ndo havera expediente interno e externo na respectiva unidade administrativa ou judiciaria
nos dias referidos nos incisos Il a V do caput do artigo 1°.

§ 3° O atendimento aos servigos essenciais e/ou urgentes afetos as areas de competéncia das unidades administrativas e judiciarias que aderirem
aos dias de pontos facultativos sera prestado em regime de plantédo remoto.

§ 4° Fica dispensada a publicagdo de ato normativo local pelas unidades administrativas e judiciarias quando a disciplina do ponto facultativo na
localidade coincidir com as diretrizes fixadas nesta Resolugdo Administrativa.

Art. 3° Mediante a publicacdo de ato normativo local, as unidades judiciarias e administrativas poderéo nédo aderir aos dias de pontos facultativos
referidos no artigo 1°, hipétese em que serdo mantidos os expedientes interno e externo na respectiva unidade.

§ 1° Nas comarcas constituidas por mais de uma unidade judiciaria, a competéncia para a publicagédo do ato normativo a que se refere o caput é
atribuida ao(a) Juiz(a) Diretor(a) do respectivo Foro Trabalhista.

§ 2° Nas unidades administrativas, a competéncia para a publicagdo do ato normativo a que se refere o caput é atribuida ao(a) Presidente do
Tribunal ou ao(a) Corregedor(a) Regional, de acordo com a vinculagdo da unidade.

§ 3° O ato normativo a que se refere o caput devera ser publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do primeiro ponto facultativo
subsequente & sua edigdo, e dele devera ser dada ampla divulgacéo ao publico interno e externo da localidade.

§ 4° A fim de resguardar a seguranga juridica e a uniformidade de tratamento aos jurisdicionados, ndo havera contagem de prazos nos processos
judiciais em tramitagdo nas unidades judiciarias que n&o aderirem aos dias de pontos facultativos.

§ 5° Na hipoétese prevista no caput, a realiza¢@o de audiéncias e sessfes de julgamento nos dias de pontos facultativos ndo implicara nulidade
processual.

Art. 4° Permanecem validas as portarias locais expedidas e ja publicadas até a data da vigéncia desta Resolu¢do Administrativa, desde que néo
sejam contrarias a ela.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal ou pela Corregedoria Regional, observados os respectivos ambitos de
atuacao.

Art. 6° Ficam revogadas a Resolu¢&o Administrativa TRT4 n° 07/2026, a Portaria GP.TRT4 n° 339/2026 e demais disposi¢des em contrario.
Art. 7° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Tomaram parte na sessé@o os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto
de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio Anténio Cassou Barbosa, Maria Madalena Telesca, Janney Camargo Bina,
Roger Ballejo Villarinho, Carlos Alberto May, Vania Maria Cunha Mattos, Emilio Papaléo Zin, Lucia Ehrenbrink e Marcos Fagundes Salomé&o, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Pablico do Trabalho Dr.
Antdnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 16 de marco de 2026.-.-.-.-.-.-.-.--.mmmommimimamam,

Cintia Barcellos Fernandes

Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAl e SDC

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 09/2026
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 09/2026

Referenda o Ato GP.TRT4 n° 01/2026, que dispde sobre a convocagdo do Exmo.
Juiz Roberto Anténio Carvalho Zonta, Titular da 112 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, para atuar no Tribunal, na cadeira vaga em decorréncia da aposentadoria
do Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, até a data da
posse do(a) Desembargador(a) a ser nomeado(a) para preenchimento do cargo
correspondente.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, na sess&o
ordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIl do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 8102/2025,

RESOLVE, por unanimidade:
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Art. 1° Referendar o Ato GP.TRT4 n° 01/2026, editado pela Presidéncia do Tribunal, nos seguintes termos:

ATO GP.TRT4 N° 01, DE 03 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a convocacdo do Exmo. Juiz Roberto
Antdnio Carvalho Zonta, Titular da 112 Vara do Trabalho
de Porto Alegre, para atuar no Tribunal, na cadeira vaga
em decorréncia da aposentadoria do Exmo.
Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda,
até a data da posse do(a) Desembargador(a) a ser
nomeado(a) para preenchimento do cargo correspondente.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 118 da Lei Complementar n°® 35, de 14 de margo de 1979, com a redagdo dada pela
Lei Complementar n° 54, de 22 de dezembro de 1986, quanto a convocacao de Juizes em caso de afastamento, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, de membro dos Tribunais Regionais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, inciso I, artigo 4°, 88 1° e 2° e artigo 7° da Resolugdo CNJ n°® 72/2009, a qual
disp6e sobre a convocagao de juizes de primeiro grau para substituicdo e auxilio no &mbito dos Tribunais estaduais e federais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, inciso Il, artigo 4°, §§ 2° a 5°, artigo 6°, artigo 8°, §§ 1°, inciso | e artigo 12 da
Resolucdo Administrativa TRT4 n° 48/2025, a qual dispde sobre as convocacgdes de juizes e juizas de primeiro grau para atuar
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25, inciso VII, 70 e 72 do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO a concesséao de aposentadoria ao Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda a
contar de 03 de margo de 2026, por meio do Decreto publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de marco de 2026, que
ocasiona a vacancia de um cargo de Juiz do Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°, § 1°, inciso |, da RA n°® 48/2025, o qual prevé que para a vaga aberta no cargo de
Desembargador a ser provida pelo critério de antiguidade, a convocacao para substituicdo recaird sobre o juiz titular mais
antigo na carreira que aceitar o encargo e que ndo incidir nas vedag8es previstas no artigo 6°, independentemente de sua
inclusdo na lista de antiguidade prevista no artigo 7° do referido normativo;

CONSIDERANDO que o Exmo. Juiz Roberto Anténio Carvalho Zonta figura em primeiro lugar no quadro de antiguidade deste
Regional;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 8102/2025,

RESOLVE
, ad referendum do Org&o Especial:

Art. 1° Convocar, a partir de 03.03.2026, o Exmo. Juiz Roberto Antdnio Carvalho Zonta, Titular da 112 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, para atuar no Tribunal, na cadeira vaga em decorréncia da aposentadoria do Exmo. Desembargador Jodo
Alfredo Borges Antunes de Miranda, até a data da posse do(a) Desembargador(a) a ser nomeado(a) para preenchimento do
cargo correspondente.

Paragrafo Unico. A concesséao de férias ou licencas ao/a magistrado(a) convocado(a) importara na cessagédo da convocagao
objeto desta Resolugdo Administrativa.

Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 03.03.2026.

Art. 2° A presente Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicac&o.

Tomaram parte na sessé@o os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto
de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio Antdnio Cassou Barbosa, Maria Madalena Telesca, Janney Camargo Bina,
Roger Ballejo Villarinho, Carlos Alberto May, Vania Maria Cunha Mattos, Emilio Papaléo Zin, Lucia Ehrenbrink e Marcos Fagundes Salomé&o, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho Dr.
Antbnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 16 de margo de 2026.-.-.-.-.-.-.-.--o-omimemmimemem s

Cintia Barcellos Fernandes
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Secretéria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAI e SDC

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 36/2022 (Republicac&o)
RESOLU(}AO ADMINISTRATIVA n° 36/2022

Republicagdo

(Texto compilado com as alteracGes promovidas pelas Resolu¢des Administrativas n°s 28/2023, 01/2025 e 08/2026)

Disp6e sobre o Programa de Estagio no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regié&o.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, na sess&o
ordinaria realizada nesta data,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no Diério Oficial da Uniéo de 26 de setembro de 2008, que dispde sobre
o0 estagio de estudantes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de 2021, disponibilizada no Diério Eletronico da Justica do Trabalho de 07 de
outubro de 2021, que dispde sobre o estagio de estudantes no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e institui o Sistema de
Gestédo de Estagiarios — GEST;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da regulamentacédo do Programa de Estagio no ambito deste Tribunal, a fim de adequéa-lo as
disposi¢Bes da Resolugdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o Ato CSJT.GP.SGPES n° 95, de 28.10.2024, republicado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho de 30.10.2024, que fixa
os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte dos estagiarios no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; (alterado pela
Resolucdo Administrativa n°01/2025)

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 9838/2020,
RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo sera regulamentado por esta Resolugdo Administrativa.

Art. 2° O Tribunal aceitard como estagiarios estudantes regularmente matriculados em cursos de educacao superior oficialmente reconhecidos,
nas modalidades de graduacéo e pdés-graduacéo, com frequéncia efetiva, para realizagdo de estagio obrigatério ou néo obrigatério.

§ 1° Os cursos de educacao superior a que se refere o caput serdo definidos oportunamente pelo Tribunal, observadas as areas de interesse para
0 cumprimento da missao institucional.

§ 2° Poderdo integrar o estagio de educacgdo superior, na modalidade pés-graduacgéo, os estudantes matriculados em cursos de pés-graduacéo
lato ou stricto sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecidos por instituigdes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

8 3° No caso de estudantes estrangeiros, se for exigido o Termo de Compromisso como requisito para a obten¢éo do visto, o contrato podera ser
celebrado previamente, desde que o inicio do estagio fique condicionado a obtengéo da permissado de entrada e permanéncia no pais.

§ 4° O estagio sera realizado nas unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Art. 3° O estagio tem por objetivo possibilitar aos estudantes a complementagéo do ensino e da aprendizagem, propiciar a aquisicéo e o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades técnicas necessérias ao exercicio profissional, mediante treinamento pratico ou aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, bem como favorecer a inser¢do no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. O estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualguer natureza entre o estudante e o Tribunal.

Art. 4° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor indicado pelo Tribunal, comprovado por vistos nos relatérios de atividades dos estagiarios e por mengéo de aprovacao
final.

Art. 5° A coordenacgdo do Programa de Estagio sera exercida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal, a quem compete a
operacionalizagéo das atividades de planejamento, execucdo e acompanhamento do estagio.

Art. 6° As condicdes para a realizagéo do estagio serdo estabelecidas em convénio, termo de compromisso ou instrumento juridico equivalente,
celebrado entre o Tribunal, as instituicdes de ensino de educacéo superior, 0 estudante e o agente de integracéo, se for o caso.

Art. 7° O Tribunal podera recorrer a servigos de agentes de integracdo para atuarem como auxiliares no desenvolvimento do Programa de Estagio,
mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico préprio, com observancia da legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1° Na hipotese de contratacdo de agente de integracdo, competira a Secretaria de Gestdo de Pessoas fiscalizar a execucéo dos servigos
contratados, observadas as condi¢des estabelecidas no respectivo instrumento juridico e no Termo de Compromisso.
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§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o pelos servicos referidos no caput.

Art. 8° O nimero total de estagiarios admitido pelo Tribunal ficara limitado ao percentual maximo da proporgéo entre o quantitativo de estagiarios e
0 quantitativo global de cargos efetivos estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, observada a dotagao or¢gamentaria disponivel.

§ 1° Enquanto ndo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho o limite de que trata o caput, o nimero total de estagiarios
admitido no ambito da Justiga do Trabalho da 42 Regido ndo excedera 20% do quantitativo global de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Tribunal.

§ 2° Quando o célculo do percentual maximo resultar em frag&o, o quantitativo total de estagiarios podera ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 3° O limite de que trata o presente artigo aplica-se apenas ao estagio ndo obrigatério.

§ 4° O Tribunal poderé solicitar & Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho que avalie a possibilidade de autorizar a contratagéo
de estagiarios acima do limite previsto no caput, nos termos do que dispde o § 4° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, com base na razoabilidade,
no interesse publico e observada a dotagdo orcamentaria.

Art. 9° Somente poderdo receber estagiarios as unidades administrativas e judiciarias do Tribunal que tenham condi¢des de proporcionar
experiéncia pratica aos estudantes, mediante efetiva participacdo em atividades correlacionadas com as areas de formacgéo profissional previstas
no Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico. As unidades referidas no caput, ao requererem estagiarios, deverdo indicar servidor que retina as condigées necessarias para
exercer a supervisdo do estagio e ofertar instalagdes que propiciem ao estagiario o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e
profissional.

CAPITULO II
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Secéo |
Disposicdes gerais

Art. 10. O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria de curso de
educacéo superior oficialmente reconhecido.

Art. 11. A contratacdo de estagiarios na modalidade de estagio ndo obrigatdrio dar-se-a por meio de processo seletivo publico, cujos critérios
serdo estabelecidos no edital de abertura, que sera amplamente divulgado.

Art. 12. O processo seletivo publico para a contratagédo de estagiarios(as) observara a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no
Poder Judiciério. (alterado pela Resolugdo Administrativa n°08/2026)

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput, serd assegurada a ocupagéo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas de estagio por
candidatas mulheres aprovadas no processo seletivo, considerando-se, sempre que possivel, a perspectiva interseccional de raga e etnia.
(alterado pela Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

§ 2° Para os fins do § 1°, compreende-se por mulher a pessoa que se autodeclare do género feminino, incluindo-se mulheres cisgénero, mulheres
transexuais e travestis. (alterado pela Resolu¢do Administrativa n°® 08/2026)

§ 3° A afericdo do atendimento ao percentual minimo estabelecido no § 1° sera realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com
periodicidade mensal. (alterado pela Resolugdo Administrativa n°08/2026)

§ 4° Caso a aferigdo de que trata o § 3° aponte que o numero de estagiarias mulheres em atividade é inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
das vagas de estagio, a convocagédo para as vagas subsequentes sera destinada prioritariamente as candidatas do género feminino mais bem
classificadas na listagem aplicavel a respectiva vaga (ampla concorréncia ou cotas previstas no artigo 13), até que o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) seja atingido. (incluido pela Resolu¢édo Administrativa n® 08/2026)

Art. 13. No processo seletivo publico referido no artigo 11 seréo reservadas: (alterado pela Resolu¢do Administrativa n® 08/2026)
| — 25% (vinte e cinco por cento) das vagas as pessoas pretas e pardas; (incluido pela Resolugao Administrativa n°08/2026)

Il — 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia; (incluido pela Resolucdo Administrativa n°08/2026)

Il — 3% (trés por cento) das vagas as pessoas indigenas; (incluido pela Resolugao Administrativa n°08/2026)

IV — 2% (dois por cento) das vagas as pessoas quilombolas; e (incluido pela Resolucdo Administrativa n°08/2026)

V — 2% (dois por cento) das vagas as pessoas trans. (incluido pela Resolucdo Administrativa n°08/2026)

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de vagas previsto no edital for igual ou superior a 2 (dois).
(alterado pela Resolugdo Administrativa n°08/2026)

§ 2° Nos processos seletivos com nimero de vagas inferior a 2 (dois) ou com cadastro de reserva, as pessoas beneficiarias poderdo se inscrever
nas modalidades de reserva previstas no caput, ficando assegurada a contratacdo dentro dos respectivos percentuais em caso de surgimento de
novas vagas durante o periodo de validade do certame. (alterado pela Resolucdo Administrativa n°08/2026)

§ 3° Caso a aplicagéo dos percentuais previstos no caput resulte em namero fracionado, proceder-se-a ao arredondamento para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, quando a fracéo for igual ou maior que 5 (cinco) décimos, ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a
frag&o for menor que 5 (cinco) décimos. (alterado pela Resolugdo Administrativa n°08/2026)

§ 4° Na hip6tese de o processo seletivo publico prever vagas regionalizadas, o calculo dos percentuais de cotas previstos nos incisos do caput
incidird sobre a totalidade das vagas previstas no edital, cabendo ao instrumento convocatério detalhar os critérios para a distribuicdo das vagas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236193



4434/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 11
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 17 de Mar¢o de 2026

reservadas entre as localidades, de modo a assegurar a correta alternancia e proporcionalidade entre as convocacdes dos(as) candidatos(as) da
ampla concorréncia e das listas de cotistas. (alterado pela Resolucao Administrativa n°08/2026)

§ 5° Para o atendimento dos percentuais previstos nos incisos do caput, o edital do processo seletivo publico, considerando a totalidade das vagas
de estagio previstas, estabelecera que: (alterado pela Resolugdo Administrativa n°08/2026)

| —a 22 (segunda) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada as pessoas pretas e pardas, com nova
reserva a cada intervalo de 4 (quatro) vagas (ex: 22, 623, 10?3, 14?3, 182, 222, 262, 302, 342, 382, 423, 462, 502 e assim sucessivamente); (incluido pela
Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

Il — a 52 (quinta) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada as pessoas com deficiéncia, com nova
reserva a cada intervalo de 10 (dez) vagas (ex: 5%, 152, 25?3, 3523, 452 553 652, 752, 8523, 952 1052 e assim sucessivamente); (incluido pela
Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

Il —a 172 (décima sétima) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada as pessoas indigenas, com
nova reserva a cada intervalo de 33 (trinta e trés) ou 34 (trinta e quatro) vagas, em face da necessidade de distingdo de vagas destinadas a outras
cotas (ex: 173, 5123, 843, 1172, 1512, 18423, 21723, 2512, 2842, 3172 e assim sucessivamente); (incluido pela Resolugao Administrativa n°08/2026)

IV — a 272 (vigésima sétima) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada as pessoas quilombolas,
com nova reserva a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas (ex: 272, 772, 1273, 1772, 2272, 2772, 3272 e assim sucessivamente); (incluido pela
Resolucdo Administrativa n° 08/2026)

V — a 292 (vigésima nona) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota reservada as pessoas trans, com nova
reserva a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas (ex: 292, 793, 1293, 17923, 22923, 2793, 3292 e assim sucessivamente); (incluido pela Resolugéo
Administrativa n°08/2026)

VI — as vagas remanescentes serdo destinadas & ampla concorréncia. (incluido pela Resolu¢éo Administrativa n°08/2026)

§ 6° Nao havendo candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, observar-se-a o seguinte procedimento: (alterado pela
Resolucdo Administrativa n°08/2026)

| — na hipétese de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (inciso Il do caput), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia; (incluido pela Resolu¢do Administrativa n°08/2026)

Il — na hipétese de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas (inciso | do caput), as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas, quilombolas e trans, observada a proporcionalidade prevista nos incisos Ill, IV e V do caput, e, restando vagas, para a ampla
concorréncia; (incluido pela Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

Il — na hip6tese de vagas reservadas as pessoas indigenas (inciso Ill do caput), as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
quilombolas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas pretas e pardas, posteriormente para as pessoas trans e, por
Gltimo, para a ampla concorréncia; (incluido pela Resolucao Administrativa n°08/2026)

IV — na hipétese de vagas reservadas as pessoas quilombolas (inciso IV do caput), as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas pretas e pardas, posteriormente para as pessoas trans e, por ultimo,
para a ampla concorréncia; (incluido pela Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

V — na hip6tese de vagas reservadas as pessoas trans (inciso V do caput), as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e
pardas e, na auséncia de candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas indigenas, posteriormente para as pessoas quilombolas e, por ultimo,
para a ampla concorréncia. (incluido pela Resolucao Administrativa n® 08/2026)

§ 7° No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans, observada a proporcionalidade prevista nos
incisos |, I, IV e V do caput. (alterado pela Resolu¢édo Administrativa n°® 08/2026)

Art. 13-A. Poderdo concorrer as vagas previstas no inciso Il do caput do artigo 13 as pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas:
(incluido pela Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

| — que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigfes com as demais pessoas (artigo 2° da Lei n° 13.146/2015);
(incluido pela Resolucdo Administrativa n° 08/2026)

Il — enquadradas em uma das categorias previstas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 ou em legislagéo superveniente que venha a tratar da
matéria; (incluido pela Resolucdo Administrativa n° 08/2026)

Il — diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista - TEA (artigo 1°, § 2°, da Lei n° 12.764/2012); (incluido pela Resolugdo Administrativa n°
08/2026)

IV — com visdo monocular (artigo 1° da Lei n°® 14.126/2021); (incluido pela Resolucdo Administrativa n® 08/2026)

V — diagnosticadas com Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Crénica, Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas, na forma
do artigo 1°-C da Lei n°® 14.705/2023. (incluido pela Resolucdo Administrativa n® 08/2026)

§ 1° No ato da inscri¢cdo para as vagas de que trata o caput, o(a) candidato(a) devera declarar-se como pessoa com deficiéncia e, na forma
disciplinada no edital do processo seletivo publico, devera apresentar documento médico que ateste a sua condicao de salde e a aptiddo para a
realizacdo das atividades do estagio. (incluido pela Resolu¢cdo Administrativa n® 08/2026)

§ 2° As limitacdes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial do(a) candidato(a) deverdo ser compativeis com as atividades a serem
desenvolvidas no estagio. (incluido pela Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

§ 3° O Tribunal atuard para minimizar as barreiras arquitetdnicas, tecnoldgicas, atitudinais e comunicacionais para possibilitar a execucédo das
atribui¢cbes do estagio e propiciar a integrac&o. (incluido pela Resolucédo Administrativa n°® 08/2026)

§ 4° As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas a elas reservadas (inciso Il do caput do artigo 13) e aquelas
reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans (incisos I, Ill, IV e V do caput do artigo 13), desde que pertengam a um
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desses grupos. (incluido pela Resolucdo Administrativa n° 08/2026)

Art. 13-B. Poder&o concorrer as vagas previstas nos incisos I, lll, IV e V do caput do artigo 13: (incluido pela Resolugdo Administrativa n® 08/2026)

| — as pessoas pretas e pardas, assim consideradas aquelas que se autodeclaram pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei n® 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial); (incluido pela Resolucdo Administrativa n° 08/2026)

Il — as pessoas indigenas, assim consideradas aquelas que se autoidentificam como parte de coletividade indigena e sdo reconhecidas por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena; (incluido pela Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

IIl — aspessoas quilombolas, assim consideradas aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria
histérica prépria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°
4.887/2003; (incluido pela Resolucdo Administrativa n° 08/2026)

IV — as pessoas trans, assim consideradas aquelas cuja identidade de género difere do sexo designado no nascimento, incluindo mulheres trans,
travestis, homens trans, pessoas transmasculinas e pessoas nao binarias, independentemente de realizarem cirurgias ou tratamentos hormonais.
(incluido pela Resolugdo Administrativa n°® 08/2026)

§ 1° A autodeclaragéo, a autoidentificagdo e a autoatribuicdo a que se referem os incisos do caput deveréo ser realizadas nho momento da
inscricdo no processo seletivo publico, as quais terdo validade apenas para o certame aberto. (incluido pela Resolugdo Administrativa n® 08/2026)

§ 2° No caso de inscricdo para as vagas reservadas as pessoas indigenas, além da autoidentificagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar
declaracéo de pertencimento ao respectivo povo indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia. (incluido
pela Resolucéo Administrativa n° 08/2026)

§ 3° Presumem-se verdadeiras as informac6es apresentadas pelos(as) candidatos(as), sem prejuizo da instauracdo de procedimento
administrativo para apuracéo de responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de fraude ou ma-fé, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa. (incluido pela Resolugdo Administrativa n° 08/2026)

§ 4° Comprovando-se a ocorréncia de fraude ou ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo publico, caso o certame ainda
esteja em andamento, ou sera imediatamente desligado(a) do programa de estagio, caso ja tenha sido selecionado(a) ou contratado(a). (incluido
pela Resolugcdo Administrativa n° 08/2026)

8§ 5° Em caso de fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento serd encaminhado ao Ministério Pablico, para apuracao de eventual ocorréncia de
ilicito penal, e & Advocacia-Geral da Unido, para apuracéo da necessidade de ressarcimento ao erario. (incluido pela Resolucdo Administrativa n®
08/2026)

§ 6° O enquadramento dos(as) candidatos(as) nas hip6teses previstas nos incisos I, I, Ill ou IV do caput sera submetido a procedimento
simplificado de confirmacéo da autodeclaracéo, da autoidentificagdo ou da autoatribuicdo a que se refere o § 1°, a ser disciplinado no edital do
processo seletivo publico, o qual podera contemplar o exame de fotos e documentos, a entrevista dos(as) candidatos(as) e/ou a instituicdo de
comissoes de heteroidentificacéo, entre outros mecanismos. (incluido pela Resolucdo Administrativa n® 08/2026)

§ 7° No caso de indeferimento da confirmacéo de que trata o § 6°, o(a) candidato(a) podera prosseguir na lista destinada as vagas da ampla
concorréncia, desde que tenha obtido a nota minima exigida, e, se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia. (incluido pela
Resolugcdo Administrativa n° 08/2026)

§ 8° Aspessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans concorrerdo, concomitantemente, as vagas a elas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a respectiva classificagdo no processo seletivo. (incluido pela Resolucdo Administrativa n°
08/2026)

§ 9° Aspessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans aprovadas e contratadas dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas a elas reservadas. (incluido pela Resolugdo Administrativa n°®
08/2026)

§ 10. Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans, a
vaga sera preenchida pela pessoa beneficiaria seguinte na ordem de classificacéo da respectiva lista, observado o disposto no § 6° do artigo 13 no
caso de ndo existirem candidatos(as) aprovados(as) em nimero suficiente. (incluido pela Resolucdo Administrativa n° 08/2026)

§ 11. Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans participardo do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que diz respeito ao contetdo das provas, a modalidade de sua
aplicacdo e aos critérios de avaliagdo, bastando para aprovagéo o alcance de nota até 20% (vinte por cento) inferior & nota minima exigida para
os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia. (incluido pela Resolugcao Administrativa n° 08/2026)

Art. 14. Para a realizag&o de estagio ndo obrigatério no Tribunal, os estudantes deverdo comprovar a integraliza¢éo de, no minimo, 20% (vinte por
cento) dos créditos exigidos para a concluséo do curso de educagédo superior em que estejam regularmente matriculados.

Art. 15. Os estagiarios da modalidade de estagio ndo obrigatério fardo jus ao recebimento da bolsa-estagio e do auxilio-transporte.

Art. 16. O Tribunal contratard seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios da modalidade de estagio ndo obrigatorio, diretamente ou
por intermédio do agente de integracéo.

Secéo Il
Admisséo

Art. 17. A admissao de estagiarios na modalidade de estagio ndo obrigatério sera feita apos a aprovacédo dos estudantes em processo seletivo
publico, constituido de prova objetiva.

§ 1° O processo seletivo podera ser executado pelo agente de integragdo, em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, nos termos
estabelecidos em ato da Presidéncia do Tribunal.

§ 20 E vedada a cobranga de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscrigdo ou de intermediag&o na sele¢do publica.
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§ 3° A estagiaria desligada a pedido em razéo de nascimento de filho podera reiniciar estagio no Tribunal com dispensa de participagdo em novo
processo seletivo, desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120 dias corridos ap6s o parto.

§ 4° Na hip6tese do § 3°, a estagiaria tera prioridade na convocacéo para realizacédo de novo estagio, e a duragdo deste respeitara o limite de até
dois anos no Tribunal, incluindo o periodo estagiado antes do desligamento.

§ 5° Caso a lista de aprovados de alguma localidade termine antes da realizagéo de novo certame, ficara a cargo da Secretaria de Gestao de
Pessoas a definicdo dos procedimentos a serem adotados para a selecdo de estudantes.

Art. 18. Sera exigida do estagiario a apresentacéo de exame médico que comprove a aptidao para a realizagéo do estagio.

Art. 19. O estéagio sera formalizado mediante a celebrag¢éo de Termo de Compromisso de Estagio, com periodo de validade, preferencialmente, de
12 (doze) meses, assinado pelo estudante ou por seu representante legal, pela instituicdo de ensino, pelo Tribunal, representado pelo gestor da
Secretaria de Gestao de Pessoas e, quando houver, pelo agente de integragao.

§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio devera conter as informagdes previstas no artigo 10 da Resolucdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de
2021.

§ 2° Serdo incorporados ao Termo de Compromisso de Estagio, por meio de termos aditivos:

| — o plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o Tribunal e a instituicdo de ensino, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante;

Il — a mudanca de lotacéo;
IIl — a mudancga de supervisor;
IV — a prorrogagéo da vigéncia contratual.

§ 3° Com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario se compromete a observar e cumprir as normas internas do Tribunal,
bem como a manter sigilo referente as informacdes a que tiver acesso.

Secéo Il
Impedimentos

Art. 20. N&o podera realizar estagio nao obrigatério no Tribunal:
| — estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

Il — ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados a 6rgédos ou entidades da administracéo publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

11l — militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,
IV — titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

V — estudante que estiver realizando estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja carga horéaria diaria de estagio, quando somada a deste
Tribunal, exceder os limites previstos no artigo 10, inciso Il, da Lei n® 11.788/2008.

Paragrafo unico. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores aditamentos, deve firmar declaracéo de
que nao possui nenhum dos vinculos mencionados neste artigo.

Secéo IV
Bolsa-estagio e auxilio-transporte
Art. 21. O valor a ser pago a titulo de bolsa-estagio sera fixado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 1° Havendo disponibilidade orgamentaria e autorizagcdo normativa do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, o valor fixado na forma do
caput podera ser majorado no ambito deste Tribunal, em percentual de até 35% (trinta e cinco por cento), mediante decisdo fundamentada da
Presidéncia do Tribunal, com a finalidade de torna-lo compativel com a realidade do mercado regional. (alterado pela Resolugdo Administrativa
n°01/2025)

§ 2° O pagamento da bolsa-estagio ocorrera até o décimo dia Util de cada més.

§ 3° A despesa decorrente da concesséo da bolsa-estagio ficara condicionada a existéncia de prévia e suficiente dotagdo orgamentaria.

Art. 22. Seréa considerada, para efeito de calculo do valor da bolsa-estagio, a frequéncia mensal dos estagiarios, deduzidas as faltas, as saidas
antecipadas e os atrasos injustificados, salvo na hip6tese de compensagéo de horario.

Art. 23. Suspender-se-a o pagamento da bolsa-estagio, a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer gue seja a causa, ou a partir do
16° (décimo sexto) dia de afastamento decorrente da hipdtese prevista no artigo 42, § 2°, inciso |, desta Resolugdo Administrativa.

Art. 24. Os estagiarios receberdo auxilio-transporte em pecunia, em valor a ser fixado pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.
§ 1° O beneficio de que trata o caput sera proporcional aos dias efetivamente estagiados no més, na modalidade presencial.
§ 2° N&o sera concedido auxilio-transporte aos estagiarios na ocorréncia de faltas, ainda que justificadas, ante a ndo realizacéo do deslocamento.

§ 3° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més posterior ao da competéncia, quando do pagamento da bolsa-estagio.

CAPITULO Il
ESTAGIO OBRIGATORIO
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Art. 25. O estagio obrigatério é aquele definido no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtengdo de diploma.

Art. 26. O estagio obrigatdrio sera regido por convénio a ser celebrado entre o Tribunal e a instituicdo de ensino, e também poderéa ser
intermediado por agente de integracgdo, a critério do Tribunal.

Art. 27. Para a realizacédo do estagio obrigatorio, sera celebrado Termo de Compromisso de Estagio, observadas, no que couber, as disposi¢des
dos artigos 9° e 10 da Resolugdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. A assinatura do Termo de Compromisso de Estagio implica a ciéncia do estagiario de seus deveres, atribuicdes,
responsabilidades, normas legais e regulamentares.

Art. 28. Os estagiarios da modalidade de estagio obrigatério ndo faréo jus ao recebimento da bolsa-estagio.

Art. 29. A critério da Presidéncia do Tribunal, podera ser concedido auxilio-transporte aos estagiarios da modalidade de estagio obrigatério,
aplicando-se, nessa hipétese, no que couber, as regras que disciplinam o pagamento dessa parcela no ambito do estagio nédo obrigatério.

Art. 30. Cabera a instituicdo de ensino a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario da modalidade de estagio
obrigatério.

Art. 31. E facultado ao servidor da Justica do Trabalho da 42 Regido realizar estagio curricular obrigatério nas unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal, sem direito a bolsa-estagio, no limite de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O servidor deve cumprir a jornada de estagio em horario distinto da jornada de trabalho.

§ 2° O servidor deve requerer a Secretaria de Gestédo de Pessoas a sua participa¢éo no estagio, por meio de formulario especifico, observados o
horério de expediente do Tribunal, o horéario do curso na instituigdo de ensino e a adequacgéo entre a carga horaria do estagio.

§ 3° A realizagdo do estagio fica condicionada & autorizagdo do titular da unidade na qual o servidor estiver lotado, bem como & anuéncia do titular
da unidade em que o servidor desempenhara as atividades de estagio.

Art. 32. Aplica-se ao estagio obrigatorio a vedagédo prevista no inciso | do artigo 20 desta Resolucdo Administrativa, devendo ser exigida do
estudante, no ato de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e dos aditamentos posteriores, declaracdo de que néo incide no referido
impedimento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS AO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

Secéo |
Direitos, deveres, responsabilidades e vedacdes
Art. 33. Sao direitos do estagiario:
| — atuar em unidade cujas atividades possuam conex&o com seu Curso;
Il — ser acompanhado por supervisor de estagio e receber orientacéo para o desempenho das atividades que |lhe forem atribuidas;

Il — ter reducado de jornada de estagio nos periodos de avaliagcdo de aprendizagem e periodo de recesso, conforme o estipulado nos artigos 41, §
3°, e 44 desta Resolu¢do Administrativa, respectivamente; e

IV — receber o Termo de Realizagdo do Estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e da avaliagdo de desempenho, por
ocasido do seu desligamento do estagio.

Art. 34. Sao deveres do estagiario:

| — apresentar a documentagéo necessaria para fins de cadastro;

Il — manter seus dados cadastrais atualizados junto a Secretaria de Gestao de Pessoas;

IIl — ser assiduo e pontual;

IV — manter postura e linguagem adequadas a convivéncia no ambiente profissional;

V — vestir-se apropriadamente, observado o disposto em norma interna do Tribunal;

VI — cumprir a programacéo do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

VIl — submeter-se as avaliacdes periddicas realizadas pelo supervisor do estagio;

VIII — zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio do Tribunal;

IX — participar de reunifes, palestras e treinamentos para os quais for convocado;

X — guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver conhecimento em decorréncia do estagio;
XI — usar craché de identificagdo, responsabilizando-se por devolvé-lo quando de seu desligamento;

XIl — em caso de falta, providenciar a comunicagao imediata do fato ao supervisor de estagio da unidade em que se encontra lotado e, quando se
tratar de afastamento para tratamento da propria saude, apresentar ao supervisor o respectivo atestado médico;

XIllI — observar as normas internas sobre a Politica de Segurancga da Informag&o;

XIV — registrar em sistema proprio os dados de frequéncia, as faltas e as respectivas justificativas, o recesso e as atividades realizadas, bem como
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anexar 0s comprovantes necessarios, observadas as orientagdes e os prazos estabelecidos pelo Tribunal;

XV — entregar a Secretaria de Gestédo de Pessoas e/ou ao agente de integragdo os documentos necessarios a regularizagdo do estagio;

XVI — comunicar com antecedéncia a Secretaria de Gestédo de Pessoas, por meio de formulario especifico, o pedido de desligamento do estagio;
XVII = cumprir as normas internas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Paragrafo Unico. O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do disposto neste artigo, comunicando a Secretaria de Gestao de Pessoas
eventual descumprimento.

Art. 35. E de responsabilidade do estagiario comunicar ao seu supervisor de estagio, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e ao agente de
integracdo, imediatamente ap6s sua ciéncia:

| — a data de término do vinculo com a instituicdo de ensino, seja por conclusdo do curso ou qualquer outro motivo;
Il — a nomeag&o para exercer cargo publico de qualquer natureza;

IIl — a troca de curso e/ou transferéncia de instituicdo de ensino e a mudanca de horario;

IV — a interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;

V — a reprovagdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que se encontrava matriculado no semestre anterior ou a
reprovacao no periodo escolar;

VI — a data do provavel inicio da prestagdo do servigo militar, seja esse de carater obrigatério ou nao.

Art. 36. E vedado ao estagiario:

| — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do supervisor de estagio;
Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, documento ou objeto da unidade;

IIl — valer-se do estagio para lograr vantagem para si ou para outrem;

IV — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em razdo de suas atribuigdes;
V — proceder de forma desidiosa;

VI — utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade de lotacdo em servicos ou atividades particulares;

VIl — prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor do estagio ou por pessoa por ele designada, exceto nos casos em que a
atividade esteja prevista no Termo de Compromisso de Estagio;

VIII — executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa;
IX — assinar documentos que tenham fé publica.

Paragrafo Unico. O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do disposto neste artigo, comunicando & Secretaria de Gestao de Pessoas
eventual descumprimento.

Art. 37. E vedada a admissdo de estagiario para atuar subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento que seja seu cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo unico. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estégio e de posteriores aditamentos, deve firmar declaracéo de
parentesco.

Secéo Il
Obrigagdes do supervisor de estagio

Art. 38. O supervisor de estagio sera indicado pelo gestor da unidade em que o estudante desenvolver as suas atividades, dentre os servidores
que possuam formacé&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso em que o estagiario estiver matriculado.

§ 1° S&o atribuigdes do supervisor de estagio:
| — orientar o estagiario sobre os aspectos da conduta funcional e normas do Tribunal;
Il — promover a adequacao entre a carga horaria do estagio, o expediente do Tribunal e as atividades do estudante junto a instituicdo de ensino;

Il — observar a existéncia de correlagdo entre as atividades desempenhadas pelo estagiario na unidade e aquelas previstas no Termo de
Compromisso de Estagio;

IV — proceder, semestralmente, a avaliacdo de desempenho do estagiario, devendo, no caso de estagio ndo obrigatdrio, encaminha-la a Secretaria
de Gestédo de Pessoas, juntamente com o relatério de atividades, constando a ciéncia do estudante;

V — acompanhar e atestar mensalmente a frequéncia e as justificativas de faltas do estagiario até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao de
referéncia;

VI — conceder ao estagiario o recesso estudantil, validar os periodos de usufruto ou marca-los de oficio, bem como cuidar para que o recesso seja
usufruido dentro da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

VII — conceder ao estagiario autorizacgdo, se for o caso, para a utilizacdo de internet, correio eletrénico e outros servigos ou equipamentos do
Tribunal, e monitorar a sua utilizagéo;

VIl — orientar e acompanhar o estagiario no desempenho das atividades que lhe forem atribuidas, tanto presencialmente quanto a distancia;

IX — liberar o estagiario para participar dos eventos promovidos pelo agente de integracéo e pelo Tribunal, nos temas de interesse do estagio;
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X — conceder ao estagiario a redugéo de jornada de estagio nos periodos de avaliagéo de aprendizagem;

Xl — comunicar imediatamente a Secretaria de Gestdo de Pessoas qualquer alteracdo referente ao estagio do estudante, para as devidas
providéncias, bem como o desligamento do estagiério;

XIl — fornecer a Secretaria de Gestédo de Pessoas, por ocasido do desligamento do estagiario, a indica¢éo resumida das atividades desenvolvidas
e a avaliacdo de desempenho, para fins de expedicio de certiddo ou de Termo de Realizacdo de Estagio.

§ 2° A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso IV do § 1° devera ser realizada em formulario préprio, e tem por objetivo acompanhar o
desempenho do estagiario na unidade.

§ 3° Caso o agente de integragao realize avaliacdo de desempenho prépria, esta podera ser unificada a avaliagao referida no inciso 1V do § 1°, a
critério da Secretaria de Gestéo de Pessoas, desde que haja compatibilidade entre as avaliagdes e concordancia do agente de integracao.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo podera ensejar a apuragado de responsabilidade do supervisor de estagio.

Secéo Il
Duracéo e jornada do estagio

Art. 39. O estagio néo obrigatério terd duracédo de 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser fixado por um periodo minimo de 6 (seis)
meses, sendo possivel a prorrogacéo por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino signataria do Termo de Compromisso de
Estéagio.

§ 1° O estagiéario deverd comprovar perante o agente de integragéo e/ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas a renovacdo da matricula junto a
instituicdo de ensino, sob pena de ser automaticamente desligado do estagio, observando as seguintes datas:

| — até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, referente ao 1° semestre letivo;
Il — até o dia 31 (trinta e um) de julho, relativo ao 2° semestre letivo.

§ 2° Na impossibilidade de cumprimento dos prazos definidos nos incisos | e Il do § 1°, por atraso na matricula, paralisacéo geral ou outra situagao
excepcional, o estagiario, dentro dos periodos estipulados, podera solicitar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a prorrogagdo do prazo para a
comprovacao da renovacao da matricula, apresentando as devidas justificativas.

§ 3° Na hipotese de o estagiario estar a menos de 6 (seis) meses da conclusdo do curso, havendo interesse das partes, o estagio podera ser
excepcionalmente prorrogado por prazo inferior a 6 (seis) meses, observado o minimo de 30 (trinta) dias até a concluséo do curso, e desde que
néo ultrapasse os 24 (vinte e quatro) meses previstos no caput.

Art. 40. A duragdo minima do estagio obrigatério podera ser ajustada de maneira diversa daquela estabelecida no artigo 39 desta Resolugao
Administrativa, desde que prevista no convénio celebrado entre o Tribunal e a instituicdo de ensino.

Art. 41. A carga horéria do estagio sera de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, e, no maximo, 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, conforme critérios estabelecidos no edital de abertura do processo seletivo, no caso do estagio ndo obrigatério, e no
instrumento contratual firmado com a instituicdo de ensino, no caso de estagio obrigatério, observado o horéario de funcionamento do Tribunal,
devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio a compatibilidade com as atividades curriculares. (alterado pela Resolu¢do Administrativa
n° 28/2023)

§ 1° Devera ser observada a concesséo de intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos quando a jornada ultrapassar 4 (quatro) horas. (alterado
pela Resolug@o Administrativa n° 28/2023)

§ 2° Excepcionalmente, em razéo de incompatibilidade de horarios com disciplinas do curso do estudante, admitir-se-a a realizacdo de jornada
excedente a contratada, desde que ndo sejam excedidos o limite de 6 (seis) horas diarias previsto no inciso Il do artigo 10 da Lei n® 11.788/2008 e
a carga horaria semanal ajustada, devendo constar as jornadas previstas de forma pormenorizada no Termo de Compromisso de Estagio.
(alterado pela Resolugdo Administrativa n°® 28/2023)

§ 3° A jornada do estagio sera reduzida a metade nos periodos de avaliagédo de aprendizagem, sem necessidade de compensagao e sem redugao
do valor da bolsa-estagio, quando percebida.

§ 4° Para requerer a reducgdo da jornada prevista no § 3°, o estagiario devera apresentar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, declaracdo da
instituicdo de ensino ao supervisor do estagio, que a encaminhara a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 5° A estagiaria que tenha filho de até 6 (seis) meses de idade teréa direito a reducéo na jornada do estagio em 12,5% (doze e meio por cento)
para amamentagdo, sem redugdo no valor da bolsa-estagio, quando percebida, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ao
supervisor do estagio, que a encaminhara a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 6° Na hipdtese de estagio obrigatério, o convénio celebrado entre o Tribunal e a instituicdo de ensino podera prever carga horaria diaria e
semanal inferior aquela fixada no caput. (alterado pela Resolugdo Administrativa n° 28/2023)

§ 7° O Tribunal podera autorizar a realizagdo de estagio obrigatério concomitantemente ao estagio néo obrigatorio, desde que haja compatibilidade
de horarios, respeito aos limites estabelecidos no inciso Il do artigo 10 da Lei n® 11.788/2008 e observancia a concessédo do intervalo intrajornada
quando a jornada ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 8° O estagio sera realizado em dias e horarios em que houver expediente no Tribunal.

§ 9° N&o sera praticada no Tribunal a modalidade de estagio prevista no § 1° do artigo 10 da Lei n°® 11.788/2008.

Art. 42. Nas hipoteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas justificados, autorizados pelo supervisor do estagio, o estagiario podera
compensar o horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 1° A compensacao esta limitada a 2 (duas) horas adicionais por dia, devendo ser observada a concesséo de intervalo intrajornada quando a
jornada ultrapassar 4 (quatro) horas.
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§ 2° N&o se exigira compensacao de horario e ndo havera redugdo no valor da bolsa-estagio, quando percebida, no caso das faltas decorrentes
de:

| — tratamento da prépria saude, por até 15 (quinze) dias consecutivos, mediante apresentacéo de atestado médico ou odontolégico ao supervisor
do estagio, que o encaminhara a Secretaria de Gestédo de Pessoas e/ou orientara a juntada do documento no sistema informatizado;

Il — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos contados do parto, mediante apresentacéo da respectiva certiddo, observadas as
disposicdes do § 3° do artigo 17 e do inciso V do artigo 46 desta Resolucdo Administrativa, no caso de estagiaria méae;

Il — falecimento de cOnjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos, mediante
apresentacdo do atestado de ébito, por até 2 (dois) dias consecutivos contados do 6bito;

IV — convocagéo para depor na Justica, mediante comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;

V — convocacdo para participar como jurado no Tribunal do Jari, mediante comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;
VI — convocagéo pela Justica Eleitoral, mediante declaragéo por esta emitida;

VIl — alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no servi¢o militar, por 1 (um) dia; e

VIl — casamento, mediante apresentagéo da respectiva certiddo, por até 3 (trés) dias consecutivos contados da celebragao.

§ 3° A bolsa-estagio devida na modalidade de estagio nao obrigatério ndo tera o seu valor reduzido em razao de dias sem expediente, inclusive
em feriados e no recesso forense previsto no artigo 62, inciso |, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966.

Art. 43. A Administracé@o do Tribunal podera autorizar a realizagéo de estagio total ou parcialmente na modalidade remota.

Secéo IV
Recesso

Art. 44. Na vigéncia dos contratos de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios sera assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze)
dias a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

§ 1° Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

§ 2° Para a primeira concesséo do recesso, devera ser completado integralmente o periodo aquisitivo de 6 (seis) meses.
§ 3° Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 4° Os periodos de recesso do estagiario que recebe bolsa-estagio serdo remunerados.

§ 5° Na hipétese de periodo de estagio inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, calculados a razéo
de dois dias e meio por més completo de estagio, arredondando-se o total de dias para o nimero inteiro subsequente.

§ 6° Na hipétese de desligamento, o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral,
durante a vigéncia do contrato celebrado, tera direito ao seu recebimento em pecunia.

§ 7° O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal.

§ 8° Durante o recesso, 0 estagiario ndo tem direito ao recebimento do auxilio-transporte.

Art. 45. A marcacgé&o dos periodos de recesso observara as orientagdes e os prazos estabelecidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1° Cabera ao estagiario solicitar os periodos de recesso pretendidos, que deverdo recair dentro dos 6 (seis) meses seguintes ao periodo
aquisitivo, ndo podendo ultrapassar a data final prevista para o estagio.

§ 2° Efetuada a marcacéo a que se refere o § 1°, o supervisor do estagio tera o prazo de 30 dias, contados do término do prazo de marcacgédo
estabelecido pela Secretaria de Gestao de Pessoas, para validar o periodo requerido ou dele discordar, hipétese esta em que devera definir novo
periodo para fruigdo do recesso pelo estagiario.

§ 3° A omissao do supervisor de estagio quanto ao cumprimento da obrigacdo a que se refere o § 2° implicara a validagao tacita do periodo
solicitado pelo estagiério.

§ 4° Findo o prazo estabelecido sem a marcacéo dos periodos de recesso pelo estagiario, o supervisor de estagio devera fazer a marcagdo em
periodo de sua escolha, nos 30 (trinta) dias subsequentes.

§ 5° A revogacao da validacéo do recesso devera ser acompanhada de imediata nova marcacgéo.

§ 6° A Presidéncia do Tribunal podera fixar até 4 (quatro) periodos no ano para a concessdo automatica de recessos em atraso, assim
considerados aqueles que nédo foram usufruidos no semestre que sucedeu ao periodo aquisitivo de que trata o caput do artigo 44 desta Resolugao
Administrativa.

§ 7° Na hipétese prevista no § 6°, podera ser autorizado que o supervisor do estagio suspenda a concessao automatica do recesso, desde que
haja marcagédo da fruicdo dos recessos em atraso.

§ 8° O recesso regulamentado nesta se¢do ndo coincidird com o recesso forense previsto no artigo 62, inciso I, da Lei n° 5.010, de 30 de maio de
1966.

Secao V
Desligamento

Art. 46. O desligamento do estagiario ocorrera:
| — automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do estagio;

Il — por concluséo ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;
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IIl — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal, inclusive por contingenciamento orgamentario;
IV — a pedido do estagiario;

V — a pedido da estagiaria, em razao de nascimento de filho, observadas as disposicdes dos §§ 3° e 4° do artigo 17 desta Resolugéo
Administrativa,;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias
durante todo o periodo de estagio;

VIl — ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;

VIIl — a qualquer tempo, pela ndo comunicacéo a Secretaria de Gestédo de Pessoas e/ou ao agente de integracdo acerca de qualquer alteragdo
relacionada a sua atividade académica (conclusdo ou abandono do curso, mudanca de horério e de instituicdo de ensino, trancamento de
matricula, etc.);

IX — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos no artigo 34 desta Resolugdo Administrativa;
X — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

XI — decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no Tribunal
ou na instituicao de ensino;

XIl — em razéo da incidéncia nos impedimentos e vedacdes de que tratam os artigos 20, 32, 36 e 37 desta Resolu¢do Administrativa.

§ 1° E considerada conclus&o do curso a data fixada pela instituicio de ensino como o ultimo dia do periodo letivo no qual o estagiéario encontra-se
efetivamente matriculado.

§ 2° O desligamento promovido com base no inciso |l do caput devera decorrer de ato ou processo administrativo devidamente fundamentado.

§ 3° Os desligamentos previstos nos incisos VI a Xll do caput deverdo ser documentados em processo administrativo no qual sejam garantidos a
ampla defesa e o contraditério.

§ 4° Nao podera ser concedido novo estagio ao estudante que tenha sido desligado por quaisquer dos motivos enumerados nos incisos VI, VIl e X
do caput.

CAPITULO V
OBRIGACOES DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 47. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas:

| — selecionar os candidatos ao estagio;

Il — definir a lotacé@o dos estagiarios;

Il — exigir dos estagiarios a apresentacéo de exame médico que comprove a aptiddo para a realizagdo de estagio;
IV — providenciar a celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio e zelar pelo seu cumprimento;

V — encaminhar a contratagdo do seguro contra acidentes pessoais para os estudantes que realizam estagio ndo obrigatério, a qual podera, a
critério da Administracéo, ser promovida diretamente pelo Tribunal ou por intermédio do agente de integracéo;

VI — promover atividades de ambientagao e integracéo dos estagiarios;

VII — subsidiar e orientar as unidades administrativas e judiciarias do Tribunal quanto ao programa de estagio;
VIl — assessorar e orientar 0s supervisores de estagio;

IX — cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes aos estagiarios;

X — apurar, na hip6tese de estagio ndo obrigatério, com amparo na frequéncia, os valores da bolsa-estagio a serem adimplidos aos estagiarios, e
encaminha-los a unidade competente para processar 0s respectivos pagamentos;

XI — encaminhar, semestralmente, o relatorio de atividades do estagiario, com a devida anuéncia do supervisor do estagio e do estagiario, para fins
de apresentacdo junto & instituicdo de ensino e obtencao do visto do professor-orientador;

Xl — providenciar o remanejamento dos estagiarios, atendendo as necessidades daunidade e/ou dos estudantes;
XIII — formalizar o desligamento dos estagiarios, com a devida comunica¢do ao agente de integragdo, quando for o caso;
XIV — encaminhar o pedido de resciséo a instituicdo de ensino, no caso de estagio obrigatdrio;

XV — entregar aos estagiarios, por ocasido do seu desligamento, o certificado de realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

XVI — controlar quantitativamente o nimero de vagas e o nimero total de estudantes a serem aceitos como estagiarios, de acordo com os
parédmetros estabelecidos no artigo 8° desta Resolucao Administrativa;

XVII — inserir nos sistemas informatizados todos os dados necessarios ao controle e gerenciamento do Programa de Estagio, observando o
disposto no artigo 25 da Resolugdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de 2021;

XVIII — apurar os valores do auxilio-transporte a serem adimplidos aos estagiarios, e encaminhé-los a unidade competente para processar 0s
respectivos pagamentos;

XIX — manter a disposi¢ao dos 6rgéos fiscalizadores os documentos que comprovem a relagéo de estagio;

08 — dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Resolucdo Administrativa as unidades do Tribunal, aos supervisores de estagio e
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aos estagiarios;

08l — divulgar mensalmente no portal da transparéncia do sitio eletrdnico do Tribunal a relagdo nominal dos estagiarios em atividade, incluindo
informag6es sobre o curso, lotagdo, data de inicio e data final prevista para o estagio.

§ 1° Na hipétese de contratacdo de agente de integracdo, o respectivo instrumento juridico podera prever a delegagdo ao contratado de
atribuicbes sem carater decisorio, sendo indelegaveis as atividades de elaboragéo da folha de pagamento dos estagiarios, cadastramento dos
estagiarios nos sistemas informatizados e fiscalizagdo de convénios, contratos ou instrumentos equivalentes.

§ 2° A atribuigéo prevista no inciso VI do caput também podera ser executada pelos supervisores de estagio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. A gestdo de estagiarios no ambito do Tribunal sera realizada por meio do Sistema de Gestdo de Estagiarios — GEST, nos termos da
Resolucdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de 2021.

Paréagrafo Unico.Até que o sistema de que trata o caput esteja em operagdo, os registros referentes aos contratos de estagio serdo realizados por
meio dos sistemas legados.

Art. 49. O Tribunal é responséavel por aplicar a legislacao relacionada a saude e a seguranca no trabalho, devendo cumprir o disposto na
Resolugdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de 2021, acerca da matéria.

§ 1° E vedada a realizacéo de atividades de estagio em horarios e locais que n&o permitam a frequéncia escolar.

§ 2° A realizagdo de estagio em atividades ou locais considerados perigosos e/ou insalubres dependera de expressa autorizagéo da Presidéncia
do Tribunal, observada a dotacdo orgamentaria para o pagamento dos adicionais correspondentes, quando cabivel.

Art. 50. A Presidéncia do Tribunal definird a distribuicdo dos estagiarios junto as unidades administrativas e judiciarias, observada a
disponibilidade orgcamentaria e o limite de que trata o artigo 8° desta Resolugcdo Administrativa.

Art. 51. Aos contratos de estagio validos na data de entrada em vigor desta Resolugdo, aplicam-se, até o fim de sua vigéncia, as disposi¢des
normativas da época da respectiva celebracao.

Paragrafo Unico. O Tribunal podera repactuar os termos acordados no Termo de Compromisso de Estagio, inclusive os valores da bolsa-estagio e
do auxilio-transporte, por meio de Termo Aditivo, observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 52. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 53. Fica revogada a Resolucdo Administrativa n°® 08/2021, bem como as demais disposi¢des em contrério.

Art. 54. Esta Resolucéo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Cleusa Regina
Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto de Vargas, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Maria Madalena Telesca, Angela Rosi
Almeida Chapper, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Fabiano Holz Beserra e Fernando Luiz de Moura Cassal, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araljo, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Pablico do Trabalho, de forma
telepresencial, a Exma. Procuradora do Trabalho, Mariana Furlan Teixeira. Dou fé. Porto Alegre, 21 de novembro de 2022. Claudia Regina
Schéder, Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao ESpecial @ da SDC.-.-.-.-.mc-.mimimimimimimmimimam i mamamamamm e am e m s m e m e amam m e mam e m s amam m e ammam m

CERTIDAO
CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 23.11.2022, é considerada publicada nesta data.
Dou fé. Em 24.11.2022.

Claudia Regina schrbder
Secretéria do Tribunal Pleno, do Orgédo Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolucdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 12.09.2023, é considerada republicada nesta data. Dou fé.
Em 13 de setembro de 2023.

Claudia Regina Schroder
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da SDC

CERTIDAO

Certifico que a presente Resolucdo Administrativa foi disponibilizada no DEJT do dia 24 de fevereiro de 2025, considerada republicada nesta data.
Dou fé. Em 25 de fevereiro de 2025.
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Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da SDC

Diretoria Geral
Ato
Ato Pagamento de Diarias

Aprovacgado de Pagamento de Diérias de Viagem
A CORREGEDORA REGIONAL, autoriza, com base na Resolu¢do CSJT n° 124/2013 e na Resolugao Administrativa n° 06/2019 deste Tribunal, o
pagamento da(s) diaria(s) solicitada(s) nos processos listados a seguir:

Processo n° 360/2026

- DENILSON DA SILVA MROGINSKI, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
ATENDIMENTO DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: S&0 Borja/RS - Itaqui/RS no periodo de 09/03/2026 a 11/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 358/2026

- FERNANDA SCHUCH TESSMANN, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
TITULAR PRESIDINDO A AMATRA, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: S@o Lourenco do Sul/RS - Bagé/RS no periodo de 09/03/2026 a 11/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 354/2026

- EDUARDO BATISTA VARGAS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
MOTIVO: JUIZ TITULAR CONVOCADO AUXILIAR PRESIDENCIA CNJ, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Lajeado/RS no periodo de 10/03/2026 a 12/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 347/2026

- OSVALDO ANTONIO DA SILVA STOCHER, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de MOTIVO: TITULAR CONVOCADO AUXILIAR PRESIDENCIA, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Santiago/RS no periodo de 09/02/2026 a 12/02/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 333/2026

- BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de
MOTIVO: JUIZ SUBSTITUTO LOTADO, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Marau/RS - Nova Prata/RS no periodo de 09/03/2026 a 10/03/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 328/2026

- GILBERTO DESTRO, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, com a finalidade de ATENDIMENTO
DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO. Para despachos e decisbes, com audiéncias em 10/fev e 11/fev., referente ao(s)
seguinte(s) periodo(s):

#1: Triunfo/RS - Taquari/RS no periodo de 10/02/2026 a 11/02/2026, totalizando 1,50 diéria(s).

Processo n° 326/2026

- GILBERTO DESTRO, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, com a finalidade de ATENDIMENTO
DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO. Para despachos e decisGes, com audiéncias em 03/fev., referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#1: Triunfo/RS - Taquari/RS no periodo de 03/02/2026 a 04/02/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 324/2026

- GILBERTO DESTRO, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, com a finalidade de ATENDIMENTO
DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO. Para despachos e decisGes, com audiéncias em 27/jan., referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#1: Triunfo/RS - Taquari/RS no periodo de 27/01/2026 a 28/01/2026, totalizando 1,50 diéria(s).

Processo n°® 322/2026

- GILBERTO DESTRO, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, com a finalidade de ATENDIMENTO
DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO. Para despachos e decisGes, com audiéncias em 23/jan., referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#1: Triunfo/RS - Taquari/RS no periodo de 22/01/2026 a 23/01/2026, totalizando 1,50 diéria(s).
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Processo n° 295/2026

- MARINES DENKIEVICZ TEDESCO FRAGA, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de MOTIVO: SUBSTITUIQAO DO JUIZ TITULAR CONVOCADO JUIiZO AUXILIAR DA EXECUQAO - JAE, referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Passo Fundo/RS no periodo de 03/03/2026 a 05/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n°® 294/2026

- MARIA CRISTINA SANTOS PEREZ, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
Receber o selo de exceléncia da Corregedoria , referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Gramado/RS - Porto Alegre/RS no periodo de 20/03/2026 a 20/03/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 281/2026

- EDUARDO BATISTA VARGAS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
MOTIVO: JUIZ TITULAR CONVOCADO AUXILIAR PRESIDENCIA CNJ, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Lajeado/RS no periodo de 03/03/2026 a 05/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 280/2026

- MARINES DENKIEVICZ TEDESCO FRAGA, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de MOTIVO: substituigdo do Juiz TITULAR CONVOCADO JUIZO AUXILIAR DA EXECUCAO - JAE, referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Passo Fundo/RS no periodo de 24/02/2026 a 26/02/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 268/2026

- LUCAS PASQUALI VIEIRA, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de MOTIVO:
JUIZ SUBSTITUTO LOTADO, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Carazinho/RS - Erechim/RS no periodo de 01/03/2026 a 03/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 254/2026

- MATEUS HASSEN JESUS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de MOTIVO:
TITULAR CONVOCADO PARA O TRT, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Vacaria/RS no periodo de 09/02/2026 a 13/02/2026, totalizando 4,50 diaria(s).

Processo n° 240/2026

- LUCIA RODRIGUES DE MATOS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de
evento alusivo a Politica de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Brasilia/DF no periodo de 15/03/2026 a 16/03/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 235/2026

- ADRIANA MOURA FONTOURA, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
ATENDIMENTO DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Camaqué/RS - Sdo Lourencgo do Sul/RS no periodo de 24/02/2026 a 25/02/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 234/2026

- ADRIANA MOURA FONTOURA, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
ATENDIMENTO DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Camaqué/RS - Sdo Lourencgo do Sul/RS no periodo de 10/02/2026 a 11/02/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 233/2026

- ADRIANA MOURA FONTOURA, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
ATENDIMENTO DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Camaqué/RS - Sdo Lourencgo do Sul/RS no periodo de 04/02/2026 a 05/02/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 232/2026

- ADRIANA MOURA FONTOURA, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
ATENDIMENTO DO POSTO - JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Camaqué/RS - Sdo Lourencgo do Sul/RS no periodo de 27/01/2026 a 28/01/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 221/2026
- FERNANDA SCHUCH TESSMANN, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
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TITULAR PRESIDINDO A AMATRA, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: S@o Lourenco do Sul/RS - Bagé/RS no periodo de 23/02/2026 a 25/02/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 214/2026

- MARCELO LUIZ NUNES MELIM, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, com a finalidade de
MOTIVO: TITULAR CONVOCADO PARA O TRT, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Pelotas/RS no periodo de 22/02/2026 a 24/02/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Aprovacao de Pagamento de Diérias de Viagem
O PRESIDENTE DO TRT DA 42 REGIAO, autoriza, com base na Resolugéo CSJT n° 124/2013 e na Resolucéo Administrativa n° 06/2019 deste
Tribunal, o pagamento da(s) diaria(s) solicitada(s) nos processos listados a seguir:

Processo n° 310/2026

- ALEXANDRE DALCAROBO BICCA, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE-FCO02 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiso, com a
finalidade de -Periodo em que vai estar fora: 16/03/2025;

-Cidade para onde vai: Bento Gongalves;

-Motivo especifico da viagem: Vistoria para Devolucéo do Posto de Atendimento Bancéario da CEF;

- A viagem sera de ida e volta no mesmo dia;, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Bento Gongalves/RS no periodo de 16/03/2026 a 16/03/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 300/2026

- JOAO ALBERTO NAVA DOS SANTOS, AUXILIAR JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de Servigos de
fiscalizag@o da empresa de manutengdo, acompanhamento e orientacéo das instalagdes nova de Wi-Fi e sistema de som via IP. Sera executada
nova infra de rede, novas estruturas fisicas de cabeamento estruturado, para atender e modernizar os equipamentos. Acompanhar e vistoriar a
organizacéo do rack de informatica e certificagdo dos pontos. O periodo de afastamento do TRT4 dia 09/03/2026 a 10/03/2026. cidade de destino
Santa Cruz do Sul.

Observacéo: Servigos de fiscalizagdo Técnica na cidade de Santa Cruz do Sul., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Santa Cruz do Sul/RS no periodo de 09/03/2026 a 10/03/2026, totalizando 1,50 diéria(s).

Processo n° 290/2026

- MARCELO CAON PEREIRA, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRAB. do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
Atividades presenciais no Juizo Auxiliar de Execucdo (JAE)., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Passo Fundo/RS - Porto Alegre/RS no periodo de 03/03/2026 a 05/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 287/2026

- CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de Representar o TRT no Congresso da Fecomércio, em Torres/RS, dias 26 e 27 de margo de 2026., referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Torres/RS no periodo de 26/03/2026 a 27/03/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 284/2026

- EDERSON CAETANO DA SILVA, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE DE SECRETARIA-FC04 do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com a finalidade de Exercicio de atividades no Posto da Justica do Trabalho de ltaqui em decorréncia das férias da titular Luciane Elisa
Rabuske, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Sao Borja/RS - Itaqui/RS no periodo de 05/03/2026 a 06/03/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 278/2026 (Retificacdo 1)

- JOAO PAULO LUCENA, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&io, com a finalidade de Participacio
na Reunido do 46° Encontro do Colégio de Ouvidores da Justiga do Trabalho - ColeOuv, nos dias 25 a 27/03/26, na sede do Tribunal Superior do
Trabalho, em Brasilia/DF, na condi¢éo de Ouvidor deste Tribunal., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Brasilia/DF no periodo de 24/03/2026 a 27/03/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 277/2026

- JOAO PAULO LUCENA, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&io, com a finalidade de Participagio
na Reunido Ampliada do Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario SINASPJ, nos dias 19/03/2026 (das 14h as 18h) e
20/03/2026 (das 9h as 12h), na sede do Tribunal de Justica do Estado Bahia, na condigdo de Coordenador do Comité Permanente de Seguranga
Institucional do TRT4, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Salvador/BA no periodo de 19/03/2026 a 20/03/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 275/2026
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- MARZO BOBSIN DOS SANTOS, TECNICO JUDICIARIO COORDENADOR-CJ2 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de Supervisdo do servigo de instalacéo do sistema de geragéo fotovoltaica do Foro de Pelotas no periodo de 11 a 12 de fevereiro de
2026., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Pelotas/RS no periodo de 11/02/2026 a 12/02/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 274/2026

- MARZO BOBSIN DOS SANTOS, TECNICO JUDICIARIO COORDENADOR-CJ2 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de Supervisao do servi¢o de instalagdo do sistema de geracgédo fotovoltaica do Foro de Pelotas no dia 27 de fevereiro de 2026. Em
virtude do tempo necessario para a inspecdo do servi¢o e para o deslocamento entre Porto Alegre e Pelotas (quase 7 horas de 6nibus,
considerando os tempos somados de ida e volta), ha necessidade de deslocamento no dia anterior, portanto periodo de 26 a 27 de fevereiro de
2026., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Pelotas/RS no periodo de 26/02/2026 a 27/02/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 270/2026

- THIAGO LUIZ ITO MOREIRA, ANALISTA JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de Fiscalizag&o do
contrato n° 63/2024 (manutenc¢édo de subestagGes de energia); Periodo: 11/03/26 a 14/03/26; Local: Foro de Pelotas., referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Pelotas/RS no periodo de 11/03/2026 a 14/03/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 267/2026

- GERALDO TETOUR FERNANDES, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regisio, com a finalidade de Transportar
Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos, para cumprimento de agenda Institucional do TRT4 na cidade de Santa Rosa no dia
09/03/2026, permanecendo no local,com retorno dia 10/03/2026., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Santa Rosa/RS no periodo de 09/03/2026 a 10/03/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 253/2026

- REJANE CARVALHO DONIS, ANALISTA JUDICIARIO DIRETOR-GERAL-CJ4 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade
de Viagem, 04 a 06/03/2026, as unidades de Sao Jerénimo, Bagé e Dom Pedrito, para continuidade do projeto da presenca da Diretoria-Geral
junto as unidades judiciarias. , referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Bagé/RS no periodo de 04/03/2026 a 06/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 243/2026

- VINICIUS FERNANDES MARAES, ANALISTA JUDICIARIO ASSISTENTE DE JUIZ(T)-FCO05 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
com a finalidade de Exame ocupacional periédico - 27/02/2026 09:00, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Pelotas/RS - Porto Alegre/RS no periodo de 26/02/2026 a 27/02/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Aprovacao de Pagamento de Diérias de Viagem
O DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA, autoriza, com base na Resolugdo CSJT n° 124/2013 e na Resolugéo
Administrativa n° 06/2019 deste Tribunal, o pagamento da(s) diaria(s) solicitada(s) nos processos listados a seguir:

Processo n° 292/2026

- ALEXANDRE CORREA DA CRUZ, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de
Participacédo na Solenidade de Posse da Nova Administragdo do TRT10 (dia 23/03, as 16h, Brasilia - DF) e no COLEPRECOR (dias 24 e 25 de
marco de 2026, Brasilia-DF), referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Porto Alegre/RS - Brasilia/DF no periodo de 23/03/2026 a 25/03/2026, totalizando 2,50 diaria(s).
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