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Processo nimero: 1684/2026

Interessados: user_44903 - JOSE ANTONIO CUNHA DUARTE DA SILVA

Ciente da deciséo proferida no Procedimento Comum n° 5006560-54.2025.4.04.7110, em trAmite na 22 Vara Federal de Pelotas/RS, que concede
ao servidor inativo JOSE ANTONIO CUNHA DUARTE DA SILVA o pedido de tutela de urgéncia para determinar a cessacéo dos descontos a titulo
de imposto de renda incidentes sobre os proventos de aposentadoria recebidos pela parte autora junto a este Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com efeitos a contar da data da ciéncia deste Tribunal, ocorrida em 16/03/2026. ALEXANDRE CORREA DA CRUZ, Presidente do TRT da
42 Regido/RS.

Processo nimero: 1682/2026

Interessados: user_54844 - CLAUDETE PEREIRA SCHUH

Ciente da decisdo proferida no Procedimento Comum n° 5011417-42.2026.4.04.7100, em trAmite na 13?2 Vara Federal de Porto Alegre/RS, que
concede a servidora inativa CLAUDETE PEREIRA SCHUH o pedido de tutela proviséria para suspender a exigibilidade do Imposto de Renda
sobre os proventos de aposentadoria recebidos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, na forma do art. 6°, XIV, da Lei n® 7.713/88, sem
prazo de validade ou condicionamento a pericias ulteriores, com efeitos a contar da data da ciéncia deste Tribunal, ocorrida em 16/03/2026.
ALEXANDRE CORREA DA CRUZ, Presidente do TRT da 42 Regi&o/RS.

Ato da Secretaria de Gestao de Pessoas

PROAD n° 1705/2026

Interessado(a): MICHELLE ALVES MONTEIRO [115568]

Assunto: Uni&o Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 2.814, de 05-12-2025, publicada no DEJT de 09-12-2025, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) MICHELLE ALVES MONTEIRO, da declarac¢éo de unido estavel constante no PROAD n°
1705/2026. Em 17 de Margo de 2026. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Portaria
Portaria Presidéncia

PORTARIA GP.TRT4 N° 599, DE 17 DE MARCO DE 2026.
Nomina os membros integrantes do Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e

Diversidade, instituido no ambito deste Regional pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
03/2017, designa as Coordenadoras do colegiado e as Gestoras Regionais do Programa
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de Equidade de que trata a Resolugdo CSJT n° 368/2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n° 368/2023, que institui o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da
Justica do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 03/2017, que aprova a Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, notadamente no item 5 do Anexo Unico, com as alteracées promovidas pelas Resolucées
Administrativas TRT4 n°s 49/2023 e 59/2025;

CONSIDERANDO o encerramento do mandato de 02 (dois) anos dos integrantes nominados pela Portaria GP.TRT4 n° 1.021/2024, em
20/03/2026;

CONSIDERANDO o disposto no Edital GP n° 01/2026, que tornou publica a abertura dos processos de inscri¢céo e de eleigdo de magistrados/as e
servidores/as interessados/as em compor o Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade, no ambito deste Regional;
CONSIDERANDO o resultado das eleigbes diretas destinadas ao preenchimento das vagas de 01 (um/a) magistrado/a, 01 (um/a) servidor/a com
deficiéncia, 01 (um/a) servidor/a negro/a, 01 (uma) servidora mulher, 01 (um/a) servidor/a LGBTQIAP+, e 01 (um/a) servidor/a ativo/a ou
aposentado/a com mais de 60 (sessenta) anos;

CONSIDERANDO a indicag&o dos novos representantes da Presidéncia, Diretoria-Geral, trabalhadores/as terceirizados/as, SINTRAJUFE-RS e
AMATRA 1V;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 50/2025, que instituiu a Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos
Direitos Humanos (ASPRODEC) no ambito deste TRT4, notadamente o inciso VIl do artigo 4°, mediante o qual aquela unidade administrativa
compete atuar como Unidade de Apoio Executivo - UAE - do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP.TRT4 n° 2.802/2025, sobre as atribuigcdes da Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos
Direitos Humanos (ASPRODEC) como Unidade de Apoio Executivo — UAE - do Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 402/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nominar os membros integrantes do Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade, instituido no a&mbito deste Regional pela
Resolugéo Administrativa TRT4 n° 03/2017 (item 5 do Anexo Unico), na forma do Anexo Unico desta Portaria, para mandato de 02 (dois) anos, a
contar de 21/03/2026.

Art. 2° Designar as magistradas Lucia Rodrigues de Matos, indicada pela Presidéncia, e Milena Ody, eleita entre os/as juizes/as e
Desembargadores/as, como Coordenadoras do Comité Gestor de Equidade de Género, Racga e Diversidade deste Tribunal, atribuicdo que sera
exercida conjuntamente, na forma do § 2° do artigo 8° da Resolugdo CSJT n°® 368/2023.

Art. 3° Designar as magistradas Lucia Rodrigues de Matos, indicada pela Presidéncia, e Milena Ody, eleita entre os/as juizes/as e
Desembargadores/as, como Gestoras Regionais do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade, de que trata a Resolugdo CSJT n°
368/2023.

Art. 4° Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 1.021/2024, 627/2025 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

ANEXO UNICO

- LUCIA RODRIGUES DE MATOS (magistrada indicada pela Presidéncia - Coordenadora);

- MILENA ODY (magistrada eleita entre os/as juizes/as e Desembargadores/as - Coordenadora);

- MARCIO ANTONIO HORNOS STEFFENS (servidor com deficiéncia, eleito entre os/as servidores/as);

- JANAINA COSTA TEIXEIRA (servidora negra, eleita entre os/as servidores/as);

- GABRIELA LAUTENSCHLAGER (servidora mulher, eleita entre os/as servidores/as);

- SARAH REBECA ZICCA JACQUES (servidora LGBTQIAP+, eleita entre os/as servidores/as);

- MARCIO MEIRELES MARTINS (servidor aposentado com mais de 60 anos, eleito entre os/as servidores/as ativos/as e os/as aposentados/as);
- ROBERTA LIANA VIEIRA, Assessora-Chefe da Assessoria de Promogédo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos;
- ELEN CRISTINA PRESOTTO (servidora indicada pela Diretoria-Geral, vinculada a area de sustentabilidade);

- JULIANA GONCALVES MEDEIROS DA SILVA (representante dos/as trabalhadores/as terceirizados/as);

- CARMEM REGINA MACHADO BARROS RIBEIRO (Diretora indicada pelo SINTRAJUFE-RS);

- RITA VOLPATO (magistrada indicada pela AMATRA V).

PORTARIA GP.TRT4 N° 604, DE 18 DE MARCO DE 2026.
PORTARIA GP.TRT4 N° 604, DE 18 DE MARGO DE 2026.

Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo de proposta para a equalizacao da
forca de trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais no ambito da Justica
do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDOa Resolugdo CNJ n°® 219/2016, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de fungdes de
confianca nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 1.230/2022, com as recentes altera¢cdes promovidas pela Portaria GP.TRT4 n° 1.457/2025, que
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regulamenta a implementacéo da Resolugdo CSJT n° 296/2021, para fins de lotacdo de pessoal, no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

CONSIDERANDO a identificacao deproblema crénico na definicdo das lotacdes e no déficit de servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal no &mbito da Justiga do Trabalho da 42 Regi&o, agravado pela
impossibilidade do provimento de cargos com aumento de despesas sem autorizacao prévia do CSJT e pela existéncia de consideravel
quantitativo de servidores OJAFs que ja implementaram ou estdo em vias de implementar condigbes de aposentadoria;

CONSIDERANDO o estudo realizado no Processo Administrativo PROAD n° 4788/2025 para fins de investigar agcdes para equalizagdo da forca de
trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacéo da Associacao dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais do Rio Grande do Sul -
ASSOJAF/RS em todas as etapas do estudo desenvolvido, conforme determinado nos autos do Processo Administrativo PROAD n° 4599/2025;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 270/2025, 4599/2025 e 4788/2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 1°nstitui Grupo de Trabalho para elaboracao de proposta para a equaliza¢éo da forga de trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais
no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, a partir de estudo elaborado pelas areas técnicas a respeito da matéria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros:

I- Janney Camargo Bina, Desembargador indicado pela Presidéncia;
- Edson Pecis Lerrer, Desembargador indicado pela Presidéncia;
- Mariana Piccoli Lerina, Juiza Auxiliar da Presidéncia;

(\ Carolina Quadrado llha, Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional;

V- Luiz Antonio Colussi, Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Porto Alegre;

VI - Carolina da Silva Ferreira, servidora indicada pela Presidéncia;

VIl - Ricardo Braga Botelho, servidor representante da Secretaria de Gestéo de Pessoas;

VI - Fabiana Pandolfo Cherubini, servidora representante da Associacdo Nacional dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais -
Fenassojaf;

IX - Alexandre Silveira Castro, servidor representante da Associagéo dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais do Rio Grande do Sul -
Assojaf/RS.

Paragrafo unico. O Desembargador Janney Camargo Bina coordenara o Grupo de Trabalho, que tera como vice-coordenador o Desembargador
Edson Pecis Lerrer.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 3° Cabe aocoordenador do Grupo de Trabalho:
I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

- comparecer a todas as reunides, pessoalmente;
- estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V- mediar conflitos relativos a atuacéo do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagéo; e
VIl - validar eletronicamente as atas de reuni&o.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 4°A Secretaria da Corregedoria atuard como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

- enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

- convidar os membros para reuniées convocadas pelocoordenador ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunioes;
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V- redigir e encaminhar para validacéo eletrdnica docoordenador as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicacéo as atas das reunibes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente
sigilosa, hip6tese em que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultacao da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do grupo com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD

associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagéo do grupo.
§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:
I- zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informag6es repassadas a Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica a respeito do colegiado para constar no
sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos normativos;

- dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgagdo dos documentos por ele produzidos; e
V- reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do coordenador.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderéo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 5° O Grupo de Trabalho se reunira, ordinariamente, a cada 15 dias e, extraordinariamente, quando necessario.
§ 1° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelocoordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reuniées num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seucoordenador, proceder a
publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées do periodo.

Art. 6° O grupo podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do
Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

I- a data, o horéario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reunido;

- as deliberagbes tomadas;

IV - o responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagao; e

V- 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteddo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do grupo, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagdo do documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicagéo.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 8°Para instalar-se reunido do Grupo de Trabalho, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador.
Art. 9° As deliberagdes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniéo.

§ 1° Os membros do colegiado terdo voto de igual peso.
§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto docoordenador.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.
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Art. 11. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 12. O prazo para a conclusédo dos trabalhos do Grupo é de 90 dias, prorrogaveis.
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Presidente do TRT da 4 Regiédo

Secretaria de Apoio aos Magistrados
Edital
Edital - SEAMA

EDITAL SEAMA N. 7, 19 de marco de 2026
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e tendo em vista o
que consta no Provimento Conjunto n°® 06/2020, da Presidéncia e da Corregedoria Regional,

FAZ SABER aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido o que segue:

| - Encontra-se vaga, para fins de remogdo, a titularidade da Vara do Trabalho de SAO BORJA + Posto Avancado da Justica do Trabalho de
ITAQUI, em virtude da remocéo do Titular, Juiz Denilson da Silva Mroginski, conforme Portaria n® 170/2026, publicada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho de 19 de marco de 2026.

Il - Os Juizes Titulares interessados na remoc¢éao para a Vara do Trabalho cuja titularidade esta vaga, bem como para aquelas que se tornarem
vagas em decorréncia da remocao do Juiz que a esteja ocupando, deverao preencher, pelo sistema eletrénico, o cadastro de preferéncias para
todas as unidades judiciarias nas quais tenham interesse, independentemente de estarem vagas ou nao.

11l - As inscri¢cdes deverdo ser formalizadas no prazo comum de 15 (quinze) dias, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao considerado
como data de publicacdo do edital, assim compreendido o primeiro dia Util seguinte ao da sua disponibilizacao no DEJT. O prazo de inscrigédo se
encerra as 18 horas do décimo quinto dia, se util, ou do primeiro dia Gtil subsequente, se recair em sabado, domingo ou feriado.

IV - Alteracdes no cadastro de preferéncias (inclusdes, exclusdes e modificagcdes na ordem de preferéncia) serdo de responsabilidade pessoal e
intransferivel do magistrado, podendo ser realizadas durante o periodo de inscri¢cao, ou seja, até as 18 horas do ultimo dia do prazo,
exclusivamente pelo sistema eletrénico de remocéo. E de responsabilidade exclusiva do inscrito no concurso de remog&o acompanhar a apuragao
dos dados pelo sistema.

V - O resultado parcial do concurso de remogédo estara disponivel ap6s as 18 horas do dia em que finalizado o prazo. As desisténcias, quando
houver, deverdo ser efetivadas no sistema eletronico até as 18 horas do primeiro dia Gtil subsequente ao término do prazo. A desisténcia
manifestada para determinadas Varas do Trabalho ndo atinge, no mesmo concurso de remogao, as demais op¢des manifestadas pelo Magistrado.
VI - A Vara do Trabalho para a qual ndo houver Juiz Titular interessado sera destinada a promogao de Juiz do Trabalho Substituto, nos termos do
Provimento Conjunto n°® 06/2020, da Presidéncia e da Corregedoria Regional.

Porto Alegre, 19 de marco de 2026.
Documento assinado digitalmente

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Presidente do TRT da 42 Regiédo
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