ATA DE REUNIAD
COMITE GESTOR DE EQUIDADE

DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

DETER:- M =i e M 20 de mar. de 2026 14:00 BRT

Local: Presencial (Saldo Nobre da Presidéncia)

Online: meet.google.com/saf-pewb-vzt
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ATA DE REUNIAO

COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

PARTICIPANTES

Portaria TRT4 n° 1.021/2024

NOME DO INTEGRANTE OU
CONVIDADO

Juiza LUCIA
RODRIGUES DE
MATOS

Juiza
ELIANE COVOLO
MELGAREJO

Servidora RENATA
COVALSKI GERALDO

Servidora FERNANDA
MARIA AGUILHERA
DOS SANTOS

Servidora GABRIELA
LAUTENSCHLAGER

Servidor IVAN CARLOS
PEREIRA

Servidor MARCIO
MEIRELES MARTINS

Servidora ELEN
CRISTINA PRESOTTO

Senhora TANIA MARIA
DE ABREU DIAS

Servidora ROBERTA
LIANA VIEIRA

Juiza do Trabalho
LUCIANA KRUSE!'

Servidora ANITA

DESIGNAGAO

Juiza do Trabalho,
indicada pela
Presidéncia
(Coordenadora)

Juiza do Trabalho,
eleita entre os/as
magistrados/as
(Coordenadora)

Servidora com
Deficiéncia (eleita entre
os/as servidores/as)

Servidora Negra (eleita
entre os/as
servidores/as)

Servidora Mulher (eleita
entre os/as
servidores/as)

Servidor LGBTQIAPN+

Servidor Aposentado
com mais de 60 anos

Indicada pela
Diretoria-Geral

Representante das
pessoas que atuam sob
terceirizacao

Indicada pelo
Sintrajufe/RS

Representante da
Indicada pela Amatra
v

Servidora da

PRESENGA

AUSENCIA JUSTIFICADA



ATA DE REUNIAQ
COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

CRISTINA DE JESUS ASPRODEC
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Servidora GABRIELA Servidora da 0O
MILANI LEAL ASPRODEC

' A Juiza Luciana Kruse estava participando da entrega do Selo de Exceléncia.

Unidade de apoio executivo: ASPRODEC
Secretaria: Gabriela Milani Leal,

Servidora da Asprodec.

PAUTA

Assunto 1, Curso de Heteroidentificagao.

Assunto 2, Informe sobre o Programa de Estagio — Agdes Afirmativas.
Assunto 3, Propostas de alteracdo da RA n° 03/2017 (eleicdo de suplentes
e voto dos(as) aposentados(as) e trabalhadores(as) que atuam mediante
terceirizacao).

Assunto 4, Emissio de carteira funcional para PcD - Decisdo do CSJT.
Assunto 5, Pedido de reunido apresentado pelo colega Alexandre
Guimaraes Pereira, que se manifestou sobre a tela da Campanha da
Visibilidade Trans, para expor ao Comité as suas percepg¢odes a respeito.
Assunto 6, Palestra sobre autismo nos Correios.

Assunto 7, Manifestagdes no Portal Vox (comentarios preconceituosos).
Assunto 8, Proposta de alteracdo na portaria GP.TRT4 n°® 4.489/2024 para
a inclusdo de membro servidor/a com deficiéncia, eleito/a entre os/as

servidores/as do Comité Gestor de Equidade.

DELIBERACOES E RESULTADOS


https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/843150/RA%2003%20REP%20C%20ANEXO.pdf
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A reunido foi conduzida pela Juiza Lucia, Co-coordenadora do Comité de
Equidade de Género, Raca e Diversidade. Foram registradas as deliberagdes e

resultados a seguir enumerados.

Assunto 1, Curso de Heteroidentificagao.
Deliberagcoes/Resultados:
Os(as) integrantes deliberaram pelo encaminhamento da demanda a Escola

Judicial para as providéncias para oferta do curso.

Assunto 2, Informe sobre o Programa de Estagio — A¢des Afirmativas.

A Asprodec relatou a aprovagao da Resolucao Administrativa n® 08/2026, que

modifica a Resolugdo Administrativa n°® 36/2022 e atualiza os critérios de selegao,
distribuicao de vagas e politicas de inclusao no processo seletivo de estagiarios e

estagiarias. Dra. Lucia detalhou o percentual de cotas que passou a ser adotado:

° 25% para pessoas pretas e pardas
° 10% para pessoas com deficiéncia
° 3% para pessoas indigenas

° 2% para pessoas quilombolas

° 2% para pessoas trans

Deliberagcoes/Resultados:

Nao ha deliberacao sobre o tema, apenas informe.

Assunto 3, Propostas de alteracdo da RA n° 03/2017, com a possibilidade de
eleicdo de suplentes e voto dos(as) aposentados(as) e trabalhadores(as) que
atuam mediante terceirizagao.

Dra. Lucia questionou se a supléncia seria para casos de vacancia ou para
substituicdo pontual em reunides.

Gabriela, representante das servidoras mulheres e autora da proposta, chamou a
atencao para a realidade laboral que por vezes dificulta a participagao dos

integrantes no Comité Gestor de Equidade de Género, Racga e Diversidade.


https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1066094/ra%2008-2026.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/843150/RA%2003%20REP%20C%20ANEXO.pdf
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Indicou que a sua sugestao seria para substituicdo também em reunides.

Marcio propbs que os(as) aposentados(as) possam concorrer as vagas de
representantes nos cinco marcadores, tendo em vista o conhecimento que
possuem acerca da instituicdo. Ainda, salientou a dificuldade de encontrar, entre
servidores da ativa, pessoas interessadas em ocupar as vagas de representagao
em alguns marcadores do Comité.

Ivan se manifestou favoravel a supléncia em caso de vacancia, mas nao de
substituicbes pontuais. Dra. Eliane concordou, trazendo um panorama do
funcionamento pratico das discussdes, que ocorre além das reunides, sempre
com intengao de promover o dialogo e de manter a coeréncia do trabalho. Ela
ainda aventou a possibilidade de haver dois titulares para cada grupo
representado.

Dra. Lucia manifestou-se favoravel a respeito da maior participagdo dos(as)
aposentados(as). Ela sugeriu que tanto essa questao quanto a questao da
supléncia seja reavaliada em outro momento, permitindo maior debate e
incluindo com a nova composi¢ao do Comité na discussao.
Deliberagoes/Resultados:

Por unanimidade, a demanda sera debatida pela nova composicdo do Comité.

Assunto 4, Emissio de carteira funcional para PcD - Decisdo do CSJT. Anita
informou que o TRT4 aprovou a alteragao da Resolugdao CSJT n° 133/2013 e
315/2021, para possibilitar aos(as) servidores(as) com deficiéncia a inclusdo dos
simbolos internacionais de acessibilidade em suas carteiras de identidade
funcional. Tal decisdo decorre de oficio enviado ao CSJT em dezembro de 2023,
a partir de proposicdo do Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e
Diversidade do TRT4.

Deliberag6es/Resultados:

Nao ha deliberagao sobre o tema, apenas informe.

Assunto 5, Pedido de reunido apresentado por colega que se manifestou sobre a

tela da Campanha da Visibilidade Trans, para expor ao Comité as suas
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percepgdes a respeito.
Deliberag6es/Resultados:

Encaminhamento 1: Considerando que o Comité ja recebeu a manifestagéo do

servidor e enviou resposta a ele, de forma escrita, o servidor sera consultado a
respeito da manutencgao do seu interesse na reuniao solicitada. Caso positivo, a
reunido sera agendada. A consulta sera realizada pela Asprodec.
Encaminhamento 2: Solicitar que a Secom disponibilize as imagens das telas com
mais antecedéncia (uma semana em relagéo ao prazo de envio para a SGTI,
conforme calendario de telas), para que o Comité tenha tempo habil para discutir

e validar a imagem. A Asprodec ira encaminhar para avaliagao da Secom.

Assunto 6, Palestra sobre autismo nos Correios.

Dr. Lucia recebeu contato da Sra. |zabel Cristina Soares Mendes, que esta
atuando na criacdo de um Comité de Equidade nos Correios. A servidora Renata
Covalski Geraldo foi indicada para realizar palestra sobre autismo. O evento
devera ocorrer em 27/04/2026, as 16 horas.

Deliberagoes/Resultados:

Nao ha deliberacao sobre o tema, apenas informe.

Assunto 7, Manifestagdes no Portal Vox (comentarios preconceituosos).
Segundo a representante Gabriela, o Coletivo de Mulheres do TRT4 apontou
possivel teor misdégino em comentarios feitos por usuarios do Portal Vox. Como
representante do grupo, ela solicita uma analise das manifestacdes, de acordo
com a Politica de uso do portal interno do TRT4.

Deliberagoes/Resultados:

Encaminhamento 1: O Comité deliberou pela producéo e publicagdo no Portal Vox
de um texto educativo abordando o tema. O texto sera do Comité, elaborado em
carater colaborativo, via Google Drive.

Encaminhamento 2: Solicitar a criagdo de um mecanismo nas matérias do Portal
Vox que sinale a importancia da liberdade de expressao, mas que permita aos

usuarios apontar manifestagdes potencialmente ofensivas, com a devida


https://www.trt4.jus.br/portais/vox/politica
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fundamentacao.

Encaminhamento 3: Solicitar que a Administragdo avalie a possibilidade de que a
Comissao de Comunicacio Social e Relagdes Institucionais tenha uma
composi¢cao mais representativa, especialmente com relagcéo a paridade de
género, ja que é o colegiado responsavel por avaliar possiveis infragdes a Politica
do Vox.

Encaminhamento 4: A partir de provocagao do Coletivo de Mulheres do TRT4, o

Comité irda encaminhar para avaliagao da Comissao de Comunicacao Social e
Relagdes Institucionais as manifestagdes contidas na matéria do Vox (TRT-RS

participa de mutirdo para solucionar acées trabalhistas que envolvem mulheres a
partir de sequnda-feira (9/3) | Portal VOX), a fim de verificar eventual

descumprimento da Politica de uso do portal interno do TRT4, indicando a
possibilidade de teor misdgino ou discriminatorio, em contrariedade a Politica de
Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT4. Os encaminhamentos foram

unanimes.

Assunto 8, Proposta de alteragao da Portaria GP.TRT4 n° 4.489/2024 para a
inclusdo de membro servidor/a com deficiéncia, eleito/a entre os/as servidores/as
do Comité Gestor de Equidade na composicdo da Comissao de Acessibilidade e
Inclus&o.

Deliberag6es/Resultados:

Os presentes entendem e apoiam a inclusdo, destacando a relevancia de, antes
de propor o encaminhamento, ouvir o representante dos(as) servidores(as) com

deficiéncia que foi eleito para a representagao no proximo biénio.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZ0 OBSERVAGOES
Consultar servidor Asprodec 5 dias Caso positivo,
Alexandre - confirmacgéao do agendar reuniao

pedido de reuniao


https://www.trt4.jus.br/portais/vox/modulos/noticias/50952781?9
https://www.trt4.jus.br/portais/vox/modulos/noticias/50952781?9
https://www.trt4.jus.br/portais/vox/modulos/noticias/50952781?9
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Verificar com a Secom a
possibilidade de envio com
maior antecedéncia das
imagens das telas para
aprovacgao pelo Comité

Produzir e publicar texto
educativo sobre as
questdes levantadas na
matérias “Elas em Pauta”

Solicitar criagao de
mecanismo para denuncia
de manifestacoes
potencialmente ofensivas
nos comentarios do Vox

Solicitar avaliagao da
Administracdo quanto a
maior
representatividade/paridad
e de género na Comissao
de Comunicagao Social e
Relagdes Institucionais

Enviar requerimento do
Coletivo de Mulheres para
analise da Comisséao de
Comunicacao Social e
Relagdes Institucionais

Asprodec /
Secom

Comité de
Equidade

Asprodec /
Secom

Asprodec /
Presidéncia

Asprodec /
Comité de
Equidade

5 dias Comité de
Equidade precisa
validar

10 dias

5 dias

5 dias

5 dias

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



