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ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE
URBANISTICA E
ARQUITETONICA

ACESSIBILIDADE
EM SERVICOS

ACESSIBILIDADE ACESSIBILIDADE

COMUNICACIONAL TECNOLOGICA

E INCLUSAO




@% GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Acdo n° Acado

Dar andamento no
1 fluxo da avaliacdo
biopsicossocial

Realizar acdo de
sensibilizacdo
sobre a temdtica da
acessibilidade e
inclusdo (mudanca
atitudinal)

Area responsdvel

Secretaria de Saude e
Assisténcia
e
Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Detalhamento da
iniciativa

Ampliar o numero de
PcD's atendidos pela
avaliacao
biopsicossocial

Mensagem institucional
nos desktops com
informacoes sobre
acessibilidade e inclusao
em data(s)
comemorativa(s).

Més/ano
inicio

janeiro/2026

janeiro/2026

Més/ano
término

dezembro/2026

dezembro/2026

Status

Em
andamento

Nado inciada

Previsdo de
recursos
financeiros

(R$)



@% GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Previsdo de
. - ‘ , e e s Més/an Més/ano recursos
Acdo n° Acado Area responsavel Detalhamento da iniciativa - . ;. Status . :
o inicio término financeiros
(R$)
Cursos disponibliizados pela EJUDA4:
e EAD A_ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - T1/2026
o EAD A_PALESTRA PATERNIDADE,
i . VISIBILIDADE DA PESSOA COM
::O IR DEFICIENCIA, CAPACITISMO E INCLUSAO -
sensibilizacdo U202 ‘ ..
3 <obre Escola Judicial e EAD A_LIBRAS BASICO PARA A JUSTICA DO janeiro/ dezembro/ Em Néio
TRABALHO - T1/2026 2026 2026 andamento

temdtica da
acessibilidade e
inclusao

e EAD A_LINGUAGEM SIMPLES APLICADA A
JUSTICA DO TRABALHO (RES. 144/2023 CN})
- T1/2026

o EAD_INCLUSAO SOCIAL E LABORAL DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL
OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA -
TURMA LIVRE




VaY

Acdo n°

Acado

Realizar acdo de
promoc¢ado da inclusao

Evento - Conexado
PCD - inclusao e
oportunidade

Area responsdvel

Secretaria de Saude e
Assisténcia,
Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo e Secretaria
de Comunicacdo
Social

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Detalhamento da
iniciativa

Tela: 24 de julho - 35
anos da Lei de Cotas
para Pessoas com
Deficiéncia

Semindrio Conexdo PCD
- Estabelecendo Pontes

Més/ano inicio

Julho/2026

Setembro/
2026

Més/ano
término

Julho/2026

Setembro/
2026

Status

Nado iniciada

Nado iniciada

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)



@ ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Previsao de
. . . , Detalhamento da N L, N , . recursos
Acao n° Acao Area responsavel e .. Més/ano inicio Més/ano término Status : :
iniciativa financeiros
(R$)
Exigir o cumprimento
da politica de
empregabilidade do Acompanhar Em
8 artigo 93 da Lei n° Secretaria de Servigos andamento do Proad janeiro/2026 dezembro/2026 Nado
8.213/91 nos n° 6652/2023 andamento
contratos de
terceirizacao
Coordenadoria de
9 Folder PcD do TRT4 >ustentabilidade, Atualizar & imprimir Julho!/ 2026 Julho/ 2026 ini':'j‘;qu Sim

Acessibilidade e
Inclusdo

mais copias



@ ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Previsao de

. . . , .. Més/ano n . recursos
Acdo n° Acado Area responsavel Detalhamento da iniciativa - . Més/ano término Status . :
inicio financeiros
(R$)
Cursos disponibliizados pela EJUD4
« EAD A_ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA -
T1/2026
« EAD A_PALESTRA PATERNIDADE,
VISIBILIDADE DA PESSOA COM
Capacitar DEFICIENCIA, CAPACITISMO E
gestores nas £ LB B AT i
10 temotllcg.s de Escola Judicial JUSTICA DO TRABALHO - T1/2026 janeiro/2026 dezembro/2026 S Ndo
acessibilidade e . EAD A_LINGUAGEM SIMPLES
inclusdo APLICADA A JUSTICA DO TRABALHO

(RES. 144/2023 CNJ) - T1/2026

« EAD_INCLUSAO SOCIAL E LABORAL
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL OU TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TURMA LIVRE




N

VoY

Acdo n°

11

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Acado

Capacitar nos temas da
acessibilidade
urbanistica e
arquitetonica
servidores da Sempro
envolvidos com a
elaboracdo de projetos
e fiscalizacdo de obras
e reformas

Area
responsavel

Escola
Judicial

Detalhamento da iniciativa

TELEP_CURSO
ACESSIBILIDADE APLICADA:
LEIS E NORMAS, VISTORIAS E
LAUDOS DE ACESSIBILIDADE
- CV

Més/ano
inicio

janeiro/2026

Més/ano término

dezembro/2026

Status

Nado iniciada

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)



N

VoY

Acdo n°

12

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

y Area
Acao -
responsavel

Realizar ampla
capacitacao de
servidores nas Escola
temadticas da Judicial
acessibilidade e da
inclusao

Més/ano

Detalhamento da iniciativa - .
inicio

Cursos disponibliizados pela EJUD4

o EAD A_ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA -
T1/2026

« EAD A_PALESTRA PATERNIDADE,
VISIBILIDADE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, CAPACITISMO E
INCLUSAO - T1/2026

« EAD A_LIBRAS BASICO PARA A
JUSTICA DO TRABALHO - T1/2026

e EAD A_LINGUAGEM SIMPLES
APLICADA A JUSTICA DO TRABALHO
(RES. 144/2023 CNJ) - T1/2026

e EAD_INCLUSAO SOCIAL E LABORAL
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL OU TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TURMA LIVRE

janeiro/2026

Més/ano
término

dezembro/2026

Status

Em andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)



N

VoY

Acdo n°

13

14

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Acado

Promover a
capacitacao dos
servidores da drea
de gestdo de
pessodas para o
pleno atendimento
da pessoa com
deficiéncia

Capacitar quadro de
pessoal e quadro
auxiliar em Libras

Area
responsavel

Escola Judicial

Escola Judicial

Detalhamento da iniciativa

Cursos disponibliizados pela EJUD4
e EAD_IMERSAO SURDA: LIBRAS A
PARTIR DA PERSPECTIVA SURDA
e EAD A_LIBRAS BASICO PARA A JUSTICA
DO TRABALHO - T1/2026
o EAD A_ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - T1/2026
Cursos divulgados pela EJUD4 em Parceria
CSTJ/ENAP
e Introducdo a Libras (ENAP)
Acessibilidade na Comunicacdo (ENAP).

Cursos divulgados pela EJUD4 (Parceria
CSTJ/ENAP)
e Introducdo a Libras (ENAP)

Més/ano
inicio

outubro/
2024

outubro/
2024

Més/ano
término

novembro/
2026

novembro/
2026

Status

Em
andamento

Nado iniciada

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615/justrabalho

c@% ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Acdo n°

15

16

17

Acdo

Acompanhar a
contratacdo dos
servicos de
acessibilidade
comunicacional

Manual em Libras

Acompanhar
atualizacoes do
projeto Balcdo Visual
em parceria com o
TRT 15e CSJT

Area responsadvel

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Detalhamento da iniciativa

Acompanhar a contratacdo
e a execucdo dos servicos
de acessibilidade
comunicacional

Manual de termos juridicos

Acompanhar atualizacoes
do projeto Balcdo Visual em
parceria com o TRT 15 e
CSJT

Més/ano

inicio

janeiro/2026

janeiro/2026

janeiro/2026

Més/ano

término

dezembro/2026

dezembro/2026

dezembro/2026

Status

Em
andamento

Nao iniciada

Em
andamento

Previsdo de
recursos
financeiros

(R$)

Sim

Sim



.\70/%. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Cursos disponibliizados pela EJUD4
e EAD A_ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA - T1/2026
e EAD A_LIBRAS BASICO PARA A

Z‘:\?(;’(;’gsoqi‘;pootﬂzqrﬁi‘;de JUSTIGA DO TRABALHO - T1/2026

atendimento e recebimento * EAD A_LINGUAGEM SIMPLES janeiro/ dezembro/ Em

do puiblico sobre o Escola Judicial APLICADA A JUSTICA DO 9026 2026 el Ndo
. TRABALHO (RES. 144/2023 CNJ) -

atendimento das pessoas T1/2026

com deficiéncia Cursos divulgados pela EJUD4

(Parceria CSTJ/ENAP)
e Introducdo a Libras (ENAP)
e Acessibilidade na Comunicacao
(ENAP)




{0 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Estimular a implementacdo Coordenadoria
! P . “g de Contratacdo Acessibilidade .
do recurso de acessibilidade - . ~ Ao janeiro/ dezembro/ Em :
, Sustentabilidade Comunicacional - Pregdo Eletronico n Sim
(legendagem) nos videos . 2026 2026 andamento
) Acessibilidade e 03/2024
produzidos pelo TRT4 .
Inclusdo
: : . Coordenadoria
Estimular a implementacao . s
o de Contratacdo Acessibilidade ..
do recurso de acessibilidade . . . . o janeiro/ dezembro/ Em _
. . , Sustentabilidade, Comunicacional - Pregado Eletrénico n Sim
(audiodescricdo) nos videos . 2026 2026 andamento
: Acessibilidade e 03/2024
produzidos pelo TRT4 N
Inclusdo

-- i




% ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Acdo n° Acdo Area responsdvel Detalhamento da iniciativa
Estimular a
implementacdo do Coordenadoria de . .
. Contrat A bilidad
recurso de Sustentabilidade, ONTratacao Acessibildade

21 - : s Comunicacional - Pregdo
acessibilidade (janela Acessibilidade e Eletrdnico n° 03/2024

de Libras) nos videos Inclusdo
produzidos pelo TRT4

Estimular a
acessibilidade nos
eventos (presenciais e
online), com a
insercdo dos recursos
comunicacionais

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Contratacdo Acessibilidade
Comunicacional - Pregdo
Eletronico n° 03/2024

22

Més/ano
inicio

janeiro/2026

janeiro/2026

Més/ano
término

dezembro/2026

dezembro/2026

Status

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)

Sim

Sim



@% ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Acdo n°

23

23.1

23.2

Acdo

Acompanhar a
acessibilidade digital
no TRT4

Publicar verséao digital
do manual no site do
CTA

Diagramar o manual

Area responsdvel

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Secretaria de
Comunicacdo
Social

Secretaria de
Comunicacdo
Social

Detalhamento da iniciativa

Proad n° 1758/2022 para
registro das demandas

Més/ano

inicio

janeiro/2026

Junho/ 2026

maio/2025

Més/ano

término

dezembro/2026

Junho/ 2026

junho/2026

Status

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)

Sim



@% ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Acdo n°

23.3

23.4

Acdo

Imprimir o manual

Realizar prestacéo de
contas, avaliacao e
confeccao de relatorios
do projeto.

Area responsadvel Detalhamento da iniciativa

Secretaria de
Comunicacdo
Social

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Més/ano
inicio

junho/ 2025

junho/ 2025

Més/ano
término

Dezembro/ 2026

junho/ 2026

Status

Em
andamento

Em
andamento

Previsdo de
recursos
financeiros

(R$)

Sim



.\7/% ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

1)Identificar as quatro
edificacdes nas quais
poderdo ser realizadas as
adequacgoes de
acessibilidade

Realizar adequacdo
predial para

B - Secretaria de 2)Estabelecer cronograma
oA Manutencdo e de adequac¢do para o ano janeiro/2026 dezembro/2026 Ndo iniciada Sim
arquitetonica nas _
Projetos de 2026

edificacoes da Justica

do Trabalho 3)Encaminhar as

contratacoes para
execucdo das adequacoes
de acessibilidade nas
edificacoes




1 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

Duvidas ou sugestoes:
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
sustentabilidade@trt4.jus.br
(51) 3255.2690

' q od Sustentabilidad

rabalho Decente :
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