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Nl.lngI'IEE Elaborado pela Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e A¢oes Coletivas (COPRECED) - unidade de apoio executivo do NUGEPNAC -,
com o auxilio da Assessoria de Uniformizagao de Jurisprudéncia (ASJURIS), sob o gerenciamento da Secretaria de Inteligéncia Judiciaria (SIJUD).

Este informativo sobre as A¢des Coletivas, em seu 2° ano e 72 edigcdo, contempla os meses de janeiro e fevereiro de 2026.

A partir desta edigdo, passamos a contar com a contribuigdo daqueles que lidam diariamente com as Agbes Coletivas. Magistrados(as) e servidores(as) podem enviar suas
sugestdes, opinides e boas praticas que digam respeito a A¢des Coletivas para o e-mail sijud@trt4.jus.br, a fim de contribuir com uma maior efetividade e celeridade da prestacao
jurisdicional.

Inaugurando essa segdo, contribuiu o Juiz Felipe Lopes Soares, que compartilha a dificuldade enfrentada no caso do Cumprimento de Sentenca de Agdo Coletiva (CSAC) ajuizado
pelo Sindicato, em substituicdo ao trabalhador.

Felipe Lopes Soares
Juiz do Trabalho do TRT4 desde 2012
Pés-Graduado em Direito e Processo do Trabalho

Ainvisibilidade do substituido no PJe em CSAC e CPSAC

Embora o ajuizamento de Cumprimentos de Sentenga (CSAC e CPSAC) por sindicatos como substitutos processuais seja constitucional e salutar (art. 89, lll, da
CF), sua transposicéo para o PJe gerou uma grave distor¢do. A autuagdo exclusiva com o CNPJ do sindicato invisibiliza o verdadeiro credor (o trabalhador) no
polo ativo.
Essa invisibilidade sistémica causa trés problemas praticos centrais:

- Distorgoes na litispendéncia: O PJe nao detecta litispendéncias reais (ex: o trabalhador ja possui agdo individual sobre o mesmo tema) e, simultaneamente, gera
dezenas ou centenas de alertas falsos por reconhecer o sindicato como autor repetido em cada CSAC ou CPSAC, exigindo exaustiva triagem manual pelas
Secretarias das Varas do Trabalho.

* Risco de pagamento em dobro: A auséncia de alertas sistémicos permite o andamento de execugbes paralelas para o mesmo crédito e mesmo credor,
ameacando a seguranga juridica e desperdigando recursos processuais.

+ Desinformacgao do trabalhador: O substituido ndo tem como consultar e encontrar processos em seu proprio nome, o que o exclui do acompanhamento da
causa e pode até mesmo dificultar o repasse final do crédito.

Solugao de contorno e preservagao da legitimidade

O cenario tecnoldgico ideal exigiria um campo de metadados no PJe especifico para o "Substituido" e seu CPF, paralelamente a indicagdao do sindicato como
autor. Na auséncia dessa funcionalidade, sugere-se uma solugao provisdria de governanga de dados: a inclusao direta do nome e CPF do trabalhador no polo
ativo, vinculando-o ao advogado do sindicato (podendo a entidade figurar como terceira interessada). Poderia ser avaliado recomendar essa prética ja no
ajuizamento e orientar as varas a corrigirem os processos em andamento.

E fundamental frisar que este ajuste sugerido é meramente formal. Ele no restringe a legitimidade ativa extraordinaria do sindicato, que permanece conduzindo
os atos processuais. Trata-se apenas de um alinhamento cadastral que confere transparéncia, otimiza o tempo das unidades judiciarias e devolve ao Judicidrio o
controle efetivo sobre a litispendéncia, a coisa julgada, a conexao e a prevencao.



FLUXO DE AJUIZAMENTO

Acoes ajuizadas no bimestre (de 01/01/2026 a 28/02/2026)

1. Cumprimento de Sentencga de Agbes Coletivas 315
2. Acdo de Cumprimento 78
3. Cumprimento Provisério de Sentenga de Ag¢des Coletivas 63 ® Cu[nprlmenf[o de Sentenca de
Agoes Coletivas
4, Acéo Civil Coletiva 47 @ Agdo de Cumprimento
@ Cumprimento Provisorio de
5. Tutela Cautelar Antecedente 34 Sentenca de Acdes Coletivas
6. Acéo Civil Pablica Civel 32 @ Agdo Civil Coletiva
@ Tutela Cautelar Antecedente
7. Dissidio Coletivo 6 Agéo Civil Publica Civel
@ Dissidio Coletivo
Total geral 575

Fluxo de ajuizamento no bimestre (de 01/01/2026 a 28/02/2026)
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Janeiro/2026

Ajuizamentos entre 01/01/2026 e 31/01/2026

1. Dissidio Coletivo 1
2. Acao Civil Publica Civel 13
3. Tutela Cautelar Antecedente 14
4, Cumprimento Provisério de Sentenga de Agbes Coleti... 21
5. Acdo Civil Coletiva 23
6. Acdo de Cumprimento 28
7. Cumprimento de Sentenca de Agdes Coletivas 163

Total geral 263

Municipio em que ajuizada a agao
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Orgdo julgador

VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES
32 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

12 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

42 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

172 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
152 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
VARA DO TRABALHO DE OSORIO

12 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA
132 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
92 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
12 VARA DO TRABALHO DE URUGUAIANA
VARA DO TRABALHO DE IJUI

42 VARA DO TRABALHO DE CANOAS
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AGAO CIVIL PUBLICA
Janeiro/2026

A Acao Civil Pablica tem por objetivo a protecdo dos direitos/interesses coletivos lato
sensu: difusos, coletivos (stricto sensu) e individuais homogéneos.

Além do Ministério Publico (art. 129, Ill, da CF), sdo legitimados a propé-la a Defensoria
Publica, entes estatais, autarquias, empresas publicas, fundagbes, sociedades de
economia mista e associagdes (na qual se incluem os sindicatos).

Obijetiva a tutela preventiva, inibitéria ou reparatéria de danos causados ao meio ambiente
do trabalho; a garantia de emprego na hipdtese de demissdo em massa; a observancia das
normas de segurancga e de prevencao de acidentes de trabalho; a prevencao de condutas
discriminatorias na admissao ao trabalho; entre outros.

DESTAQUE

ACIDENTE DE TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou Acao Civil Piblica em face de Lucimar
S.S. e Mediare Assisténcia Saude Ltda (0020023-
85.2026.5.04.0141) noticiando a instauragdo de inquérito civil para a apuragao
das circunstancias do acidente de trabalho ocorrido em 05/07/2023 no
municipio de Sentinela do Sul, o qual vitimou de forma fatal um trabalhador que
operava empilhadeira. Narra a peticao inicial que, segundo a diligéncia policial, o
trabalhador havia sido contratado para funcido de serrador, ndo havendo
registro de alteragcdo contratual nesse sentido. Além disso, ndao possuia
habilitagdo para operar a maquina.

Acrescenta o MPT que, notificada, a primeira requerida apresentou o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, elaborado pela segunda requerida,
Mediare, no qual foram identificadas diversas irregularidades. Refere a
realizacdo de audiéncia para negociar a assinatura de TAC, o que foi recusado
pela primeira requerida.

Postula a condenacdo da primeira requerida a [1] elaborar e efetivamente
implementar PGR, detectando os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude
dos trabalhadores; [2] fornecer aos trabalhadores, de forma gratuita, os EPIs
necessarios a execugdo da atividade; [3] elaborar e implementar PCMSO, bem
como eleaborar seu relatério analitico; [4] instalar os sistemas/mecanismos de
seguranga necessarios a protecao dos trabalhadores.

@ Indenizagdo por Dano Moral
Coletivo; Tutela Inibitéria (...
@ Tutela Inibitoria (Obrigagéo
de Fazer e Ndo Fazer)
Indenizacgao por Dano Moral
Coletivo; Norma Coletiva;...
@ Acéo Civil Pablica; Tutela
Inibitéria (Obrigacdo de Fa...
@ Acéo Civil Pablica;
Indenizacdo por Dano Mor...
@ Alteracgdo da Jornada;
Controle de Jornada; Interv...
@ Acio Civil Publica;
Condicdes Degradantes; In...
@ Acio Civil Publica;
Condigoes Degradantes; D...
@ Gratificagdo; Indenizacgio...
@ Acidente de Trabalho; Inde...

Municipio em que ajuizada a agao




AQAO CIVIL COLETIVA
Janeiro/2026

A Acao Civil Coletiva busca a defesa de direitos/interesses individuais
homogéneos e deve ser exercida para tutelar o conjunto desses interesses de
origem comum (art. 81, Ill, da Lei n®8.078/1990).

Necessaria a presenca das condigdes de admissibilidade da agédo coletiva:
predominancia das questdes comuns sobre as individuais e o proveito da tutela
demandada, sendo desnecessaria a individualizagao dos interessados. E comum
ser ajuizada pelo sindicato, na condigdo de substituto processual (art. 89, lll, da
CF).

Destina-se especificamente a defesa de direitos/interesses individuais
homogéneos. Tem natureza condenatéria e visa ressarcir as vitimas os danos
sofridos, estes de origem comum.

A sentenga produz coisa julgada genérica, remetendo a fase de liquidagao a
individualizagdo do quantum debeatur de acordo com a situagao funcional de
cada empregado beneficiado pela tutela jurisdicional.

1. SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DOR 4
2. SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO 3
3. SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO S 3
4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, 2

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO,
MARAU E TAPEJARA

5. SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA, 2
SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE RIO GRANDE, SAO JOSE DO NORTE
SANTA VITORIA E CHUI

6. SIND TRAB IND ALIMENTACAO COOP AGROIN E ASSALAR RURAIS 2
7. SIND TRAB IND METMEC E MAT ELETRELETROSIDERUR,CONST E REPAR 2
NAVAIS,CONST E REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DE ELEV E REFRIG RG

E SUN
8. SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E 1
OLARIAS DE FARROUPILHA
9. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITAQUI 1
10. SINDICATO DOS EMPREG EM ESTABELEC DE SERV DE SAUDE BG 1

Total geral 23

0
PORTO ALEGRE GRAMADO PASSO FUNDO  SAO JERONIMO SAO BORJA FARROUPILHA

RIO GRANDE SOLEDADE GUAIBA CRUZ ALTA BAGE CANOAS

DESTAQUE

TRABALHO A CEU ABERTO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Materiais Elétricos, Eletronicos, Sidertrgica, Constru¢ao e Reparos Navais,
Construcao e Reparos Off-Shore, Manutengao e Conservacgao de Elevadores
e Refrigeracao dos Municipios de Rio Grande e Sao José do Norte -
STIMMMERG ajuizou Agao Civil Coletiva em face de Ecovix/Engevix
Construgoes Oceanicas S/A e RG Estaleiros (0020005-21.2026.5.04.0123),
alegando ter recebido reclamacgdes de varios substituidos no sentido de que
partir de dezembro/2025 passaram a desenvolver atividades a céu aberto, as
quais até entao eram realizadas em galpdes. Salienta que essa alteragao, feita
de forma repentina, trouxe prejuizo aos trabalhadores.

Busca a declaragdo de que os substituidos que atuam no desmanche das
embarcacgodes, independente da nomenclatura do cargo, que laboram a céu
aberto, possuem direito ao adicional de insalubridade, em grau a ser apurado
em pericia.




AGAO DE CUMPRIMENTO
Janeiro/2026

Em razdo da sua natureza constitutivo-normativa, a sentenga normativa ndo é suscetivel de execugdo, mas sim de cumprimento. Da mesma forma, por terem sido objeto de
negociacao coletiva, as convengoes e os acordos coletivos seguem o mesmo raciocinio.

No caso de inobservancia, pelo empregador, de qualquer direito previsto em sentenga normativa (art. 872 da CLT), em acordo coletivo ou em convengao coletiva (Simula 286 do TST),
a Acao de Cumprimento é o meio adequado para buscar o seu cumprimento.

As entidades sindicais (sindicatos, federacdes e confederagdes) detém a legitimidade ativa para propor a a¢éo, na qualidade de substituto processual.

Municipio em que ajuizada a agio Poloatvo

1. SINDICOMIS - SINDICATO DOS COMISSARIOS DE DESPACHOS, AGENTES DE C... 15
2. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE 1JUI 3
8 3. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO 3
4. SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA 2
6 5. SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIO... 1
6. SINDICATO DOS TRABALH EM ADMINISTRACAO ESCOLARNO RS 1
7. ADRIANA DE MORAIS GARCIA 1
N 8. SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E ... 1
9. SINDICATOS DOS TRABALHAD EM EMPR DE TRANSP ROD INTERMUN, DE TURI... 1
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CUMPRIMENTO DE SENTENCA DE ACZ\O COLETIVA
Janeiro/2026

Municipio em que ajuizada a agao

Tratando-se de direito individual homogéneo, a execucdo da sentenca proferida
em acao coletiva pode ser promovida pelo autor da prépria agao coletiva, em prol de

todos os substituidos, ou por cada substituido, individualmente. 00
Nesse ultimo caso, a agao cabivel € o Cumprimento de Sentencga de Agao Coletiva 40
(CSAC). A demanda inicia na fase de liquidacdo, quando for necessaria a definigdo
do valor devido aquele substituido; ou na fase de execugao, caso ja tenha sido
definido o valor devido a cada substituido. 20
2 1 1
0 I I
PALMEIRA DAS MISSOES PORTO ALEGRE SANTA MARIA
RIO GRANDE OSORIO CANOAS
| As 10 Acgdes Civis Coletivas com maior nimero de cumprimento de sentenga
1. 0020310-17.2023.5.04.0541 75
DESTAQUE
2. 0101200-89.1993.5.04.0121 46
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3. 0021759-90.2014.5.04.0002 8
A Acgéao Civil Coletiva com maior nimero de Cumprimentos de Sentencga
4. 0020657-14.2021.5.04.0123 4 ajuizados no més de Janeiro/2026 (75) foi a de n° 0020310-
5 0020698-21 2020.5.04.0121 3 17.@02.3.5.04.054!, ajuizalda pelo Sindicato .dos Traba.lhat'iorgs na
Indistria da Alimentagcdo e em Cooperativas, Agroindustrias e
6. 0021716-67.2017.5.04.0029 2 Assalariados Rurais de Carazinho em face de Cooperativa Central Aurora
Alimentos.
7. 0020191-87.2016.5.04.0028 2
A acao foi julgada em 17/10/2024, com sentenca de parcial procedéncia,
8. 0020934-14.2022.5.04.0020 2 condenando a demandada ao pagamento de adicional de insalubridade
9 0020428932022 5.04.0122 5 relativamente aos setores e atividades em que reconhecido como devido,
' o e nos termos da fundamentacao.
10. 0021712-73.2015.5.04.0005 2
As partes recorreram e a 112 Turma do TRT4 deu parcial provimento ao
recurso ordinario da demandada para excluir o enquadramento de
Total geral 163 insalubridade por exposicao a umidade nos setores de Abate e de Mildos
Internos.
A decisao transitou em julgado em 08/04/2025.




CUMPRIMENTO DE SENTENGA DE AGAO COLETIVA

Janeiro/2026
05 10 mais demandados em CSAC Matera
1. COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS 75
2. ROTA BRASIL AGENCIAMENTOS MARITIMOS LTDA 46 @ Adicional de Insalubridade
@ Cumprimento Provisério de
3. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 15 Sentenca
Assistenciais; Cumprimento
4, MONTCALM MONTAGENS INDUSTRIAIS S/A 8 L )
Provisério de Sentenca;
5. BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA 7 Sucumbenciais
@ Quebra de Caixa
6. ESTALEIROS DO BRASIL LTDA 7 @ Horas Extras;
Sucumbenciais
7. COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D; CO... 1 . o
@ Execugio Provisoria
8. ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO ... 1 @ Bancérios
@ Intervalo; Intervalo
9. COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D; CO... 1 :
Intrajornada
10. RUMO MALHA SUL S.A; UNIAO FEDERAL (AGU) 1 @ Gratificagéo;
Sucumbenciais
Total geral 163 ® Outros
DESTAQUE

ART. 384 DA CLT E EMPREGADA BANCARIA

A ACC 0021759-90.2014.5.04.0002 teve 15 CSAC ajuizadas no més de Janeiro. Trata-se de a¢ado ajuizada em 2014 pelo Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e
regiao em face da Caixa Economica Federal, na qual postula o pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT as substituidas mulheres.

A acdo foi julgada parcialmente procedente para determinar que a CEF conceda as empregadas bancarias o intervalo previsto no art. 384 da CLT sempre que
houver a prestagao de horas extras além da jornada contratual; bem como o pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT quando excedida a jornada
contratual (6 ou 8 horas) em no minimo 1h, com reflexos. Ao julgar recurso ordinério da demandada, a 62 Turma do TRT4 manteve a sentencga no aspecto.

Foi negado seguimento ao Recurso de Revista da CEF, bem como negado provimento ao Agravo de Instrumento. A decisdo transitou em julgado em 25/10/2018.

Em razdo do grande nimero de substituidas (mais de 1.400), em 24/02/2025 foi proferida decisdo determinando o desmembramento da liquidagdo/execugédo
mediante autos de Cumprimento de Sentenga apartados.




DISSIDIO COLETIVO
Janeiro/2026

O Dissidio Coletivo tem previsdo no §2° do art. 114 da CF. E a medida utilizada
no caso de restar frustrada a negociagao coletiva e/ou a solugio arbitral.

N3o se trata de agdo de conhecimento, mas sim de funcgéo tipica da Justica do
Trabalho, como instancia gerenciadora de conflitos de classe.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcao e do
Mobiliario de Bento Gongalves suscitou Dissidio Coletivo em face
do Sindicato das Indistrias da Construgcao e do Mobiliario de
Bento Gongalves (0020810-52.2026.5.04.0000).

O suscitante refere que em razdo da proximidade da data-base (1°
de fevereiro), realizou assembleia geral em 18/10/2025, na qual foi
aprovada pauta de reivindicagdes entregue ao suscitado. Informa a
realizagdo de reunides nos dias 18 e 26/02/2026, sem que
chegassem a um acordo.

Pretende a revisdo do Dissidio Coletivo vigente, em razdo do regime
de trabalho e da defasagem dos salarios, com a manutengao das
conquistas da categoria.




Fevereiro/2026

Ajuizamentos entre 01/02/2026 e 28/02/2026

1.

2.

Dissidio Coletivo
Agao Civil Publica Civel
Tutela Cautelar Antecedente

Acdo Civil Coletiva

Cumprimento Provisério de Sentenga de Agoes Coletivas

Acgédo de Cumprimento

Cumprimento de Sentenca de Agdes Coletivas

Total geral

5

19

20

24

42

50

152

312

@ Adicional de Insalubridade

@ Cumprimento Provisério de
Sentenca

@ Bancérios
@ Execucgio Provisoria
@ Contribui¢do Assistencial

@ Gratificagdo de Férias;
Honorérios Advocaticios

@ Salario/Diferenca Salarial
@ Outros Agentes Insalubres

@ Contribuigdo Assistencial,
Multa por Atraso de Repasse
de Contribuigédo

@ Outros

Municipio em que ajuizada a agao
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AGAO CIVIL PUBLICA

Fevereiro/2026
1. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE IJUI E 8
REGIAD DESTAQUE
2. SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3 ~ =
ADMINISTRACAO INDIRETA. CONTRATACAO DE PESSOAL
3. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 3 MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
4, SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE 1 O Ministério Publico do Trabalho ajuizou Agédo Civil Publica
SEGURANCA em face do Conselho Regional de Psicologia da 72 Regido
(0020027-06.2026.5.04.0018) noticiando o recebimento de
5. SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA 1 denuncia no sentido de que o réu estaria contratando
6. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS 1 empregados publicos em cargo em comissao, sem aprovagao
em concurso publico.
7. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES 1 ; i ;
Acrescenta que, instado a se manifestar, o réu esclareceu que
8. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA 1 dos 42 empregados celetistas, ha 8 cargos em comisséo, dos
quais 2 sd@o de natureza interna (preenchidos por
empregados concursados estaveis) e 6 por profissionais
Total geral 19

10
7,5
5
0 - .4 § § § § §B
< S S N > Q 2 W) >
& N&Q\ \%9’0(9 CP»«C /\?‘AP\S’ c,\W‘\P$ 0%09\\ @ ¥ OOQ\»Y\
) o
& & e 060 O O Qp?‘?\
@n‘o\@ &

externos, contratados para preencher cargos estratégicos.

Salienta que o réu, no que diz respeito a contratacdo de
pessoal, esta submetido ao regime da Administracao Indireta
(art. 37, 1I, da CF), restando sem amparo legal a contratagéo
de empregados sem concurso. Refere que o réu rejeitou a
proposta de TAC oferecida pelo MPT.

Postula a condenacdo do réu a [1] se abster de contratar
empregados para ocupar ‘cargos em comissdo’ ou
equivalentes, sem prévia aprovagao em concurso publico e
Sem que 0 cargo ou emprego em comissao seja "declarado
em lei de livre nomeac&o e exoneragao", sob pena de multa; [2]
desligar, em prazo razoavel, todos os empregados admitidos
ap6s 05/10/1988 sem prévia aprovagao em concurso publico
e sem que o cargo/emprego seja declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracgdo, ressalvada apenas situagdes
juridicas consolidadas.




AGAO CIVIL COLETIVA
Fevereiro/2026

As 6 entidades que mais ajuizaram ACC em Fevereiro/2026

1. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS 5
DE SAUDE DE IJUI E REGIAO

2. SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO S 3

3. SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC 3
INTERMUN INTEREST URB TUR FRET,TRAB EMP EST ROD,TRAB
EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF

4., SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS 2

5. SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E 1
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

6. SIND TRAB EMPRESAS COMUN POSTAL TELEG E SIMILARES DO RS 1
Total geral 24

@ Adicional de Insalubridade

@ Acordo e Convencéo
Coletivos de Trabalho;
Horas Extras
FGTS

@ Prevaléncia do Acordo
Coletivo sobre a
Convencgao Coletiva

@ Teto Salarial - Limitagdo

@ Multa Convencional;
Plano de Cargos e
Salarios

@ Indenizagéo por Dano
Material

@ Férias Coletivas
@ Mulher
@ Outros

Municipio em que ajuizada a agao
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DESTAQUE

ARMAZENAMENTO DE INFLAMAVEIS

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e
regiao ajuizou a ACC n° 0020105-82.2026.5.04.0702 contra o Banco do Brasil,
alegando que em fevereiro do ano passado protocolou, junto ao MTE, requerimento de
fiscalizagdo por risco ocupacional, denunciando a existéncia de armazenamento
inadequado de combustivel inflamavel na Agéncia 126 do réu, em Santa Maria.

Acrescenta que, consta da denuncia, que o réu armazena mais de 300 (trezentos) litros
de éleo diesel junto ao bloco principal onde trabalham os funciondrios, em construgédo
antiga de quatro pavimentos. Esclarece que o combustivel € mantido para garantir o
funcionamento da agéncia em caso de queda de energia, alimentando o gerador que
assegura a operacao de cofres, terminais e sistemas de seguranga.

Salienta, contudo, que o armazenamento inadequado gera risco ocupacional
decorrente da natureza inflamavel e explosiva do combustivel. Pontua que o relatério
de inspegdo do MTE confirmou as irregularidades apontadas, bem como a violagdo a
diversas Normas Regulamentares.

Postula a concessdo de tutela de urgéncia para determinar que o réu proceda a
adequacgao das instalagdes do tanque de combustivel e do gerador as normas de
seguranga (NR-16, NR-20 e NR-23), mediante a apresentagdo de projeto técnico
elaborado por profissional habilitado. No mérito, busca a confirmagao da tutela.




AGAO DE CUMPRIMENTO
Fevereiro/2026

1.

2.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE 1JUI

FED TRABAL EMPR ASSEIO CONSER LIMP URBA AMBIEN A VERDES,
ZELADORIA,SERV TERCEIRIZADOS NO RGS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE PAROBE

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E
SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRORESTAURANTES,
BARES E EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO
RIO GRANDE DO SUL

SIND TRAB IND QUIM POA CAN EST SAPSUL SLEO CACH ALV GBA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE EREXIM

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS
DE GRAVATAI-RS- SINDIGRAVATAI

EDNILSON CARLOS RIBEIRO*

SINDICATOS DOS TRABALHAD EM EMPR DE TRANSP ROD INTERMUN, DE
TURISMO E DE FRETAMENTO DA REGIAO METROPOLITANA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS
ELIANDSON DOS SANTOS
SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE PEL

SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES ROD GUAIBA
GICELMO DOS SANTOS RIBEIRO*
WESLEY DOS SANTOS SILVA*

CLAUDIA MARIA GENTILI DE MENEZES*

Total geral

7

6

*Acdes individuais, equivocadamente autuadas como Ag¢dao de Cumprimento

Municipio em que ajuizada a agao
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@ Contribuigio Assistencial

@ Contribuigdo Assistencial;
Multa por Atraso de Repasse
de Contribuigéao

@ Direito Individual do Trabalho

@ Contribuigéo Sindical;
Honorarios Advocaticios

@ Acordo e Convencgéao
Coletivos de Trabalho

@ Assisténcia Judiciaria
Gratuita; Contribuigao
Assistencial; Honorarios Ad...

@ Contribuigdo Assistencial,
Contribui¢édo Sindical; Multa
por Atraso de RepassedeC...

@ Contribuicdo Sindical; Multa
por Atraso de Repasse de C...

@ Contribuigéo Sindical;
Honorérios Advocaticios; O...

@ Outros




CUMPRIMENTO DE SENTENCA DE AQAO COLETIVA
Fevereiro/2026

As 10 ACC com maior nimero de Cumprimento de Sentenc¢a ajuizados:
0020310-17.2023.5.04.0541

10.

0101200-89.1993.5.04.0121
0020339-46.2017.5.04.0131
0020854-04.2023.5.04.0121
0020191-87.2016.5.04.0028
0020449-48.2024.5.04.0471
0020099-10.2024.5.04.0811
0020428-23.2022.5.04.0122
0021712-73.2015.5.04.0005

0021676-69.2017.5.04.0002

Total geral

DESTAQUE

AGAO CIVIL COLETIVA COM TRANSITO EM JULGADO EM 1995

A ACC de n° 0101200-89.1993.5.04.0121 teve 29 Cumprimentos de Sentenca
ajuizados no més de fevereiro. Trata-se de agdo proposta pelo Sindicato dos
Estivadores e dos Trabalhadores em Carvao Mineral de Rio Grande, Pelotas e Sao
José do Norte em face de Rota Brasil Agenciamentos Maritimos LTDA.

Essa questao ja foi objeto de destaque no Informativo n° 1, quando noticiado o
ajuizamento de 21 CSAC no més de janeiro/2025. Naquele Informativo, referiu-se que
tratam-se de execugbes individuais de decisdo proferida pela 1a Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Rio Grande em 03/12/1993 e mantida em sede de
recurso ordinario, com transito em julgado em 06/06/1995. Salientou-se que a ACC
contemplava mais de 970 substituidos, indicando que ainda ha um ndmero
significativo de execugoes a ser ajuizado.

No ano de 2025, foram ajuizados mais 71 CSAC objetivando a satisfagdo das
parcelas deferidas na ACC 0101200-89.1993.5.04.0121: 42 em mar¢o, 19 emjulho e
10 em agosto.

Em 2026 ja foram ajuizados 46 CSAC em janeiro e 29 em fevereiro.

43

29

16

152

Municipio em que ajuizada a agao

@ Adicional de
Insalubridade

@ Cumprimento Provisorio
de Sentenga
Bancarios

@ Execugio Provisoria

@ salario/Diferenca
Salarial

@ Outros Agentes
Insalubres

@ Auséncia de
Impugnacao da Conta...

@ Adicional de Hora Extra;
Bancarios

@ Assistenciais;
Cumprimento Provisori...

@ Outros



DISSIDIO COLETIVO
Fevereiro/2026

5 Dissidios foram ajuizados em Fevereiro/2026 ‘

1. 0021581-30.2026.5.04.0000 1 1.. RIO PARDO 1
2. 0021547-55.2026.5.04.0000 1 2.. BENTO GONCALVES 1
3. 0021618-57.2026.5.04.0000 1 3.. CAXIAS DO SUL 1
4. 0021304-14.2026.5.04.0000 1 4.. PORTO ALEGRE 1
5. 0021218-43.2026.5.04.0000 1 5.. NOVO HAMBURGO 1

Total geral 5 Total geral 5

1. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO PARDO 1

2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE 1
BENTO GONCALVES

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO 1
MOBILIARIO DE CAXIAS DO SUL

4, FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO 1
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO 1
Total geral 5

DESTAQUE

REGIAO CARBONIFERA

0 Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Pardo ajuizou Dissidio
Coletivo contra o Sindicato do Comércio Varejista da Regiao
Carbonifera (0021581-30.2026.5.04.0000), alegando que a suscitada
nao compareceu a nenhuma das reunides propostas pelo suscitante,
para fins de negociagao.

Reivindica reajuste salarial, aumento real de salario, corre¢gdo automatica
dos salarios, adicionais por tempo de servigco, adicional de hora extra,
adiciona, por fungao de caixa, conferéncia de caixa, entre outras.

Neste 7° informativo, os dados foram extraidos por relatério do SaoPje com os
seguintes parametros: classe, data de distribuicao, autor, réu, municipio sede, 6rgao
julgador e matéria. Ainda, no caso dos Cumprimentos de Sentenca de Agao Coletiva
(CSAC), foram analisadas as peticdes iniciais para verificacdo do nimero da agao
coletiva de origem.

Foram analisados 40 processos, entre A¢des Civis Coletivas, Agdes Civis Publicas e
Cumprimento de Sentenga de Acdo Coletiva, e selecionados nove, considerados mais
interessantes e relevantes, para figurarem como destaque desta edigéao



