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1- Introducdo

O Plano de Acessibilidade e Incluséo (Incluir) do Tribunal
Regional do Trabalho da 49 Regido (TRT4) é elaborado e
executado pela Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Incluséo (CSAI), em articulagdo com as
Adreas técnicas competentes.

A Resolugdo CNJ n° 401/2021, que dispde sobre o
estabelecimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia no dmbito dos
orgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares,
bem como regulamenta o funcionamento das unidades
de acessibilidade e inclusdo, estabelece, em seu artigo
23, a competéncia dessas unidades para a elaboracdo
de relatdorio anual referente ds acdes desenvolvidas
para a promog¢do da acessibilidade e inclusdo no 6rgdo.

O presente relatdorio contempla a consolidagdo das
acdes executadas, a apresentagdo dos indicadores
previstos na mencionada Resolugcdo e a apuragdo do
desempenho institucional do TRT4 no exercicio de 2025.

Este relatdrio foi submetido a validacdo e aprovado pela
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo.



Este item aborda o retrato atual do
Tribunal no que se refere as pessoas
com deficiéncia que atuam na
instituicdo: magistrados(as), servi-
dores(as), estagidrios(as) e traba-
Ihadores(as) mediante terceirizagéo.



CONSOLIDAGAODOS
RESULTADOS ALCANGADOS ~

Magistrados Servidores

PcD

PcD

Total de magistrados(as): 289 Total de servidores(as): 3.163
Total de magistrados(as) PcD: 4 Total de servidores(as) PcD: 173
Estagiarios Terceirizados

PcD

Total de estagidrios(as): 198 Total de terceirizados(as): 518

Total de estagidarios(as) PcD: 6 Total de terceirizados(as) PcD: 67



CONSOLIDACAO DOS
RESULTADOS ALCANGADOS

GRUPO

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

SIGLA

1.1 MagP (PcD)

1.2 TPEft/TPI (PcD)

1.3 TPSV (PcD)

1.4 TPFC (PcD)

1.5 TFAUxE (PcD)

1.6 TFAUxT (PcD)

INDICADOR

Quantidade de
magistrados(as) com
deficiéncia

Quantidade de
servidores(as) com
deficiéncia

Quantidade de
servidores(as)
comissionados com ou
sem vinculo com
deficiéncia

Quantidade de
servidores(as) com
funcdo comissionada
com deficiéncia

Quantidade de
estagidrios(as) com
deficiéncia

Quantidade de
trabalhadores
terceirizados com
deficiéncia

DEFINIGAO

Numero total de
magistrados(as) com
deficiéncia no érgdo

Numero total de
servidores(as) do
quadro efetivo com
deficiéncia

Numero total de
servidores(as) com
deficiéncia que
possuem cargo em
comissdo (CC) com ou
sem vinculo com o
orgdo

Numero total de
servidores(as) com
funcdo comissionada
(FC) do quadro efetivo
com deficiéncia

Numero total de
estagidrios(as) com
lotados no érgdo ao
final do periodo-base

Numero total de
terceirizados(as) com
deficiéncia lotados(as)
no orgdo ao final do
periodo-base

DADOS DE
31/12/25

173

16

78

67



CONSOLIDACAO DOS
RESULTADOS ALCANGADOS

GRUPO

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

SIGLA

1.7 TFAuxC (PcD)

1.8 TFAux|L (PcD)

1.9 TFAUXSP (PcD)

1.10 TFAuxV (PcD)

1.11 TFAuxApr (PcD)

INDICADOR

Conciliadores

Juizes(as) leigos(as)

Trabalhadores(as)

Voluntdrios(as)

Aprendizes

DEFINIGAO

Numero total de
conciliadores (as)
com deficiéncia
lotados no érgdo ao
final do periodo-
base

Numero total de
juizes(as) leigos(as)
com deficiéncia que
atuam em
serventias
privatizadas

Numero total de
trabalhadores(as)
com deficiéncia que
atuam em
serventias
privatizadas

Numero total de
voluntdrios(as) com
deficiéncia
lotados(as) no
orgdo

Numero total de
aprendizes com
deficiéncia
lotados(as) no
6rgdo ao final do
periodo-base

DADOS DE
31/12/25

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1

AGAO

Andamento no

fluxo da avaliagdo

biopsicossocial

Acdo de
sensibilizagdo
sobre a temdtica
da acessibilidade
e inclusdo
(mudanca
atitudinal)

Acdo de
sensibilizagdo
sobre a temdtica
da acessibilidade
e inclusdo
(mudanca
atitudinal)

DETALHAMENTO

PLANO DE ACOES

AREA
RESPONSAVEL

Secretaria de
Saude e
Assisténcia

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Escola Judicial

DETALHAMENTO

Ampliar o nimero
de pessods com
deficiéncia
atendidas pela
avaliagdo
biopsicossocial

Mensagem
institucional nos
desktops com
informacoes sobre
acessibilidade e
inclusdo -
Setembro

Cursos
Disponibilizados
pela Ejud em
parceria com a
ENAP

INiclO

jan/25

set/25

jan/25

1)Acessibilidade na Comunicacdo (Enap)

2)Inclusdo de Género na Ponta da Lingua (Enap)

TERMINO RECURSOS STATUS
s Ndo Concluida
S Ls Ndo Concluida
CEniZ Ndo Concluida

3)Promocdo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+(Enap)



Realizar agdo de
promogdo da
inclusdo

Realizar agdo de
sensibilizagdo
sobre a temdtica
da acessibilidade
e inclusdo
(mudanca
atitudinal)

DETALHAMENTO

AREA

RESPONSAVEL DETALHAMENTO INICIO TERMINO RECURSOS STATUS
Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e 02 de abril Dia
Inclusado, Mundial de
Secretaria de Conscientizagdo abr/25 abr/25 . ’
) . Nado Concluida
Saudde e sobre o Autismo,
Assisténcia, parceria com a
Secretaria de Sesaulde e Secom
Comunicagdo
Social
Cursos
Escola Judicial dispon.ibilizodos jan/25 el Ndo Concluida
pela Ejud

1)Telep_semana nacional de combate ao assédio e a discriminagdo

2) EAD Diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho - T1/2025 (Més da
Diversidade)

3)EAD A dinGmica dos esteredtipos - T1/2025 (Més da Diversidade)

4)Pres_28° encontro anual de gestores e gestoras (CANELA)

5)EAD Palestra paternidade, visibilidade da pessoa com deficiéncia, capacitismo
e inclusdo

6)EAD Libras bdsico para a justica do trabalho - T1/2025 (Més da Acessibilidade
e Inclusdo)

7) Curso EAD INTEGRAR-TE

8) Curso EAD Assédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso?

9) Curso EAD Inclusdo social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou
transtorno do espectro autista



AREA

RESPONSAVEL DETALHAMENTO INICIO TERMINO RECURSOS STATUS

AGAO
Treinamento
de incéndio
para os
trabalhadores Coordenadoria de

terceirizados Sustentabilidade, .
Treinamento de

da Fenei A ibilidad

d reneis cessibiicade e . andio para o abr/25 dez/25 ~ Cancelada
(Federagdo Inclusado, . Nao

. . pessoal da Feneis do *
Nacional de Secretaria de .
~ Memorial

Educacgdo e Seguranca
Integragdo Institucional
dos Surdos)
que atuam no
Memorial
Palestra para  Coordenadoria de
0s Sustentabilidade,
trabalhadores  Acessibilidade e  Conversa sobre
terceirizados Inclusdo, ansiedade (70 jan/25 dez/25 N&o Cancelada
da Feneis que Secretaria de colaboradores atuam *
atuam no Saude e na FENEIS)
prédio Sede e Assisténcia,
no Memorial Escola Judicial

Atuacdo em conjunto
Escola Judicial, com a Secretaria de
Policia Amiga Secretaria de  Segurancga nov/25 nov/25

Ndo Concluida
do Autista Seguranca Institucional. Palestra
Institucional inserida no Programa
de Reciclagem Anual.
ConeeED Coordenadoria de Semindrio sobre a
PED) - Sustentabilidade, inclusdo de pessoas
estabelecendo . ' . a p. set/24 set/24 Nado Concluida
Acessibilidade e com deficiéncia no
FomEe Inclusdo setor publico e privado
(17/09) P P

*Cancelado em razdo da realocagdo dos trabalhadores(as).



ANALISE DE DESEMPENHO

O eixo "Gestdo da Acessibilidade e Incluséo”
apresenta um plano de acdes a serem
implementadas pelo Tribunal, sem a definicdo
de metas quantitativas para seus indicadores.

A maioria das atividoades planejadas foi
concluida, exceto as relacionadas  aAos
trabalhadores terceirizados da FENEIS, em razdo
de, neste ano, todos terem sido realocados para
o Memorial, o que impossibilitou o cumprimento
da meta em tempo habil.



Os indicadores referem-se ds
capacitacdes, acdes de sen-
sibilizagdo ou de promocéo da
inclus@o realizadas no dmbito
do TRTA4.



GRUPO

Acessibilidade em
Servicos

Acessibilidade em
Servicos

Acessibilidade em
Servigos

CONSOLIDAGCAO DOS
RESULTADOS ALCANGCADOS

SIGL

2.1

2.2

2.3

INDICADOR

Proporcdo de
servidores(as), com
deficiéncia ou ndo,
capacitados(as) nas
temdticas de
acessibilidade e inclusdo
das pessoas com
deficiéncia

Quantidade de cursos
oferecidos pelo 6rgdo ou
em parceria com outras
instituicdes sobre a
temdtica de
acessibilidade e inclusdo

Quantidade de vagas
ofertadas pelo 6rgdo ou
em parceria com outras
instituicdes sobre a
temdtica de
acessibilidade e inclusdo

REALIZADO EM

META 2025

Capacitar, ao menos,
10% dos servidores
com deficiéncia nas
temdticas de
acessibilidade e
inclusdo

20% dos servidores
com deficiéncia
capacitados

Capacitar, ao menos,
10% dos servidores
sem deficiéncia nas
temdticas de
acessibilidade e
inclusdo

20% dos servidores
sem deficiéncia
capacitados

Realizar, ao menos, 3
acoes de capacitagdo

sobre os temas da 30 acodes de
acessibilidade e capacitagdo
inclusdo, sendo uma realizadas
delas a formagdo em

Libras

Ofertar, anualmente,

ao menos, 700 vagas

em cursos sobre as 1452 vagas
temdticas da ofertadas

acessibilidade e
inclusdo

STATUS

Meta
atingida

Meta
atingida

Meta
atingida

Meta
atingida



RESULTADOS ALCANGCADOS

GRUPO

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

SIGLA

24

25

2.6

2.7

2.8

29

CONSOLIDAGCAO DOS

INDICADOR

Quantidade de servidores(as) do
Quadro de Pessoal Capacitados
em Libras no periodo-base

Quantidade de pessoas do Quadro
Auxiliar capacitados em Libras no
periodo-base

Proporgdo de gestores(as)
capacitados(as) nas temdticas de
acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia

Quantidade de servidores(as)
capacitados(as) na unidade de
gestdo de pessoas para o pleno
atendimento da pessoa com
deficiéncia

Quantidade de servidores(as)
capacitados(as) na unidade de
tecnologia da informacdo
capacitados(as) em normas de
acessibilidade digital

Quantidade de servidores(as)
capacitados(as) na unidade de
engenharia e/ou arquitetura
capacitados(as) em normas de
acessibilidade urbanistica e
arquitetonica

META

Atingir, anualmente, ao menos, o
percentual de 5% dos servidores
capacitados em Libras

Atingir, ado menos, o percentual de 4%
do quadro auxiliar, que atende ao
publico externo, capacitado em Libras

Capacitar 70% dos gestores nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo

Capacitar 40% dos servidores da
Segesp para o pleno atendimento das
pessoas com deficiéncia

Capacitar 2/3 dos servidores
vinculados a Divisdo de Portais
Corporativos da Setic no tema da
acessibilidade digital

Capacitar 80% dos servidores da
Sempro que atuam na elaboragdo de
projetos e na fiscalizagdo de obras e
reformas sobre as normas de
acessibilidade urbanistica e
arquitetdnica

REALIZADO
EM 2025

1% dos
servidores
capacitados

11%

78%

70%

100%

90%

* A meta foi atingida considerando o previsto no artigo 9° da Resolucdo CNJ 401/2021.

STATUS

Meta ndo
atingida*

Meta
atingida

Meta
atingida

Meta
atingida

Meta
atingida

Meta
atingida



GRUPO

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

CONSOLIDAGCAO DOS
RESULTADOS ALCANGCADOS

SIGLA

2.10

2.11

2.12

INDICADOR

Quantidade de agodes de
sensibilizagdio com objetivo de
fomentar mudancas atitudinais
que favorecam a ampliagdo da
acessibilidade e inclusdo

ACpi — Agoes de promocgdo da
inclusdo

Quantidade de agoes realizadas
pelo érgdo ou em parceria com
outras instituigdes, voltadas para
atividades destinadas as
pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, excluidas as
acoes de capacitagdo

QCont.Libras - Proporcdo de
contratos que envolvam
atendimento ao publico externo
providos por pessoas aptas na
comunicacdo em Libras em
relacdo ao total de contratos no
periodo-base

META

Realizar, anualmente,
ao menos, 3 acoes de
sensibilizacdo com foco
na mudanca atitudinal
que favorecam a
acessibilidade e a
inclusdo

Realizar, anualmente,
ao menos 1 acdo de
promocdo da inclusdo.

Quantidade de
contratos que envolvam
atendimento ao publico
externo providos por
pessoas aptas na
comunicacdo em Libras

REALIZADO
EM 2025

3 acoes
realizadas

STATUS

Meta
atingida

Meta
atingida

Meta
atingida



PLANO DE ACOES

- AREA
AGAO RESPONSAVEL
Exigir o
cumprimento
da politica de
empregabi-
lidade do Secretaria de
10 .
artigo 93 da Servicos
Lein®

8.213/91 nos
contratos de
terceirizacdo

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e

Folder PcD e ae
do TR Secretaria de
Comunicacgdo
Social
Diciondrio Coordenadoria de
12 de Acessibili- SUSten.tu_k?'I'dode,
Acessibilidade e
dade

Inclusao

DETALHAMENTO

Acompanhar andamento do
Proad n° 6652/2023

jan/25

Confeccionar o contetdo e
encaminhar para
andlise/validacdo da
Comissdo de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo e
depois para publicagdo no site
do TRT4

jul/25

1) Realizar pesquisa se
existem outros Diciondrio de
Acessibilidade ja produzidas
em outros 6rgdos publicos
2) Elencar os contetdos que
serdo abordados na cartilha
3) Confeccionar contetdo
prévio

4) Encaminhar para
andlise/validacdo da
Comissdo de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

5) Divulgar o Diciondrio nas
redes do TRT4

jan/25

dez/25

Ndo
jul/25 Sim
dez/25

=24 Ndo

*Serd utilizado Diciondrio produzido por outro Tribunal.

INICIO TERMINO RECURSOS STATUS

Concluido

Concluido

Cancelada
*



13

14

AGAO

Capacitar
gestores nas
temdticas de
acessibilidade
e inclusdo

Capacitar nos
temas da
acessibilidade
urbanistica e
arquitetonica
servidores da
Sempro
envolvidos
coma
elaboracdo de
projetos e
fiscalizacdo de
obras e
reformas

PLANO DE ACOES

AREA
RESPONSAVEL

Escola
Judicial

Escola
Judicial

DETALHAMENTO

Telep_Semana Nacional de Combate
ao Assédio e a Discriminacdo

Ead_A diversidade e Inclusdo no
Ambiente de Trabalho - T1/2025 (Més
da Diversidade)

Ead_A dindmica dos Esteredtipos -
T1/2025 (Més da Diversidade)
Pres_28° Encontro Anual de Gestores
e Gestoras (Canela)

Ead_Palestra Paternidade, Visibilidade
da Pessoa com Deficiéncia,
Capacitismo e Inclusdo

Ead_Libras Bdsico para a Justica do
Trabalho - T1/2025 (Més da
Acessibilidade e Inclusdo)
Ead_Lingua, Processo Trabalhista e
Acessibilidade - T1/2025

jan/25 dez/25

Telep_Curso Acessibilidade Aplicada:
Leis e Normas, Vistorias e Laudos de
Acessibilidade - CV

jan/25 dez/25

INiCIO TERMINO RECURSOS

Sim

Nao

**Q curso EAD_Lingua, processo Trabalhista e Acessibilidade - T1/2025 foi cancelado.

STATUS

Concluida
*%

Concluido



15

16

PLANO DE ACOES

AGAO AREA
Promover a
capacitagdo
dos servidores
da drea de
gestdo de
pessoas para
o pleno
atendimento
da pessoa
com
deficiéncia

Escola
Judicial

Capacitar

quadro de

pessoal e Escola
quadro Judicial
auxiliar em

Libras

RESPONSAVEL

DETALHAMENTO INiclO

EAD_IMERSAO SURDA: Libras a partirda  out/24
perspectiva surda

Curso Bdsico de Libras para Atendimento

ao Publico

Curso Libras Bdsico para a Justica do

Trabalho jan/25
Curso Bdsico de Libras para Atendimento

ao Publico

TERMINO RECURSOS

nov/26

dez/25

Sim

Sim

STATUS

Em
andamento

Concluido



ANALISE DE DESEMPENHO

No eixo temdatico “Acessibilidade em Servigos”, a
maioria das metas foram atingidas. A meta
relativa @ capacitacdo em Libras do quadro de
servidores ndo foi alcancada. Embora a Escola
Judicial tenha adotado as providéncias
necessarias para sua implementagdo com a
disponibilizagdo de vagas, a adesdo foi
insuficiente, uma vez que a participacdo no
treinamento possui cardter voluntario.

Vale destacar que tanto a Resolugdo CNJ n°
401/2021. art. 99, como a Resolugcdo CSJT n°
218/2018, art. 2°, expressam que os Tribunais
deverdo dispor de, do menos, 5% de servidores
com capacitacdo bdsica em Libras. Logo, com
relacdo aos normativos, o TRT4 atende ambos.
Contudo, a meta foi estipulada para ser
cumprida anualmente a fim de continuar
impulsionando a capacitacdo na temdatica ante
a relevancia de proporcionar a incluséo das
pessoas com deficiéncia. Em relacdo ao que
dispbée os normativos dos Conselhos, o TRT4
atende a meta, considerando que 7% de seus
servidores foram capacitados até o momento.



O grupo de indicadores sobre
Acessibilidade Comunicacional
refere-se aos videos produzidos pelo
Tribunal, das matérias jornalisticas
publicadas no sitio eletronico da
instituicho e as formas de
comunicagdo alternativas, dispo-
nibilizadas pela Ouvidoria da
instituicdo.



GRUPO

Acessibilidade
Comunicacional

Acessibilidade
Comunicacional

Acessibilidade
Comunicacional

Acessibilidade
Comunicacional

CONSOLIDAGCAO DOS
RESULTADOS ALCANGCADOS

SIGLA

3.1a

3.1b

3.1c

3.1d

INDICADOR

VAcess — Quantidade de
videos produzidos com
recursos de acessibilidade

VAcess — Quantidade de
videos produzidos com
recursos de acessibilidade

VAcess — Quantidade de
videos produzidos com
recursos de acessibilidade

VAcess — Quantidade de
videos produzidos com
recursos de acessibilidade

META

Implementar a legendagem
automdtica em 100% dos
videos publicados em
plataformas de video (Youtube)

Implementar o recurso de
estenotipia em 64% dos videos
transmitidos em tempo real (ao

Vivo)

Implementar o recurso de
audiodescricdo em 64% dos
videos produzidos pelo TRT4
(incluindo os videos
transmitidos em tempo real -
ao Vivo)

Implementar, até 2026, o
recurso de janela de Libras em
30% dos videos produzidos
pelo TRT4

REALIZADO
EM 2025

100%

8,5%

14%

50%

*O ndo atingimento integral decorreu da execucgdo parcial do objeto contratual por parte da empresa
responsdvel pela prestacdo do servico.

STATUS

Meta
atingida

Meta
ndo
atingida

*

Meta
ndo
atingida

*

Meta
atingida



CONSOLIDACAO DOS
RESULTADOS ALCANGADOS

GRUPO SIGLA INDICADOR META REALIZADO STATUS
EM 2024

, Implementar, ao menos, um
MAcess — Quantidade de —
recurso de acessibilidade

Acessi.bilid.ode 39 rﬁotéricljs_jlornoll'sticos em 100% das matérias 100% l\_/let.o
Comunicacional disponibilizadas em . , . atingida
jornalisticas publicadas

formato acessivel pelo TRT4

A ouvidoria da
Instituicdo disponibiliza Manuten¢do das formas de

Acessibilidade 33 formas de comunicacdo comunicacdo alternativas Sim Meta
Comunicacional ' alternativa acessiveis acessiveis para o publico atingida
para atendimento ao com deficiéncia

publico com deficiéncia

Proporgdo de eventos,
presenciais ou a
distancia, promovidos :
o p - Realizar, ao menos, 60%
pela instituicdo Meta
) o dos eventos amplamente '
3.4 disponibilizados por .. 51% parcialmente
} S acessiveis para pessoas L
meios de comunica¢do A atingida
, N com deficiéncia
acessivel em relacdo a
quantidade de eventos
totais

Acessibilidade
Comunicacional

*O ndo atingimento integral decorreu da execugdo parcial do objeto contratual por parte da empresa
responsdvel pela prestagdo do servicgo.



17

18

19

20

PLANO DE ACOES

AREA

AGAO RESPONSAVEL

Acompanhar a Coordenadoria
contratacdo dos de
servicos de Sustentabilidade
acessibilidade Acessibilidade e
comunicacional Inclusdo

Acompanhar o
servico da
Central de Libras
(atendimento em
Libras - remoto
por
videoconferén-
cia)

Coordenadoria
de
Sustentabilidade
Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria
de

DETALHAMENTO

Contratacdo Acessibilidade
. Comunicacional - Pregdo
Eletronico n° 03/2024

Contratacdo da Central de
. Interprete de Libras - PROAD n°
1018/2024

Sustentabilidade.

Acessibilidade e
Inclusdo
Secretaria de
Tecnologia da
informacdo e
Comunicacgoes
Secretaria de
Comunicagdo
Social

Implementar no
Tribunal o projeto
Balcdo Visual em
parceria com o
TRT 15e CSJT

Promover a
capacitacdo de
servidores que
atuam no
atendimento/rece
bimento do
publico sobre o
atendimento das
pessods com
deficiéncia

Escola Judicial

o Criar pdgina do Balcdo Visual

com link de acesso
« PROAD 814/2025

Curso bdsico de Libras para
atendimento ao publico

*Encerrado.

INiCIO TERMINO RECURSOS STATUS

jan/25 dez/25

jan/25  dez/25

out/24 nov/26

jan/25  dez/25

Sim

Sim

Ndo

Concluida

Cancelada
*

Concluido

Concluido



e
PLANO DE ACOES

21

22

23

24

ACAO

Estimular a
implementacdo
do recurso de
acessibilidade
(legendagem)
nos videos
produzidos pelo
TRT4

Estimular a
implementacéo
do recurso de
acessibilidade
(audiodescricdo)
nos videos
produzidos pelo
TRT4

Estimular a
implementacdo
do recurso de
acessibilidade
(janela de Libras)
nos videos
produzidos pelo
TRT4

Estimular a
acessibilidade
nos eventos
(presenciais e
online), com a
insercdo dos
recursos
comunicacionais

AREA RESPONSAVEL

Coordenadoria de

Sustentabilidade.

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade.

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade.

Acessibilidade e
Inclusao

Coordenadoria de

Sustentabilidade.

Acessibilidade e
Inclusdo

DETALHAMENTO

Contratacdo Acessibilidade
Comunicacional - Pregdio
Eletronico n° 03/2024

Contratacdo Acessibilidade
Comunicacional - Pregdo
Eletrénico n° 03/2024

Contratacdo Acessibilidade
Comunicacional - Pregdo
Eletronico n° 03/2024

Contratacdo Acessibilidade
Comunicacional - Pregdo
Eletronico n° 03/2024

dez/25

Ndo
dez/25 Néo
nov/26 Néo
dez/25 Ndo

INiCIO TERMINO RECURSOS STATUS

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida



ANALISE DE DESEMPENHO

No que se refere a “Acessibilidade
Comunicacional”, as metas relacionadas a
inclus@o de recursos de acessibilidade em
videos e eventos foram parcialmente atingidas.
O ndo atingimento integral decorreu da
execucdo parcial do objeto contratual por parte
da empresa responsdvel pela prestacdo do
servigo, circunstdncia que resultou na aplicagéo
de sangdes administrativas e na rescis@o
unilateral do contrato pela Administragéo.

O contrato da Central de Libras foi encerrado
pois foi substituido pelo Balcdo Visual.

Quanto as matérias jornalisticas publicadas pelo
TRT4, tanto no site institucional quanto no Vox
(pagina interna, destinada a magistrados e
servidores), todas apresentam conte(do textual
compativel com softwares leitores de tela, bem
como descricdo acessivel das imagens e
fotografias utilizadas. Ademais, esta disponivel a
ferramenta VLlibras, que atua como tradutor
automatico de textos e dudios para a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), por meio de avatar
virtual que readliza a interpretacdo em tempo
real.



O grupo de indicadores que trata da
Acessibilidade  Tecnolégica  néo
possui resultados numéricos, de
acordo com o Anexo da Resolucdo
CNJ n° 401/2021, apenas informa se o
TRT atende ou ndo a cada um deles.



CONSOLIDAGCAO DOS
RESULTADOS ALCANGCADOS

GRUPO SIGLA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA STATUS

Informar se usa programas

gue detectam o cédigo HTML

e analisam seu conteudo,

verificado se estd ou ndo em Sim
acordo com o conjunto das

regras estabelecidas sobre
acessibilidade digital

O érgado utiliza programas
Acessibilidade para avaliar o nivel de
, . 4.1 o :
Tecnoldgica acessibilidade do seu site

e de seus links?

Informar se o érgdo oferece

ao publico interno e/ou

externo tecnologias

assistivas, tais como Sim
programa de leitor e tela,

para possibilitar a utilizagdo

de computadores

O érgdo fornece alguma
tecnologia assistiva que
Acessibilidade permita o uso de
Tecnoldgica 4.2 computadores por pessod
com deficiéncia visual,

acentuada ou total?

O drgdo fornece algum Informar se o érgdo oferece
programa para pessoas o publico interno e/ou
Acessibilidade 43 com deficiéncia (publico  externo tecnologias Sim
Tecnoldgica ' interno e/ou externo) para assistivas para possibilitar o
uso nos aplicativos de uso de aplicativos de

videoconferéncia videoconferéncia.



PLANO DE ACOES

- AREA . )
ACAO RESPONSAVEL DETALHAMENTO INICIO TERMINO RECURSOS STATUS
Coordenadoria de
Acompanhar a PROAD 1758/2022 -
.p. . Sustentabilidade, N/ jan/25 dez/25 ~ ,
25 acessibilidade . Plano de Acdo da Ndo Concluida
L Acessibilidade e o . .
digital no TRT4 . Acessibilidade Digital
Inclusdo
Realizar testes no gerenciador de contetido do site do TRT4 25 fev/25
25.1 e incorporar orientagdes de acessibilidade aos capitulos do Jan v Ndo Concluida
manual
. - . jan/25 . ~ ;
25.2 Realizar o processo de selecao dos bolsistas jan/25 Ndo Concluida
Realizar capacitacdo em acessibilidade digital para os
Bl e fev/25 fev/25 NGo  Concluida
bolsistas
25.4 Revisar a acessibilidade do manual do gerenciador fev/25  fev/25 Ndo Concluida
Revisar o Manual para identificar o que necessita
atualizac&o e realizar testes de criacdo de documentos .
25.5 _ . . _ _ fev/25 25 N Concluid
acessiveis no LibreOffice 7, Microsoft Office 2016, 2019 e &2 ST a0 onciuida
2021 e Drive
25.6 Atualizar capitulos do manual a partir dos testes fev/25 abr/25 Ndo Concluida
Confeccionar capitulo sobre midias (videos) e redes sociais
257 ' prd  midias (videos) S Gbr/25  jun/25 NGo  Concluida
(Facebook, Instagram e Twitter).
Confeccionar a segunda vers&do do Manual do CTA
2538 ; gunaa v abr/25  jun/25 Ndo  Concluida
(concluido na etapa anterior) adaptado ao contexto do TRT4
Planejar, propor e organizar evento com palestra do TRT . .
25.9 sar, p p. 9 P abr/25  jun/25 Ndo Cancelada
para a comunidade do IFRS
25.10 Publicar verséo digital do manual no site do CTA jun/25  jun/25 Ndo Em
andamento
. . _ . . ~ E
25.11 Diagramar e imprimir manual mai/25  jun/25 Ndo m
andamento
Realizar prestacdo de contas, avaliacdo e confecg¢do de ; -
25.12 1,2. p g' valac ¢ jan/25  dez/25 Ndo Em
relatorios do projeto. andamento



ANALISE DE DESEMPENHO

O eixo “Acessibilidade Tecnolégica’” ndo
contempla metas relativas aos seus indicadores,
apenas agdes a serem implementadas pelo
Tribunal.

Em relagcdo as acgdes referentes ao Acordo de
parceria entre o IFRS e o TRT4, as etapas do
projeto tem previs@o de conclusdo em dezembro
de 2025.

As etapas finais ser@o finalizadas no primeiro
semestre de 2026, tendo em vista que a etapa
de diagramag¢do do manual ainda estd em
execucdo pelo setor responsavel.



Ndo foram estabelecidos indi-
cadores pelo CNJ para acom-
panhamento da acessibilidade
urbanistica e arquiteténica.

O Tribunal estabeleceu metas
para o periodo de 2022-2026.



CONSOLIDAGCAO DOS
RESULTADOS ALCANGCADOS

AREA REALIZADO
GRUPO SIGLA RESPONSAVEL META EM 2025 STATUS
0
(Em razdo da falta de Adaptacgdo de
Acessibilidade . orgomeAntq, sera dada OCGSSI.bIIh.d(]de
/- Secretaria de preferéncia para os do edificio da
Urbanistica e ~ ., ,
A Manutencdo e  contratos jd celebrados de Postoda  Concluido
Arquitetonica . ~ .
Projetos execucdo de obras e para Justica do
acoes de manutencado, Trabalho de
imprescindiveis para o Marau

atendimento jurisdicional)



27

ACAO

Realizar
adequacdo
predial para
acessibilidade
arquiteténica
nas edificacoes
da JT

PLANO DE ACOES

AREA
RESPONSAVEL

Secretaria de
Manutencdo e
Projetos

DETALHAMENTO

1)Identificar as quatro
edificagdes nas quais serdo
realizadas as adequacgdes de
acessibilidade no ano
corrente

2)Estabelecer cronograma de
adequacdo para o ano de
2025

3)Encaminhar as
contratacdes para execucdo
das adequacgoes de
acessibilidade nas
edificagoes

an/25

dez/25

Sim

INIiCIO TERMINO RECURSOS STATUS

Concluido



ANALISE DE DESEMPENHO

No eixo “Acessibilidade Urbanistica e
Arquitetonica’”, em razdo das restricdes
orgcamentdrias, priorizou-se a manutencdo dos
contratos de obras jG celebrados, bem como a
execucdo de acoes de manutencgdo
consideradas imprescindiveis @ continuidade do
atendimento jurisdicional.

Nesse contexto, foi concluida a adaptagdo da
edificacdo do posto de Marau as normas de
acessibilidade. Ademais, foi readlizada a
contratacdo de empresa para d adequagdo do
Complexo-Sede (Prédios Sede, Administrativo e
Plendrio); contudo, a empresa contratada
abandonou a execucdo da obra, circunstdncia
que resultou na rescisdo contratual. Atualmente,
encontra-se em andamento o processo de
retomada da obra, mediante a contratacdo de
nova empresa para a conclus@o dos servigos.



CONCLUSAO

O Relatério Anual do Plano de Acessibilidade e Inclusdo — INCLUIR
demonstra o compromisso institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% RegiGilo com a promocgdo da acessibilidade e da
inclus@o, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 401/2021, do
Conselho Nacional de Justica.

No exercicio de 2025, a maior parte das metas foi atingida, com
destaque para o eixo “Acessibilidade em Servigos”, que
apresentou elevados indices de capacitacdo e ampliagéo das
acées de sensibilizagcdo. Também houve avangcos na
acessibilidade comunicacional e manutengdo da conformidade
nos aspectos tecnoldgicos.

As metas ndo integralmente alcangcadas decorreram,
principalmente, de fatores externos, como limitagées contratuais
e orcamentdrias, tendo sido adotadas as providéncias
administrativas cabiveis. Na drea urbanistica e arquitetdnica,
mesmo diante de restricbes financeiras, foram priorizadas
intervencgdes essenciais e concluidas adaptacdes relevantes.

O desempenho registrado evidencia evolugdo consistente e
reforca que a acessibilidade permanece como valor estratégico
e compromisso permanente do TRT4, com foco na melhoria
continua das condicdes de inclus@o e no fortalecimento de uma
cultura institucional mais acessivel e inclusiva.
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