
 
 
 

 
 



 
 

Administração 
 

Alexandre Corrêa da Cruz 
Presidente 
 
Cláudio Antônio Cassou Barbosa 
Vice-Presidente Institucional e de Atuação em Demandas Coletivas 
 
Fernando Luiz de Moura Cassal 
Vice-Presidente Jurisdicional 
 
Maria Madalena Telesca 
Corregedora Regional  

         
 



 
 

Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade 
 
TITULARES 

Juíza Auxiliar da Presidência LUCIANA CARINGI XAVIER, Coordenadora; 

Juíza Auxiliar da Corregedoria CAROLINA QUADRADO ILHA, Vice-coordenadora; 

Servidora ENILDA SOUZA DE ANDRADE, Secretária-Geral da Presidência;  

Servidora REJANE CARVALHO DONIS, Diretora-Geral; 

Servidora NATACHA MORAES DE OLIVEIRA, Gestora vinculada à Secretaria Geral de Tecnologia e Inovação; 

Servidora BÁRBARA BURGARDT CASALETTI, Diretora da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica; 

Servidora ELEN CRISTINA PRESOTTO, Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão; 

Servidor JOÃO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS, Gestor vinculado à Secretaria de Administração; 

Servidor ALDO DA SILVA JARDIM, Gestor vinculado à Secretaria-Geral Judiciária; 

 
SUPLENTES 

Servidora KARINA NETO BILHER, vinculada à Secretaria de Administração; 

Servidora LUCIANA TIRELLI LOPES PULVIRENTI DA SILVEIRA, vinculada à Secretaria-Geral Judiciária;  

         
 



 
 

SUMÁRIO 
1. Uso eficiente de insumos, materiais e serviços...............................................................................................................................................6 
2. Energia elétrica...............................................................................................................................................................................................7 
3. Água e esgoto..................................................................................................................................................................................................9 
4. Gestão de resíduos.................................................................................................................................................................................... 10 
5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho............................................................................................................................ 11 
6. Sensibilização e capacitação em sustentabilidade..............................................................................................................12 
7. Deslocamento de pessoal a serviço, bens e materiais.......................................................................................................13 
8. Obras de reformas e leiaute................................................................................................................................................................ 14 
9. Equidade e diversidade...........................................................................................................................................................................15 
10. Aquisições e contratações sustentáveis.................................................................................................................................... 16 
11. Descarbonização.........................................................................................................................................................................................17 

Área: Transporte Sustentável.............................................................................................................................................................17 
Área: Transporte Sustentável.............................................................................................................................................................18 
Área: Cultura Organizacional.............................................................................................................................................................19 
Área: Reengenharia de Ocupação de Espaços....................................................................................................................20 
Área: Destinação Adequada de Resíduos.................................................................................................................................21 
Área: Contratações Sustentáveis....................................................................................................................................................22 
Área: Consumo Sustentável.............................................................................................................................................................. 23 
Área: Eficiência Energética................................................................................................................................................................ 24 

 

         
 



 

Apresentação 
 
O Plano de Ações para o cumprimento do Plano de Logística Sustentável 
(PLS) do TRT4 é elaborado e executado pelas diversas áreas técnicas do 
Tribunal envolvidas na temática e compilado pela Coordenadoria de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (CSai). 

Este é um instrumento vinculado ao Plano Estratégico do Tribunal Regional 
do Trabalho da 4ª Região, com objetivos e responsabilidades definidas, ações, 
metas, prazos, diretrizes de monitoramento e avaliação de resultados, que 
pretendem aprimorar a gestão da sustentabilidade da instituição. 

O plano de ações segue o previsto na Resolução 400/2021 do CNJ e, no 
âmbito do TRT4, na Portaria 7.269/2023. Sua elaboração visa assegurar o 
cumprimento das metas estabelecidas na 4ª versão do PLS do Tribunal para o 
período de  2021-2026. 
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1. Uso eficiente de insumos, materiais e serviços 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

1.1 

Monitorar o 
consumo de 
papel pelas 
unidades 

requisitantes 

Racionalizar os 
pedidos de papel 

(Sequência da 
ação de 2022) 

Secretaria de 
Administração 

 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Jan/2022 
Fim: Dez/2026 

Servidores da Seção de Almoxarifado 
 

Sistema Informatizado: sistema de controle 
de consumo e gerenciamento por unidade 

solicitante 
 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Desde 2022, a Seção de Almoxarifado acompanha as requisições de material e identifica pedidos super dimensionados, 
de acordo com o histórico de solicitações da unidade e cotas estabelecidas no SCMP. 
 
Acompanhar as requisições de material e identificar pedidos super dimensionados, de acordo com o histórico de 
solicitações da unidade e cotas estabelecidas no Sistema Informatizado. 
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2. Energia elétrica 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

2.1 
Monitorar o consumo 

de energia elétrica 
nas edificações 

 
Reduzir o consumo 
de energia elétrica 

(Sequência da ação 
de 2021) 

Secretaria de 
Administração 

 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão 

Início: Jan/2022 
Fim: Dez/2026 

servidores da Divisão de Bens Imóveis​  
 

Controle Informatizado: criar mecanismos para 
controle individualizado (por prédio) do consumo. 

 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

A partir da análise de consumo das unidades, identificar aquelas que estão com consumo acima da média. Contatar a unidade para 
que identifique o motivo do consumo excessivo.  
 
Identificar e verificar o motivo de consumos excessivos, de acordo com o histórico de consumo da edificação, bem como monitorar 
o atingimento das metas 
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N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

2.2 
 

Adquirir aparelhos 
eletroeletrônicos e 
eletrodomésticos 

com eficiência 
energética superior 

Aumentar a 
eficiência 
energética  

Secretaria de 
Administração 

 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Set/2024 
Fim: Dez/2026 

aparelhos eletroeletrônicos e eletrodomésticos 
com eficiência energética do tipo A podem 

possuir custo superior aos demais tipos 
 

servidores da Coordenadoria de Material e 
Logística  

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Nas aquisições para trocas programadas ou substituição de aparelhos eletroeletrônicos e eletrodomésticos, sempre que possível, 
priorizar a aquisição de bens com eficiência energética do tipo A. 
 
Observar o Plano de Contratações Anual e identificar os itens que podem ser adquiridos com eficiência energética do tipo A, 
levando em consideração as trocas programadas ou substituição de aparelhos eletroeletrônicos e eletrodomésticos.  
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3. Água e esgoto 
 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

3.1 
Monitorar o 

consumo de água 
das edificações 

Reduzir o 
consumo de água 

(Sequência da 
ação de 2021) 

Secretaria de 
Administração 

 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Jan/2021 
Fim: Dez/2026 

Servidores da Divisão de Bens Imóveis 
 

criar mecanismos para controle individualizado 
(por prédio) do consumo. 

 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

A partir da análise de consumo das unidades, identificar aquelas que estão com consumo acima da média. Contatar a unidade para 
que identifique o motivo do consumo excessivo.  
 
Identificar e verificar o motivo de consumos excessivos, de acordo com o histórico de consumo da edificação, bem como monitorar 
o atingimento das metas. 
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4. Gestão de resíduos 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

4.1 

Implementar o 
PGRS nas 
unidades 

administrativas e 
judiciárias do TRT4 

Destinar de forma 
ambientalmente e 

socialmente 
adequada os 

resíduos 
recicláveis 

gerados pelas 
atividades do 

TRT4 

Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Jan/2024 
Fim: Dez/2026 

 
Servidores da Coordenadoria de 

Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 
planilhas e formulários do Google Drive 
Ações de comunicação e sensibilização. 

 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Adotar medidas para que as unidades que ainda não atendem às disposições do PGRS possam realizar as adequações 
necessárias e promover o descarte adequado do ponto de vista social e ambiental 

 

 



 
11 

5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

5.1 

Promover no 
mínimo 8 ações 

anuais de 
capacitação sobre 

a temática 
qualidade de vida 
no ambiente de 

trabalho 

Promover a 
qualidade de vida 
no ambiente de 

trabalho 

Escola Judicial 
 

Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Jan/2025 
Fim: Dez/2025 

Constantes no orçamento anual da EJUD4 
 

Equipe da Escola Judicial. 
 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Incluir a temática no plano anual de capacitação da EJ 
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6. Sensibilização e capacitação em sustentabilidade 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

6.1 

Promover no 
mínimo 4 ações 

anuais de 
capacitação sobre 

a temática 
sustentabilidade 

Capacitar o 
quadro funcional 

do TRT4 na 
temática de 

sustentabilidade 

Escola Judicial 
 

Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Jan/2025 
Fim: Dez/2025 

Constantes no orçamento anual da EJUD4 
 

Equipe da Escola Judicial. 
 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Incluir a temática no plano anual de capacitação da EJ 
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7. Deslocamento de pessoal a serviço, bens e materiais 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

7.1 

Reposição e 
doações periódicas 

de veículos para 
ajustar e atingir a 

meta de 35 
veículos. 

Atingir a 
quantidade de 35 
veículos da frota 

do TRT4. 

Secretaria de 
Segurança Institucional 

 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Set/2024 
Fim: Dez/2025 

aquisição sustentável de veículos. 
 

Servidores da Secretaria de Segurança 
Institucional e da Divisão de Transportes. 

 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Monitoramento constante de veículos defasados tecnologicamente da nossa frota  e pesquisa de mercado em busca de novas 
tecnologias de segurança, economia e sustentabilidade para renovação adequada da frota sem acréscimo da quantidade de 
veículos da frota. 
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8. Obras de reformas e leiaute 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

8.1 

Realizar 
monitoramento 

contínuo do gasto 
relativo ao contrato 

para fins de 
cumprimento da 

meta anual do PLS 

Limitar o gasto 
com construção de 
novos prédios ao 

planejado e 
aprovado no 

respectivo Plano 
de Contratações 

Anual 

Secretaria de 
Manutenção e Projetos 

 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Jan/2024 
Fim: Dez/2026 

Secretaria de Manutenção e Projetos 
 

Planilhas de controle. 
 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Acompanhar mensalmente os gastos efetivos com a construção de novos prédios, comparando com a meta estipulada para o 
período, a fim de identificar medidas a serem implementadas para melhoria do planejamento 
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9. Equidade e diversidade 
 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

9.1 

Promover no 
mínimo 2 ações 

anuais de 
capacitação sobre 

a temática 
sustentabilidade 

Capacitar o 
quadro funcional 

do TRT4 na 
temática equidade 

e diversidade 

Escola Judicial 
 

Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Jan/2025 
Fim: Dez/2025 

Constantes no orçamento anual da EJUD4 
 

Equipe da Escola Judicial. 
 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Incluir a temática no plano anual de capacitação da EJ 
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10. Aquisições e contratações sustentáveis 
 

N° Ação Objetivo Áreas 
Relacionadas Cronograma Previsão de Recursos Status 

10.1 

Sensibilizar 
continuamente as 

áreas demandantes 
para adoção dos 

critérios de 
sustentabilidade do 

Guia do TRT4 

Aplicar os critérios de 
sustentabilidade nas 

aquisições e 
contratações do 

TRT4 

Secretaria de 
Administração 

 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Fev/2024 
Fim: Dez/2026 

Capacitação sobre o assunto 
 

Secretaria de Administração 
 

Em 
andamento 

Detalhamento de 
implementação 

Realizar reuniões com as unidades requisitantes envolvidas com o Plano de Contratações Anual e elaborar materiais sobre o 
assunto. 
 
Identificar unidades requisitantes que estejam com dificuldade no cumprimento da meta e realizar reuniões para verificar 
possíveis ações de melhoria. 
Encaminhar materiais ao longo do ano para todas as áreas sobre o tema. 
Incentivar a promoção de capacitação sobre o tema. 
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11. Descarbonização 

Área: Transporte Sustentável 
 

N° Ação Detalhamento de 
implementação Objetivo Áreas 

Relacionadas Cronograma Previsão de 
Recursos Status 

11.1 

Aumentar o 
abastecimento da frota 

de veículos flex do 
Tribunal com etanol. 

Estabelecer política de 
abastecimento da frota com 
etanol, devido à sua menor 
emissão de gases de efeito 
estufa em comparação aos 
combustíveis fósseis 

70% do 
abastecimento 

Secretaria de 
Segurança 
Institucional 

Início: Fev/2025 
Fim: Ago/2025  Concluída 

11.2 
treinamentos sobre 

práticas de condução 
econômica. 

Realizar treinamentos 
periódicos com motoristas 
sobre práticas de condução 
econômica (ecodriving), como 
evitar acelerações bruscas, 
manter velocidade constante e 
planejar deslocamentos. 

80% dos 
motoristas 

Secretaria de 
Segurança 
Institucional 

Início: Fev/2025 
Fim: Dez/2025  Em 

andamento 

11.3 Integrar veículos 
elétricos à frota 

Integrar progressivamente à 
frota do Tribunal veículos 
elétricos com implantação de 
infraestrutura para 
recarregamento com matriz 
fotovoltaica 

5% 
 

Secretaria de 
Segurança 
Institucional 

Início: Fev/2025 
Fim: Dez/2026  Em 

andamento 
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Área: Transporte Sustentável 
 

N° Ação Detalhamento de 
implementação Objetivo Áreas 

Relacionadas Cronograma Previsão de 
Recursos Status 

11.4 Rever políticas de 
teletrabalho do Tribunal 

Analisar a possibilidade de 
aumento do percentual de 
servidores em teletrabalho 

parcial e integral, em acordo 
com os dispositivos legais 

vigentes. 

 Secretaria de 
Gestão de Pessoas 

Início: Fev/2025 
Fim: Dez/2026  Cancelada 

11.5 
Estimular o transporte 

sustentável para servidores 
e magistrados 

Criação de aplicativo ou 
grupo de whatsapp para 

carona solidária, reduzindo 
as emissões casa-trabalho. 

 Secretaria de 
Administração 

Início: Fev/2025 
Fim: Set/2025  Concluída 

11.6 
Implantar vestiário e 

bicicletários no 
complexo-sede do Tribunal 

Estruturar o complexo-sede 
com vestiário e bicicletário 

para estimular os 
Magistrados (as), servidores 

(as), estagiários (as) e 
terceirizados (as) a 

deslocarem-se para o 
trabalho de bicicleta. 

 Secretaria de 
Serviços 

Início: Fev/2025 
Fim: Jul/2026  Concluída 

11.19 Monitoramento do uso de 
energia elétrica. 

Sistema de uso de bicicletas 
compartilhadas entre a força 

de trabalho do Tribunal 
1 ação 

Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Fev/2025 
Fim: Dez/2026  Planejada 
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Área: Cultura Organizacional 
 

N° Ação Detalhamento de 
implementação Objetivo Áreas 

Relacionadas Cronograma Previsão de 
Recursos Status 

11.7 

ações de capacitação e de 
sensibilização sobre 

Emissões de Gases de Efeito 
Estufa. 

Realizar ações de 
capacitação e de 

sensibilização para os 
Magistrados (as), servidores 

(as), estagiários (as) e 
terceirizados(as) sobre 

Emissões de GEE. 

1 ação Escola Judicial Início: Fev/2025 
Fim: Ago/2025  Em 

andamento 

11.8 campanhas internas de 
consumo consciente 

Promover campanhas 
internas para conscientizar 

Magistrados (as), servidores 
(as), terceirizados (as) e 
estagiários (as) para o 

consumo consciente de 
água, luz, materiais. 

1 ação 

Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Fev/2025 
Fim: Dez/2025  Em 

andamento 
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Área: Reengenharia de Ocupação de Espaços 
 

N° Ação Detalhamento de 
implementação Objetivo Áreas 

Relacionadas Cronograma Previsão de 
Recursos Status 

11.9 
Avaliar possibilidade de uso 

do espaço físico do 
Tribunal 

Aumentar o uso 
compartilhado do prédio-sede 
a fim de reduzir e racionalizar 

a ocupação de espaço (nº 
servidores (as), estagiários 
(as), terceirizados (as) por 

metro quadrado). 

 Secretaria de 
Administração 

Início: Fev/2025 
Fim: Dez/2026  Em 

andamento 

11.10 
Realocação de pessoal do 
Foro de Santa Vitória do 

Palmar 

Realocar os servidores (as), 
estagiários (as), terceirizados 

(as) de Santa Vitória do 
Palmar para prédio 

compartilhado com o TJ. 

 
Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos 

Início: Fev/2025 
Fim: Jul/2025  Concluída 
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Área: Destinação Adequada de Resíduos 
 

N° Ação Detalhamento de 
implementação Objetivo Áreas 

Relacionadas Cronograma Previsão de 
Recursos Status 

11.11 
Estimular a compostagem 

nos foros do interior do 
estado. 

Realizar campanhas para 
estimular o uso da 

compostagem em todas as 
Varas. 

1 ação 

Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 

Inclusão 

Início: Fev/2025 
Fim: Set/2025  Em 

andamento 
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Área: Contratações Sustentáveis 
 

N° Ação Detalhamento de 
implementação Objetivo Áreas 

Relacionadas Cronograma Previsão de 
Recursos Status 

11.12 
Contratação de 
cooperativas de 

reciclagem. 

Efetivar contratações onerosas e 
sustentáveis com cooperativas de 

reciclagem para promover a 
coleta seletiva (na Capital e onde 

hoje não há coleta seletiva). 

100% dos foros Secretaria de 
Administração 

Início: Fev/2025 
Fim: Jul/2025  Em 

andamento 
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Área: Consumo Sustentável 
 

N° Ação Detalhamento de 
implementação Objetivo Áreas 

Relacionadas Cronograma Previsão de 
Recursos Status 

11.13 Instalação de torneiras 
automáticas 

Aumentar o percentual do 
uso de torneiras automáticas 

(com temporizador). 

90% das 
edificações 
do tribunal 

Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos 

Início: Fev/2025 
Fim: Jul/2026  Em 

andamento 

11.14 Reutilização da água da 
chuva. 

Instalar Sistema de coleta e 
reutilização da água da 

chuva em 1 foro. 
1 foro 

Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos 

Início: Fev/2025 
Fim: Mar/2026  Em 

andamento 

11.15 
Instalar válvulas de 

descargas com duplo 
acionamento. 

Aumentar o percentual de 
válvulas de descargas com 

duplo acionamento. 

90% das 
edificações 
do tribunal 

Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos 

Início: Fev/2025 
Fim: Jul/2026  Em 

andamento 

 

 



 
24 

Área: Eficiência Energética 
 

N° Ação Detalhamento de 
implementação Objetivo Áreas 

Relacionadas Cronograma Previsão de 
Recursos Status 

11.16 Instalação de lâmpadas 
LED. 

Aumentar o percentual de 
substituição de lâmpadas 

fluorescentes por de 
lâmpadas LED. 

90% 
Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos 

Início: Fev/2025 
Fim: Jul/2026  Em 

andamento 

11.17 Uso de sensores de 
presença. 

Ampliar instalação de 
sensores de presença. 100% 

Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos 

Início: Fev/2025 
Fim: Jul/2025  Em 

andamento 

11.18 Monitoramento do uso de 
energia elétrica. 

Aprimorar o monitoramento 
do sistema de gestão de 

energia elétrica. 
 

Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos 

Início: Fev/2025 
Fim: Dez/2026  Em 

andamento 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 
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