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Apresentacio

O Plano de Ag¢bes para o cumprimento do Plano de Logistica Sustentavel

(PLS) do.TRT4 é elaborado e executado pelas diversas areas técnicas do

Tribunal envolvidas na tematica e compilado pela Coordenadoria de .
¢ Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (CSai). :

Este € um instrumento vinculado ao Plano Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 4° Regido, com objetivos e responsabilidades definidas, acdes,
metas, prazos, diretrizes de monitoramento e avaliacdo de resultados, que :
pretendem aprimorar a gestdo da sustentabilidade da instituicdo.

O plano de agdes segue o previsto na Resolucdo 400/2021 do CNJ e, no
ambito do TRT4, na Portaria 7.269/2023. Sua elaboracdo visa assegurar o
cumprimento das metas estabelecidas na 4° versao do PLS do Tribunal para o
periodo de 2021-2026.

ECOD L ET R ENV L ET PR ECW L ET L ECY R E



1. Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

Objetivo

Areas
Relacionadas

Secretaria de

Cronograma

Previsao de Recursos

Servidores da Secao de A‘Imoxarifad‘o

Status

Monitorar o : ; Administracao
consumo de R idliznr o . e : . : :
11 papel pelas pedidos de papel Coedanadart e Inicio: Jan/2022 | Sistema Informatizado: sistema de controle Em
i s (Sequéncia da Shsrrihiliede. Flm: Dez/2026 | de c?,onsumo e gerenciamento por unidade | andamento

acéo de 2022) solicitante

Acessibilidade e
_Inclusao

requisitantes

Desde 2022, a Secao de Almoxarifado acompanha as requisicdes de material e identifica pedidos super dimensionados,
de acordo com o histérico de solicitagées da unidade e cotas estabelecidas no SCMP.

Detalhamento de

Acompanhar as requisicdes de material e identificar pedldos super dimensionados, de acordo com o histdrico de
solicitacbes da unldade e cotas estabelecidas no Sistema Informatizado.

implementacgao
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2. Energia elétrica

- INCES "
Objetivo : Cronograma Previsdo de Recursos
Relacionadas

L3

Secretaria de

i & servidores da Divisdo de Bens Imdveis
; 35, Administracao
Monitorar o consumo | Reduzir o consumo ; S ‘
: 2 ; AT Inicio: Jan/2022 ; 2 o : Em
de energia elétrica _de energia elétrica ¢ st Controle Informatizado: criar mecanismos para
TR S Sant = Coordenadoria de Fim: Dez/2026 b J T andamento
nas edificagbes (Sequéncia da agao Sistentbilidade s controle individualizado (por prédio) do consumo.

de 2021)

Acessibilidade e Incluséo

A partir da analise de consumo das unidades, identificar aquelas que estdo0 com consumo acima da média. Contatar a unidade para
Detalhamento de [KES identifique o motivo do consumo excessivo.

implementagao Identificar e verificar o motivo de consumos excessivos, de acordo com o histérico de consumo da edificagdo, bem como monitorar
o atingimento das metas t : ;
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INGCES "
Cronograma Previsdo de Recursos Status

Objetivo Relacionadas

Secretaria de : : o BEy
: 45 : e = aparelhos eletroeletrénicos e eletrodomeésticos
- Adquirir aparelhos Administracao B 5 :
: ; com eficiéncia energética do tipo A podem
Em

eletroeletrénicos e Aumentar a e : > AL
22 |- s s e { Inicio: Set/2024 possuir custo superior aos demais tipos
eletrodomésticos eficiéncia Coordenadoria de s :
T 2% N 7 Fim: Dez/2026 - : andamento
com eficiéncia _ energética Sustentabilidade, i s : :
S r ' | o servidores da Coordenadoria de Material e
energética superior : Acessibilidade e o :
: : Inclusdo 5 Eogisticd

Nas aquisiges para trocas programadas ou substituicdo de aparelhos eletroeletronicos e eletrodomésticos, sempre que possivel,

Detalhamento de priorizar a aquisigdo de bens com eficiéncia energética do tipo A.

Observar o Plano de Contratagdes Anual e identificar os itens que podem ser adquiridos com eficiéncia enefgética do tipo A,
levando em considerag&o as trocas programadas ou substituigdo de aparelhos eletroeletronicos e eletrodomesticos.

implementagao
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3.1

Monitorar o
consumo de agua
das edificagdes

Detalhamento de

implementacgao

o
(3

1R W i

Objetivo

Reduzir o

consumo de agua

(Sequéncia da
acéo de 2021)

Relacionadas

Secretaria de
Administracao

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
- Incluséo

Cronograma

Inicio: Jan/2021
Fim: Dez/2026

Previsao de Recursos

Servidores da Divisao de Bens Imoveis

criar mecanismos para controle individualizado
(por prédio) do consumo.

3. Agua e esgoto

Areas

Status

Em
andamento

A partir da analise de consumo das unidades, identificar aquelas que estd0 com consumo acima da medla Contatar a unidade para

que ldentlf ique o motivo do consumo excessivo.

Identlflcar e verificar o motivo de consumos excessivos, de acordo com o historico de consumo da edificagdo, bem como monitorar
o atingimento das metas. < .
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Objetivo

Areas
Relacionadas

Cronograma

Previsao de Recursos

10

4. Gestao de residuos

4.1

Implementar o
PGRS nas
unidades
administrativas e

| judiciarias do TRT4

Detalhamento de

implementagao

Destinar de forma
ambientalmente e
socialmente
~adequada os

residuos
reciclaveis
gerados pelas
atividades do-
TRT4

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade’e
Inclusdo

Inicio: Jan/2024
Fim: Dez/2026

Servidores da Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
planilhas e formularios do Google Drive
Acdes de comunicacéo e sensibilizacao.

Em
andamento

Adotar medidas para que as unidades que ainda nao atendem as disposi¢coes do PGRS possam realizar as adequacdes

necessarias e promover o descarte adequado do ponto de vista social e ambiental
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Objetivo

Areas
Relacionadas

5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Cronograma

Previsao de Recursos

1

5

Promover no

minimo 8 agdes

anuais de
capacitacao sobre
a tematica
qualidade de vida
no ambiente de
trabalho

Detalhamento de

implementacgao

TN ST ET N ET N ET N ET N ETN &

Promover a
qualidade de vida
no ambiente de
trabalho -

Escoia Judicial

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Incluso ‘

Inicio: Jan/2025
Fim: Dez/2025

L3

Constantes no orgamento anual da EJUD4 7

Equipe da Escola Judicial.

Em
andamento

Incluir a tematica no plano anual de capacitagdo da EJ




o
1.

6.1 .

Promover no
anuais de

‘a tematica

Detalhamento de

implementacao

minimo 4 agdes
capacitagao sobre

sustentabilidade -

Objetivo

Capacitar o
quadro funcional
do TRT4 na
tematica de
sustentabilidade

Areas
Relacionadas

Escola Judicial

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo -

Cronograma

~ Inicio: Jan/2025

Fim: Dez/2025

6. Sensibilizacao e capacitacao em sustentabilidade

Previsdo de Recursos

4

Constantes no orgamento anual da EJUD4

Equipe da Escola Judicial.

Em
andamento

Incluir a temética no pléno anual de capacitagao da EJ

#
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7. Deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais

Areas
Relacionadas

Objetivo

Cronograma Previsao de Recursos

¢ [ Secretaria de :
3 doazc"e)ggsp;gériigdeicas Atingir a Seguranga Institucional | aquisicao sustentavel de veiculos.
7t d.e ve|culo§ pata quzimtldade He.5 ; Coordenadoria de In.|cu.): Sey2lzg Servidores da Secretaria de Seguranga 4!
ajustar e atingir a veiculos da frota £ : Fim: Dez/2025 i s ; andamento
s do TRT4 Sustentabilidade, Institucional e da Divisao de Transportes.
; : is Acessibilidade e :
veiculos. ineli&as

Detalhamento de Monitoramento constante de veiculos defasados tecnologicamente da nossa frota e pesquisa de mercado em busca de novas

. - tecnologias de seguranca, economia e sustentabilidade para renovagéo adequada da frota sem acréscimo da quantidade de
yglel{ST[eTpleTor= oMM \cicuios da frota. ‘ : . ' :
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8. Obras de reformas e leiaute
Areas
Relacionadas

Objetivo Cronograma Previsao de Recursos Status

X

Limitar o gasto
com construgéo de
novos prédios ao

~ planejado e
aprovado no
respectivo Plano
de Contratagcées
Anual

Secretaria de
Manutengéao e Projetos

& Realizar
monitoramento - -
.| continuo do gasto
8.1 relativo ao contrato
para fins de
cumprimento da
| meta anual do PLS

Secretaria de Manutencao e Projetos
Inicio: Jan/2024 - Em

Prieefabionn.cs Fim: Dez/2026 " Planilhas de controle. andamento

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Incluséo

Detalhamento de Acbmpanhar mensélmente os gastos efetivos com a construcao de Nnovos prédio‘s, comparando com a meta estipulada pa>ra 0
implementagéo periodo, a fim de identificar medidas a serem implementadas para melhoria do planejamento
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9. Equidade e diversidade | |

Objetivo

Areas

Relacionadas

Cronograma

b

Previsao de Recursos

Status

9.1

Promover no
minimo 2 agoes
anuais de
capacitagao sobre
a tematica
sustentabilidade

Detalhamento de

implementagao

Capacitar o
‘quadro funcional
do TRT4 na
tematica equidade
e diversidade

Escola Judicial

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusao

Inicio: Jan/2025
Fim: Dez/2025

Constantes no orcamento anual da EJUD4

‘Equipe da Escola Judicial. :

Em
andamento

Incluir a tematica no plano anual de capacitagéo da EJ
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10. Aquisi¢coes e contratagoes sustentaveis

& Sensibilizar
continuamente as

101 para adogao dos

Detalhamento de

implementacao

areas demandantes .

Objetivo

Aplicar os critérios de
sustentabilidade nas

Areas
Relacionadas

- Secretaria de -
Administragéo -

Coordenadoria de

Cronograma

Inicio: Fev/2024

Previsao de Recursos

Capacitagao sobre 0 assunto

Status

Em

aquisigbes-e ok : : o £
eSS contratagdes do Siitentablidade. Fim: Dez/2026 Secretaria dg Admlnlstragao andamento
sustentabilidade do " TRT4 Acessibilidade e ]
Guia do TRT4 ; Incluséo

assunto.

#

- Realizar reunides com as unidades requasﬂantes envolvidas com o Plano de Contratagoes Anual e elaborar materlals sobre o

Identificar unidades requisitantes que estejam com dificuldade no cumprlmento da meta e realizar reunides para verificar
possiveis agoes de melhoria.

Encaminhar materiais ao longo do ano para todas as areas sobre o tema.
Incentivar a promogao de capacitagéo sobre o tema.
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1. Descarbonizacao

Area: Transporte Sustentavel

Detalhamento de Areas Previsao de

. : > Objetivo : Cronograma Status
implementacgao Relacionadas Recursos
| Estabelecer politica de
Aumentar o abastecimento da frota com : ‘ ; ok
: 3 : P T - 4 \ Secretaria de it :
abastecimento da frota | etanol, devido a sua menor - 70% do o Inicio: Fev/2025 ;
11.1 5 : Uy : ; Seguranca e ; Concluida
de veiculos flex do emissao de gases de efeito abastecimento A Fim: Ago/2025
. P : Institucional
Tribunal com etanol. estufa em comparagéo. aos
combustiveis fosseis
Realizar treinamentos :
periddicos com motoristas . : ;
trfal_namentos sobr? .sobreA pr_atlcas- de pqndugao 80% dos Secreftarla de Inicio: Fev/2025 Em
11.2 praticas de conducao econdmica (ecodriving), como e Seguranca Sk
: : S : 5 motoristas e Fim: Dez/2025 andamento
econbémica. evitar aceleragdes bruscas, : 2 Institucional : :
. -| manter velocidade constante e 5
planejar deslocamentos.
Integrar progressivamente a
: frota do Tribunal veiculos Sebratain do S ;
113 Integrar veiculos elétricos com implantagéo de 5% s Inicio: Fev/2025 : Em
! elétricos a frota infraestrutura para JMrgRea: Fim: Dez/2026 andamento
, : Institucional : :
recarregamento com matriz ; J ;
fotovoltaica

ECOD L ET R ENV L ET PR ECW L ET L ECY R E
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~ Area: Transporté Sustentavel

BEENEEO RS - g feas Cronograma reVisdode gis

implementagao Relacionadas Recursos

: Analisar a possibilidade de
| aumento do percentual de

1.4 Rever politicas de servidores em teletrabalho : Secretaria de Inicio: Fev/2025 i Pl Cancéla & '
& ] teletrabalho do Tribunal parcial e integral, em acordo e Gestao de Pessoas | Fim: Dez/2026 : :
; com os dispositivos legais
vigentes.
et Criacao de aplicativo ou : : : :
15 s'usEZ::[cnél\jgrpc;:;angv?ggres‘ grupo de whatsapp para | N Secretaria de_ . Inicio: Fev/2025 |- Concliids
e ' : carona solidaria, reduzindo : | Administracédo * Fim: Set/2025 :

e magistrados s
9 as emissodes casa-trabalho.

Estruturar o complexo-sede : : Ro 2
com vestiario e bicicletario £ ; : :
Implantar vestiarioe | ;. parg estimulat 2 : ; e : Tk,
it : Magistrados (as), servidores Secretaria de Inicio: Fev/2025 . :
11.6 bicicletarios no ol ; : fRen et : Concluida
; S trs hoan Mhel (as), estagiarios (as) e : Servigos Fim: Jul/2026
: p_ terceirizados (as) a ; : :

- deslocarem-se para o
~ trabalho de bicicleta.

: : Sistema de uso de bicicletas | ; Coordenadoria de.
Monitoramento do uso de PR o 7 Sustentabilidade, “Inicio: Fev/2025 -|.
! g compartilhadas entre a forga 1 agéo e e s 7

energia elétrica. - de trabaithe g6 Thbun4l Acessibilidade e Fim: Dez/2026 ‘

11.19 Planejada

Inclusdo

SO ST ET N ET N ET N TN L ET L ETR &



Area: Cultura --Organiza‘cional |

Detalhamento de
implementagao

Objetivo

Areas

Cronograma

19

Previsao de

R Status
ecursos

S

agdes de capacitagéa e de
sensibilizagdo sobre
Emissdes de Gases de Efeito
Estufa. -

‘Realizar acdes de
capacitacdo e de
~ sensibilizagéo para os
Magistrados (as), servidores
(as), estagiarios (as)e
terceirizados(as) sobre
Emissoes de GEE.

1 agéo

Relacionadas

Escola Judicial

tnicio: Fev/2025

- Fim: Ago/2025

Em
andamento

11.8

campanhas internas de
~ consumo consciente

Promover campanhas
internas para conscientizar
Magistrados (as), servidores
(as), terceirizados (as) e
estagiarios (as) para o
consumo consciente de

- . agua, luz, materiais.

1 agéo

; Coordenadoria déﬁ

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao

Inicio: Fev/2025
‘Fim: Dez/2025

Em
andamento

RO ETRLETRLED --..J"’l Pl o
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Area: Reengenhéria de Ocupégéo ae Espacos

Detalhamento de o Areas Previsdo de
: - Objetivo : Cronograma Status
implementagao Relacionadas Recursos
~ Aumentar o uso ,
I compartilhado do prédio-sede - _
G e e Secretarace | ks Fevzozs
¢ : Tri _ : ; & € Administragédo Fim: Dez/2026 andamento
- ribunal servidores (as), estagiarios z
: (as), terceirizados (as) por
metro quadrado).
: Realocar os servidores (as), | e i ot
Realocacéao de pessoal do | estagiarios (as), terceirizados . Secretariade * Fltios Fe\)/2025 T S
11.10 Foro de Santa Vitéria do (as)de Santa Vitoria do Manutengéo e Fim'.JuI/2025 hie Concluida
- Palmar : Palmar para prédio Projetos g S : :
' compartilhado com o TJ. : : 3




~ Area: Destinacdo Adequada de Residuos

Detalhamento de INCER Previsao de

: - Objetivo : Cronograma
implementagao Relacionadas Recursos
Es;fimulaf = cdmpbst gem Realizar cam__panhas Bata- ol e ~ Coordenadoria de | : | : . :
1.1 S R interioﬁrl o ~estimular o uso da | 1aggo Sustentabilidade, Inicio: Fev/2025 ; ; AN e = :
2 e e et compostagem 'em todas as 25 Acessibilidade e Fim: Set/2025 : - | andamento
& : : i : ; Varas. R Incluséo e . ; i
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~ Area: Contratac;ées SuStentéVéis

Detalhamento de Areas Previsao de

implementacao Objetive  pelacionadas  ©™OM°9@M3 Rocursos  SWAMUS

= Efetivar contratagdes onérosase | | .
‘Contratagdo de | sustentaveis com cooperativas de -

1i i2 cooperativas de ~reciclagem para promover a 100% dos foros 'S'ecre'ta_ri-a L Ihicio: Fayeice : ot i
: i 3 ; i Administracao Fim: Jul/2025 : T andamento
& : reciclagem. - coleta seletiva (na Capital e onde : A ey - ‘ : 1

-'hoje nao ha coleta seletiva).

a‘_‘
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Area: Consumo Sustentavel

23

Detalhamento de L Areas Previsao de
: > Objetivo : Cronograma Status
implementagao Relacionadas Recursos
: ; : ; : £ o o ; : : :
b Instalacao de tornqira's : Aumentarq percentuall .do 9.0./-° d?S Secretarlel_de.. Inicio: Fev/2025 Em
11.13 o uso de torneiras automaticas | edificagdes Manutengéao e o
automaticas : : < . - Fim: Jul/2026 andamento
KT (com temporizador). do tribunal Projetos 5 : :
S - - - - -
Reutilizapso da dguade |- newlar Sisloma de edletg e - e lilan Inicio: Fev/2025 Em
11.14 Heva reutilizacdo da dgua da 1 foro Manutencéo e Fim: Mar/2026 AR AD
' e chuva em 1 foro. Projetos e
Instalar valvulas de Aumentar o per‘centuallde | 90% das : Secretariade . |, . . . [
_ 5 : e SO Inicio: Fev/2025 Em
11.15 descargas com duplo valvulas de descargas com -edificacdes Manutengéo e e
: ; I 5 Fim: Jul/2026 andamento
acionamento. duplo acionamento. do tribunal . Projetos : :

ETRLETRLETRLED --..J"’l Pl o
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Area: Eficiéncia Energética

24

Detalhamento de o INCES Previsao de
: > Objetivo : Cronograma Status
implementagao Relacionadas Recursos
: o | Aumentar o percentual de : S st ; ‘
11.16 Ihstalagdo de lampadas 'substituicéo de lampadas 90% Mahuteh éb » Inicio: Fev/2025 Em
: - LED. ’ fluorescentes por de : Proi tg' Fim: Jul/2026 andamento
-  lampadas LED. e ' . e
& - pe i
3 : T = : Secretaria de s :
117 Uso de sensores de . Ampliar mstalagaorde i 100% Manutengioe | |I'fII.CIO.. Fev/2025 Em
presencga. sensores de presencga. Proi Fim: Jul/2025 andamento
LT : rojetos :
| Monitoramento do uso de pEmaEEd monitorelmento Secretarielde = | Inicio: Fev)2025 Em
11.18 : 3 e do sistema de gestédo de Manutengéao e FanE :
energia elétrica. AT 7 Fim: Dez/2026 andamento
, £ energia elétrica. Projetos X :

O O O B S SR SRR ST &



JUSTIGA D0 TRABALHU

Trlbunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS)

Coordenadorla de Sustentabllldade AceSS|b|I|dade e Inclusao
Telefone: (51) 3255-2690 - | ; E mall sustentabllldade@trt4jus or
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