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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Mensagem do Presidente

Introducao

0 objetivo do relatrio de gestdo de uma instituigao publica & promover a transparéncia
ativa, prestando contas a sociedade. No caso de um tribunal, o documento deve servir, em
sintese, para a compreensédo de como os recursos puhblicos sdo convertidos no servigo de
realizagao da justica.

0 relatdrio que segue ndo se esgota na exposicao de dados estatisticos e orgcamentarios,
dispondo-se a mostrar a relagao entre o funcionamento geral do tribunal e os valores que
0 mobilizam.

Elaborado a partir da articulacéo de quatro capitulos', o documento se qualifica pela efe-
tiva possibilidade de dimensionar os nimeros que apresenta. Isso porque, além da especifica-
cao de indicadores, foca o detalhamento da estrutura e o plano estratégico do tribunal, habili-
tando a relaco entre agueles niimeras e o efetivo cumprimento de sua missao institucional’.

Sob outro enfoque, a permanente interlocucdo do conteddo do texto com os objetivos
de desenvolvimento sustentavel fixados pela ONU, em 2015, reforca o compromisso do tri-
bunal, por meio da dindmica de suas atividades e das politicas publicas que empolga, com as
bases axiologicas da Agenda 2030. Inscrevem-se nesse contexto as condutas institucionais
referenciadas, principalmente, nas diretrizes de erradicacao da pobreza, reducéo das desi-
gualdades, garantia da dignidade laboral, contencdo da mudanca global do clima, efetivagéo
das equidades de género e raca, promocao da acessibilidade, da diversidade e da inclusao.

A edicao do presente documento fomenta a cultura de integridade e 0 aprimoramento con-
tinuo do tribunal, pois da exposicao publica de seus desafios tende a nascer um compromisso
ético de superacao, fustigando o aperfeicoamento da performance institucional no tempo.

1 Quem somos; Nossos recursos; nossos resultados; e nossa sustentabilidade.

2 Realizar justica na solugdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho, contribuindo para a
pacificacao social.
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Breves destaques do documento

Em 2025, dentre outras premiacdes, o tribunal recebeu o Selo Diamante no Prémio CNJ
de Qualidade, atingindo mais de 90% de aproveitamento nos correspondentes critérios de
avaliacdo. Mais que a distingao honorifica, o resultado sugere a trajetdria de gradativo amadu-
recimento dos processos de trabalho e organizacéo institucional.

Em relacao as metas nacionais fixadas pelo CNJ, em comparacdo com o ano anterior, o
tribunal incrementou o volume e a celeridade das decisoes produzidas, o que nem par isso
lhe permitiu, como um todo, atingir a meta 1 (julgar mais processos gque os distribuidos) e a
integralidade da meta 2 (julgar os processos mais antigos); acerca da meta 3, alcangou indice
de conciliagdo correspondente a 42%, superando a respectiva clausula de barreira (38%);
bateu ainda a meta 5, reduzindo a taxa de congestionamento liquida de processos nas fases
de conhecimento e execugéo; e atingiu, finalmente, as metas ligadas aos temas da inovagao
(meta 9], do combate ao trabalho infantil (meta 11) e da promocao da salde ou qualidade de
vida do proprio quadro de pessoal (meta especifica da Justica do Trabalho).

No ambito das disputas coletivas de trabalho, por meio da conducao de 251 mediacdes,
0 tribunal manteve atuacao capaz de assegurar a observancia da legislagao laboral em cir-
cunstancias de iminente e massiva
judicializagao. Com isso, reafirmou sua
condicdo de instancia legitima, dispo-
nivel e tecnicamente preparada para
facilitar a composicao pré-processual
de conflitos de amplo impacto social.

Como corolario da efetivacdo de direitos sociais de natureza patrimonial, o Tribunal pro-
piciou, em 2025, o pagamento de R$ 5,57 hilhdes a credores trabalhistas - ultrapassando
em mais de R$ 150 milhdes o valor relativo a 2024. A composicao desse montante observou

251 audiéncias de mediacao
realizadas em 2025 :
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a seguinte distribuicdo: R$ 3,36 hilhdes por meio de execucdes forgadas; R$ 1,58 bilhdo por
meio de acordos: e R$ 634,5 milhdes por meio de pagamentos espontaneos.

Pagamentos Espontaneos
RS 5,57 hilhdes ’ i
Foi o valor pago aos
trabalhadores que tiveram
direitos reconhecidos pela
Justica do Trabalho gatcha
em 2025 (R$ 150 milhdes a
mais que 2024)

Acordos

Execucoes Forcadas

Além disso, no Ultimo exercicio fiscal, a atividade jurisdicional da instituicao viabilizou o re-
colhimento de R$ 892 4 milhdes aos cofres publicos - mais de R$ 50 milhdes em comparacéo
a0 ano anterior -, entre contribuicdes previdenciarias (R$ 621,75 milhdes), imposto de renda
(R$ 159,82 milhdes), e custas e emolumentos (R$ 7746 milhdes).

RS 892,4 milhdes recolhidos aos cofres piblicos

Consideracdes finais

0 relatario de gestéo revela o tribunal como instituicao preocupada com a geracéo de va-
lor pablico. Uma instituicao em sintonia com o seu tempo, de governanca atenta a integridade
e a transparéncia administrativa, bem como as diferentes dimenses da sustentabilidade em
seu funcionamento. Uma instituicao convicta de que a exceléncia operacional ndo admite
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dissociacao da sensibilidade humana.

0 presente documento corresponde a uma ferramenta valiosa de controle social sobre a
atividade publica do tribunal. Na oportunidade de sua edicéo, em conformidade com o préprio
contetido que encerra, a instituicao renova o seu engajamento no processo de construcao de
uma sociedade justa, materialmente livre e democratica.

Em um cendrio de transformag0es aceleradas, o tribunal retém a segura consciéncia de
sua responsabilidade na realizagao da dignidade humana, por meio dos direitos fundamentais.
Direitos cuja afirmacao deve vincular, sempre, as condutas da instituicao, sejam elas de natu-
reza instrumental ou finalistica.

Nota

Os resultados de movimentagao processual estampados no relatorio que segue foram
obtidos a partir dos dados gerados pela versdo 3.4 do extrator do sistema e-gestdo, rema-
nescendo asseguradas a plena fidedignidade, precisao e completude das informagées que
o alimentam.

Alexandre Corréa da Cruz
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido




Relatorio de Gestao 2025

1. Quem Somos

g LI




1. QUEM SOMOS

Identificacao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ERRADICAGAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE 16 PAZ, JUSTIGAE
DAPOBREZA DEGENERD ECRESCIMENTO INSTITUICOES
ECONOMICO EFICAZES ;.

0 TRT-RS faz parte do Poder Judiciario e integra o ramo da Justica do Trabalho, responsavel
por julgar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho (artigos 111 a 116 da Constituicao

Federal).
A Justica do Trabalho da 42 Regiao atua em todo o Rio Grande do Sul, sendo composta pelo
primeiro e segundo graus:
] . 4 N\
Primeiro Grau Segundo Grau 0 quadro funcional da Justica
@ otets do Trabalho da 42 Regido é constituido por:
[SE[E]
132 10 f XN
Varas do Trabalho  Postos Avancados Turmas Julgadoras —

Q 48 241 3.538

Cargos de Cargos de Juiz(a) Cargos

4 Desembargador(a) do Trabalho de Servidor(a)
NI EEREZDES

Distribuidos em 65 municipios

30 Varas localizadas na capital

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS




1.

QUEM SOMOS

Para fins de organizacdo administrativa, o territdrio do Rio Grande do Sul foi dividido em
12 microrregioes, sendo cada uma delas composta por uma ou mais jurisdicées da Justica do

Trabalho, conforme 0 mapa a seguir:

@) Central
©2 [ Vale do Taguari

© [ Serra
(4@ Planalto
© [ Missdes
©ee @ Sul

(©) M@ Fronteira Oeste

© [ Campanha

(@9 Vale do Sinos
(0 M Metropolitana

(» @ Metropolitana Litoral Norte

(2 M Capital

0 ‘o7 @

@ @

Para saber a qual jurisdicao pertence

cada municipio do Rio Grande do Sul,
acesse a pagina Jurisdicoes.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

11 Ildentificacao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
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Missao, Visao e Valores

11 Ildentificacao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFl

CAZES.,. 2

MISSAQ

Realizar Justica, no dmbito das

Acesse a pagina da relages de trabalho, con-
Cestao Estratégica tribuinda para a paz social € 0
no site do TRT4

fortalecimento da cidadania.

P avores

Etica | Acessibilidade
Agilidade | Transparéncia
Eficiéneia | Inovacao Valorizago
das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento

Seguranga Juridica
Respeito a diversidade
Gestao Democratica

@wsi\u

Ser uma instituicdo de
exceléncia, agil e efetiva
na prestagao jurisdicional, em

busca da Justica Social e do
desenvolvimento sustentavel.

Figura: Mapa Estratégico do TRT-RS
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A estratégia do TRT-RS est4 sintetizada em seu Mapa Estratégico, que apresenta a razao

de ser da organizagéo (Misséo), sua Visdo de futuro, os valores que orientam a sua atuacao e
0 objetivos estratégicos para o periodo de 2021a 2026.

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS
SOCIEDADE

- Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
- Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROCESSOS INTERNOS

Garantir a duragao razodvel do processo

- Promover a integridade e a transparéncia em relagao
aos atos de gestao praticados

- Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
- Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
- Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

- Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

- Incrementar modelo de gestéo de pessoas
- Aprimarar a Governanga de TIC e a protecdo de dados
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11 Ildentificacao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS)

A estratégia do TRT-RS esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel
(0DS), especialmente ao 0DS 8, voltado a promogao do trabalho decente e do crescimento T ERRADICAGD
econdmico, e ao 00S 16, que visa ao fortalecimento de instituicdes eficazes, responsaveis e . e o
. . . < . . . o 16 BT M AR 2 Encrcuim
inclusivas. Por meio de suas acdes, o Tribunal reafirma esse compromisso, contribuindo para B /) SUSTENTAVEL
uma Justica do Trabalho mais acessivel, eficiente e orientada para o cidadao. (¢

Us objetivos estratégicos e os valores do TRT-RS, bem como os Objetivos de Desenval- 15 _!— SADDEE

\ , \ - - TERRESTRE - Y

vimento Sustentavel, perpassam as informagoes prestadas no decorrer deste Relatério de ‘; BEM-ESTAR
Gestao e estdo identificados com tags. » ~ _,\/\/\'

0s 0DS estao explicitados na imagem ao lado: —_—

1 VIDANA EDUGAGAODE
AGUA QUALIDADE

|

13 Ninoasioen: IGUALDADE

DOCLIMA @ DE GENERO ;r

1 2 CONSUMOE AGUAPOTAVEL

PRODUCAD
RESPONSAVEIS ESANEAMENTO

QO

CIDADESE
CGOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES TRABALHO DECENTE

INDOSTRIA, INOVAGAD ECRESCIMENTO
EINFRAESTRUTURA ECONOMICO

Relatdrio de Gestao 2025 | TRT-RS
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Objetivo Estratégico e Valores

FORTALECER
a Governanga
e a Gestdo
Estratégica

EFeTIVI
ENCIA DADE

Transea [l EFICI

RENEA

A estrutura organizacional do TRT-RS é representada pelo organograma institucional, que
demonstra as relagoes de coordenacao e subordinacao entre as diversas unidades.

0 TRT-RS é composto pela érea judiciaria, que impulsiona a tramitagao do processo
judicial, e pela area administrativa, responsavel pelos processos de administracao, suporte
e funcionamento do orgao.

Fazem parte da érea judiciaria as Varas do Trabalho, os Postos Avangados, os Centros
Judiciérios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejuscs-JT), os Gabinetes de
Desembargadores, as Turmas, as Sedes Especializadas, o Orgao Especial, o Tribunal Pleno e
suas respectivas unidades de apoio.

Ja a area administrativa € estruturada em Secretarias, Assessorias, Coordenadorias,
Divisoes e Secdes gue sao responsaveis por assuntos variados, tais como Gestao de Pessoas,
Orcamento e Financas, Saude, Manutencdo e Obras, Contratos, Servicos Terceirizados,
Tecnologia da Informacéo, entre outros.

0 site do TRT-RS contém informacdes detalhadas sobre a estrutura e o organograma da
Justica do Trabalho.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

|W4| Estrutura Organizacional

Indicadores de Governanga

Objetivos Estratégicos

Promover

0 TRABALHO
DECENTE E A
SUSTENTABILI-

FORTALECER

a Governanga
e a Gestao
Estratégica DADE

Para avaliar a qualidade da gestao e da governanga nas organizagtes publicas brasileiras,
o Tribunal de Cantas da Unido (TCU) utiliza o iESGo (indice de Governanga, Sustentabilidade e
Gestao). Este indicador representa um avango em relagédo ao indice anterior ao incluir critérios
de sustentabilidade ambiental e social, alinhando a gestao publica aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel da ONU.

A classificacao dos 0rgaos no iESGo é determinada por meio de uma autoavaliacdo de-
talhada, abrangendo cerca de 500 itens relacionados a tecnologia da informacéo, gestdo
de pessoas, contratages, orcamento e sustentabilidade ambiental e social. Com base nas
respostas, as organizagtes sao classificadas em quatro niveis de desempenho, sendo “apri-
morado” o mais elevado. 0 TRT-RS destacou-se no Ultimo levantamento, realizado em 2024,
alcancando o nivel aprimorado em todas as areas. Embora ndo tenha havido levantamento em
2025, 0 TRT-RS continua atuando proativamente para garantir que a gestao, a governanga e a
sustentabilidade permanecam em nivel de exceléncia.

11 —
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1. QUEM SOMOS
1.2 Estrutura Organizacional

@ TRT-RS Alcancou nivel aprimorado, a classificagdo maxima,

NW® Em todas as areas no Ultimo levantamento.

Gestao de Pessoas |ESGO 1 Tecnologia da Informacao
4
gg
Sustentabilidade Contratacoes
Ambiental e Social

Gestao Orcamentaria

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS 5




1. QUEM SOMOS
1.2 Estrutura Organizacional

Modelo de Governanca

A figura a seguir representa o sistema de governanga do TRT-RS:

SOCIEDADE

Organizac0es superiores
CNJ, CSIT, TST

Governanca

- Instancias internas de governanca
Instancias externas il Instancias internas de apoio
de governanca 3 governanca
g ¢ Administracao  Administracao -
superior executiva .
TCU : . - Secretaria de Governanga
L Tribunal Pleno e : \I;.remgent% . [Sllret%r[all-geralldA : e Gestéo Estratégica
r N\ Orgéo Especial - YlcerFresidentes = Sec-beral Fresidencia - Secretaria de Auditoria
N - Corregedor(a) - Sec.-Geral Judiciario e
Instancias externas de T - Ouvidorias
ap0i0 a govemanga e Inovagao - Comité de Governanca
- Sec.-Geral da Corregedoria e Estratégia
MPT, 0AB, AGU, AMATRA IV, n + 0utros colegiados
Sintrajufe RS " 9 p p
N J ] - Diretores(as) das areas judiciria e administrativa
‘ w - Diretores(as) dos Foros
v
- Juizes(as) e Diretores(as) de VTs
. . - Assessores(as)
W - Assessores(as)-Chefes
Gestﬁo - Coordenadores(as) das areas judiciaria e administrativa

Fonte: Adaptado de Referencial Basico de Governanca Organizacional - TCU - 32 Edico, pag 39

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS 13
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0 modelo de governanca do TRT-RS consiste em um conjunto de praticas que orientam,
supervisionam e controlam a atuagéo do Tribunal, garantindo que todas as ages estejam di-
recionadas ao interesse publico e resultem na entrega de servigos de qualidade a sociedade.
Essa estrutura organiza pessoas, ferramentas e processos para que tudo corra bem.

Para seu adequado funcionamento, o Tribunal atua em dois eixos que devem operar de
formaintegrada:

Governanca: define o rumo, estabelecendo politicas e tomando as grandes decisées

(“para onde vamos').

A Governanca define a estratégia, as regras e o investimento de recursos. 3 composta por:

« Orgdos Superiores: como CNJ, CSJT e TST, que orientam o Tribunal

« Instancias Externas; 6rgaos que fiscalizam o cumprimento das regras, sendo o
principal o TCU (Tribunal de Contas da Uniao);

« Instancias internas: inclui o Tribunal Pleno e Orgéo Especial e a Administracao. A Ad-
ministracao é dividida em Administragao Superior (Presidente, Vice-Presidentes,
Corregedor(a)) e Administragao Executiva (Diretor(a)-Geral, Secretarios(as)-Gerais
da Presidéncia, Judiciario, de Tecnologia e Inovagéo e da Corregedoria).

« Instancias internas de apoio a Governanca: grupos que monitoram e avaliam ris-
cos, como a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, a Secretaria de Audi-
toria e 0 Comité de Governanga e Estratégia.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

1.2 Estrutura Organizacional

Gestao: planeja e executa as atividades do dia a dia para colocar em pratica o que foi

decidido, fazendo a organizagéo funcionar (“coloca a mao na massa').

A Gestao ¢ responsavel pela execucéo das diretrizes estabelecidas, organiza-se em:

+ (estdo Tatica: envolve os(as) Diretores(as) das areas judiciaria e administrativa,
bem como os(as] Diretares(as) dos Foros.

+ (estdo Operacional: realiza a execucéo direta das atividades, que inclui Juizes(as)
e Diretores(as) de VTs, Assessores(as), e Coordenadores(as).

\. J/

0 sistema de governanga do TRT-RS, portanto, & uma estrutura que garante a direcdo
(Governanca) e a agao (Gestao), mantendo o foco final no atendimento & Sociedade.

14 —
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1.

Instancias Colegiadas

1.2 Estrutura Organizacional

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA. INOVAGAD

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

i ECRESCIMENTO
DE GENERO EINFRAESTRUTURA £FIG AZES../,

g | 4

Objetivo Estratégico e Valor

FORTALECER
a Governanga
e a Gestao

TrRANSPA
Estratégica REN@HA

0 TRT-RS mantém uma sélida cultura de gestao colaborativa, baseada em colegiados
tematicos. Esses grupos retinem-se para tratar de temas especificos como, por exemplo,
Uniformizagéo Jurisprudencial, Direitos Humanos e Trabalha Decente, Etica, Integridade,
Sustentabilidade, Governanca, Estratégia, Acessibilidade e Inclusao.

Essa pratica assegura que as decisoes institucionais sejam descentralizadas e qua-
lificadas pela visao de mdltiplos(as) participantes, concretizando um dos valores essen-
ciais do Tribunal: a Gestao Democratica.

Além de atuar nos grupos institucionais em funcionamento no TRT da 42 Regido, ma-
gistrados(as) e servidores(as) sdo indicados(as) para representar o Tribunal em Progra-
mas, Comissdes e Comités em ambito nacional. 0 TRT-RS busca cooperar com os Tribunais
e Conselhos Superiores, bem como fortalecer os lagos com a rede de governanga publica.

Mais informacdes sobre 0s temas dos colegiados, suas atribuigoes e composicao es-
ta0 publicadas no site do Tribunal, sob o titulo Colegiados Tematicos e Afins.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Bl Comisséo de
Comissdo de Comunicagéo Social
Aten@o Plnur'rtéria & Relagdes Comité de
oPrimeio Grau Institucionais Patriménio
de Jurisdicao e e’

Comité Sustentahilidade

de Pessoas

Comissao de
Regimento Interno

Comisséo de Direitos Administragéo
Humanos e Trabalho
e Gestio Tatica o
e Operacional de Eqpide
de Género, Raga
Comissdo de Magistrados(as) eIV
Uniformizagéo 4
Jurisprudencial e SBI’VIdeES[aS] Comita
de Governanca
de Tecnologia
Comité de da Informacao
Governanca e Comunicagdes

Estratéai
i o Centrode

Comité de Ftica Inteligéncia
e lntegridade Demais Colegiados
Teméticos

15 —
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QHQHQ

YYiyr

Cultura de Gestao

Colaborativa

0 Tribunal estrutura sua
administracao por meio de grupos
de trabalho tematicos e
participativos.
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Gestao Colaborativa: 0 Modelo TRT-RS

Estrutura em
Colegiados Tematicos

Grupos especializados retinem-se
para aprofundar e discutir assuntos
estratégicos para a instituicao.

1.2 Estrutura Organizacional
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

TRABALHO DECENTE 1 B PAZ, JUSTICAE
ECRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO EFIGAZES., Y

o

0 contexto socioecondmico influencia diretamente o volume e o perfil das demandas
trabalhistas. Em 2025, a Justica do Trabalho segue impactada por mudancgas estruturais no
mercado de trabalho, como novas formas de contratagéo, maior uso de tecnologias digitais e
variagoes econdmicas setoriais, fatores que contribuem para a manutencéo de elevado nivel
de litigiosidade.

No 4mbito orgamentério e de forca de trabalho, o Tribunal atua sob restricdes de recur-
sos e limitacdes para provimento de cargos. Esses fatores externos impactam capacidades
organizacionais essenciais, como a prestacao jurisdicional e a qualificagdo continua de ma-
gistrados(as) e servidores(as).

A transformacéo digital do Judiciario, com a consolidagao do Processo Judicial Eletrénico
(PJe) e 0 uso crescente de automagao, inteligéncia artificial e analise de dados, amplia oportu-
nidades de eficiéncia e transparéncia, a0 mesmo tempo em que impde desafios relacionados
a seguranca da informagéo, a protecao de dados pessoais e ao desenvolvimento de compe-
téncias digitais.
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|11 Ambiente Externo e Circunstancias de Atuagao

Atuacao Institucional e Articulagao com o Sistema de Justica

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Objetivos Estratégicos e Valores

Promover 3
0 TRABALHO Gestao

DECENTE E A DEMO
SUSTENTABILI- CRATICA

VALORI Respeito a

ZACAO

das pessoas

FORTALECER A
COMUNICAGAO
e as parcerias
institucionais DADE

DIVER
SIDADE

Em 2025, o TRT-RS manteve a politica de fortalecimento dos elos institucionais com os
demais drgaos do Poder Judicirio e com a sociedade. Nesse contexto, destaca-se a participa-
¢ao do Tribunal na criagao do Centro de Justica em Santa Vitdria do Palmar, espaco que redne
unidades de diversos 6rgaos publicos, viabilizando atendimento mais integrado e acessivel
a populacao. A iniciativa decorre da experiéncia realizada em Estrela, durante a enchente de
2024, quando a Justica do Trabalho acolheu as Varas Civeis do Foro da Comarca, reforgando a
atuacéo cooperativa do Judiciario em situaces excepcionais.

17 —




QUEM SOMOS

Centro de Justica
em Santa Vitoria
do Palmar

Destaca-se a atuacao do entdo Presidente do Tribunal, Ricardo Martins Costa, como
Conselheiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no mandato de 21.06.2024
a20.06.2026.

Além disso, & de se ressaltar a convocagao da Juiza Gabriela Lenz de Lacerda, integran-
te do quadro de pessoal deste Tribunal, com reconhecida atuacao na tematica dos Direitos
Humanos, como Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica. A gestao do atual
Presidente do CNJ, Ministro Edson Fachin, tem como um de seus eixas prioritarios a promogao
dos direitos sociais, do trabalho e da vida digna.

Nessa mesma linha, como instituicao voltada a efetivacao de direitos sociais, o Tribunal
manteve atencdo permanente a implementacéo de politicas relacionadas a promogao dos di-
reitos humanos. Nesse sentido, merece destaque a proposta de criacao, pelo entao Vice-Pre-
sidente, da Assessoria de Promocéo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos - Asprodec.
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1.3 Ambiente Externo e Circunstancias de Atuacéo

Comunicacao Institucional

Objetivo Estratégico

FORTALECER A

COMUNICACAO
e as parcerias
institucionais

A comunicagao institucional do TRT-RS é conduzida pela Secretaria de Comunicagéo Social
e pela Comissdo de Comunicagao Social e Relacdes Institucionais, sob superviséo da Presidén-
cia, e se desenvolve nos ambitos interno e externo.

No ambito interno, a comunicacéo do TRT-RS é realizada principalmente por meio do por-
tal Vox, de acesso restrito a magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) da Justica do
Trabalho gaticha. Em 2025, o portal publicou 1.268 contetdos, que somaram mais de 386 mil
visualizacoes.

Além da divulgacdo de noticias institucionais, o portal interno veiculou contetdos volta-
dos a compreensao do funcionamento do Tribunal e a valorizacao das pessoas que o integram,
por meio de editoriais como “Raio-X", dedicada a apresentacao das unidades organizacionais,
e “Nossas Historias”, voltada ao compartilhamento de trajetorias pessoais de magistrados(as)
e servidores(as). Essas iniciativas buscaram fortalecer o sentimento de pertencimento
institucional.

Durante o0 ano, também foram enviadas newsletters dirias com as principais noticias do
Tribunal, avisos de utilidade publica e informacdes especificas conforme demanda das areas,
utilizando diferentes formatos de comunicacao, como textos, pecas graficas, fotografias e
videos. Parte das campanhas institucionais também foi compartilhada com o pablico externo
por meio da Rede de Comunicacao da Justica do Trabalho.
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Relacionamento com Cidadaos

Objetivo Estratégico

FORTALECER A

COMUNICAGCAO
e as parcerias
institucionais

Uma das principais funges da comunicacdo social do TRT-RS é aproximar a Justica do
Trabalho da sociedade. 0 pablico externo compreende toda a populacédo, considerando o papel
da Justica do Trabalho na regulagao das relacoes capital-trabalho e na pacificagao social. De
forma segmentada, sao produzidos contetdos voltados a advogados(as), procuradores(as)
do Trabalho, auditores(as) fiscais do Trabalho, magistrados(as), peritos(as), operadores(as)
do Direito, trabalhadores(as) e empregadores(as).

Em 2025, foram publicados 936 contetdos no site externo do TRT-RS, que ultrapassaram
3,8 milhdes de visualizacdes. 0 Tribunal também manteve atuacao ativa nas redes sociais
Facebook, Instagram e YouTube, ampliando o alcance e adifusao de informacdes institucionais.

Os numeros a seguir demonstram o alcance da Comunicacao Social do TRT-RS nestas
plataformas:
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1.3 Ambiente Externo e Circunstancias de Atuacéo

Relatorio de Midia Social 2025

Destaques

671,4 mil contas
alcancadas

44,1 mil seguidores

Instagram

Posts e Reels Stories
457 publicactes 628 publicacdes
5,5 milhdes de visualizacoes 970 mil visualizacoes

140 mil interaces 17 mil interaces

16,1 mil inscritos 98,8 mil visualizactes

(=) YouTube

5,4 mil minutos de exibicao

As noticias sobre decisoes judiciais figuram entre os contedidos mais acessados nos
canais externos do Tribunal, com média de 15 mil visualizacdes no site institucional e 16
mil no Instagram, podendo alcancar, em alguns casos, 50 mil ou 100 mil acessos. 0 TRT-RS
também participou da divulgacao de campanhas nacionais promovidas pelo CNJ e pelo CSJT,
fortalecendo a atuacao integrada da Justica do Trabalho.
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Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES ,

Objetivo Estratégico e Valor

FORTALECER

a Governanca
e a Gestao
Estratégica

TRANSPA
RENEA

A atuacao do TRT-RS é direcionada por varias normas, das quais se destacam, principalmente:

I. A Constituicdo Federal de 1988, em que esta prevista a competéncia da Justica
do Trabalho;

Il. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que regulamenta as relagoes individuais e
coletivas de trabalho no Brasil;

ll. ORegimentolnternodo TRT-RS, que dispGe arespeito de sua composicao e organizagao;

IV. 0 Regulamento Geral do TRT-RS, que fixa macroprocessos e disciplina as atribuigoes
das unidades administrativas e judiciarias da instituicao;
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IRl Principais Normas Direcionadoras

V. AConsolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional do TRT-RS, que regulamen-
ta procedimentos das unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicao;

VI. 0 Cadigo de Ftica da Magistratura Nacional e o Cédigo de Conduta e Valores Fticas
do TRT-RS, instituidos, respectivamente, pela Resolugdo CNJ n? 60/2008 e pela Portaria n®
4573/2023;

VII. A Resolucdo Administrativa n® 05/2022, que dispde sobre a politica judiciaria de tra-
tamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido.
Como parte dessa politica, foram estruturados os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugao de Disputas de primeiro e de segundo graus - Gejuscs-T;

VIII. A Resolucao Administrativa n? 39/2023, que dispde sobre a instituigao, a instalacao
e 0 funcionamento dos Nucleos de Justica 4.0 no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido.

20 —



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/consolidacao-provimentos-corregedoria
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/127
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/codigo-de-condutas-e-valores-eticos
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/codigo-de-condutas-e-valores-eticos
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/resolucoes-administrativas?4
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/resolucoes-administrativas?5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/regimento-interno
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/regulamento-geral

1. QUEM SOMOS

IR:]| Materialidade das Informacoes

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - Definigan do Contetido: os elementos de contetida foram escalhidos em conformida-

16 ba e de com 0 Anexo da Decisao Normativa TCU n2 198, de 2022, e a Instrucao Normativa
INSTITUIGOES

EFIGALES ¢ TCU n? 84, de 2020.

+ Selecdo de Temas Relevantes: os temas prioritarios foram selecionados em reunido

interna realizada em novembro de 2025, com a participacao de gestores(as) e servi-
Objetivo Estratégico e Valores dores(as) de diversas unidades do Tribunal, buscanda conciliar as exigéncias formais
de prestacao de contas com a divulgagao de informacdes de efetivo interesse publico.
FORTALECER COM A et . A i ;
e TransPA |l proME « Colaboragéo Institucional: o trabalho contou com a colaboragao ativa de aproximada-
B RENGEIA TIMENTO mente 20 unidades do TRT-RS, as quais forneceram dados e informacdes essenciais
para a composicao fidedigna do Relatério.

0 Relatorio de Gestao & um instrumento de transparéncia e governanca gue busca apre-
sentar a sociedade informacdes relevantes sobre as atividades e a aplicagdo dos recursos
publicos.

Para a sua elaboracéo, foram adotados os seguintes procedimentos e diretrizes:

- Padroes estabelecidos pelo TCU: a estrutura e o formato do documento seguiram as
orientagdes do Guia de Elaboracao do Relatdrio de Gestdo Integrado e observaram as
diretrizes apresentadas no evento Prestacao de Contas Anual 2025, promovido por
aquele Tribunal.
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1K:1| Como Geramos Valor

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel Objetivo Estratégico e Valor

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIGAZES..; GARANTIR A

EFETIVIDADE
do tratamento TRANSPA

das demandas

repetitivas R‘EN (@A

Ao produzir as decisdes judiciais, gerar jurisprudéncia, conciliar, fazer as mediagtes e emitir certiddes e documentos, o TRT-RS esta gerando valor publico. 0 valor pablico decorre da pacificagao
social, da justica nas relages de trabalho, da promogao do trabalho decente e do fortalecimento da cidadania.

Cadeia de Valor TRT-RS: Do Pedido ao Cidadao

1. Entradas (Demandas) 2. Processos Finalisticos (Justica) 3. Saida (Entregas) 4. Valor Piiblico (Impacto)
b a4
Ingresso de Demandas e Pedidos Prestagao Jurisdicional em Acéo Resultados e Decisdes Judiciais Sociedade Justa e Pacificada
Recebimento de reclamatorias Realizagéo de audiéncias, Entrega de sentencas, acordos Promogéo do trabalho decente,
trabalhistas, recursos, pedidos de conciliagdes, sentencas e homologados, pagamentos de justica nas relagdes de trabalho e
mediacao e certiddes. julgamentos em 12 e 22 graus. créditos e emisséo de documentas. fortalecimento da cidadania.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS
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Nossa Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do TRT-RS apresenta, de forma resumida, como o Tribunal transforma
as demandas da sociedade em valor pablico. A partir das entradas, como agoes, recursos e
pedidos diversos, o Tribunal desenvolve seus macroprocessos finalisticos, especialmente a
prestacao jurisdicional de 12 e 22 graus e a uniformizagao da jurisprudéncia. Esses processos
sao sustentados pelos macroprocessos de apoio, que garantem os recursos, a infraestrutura
e as condicdes necessarias ao funcionamento institucional, responsaveis por definir diretri-
zes, gerir riscos, promover aintegridade e monitorar o desempenho. Como resultado, o TRT-RS
entrega decisdes judiciais, conciliagdes, mediagOes e outros servigos que contribuem para a
pacificagao social, a justica nas relacoes de trabalho, a promocéo do trabalho decente e 0
fortalecimento da cidadania.

Veja a sequir como esta representado o diagrama da Cadeia de Valor do TRT-RS.
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1.6. Como Geramos Valor
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Gerir Prpmover Gerir
tticae
Integridade

Instruir Processo

CADEIA DE VALOR TRT-RS
MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Realizar
Auditoria
Interna

Gerir

RiSCoS Desempenho

Institucional

MACROPROCESSOS FINALISTICOS
Prestacao Jurisdicional de 12 Grau

Realizar

Audigncia Proferir Sentenca

Realizar

Gerir o
Quvidoria Atividade

Correicional

Realizar
Execucdo

Prestagao Jurisdicional de 22 Grau

Julgar Processo
ou Recurso em
Sessao Colegiada

Realizar
Mediacao

Realizar
Conciliagao

Analisar
Admissibilidade de
Recurso de Revista

Gerir ~
- Prestacao
Estratégia de Contas
ENTRADAS
Reclamatdrias
Trabalhistas
Realizar
Recursos Conciliagdo
Acdes Originarias
2% Grau -
Distribuir
Elaborar Voto
Padiidos de Processos
Conciliagao
Pedidos de _
Mediacdo Sugerir Temas de
IRDRs e IACs
Pedidos de
Certidao
Pedidos
Diversos
Gerir Orgamento,
Gerir Pessoas Financas
g Contahilidade
Gerilr Iecnologia Gerir Logistica e
daln ormagao Sustentabilidade
e Comunicacao
-
1 PARTES INTERESSADAS Sociedade  Jurisdicionados
L
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Editar Sumulas

Uniformizacao Jurisprudencial

Organizar
Jurisprudéncia

Organizar
Precedentes

MACROPROCESSOS DE APOIO

Gerir Compras, Gerir Gerir
Licitagdes e Seguranca Infraestrutura
Contratos Institucional Fisica
Gerir
Documentacéo, Gerir Gerir Satde e
Memoria e Conhecimento Assisténcia
Dados Pessoais
Sindicatos  Advogados  Procuradores

Dar Publicidade
aos Precedentes

Gerir Comunicagéo

e Relacionamento
Institucional

Gerir
Inovagao

SAIDAS

Decisdes
Judiciais

Jurisprudéncia
Conciliagdes

Mediagdes

Pagamento de
Créditos

Recolhimentos
e Arrecadagdes

Certiddes e
Documentos

1.6 Como Geramos Valor

VALOR
PUBLICO
GERADO

Pacificacao Social

Justica nas Relagdes
de Trabalho

Promogdo do
Trabalho Decente e

da Sustentabilidade

Fortalecimento da
Cidadania
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

SADDEE IGUALDADE 10 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTIGAE
BEM-ESTAR DE GENERD DESIGUALDADES IE';ISJ‘I‘TZUEIgUES
A Wwe

(=)

17 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

&

Objetivos Estratégicos e Valores

PROMOVER A

. INTEGRIDADE E A
FORTALECER A Garantir a TRANSPARENCIA €m

COMUNICAGAO DURAGAO relacdo aos atos
e as parcerias RAZOAVEL de gestao
institucionais DO PROCESSO praticados

TRANSPA
RENE

Respeito a
DIVER
SIDADE

A Ouvidoria e a Ouvidoria da Mulher e das Acoes Afirmativas sao 0rgaos autbnomos, in-
tegrantes da administracdo do Tribunal e essenciais a administracao da Justica. Atendem o
publico externo e interno do TRT-RS, com o objetivo de promover a satisfacao dos(as) cida-
daos(as), fortalecer a transparéncia do Poder Judiciario e possibilitar a avaliagao da qualidade
dos servigos prestados, em respeito aos principios constitucionais da eficiéncia, eficacia e da
participacao do(a] usuario(a) na administracao publica.

Coma canal permanente de comunicagao entre a sociedade e o TRT-RS, a Ouvidoria rece-
beu no ano de 2025, o total de 1840 manifestacoes para andlise (dvidas/consultas, elogios,
reclamacdes, dendncias, sugestoes), 63 pedidos de acesso a informacdo, uma requisicao com
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Atuacao da Ouvidoria em 2025

Canal permanente de comunicagao entre a sociedade e o TRT-RS

— 1840 Manifestactes Recebidas

o O »m @

Dividas/  Elogios  Reclamagdes 63 Pedidos de Acesso  1Requisicao com
Consultas 4 Informagao base na LGPD

\'0
af: @
| |

= 1Dendncia Anonima de Irregularidade
Dendncias  Sugestdes

U a -
Prazo de Tramitacao
> |::'G_) Mzenos de3tliia§ _— 471% Respondidas Imediatamente

Ouvidoria da Mulher e das Agdes Afirmativas
10 Manifestagoes Recebidas

base na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e uma noticia de irregularidade anonima. 0
prazo geral de tramitacao, correspondente a data de arquivamento, foi inferior a trés dias,
sendo que 471% das manifestacdes foram respondidas de imediato. Pela Ouvidoria da Mulher
e das Acdes Afirmativas foram recebidas 10 manifestacdes.

Entre as diversas ag0es e iniciativas adotadas ao longo do ano para aprimorar 0s Servicos
prestados, destacam-se a criagao do Subcomité de Acolhimento de Vitimas de Violéncia Do-
méstica e do Subcomité para a Promocéo de Politicas Publicas Judiciais de Atencao as Pesso-
as Idosas, ambos coordenados pela Ouvidora da Mulher e das Actes Afirmativas. Ressalta-se,
ainda, a realizacdo da 452 Reuniao do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho, realizada
em Canela/RS, no periodo de 12 a 14 de novembro.
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18

Em 2025, o TRT-RS reestruturou sua area de Documentacdo, reunindo a gestao documen-
tal, de arquivos e a digitalizacdo de acervo. A medida decorreu do Projeto Gestdo do Acervo
Pos-Enchente (GAPE), criado ap6s a enchente de 2024.

Foi concluido o Projeto Gestao Definitiva do Acervo (GDAJ, que revisou normas de padroni-
Zacao, preservacao, digitalizacao e destinagao final de documentos judiciais e administrativos
(2001-2015) e ja foram incorporadas na area agoes do projeto para o aprimoramento das pra-
ticas do TRT-RS.

Houve significativo avango na eliminacao de documentos, com quase 120 metros lingares
de acervo eliminados.

0 TRT-RS também colocou em producédo o Repositario Arquivistico Digital Confiavel (RD-
CArg), desenvolvido em parceria com o Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tec-
nologia (IBICT), que assegura a preservacgéo de documentos digitais em longo prazo, reduz a
sobrecarga do Ple e tem potencial de expansao para toda a Justica do Trabalho.

A fase inicial de recuperagao dos processos atingidos pela enchente ja alcancou 35% do
acervo. 0 total de processos atingidos é de mais de um milhao. As atividades de recuperacdo
contam com apoaio de equipe terceirizada da Federagao Nacional de Educacao e Integracao
dos Surdos (Feneis), supervisionada por servidores(as) do Tribunal.

Por fim, o TRT-RS projeta aprimorar a guarda do acervo fisico, com a busca de um espago
(nico para os arquivos no Estado, assegurando a preservagao da memodria institucional e a
adequada gestao documental.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS
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0 Memorial da Justica do Trabalho no RS foi criado para preservar a histéria da Justica do
Trahalho no Rio Grande do Sul. F o principal instrumenta de preservagdo da meméria institucio-
nal do TRT-RS e atua na implementacdo da Palitica de Gestdo da Memaria, sob a coordenacao
da Comissao de Gestao da Memdria. Suas atividades incluem a organizacao e a disponibi-
lizacdo do acervo histarico, o apoio a pesquisas sobre a Justica e o Direito do Trabalho e a
promocao de acdes de divulgacdo, como exposicoes culturais.

Em 2025, o Memorial deu continuidade ao projeto de recuperagao dos processos atingidos
pela enchente de maio de 2024 e organizou o evento “Desastre Climatico RS/2024 - Acervo e
Memaria do Poder Judiciario”, que reuniu os cinco tribunais do Estado e resultou na publicacéo
de um e-book com as experiéncias apresentadas.

Gradualmente, o Memorial retomou as atividades regulares de preservagao da memoria
institucional, com a organizacao e digitalizagao do acervo histérico, a melhoria do atendimen-
to a pesquisadores e a retomada da gestao das exposicoes culturais, publicando Edital para
ocupacao dos espacos expositivos do TRT-RS.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

1 6 PAZ, JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
INSTITUIGOES

EFICAZES , ,

DEIMPLEMENTAGAD

Objetivos Estratégicos e Valor

ASSEGURAR O
FORTALECER TRATAMENTO
a Governanga ADEQUADO dos
e a Gestdo conflitos
Estratégica trabalhistas

FORTALECER A
COMUNICAGAO
e as parcerias

EFeTIVI
institucionais @ADE

0 Nucleo de Cooperacao Judiciaria foi criado em 2012 no TRT-RS e integra a Rede Nacional
de Cooperacéo Judiciaria, que promave a atuacao conjunta entre tribunais e outras institui-
coes, tornando a troca de atos judiciais mais agil e eficiente. Em 2020, a Resolucao n® 350
do Conselho Nacional de Justica [CNJ] estabeleceu as diretrizes para a cooperagao entre 0s
6rgaos do Poder Judiciario e outras instituigoes.

0 Nucleo tem como atribuicdes sugerir diretrizes gerais, alinhar rotinas e procedimentos
de cooperacao, reunir os dados e compartilhar as boas praticas junto ao Tribunal, organizar
reunides periodicas e incentivar a melhoria dos processos de cooperagao judiciaria com 0s
demais Nicleos.

Desde novembro de 2023, o TRT-RS, por meio do Nucleo de Cooperacao Judiciaria, integra
a Rede Sul de Cooperacao Judiciaria, iniciativa que redne os tribunais da Regido Sul em uma
agenda comum de cooperacao, voltada ao fortalecimento da atuacao em rede, a simplificacdo
de procedimentos para aprimorar a eficiéncia e a efetividade da prestacéo jurisdicional e ao
incentivo ao didlogo institucional.
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Tribunal Regional do Trabalho
do Rio Grande do Sul

[ Poder Judiciario do Estado

12,22 ¢ 32 Auditorias da
32 Circunscricao Judiciaria Militar

Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Sul do Rio Grande do Sul

}\ REDE SUL DE /[
]/ COOPERAGAO JUDICIARIA \[

Poder Judiciario do Estado Tribunal de Justica Militar

de Santa Catarina \\ / do Rio Grande do Sul
Poder Judiciario do Estado Tribunal Regional Federal
do Parana da 42 Regiao

Em 2025, 0 Nucleo de Cooperacao Judiciria desenvolveu diversas agoes relevantes, com
a participacdo do Juiz de Cooperacdo no ambito de sua atuacao. Entre elas, destaca-se o
acordo firmado com o Banco Santander, voltado a reducao da litigiosidade, a organizacao dos
processos e ao incentivo a conciliagao.

Também foi firmado Termo de Cooperacao com o Tribunal Regional da 152 Regido, com
a finalidade de garantir a acessibilidade e a inclusao de pessoas surdas no atendimento do
TRT-RS, por meio da intermediacdo em Libras para a prestacao de informagdes processuais.

Foi firmado, ainda, Acordo de Cooperacao Técnica com o Tribunal Regional da 22 Regido
para o compartilhamento da ferramenta Galileu, ao qual aderiram os Tribunais Regionais do
Trabalho das 18, 32 82 112 132 142 152 172,198 202 222 ¢ 232 Regides.

Por fim, destacam-se os Acordos de Cooperacdo celebrados com os municipios de Relva-
do e de Dom Feliciano, objetivando ainstalacao de Ponto de Inclusédo Digital nesses municipios,
ambos com adesao de outros orgaos do sistema de Justica.
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Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES ,

Objetivos Estratégicos e Valores

PROMOVER A

INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA em [l FORTALECER APERFEICOAR

relaco aos atos a Governanca A GESTAO
de gestdo e a Gestdo orcamentaria
praticados Estratégica e financeira

APRIMORAR A

GOVERNANCA

de TIC e a prote-
¢do de dados

ErFeTiVI
RENE DADE

TRANSPA

0 TRT-RS atua para garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a transpa-
réncia no uso dos recursos publicos. Para atender aos interesses da sociedade, o Tribunal
conta com unidades internas e externas que participam de agoes de supervisao, correicédo e
controle da organizacdo, tanto nas atividades jurisdicionais quanto nas atividades de apoio. A
seguir serao detalhadas as agdes mais relevantes realizadas.
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Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria (Seaudi) representa uma instancia essencial de apoio a gover-
nanca e tem como proposito contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, agregar valor e aperfeicoar as operagoes do Tribunal. A
missao da Seaudi € aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagoes e con-
sultorias de forma independente e objetiva sobre a eficacia dos processos de governanga, de
gestao de riscos e de controles internos, atuando na 32 linha do modelo de gerenciamento de
riscos do TRT-RS.

A Auditoria Interna também apoia os 6rgdos de controle - como o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), o Conselho Nacional de Justica (CNJ] e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT]) - no cumprimento de suas missdes institucionais e contribui para o fortalecimento do
controle social.

A independéncia da auditoria interna assegura a emissao de opinioes isentas e contribui
para a boa governanga e para o uso adequado dos recursos publicos, garantindo legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia nos atos de gestédo. Para preservar essa auto-
nomia, sao adotadas salvaguardas, como a vedacao ao exercicio de atos tipicos de gestao e 0
duplo reporte; administrativo 4 Presidéncia e funcional ao Orgao Especial.

As atividades da auditoria interna sao desenvolvidas com base em sua Estratégia de Au-
ditoria, elaborada em 2025, e nos Planos Anuais de Auditoria, definidos a cada exercicio. Em
2025, a Seaudi realizou sua primeira autoavaliacao do Programa de Qualidade de Auditoria da
Justica do Trabalho (PQA-JT), baseada no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM).
Essa avaliacao forneceu um diagnostico da capacidade de auditoria interna da Seaudi e per-
mitiu 0 desenvolvimento de um plano de acdo contendo iniciativas que contribuem para o
proposito de aumentar e proteger o valor do Tribunal.
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Trabalhos da Seaudi em 2025:
- Auditoria nas Contas Anuais do TRT-RS;
- Auditoria em Transparéncia e Prestacao de Contas;

- Auditoria em Gestao de Infraestrutura e Servigos de TIC;
- Auditoria em Gestao de Aquisigdes e Contratacdes;
- Consultorias de facilitagao.

Para saber mais sobre a auditoria, clique neste link.

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Os servigos judiciarios do segundo grau da Justica do Trabalho sao inspecionados periodi-
camente pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, 6rgao vinculado ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho, nos termos dos artigos 10 a 12 na Lei n? 14.824/2024. Essas inspecoes
sao realizadas por meio de procedimentos denominados correigdes, abrangendo atividades
de fiscalizagao, disciplina e orientagao das atividades dos 6rgaos da Justica do Trabalho. As
correigoes ordinarias sao realizadas de forma recorrente, repetindo-se, em geral, a cada dois
anos. Nesses eventos, o(a) Corregedor(a)-Geral, acompanhado de sua equipe, visita cada um
dos TRTs, avalia as praticas adotadas pelo 0rgao, confere se foram promovidas agoes para
a correcdo das inconsisténcias apontadas anteriormente, além de tomar conhecimento de
medidas inovadoras aplicadas em atividades e procedimentos, aptas a serem disseminadas
como hoas praticas entre os demais TRTs. A inspecdo mais recente do TRT-RS ocorreu no
periodo de 26 a 30.05.2025. A ata correspondente pode ser consultada neste link.

Corregedoria Regional

No ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiao, a Corregedoria Regional é responsavel
por zelar pela correcao dos aspectos formais e administrativos dos atos processuais e pela
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celeridade da prestacéo jurisdicional de primeiro grau em todo o Rio Grande do Sul. Assim, sua
atuacao contempla a avaliacao da atividade dos(as) juizes(as] do Trabalho, titulares e substi-
tutos(as), bem como das unidades judiciarias e de apoio judicidrio existentes no primeiro grau.

Nessa perspectiva, a Corregedoria Regional realiza o monitoramento e o controle da ati-
vidade das unidades judiciarias de primeiro grau de forma permanente, paralelamente ao ca-
lendario de correiges, visando a acompanhar o cumprimento das metas estratégicas, com
prioridade para as Metas Nacionais. A produtividade dos(as) magistrados(as) do TRT-RS é
acompanhada mensalmente, buscando trazer o residuo acumulado de processos que aguar-
dam sentenca a niveis administraveis, com o compromisso de uma prestagéo jurisdicional
célere e eficaz.

Até 0412.2025, a Corregedoria e a Vice-Corregedoria atuaram de forma conjunta na exe-
cucao dessas atribuicoes. A partir de entao, a Vice-Corregedoria Regional foi extinta, por meio
da alteragéo regimental promovida pelo Assento Regimental n? 05/2025.

Nessas condicdes, no ano de 2025, foram realizadas inspecoes presenciais em que a Cor-
regedora e a Vice-Corregedora conversaram com os(as) magistrados(as) das Varas do Traba-
lho, visando, entre outros aspectos, a superacéo das dificuldades enfrentadas no dia a dia de
suas atividades, a busca de solugédo dos problemas eventualmente detectados e ao impulso
das medidas necessarias a celeridade no andamento dos processos judiciais e a sua solugao.
A Corregedora e a Vice-Corregedora também estiveram a disposicdo das partes, dos(as) ad-
vogados(as), dos(as) peritos(as) e de quaisquer interessados(as), para tratarem de questoes
referentes as unidades inspecionadas. Foram ouvidos(as), ainda, os(as) demais gestores(as)
das unidades, os(as] quais prestaram as informacoes e os esclarecimentos solicitados.

Desse modo, foram realizadas inspecdes correicionais em 174 unidades judiciarias do pri-
meiro grau, pela Corregedora Regional e pela Vice-Corregedora, auxiliadas pelas respectivas
equipes.

As informacdes detalhadas sobre a atuacdo da Corregedoria Regional e da Vice-Correge-
doria Regional, bem como o calendario, os relatérios e os editais das correicoes realizadas em
2025 estao disponiveis para consulta no site do TRT-RS, menu Institucional, area Corregedoria.
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Riscos e Integridade
Objetivos Estratégicos e Valor A figura abaixo representa um resumo da gestdo de riscos no TRT-RS:
PROMOVER A
TRANSPARENGIA e |l FORTALECER TRANSPA 60 Riscos Residuais Criticos

relacdo aos atos a Governanca
de gestdo e a Gestdo
praticados Estratégica

RENCIA

Gestao de Riscos

0 TRT-RS tem implementado a gestao de riscos de forma consistente e progressiva. Desde
2023, ha um esforco institucional expressivo voltado a consolidacdo do uso desse importante
instrumento de gestao no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nos anos de 2023 e 2024, houve um avango normativo significativo nessa tematica, com
a publicacao da Politica de Gestédo de Riscos e do Plano de Gestéo de Riscos do Tribunal (Por-
tarias GPTRT4 n% 3.360/2023 e 3.181/2024).

Em 2025, o TRT-RS concluiu 0 mapeamento e a analise de riscos de 25 processos de tra-
balho sugeridos pelas unidades técnicas e aprovados pelo Comité de Governanca e Estratégia.

Nesses mapeamentos, realizados com o apoio direto da Secretaria de Governanca e Ges-
tao Estratégica, foram identificados 400 riscos inerentes. Apos a avaliacao dos controles exis-
tentes, 60 desses riscos permaneceram classificados como altos ou extremas, posicionados
acima da faixa de apetite a risco do TRT-RS, definida como média. Nos processos ja mapeados,
nao foram identificados riscos positivos (ou oportunidades). Os resultados dos Gltimos pro-
cessos mapeados encontram-se em fase de homologagao.
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[Acima da faixa de apetite a risco do TRI-RS]

25
Processos
Mapeados

Mapeamento de Processos

Avaliacao dos Controles Existentes

400 Riscos Inerentes Identificados

Informacdes detalhadas sobre os mapeamentos dos 18 processos de trabalho ja homolo-
gados e 0s riscos neles identificados, incluindo causas, probabilidade de ocorréncia e impacto
potencial, estao disponiveis neste link.

As actes definidas para o tratamento dos riscos residuais altos ou extremos desses 18
processos podem ser consultadas no relatdrio disponivel neste link. Nesse documento, 0s
riscos altos e extremos de natureza estratégica ou de integridade estdo destacados com
tarja na cor cinza. 0 destaque atribuido a esses riscos se justifica pelo fato de que eles podem
impactar de maneira mais direta o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.
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Outro aspecto a ser sublinhado é o aprimoramento da gestao das contratacdes sob a 6tica
do gerenciamento de riscos. Em 2025, foi implementado um projeto piloto para utilizagao do
novo Mapa de Riscos das Contratacdes, que passara a orientar todas as unidades do Tribunal
envolvidas em processos de compras. Este novo Mapa de Riscos atende as recomendacoes
do CSJT e pretende tornar o gerenciamento de riscos uma pratica integrada em todo o ciclo
das contratacoes, do plangjamento a execugéo contratual. Com essa iniciativa, o Tribunal am-
plia 0 alcance da gestao de riscos, envolvendo todas as areas que realizam contratacdes, e
reitera seu compromisso com a integridade, a eficiéncia e a transparéncia. A iniciativa deve
ser implementada integralmente no ano de 2026.

Integridade

Com relagao ao enfrentamento especifico dos riscos a integridade, no ano de 2025, o
TRT-RS publicou sua Palitica de Combate & Fraude e & Corrupcao (Portaria GPTRT4 n®
2.784/2025). Essa medida, juntamente com a atualizacdo do Cddigo de Conduta e Valores
Fticos do Tribunal, fortalece o compromisso institucional com a ética, a integridade e a trans-
paréncia na gestao publica e revigora a atuagao voltada a prevengao de fraudes, corrupcao e
conflitos de interesse.
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Promocao do Trabalho Decente e Direitos Humanos: foi identificada a oportunidade de
aprofundar politicas voltadas a efetivacao dos direitos humanos e do trabalho decente,
inclusive como forma de afirmacao da competéncia da Justica do Trabalho (amhito exter-
no) e de melhoria das condigoes de trabalho no préprio Tribunal (ambito interno). Como
resposta, ao final do ano de 2025, foi proposta a criacao da Assessoria de Promogao do
Trabalho Decente e dos Direitos Humanos, conforme ja mencionado.

Praticas Inovadoras: o TRT-RS identificou o estimulo a praticas de inovacao, baseadas na
criatividade, como forma de enfrentar as barreiras que prejudicam o cumprimento da mis-
sao institucional, com foco no acesso a justica, na equidade da jurisdicdo e na sustentahi-
lidade do funcionamento do Tribunal.

Ampliacao da Adocao de Inteligéncia Artificial na Otimizacao dos Servicos Prestados ao
Cidadao: a implantacao de ferramentas de inteligéncia artificial no auxilio a elaboragao
de minutas de decisoes e votos, como o Galileu, representa um avanco significativo na
modernizagéo da atividade jurisdicional. Seu uso permite o processamento 4gil de grandes
volumes de informagdes, a identificacao de padrées relevantes e a sugestao de estruturas
decisarias coerentes, alinhadas com o sistema de precedentes do Tribunal, contribuindo
para maior celeridade e uniformidade na producdo dos atos judiciais. Além disso, a
IA atua como suporte ao trabalho humano, ao ampliar a precisao na analise normativa
e jurisprudencial sem substituir o papel critico e interpretativo do(a) magistrado(a),
contribuindo para maior eficiéncia institucional, sem abrir mao da autonomia decisoria e a
responsabilidade juridica inerentes ao exercicio da jurisdicao. Aliado aisso, a disponibilidade
de recursos de IA contratados, como o Gemini e o NotebookLM, oferece ao Tribunal
ferramentas que possibilitam um salto em produtividade e andlise de dados, de forma
segura. 0 uso estratégico da IA tem potencial para transformar a prestacao jurisdicional,
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tornando-a mais célere e eficiente, permitindo ao Tribunal entregar um melhor servico
ao(a) cidadao(a).

Automacéo e Gestao Administrativa: identificou-se a oportunidade de utilizar robos e
scripts para eliminar gargalos em tarefas repetitivas nas areas judiciaria e administrativa
do Tribunal. Essa metodologia visa a reduzir erros e redirecionar a forga de trabalho para
atividades mais estratégicas. No segmento das contrataces publicas, o uso da IA esta
sendo incorporado na elaboragdo de minutas de editais e demais pegas técnicas, com o
objetivo de conferir maior padronizacao, agilidade e qualificagéo.

Implantagdo do Sistema de Compras Expressas (SICx) e Expansdo do Programa
Contrata+Brasil: essas iniciativas conferem maior agilidade, eficiéncia e transparéncia
na aquisicao de bens e servicos padronizados, ampliando 0 acesso de micro e pequenas
empresas as compras publicas.

Fortalecimento de Redes Institucionais: o Tribunal identificou a manutencéo de dialogos
periodicos com 0 12 grau, o TST e outros TRTs como oportunidade estratégica para cons-
truir solucdes integradas, alinhar procedimentos e garantir a seguranga juridica em todo
0 sistema.

Nacionalizacao do Projeto RDC - Arg: voltado a preservacao digital e de longo prazo de
processos digitais e digitalizados. 0 instrumento, fruto de convénio entre o TST, 0 CSJT, o
TRT-RS e o Instituto Brasileito de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia, funciona como repo-
sitdrio digital, garantindo a integridade, autenticidade e acessibilidade da documentagéo,
protegendo a memdria institucional e promovendo a transparéncia. 0 projeto, que teve o
TRT-RS como instituicao piloto para o seu desenvolvimento, passou a ser implantado em
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outros Tribunais, tendo 0 nosso Tribunal indicado o TST e o TRT-SC para adocao do sistema,
para oportuna nacionalizagao nos demais Regionais.

Computacdao em Nuvem: adesdo ao contrato estruturante da Justica do Trabalho.
Para acelerar sua transformacao digital, o Tribunal adotara a computacao em nuvem por
meio de uma parceria estratégica entre o CSJT e o Serpro, utilizando o modelo de pla-
taforma (PaaS) para modernizar seus sistemas. Essa mudanga garante que 0s servicos
judiciarios funcionem de forma rapida e uniforme em todo o pais, criando uma rede de
seguranca capaz de manter o atendimento ativo mesmo em situacdes de catastrofe, como

a continuidade dos trabalhos da Justica.
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FORTALECER A
COMUNICAGAO
e as parcerias
institucionais

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

&g ovagzeo

0 Laboratorio de Inovagao do TRT-RS (Linova) & um espaco de

|_ | N O V A trabalho colaborativo destinado a prospeccéo e ao desenvolvi-

mento de solugdes inovadoras, com o objetivo de melhorar o0s
servicos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Em 2025, os projetos iniciados em 2024 - Pangea ADM, Labor Nexus, Galileu, Rob6 Carpa,
Mobi TRT, Painel MPT, Turmas Recursais para Processo Sumarissimo, CAP360° e Célula 0J - ti-
veram continuidade e passaram por aprimoramentos. Além desses, foram desenvolvidos os

seguintes projetos:

@ Aegis

Aegis: 0 AEGIS opera cruzando dados dos participantes de audi-
éncias presenciais, registrados no Ple, com informacdes do Ban-
co Nacional de Medidas Penais e Prisdes (BNMP 3.0) do CNJ, utili-
zando fontes abertas. Essa andlise prévia identifica a existéncia

de mandados de prisao pendentes, permitindo ages preventivas e reforgando a seguranca
de magistrados(as), servidores(as) e partes.

Justica mais acessivel: uma introdugao a Linguagem Simples: projeto conjunto do TRT-RS
e TJ/RS. Ainiciativa visa a promover a cultura da linguagem simples na comunidade juridica
gaticha. 0 projeto desenvolveu uma aula aberta e oficinas de reescrita. A iniciativa atendeu

aMeta Nacional 9.
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Célula 0J: projeto conjunto do TRT-RS e do TRT-SP, inicialmente voltado a unificacao dos mode-
los de documentos utilizados na rotina dos(as) Oficiais de Justica, com o objetivo de otimizar
recursos. 0s Laboratdrios envolvidos aprofundaram a compreenséo do problema e das neces-
sidades dos(as) usuarios(as], adotando a abordagem de Design Thinking. Foram realizadas
dez oficinas e dois testes, que embasaram a identificacdo do problema central e o desenvol-
vimento da proposta de solucéo. A iniciativa atendeu & Meta Nacional 9.

Sumarizador: projeto conjunto do TRT-RS, TRT-SP e TRT-AL, desenvolvido com o objetivo de
criar uma ferramenta de sumarizagao de processos, destinada a apoiar magistrados(as) na
preparagao para audiéncias.

Interiorizacao da CAP 360°: tem como objetivo aprimorar 0 acesso, 0 atendimento e a co-
municacdo das Centrais de Atendimento ao Publico, em parceria com outros Tribunais, por
meio de capacitagdo, padronizagdo do atendimento e melhorias na acessibilidade. £ um des-
dobramento do projeto CAP 360°, vencedor do 2° Prémio de Inovagao do Poder Judiciario, na
categoria Servicos Judiciarios Inovadores aos Usuarios. Diante do sucesso do projeto, foram
iniciadas tratativas para a sua expansao para o interior do Estado.

Pontos de Inclusao Digital (PID): alinhado & Resolugdo CNJ n®

508/2023, o projeto estabelece parcerias para a criacao de es-

pacos de inclusdo social e digital, com oferta de acesso a inter-

net em localidades distantes, viabilizando o uso dos servigos do
Poder Judiciario. Foi firmado Acordo de Cooperacao para a implantacao do PID de Machadinho,
com previsao de instalacao em 2026. Em novembro de 2025, foram retomadas as tratativas
paraainstalacao de um PID em Barra do Quarai. 0 PID da liha do Pavao foi desativado em 2025,
em razao da inviabilidade de continuidade, apds a enchente de 2024 e a decisdo da Prefeitura
de Porto Alegre de remover a populacao do local.
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Al Nossos Recursos

Este capitulo apresenta os principais recursos que sustentam o funcionamento do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Aqui € descrito o perfil das pessoas que atuam no
Tribunal, as acoes de capacitacdo, salde e bem-estar oferecidas, bem coma o orgamento,
as tecnologias e as ferramentas que apoiam o trabalho diario. O objetivo & demonstrar como
BSSES recursos sao organizados para assegurar a continuidade dos servigos e a qualidade da
prestacao jurisdicional a sociedade.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

SAUDEE IGUALDADE

BEM-ESTAR DEGENERO

Objetivos Estratégicos e Valores

A

(=)

v

PROMOVER A
INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA em
relacdo aos atos
de gestao
praticados

INCREMENTAR
MODELO

de gestao
de pessoas

Com
PROME
TIMENTO

VALORI

ZACKO

das pessoas

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Nossa Gente

Nossa gente
O TRT-RS é feito, antes de tudo, por PESSOAS

k
Dedicagao

A dedicacéo das pessoas é o que impulsiona os resultados
do Tribunal. Por isso, o Tribunal Regional do Trabalho da

42 Regido investe na qualificacao de cada parte envolvida,
com capacitacéo e treinamentos frequentes do quadro

de pessoal para que a prestacao jurisdicional seja garantida
com a maior eficiéncia possivel.

Compromisso

Em 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
reafirmou seu compromisso de investir na valorizacao
das pessoas para garantir a qualidade e a continuidade

Respeito a dos servigos prestados a sociedade.

DIVER
SIDADE

Magistrados(as), Servidores(as)

Estagiarios(as) e Terceirzados(as)

Essas pessoas sdo as responsaveis por garantir o
funcionamento do Tribunal e 0 acesso a justica social pelos(as)
trabalhadores(as) e empresas, juntamente com a importante

atuacao da advocacia, peritos e leilogiros.

Respeito
As préticas de gestao de pessoas estao baseadas também
no respeito a equidade de género, raca e diversidade.
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m Do

=\

Magistrados(as)

[ 12 Grau de Jurisdigao j

Juizes(as) do Trabalho
Atuam nos processos da primeira instancia

Ingresso na Carreira
Concurso Pdblico
Cargo Inicial: Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Promocéo
0(A) Juiz(a) Substituto(a) torna-se Juiz(a) Titular por:

O Antiguidade ¥ Merecimento

2

[ 2° Grau de Jurisdicao j

Desembargadores(as)
Sao os(as) magistrados(as) que atuam nos processos de
22instancia, no Tribunal.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

21 Nossa Gente

Servidores(as)

3 Cargos Principais

[Auxiliar Judiciario j [ Técnico Judiciérioj [Analista Judiciérioj

36 Especialidades

Arquitetura, Biblioteconomia, Comunicagao Social,
@ Contabilidade, Enfermagem, Engenharia, Estatistica,

Medicina, Oficial de Justica, Policia Judicial, Psicologia,

Servico Social, e Tecnologia da Informagao, entre outras.

99%

Técnicos(as)
e Analistas

Estagiarios(as)

99,7% 0,28%

Servidores(as) Extraquadros
Concursados

0s(as] estudantes sao selecionados(as)e contratados(as)
por meio de agente de integracao, atualmente a Super
Estagios. As informacdes detalhadas sobre estagio

estao disponiveis no site do TRT-RS.
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Magistrados(as) - cargos
Desembargadores(as) 48

Juizes(as) Titulares - 131

Juizes(as) Substitutos(as) m

@ Vagas ocupadas Vagas nao preenchidas

Magistrados(as) - género

M
29.7% 146 50 3%,

Magistrados(as) - faixas etarias

De31a40

22 (759%)

De41a50 111(38,28%)
De51a60 93 (32,07%)
De61a70 56 (19,31%)

Acima de 70 8 (2,76%)

Negros e pardos: 7 (2,41%)
Pessoas com deficiéncia: 4 (1,38%)

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Servidores(as) em exercicio - cargos
Analista Judiciario

Técnico Judiciario 1819

Auxiliar Judiciario

Pessoas de fora
do quadro do TRT-RS 74

@ Vagas ocupadas Vagas nao preenchidas

Servidores(as) - género

M
29.27% 1998 50 73%

Servidores(as) - faixas etarias

Até 30 81(2,7%)
De31a40
De41a50
De51a60
De61a70 280 (8,89%)
Acima de 70} 26 (0,83%)

593 (18,82%)
1236 (39,26%)
934 (29,64%)

Negros e pardos: 249 (7,9%)
Pessoas com deficiéncia: 172 (5,46%)

21 Nossa Gente

Trabalhadores (as) Terceirizados (as)

Limpeza

Vigilancia

Digitalizadores

Manutencéao predial
Carregadores e Aux. de Logistica
Atendimento ao Usuario Tl
Copeiragem|i 6

Operadores de Plataforma| 2
Operadores de Audio e Video| 2

217

Estagiarios(as) - cargos

Vagas Ocupadas 198
Vagas nao preenchidas 246

Estagiarios(as) - género

F M
G612 66 —33.3%

Estagiarios(as]) - faixas etarias

Menos de 20
De21a30
De 31a40 16 (8,08%)

Acimade 41| 4(2,03%)

25 (12,63%)
153 (77,27%)

Negros e pardos: 21(10,6%)
Pessoas com deficiéncia: 6 (3%)
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Cargos e Fungdes Comissionadas

21

Nossa Gente

Funcao Comissionada

14,7%

Comissionamentos por Area e Grau

Administrativa

Apoio Judiciario - 12 Grau

Apoio Judiciario - 22 Grau

Apoio Judiciario Especializado - 1° Grau
Apoio Judiciario Especializado - 2° Grau
Escolas Judiciais

Judiciaria - 12 Grau

Judiciaria - 22 Grau

Tecnologia da Informacgao e Comunicacao

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

1013

512

Cargo em Comissao

25,3%

Comissionados e Gestores por sexo

1048
951

F M
@ n?de comissionados n? de gestores
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Ingresso, Desligamentos e Movimentacoes

21 Nossa Gente

Distribuicao da Forca de Trabalho

Varas do Trabalho e
Postos Avangados

48,2%

Gabinetes de
Desembargador(a), Turmas,
Secoes Especializadas
e Tribunal Plena Orgéo Especial

15,8%

Area Judiciaria
de 22 Grau

Area Judiciaria
de 12 Grau

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Distribuicdo dos(as) Servidores(as) por Area de Atuag3o

Arquivo, Central de Mandados,

Direcao do Foro,
Distribuicao,
Gestao Documental,
Cejuscs, Memorial,
Pesquisa Patriomonial,
Juizo de Execugao,
Precatorios,
Recurso de Revista, 12,9%
Ntcleo de Justica 4.0, etc.

2,8%

Apoio Judiciario
Especializado

Apoio Judiciario

Secretaria Geral Judiciaria, etc.

Auditoria,
Comunicacao Social,
(estao de Pessoas,

Pagamento,
Orcamento,
Saude, etc.

15,3%

Area Administrativa

Escola Judicial
e Tecnologia
da Informacéo

5%

EJUDeTI
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Nomeacdes de Servidores(as) e Aposentadorias

Um dos principais desafios da gestdo de pessoas € que nem todos 0s cargos vagos por

21 Nossa Gente

Nomeacdes 2025

Cargo Quantidade

Analista
aposentadoria podem ser repostos, pois isso aumentaria 0s gastos com pessoal. Desde 2016, - —
b 0 - N Area Judiciria 10
com a Emenda Constitucional n? 95, a reposicao dessas vagas depende de autorizacao do A
CSJT i Area Administrativa 02
' rea
Por esse motivo, o TRT-RS conta com o Subcomité de Movimentacao de Servidores, que Contahilidade 01
auxilia a Administracao na melhor distribuico da forga de trabalho. Para a alocagéo de pes- Oficial de Justica 0l
soal, a0 considerados pnrllc[palmente: 0 deflmtl de serwdoreis[as]/r‘las un|ldaldt/asl, a taxa lde Total Cargos Analista u
congestionamento, as previsoes de aposentadoria, as ocupagoes criticas prioritarias e a prio- —_—
ridade de provimento das areas finalisticas, como as Varas do Trabalho e os Gabinetes de eeneo ,
Desembargadores[as] A Area Administrativa 27
. . n rea
Em 2025, o CSJT autorizou o provimento, com aumento de despesas, de trés cargos de Tecnologia da Informagéo 01
Analista Judicidrio e trés de Técnico Judicidrio. Alem desses, ingressaram mais 11 Analistas e Policia Judicial 02
27 Técnicos, totalizando 44 novos(as) servidores(as). Total Cargos Técrico 20
No mesmo ano, foram concedidas 60 aposentadorias. Em 3112.2025, 391 servido-
res(as) em exercicio ja estavam aptos a aposentadoria e recebiam abono de permanéncia. TOTAL GERAL G
Numero de Servidores ao Longo dos Anos
3119 3104 3213 3165
*— —— — — —e
421 434 319 373
2021 2022 2024 2025

@ Cargos providos

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

@ Cargos vagos
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21 Nossa Gente

Desenvolvimento e Capacitagao

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A prestacao jurisdicional vai além das decisoes judiciais: ela depende de pesso-
. . as qualificadas e comprometidas com o interesse publico, o respeito aos direitos

SAUDEE EDUGAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO o . o
BENESTAR QUALIDADE DEGENERO o ENFRAESTRUTURA humanos, a dignidade no trabalho e a igualdade de tratamento. Capacitar é cuidar
—/\’\/\' !ﬂ l M para que a Justica do Trabalho seja mais eficiente, humana e acessivel, capaz de
‘I' reconhecer vulnerabilidades, prevenir discriminages e atuar com ética e conheci-
mento. A Escola Judicial do TRT da 42 Regido (EJud4) é responsavel por plangjar e

1 REDUGAODAS 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA 1 PAZ JUSTIGAE

DESIGUALDADES PRODUCAD MUDANGAGLOBAL INSTITUIGGES executar ag0es de capacitacdo continua para magistradas(0s), servidoras(es) e es-
A RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES 2

- tagiarias(o0s), com foco na exceléncia do servico jurisdicional prestado a sociedade.
EL 0|
v

Objetivos Estratégicos

FORTALECER A
COMUNICAGAO
e as parcerias
institucionais

GARANTIR A
EFETIVIDADE
do tratamento
das demandas
repetitivas

Promover

0 TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILI-
DADE

FORTALECER

a Governanca
e a Gestao
Estratégica

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Garantir a
DURAGAO
RAZOAVEL

DO PROCESSO

APERFEICOAR
A GESTAO
orcamentaria
e financeira

PROMOVER A
INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA em
relacdo aos atos
de gestao
praticados

INCREMENTAR
MODELO

de gestao
de pessoas

ASSEGURAR 0
TRATAMENTO
ADEQUADO dos
conflitos
trabalhistas

APRIMORAR A

GOVERNANCA

de TIC e a prote-
¢ao de dados
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85 4 Oferecimento continuo
de capacitacao para qualificar
Acdes de a prestacao jurisdicional
Formagao durante todo o ano.
Envolvimento
de magistrados(as), 12054
servidores(as), estagiarios(as) Participagdes
e publico externo nas atividades.
10 886 Atestando a concluséao
= com aproveitamento
Certificados e reforgando 0 compromisso
Emitidos com a qualidade.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

21 Nossa Gente

Formagao Continua que Transforma a Justica

Acesso Ampliado por Variadas Modalidades

B B

EaD Telepresencial Presencial

Combinacdo para facilitar a participacao,
reduzir barreiras e difundir o conhecimento.

Conhecimento como Bem Piblico

Expansao do alcance e otimizacdo
do investimento: 32 atividades abertas
a0 publico externo, somando
1.046 participacdes.

J

Acessihilidade como Parte Essencial da Formagao

Aplicacéo das condicoes de acesso para todas as pessoas: 100% dos
eventos realizados pela Escola Judicial oferecem a possibilidade de
indicacao de recursos especiais pelos(as) participantes. Em 2025, 38,5%
das atividades ofereceram algum recurso de acessibilidade:
Libras (35,5%), estenotipia (23,5%) e audiodescri¢ao (1,25%]

Parcerias que Multiplicam Valor
Enamat, ST OIT CNJ, CSIT

Cooperacao permite escala,
atualizacao e alinhamento nacional.

\_ 2N J
Temas conectados ao interesse piblico
o & & L I &
71 -L'i L= > <
Tecnologia Aplicada Gestao Seguranga Direitos Inclusao Sustentabilidade
ao Trabalho Institucional Fundamentais (Agenda 2030)
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Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Principais temas e diretrizes abordados nas atividades formativas em 2025 e respectivo nimero de agoes ofertadas:
Inovacao (279), Inteligéncia Artificial (53), Execucao (50), Sustentabilidade e Meio Ambiente (47), Direitos Humanos (32],
Acessibilidade e Inclusao (29), Precedentes (28), Seguranga da Informacao (25), Género (24), Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminacéo (20).

21 Nossa Gente
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6 Exemplos do Impacto da Escola Judicial

21 Nossa Gente

Este infografico apresenta seis exemplos praticos que demonstram como as acoes de formagao da Escola Judicial (EJud4) geram

impacto real. Cada iniciativa aborda uma area estratégica, desde a eficiéncia tecnoldgica até o didlogo com a sociedade,
reforcando a qualidade e a modernizagao da Justica do Trabalho.

Eficiéncia com Tecnologia
(Galileu/Pangea-GAB)

358 participacoes

Qualifica o uso de
ferrramentas, refletindo em
produtividade e padronizacao.

Seguranga Institucional
(Prevencéo e combate a incéndio]

343 participacoes

Capacitacdo que reduz riscos
e melhora a resposta a
emergéncias.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Conhecimento Aberto
(Aula Inaugural - Precedentes]

252 participacdes | 104 participantes externos

Um mesmo evento entrega
valor dentro e fora do
Tribunal.

Dialogo com a Sociedade
(Seminario Internacional]

234 participacdes | 107 participantes externos

Aproxima a Justica do debate
pUblico com a visdo
internacional.

S . 4
L] -
® L )

-
=

A

Inovacao Aplicada
(LaborNexus]

38 participacoes

Fortalece decisoes e politicas
conectadas a padroes
internacionais do trabalho.

Modernizacao Responsavel
(1A na Rotina Judicante]

59 participacdes

Prepara para o uso critico de
Inteligéncia Artificial com foco
em qualidade e
responsabilidade.
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21 Nossa Gente
BIB““TEG n Conhecimento, Inovagao e Meméria Institucional
L . N [ )
Jose Luiz Ferreira Prunes Portal de Periddicos do TRT4 Publicacdes
Acervo Total: 1=1=h
154.026 registros bibliograficos — =
no catalogo online. -
Total de acessos: Novas edicoes produzidas pela Ejud4
96.989 Revista Eletronica. e disponibilizadas em 2025.
21.704 Revista da Escola Judicial do TRT4.
9.615 Revista do TRT4. Revista da Escola Judicial do TRT4, cientifica:
22.769 Acervo Fisico: 2017 3:112 Cadernos da Escola Judicial do TRT4
fasciculos O |ivrlos ' Volume n. 6/2024 (edico finalizada):
de periddicos A4 matenais 25.000 paginas de revistas institucionais 15 artigos
digitalizadas em 2025. Volume n. 7/2025 (edico em curso):
Preservando a memoria institucional através 6 artigos
da tecnologia 0JS-Open Journal System.
\_ U\ J

Exceléncia Académica e Editorial

-

32.595
consultas nas
Bilbiotecas Digitais

=

1.926
emprestimos
g consultas locais

Evolucao Qualis CAPES
A Revista da Ejud4 alcangou um novo
patamar de exceléncia académica:
De estrato B3 (2017-2020) para A4
(2021-2024)-resultado parcial.

@

2.988
pesquisas realizadas e
atendimentos por e-mail

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Garantia de Autenticidade e Integridade dos Contetidos

Implementagao do registro DO

(Digital Object Identifier) para identificacao
de autoria, localizacao perene de contetdos

e citacdo precisa on-line.

49 —



2.

NOSSOS RECURSOS

0 lancamento do Portal de Periddicos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao(dis-
ponivel neste link) em 2025 consolidou uma iniciativa pioneira de preservagao hibliografica
e gestdo documental na Justica do Trabalho, integrando o acervo ao padrdo internacional
Open Journal System (0JS). Com a digitalizacao de 25 mil paginas de edigoes histdricas e a
implementagao do registro DOI, o Tribunal assegurou a autenticidade, a localizagao perene e
a citacao precisa de sua producao cientifica. Essa infraestrutura digital, somada a um acervo
de mais de 154 mil registros digitais e milhares de atendimentos realizados, fortalece a trans-
paréncia e a memdria institucional, reduzindo o retrabalho e democratizando 0 acesso ao
conhecimento juridico confiavel.

A exceléncia académica da Escola Judicial foi confirmada com a elevacao da Revista da
EJud4 ao estrato Qualis A4 da CAPES, reconhecimento que destaca o impacto de suas publi-
cacOes nas areas de Direito, Filosofia, Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais. Este avango
editorial, pautado pelo acesso livre e aberto, incentiva estudos qualificados para o enfrenta-
mento das demandas judiciais e fortalece as instituicoes democraticas. Além disso, as publi-
cacoes disponibilizadas no Portal de Peritdicos estao alinhadas aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (0DS) da ONU (4, 8, 12 e 16), posicionando o TRT-RS como uma referéncia
em inovagao e difusao do saber no Poder Judiciario.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

21

Nossa Gente
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&4l Modelos e Ferramentas de Apoio a Gestao de Pessoas

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

SAUDEE IGUALDADE 1 0 REDUGAO DAS

BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES
A
||
_/\4/3' =)
v

Objetivos Estratégicos e Valores

Sistema de Gestao de Pessoas

PROMOVER A

INTEGRIDADE E A 1
£ NCREMENTAR
TRANSPARENCIA em MODELO

e onae® 25 M de gestso 0 Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) foi criado para
o — padronizar os processos de gestao de pessoal nos Tribunais Regionais do Trabalho de todo o
pais. No TRT-RS, sua implementagao comegou em 2014 e, desde entao, o sistema vem sendo
VALORI Com Respeito 3 atualizado e aprimorado para atender as necessidades da area, garantindo a correta geragao

ZACAO PROME DIVER de informacdes para a prestacao de contas a 6rgaos externos e ao eSocial.
das pessoas TIMENTO SIDADE

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

51 —



2.

NOSSOS RECURSOS

Teletrahalho

0 teletrabalho tornou-se uma pratica relevante na Justica do Trabalho, contribuindo para
a produtividade, a retencao de talentos, a eficiéncia e a agilidade na prestagao de servigos
a sociedade. No TRT-RS, a modalidade ¢ regulamentada pelas Resolugoes CNJ n? 227/2016 e
0SJT n2151/2015, além da Portaria GPTRT4 n? 4.650/2016.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido aprimora continuamente a gestao e a
governanca do teletrabalho, considerando questionamentos e recomendacdes de auditorias
e correigoes de 6rgaos superiores. Nesse contexto, a Portaria que regulamenta o teletrabalho
foi atualizada em 2025 para deixar claro que o teletrabalho é restrito as atividades em que
seja possivel mensurar o desempenho do servidor de forma objetiva.

0 nimero de servidores(as) em teletrabalho no TRT-RS exige medidas de gestao
especificas e acdes para fortalecer o senso de pertencimento dos(as) teletrabalhadores(as).
Nesse contexto, em novembro, o Tribunal promoveu o “lll Encontro Anual sobre Teletraba-
Iho: Capacitacao e Troca de Experiéncias’, como
exemplo de boa pratica. Além disso, o Grupo
Operacional de Teletrabalho passou a atuar de
forma mais deliberativa, e foram solicitadas
solugdes tecnoldgicas para melhorar a gestao
dos dados de teletrabalho e a automatizagéo de Integral no Exterior
processos administrativos.

Integral no Brasil

Parcial
Integral por condicao especial
Parcial por condicao especial

Parcial por condicao especial

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

2.2 Modelos e Ferramentas de Apoio & Gestédo de Pessoas

Modalidade de Trabalho

Remoto/
Teletrabalho
27.7%

Presencial
72,3%

Total: 3150

Tipos de Teletrabalho

466

280

200 400
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A Secretaria de Sadde e Assisténcia (SeSatde] desempenha um papel importante no TRT-
-RS porque cuida da satde de quem trabalha aqui. A SeSatde trabalha com foco nas seguintes

categorias:

Principais Acdes da Area de Saide do TRT-RS em 2025

4
+
%
4

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

Hipertenséo Arterial Sistémica
Avaliagao, acompanhamento e tratamento de magistrados
e servidores gue apresentam hipertensao arterial.

Avaliagéo de Risco Peri-Operatdrio
A avaliacao cardiologica pre-operatoria.

Circulos de Construcao de Paz
Metodologia utilizada na Justica Restaurativa, aplicada a
prevencao e gestao de conflitos no ambiente de trabalho.

Desfibrilador Externo Automatico (DEA)

Treinamento, nas unidades da JT, para o uso do desfibrilador
externo automatico (DEA] em situagao de arritmia cardiaca
ou parada cardiorrespiratéria (PCR).

4| Saude e Bem-estar

Campanha de Vacinacao contra Influenza

A vacinacdo contra a influenza como medida de redugéo
da circulacao viral na populacao e diminuicao do indice
de absenteismo no ambiente de trabalho.

Adequacao Ergondmica do Posto de Trabalho
Visa otimizar 0 ambiente de trabalho para garantir
o conforto, seguranca e satde, prevenindo lesoes
e promavendo eficiéncia.
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Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

Objetivos Estratégicos e Valores

APRIMORAR A

GOVERNANCA

de TIC e a prote-
¢do de dados

FORTALECER A
COMUNICAGAO
e as parcerias
institucionais

Erici
ENCIA

VALORI Com
ZACAO EFETIVi [l PrROME

das pessoas ADE TIMENTO
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[ ]
)
TRT-42 REGIAQ

Rio Grande do Sul

106

Servidores(as) ocupantes de
cargos com especialidade TI

31

Servidores(as) ocupantes
de cargos de outras dreas

12

Terceirizados(as)

GTI

Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagao

O QUE
ENTREGAMOS
=: Produtos

260

Sistemas Ativos

® Operagéao
24x7

24 horas por dia
7 dias por semana

COMO
ENTREGAMOS
Q iGovTIC-JUD

94,48%

Exceléncia

@ Datacenters

2 centrais
65 remotos

m Processos Judiciais Eletronicos

2.017.385 i°crau
692.945 >°Grau

@3 Parque de Equipamentos

4.925 Desktops
951 notebooks
8.080 wonitores

618 Impressoras

Orgcamento
RS 26.609.502,27

@ Rede

Canais de longa
72 disténcia (214 links)

14.256 Fortas de rede local

P!l Nossa Tecnologia

A i
= Atendimento

2.150

chamados/més

&3 pablico
4.269 interno
9.687 rotar

*métrica CNJ

g Armazenamento

2.000 TB

(storages e servidores)

@ Seguranca da Informagdo
Eventos
40.000.000+ tratados/més

0,91 icPPDU - APRIMORADO
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NOSSOS RECURSOS

Gestao de TIC

Com vigéncia bienal, acompanhando os ciclos das administracdes do TRT-RS, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicactes - POTIC é o principal instrumento de
alinhamento, direcionamento e controle da gestao da area de tecnologia. Elaborado a partir
de diagndsticos e desdobramento dos planos estratégicos, o PDTIC permite a definicdo e a
priorizacdo das iniciativas que constituem o portfélio de projetos de TIC. Em 2025, estiveram
em execucao 60 projetos, com destaque para solucdes que aumentam a produtividade e a
eficiéncia na prestacao jurisdicional por meio do uso de inteligéncia artificial, bem como o
aprimoramento da infraestrutura tecnoldgica e da seguranca da informagao para atender as
demandas cada vez mais complexas do ambiente digital.

0 detalhamento das despesas para a execucao de projetos e para a sustentagao e reno-
vacao da infraestrutura tecnoldgica do TRT-RS esta previsto no Plano Anual de Contratagoes,
que, em 2025, contemplou 118 contratacdes e continuidades de contratos, com orgamento
total de R$ 26.619.836,80.

A permanente atualizagdo dos conhecimentos técnicos e gerenciais necessarios para a
execucao dos planos executivos estabelecidos no PDTIC € planejada e gerida por meio do
Plano de Capacitagao anual de TIC, o qual contemplou quase 30 horas de treinamento por
servidor da SGTI em 2025.

Por sua vez, a conformidade dos processos e artefatos de governanca de TIC é aferida por
meio do levantamento anual de governanga do CNJ. Em 2025, o TRT-RS atingiu o seu melhor
resultado na série historica do iGovTIC-JUD, com o indice de 94,48%, mantendo-se no nivel de
exceléncia, 0 mais elevado da escala, juntamente com os 6rgaos de vanguarda na governanca
de Tl no Poder Judiciario. Para conhecer detalhes, ranking e série histdrica do iGovTIC-JUD do
CNJ, visite 0 enderego https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/perfil-de-governanca-cn.
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2.4 Nossa Tecnologia

Contratacoes Mais Relevantes em 2025:

»

»

»

»

»

»

»

»

Solucdo especializada para detecgéo, notificagéo, investigacdo e resposta a potenciais
atagues cibernéticos nos ativos tecnoldgicos do TRT-RS:

R$ 1.476.094,88

Rede SD-WAN com as unidades do interior, para acesso ao Ple e a Internet:

R$ 2.081.114,58

Solugao de comunicagao e colaboragao em nuvem - e-mail, videoconferéncias, colaboragao,
mensageria, pesquisas e sites internos:

R$ 1.716.500,00

Solucdo firewall para a protecao da infraestrutura do Tribunal em relacdo a internet:;

R$ 2.599.712,00

Renovacéo da rede SAN, responsavel pela interligacdo do sistemas de armazenamento de
dados (storages) aos servidores de datacenter:

R$ 2.258.078,50

Expansao do sistema de armazenamento de dados (storage) do TRT-RS, responsével pela
guarda de todos os dados e documentos eletronicos do Tribunal, em especial do Ple;

R$ 4.890.167,90

Renovagao dos switches de rede do interior do Estado, responsaveis pela conectividade
interna das instalacdes do TRT-RS no interior do estado - Etapa T:

R$ 1.392.000,00

Ampliagéo do licenciamento e suporte a solugao de armazenamento de dados (Backup) do
TRT-RS, responsavel pelo gerenciamento das copias de seguranca de todos os dados dos
processos judiciais:

R$ 1136.090,00
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2. NOSS0S RECURSOS
2.4 Nossa Tecnologia

Acdes Futuras de TIC

Acoes voltadas a renovagao de ativos de infragstrutura e microinformatica, além de novas solucdes de seguranca da informacéo, com orcamento total estimado de R$36.301.755,20.

PDTIC: Os Pilares da Exceléncia Tecnoldgica no TRT-RS:

4 N [ N [ )
3. $ = /l
q G
T 2 ll'
q
1. Portfdlio de Projetos 2. Plano de Contratagoes 3. Plano de Capacitacao ~ ‘
60 projetos executados em 2025, Garante 0s recursos para Prepara a equipe para
com destaque para iniciativas a modernizagao tecnologica, executar os projetos com 94 480/
de inovacao e produtividade com um orcamento de exceléncia, proporcionando y 0
através de Inteligéncia Artificial RS 26,6 milhdes em 2025 e uma média de 29,65 horas
para aprimorar a prestacao uma previsao de RS 36,3 milhdes de treinamento por servidor
jurisdicional. para 2026. de TIC em 2025.
\_ ) U VAN Y, Resultado: Exceléncia em Governanca
0 TRT-RS alcangou seu melhor resultado
® histdrico no indice Governanca de TIC
Investimentos de Destague ) ¢
do CNJ (iGovTIC-JUD), mantendo-se
Principais contratagdes incluem a expansao do armazenamento de dados em 2025 (RS 4,89M) no nivel maximo de exceléncia.

e a renovacao de servidores de rede em 2026 (RS 5,11M).
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Infraestrutura de TIC

2.4 Nossa Tecnologia

A area de Infraestrutura Tecnoldgica € responsavel por prover, sustentar e evoluir o am-
biente tecnoldgico que suporta todos os processos informatizados. Sua atuacao garante que
sistemas, dados e recursos digitais estejam disponiveis, seguros e com desempenho adequa-
do para atender as demandas da organizacao.

As equipes de infraestrutura atuam de forma integrada e continua para assegurar o fun-
cionamento dos sistemas em regime 24x/, por meio do monitoramento constante, da preven-
cao de incidentes, da rapida resposta a falhas e da manutencdo de ambientes resilientes e
escalaveis.

Ainfraestrutura de tecnologia do TRT-RS recebe atualizagoes periodicas, com o objetivo
de manter equipamentos de missao critica em condigoes adequadas de operacao. Em 2025,
foram realizados os projetos destacados seguir:

Ampliacao do Storage

Com uma nova expansao em 2025, a capacidade de armazenamento foi ampliada para 2
Petabytes, 0 que atendera a demanda de crescimento prevista para os préximos anos.

Modernizagao da Telefonia
em 2025, a telefonia analogica foi totalmente substituida no TRT-RS. As centrais telefoni-

cas foram atualizadas e foram substituidos mais de 1.400 aparelhos telefonicos por modelos
VolIP.
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Novo Software de Gerenciamento das Cameras de Seguranca (CFTV) de Todo o Estado

As mais de 1200 cameras de seguranga instaladas em todo o estado do RS passaram a
ser gerenciadas pela equipe da Seguranca Institucional com a utilizagéo de um sistema de
monitoramento remato moderno e escalavel.

Renovacao do Parque de Nobreaks de Infraestrutura de Rede
foram instalados novos nobreaks para manter as redes do Tribunal operando por tempo
limitado nas ocorréncias de falta de energia elétrica. Assim, interrupcoes de curta duracao no

fornecimento de energia nao impactam operagoes criticas como atendimento ao publico ou
audiéncias.

Modernizacao da Infraestrutura: Os Avancos Tecnoldgicos do TRT-RS

aD i i
@ Armazenamento Ampliado N\ Tt.elt.efoma 100%
QGES nara2Petabytes Digital (VolP)

Atenderé a demanda de Mais de 1.400 aparelhos

crescimento prevista para 0s analégicos foram substituidos

proximos anos. por modelos modernos.

Sistema de Seguranga ,6& Continuidade

Centralizado L () Operacional Garantida

mais de 1.200 cameras Novos nobreaks evitam interrupcoes

em operagoes criticas durante
quedas de energia.

agora sdo gerenciadas por
um software remoto.
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Solucdes de TIC

2.4 Nossa Tecnologia

A adogao de novas tecnologias tem impulsionado a eficiéncia juridica e administrativa do
TRT-RS. Dentre as principais iniciativas, destacam-se:

0 Galileu & um assistente de Inteligéncia Artificial (IA)

que agiliza a elaboracao de minutas de sentengas, acordaos

e despachos de admissibilidade de recursos de revista, por meio da leitura automatizada das

principais pecas processuais. 0 sistema identifica os temas de direito material e processu-

al e utiliza IA generativa para compor uma sugestao de relatorio inicial. Essa automatizacao

resulta em maior produtividade e contribui para a uniformidade e coeréncia das decisces. 0

sistema é nacional e utilizado em toda Justica do Trabalho para apoiar a elaboracéo de minu-

tas de sentencas e acorddos. Em 2025, foram mais de 53 mil minutas elaboradas em todos
0s Tribunais.

Foi concluido o desenvolvimento de 70 melhorias priorizadas pela Justica
do Trabalho, mantendo o TRT-RS no topo do ranking nacional de colaboracdo
no desenvolvimento do sistema Ple. Destaca-se, ainda, a relevante participa-
cao na forca tarefa nacional que resultou em novo madulo de sessoes do 2° grau.

Integracéo entre Ple e MPT: a iniciativa promove a troca de infor-
magoes entre a Justica do Trabalho e o Ministério Pablico do Trabalho.
A primeira entrega foi 0 compartilhamento de dados referentes a Ter-
mos de Ajustamento de Conduta (TACs] realizados pelo MPT e audién-
cias e sesstes de julgamento do TRT-RS.
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0 TRT-RS concluiu o projeto piloto nacional de Preser-

vacao Digital e Gestdo Documental adotando o modelo RD-

C-Arg em trabalho conjunto com o Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia

(IBICT) & 0 CSJT. Aliniciativa garante a guarda de longo prazo de processos eletronicos e digita-

lizados, integrando dados e documentos do Ple aos sistemas de software livre Archivematica

(Repositario Arquivistico Digital Confiavel) e AtoM (Acesso e Pesquisa). 0 sistema esta em uso
no Tribunal e ha planejamento para distribuicao e implantagao nacional.

Criada para facilitar o uso judicial das Normas Interna-

cionais do Trabalho, o LaborNexus estrutura e disponibiliza,

em lingua portuguesa, documentos e informacgdes essenciais elaborados pelos 6rgaos de

controle da Organizacao Internacional do Trabalho, garantindo acesso qualificado ao conte-

tdo internacional aplicavel, contribuindo para decisdes mais fundamentadas, consistentes e
alinhadas ao Direito Internacional do Trabalho.

0 Sistema de Licitacdes e Contratos (SILC) foi atualizado

para integrar-se ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas

(PNCP), passando a enviar automaticamente dados de licita-

coes, compras e contratos. A atualizacao atende as exigéncias da Lei n® 14.133/2021 e amplia
a transparéncia ao permitir a fiscalizacdo centralizada dos gastos publicos.

j'i JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS)

Nova Pesquisa do Site: a ferramenta de busca do site
institucional foi modernizada, passando a localizar termos
dentro de documentos (incluindo PDFs) e oferecendo filtros por ano, categoria e relevancia.
As melhorias proporcionam uma pesquisa mais rapida, intuitiva e precisa. As mesmas funcio-
nalidades foram implementadas no portal interno (VOX).
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Q
oo , L . L
— Foram desenvolvidos dois robos: Robd Pauta, que passou por atualizacao
ﬂ . D tecnoldgica, aprimorando o processo automatizado de transferéncia das pau-

tas do sistema Novalus4 para o Ple. A solugdo reduz a intervencdo manual
e assegura maior confiabilidade e agilidade na atualizacao das pautas; SIPRAD para realizar
automaticamente a insercao dos formularios de teletrabalho no sistema PROAD. Com o novo
fluxo, o cadastramento de cerca de 1.000 formularios por semestre € concluido em poucos
minutos pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

0 Sistema de Investigacao Patrimonial foi desenvolvido com o objetivo
de aumentar a eficiéncia da execucao trabalhista, realizando, automatica-
mente, a busca e analise de dados patrimoniais por meio de APIs dos con-
vénios que estdo sendo estabelecidos com instituicoes como o DENATRAN,

Receita Federal e Colégio Notarial do Brasil.

0 sistema Aud4 recebeu importantes melharias priorizadas
pela Justica do Trabalho, contemplando ainda atualizagdes técni-
cas e ajustes necessarios para garantir sua compatibilidade com

as novas versoes e ciclos do Ple, assegurando a continuidade operacional e a integridade dos
dados das audiéncias a todos os Tribunais.

No Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho destaca-se a
implantacao do novo mddulo de Averbacao de Capacitacoes, que permite a
averbacao direta, pelo proprio servidor, de certificados de cursos e pos-gra-
duacdes, otimizando o fluxo de trabalho da Escola Judicial.
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2.4 Nossa Tecnologia

0 Sistema de Gestao das Escolas Judiciais é o sistema

nacional para gestao administrativa das Escolas da Justica

do Trabalho. Desenvolvida pelo TRT-RS, a ferramenta integra o ecossistema do SIGEP-JT, e fo-
ram concluidas 166 melharias, consolidadas na entrega de 6 novas versdes do sistema.

Radar da Distribuicdo: painel de Bl que permite identificar ano-
malias nas distribuicdes processuais (casos novos), destacando
aumentos abruptos no volume de ages contra determinada re-

clamada. O painel apoia magistrados(as) com informacdes para a adogao de medidas ante-
cipadas, prevenindo o esvaziamento patrimonial e a insolvéncia do devedor, e garantindo o
direito do credor.

Painel de Execucao Orgamentaria: painel de Bl que demonstra o orgamento programado pelo
Tribunal, bem como os empenhos e pagamentos. A ferramenta permite a filtragem dos dados
por exercicio, natureza de despesa e setor, exibindo informagdes consolidadas e analiticas, o
que garante transparéncia a execucao orgamentaria.
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2.4 Nossa Tecnologia

Seguranca da Informacao

0 TRT-RS concluiu o ciclo 2024/2025 do Sistema de Gestao de Seguranga da Informagao, com foco na protecao do ambiente tecnoldgico, em especial o Ple. 0 Tribunal atingiu 79,3% de conformi-
dade com a norma ABNT NBR 27002 e e aumentou o nivel de protecdo tecnologica com a implantagao de novas solugdes como XDR e protecao de e-mail, permitindo o tratamento eficaz de cerca de
40 milhdes de eventos de seguranca por mes.

Seguranca Cibernética do TRT-RS: Avancos do Ciclo 2024,/2025

Gestao e Conformidade Operacéo e Defesa Cibernética

Novas Solugdes de Protecao Implementadas

Incluindo protecdo avangada de e-mail e XOR
79 3% (eXtended Detection and Response).
7 N

J
de Conformidade
40 Milhdes de Eventos Tratados por Més
Aderéncia a norma de seguranga Média mensal de eventos de seguranga
ABNT NBR 27002 gerenciados efetivamente em 2025.
- J
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2.4 Nossa Tecnologia

Gestao de Servigos de TIC

0 atendimento agil e eficaz aos usuarios dos servicos de TIC do TRT-RS é essencial para a Renovacao do pargue de micrainformética realizada em 2025:
prestacao jurisdicional e o atingimento dos objetivos estratégicos da instituicao.

Atendimentos em 2025 Parque de Microinformatica
Renovacao de Ativos - 2025

Q E Microcomputadores
1700 unidades

Monitores

Chamados Resolvidos

29.390

bo

Chamados Dentro do Prazo

96,83%

&l

Satisfacao dos Usuarios Internos 281 unidades

97%
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Objetivos Estratégicos e Valores

PROMOVER A
INTEGRIDADE E A

3 TRANSPARENCIA em
A GESTAO relacdo aos atos
orgamentaria de gestao

e financeira praticados

APERFEICOAR

Situacao Orcamentaria

ALei Orcamentaria de 2025 destinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (unida-
de orcamentaria 15105) o valor total de R$ 2.174.910.613,00. Apds as alterages orcamentarias
no montante liquido de R$ 171.189.975,00, a dotacéo disponivel final foi de R$ 2.346.100.588,00.

DOTAGAO INICIAL (R$) ~ ALTERAGOES (R$)  DOTAGAO FINAL (R$) EMPENHADO (R$)
2023 1899.003564,00 12642150100  2.025.425.065,00 1.988.026.773,80
2024 194796357200 26774180600  2.215.695.478,00 2.209.224.342,38
20256 2174.810.613,00 171183.975,00 2.346.100.588,00 2.345.730.538,65

Fonte: Tesouro Gerencial

Desta dotagdo, R$ 2.035.590.773,00 foram destinados as despesas com pessoal, R$
160.781.023,00 as despesas com beneficios assistenciais e R$ 149.728.792,00 a outras des-
pesas correntes e de investimentos.
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Situacao Orcamentaria, Financeira e Contabil

Despesas com Pessoal e Beneficios Assistenciais

0 valor empenhado para as despesas com pessoal atingiu o montante de R$
2.035.590.773,00, que corresponde a 100,00% da dotagao.

PESSOAL DOTAGAQ (R$)

EXECUGAO (R$) %

Ativos civis da Unido 1160.456.069,00  1160.456.059,00 100,00%
Aposentadorias e pensées civis da Unido 682.145.299,00 682.145.299,00 100,00%
Gontlri?uigléo da Unido para o custeio do regime de 184.988.300,00 18498830000 100,00%
previdéncia

Beneficio especial 8.001115,00 8.001115,00 100,00%

TOTAL 2.035.590.773,00 2.035.590.773,35 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

A dotagao de R$ 160.781.023,00 para os beneficios assistenciais foi integralmente execu-
tada (empenhada).

BENEFICIOS DOTAGAO (RS) EXECUCAD (R$) %
Assisténcia médica e odontolégica 78.621193,00 78.621193,00  100,00%
Auxflio-alimentagao de civis ativos 7178767700 7178767700  100,00%
Assisténcia pré-escolar 8.28516700 8.28516700  100,00%
Auxilio-funeral e natalidade de civis 1467.916,00 1467916,00  100,00%
Auxilio-transporte 619.080,00 619.080,00  100,00%

160.781.023,00

160.781.023,00  100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial
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Custeio e Investimentos

Dentre as ag0es de custeio e investimento, destaca-se a “Apreciacéo de Causas na Justica
do Trabalho”, que tem por meta o julgamento de processos, refletindo o produto final entre-
gue a sociedade.

A dotacao alocada para custeio foi de R$ 128.984.592,00, dos quais 99,72% foram execu-
tados, 0 que corresponde a despesas empenhadas no valor de R$ 128.617.679,60.

CUSTEID DOTACAO (R$)  EXECUGAO (R$) %

73.803.26100 7373019874  99.90%
27500.000,00  27500.000,00 100,00%

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Manutencao e Gestdo dos Servigos e Sistemas de Tl 2.003174,00 200317350 100,00%
Seguranca da Informagao nas Unidades do Poder Judiciario 5296.301,00  5.296.30028 100,00%
Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados 1585.216,00 154811906  9766%
Capacitacdo de Recursos Humanos 1.860.760,00 184414088  9911%
Capacitagao de Servidores de Tl 314.444,00 314.44350  100,00%

Reformas 16.368.389,00  16.368.388,84 100,00%
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 168.480,00 12.914,80 815%
Ajuda de Custo para Moradia 9454700

TOTAL 128.984.592,00 128.617.679,60  99,72%

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.5 Situacdo Orcamentaria, Financeira e Contahil

As despesas de investimentos tiveram uma dotacéo de R$ 20.744.200,00 e contaram
com uma execucdo de R$ 20.741.063,05 (99,98%).

INVESTIMENTOS DOTACAO (R$)  EXECUCAO (R$) %
Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho 11.973.965,00 11.973.965,00  100,00%
Construcao do Edificio-anexo de Rio Grande - RS 6.520.000,00 6.520.000,00  100,00%
Construcao do Edificio-anexo de Sao Leopoldo - RS 2.170.000,00 2170.000,00 100,00%
Reformas 80.235,00 7709805  96,09%
TOTAL 20.744.200,00 20.741.063,05  99,98%

Fonte: Tesouro Gerencial
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Situacao Financeira

A execucao orgamentaria e financeira de 2025 seguiu as regras do regime fiscal sustenta-
vel estabelecido pela Lei Complementar n2 200/2023. 0 Limite de Pagamentos deve ser obede-
cido de modo que a soma de todos 0s pagamentos realizados - tanto as despesas do exercicio
quanto as despesas de exercicios anteriores (restos a pagar] - nao pode ultrapassar o valor da
dotacao orcamentaria atualizada.

2100.820.903,12
-2.021685.569,52
-78.960.098,01
27524559
([BI+[C]) / [A] 99,99%

Limite de Pagamentos Autorizado pelo CSJT

]
Despesas Pagas Referente ao Orgamento de 2025 [B]
Restos a Pagar Pagos em 2025 ]
Saldo do Limite de Pagamentos

Percentual do Limite Utilizado
Fonte: Tesouro Gerencial

Notas: 0 limite de pagamentos autorizaco pelo CSIT foi publicado no Ato Conjunto TSTCSITGP n® 71/2025. Nao
inclui valores referentes a provisoes, destaques, contribuigdo patronal, fontes de recursos proprias e créditos
extraordinarios. 0 limite do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido foi ampliado, extraordinariamente, pelo CSJT
emR$ 11.745.77712
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2.5 Situacdo Orcamentaria, Financeira e Contahil

Situacao Contabil

0 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao evidencia sua situacao e desempenho finan-
ceiro, orgamentario e patrimonial referentes ao exercicio de 2025 por meio das Demonstra-
coes Contabeis e das Notas Explicativas.

A elaboracao das Demonstragoes Contabeis do TRT-RS segue rigorosamente as normas
contabeis aplicadas ao setor publico, em consonancia com a legislagéo e orientagdes vigen-
tes. A base normativa e os procedimentos observados incluem: Lei n? 4.320/64; Lei Com-
plementar n? 101/2000; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP]; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP - 112 edicdo; e o Manual Siafi.

Todas as Demonstracoes Contéabeis sao elaboradas em observancia as diretrizes da Se-
cretaria do Tesouro Nacional (STN) e demais orientagGes e procedimentos encaminhados pelo
CSJT. Para a execugao orgamentéria, financeira, contabil e patrimonial, bem como para a ela-
boragao das Demonstracdes Contabeis, o Tribunal utiliza o Sistema Integrado de Administra-
cao Financeira do Governo (Siafi) em sua modalidade total.
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Balanco Patrimonial

0 Balanco Patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encerrou o exercicio
com um Ativo total de R$ 590,34 milhdes. Em contrapartida, o Passivo Exigivel somou R$ 1,05
hilhao, resultando em um Patrimonio Liquido negativo (Passivo a descoberto), de R$ 465,12
milhdes. 0 detalhamento desses saldos e suas variagdes em relagdo ao ano anterior séo apre-
sentados a seguir:

ATIVO 2025 (R9) AV 2024 (RS) AH

ATIVO CIRCULANTE

(aixa e Equivalentes de Caixa

17175819512 291% 93.565.400,68 83,6%
142.235.966,59 241% 67.316.690,37 m,.3%
Créditos a Curto Prazo 2672480543 44% 24.26138779 6,0%
Estogues 1.028.07816 0.2% 92415145 11.2%

2.769.34394 0.5% 1.064171,07 160,2%
41858526780  709% 393127524,74 6.5%

3.387.26764 0,6% 1519.975,64 122,9%

VPDs Pagas Antecipadamente

ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Imobilizado 40548404218 687%  382.008.074,85 6.1%
Bens Méveis 71.030.604,44 12,0% 66.655.638,99 6.6%
Bens Imdveis 33445343774 567%  315.302.435,86 6.1%
Intangivel 9.713.96798 16% 9.599.474,35 12%

TOTAL DO ATIVO
Fonte: SIAFI

590.343.462,92  100,0%  486.692.925,42 21,3%
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PASSIVO 2025 (R$) AV 2024(R$)

PASSIVO CIRCULANTE 1.055465.879,07  178,8%
Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. aPagaraCP.  862.984.24183  146,2%

6.617.039,65 1%
14188166216 24,0%
4398293643  75%

652.579.707,59
281866.52520  2062%
40513653 1633,3%
316.364.37661  -852%
5395366925  -18,5%

Fornecedores e Contas a Pagar a C.P.
Provisoes a Curto Prazo

Demais Obrigacdes a Curto Prazo
TOTAL DO PASSIVEL EXIGIVEL

1.085465.87907 1788%  652.579.70759

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 (R$) 2024 (R$)

Demais Reservas 63.618.060,02  108% 63.605.633,92 0,0%
Resultados Acumulados 52874047617 -896%  -22949241609  1304%
Resultado do Exercicio 14395207657 -244%  -60.34525021  1385%

22948241609 -389%  310.58614443  -1739%
-195.29698361 -263%  -4/9.73331031  -676%
-465.122.41615 -78.8%  -165.886.78217  -341%

590.343.462,92 100,0%  486.692.92542  100,0%

Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
TOTAL DO PATRIMONIO LiQuIDO

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQuIDO
Fonte: SIAFI
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Ativo - Representa os bens, direitos e recursos financeiros do Tribunal, tendo apresentado
crescimento ao longo de 2025. 0 Ativo Girculante, composto pelos recursos disponiveis ou
realizaveis no curto prazo, aumentou 83,6%, alcancando R$ 171,76 milhdes. Esse crescimento
decorreu, principalmente, do aumento do saldo em caixa e equivalentes de caixa, que re-
gistrou elevagao de 111,3%, refletindo maior disponibilidade financeira ao final do exercicio.
Também contribuiu para esse aumento o crescimento das despesas pagas antecipadamente,
que se referem a pagamentos efetuados antes da utilizagao dos servicos, como assinaturas e
licencas de softwares, necessarias ao funcionamento do Tribunal. 0 Ativo Nao Circulante, que
redne os bens e direitos de uso permanente ou de longo prazo, apresentou variagao positi-
va de 6,5%, totalizando R$ 418,59 milhdes. Destaca-se o Imobilizado, composto por prédios,
instalacdes, equipamentos e outros bens essenciais as atividades do Tribunal, que represen-
ta 68,7% do ativo total e registrou crescimento de 6,1%. 0 Ativo Realizavel a Longo Prazo
apresentou uma variagao positiva de 122,9% devido a transferéncia do curto prazo para o
longo prazo de despesas pagas antecipadamente relacionadas a licencas de software. As
demais contas do Ativo apresentaram variacdes positivas de menor impacto, contribuindo
para a manutencao da estrutura patrimonial necessaria ao funcionamento e a continuidade
dos servigos prestados a sociedade.

Passivo - 0 Passivo, que representa o conjunto das obrigagoes financeiras do Tribunal,
apresentou aumento de 178,8% em relacdo ao exercicio anterior. Esse crescimento ocorreu,
principalmente, em razao do reconhecimento de parcelas incluidas no item “obrigacoes tra-
balhistas”. Entre os principais fatores estao os valores relacionados ao Adicional por Tempo de
Servigo (ATS) de magistrados(as) ativos(as), inativos(as) e pensionistas, bem como os valores
de férias devidos a servidores(as), magistrados(as] e ocupantes de cargos em comissao. Es-
ses registros refletem direitos adquiridos. Contribuiu, também, para 0 aumento do Passivo, 0
crescimento da conta Fornecedores, decorrente da renovacao do sistema de armazenamento
de dados do TRT-RS, necesséria para a continuidade e a seguranca dos servigos de tecnologia
dainformacao.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

2.5 Situacdo Orcamentaria, Financeira e Contahil

Patrimdnio Liquido - 0 Patrimonio Liquido, que representa a diferenca entre Ativo e Pas-
sivo, apresentou saldo negativo de R$ 465,12 milhdes ao final de 2025. Esse resultado ocorred,
principalmente, porque o Tribunal passou a registrar contabilmente obrigacoes legais existen-
tes, reconhecidas no exercicio de 2025. Entre essas obrigacoes estao os valores relacionados
a Licenga-Prémio e a Licenca Compensatdria de magistrados(as), bem como ao Adicional por
Tempo de Servigo devidos a magistrados(as) ativos(as), inativos(as) e pensionistas. Foram
reconhecidos, ainda, os valores de férias devidos a servidores(as), magistrados(as) e ocu-
pantes de cargos em comissao.
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Resultado Patrimonial

No exercicio de 2025, o TRT-RS obteve um resultado patrimonial negativo, pois as varia-
coes patrimoniais diminutivas (despesas) foram superiores as variagoes patrimoniais aumen-
tativas (receitas).

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

2025 (R$) AV 2024 (R$) AH

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 115.619.218,68 4.4% 106.286.854,22  8:8%

Exploragéo e Venda de Bens, Servigos

- 73.647.286,66 2.8%
e Direitos

36.414.84718  102.2%

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

. . 43.566,14 0,0%
Financeiras

5217381 -165%

Transferéncias e Delegacdes Recebidas 245773786274  92,6% 2.305.339.49524  6,6%

Valorizacdo e Ganhas ¢/ Ativos e Desincor-

0
poracao de Passivos 23 0.0%

104815013 -100,0%

Qutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 6.648.882,69 0,3% 495940975  341%

TOTAL 2.653.696.845,95 100,0% 2.454.100.930,33  8,1%
Fonte: SIAFI

As Variacoes Patrimoniais Aumentativas de maior relevancia sao as Transferéncias e
Delegaces Recebidas, representando 92,6% das receitas, e sendo constituidas pelos sub-
-repasses recebidos pela Setorial Financeira da Justica do Trabalho, relativas a programagéo
financeira do exercicio e dos pagamentos de restos a pagar.

Em relagao as Variacdes Patrimoniais Diminutivas, destacam-se as despesas com Pessoal
e Encargos [58,4%) e as despesas com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais (25,0%).

No grupo Pessoal e Encargos sdo registradas as despesas com remuneragao de servido-
res(as) e magistrados(as) ativos(as), abrangendo subsidios, vencimentos, soldos e vantagens
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2025 (RS) AV 2024 (RS) AH
163364043440  584% 130034483966  252%
70074312873 250%  631.894.59856  10.8%

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciarios
e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo 181.443.883,80 65% 16762102085 8,2%

de Capital Fixo

Variag6es Patrimoniais Diminutivas 48.896.27374 17% 43819.34324  116%

Financeiras
201.189.740,57 72% 11845897376  69,8%
27.088.135,22 10%  232.605.488/8 -884%

Transferéncias e Delegacdes Concedidas

Desvalorizagéo e Perda de Ativos
e Incorporacéo de Passivos

4168.037,95 0%
518.288,11 0.0%

3.56729158  16,9%
1114462412 -95,3%

Tributarias

Outras Variacdes Patrimoniais
Diminutivas

279764892252  100,0% 2.514.446.18054  11,3%

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (RS)
Fonte: SIAFI

-143.952.076,57 -60.345.250,21

pecuniarias fixas e variaveis, além de encargos trabalhistas e beneficios devidos (tais
como ajuda de custo, indenizacdo de transporte, auxilio alimentagao e auxilio-transporte).
Em 2025, houve um aumento de 25,2% neste grupo de despesas, decorrente, principalmente,
do reconhecimento, no exercicio, do passivo devido em razédo de licencas-prémio ndo fruidas
de magistrados(as).

No grupo Beneficios Previdenciarios e Assistenciais sao registradas as despesas relativas
a aposentadorias e reformas, pensées, e demais beneficios previdenciarios e assistenciais.
Em 2025, houve um aumento de 10,9% dessas despesas.

67 —



2.

NOSSOS RECURSOS

Resultado Orcamentario

0 Balanco Orgcamentario evidencia a integragao entre o planejamento e a execugao
orcamentaria.

0 TRT da 42 Regiao integra o Orcamento Geral da Unido por meio da Unidade Orgamentaria
(U0 15105. Os valares expostos no Balango Orcamentério refletem a execucao dos recursos
orcamentarios alocados em sua unidade orgamentaria e autorizados na Lei n® 15.121/2025 -
Lei Orcamentaria Anual - LOA 2025, nao compreendendo 0S recursos cuja execucao ocorre de
forma descentralizada (proprios de outra U0).

Despesas Orgamentarias - U0 15105 - em R$
DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS EMPENHADAS
2.324.989.475,60

DOTAGAQ INICIAL
2164.069.413,00

DOTAGAQ ATUALIZADA

DESPESAS CORRENTES 2.325.356.388,00

2.5 Situacdo Orcamentaria, Financeira e Contahil

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS

99,51% 98,47% 98,10%

Da dotagéo Das despesas  Das despesas
atualizada empenhadas  liguidadas

1901101.906,00
262.96750700

2.035.590.773,00
289.765.615,00

2.035.530.773,00
289.398.702,60

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL 10.841.200,00 20.744.200,00 20.741.063,05
Investimentos 10.841.200,00 20.744.200,00 20.741.063,056
RESFERVA DE CONTINGENCIA 27274610,00 11.068.383,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 2.202.185.223,00 2.357.168.971,00 2.345.730.538,65

2.345.730.538,65

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
2.300.711.264,94 2.261910.079,03
2.023584.91413 1987425.970,88
271126.350,81 27448410816 366.91240
9Mm3.314,79 4.026.946,89
913.314,79 4.026.946,89 3136,95
11.068.383,00

2.309.824.579,73
2.309.824.579,73

2.265.937.025,92
2.265.937.025,92

11.438.432,35
11.438.432,35

TOTAL 2.202.185.223,00
Fonte: SIAFI

2.357168.971,00
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Resultado Financeiro

0 resultado financeiro ¢ obtido por meio do Balango Financeiro, que evidencia receitas
e despesas orcamentarias, ingressos e dispéndios extraorgamentarios e, ainda, o saldo de
caixa do exercicio anterior e 0 que sera transferido para o exercicio seguinte.

Pode-se observar, na apuracéo do resultado financeiro, a inexisténcia de receitas orca-
mentarias, uma vez que o TRT-RS ndo é agente arrecadador originario, ou seja, 0S recursos
gue custeiam suas despesas orcamentarias vém de repasses da Setorial Financeira do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho.

Além disso, as despesas orgamentarias apresentadas correspondem a todas as despesas
empenhadas pela Unidade Gestora do TRT-RS (080014). 0 valor & superior ao total das despe-
sas empenhadas apresentado no Balanco Orgamentario da U0 015105, pois considera também
0s créditos descentralizados de outras unidades orgamentarias.
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Resultado Financeiro (R$) 2025 2024
Receitas Orcamentarias 0 0
(-) Despesas Orgamentarias 2.367.713.481,42 2.437.358.42141
Subtotal (Resultado Orgamentario) -2.367.713.481,42 -2.431.358.421.41
Transferéncias Financeiras Recebidas 2.457587.778,08 2.305.285.614,48
(-)Transferéncias Financeiras Concedidas 200.406.760,53 11814762215
Subtotal (Resultado das Transferéncias) 2.257181.017)55 2187137.992,33
Recebimentos Extraorgamentarios 29222345816 266.937.212.68
(-JPagamentos Extraorgamentarios 106.770.718,07 17.802.49913
Subtotal ( Resultado Extraorcamentario) 185.452.740,09 249134.713,55
Total (Resultado Financeiro) 74.920.276,22 -1.085.715,53
Saldo Caixa para o Exercicio Sequinte 142.235.966,59 67.315.690,37
Saldo Caixa do Exercicio Anterior 67.316.690,37 68.401.405,90
Total (Resultado Financeiro) 74.920.276,22 -1.085.715,53

Fonte: SIAFI

Conforme demonstrado no gquadro acima, o Resultado Financeiro apresentou superavit de
R$74,92 milhdes no exercicio de 2025. Tal resultado decarreu da reducao de 2,86% nas Des-
pesas Orcamentarias, aliada ao aumento de 6,60% nas Transferéncias Financeiras Recebidas.
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Custos

A estrutura de custos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido esta em conformidade
com a Cartilha Gestao de Custos na Justica do Trabalho - 72 versao (atualizada em agosto de 2025).

No exercicio de 2025, os custos totais do TRT-RS demonstram uma concentracao expres-
siva nas despesas com pessoal, abrangendo a remuneracao de pessoal ativo, inativo e pen-
sionistas, correspondente a 91,78% do total dos custos apurados no periodo. Adicionalmente,
outros itens de despesas de magnitude consideravel registrados no mesmo exercicio foram:
Saude; Justica Gratuita, Tecnologia da Informagao e Comunicagdes, Bens Imoveis e Vigilancia
e Seguranca.

Justica Gratuita

0,9%

Salde

31%

Pensionistas

5,0%

Pessoal inativo

21,6%

Pessoal ativo

65,2%
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Objetos de Custos Total (R$) Total (%)

Pessoal Ativo 1.667.710.918,85 65,17%
Pessoal Inativo 552.758.726,76 21,60%
Pensionista 128.09148775 501%
Saude 78623.030,94 3,07%
Justica Gratuita 23.820.254,83 0,93%
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes 23.072.602,84 0,90%
Bens Imoveis 20.566.193,05 0,80%
Vigilancia e Seguranca 12.880.804,95 0,50%
Limpeza e Conservagao 11.091.568,30 0,43%
Servigos Técnicos 567078735 0,22%
Bens Maveis 5.486114,46 0,21%
Energia Elétrica 5165.37128 0,20%
Indenizagdes e Restituicdes 5133165,75 0,20%
Didrias 4.916.545,28 0,19%
Estagiarios 404315821 0,16%
Comunicacdo e Publicidade 3.635.939,82 014%
Passagens e Locomocéo 1.630.605,35 0,06%
Agua e Esgoto 1343716,81 0,05%
Demais Custos Indiretos 821.489,68 0,03%
(apacitacao 712.730,48 0,03%
Veiculos 686.845,40 0,03%
Apoio Administrativo 654.58111 0,03%
Copa e Cozinha 399.223,86 0,02%
Telefonia 85.20744 0,00%
Total 2.558.901.070,55 100,00%

Fonte: SIAFI - Tesouro Gerencial (12/01/2026)
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Conclusdes de Auditorias Independentes e/ou Orgaos de Controle

Durante o exercicio, a Secretaria de Auditoria deste Tribunal apresentou o Relatdrio de
Comunicacao de Distorgoes referente a Auditoria nas Contas Anuais de 2025. A partir desse
relatorio, foram realizados os registros contabeis corretivos pertinentes. Essas providéncias
tiveram como objetivo a regularizagéo dos seguintes Achados:

Achado A1. Auséncia de Contabilizagao do Passivo de Licengas-prémio nao Fruidas:

A licenca-prémio é um direito adquirido pelo(a) magistrado(a) apos o cumprimento de
determinado periodo de exercicio ininterrupto (quinguénio), nos termos da Resolugao CSIT
n? 411/2025 e da Resolugao Administrativa TRT4/RS n® 43/2025. Para assegurar a transpa-
réncia e a conformidade com as normas contabeis - notadamente a NBC TSP 15 - Beneficios
a Empregados (itens 13 a 18), os valores referentes a licenga-prémio devem ser reconhecidos
e divulgados como passivo nas demonstrages contabeis do TRT-RS, por representarem uma
obrigacéo presente decorrente de eventos passados.

Achado A2. Auséncia de Contabilizacao do Passivo de Licencas Compensatorias nao Fruidas:

A licenga compensataria é um direito adquirido pelo(a) magistrado(a) apos o cum-
primento de determinado periodo de acumulacdo de funcdes administrativas e processuais
extraordinarias, nos termos da Resolucdo CSJT n? 372/2023 e da Portaria Conjunta GP.GCR.
TRT4/RS n? 6.955/2023. Em andlise as contas de passivo do TRT-RS, foi verificada ausén-
cia de registro contabil dos valores das licengas compensatorias concedidas no periodo de
01.06.2023 a 22.10.2023 nao fruidas de magistrados(as) que adquiriram o direito ao beneficio.
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Certificados de Auditoria e Pareceres

A Secretaria de Auditoria € responsavel pela certificacdo das contas anuais do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Esse processo é realizado por meio da auditoria financeira
integrada com conformidade, em observancia a Instrugao Normativa TCU n? 84,/2020. 0 obje-
tivo € avaliar e emitir opinido sobre se as demanstracdes contabeis do Tribunal representam
de forma adequada a situacao patrimonial, financeira e orgamentaria ao final de cada exerci-
cio e Se as transacdes e 0s eventos econdmicos registrados nas demonstracoes seguem as
leis e normas aplicaveis.

Para saber mais sobre a certificacao
de auditoria, clique nos links abaixo:

Certificados de Auditoria:
Resultados de Auditaria:
Prestacéo de Contas.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Planejamento de Contratagdes

INDUSTRIA, INOVAGAD

CONSUMOE . o .
uevesmonis [l 12 pooucko T weveumnicio No TRT-RS, o planejamento das contratacdes € orientado por instrumentos de governanca

FAREERIASEMEII]S
RESPONSAVEIS

&m@

Objetivos Estratégicos e Valores

previstos em normas nacionais e internas, especialmente a Resolugdo CNJ n? 347/2020, a
Resolucao CSJT n? 364/2023 e a Portaria GPTRT4 n? 1.633/2025. A observancia desses atos
normativos assegura o alinhamento das demandas institucionais as prioridades estratégicas,
a disponibilidade orcamentéria e aos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

Nesse contexto, destacam-se como principais instrumentos o Subcomité de Contrata-
coes, 0 Plano de Contratacdes Anual e o Portfélio de Compras Compartilhadas.

PROMOVER A
Promover

FORTALECER A 0 TRABALHO b n om W ForTaLEcER n -
COMUNICAGAO DECENTEE A retacao 505 atos. |l 2 Governanca - Subcomité de Contratagoes
e as parcerias SUSTENTABILI- de gestdo e a Gestdo
institucionais DADE praticados Estratégica

0 Subcomité de Contratacdes é uma instancia colegiada de carater multidisciplinar, ins-
tituida no ambito do TRT-RS para apoiar a Administracdo nas decisdes relacionadas ao plane-
jamento das contratacdes institucionais. Em 2025, o Subcomité atuou de forma periddica na

VALORI Com

ZACRO PROME o o o S .
das pessoas |l TIMENTO analise de temas relevantes, contribuindo para a consolidacao, a priorizacdo e o alinhamento

das demandas as diretrizes institucionais.

Plano de Contratagdes Anual

0 Plano de Contratacdes Anual (PCA) é o instrumento que consolida as demandas de con-
tratacao do TRT-RS, abrangendo tanto novas contratagées quanto prorrogacoes contratuais.
Em 2025, o PCA orientou a definicdo de prioridades e o calendario das contratagdes institucio-
nais, observadas as hipoteses de excecao previstas, como contratacoes de capacitacao, de
baixo valor, ndo onerosas, bem como demandas urgentes ou supervenientes.
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No periodo, foram previstas 195 demandas, das quais 161 foram efetivamente encaminha-
das, 0 que demonstra significativa aderéncia entre o plangjamento e a execugao. Destacam-
-Se, entre as principais contratacoes, aguelas relacionadas a servicos continuados e estrutu-
rantes, como plano de salde, servicos postais, reformas prediais e servigos terceirizados, a
exemplo de vigilancia e limpeza, que concentraram parcela relevante dos recursos estimados.

Portfdlio de Compras Compartilhadas

0 Portfélio de Compras Compartilhadas é um instrumento de governanga que integra a
gestao das contratacdes do TRT-RS, com o objetivo de viabilizar contratagdes em conjunto, no
ambito da Justica do Trabalho.

Em 2025, foi executado o primeiro Portfélio de Compras Compartilhadas, marcando o
inicio da aplicacdo pratica desse modelo no Tribunal. No periodo, o TRT-RS atuou tanto na
participacao de licitagoes de outros Tribunais quanto como Grgao responsavel por conduzir
contratacdes nacionais, evidenciando o fortalecimento da cooperacéo institucional.

Ainda em 2025, foi aprovado o portfélio referente ao exercicio de 2026, assegurando
maior previsibilidade as futuras contratacoes e a continuidade da adogdo desse modelo no
ambito do Tribunal.

Execucao e Monitoramento das Contratagdes

Em 2025, a execucédo e o monitoramento das contratagoes no TRT-RS observaram as di-
retrizes estabelecidas pela Lei n? 14133/2021, pelas demais normas aplicaveis e, em especial,
pela Portaria GPTRT4 n21.737/2023. As acoes foram orientadas pela regularidade dos procedi-
mentos, pela adequada formalizacdo dos instrumentos contratuais e pelo acompanhamento
sistematico da execugéo.
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2.6 Gestdo de Licitacoes e Contratos

Processos Adjudicados por Modalidade e Valor Adjudicado

Foram concluidos 524 processos de contratagao, que totalizaram R$ 465,72 milhdes em
valores adjudicados. Esse conjunto abrange licitagoes, compras diretas e outros procedimen-
tos, como participacoes e adesoes a atas de registro de precos.
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Licitagoes Compras Diretas Outros Procedimentos

B Namero de Processos " Valor Adjudicado (em milhdes)
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NOSSOS RECURSOS

Instrumentos Contratuais

Em dezembro de 2025, o TRT-RS mantinha 358 contratos vigentes. Esses contratos es-
tavam distribuidos entre diferentes categorias, com destaque para acordos de cooperacao,
servicos, tecnologia da informacao e comunicagao (T1C), locagao de iméveis e compras.

A categoria “Outros” retne contratos de menor volume individual, como servigos de en-
genharia, obras, cessdes, mao de obra e servicos de salde, que, em conjunto, completaram o
quantitativo de contratos sob gestao ao final do exercicio.

Gestao de Riscos nas Contratacoes

A gestao de riscos consolidou-se como elemento estruturante do ciclo das contratacdes,
conforme previsto na Lei n? 14.133/2021, na Resolugao CNJ n? 347/2020 e na Resolucdo CSJT
n? 364/2023. Em observancia a essas normas, o TRT-RS incorporou praticas sistematicas de
identificacao, tratamento e monitoramento de riscos a governanga das contratacoes.

Em 2025, 0 Mapa de Riscos foi aprimorado com a adogéo de um modelo estruturado por
etapas, abrangendo o plangjamento, a selecao do fornecedor e a gestao contratual. 0 instru-
mento passou a ser aplicado em regime assistido de validagao, com foco na padronizagéo de
procedimentos e no fortalecimento da atuacéo das unidades ao longo do ciclo das aguisigées.

No ambito do macroprocesso de contratagdes, foram realizadas a analise e a atualiza-
¢ao dos riscos institucionais, a partir da consolidacao dos riscos mapeados nacionalmente
e daqueles anteriormente identificados no Tribunal. Esse trabalho resultou na atualizacdo do
documento de Identificacao, Andlise e Avaliacao de Riscos, na vinculagdo dos riscos as dife-
rentes fases do processo e na revisao do Plano de Tratamento de Riscos e do Relatdrio de
Analise Critica.

As acdes implementadas incluiram ajustes de prazos, adocao de melhorias e reforco do
monitoramento continuo, evidenciando o avanco da maturidade institucional do TRT-RS na
gestdo de riscos das contratagoes.
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2.6 Gestdo de Licitacoes e Contratos

Contratacdes Sustentaveis

As contratacoes realizadas pelo TRT-RS em 2025 observaram diretrizes de sustentabili-
dade incorporadas as praticas institucionais, em consonancia com o Guia de Contratages
Sustentaveis e com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS] vigente.

No exercicio, 76,56% das contratacdes foram realizadas com critérios de sustentabilida-
de, evidenciando a incorporagao sistematica desses critérios ao longo do ciclo das contrata-
coes e 0 alinhamento as diretrizes institucionais de sustentabilidade.
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Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Imdvesis e Instalagdes

Sao91imoveis distribuidos em 65 localidades do RS, com areas totais demonstradas abaixo:

1Imével Cedido
0,2%

32 Imdveis Locados

181% 22.822 m?

58 Imdveis Proprios
102.674 m? 81,7%

Total: 91 (125.745,34 m?)

Fonte: Sistema de Cadastra de Iméveis da Justica da Trabalho Iméveis | TRT4

0TRT-RS possuiimdveis avaliados em R$ 334,4 milhdes, considerando prédios e terrenos.
Foram investidos R$ 11,7 milhGes na aquisicao de terreno para a construgao da futura
sede do Foro Trabalhista de Passo Fundo, que atualmente ocupa parte de um prédio
comercial alugado. 0 inicio da obra esté previsto para 2030.

Foram gastos R$ 5,7 milhdes com locagdes, condominios e tributos
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Bens Mdveis
Bens de Informatica
38.893.858,61
54,8%
Veiculos
7.3% 5.185.695,88

12.670.343,91
17,8% 14.280.706,04

Outros Bens

Moveis e Utensilios
201%

Total de Bens Moveis: RS 71.030.604,44

Fonte: Siafi - Sistema Integrado de Administracéo Financeira.

1.963 bens foram doados, beneficiando outros 72 6rgdos publicos.
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2. NOSSOS RECURSOS
2.7 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Portaria GPTRT4 n® 3.244/2021, normas do CSJT e demais instrumentos legais que regem a
gestdo patrimonial no ambito da Administracao Publica Federal.

Plano de Obras

0 Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de Imdveis do TRT-RS para o perfodo de 2021-2025
foi elaborado com base no levantamento das necessidades institucionais e dos seus objetivos
estratégicos, tendo sido orientado pelas diretrizes definidas pelo CNJ e pelo CSJT.
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NOSSOS RESULTADOS

3 Nossos Resultados

Este capitulo apresenta os principais resultados alcancados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao em 2025, evidenciando como a atuacdo institucional se traduz em en-
tregas concretas e beneficios relevantes para a sociedade. A partir do modelo de negécio, da
execucdo da estratégia e do desdobramento em iniciativas, projetos e planos de contribuicéo,
sao demonstradas as conexoes entre recursos, atividades e resultados, bem como o alinha-
mento do desempenho do Tribunal aos objetivos estratégicos, as metas nacionais do Poder
Judiciario e ao compromisso permanente com a geragao de valor publico.
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3.1 Nosso Modelo de Negdcio

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

FORTALECER A
COMUNICACAO
e as parcerias
institucionais

ASSEGURAR O
TRATAMENTO
ADEQUADO dos
conflitos
trabalhistas

INCREMENTAR
MODELO

de gestdo
de pessoas

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Objetivos Estratégicos e Valor

Promover

0 TRABALHO
DECENTE E A
SUSTENTABILI-
DADE

GARANTIR A
EFETIVIDADE
do tratamento
das demandas
repetitivas

APRIMORAR A
GOVERNANCA
de TIC e a prote-

¢ao de dados
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Garantir a
DURAGAO
RAZOAVEL

DO PROCESSO

FORTALECER
a Governanga
e a Gestdo
Estratégica

TRANSPA
RENEI

PROMOVER A
INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA em
relacdo aos atos
de gestao
praticados

APERFEICOAR
A GESTAO
orcamentaria
e financeira

NOSSOS RESULTADOS

0 diagrama do modelo de negdcio representa como a organizagao transforma recursos
(insumos), por meio de suas atividades, em produtos e servigos voltados ao cumprimento dos
objetivos estratégicos e a geracao de valor no curto, médio e longo prazos.

A seguir, sao apresentados os principais insumos, produtos e resultados relacionados as
atividades do TRT-RS.
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Modelo de Negdcio do TRT-RS

-~
m \

-

Capital Financeiro
Orgamento recehido da Unizo: RS 2,346 bilhdes (Nao incluido o valor
referente & Reserva de Contingéncia), sendo:
Pessoal (ativos + inativos): R$ 2,035 hilhdes
Qutras despesas correntes: RS 289,76 milhdes
Investimentos: RS 20,74 milhdes

Capital Humano
290 magistrados(as)
3150 servidores(as)
564 empregados(as) terceirizados(as)

Capltal Manufaturado

Patrimnio de RS 334,45 milhdes em bens imdveis
91imdveis destinados as atividades judicidrias

e administrativas(entre praprios, alugados e cedidos)
Patrimnio de R$ 1,11 milho em itens de consumo

em estogue de almoxarifado

Patrimnio de R$ 71,03 milhdes em bens permanentes
Patrimanio de R$ 9,71 milhdes em Ativo Intagivel (Software)
260 sistemas de TIC

Capital Intelectual

9.942 de certificagdes obtidas por magistrados(as)

e servidores(as) em capacitagdes, sendo:
1382 Certificagdes Internas por Magistrados(as)
7630 Certificacoes Internas por Servidores(as)
239 Certificacdes Parceria por Magistrados(as)
691 Certificacdes Parceria por Servidores(as)

RS 3,59 milhdes investidos em capacitagao e pesquisas

854 atividades formativas oferecidas pela EJUD4, sendo:
396 acdes Internas
458 agdes em parceria

11.523 horas de capacitagao e formagéo concluidas, sendo:
4.714 horas - agdes internas
6.809 horas - parceria

Capital Social e de Relacionamento )
110 Ajustes institucionais com Orgaos, Entidades
e Outros Parceiros

Macroprocessos Finalisticos
| Prestacao jurisdicional de 12 Grau
Prestacao jurisdicional de 2° Grau
Uniformizagao jurisprudencial

N -
Ay

l J
~
Macrop det e Estratég
- Bestao da estratégia

Gestao da prestagao de contas
Promogao da ética e integridade
Gestao de riscos

Gestao de desempenho institucional
Auditoria interna

Ouvidoria
Atividade correcional
l J
~
Macrnpmcessns de Apoio
Gestao de pessoas

Gestao de orgamento, finangas

¢ contabilidade

Gestdo de compras, licitagdes e contratos
Gestao de seguranga institucional
Gestao de infraestrutura fisica
Gestao da comunicagao

e relacionamento institucional
Gestao de TIC

Gestdo de logistica e sustentabilidade
Gestao de documentagdo, memdria

e dados pessoais

Gestao de conhecimento

Gestao de sade e assisténcia

Gestao da inovagao
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- Valor Gerado -~

Pmdutns
93.649 Julgamentos em 12 instancia
(Excluidas as conciliagdes)
90.993 Julgamentos em 22 instancia
1231158 execugoes trabalhistas extintas
(na etapa do cumprimento de sentenca)
68.683 acordos homologados em todas
as fases processuais
170144 audiéncias realizadas
119.476 sessoes de julgamento realizadas
141.926 mandados cumpridos
415.681alvarés emitidos
13.915 pesquisas patrimoniais efetuadas
4.782 sentengas liquidas proferidas
5 Incidentes de Resolugao de Demandas
Repetitivas (IRDR) julgados

Hesultados
98,29% de cumprimento na Meta 1-
Julgar mais processos que os distribuidos

98,66% de cumprimento na Meta 2, Parte 1-

Julgar processos antigos
(distribuidos até 31/12/2022)

98,53% de cumprimento na Meta 2, Parte 2 -

Julgar processos antigos (pendentes
de julgamento h& mais de quatro anos)
42,01% de cumprimento na Meta 3 -
Aumentar o indice de conciliagao

na fase de conhecimento

43,15% de cumprimento na Meta 5 -

Reduzir a taxa de congestionamento liquida

Valores Pagos aos Jurisdicionados
RS 1,58 hilhdo
decorrentes de acordos
R$ 634,57 milhdes
por pagamento espontaneo
R$ 3,36 bilhdes
decorrentes de execugao

PP gy g g g gy g g g g

NOSSOS RESULTADOS

3.1 Nosso Modelo de Negdcio

- -
D .
]
[}
]

Impantns
Pacificagao social
Justica nas relagdes de trabalho
Promogéo do trabalho decente e da
sustentabilidade
Fortalecimento da cidadania

Valores Recolhidos (Previdéncia/Fiscais)
R$ 621,75 milhdes decorrentes
de contribuigo previdenciaria
R$ 77,46 milhdes decorrentes
de custas e emolumentos
R$ 159,82 milhdes decorrentes
de arrecadacao de imposto de renda
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3.2 Execucao da Estratégia Institucional

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

FORTALECER A
COMUNICAGAO
e as parcerias
institucionais

FORTALECER
a Governanca
e a Gestdao
Estratégica

EreTivi
DADE
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Promover

0 TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILI-
DADE

APERFEICOAR
A GESTAO
orcamentaria
e financeira

TRANSPA
RENEA

Com
PROME
TIMENTO

Garantir a
DURAGAO
RAZOAVEL

DO PROCESSO

INCREMENTAR
MODELO

de gestao
de pessoas

PROMOVER A
INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA €m
relagdo aos atos
de gestao
praticados

APRIMORAR A

GOVERNANCA

de TIC e a prote-
¢3o de dados

Respeito a
DIVER
SIVADE

Objetivos Estratégicos e Valores

ASSEGURAR O
TRATAMENTO
ADEQUADO dos
conflitos
trabalhistas

VALgm
ZACRO

das pessoas

Gestao
Demo
CRATICA

GARANTIR A
EFETIVIDADE
do tratamento
das demandas
repetitivas

A estratégia do TRT-RS esté definida no Plano Estratégico Institucional
2021-2026, que redne os principais compromissas do Tribunal para o periodo.
Esse Plano foi construido em alinhamento com o Plano Estratégico da Justica
do Trabalho (Resolugao CSIT n? 387/2024) e com a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n? 325/2020).

Em agosto de 2025, a Resolucdo Administrativa n® 29/2025 aprovou a
42 Revisao Técnica do Plano Estratégico do TRT-RS, atualizando indicadores e
metas e reforcando o alinhamento institucional com os Conselhos Superiores.
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0 infografico abaixo representa a estratégia em agao.

1. A Estratégia Define a Diregao
0 Plano Estratégico 2021-2026 estabelece os principais
v Compromissos e objetivos institucionais.

2. Projetos Impulsionam a Transformacao
Sa0 as iniciativas estratégicas que materializam o plano,
v transformando intencdes em agoes concretas.

(ada projeto funciona como um vetor que mobiliza equipes,

l 3. Vetores de Mudanca
promove melhorias e gera resultados sustentaveis.

4. Ciclo de Monitoramento e Valor
0 acompanhamento continuo garante o avango
coordenado e a entrega efetiva de valor a sociedade.

Aexecucao daestratégia e a gestao dos projetos estratégicos formam um ciclo integrado:
a estratégia define a direcao, e os projetos impulsionam a transformacéo necessaria para
alcanga-la. 0 acompanhamento sisteméatico desses projetos, aliado a mecanismos de
governanca e avaliacdo, garante que o Tribunal avance de forma coordenada, respondendo
aos desafios institucionais e assegurando a entrega de valor a sociedade.
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NOSSOS RESULTADOS
3.2 Execucao da Estratégia Institucional
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Principais Iniciativas e Projetos Estratégicos

As iniciativas e projetos estratégicos garantem que os objetivos estratégicos do Tribunal
se traduzam em ac0es concretas e resultados mensuraveis. Sao elas que materializam a
estratégia no dia a dia, transformando intengées em entregas que geram valor.

Existem trés tipos de Iniciativas Estratégicas no TRT-RS:

0s 3 Tipos de Iniciativas Estratégicas no TRT-RS

Para organizar suas acdes e projetos, o TRT-RS classifica suas atividades estratégicas em
trés categorias distintas. Cada categoria possui uma origem, coordenacéo e processo de
aprovacdo especificos, garantindo alinhamento em diferentes niveis.

Iniciativas Nacionais
Coordenadas em nivel nacional pelo CSJT

Previstas no Ato Conjunto TST.CSJT n2 1/2025
e executadas por mltiplos TRTs.

Projetos Estratégicos
Iniciativas institucionais de alto impacto

Sao aprovadas internamente pelo comité
de Governanga e Estratégia do TRT-RS.

Iniciativas Tematicas
Definidas por dreas especificas para executar a estratégia

Derivam dos planos de contribuicao das areas de
gestdo de pessoas, comunicagao social, orcamento
e financas e do plano diretor de TIC
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NOSSOS RESULTADOS
3.2 Execucao da Estratégia Institucional

No TRT-RS, sdo executados projetos estratégicos e iniciativas tematicas. Os projetos es-
tratégicos que estiveram em andamento em 2025 estao listados a sequir.

Projetos estratégicos em andamento ou concluidos em 2025:

« Integra TRT4

«  Linguagem Simples

+  Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
« (arbono Zero TRT4

- Gestdo da Ftica e Integridade

«  (estao de Riscos

«  Documenta TRT4

«  Salde Integral

«  Salde Ocupacional

«  Somos TRT4

+  Responsahilidade Social nas Contratagoes
- DataMais

Informacdes adicionais sobre os projetos estratégicos estao no site do TRT-RS, em
https://www.trt4 jus.br/portais/trt4/iniciativas-estrategicas.

As iniciativas tematicas sdo de responsabilidade de areas especificas do TRT-RS e estao
listadas nos respectivos planos de contribuicao.

83


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/iniciativas-estrategicas

Planos de Contribuicao

Os Planos de Contribuicao mostram como as unidades se engajam para contribuir para

atingir os objetivos estratégicos do TRT-RS. Eles garantem que o trabalho do dia a dia esteja
alinhado com as prioridades institucionais. No TRT-RS, trés areas desdobram o plano estraté-
gico por meio de Plano de Contribuicao: Gestéo de Pessoas, Orcamento e Finangas e Comuni-
cacao Social. A area de TIC desdobra a estratégia por meio de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (POTIC).

Plano de Contribuicao - Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico e Valor

INCREMENTAR

MODELO

de gestao

de pessoas das pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas contribui diretamente com o objetivo estratégico

“Incrementar modelo de gestao de pessoas’.

Adreateve os seguintes resultados nas metas estabelecidas em seu Plano de Contribuicéo:
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3.2 Execucao da Estratégia Institucional

Indicador

N2 de horas-aula cumpridas pelos servidores.
Meta

20h/ano
Resultado

0s servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas cumpriram a carga horéria de capacitacao estabelecida.

Indicador

Nimero de processos da Segesp mapeados.
Meta

Mapear 3 processos da Segesp por més
Resultado

Foram mapeados 36 processos de trabalho no ano.

Indicador

Percentual (%) de cargos vagos providos.
Meta

Prover 100% dos cargos vagos passiveis de provimento, previstos no Edital TRT4 1/2022, em até 60 dias
apos a liberacdo do recurso orgamentario.

Resultado

A Segesp nomeou 100% dos cargos autorizados pelo CSJT.
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A fim de atingir as metas, a area de Gestao de Pessoas executou as seguintes
iniciativas tematicas:

+  Plano Anual de Capacitacdo da Segesp

+  Politica de Sucesséao

+  Prevencdo e enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminacéo - Pla-
no de Acao de prevencao e enfrentamento as praticas de violéncia, assédio e
discriminagéo

+  Mapeamento de processos da Segesp
« Novo concurso de servidores(as)
+  Nova etapa de gestao de riscos

«  (Capacitacao dos(as) integrantes do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e
Diversidade e dos Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assé-
dio e da Discriminacéo do 12 e do 22 Graus.

«  Capacitacao dos(as) magistrados(as), servidores(as) gestores(as) e nao gesto-
res(as), sobre prevengao e enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as
formas de discriminacao, bem como do respeito a diversidade.

+  Plano de Acao de prevencao e enfrentamento as praticas de violéncia, assédio e
discriminacéo;

+  Veiculacao de campanha nacional sobre a Politica de Prevencao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao.

A integra do Plano de Contribuicdo da area de Gestao de Pessoas pode ser conferida no
site do TRT-RS, em Desdobramentos da Estratégia.
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3.2 Execucao da Estratégia Institucional

Plano de Contribuicao Orcamento e Financas

Objetivo Estratégico e Valor

APERFEICOAR
A GESTAO
orcamentaria
e financeira

A Secretaria de Orcamento e Finangas contribui diretamente com o objetivo estratégico
“Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira”.
Adreateve os seguintes resultados nas metas estabelecidas em seu Plano de Contribuicao:

Indicador

indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023.
Meta

Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final do exercicio
financeiro.

Resultado

Meta Atingida - Percentual alcangado: 99,99%.
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Indicador

indice de aderéncia do planejamento da execugo oramentaria..
Meta

Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da execucdo orgamentaria do GND3
e do GND4. Acompanha a aderéncia do planejamento orgamentario feito no inicio do ano, discriminado
por GND 3 (Custeio) e GND 4 (Investimentos), exceto obras, comparado com a liquidacdo da despesa até
0 periodo de coleta.

Resultado

GND 3: Percentual alcangado: 75,43%; GND 4: Percentual alcangado: 74,72%

Indicador

indice de aderéncia do planejamento da execugo orgamentaria de projetos.
Meta

Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execucdo orgamentaria de projetos.
Resultado

Percentual alcancado: 0,61%".

'Esse indicador compara o valor liquidado com a dotagéo do exercicio. Como as grandes obras sdo plurianuais, 0s pagamentos costu-
mam ocorrer em momento distinto da dotacdo anual, o que dificulta o alinhamento entre o cronograma orcamentario e a execucao da
obra. Por isso, o resultado do indicador tende a ser proximo de zero
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NOSSOS RESULTADOS

3.2 Execucao da Estratégia Institucional

A fim de atingir as metas, a rea de Orcamento e Finangas executou as seguintes
iniciativas tematicas:

+  Alocacéo correta dos custos
+ Informacdes de custos para decisdes gerenciais
+  Compatibilidade com regime fiscal sustentavel (LC 200/2023)

+  Priorizacao de despesas do exercicio

A integra do Plano de Contribuicao da area de Orcamento e Finangas pode ser conferida

no site do TRT-RS, em Desdobramentos da Estratégia.
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Plano de Contribuicao Comunicacao Social

Objetivo Estratégico e Valor

INCREMENTAR

MODELO

de gestao

de pessoas das pessoas

A Secretaria de Comunicacao Social contribui diretamente com o objetivo estratégico
“Fortalecer a Comunicagéo e as Parcerias Institucionais”.
Aéreateve 0s seguintes resultados nas metas estabelecidas em seu Plano de Contribuicdo:

Indicador

indice de Satisfagao (nivel de satisfagdo do piblico externa relativamente aos servigos ofertados na Carta
Nacional de Servigos da Justica do Trabalho).

Meta
A ser definida a partir dos resultados da primeira medigao.
Resultado

0 indice seria medido por meio de pesquisa nacional realizada pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho
(CSJT). A pesquisa nao foi realizada em 2025.
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NOSSOS RESULTADOS

3.2 Execucao da Estratégia Institucional

Indicador

indice de Acdes Integradas de Comunicacéo Sacial
Meta

Aderir a 100% das acdes conjuntas de comunicagao social definidas no Calendério Nacional Anual de
Acdes Conjuntas de Comunicagao Social da Justica do Trabalho.

Resultado

Integralmente cumprida.

Indicador

indice de Divulgacao de Meméria Institucional.
Meta

Alcancar 50% do indice de divulgacdo de memdria institucional até dezembro de 2025.
Resultado

Alcangado o indice de 50%. Meta atingida.
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A fim de atingir as metas, a area de Comunicagao Social executou as seguintes ini-
ciativas tematicas:

Revisao das Editarias do Vox

Adesao as Campanhas e Projetos nacionais de comunicacao social
Comunicagao com 0rgaos superiores

Estudio TRT

Editorias para Redes Sociais

Campanhas institucionais

A integra do Plano de Contribuicdo da area de Comunicacao Social pode ser conferida no
site do TRT-RS, em Desdobramentos da Estratégia.
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NOSSOS RESULTADOS
3.2 Execucao da Estratégia Institucional

Plano Diretor de Tecnologia de Informacao e Comunicagao (PDTIC)

Objetivo Estratégico e Valor

INCREMENTAR

MODELO

de gestao

de pessoas das pessoas

Na area de TIC, o desdobramento da estratégia acontece por meio do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

Os resultados das iniciativas concluidas em 2025 mostram como o TRT-RS promoveu a
transformacao digital, melhorou a infraestrutura, aumentou a resiliéncia tecnologica, aprimo-
rou a seguranca da informagao e o atendimento ao publico.

88


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico

NOSSOS RESULTADOS

3.2 Execucao da Estratégia Institucional

Impacto da Transformacao Digital no Judiciario

Transformacao Digital e IA Jurisdicional Seguranca Cibernética e Dados
Automacao de relatorio e sinteses Monitoramento cibernético 24x7, protecao
(22 grau), auxilio em ementas (CNJ 154), avancada contra phishing, conscientizacao
nacionalizagao de tecnologias. —T_T gamificada e testes especializados.

Infraestrutura e Resiliéncia Governanca, Gestao e Atendimento

Renovagao de 2.507 PCs, migragao Eﬁcié"cia Preservagao digital permanente,
de sistemas criticos e garantia e Inovacéo Canal via Whatsapp e pesquisas
de backup e energia. céleres para o Centro de Inteligéncia.
Seguranca e Comunicacao Eficiéncia e Inovagao Continua
VoIP em /2 localidades, monitoramento Conslidagao de um judiciario mais agil,
com A para identificacdo e redugao de seguro e conectado através da tecnologia.

custos com Linux.
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NOSSOS RESULTADOS
3.2 Execucao da Estratégia Institucional

As principais iniciativas do PDTIC executadas em 2025 estao listadas a seguir:

Categoria Beneficios Obtidos

Ganhos de produtividade e seguranga juridica: Automacao de relatorios e sinteses em 22 Grau e Recursos de Revis-
Transformacao Digital e IA Jurisdicional ta, permitindo foco no mérito. Auxilio na elaboracéo de ementas no padréao da Resolugao CNJ 154. Nacionalizacdo de
tecnologias para outros tribunais.

Vigilancia e Resiliéncia: Monitoramento especializado 24x7 com resposta proativa a incidentes. Protecao avangada
Seguranca Cibernética e Protecao de Dados contra phishing e ameagas de e-mail. Reducao de riscos via conscientizagao gamificada. Identificacao de fragilida-
des por testes especializados.

Continuidade e Estabilidade: Migracao de sistemas criticos para versoes com suporte do fornecedor. Renovagéo de
Infraestrutura e Resiliéncia Tecnoldgica 2.507 computadores, reduzindo o tempo de inatividade. Garantia de operacao de sistemas de backup e protecéo de
salas criticas contra falhas de energia.

Eficiéncia e Memoria Institucional: Preservacéo digital permanente e seguranca juridica do acervo documental.
Governanca, Gestao e Atendimento Canal unificado de solicitacoes via WhatsApp para servigos administrativos. Celeridade em pesquisas on-line para
o Centro de Inteligéncia.

Modernizagdo Tecnoldgica: Substituicao de centrais analdgicas por VolP, permitindo a centralizagao da telefonia
Seguranca e Comunicagao Institucional de 72 localidades. Monitoramento de seguranca com IA para identificacdo de pessoas e redugao de custos com
infraestrutura Linux.

Aintegra do Plano Diretor de TIC pode ser conferida no site do TRT-RS.
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3.3 Resultados das Metas

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Objetivos Estratégicos e Valor

Promover ASSEGURAR 0

0 TRABALHO Garantir a TRATAMENTO INCREMENTAR

DECENTE E A DURAGAO ADEQUADO dos MODELO TRANSPA
SUSTENTABILI- RAZOAVEL conflitos de gestao a

DADE DO PROCESSO trabalhistas de pessoas RENCHA
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NOSSOS RESULTADOS

Metas Nacionais (CNJ)

Para a apuracéo dos resultados das metas nacionais e locais do TRT-RS, foram utilizados
0s dados atualizados do sistema e-Gestao (Sistema de Gerenciamento de Informacdes Admi-
nistrativas e Judicirias da Justica do Trabalho), por meio do painel de metas do CSJT (metas
nacionais] e do painel de metas do TRT-RS (metas locais). Ndo foram utilizados dados extrai-
dos do sistema Datajud (mantido pelo CNJ e fonte primaria de dados do Sistema de Estatistica
do Poder Judiciario), nesta apuracao, porque as informacdes referentes ao ano de 2025 nesse
sistema ainda estao passando por processo de validacao. Em relacéo aos indicadores de or-
gamento da Justica do Trabalho (indice de cumprimento da Lei Complementar no 200/2023
-1CLC200, Indice de aderéncia do planejamento da execugo orgamentaria - IAPEX, e indice de
aderéncia do planejamento da execugao orgamentaria de projetos - IAPEP), estao sendo utili-
zados o0s dados informados pela Secretaria de Orcamento e Financas do TRT-RS. Ressalte-se,
ainda, que todos os anos sao realizadas novas cargas de dados do sistema e-Gestao, podendo
provocar alteragdes em informagdes de anos anteriores, inclusive nos paingis de metas do
CSJT e do TRT-RS.
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Meta Nacional 1- Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos CELERIDADE
de 2012.2024 2 19.12.2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20.12.2024
a1912.2025.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros,
em 2025, menor que 40%.

0 TRT-RS julgou, em 2025, 0 equivalente a 98,29% da quantidade de processos distribui-
dos. 0 primeiro grau de jurisdicao obteve o indice de 96,58%, enquanto que o 22 grau chegou
a 101,20%. Apesar de, na maioria dos meses, a quantidade de julgamentos ter superado o
ndmero de ajuizamentos, a meta nao foi cumprida. Ainda assim, o TRT-RS ficou com o terceiro
melhor percentual de cumprimento entre os TRTs de grande porte. Comparando 2024 com
2025, observa-se uma melhora no percentual de cumprimento da meta.
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NOSSO0S RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

Meta 1- Percentual de Processos Julgados
em Relacao aos Processos Distribuidos

120

99,76% 101,2%

00| 95,28% 96,58% 96,95% 98,29%

80
60
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1°Grau 2°Grau TRT-RS

Painel CSJT 2024 (meta:100%)])
Painel CSJT 2025 (meta: 100%)]
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Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

dentificar e julgar, até 31.12.2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos PROCESS0S
até 3112.2023, nos 12 e 22 graus e todos os processos de conhecimento ANTIGOS
pendentes de julyamento ha mais de 5 anos (2020).

A Meta Nacional 2 do CNJ guarda relagdo com a celeridade na solugao dos processos. Em
2025, 0 TRT-RS alcancou a primeira parte da meta (julgar 94% dos processos mais antigos),
tendo julgado 98,66% dos processos distribuidos até 31.12.2023. Comparando os anos de 2024
e 2025, observa-se uma melhora no percentual de cumprimento da meta.
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NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

Meta 2 - Critério 1- Percentual de Processos Antigos Julgados

120
| 9755% 98,42%  99,40% 99.67% 97,85% 98,66%
80
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1°Grau 2°Grau TRT-RS

Painel CSJT 2024 (meta: 93%)
Painel CSJT 2025 (meta: 94%])
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A segunda parte da meta (julgar 100% dos processos pendentes ha cinco anos ou mais)
foi atingida no segundo grau, ficando préximo do cumprimento no primeiro grau. Consideran-
do todo o Tribunal, o indice alcangado foi de 98,53%. Neste quesito, o TRT-RS também ficou
com o terceiro melhor percentual de cumprimento entre os TRTs de grande porte. Comparan-
do os anos de 2024 e 2025, observa-se uma melhora no percentual de cumprimento da meta.

Meta 2 - Critério 2 - Percentual de Processos Antigos Julgados

120

98,29% 100% 98,53%
07 90,500 90,63% 90,54%

80
60
40

20

1°Grau 2°Grau TRT-RS

Painel CSJT 2024 (meta 98%])
Painel CSJT 2025 (meta 100%)])
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NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas
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Meta Nacional 3 - Estimular a conciliacao I@]

Aumentar o indice de conciliagéo na fase de conhecimento em 0,5 ponto per- CONCILIAGAD
centual em relacdo a média do hiénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38%
de conciliagao.

A Meta Nacional 3 de 2025 objetivou o aumento de 0,5% do indice de conciliagdo em
relacao & média do hiénio 2022/2023, estabelecendo uma clausula de barreira de 38%. No
acumulado do ano, o percentual de cumprimento da meta 3 atingiu 42,01%, indice superior
a clausula de barreira estabelecida, o que garantiu o cumprimento dessa meta pelo TRT-RS.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

50%

38%

30%

20%

10%

NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

Meta 3 - Percentual de Processos Conciliados

44,53%
42,01%

38%

TRT -RS

Painel CSJT 2024 (meta 3: 38%])
Painel CSJT 2025 (meta 3: 38%)
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Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto exe- EFICIENCIA
cucdes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execucéo: 65%.

A Meta Nacional 5 de 2025 objetivou a reducao de 0,5% da taxa de congestionamento
liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a 2024, estabelecendo uma clausula de barreira
de 40% na fase de conhecimento e de 65% na fase de execugao. No exercicio de 2025 a
meta foi cumprida (103,91% de cumprimento), sendo obtida uma Taxa de Congestionamento
Liquida (TCL) nao fiscal de 43,15%
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NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

Meta 5 - Taxa de Congestionamento

45,42%
43,15%

44,92%

TRT -RS

Painel CSJT 2024 (meta 5: 47,59%)
Painel CSJT 2025 (meta 5: 44,92%)
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9 -
uﬁn

Meta Nacional 9 - Estimular a inovacao no Poder Judiciario m

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do Laborattrio de Inovagao, com participacao de pelo menos um labo-
ratdrio de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.

INOVACAD

0 Laboratorio de Inovacao (Linova) do TRT-RS implantou dois projetos, que possibilitaram
0 cumprimento da meta em 2025:
«  Projeto Celula 0J, em parceria com o TRTZ: desenvolvimento de ferramentas e mode-
los de documentas para aprimorar a rotina de trabalho dos Oficiais de Justica.
+  Justica mais acessivel: promogao da cultura da Linguagem Simples na comunidade
juridica, em parceria com o TJ/RS.

Meta Nacional 11 - Promover os direitos da crianca e do adolescente

INFANCIA E
JUVENTUDE

Promover, no 4mbito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem, pelo menos uma acdo de combate ao trabalho infantil e
de estimulo a aprendizagem, preferencialmente, voltada a promogao da equidade racial, de género ou
diversidade do publico-alvo, por meio de parcerias interinstitucionais.

0 Tribunal atendeu as exigéncias do CNJ para a Meta 10, com a definigéo, execugao, mo-
nitoramento e divulgacao de agoes voltadas ao combate ao trabalho infantil. Entre as inicia-
tivas, destacam-se a parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo (SEDUC), a 32 edicédo
do Concurso Cultural de Direitos Humanos da Justica do Trabalho nas Escolas, acdes alusivas
ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes, a
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NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

participagao na Maratona Internacional de Porto Alegre e 0 acompanhamento do Projeto Pes-
car. 0 Tribunal também participou ativamente de foruns estaduais e nacionais sobre o tema.
A Meta 10 foi cumprida em 2025.

Meta Especifica da JT - Promover a satide de
magistrados(as) e servidores(as)

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do Tribunal e alcangar em 2025:

a. A participacdo de pelo menos 10% do ndmero total de magistrados(as)
ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o
quantitativo total de participantes distintos no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas;

h. A realizacdo de exames periodicos de sadde em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as)
servidores(as);

¢. Apromogao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir aincidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satde do ano anterior ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d. A promogao de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.

A meta do ano de 2025 foi integralmente cumprida.

Em 2025, participaram das acdes de qualidade de vida 23,81% dos magistrados(as) e 24,3% dos
servidores(as). Os exames periddicos de salde foram realizados por 19,9% dos magistrados(as) e
34,2% dos servidores(as).

No periodo, foram promovidas aces para reduzir a incidéncia das cinco doencas mais frequentes,
incluindo vacinacao contra a influenza, Projeto HAS (hipertenséo arterial sistémica), avaliagao de risco
perioperatdrio, continuidade do projeto DEA (uso de desfibrilador em situagao de parada cardiorespira-
toria), acdes de ergonomia e circulos de construcdo de paz.
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Também foram realizadas acdes voltadas a terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes, como
adequacao ergondmica de postos de trabalho, capacitagao para uso do DEA, circulos de construgao de
paz e campanha de vacinagéo. Essas iniciativas contaram com a participacao de 26 terceirizados(as)
e 21 estagiarios(as).

Metas da Justica do Trabalho (CSJT)

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIOES
EFICAZES,

Objetivos Estratégicos e Valor

GARANTIR A
APERFE_IQOAR FORTALECER A FORTALECER EFETIVIDADE

A GESTAO COMUNICACAO a Governanca do tratamento
orcamentaria e as parcerias e a Gestao das demandas
e financeira institucionais Estratégica repetitivas

Promover

INCREMENTAR 0 TRABALHO
MODELO DECENTE E A TRANSPA

de gestao SUSTENTABILI-

de pessoas DADE R@NQHA

As metas da Justica do Trabalho aplicam-se exclusivamente a esse rama do Judiciario.
Elas passaram a integrar o Plano Estratégico da Justica do Trabalho em 2024 e sao de adogao
obrigatoria por todos os TRTs.
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NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

Indicador

indice de Acdes Integradas de Comunicagaa Social - IAIC,
Meta

Aderir a 100% das acdes conjuntas de comunicagao social definidas no Calendario Nacional Anual de
Acdes Conjuntas de Comunicacéo Social da Justica do Trabalho.

Resultado

Alcancado o indice de 100%. Meta atingida.

Indicador

indice de Divulgagao de Meméria Institucional - IDMI.
Meta

Alcancar 50% do indice de divulgacdo de memdria institucional até dezembro de 2025.
Resultado

Alcangado o indice de 50%. Meta atingida.

Indicador

indice de Desempenho da Trabatho Decente - IDTD.
Meta

Alcancar 100% de desempenho do trabalho decente.

As capacitacdes foram realizadas. No
entanto, 0 nimero de alunos foi insuficiente

Alcangado o indice de 66,75%. Meta nao atingida. para o cumprimento oa meta.

Resultado
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NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

Indicador Indicador
indice de Capacitagiio em Precedentes Obrigatérios - ICPO indice de Cumprimento da Lei Complementar n? 200/2023 - ICLC200.
Meta Meta
Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de jurisdicao e 15% dos magistrados e servido- Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final do exercicio
res do 12 grau de jurisdicdo na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatdrios disponibilizada em financeiro.
plataforma.
— : Resultado
Resultado As capacitagdes foram realizadas. No
entanto, 0 niimero de alunos foi insuficiente Alcangado o indice de 99,39%. Meta atingida.
Alcancado o indice de 29,87%. Meta néo atingida. para o cumprimento da meta.
Indicador
Indicador

indice de Aderéncia do Planejamento da Execucdo Orcamentéria - IAPEX.

indice de Efetividade das Acdes de Melhoria da Governanga Pablica - I[FAMGP. o
eta

Meta
Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da execugao orgamentaria do

Alcancar 100% de efetividade das agdes de melhoria da governanca definidas no Relatdrio Sintético da GND 3 & do GND 4.

Governanga 2026 Organizacional Publica da Justica do Trabalho.
Resultado

Resultado
91,91%, sendo 75,43% do GND3 (nao cumprido) e 74,72% do GND4 (cumprido). Meta nao atingida.

Alcancado o indice de 100%. Meta atingida.
A execucdo de 2025 foi pressionada pelo volume significativo de restos a pagar.
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NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

Metas Locais
Indicador

indice de Aderéncia do Planejamento da Execugio Orgamentaria de Projetas - IAPEP. Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
_Meta 1 EFIGALES,

Atingir 65% de aderéncia ao plangjamento da execugao orgamentaria de projetos.

Resultado

Alcangado o indice de 0,61%. Meta néo atingida. Objetivo Estratégico e Valor

Esse indicador compara o valor liquidado com a dotagao do exercicio. Gomo as grandes obras s&o plu-

rianuais, 0s pagamentos costumam ocorrer em momento distinto da dotagao anual, o que dificulta o Promover
alinhamento entre o cronograma orcamentario e a execugao da obra. Por isso, o resultado do indicador e TRANSPA
tende a ser prximo de zero. papE RENE/
Indicador
) Além da existéncia de metas nacionais, o TRT-RS estabeleceu metas locais, visando ao
Indice de Efetividade da Prevencao e do Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao - [EPEVAD. continua aprimoramento da prestagdo jurisdicional. Entre estas nove metas, cinco sio rela-
Meta tivas ao 12 Grau, que atingiu parcialmente os objetivos estabelecidos - uma nao foi atingida.

Relativamente as quatro metas locais voltadas ao 22 grau, duas foram atingidas.
Em razéo disso, a Administracao do Tribunal trabalha no mapeamento dos motivos que
impossibilitaram o cumprimento integral das metas locais, com a finalidade de estabelecer
Resultado planos de acao especificos para reducéo do acervo de processos.

Alcancar 18 pontos na avaliagao de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminacdo para os itens D14, 02.311, 02.3.2, 0.2.3.3, até dezembro de 2025.

18 pontos. Meta atingida.

Quanto ao Indice de Satisfagéo - IS, Indice de Desenvolvimento Ambiental - IDA e indice
de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios - ICPPOU, as metas
ainda nao estao definidas. A primeira medicéo sera usada como linha de base para as metas
a serem fixadas.
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Metas Locais

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIGAZES.,,

Objetivo Estratégico e Valor

Promover

0 TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILI-

TRANSPA
DADE RENE

Além da existéncia de metas na-
cionais, o TRT-RS estabeleceu metas
locais, visando ao continuo aprimora-
mento da prestacao jurisdicional. Entre
estas nove metas, cinco sao relativas
a0 12 Grau, que atingiu parcialmente
0S objetivos estabelecidos - uma nao
foi atingida. Relativamente as quatro
metas locais voltadas ao 22 grau, duas
foram atingidas.

Em razao disso, a Administracao do
Tribunal trabalha no mapeamento dos
motivos que impossibilitaram o cumpri-

mento integral das metas locais, com a finalidade de estabelecer planos de agéo especificos

para reducdo do acervo de processos.

Indicadores Meta 2024 2024 (Dez) Meta 2025 2025 (Dez)
Processos Pendentes na Fase de Conhecimento

Reduzir 5% 91,94% da meta Reduzir 5% 93,38% da meta
TRT-RS - 12 Grau

93.968 108.725 103.288 110,616

Processos em Execugao

Reduzir5%  119,98% da meta Reduzir5%  116,42% da meta

_RC_10

TRTAS -T2 Brau 158.306 131949 125,351 107670
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NOSSOS RESULTADOS
3.3 Resultados das Metas

Indicadores Meta 2024 2024 (Dez) Meta 2025
Processos Arquivados Definitivamente na Fase de Execugéo
Aumentar 1% 8311% da meta Aumentar 8%
_RC_10
TRT-RS - 12 Grau 78415 . 69538
Tempo Médio de Tramitacao dos Processos Pendentes de Conhecimento
i ' 108,68% da meta ' i
TRT-RS - 12 Brau Reduzirem 10 d!as 0 . Reduzir em 10 d!as
238 dias 219 dias 209 dias

Tempo Médio de Tramitacao dos Processos Pendentes de Execucao

Reduzirem50dias  10643%dameta  Reduzir em 50 dias

TRT-RS - 12 Grau

2.483 dias 2333 dias 2.283 dias
Processos Pendentes de Julgamento no 2° Grau
Reduzir2%  105,78% dameta Reduzir 2%
_RSC - 20
TRT-RS - 22 Grau 26,037 AR5 2412
Recursos de Revista Pendentes
Reduzir 1%  6914% da meta Reduzir 1%
_RS - 90
TRT-RS - 22 Grau 7081 0012 10139
Tempo Médio de Tramitacao dos Recursos de Revista Pendentes
Reduzir 2dias  90,94% dameta Reduzir 2 dias
_RS - 90
TRTRS -2 Brau 67 dias 71 dias 72 dias
Tempo Médio de Tramitacao dos Processos Pendentes de Julgamento no 22 Grau
TRTRS - 20 Grau Reduzir 2 dias ~ 10421% da meta Reduzir 2 dias
99 dias 95 dias 93 dias

Fonte: painel de metas do TRT-RS que usa como base o e-Gestao.

2025 (Dez)

102,19% da meta
71.064

107.73% da meta
194 dias

110,66% da meta
2.063 dias

103,36% da meta
23.337

6724% da meta
15.079

82,76% da meta
87 dias

105,68% da meta
88
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3.4 OQutros Indicadores e Resultados Relevantes

Também sao acompanhados outros indicadores que trazem informagdes importantes
sobre a prestacao jurisdicional do TRT-RS:

Casos Novos 12 Grau

No ano de 2025 foram distribuidos 153,542 processos de conhecimento, o que representa um
acréscimo de 15,2% em relagao ao ano anterior, & um aumento de 23,7% se comparado ao ano de
2023. 0s dados indicam tendéncia de aumento gradual da demanda nos proximos anos, o que exige
um constante aprimoramento dos procedimentas, de forma a manter a capacidade de atendimento.

NOSSOS RESULTADOS

Em 2025 foram solucionados 150.411 processos, 0 que representa um aumento de produtivida-
de de 13,9% em relacdo ao ano anterior.

Amelhoria do desempenho, no entanto, ndo foi suficiente para superar a quantidade de 153.542
processos distribuidos, o que resultou no aumento do estoque de processos pendentes de solugao,
que passou de 111674, em 2024, para 116.676, em 2025.

Um dos grandes desafios do ano de 2026 seré incrementar ainda mais a produtividade, de for-
ma a reduzir o estoque de processos pendentes de solugéo. Nesse sentido, algumas agoes ja foram
adotadas, entre elas 0 ajuste na lotagao de magistrados(as) em algumas unidades de 1 grau, o que
deve resultar em uma melhor distribuicdo da carga de trabalho entre os(as) Juizes(as).

Processos Distribuidos, Solucionados e Pendentes - 12 Grau 2020 - 2025

111.506 18.068 112499 116.559 114.819

: I i I I

108.562

124.141

153.542 150.411
131.965 133.236 132.046

108.521 111.674 116.676

2020 2021 2022

Processos Distribuidos
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Processos Solucionados

2023 2024 2025

. Processos Pendentes
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Casos Novos 2° Grau

Fm 2025 houve aumento de 11,6% no nimero de processos distribuidos no Tribunal, E um
comportamento que se repete desde 2021, e resulta do consistente acréscimo do nimero de
ac0es trabalhistas ajuizadas, do aumento da produtividade dos(as) Juizes(as) do Trabalho na
primeira instancia, e da elevada recorribilidade que caracteriza a Justica do Trabalho da 42
Regido.

2% Grau

Periodo Processos Distribuidos
2020 65.567
2021 62.254
2022 67133
2023 77818
2024 81.602
2025 91.098
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NOSSOS RESULTADOS

34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes
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NOSSOS RESULTADOS

34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Solucionados 22 Grau
0 aumento do nimero de processos solucionados no Tribunal é resultado do esforgo para de julgamento pelos Colegiados. Isso elevou o nimero de julgados em mais de 10 mil proces-
0 cumprimento das Metas Nacionais, da capacidade dos(as) Desembargadores(as) e suas S0S em relagao ao ano anterior, 0 mais alto desempenho ja obtido pelo Tribunal.

equipes na adogao de fluxos de trabalho mais efetivos e do aumento do nimero de sessoes

Processos Distribuidos, Solucionadas e Pendentes - 22 Grau 2020 - 2025
91.098 90.993

77.878 77.257 81.602 80.635

70.593

65.567 61.626 67138 62.877

52.254

36.374

I 24,857 27.602 28.336 29.567 30.077

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Processos Distribuidos Processos Solucionados . Processos Pendentes

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS
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NOSSOS RESULTADOS
34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Conciliagao
No 12 grau, as conciliacdes ocorrem nas Varas do Trabalho e Postos Avangados (durante a CONCILIACOES CEJUSC - TOTAL
audiéncia ou por sentenca homologatéria acordo) ou, ainda, em um dos sete Centros Judiciarios Ao Conciiados Concifados  Conciliados e Nio % Audibnoias Media
de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSCs). Ha ainda um CEJUSC que atua exclu- emParte Conciliadosem Conciliados ~ Conciliagdes Realizadas Mensal
sivamente na conciliacao de processos do 22 grau. Parte Audiéncias
Em 2025, as praticas conciliatdrias resultaram na solucdo de 58.546 processos por concilia- Realizadas
cao no 12 grau, 0 que representa um acrescimo de /6% em relacao ao ano anterior. 2024 4828 128 4956 5416 4778 10.385 865
Analisando-se apenas os dados dos CEJUSCs (12 e 22 graus), verifica-se um incremento 2005 6.669 0 6.669 6.990 1882 13666 1139

de 31,6% na quantidade de audiéncias realizadas no ano de 2025 (13.666) em relagao a 2024
(10.385), 0 que resultou no aumento de 231% da quantidade de processos conciliados ou conci-

iliacd i 12 grau: Varas, P Niicleos 4.
liados em parte, que passaram de 4.956, em 2024, para 6.669, em 2025. Conciiagdes nas Unidades de 1 grau: Varas, Postos ¢ Ncleos 4.0

Ano Conciliados ~ Qutras decisdes com % Conciliages
CONCILIACOES CEJUSC - 12 6rau exame de merito
Ano  Conciliados Conciliados  Conciliados e Nao % Audiéncias Média 20 1108 68239 428
emParte  Conciliadosem Conciliados  Conciliagdes Realizadas Mensal 2025 93.9% 80.667 4010
Parte Audiéncias
Realizadas
2024 3.086 128 3214 2.818 53,28 6.045 504
2025 4,550 0 4,550 4274 51,56 8.830 736

CONCILIACOES CEJUSC - 2° Grau

Ano Conciliados  Conciliados  Conciliados e Néo % Audiéncias Média
em Parte  Conciliados em  Conciliados ~ Conciliagdes Realizadas Mensal

Parte Audiéncias

Realizadas

2024 1742 0 1742 2.598 4014 4340 362
2025 2119 0 2119 2716 4383 4836 403

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS
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NOSSOS RESULTADOS

34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Evolugao e Eficiéncia dos CEJUSCs (2024-2025)

Este infografico apresenta um comparativo de desempenho dos CEJUSCs entre os anos de 2024 e 2025,
destacando 0 aumento na capacidade operacional e o sucesso em termos de acordos realizados.

2024 2025

Volume de Atividade Processual Volume de Atividade Processual

Incremento de 31,6% nas Audiéncias

0 volume saltou de 10.385 >
em 2024 para 13.666 em 2025.

10.385 13.666

Audiéncias Realizadas Audiéncias Realizadas
Volume em 2024 [1° e 2° graus) Volume em 2025 (1P e 2° graus),

Expansao operacional

Eficacia e Conciliacao Eficacia e Conciliacao

Incremento de 23,1% nos Acordos

0 total de processos

conciliados subiu de 4.956 —>
4 956 para 6.669 no periodo. 6 669
Processos Conciliados Processos Conciliados
Total de processos Maior volume de audiéncias resultou diretamente
conciliados em 2024 em mais casos resolvidos pacificamente.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS
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Mediacao

0 TRT-RS realizou, em 2025, 251 mediacdes coletivas no ambito da Justica do Trahalho.

A mediacao destina-se a solugdo consensual de conflitos que envolvem categorias pro-
fissionais e econdmicas, contando com a participacao de empregadores e trabalhadores,
geralmente representados por seus respectivos sindicatos. As audiéncias sao conduzidas
pela Vice-Presidéncia Institucional e de Atuagdo em Demandas Coletivas, com o propésito
de construir acordos que conciliem os interesses das partes e assegurem a observancia dos
direitos trabalhistas. Tal atuacdo contribui para mitigar a judicializagdo massiva de demandas
individuais, favorece a redugao de litigios, fortalece a negociacao coletiva e possibilita res-
postas mais céleres para conflitos de amplo impacto social, beneficiando, simultaneamente,
milhares de pessoas.

Embora a comparagao entre 2025 e 2024 tenha revelado leve redugao no nimero de
audiéncias de mediacdo coletiva, verificou-se, em contrapartida, um aumento de 12% nos
resultados positivos nas audiéncias, bem como uma redugao da ordem de 13% nos resulta-
dos infrutiferos, o que evidencia a efetividade do desempenho institucional nas negociagoes
conduzidas.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

NOSSOS RESULTADOS
34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Audiéncias e Mediagoes Realizadas - 2024 e 2025
200

184
166
190 [~
100 [—
65
58
50 [
B 9 3
8
| | | |
Frutifera Infrutifera Parcialmente Sem resultado/ Média de
2024 Frutifera Sem informagao Audiéntzias
2025 por Més
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Execucao

A tramitacao de processos na fase de execugao ocorre nas Unidades Judiciarias de 12
Grau, na Secao Especializada em Execugao do Tribunal (SEEX] e no Juizo Auxiliar de Execugéo
(JAE], vinculado a Corregedoria Regional. Nas unidades de 12 Grau, em regra, 0corre o pro-
cessamento da execucdo dos processos cuja instrucao e julgamento ocorreram na propria
unidade, sem que tenha havido o pagamento espontaneo da divida ou a quitacao de eventual
acordo entre as partes. Ja na SEEx ocorre o julgamento de recursos relativos a fase de exe-
cucdo. 0 JAE, por sua vez, & responsavel por direcionar a elabaragao e o cumprimento de me-
didas referentes a execugao e implementar agdes concretas e coordenadas com a finalidade
de conferir efetividade a execucao trabalhista.

0 grafico ao lado demonstra a evolugao do tempo médio das execugoes extintas no TRT-
-RS. 0 aumento do tempo médio ao longo dos anos € resultado do arquivamento de execuges
mais antigas nos Ultimos anos.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

NOSSOS RESULTADOS

34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Tempo médio de tramitacao
na fase de execucao (em dias)

2000
1500
1327
179
1000 878
795
500
0
2020 2021 2022 2023

Periodo

1550

1143

2024 2025
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Tempo de Tramitagao no 12 Grau

Em 2021e 2022, houve aumento gradual do tempo médio entre o ajuizamento e a senten-
ca, em razao da retomada da tramitacéo e do julgamento de processos afetados pela pande-
mia. Naquele periodo, priorizou-se o julgamento dos processos mais antigos, o que permitiu
reduzir esse tempo médio a partir de 2023. Essa tendéncia manteve-se em 2024 e 2025 e
deve continuar em 2026, quando o indicador deve se aproximar do patamar registrado em
2020.

NOSSOS RESULTADOS
34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Tempo de Tramitagao no 22 Grau

0 tempo médio entre a distribuicao dos processos e 0 julgamento, na segunda instancia,
apresentou melhora (redugéo] no ltimo exercicio. Esse resultado decorre do aprimoramento
dos fluxos de trabalho nos gabinetes e nas secretarias dos 6rgaos colegiados, que possibili-
tou 0 aumento do nimero de processos incluidos em pauta de julgamento. Assim, mesmo
diante da elevada distribuicdo processual registrada em 2025, o Tribunal demonstrou elevada
capacidade de absorgao da demanda, alcancando expressiva reducao do tempo médio de
tramitacao.

Tempo Médio de Tramitacao no 12 e no 22 Grau (em dias)

427
357
326 325
285
261
12 Grau
199 197
22 Grau
153 139 143
120
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS

109



NOSSOS RESULTADOS
34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Recursos de Revista
0 niimero de Recursos de Revista aumentou no Gltimo exercicio, superando a capacidade Além disso, a elevada produtividade dos Colegiados e a publicacdo massiva de decisoes
de analise do Tribunal. A alta taxa de recorribilidade dos acdrddos - em torno de 25% na 42 contribuiram para 0 aumento do acervo pendente de andlise. Para 2026, a expectativa é que
Regido em 2025 - exigiu esforco intenso da Vice-Presidéncia e da equipe da Secretaria de a nova estrutura administrativa do Tribunal, com a criagdo da Vice-Presidéncia Jurisdicional,
Recurso de Revista, especialmente em razdo da ampliagao de precedentes vinculantes e de permita enfrentar esse passivo e reduzir o tempo médio entre a distribuicdo e a baixa dos
temas afetados ao rito dos recursos repetitivos no TST. Processos.
Recursos de Revista
50.084
46.749 43,240 CEE0
: 41.385
38151 35,625 38.426 38210 55 agg 39158
31.306
25.629
20.245
13.705 12.790
2020 2021 2022 2023 2024 2025
RR Interpostos RR Despachados . RR Pendentes
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Acervo de Processos no 12 Grau

0 acervo contabiliza todos 0s processos ajuizados e ainda ndo arquivados definitivamente. Des-
saforma, todos os processos em tramitagao nas fases de conhecimento e cumprimento de senten-
¢a (incluidos agueles que aguardam julgamento de recursos), bem como as Cartas Precatdrias e de
Ordem nao devolvidas, constituem o acervo de processos do 12 Grau, atualmente composto apenas
por processos eletronicos (Pe).

A evolugdo anual do acervo mostra estabilidade no periodo de 2020 a 2025.

NOSSOS RESULTADOS
34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Acervo de Processos no 22 Grau

0 acervo de processos no segundo grau apresenta crescimento leve e continuo nos Gltimos
cinco anos, principalmente em razao dos processos que aguardam andlise de admissibilidade de
recursos de competéncia do TST.

Espera-se que, ao longo de 2026, a adogao de solucdes de inteligéncia artificial contribua para
dar vazao a esses processos. Ressalta-se que o acervo do Tribunal inclui todos os processas origi-
narios e recursais ainda nao definitivamente arquivados, remetidos ao TST ou devolvidos ao juizo de
primeiro grau.,

Acervo de Processos

503.017 506.022

70.650

46132 44.004

503863  494.459

501679 °210.982

50.210 54.517 60.708

2020 2021 2022

12 Grau
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2023 2024 2025

2°Grau
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Valores Pagos aos(as) Jurisdicionados(as)

0 TRT da 42 Regido destaca-se na destinacdo dos valores reconhecidos nas ages
trabalhistas aos jurisdicionados. Ao garantir a execugao e o pagamento dos haveres
trabalhistas, nao apenas repara desigualdades individuais, mas também contribui para a
circulacdo de recursos na economia.

No ano de 2025 foram pagos aos jurisdicionados RS 5.579.272.339,03, o que representa
um aumento de 19% em relagdo ao ano anterior. Desse montante, RS 1,58 hilhdo foi pago
por meio de acordos, RS 634,5 milhdes foram pagos espontaneamente pelos devedores e
RS 3,36 hilhdes foram liquidados ap6s medidas de cobranca na fase de execugdo. Além
disso, as decistes judiciais converteram RS 892,4 milhdes aos cofres publicos, sendo
RS 6471 milhdes em contribuicdes previdenciarias, RS 160,9 milhdes em imposto de renda e
R$ 84,4 milhdes em custas e emolumentos.

Pagamentos Judiciais em 2025: Panorama e Resultados

Valor total destinado aos jurisdicionados até o ano de 2025.
(Crescimento de 19% comparado ao ano anterior]

4
4 I N
RS 3,36 Bilhdes RS 1,58 Bilhao RS 634,5 Milhoes
Via Execucao por Acordos Pagos Espontaneamente
Maior fatia do montante, Valores pagos por Quitacéo realizada
liquidada apos medidas de meio de conciliagbes voluntariamente
cobranca forgada. entre as partes. pelos devedores.
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NOSSOS RESULTADOS
34 Qutros Indicadores e Resultados Relevantes

Precatorios

0 Juizo Auxiliar de Precatérios [JAP] atua na gestao dos precatarios e Requisicoes de Pe-
queno Valor (RPVs] da esfera Federal.

Os precatorios e as RPVs sdo instrumentos utilizados pelo Judiciario para requisitar ao
poder publico o pagamento de dividas decorrentes de processo judicial.

As atividades do Juizo Auxiliar de Precatdrios envolvem a revisao dos precatorios e das
RPVs expedidos pelas unidades judiciarias, o controle da ordem de pagamento, a gestao das
contas judiciais e dos aportes financeiros feitos pelas entidades devedoras, a analise dos
requerimentos formulados pelos(as] credores(as) e o pagamento dos valores requisitados.

Pagamentos Judiciais em 2025: Panorama e Resultados

Processos Iniciados em 2025 Pagamentos Realizados em 2025

©

Precatdrios pagos
Receberam
pagamento de forma
total ou parcial

Novos precatdrios
Foram autuados
ao longo do ano.

9 | RPVs federais

Foram processadas
e integralmente
quitadas.
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3.9 Premiacoes e Reconhecimentos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD 1 0 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DEGENERO ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

ECONOMICO o

f'/" (=)

v

16 r’stTH_I{ISlEIgE\SE 1 PARCERIASEMEIOS
EFIGAZES..: DEIMPLEMENTAGAO

Objetivos Estratégicos e Valores

Promover PROMOVER A

INTEGRIDADE E A
FORTALECER A 0 TRABALHO Transparencia em Bl FORTALECER

COMUNICACAO DECENTE E A relacio aos atos |l 2 Governanca
e as parcerias SUSTENTABILI- de gestao e a Gestdo
institucionais DADE praticados Estratégica

VALORI Respeito a
TRANSPA ZACAO DIVER

REN@ das pessoas SIDADE
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NOSSOS RESULTADOS

0 ano de 2025 foi marcado por importantes reconhecimentos externos que atestam a
qualidade e o compromisso do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido com a sociedade.

Prémio CNJ de Qualidade

0 TRT-RS conquistou, em 2025, o Selo Diamante no Prémio CNJ de Quali-
dade. A entrega ocorreu em 02.12.2025, durante o 192 Encontro Nacional do
Poder Judiciario, realizado em Floriangpolis.

0 Tribunal alcancou o percentual de 91,5% na avaliacdo do prémio, o
terceiro melhor desempenho entre os 24 TRTs do pais. 0 TRT-RS apresentou
avanco expressivo em diversos indicadores, superando seu proprio desem-

penho e subindo a um dos patamares mais altos da premiagao.

0 prémio avalia os Tribunais em diversos parametros, da produtividade a transparéncia.
A conquista, portanto, & um reconhecimento a atuagao coletiva de magistrados(as), servido-
res(as), estagiarios(as) e trabalhadores(as) mediante terceirizacao.

Ranking da Transparéncia

0 TRT-RS atingiu a pontuagao maxima no Ranking

de Transparéncia do Poder Judiciario, pelo segundo

ano consecutivo. Promovido anualmente pelo CNJ, o

ranking estimula a transparéncia e a padronizagéo de informacdes nos portais dos 6rgaos do
Poder Judiciario, contribuindo para que a sociedade tenha facilitado o acesso a esses dados.

Em 2025, na sua 82 edicao, o Ranking da Transparéncia analisou o desempenho dos 94
tribunais brasileiros em critérios de transparéncia e acesso a informagao em 87 questdes
distribuidas em dez temas: gestao; audiéncias e sessoes; servico de informagao ao cidadao;
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ouvidoria; tecnologia da informagao e comunicagao; licitagoes, contratos e instrumento de
cooperacao; gestao de pessoas; auditoria e prestacédo de contas; sustentabilidade e acessibi-
lidade. 0 TRT-RS ficou entre os 19 tribunais do pais que atingiram 100% de cumprimento dos
itens avaliados.

A consolidagao do bom desempenho do Tribunal na tematica da transparéncia é de grande
importancia, na medida em que a transparéncia se estabelece como elemento central de
controle das organizacdes publicas, possuindo papel fundamental no combate a corrupgao e
no estimulo ao desenvolvimento da cultura de integridade na gestao publica.

Linguagem Simples

Em 2025, o TRT-RS recebeu pela segunda vez o Selo Linguagem

Simples. 0 Selo & um reconhecimento do Conselho Nacional de Justica

(CNJ) aos 6rgaos do Poder Judiciario que se destacam por estimular o

uso dalinguagem simples, direta e compreensivel a todas as pessoas.

Nesse ano, o TRT-RS indicou b praticas para concorrer ao Selo,

dentre elas 0 “Guia Simples para Entender Seu Processo Trabalhista”. 0 Guia € uma pagina no

site do Tribunal em que podem ser encontradas as explicagdes, em linguagem clara e aces-

sivel, para aproximadamente 300 movimentacdes processuais do Sistema Ple. 0 objetivo do

Guia & que qualguer pessoa possa entender o que esta acontecendo em seu processo traba-

lhista com autonomia.

A proposta para 2026 é expandir o uso da linguagem simples, com foco em agdes de alto

impacto imediato as pessoas, como € o caso do Guia.
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NOSSOS RESULTADOS
3.5 Premiacdes e Reconhecimentos

Prémio Acervos do Arquivo Nacional e Prémio Justica do Trabalho de Comunicagao Social

0 documentario “A grande
enchente de 2024 e a recons-
trucdo da Justica’, do TRT-RS,
foi o grande vencedor da
premiacdo da Mostra Acer-
vos, organizada pelo Arquivo
Nacional. 0 filme ficou em
primeiro lugar em todas as
cinco categorias do prémio,
segundo o juri popular: melhor

filme, roteiro, direcao, edicdo de imagem e pesquisa. A premiacéo foi entregue em 17.6.2025,
em Brasilia/DF. 0 andncio dos resultados marcou o encerramento do 102 Arquivo em Cartaz
- Festival Internacional de Cinema de Arquivo. O circuito percorreu todas as regioes do pais,
levando ao publico uma selecao de filmes que abordam a relacdo entre meméria, territdrio e
meio ambiente.

0 filme também conquistou o segundo lugar na categoria “Produto Audiovisual” do 12 Pré-
mio Justica do Trabalho de Comunicacao Social. A premiacao foi entregue em 0312.2025 na
sede do Tribunal Superior do Trabalha (TST), em Brasilia/OF.
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Prémio de Inovacao do Poder Judiciario

Criado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) com o objetivo
de difundir o valor da inovagao na cultura organizacional do Poder
Judiciario para aprimoramento da prestacao jurisdicional, o Prémio
contempla trés categorias: Servigos Judiciarios Inovadores para 0s
Usuarios, Tecnologia Judicial Inovadora e Gestao Judicial Inovadora.

0 TRT-RS obteve os seguintes resultados em 2025:

Servicos Judiciarios Inovadores para os Usuarios - Ideias inovadoras

« CAP 360° (Projeto que busca melhorar e padronizar o atendimento nas Centrais de
Atendimento dos Tribunais do Rio Grande do Sul) - 12 lugar

Tecnologia Judicial Inovadora - Ideias inovadoras

« Galileu (Sistema de inteligéncia artificial da Justica do Trabalho que automatiza a
criagao de minutas de decisao) - 3% lugar

Gestao Judicial Inovadora - Ideias inovadoras

« Aegis (Ferramenta que cruza dados de participantes de audiéncias com o banco nacio-
nal do CNJ para identificar mandados de prisao em aberto antecipadamente] - 32 lugar

Prémio Conip de Exceléncia em Gestao Piiblica

0 Prémio CONIP de Exceléncia em gestao pabli-
ca reconhece as melhores iniciativas que utilizam a
tecnologia da informacao para inovacao e melhoria
dos servicas publicos.
0 Galileu foi 0 vencedor de 2025 na Categoria Inteligéncia Artificial.
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NOSSOS RESULTADOS
3.5 Premiac0es e Reconhecimentos

iGovTIC-JUD

Em 2025, o TRT-RS alcancou novamente o patamar de ex-
celéncia no indice de governanga, gestao e infraestrutura de
tecnologia da informagao e comunicacao do Poder Judiciario,
atingindo a nota de 94,48%. Com isso, o Tribunal permanece
no nivel mais elevado neste indicador anual do CNJ.

iGovTIC-JUD 2025 - Score Geral TRT-RS: 94,48% (Exceléncia)

Tribunais do Trabalho de  Por Porte (Grande Porte) Por Segmento (TRTs) Geral (Judiciario)
Grande Porte
1°(de 5) 2° (de 26) 5° (de 24) 14° (de 94)

Selo Tribunal Amigo da Pessoa Idosa

Em outubro de 2025, o TRT-RS foi agraciado pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) com o “Selo Tribunal Amigo da Pessoa Idosa”, integran-
do o grupo de 25 tribunais brasileiros certificados. 0 reconhecimento
valida o compromisso da instituicao com o Estatuto da Pessoa Idosa
e a Constituicao Federal, destacando a eficiéncia na garantia de julga-

mentos prioritrios para cidadaos com 60 anos ou mais - com especial atencdo aos maiores
de 80 anos. Além da celeridade processual, a premiacéo corrobora a eficacia das politicas de
governanca do Tribunal, que incluem a capacitacdo continua do corpo funcional e a atuagao
de um comité multissetorial dedicado a promogao de politicas publicas de atencao ao enve-
Ihecimento. A certificacao possui validade de dois anos, conforme a Portaria CNJ n? 400/2024,
que instituiu o prémio.
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Prémio Juizo Verde

0 TRT-RS conquistou o Prémio Juizo Verde 2025, concedido
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), consolidando-se como
referéncia nacional em gestao publica sustentavel. Com um
indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) de 80,3%, o

Tribunal liderou o ranking entre as cortes trabalhistas brasileiras pelo quarto ano consecu-
tivo, alcancando também a segunda colocagao geral em todo o Poder Judiciario. A avaliacdo
abrangeu a eficiéncia no consumo de recursos vitais - como energia, agua e papel - e a gestao
de residuos, além de incorporar indicadores de diversidade e inclusao, como a representativi-
dade feminina em cargos de lideranca.
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NOSSOS RESULTADOS
3.5 Premiacdes e Reconhecimentos

Prémio de Equidade Racial

0 TRT-RS conquistou a segunda posi-
a0 nacional na categoria “Boas Praticas”
no 2° Prémio de Equidade Racial promovi-
do pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

0 reconhecimento foi conferido ao projeto “Percursos, vivencias e memdrias de servidores e
magistrados negros e negras do TRT-4", uma iniciativa de vanguarda que utilizou a técnica
de historia oral para registrar mais de 120 horas de depoimentos. Realizadas de forma virtual
durante o periodo da pandemia (2020-2021), as entrevistas colheram as trajetorias de 27
servidores(as) e magistrados(as) - ativos(as) e inativos(as) - oferecendo um registro inédito
sobre a presenca negra na instituigao.

0 projeto transcendeu a narrativa sobre o racismo para celebrar as historias de vida e
0 amadurecimento racial do Tribunal. Além do livro “Negras Memdrias” e do documentario
“0 futuro do mundo € preto”, a agao gerou uma exposicao fotografica, leituras draméticas
e artigos académicos. Coordenada pelo Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade,
a pratica consolida o TRT-RS como referéncia no Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade
Racial, demonstrando que a valorizagao da diversidade & um pilar central de sua governanca
social e de sua memoria historica.
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4 . NOSSA SUSTENTABILIDADE

M1 Nossa Sustentabilidade

E muito comum relacionar o termo sustentabilidade a questdes ambientais, porém, no
sentido mais amplo, sustentabilidade pode ser considerada como o equilibrio entre as res-
ponsabilidades financeiras, sociais, ambientais e de governanca, conforme tratado a seguir.
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NOSSA SUSTENTABILIDADE

Aspecto Financeiro

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

10 REDUGAO DAS 12 CONSUNOE 16 PAL JUSTIGAE
DESIGUALDADES PRODUCAD INSTITUIGOES
P RESPONSAVEIS EFICAZES .,
|
< | >

v

Objetivos Estratégicos e Valores

PROMOVER A
INTEGRIDADE E A

FORTALECER APERFEICOAR TRANSPARENCIA em

a Governanga A GESTAO relacdo aos atos
e a Gestdo orcamentaria de gestao
Estratégica e financeira praticados

TRANSPA
RENE
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Responsabhilidade na Gestao de Recursos

0 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao esta empenhado em utilizar os recursos
orcamentarios disponiveis da forma mais adequada e eficiente em atendimento as normas
orcamentarias vigentes (ver quadro). Além disso, sao atendidas as orientagoes da Secretaria
de Orcamento e Finangas da Conselho Superior da Justia do Trabalha - CSJT, Orgéo Setorial da
Justica do Trabalho para plangjamento, orcamento, administracao financeira, contabilidade e
custos.

A utilizacdo dos recursos esta documentada e detalhada na segéo “2.3 Situagéo orcamen-
taria, financeira e contabil” na pagina da internet do Tribunal, no link Portal da Transparéncia
da e Prestacao de Contas.

A gestéo de riscos é abordada na segao “1.11Riscos, oportunidades e perspectivas”. 0 risco
de eventual reducdo de recursos orcamentarios e as alternativas para atenuar os impactos
negativos e garantir as condicdes basicas para o funcionamento do Tribunal sdo abordadas no
Anexo IV da Portaria TRT4 n° 2634/2023.

LEGISLAGAO: PRINCIPAIS NORMAS QUE TRATAM DE MATERIA ORCAMENTARIA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
Lei Complementar n? 200/2023

Lein®15.080/2024 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LO0 2025
Lein? 15.121/2025 - Lei orcamentaria Anual - LOA 2025

Portaria TRT4 n® 2634/2023 - Regulamenta o planejamento e a execugao orcamentaria e
financeira no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4¢ Regido.
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4 . NOSSA SUSTENTABILIDADE
41 Aspecto Financeiro

Impacto Econdmico Decorrente da Implantacao das Politicas Publicas

Os efeitos e resultados da utilizagdo dos recursos orgamentarios sao apresentados em
todas as secoes do presente Relatdrio de Gestao.
Para uma analise abrangente de diversos indicadores de desempenho, que permitem uma

comparacdo no tempo e entre tribunais, & possivel consultar os seguintes links, em formato
de painel:

Justica em Nimeros - CNJ
Ranking da Transparéncia CNJ

Painel da Estratéqgia da Justica do Trabalho - CSJT

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS
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4 . NOSSA SUSTENTABILIDADE

‘Wil Aspecto Social

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO
> oo o i No ambito da agenda ESG - Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e
M Ihw |!!“ Governanca), 0 aspecto social da sustentabilidade refere-se a capacidade institucional de
promover a equidade, a inclusao social e 0 enfrentamento das desigualdades e praticas discri-
Ecﬁggé‘ﬁ'ﬂg%ﬁ%m“ 10 Sisinoo:s W 16 Eflszc]i'ﬂjsé'ncé‘s‘ minatrias, tanto no ambiente interno quanto no exercicio de suas atribuices finalisticas. No
/‘/ - TRT-RS, esse compromisso se materializa por meio da incorporagéo de politicas, programas e
‘|' < > 4 iniciativas voltadas a valorizacdo das pessoas, ao respeito aos direitos humanos, a promogao

da diversidade e a garantia de igualdade de oportunidades, em consonancia com os principios
o . da justica sacial e da boa governanga publica.
Objetivo Estratégico e Valores Alinhado & Agenda 2030 para o Desenvalvimento Sustentavel e aos Objetivas de Desen-
volvimento Sustentavel (0DS), especialmente aqueles relacionados a reducao das desigual-
oromover dades, a igualdade de género, ao trabalho decente e ao fortalecimento das instituigoes, o
o TRABALHO aspecto social evidencia de que forma as agdes e politicas publicas sob responsabilidade do
SUSTENTABILI- Tribunal impactam positivamente a qualidade de vida da sociedade. Nesse contexto, desta-
cam-se iniciativas institucionais voltadas a incluséo, & acessibilidade, a equidade racial e de
género e ao combate a todas as formas de discriminacéo, contribuindo para a promogéo do
VALORI desenvolvimento social sustentavel e para o fortalecimento do papel institucional da Justica
ZACRO do Trahalho.

das pessoas
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Politica de Equidade

A Politica de Equidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao orienta-se pela pro-
mocdo da igualdade de oportunidades, pelo respeito a diversidade e pelo enfrentamento das
desigualdades estruturais, com vistas a construgao de um ambiente institucional inclusivo,
seguro e livre de discriminagao.

Alinhada aos principios da agenda ESG, essa politica busca assegurar tratamento equani-
me a magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), colaboradores(as) e aos publicos com
0s quais o Tribunal se relaciona, contemplando agdes voltadas a equidade de género, raca,
etnia, pessoas com deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género e outros marcadores
sociais, em consonancia com os direitos humanos e a legislacéo vigente.

Em sintonia com a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS),
especialmente aqueles relacionados a igualdade de género, a reducao das desigualdades e a
promocao de instituicoes eficazes, a Politica de Equidade estabelece diretrizes para a imple-
mentacao de programas, colegiados tematicos e acdes afirmativas que fortalecam a inclusao
e adiversidade no dmbito institucional e na atuagéo social do Tribunal. Por meio dessa politica,
0 TRT-RS busca ndo apenas mitigar desigualdades internas, mas também ampliar o impacto
positivo de suas ages sobre a sociedade, contribuindo para a promocao da justica social, do
trabalho decente e do desenvolvimento sustentavel.

Promocao da Igualdade de Oportunidades

A promocao da igualdade de oportunidades constitui diretriz central da atuagao institucio-
nal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, orientando a adocao de medidas que asse-
gurem condigoes justas e equitativas de acesso, participacdo, permanéncia e desenvolvimen-
to de pessoas em Seus espagos organizacionais. Esse compromisso envolve a identificacao e
a eliminacdo de barreiras estruturais, institucionais e atitudinais que possam limitar o pleno
exercicio de direitos, garantindo que critérios objetivas, transparentes e isonémicos orientem
0S processos de ingresso, capacitacao, progressao funcional e ocupagao de cargos e fungoes,
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4?2 Aspecto Social

em conformidade com os principios constitucionais da administragéo publica.

Nesse contexto, o TRT-RS desenvolve e apoia praticas voltadas a ampliacao da diversi-
dade e a inclusao, tais como a atuacao de coletivos e colegiados tematicos, a implementa-
cao de acoes de acessihilidade para pessoas com deficiéncia, a promogéo de capacitagtes
e campanhas educativas sobre equidade, diversidade e combate a discriminagao, bem como
a participagao em programas institucionais de alcance nacional, como aqueles voltados ao
enfrentamento do trabalho infantil, ao estimulo a aprendizagem e & promocéo da equidade
racial e de género. Essas iniciativas contribuem para a construcao de um ambiente institucio-
nal mais justo e representativo, fortalecendo a valorizagao das pessoas e o impacto social das
politicas publicas conduzidas pelo Tribunal.

Inclusao Social (Plano Incluir)

0 Incluir & um instrumento estratégico voltado a promogao da acessibilidade e da inclu-
sao, em consonancia com o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.
0 documento define objetivos, indicadores e metas alinhados aos eixos estabelecidos pela
Resolugao CNJ n? 401/2021, além de prever mecanismos de monitoramento e avaliacao que
asseguram a efetividade das acdes desenvolvidas. As versdes vigentes do Incluir, bem como
0s relatorios de anos anteriores, estao disponiveis para consulta na pagina de Acessibilidade
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Combate a Discriminacao

0 combate a discriminacdo constitui eixo estruturante da palitica institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao, orientando a adocdo de medidas preventivas e corretivas
voltadas a promocao do respeito, da dignidade da pessoa humana e da igualdade de trata-
mento no ambiente organizacional e na atuacao institucional. Nesse sentido, o TRT-RS atua
de forma continua para prevenir, identificar e enfrentar praticas discriminatérias de qualquer
natureza, assegurando um ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo, em consonancia
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com 0s principios constitucionais, os direitos humanos e a legislagéo vigente.

Para a efetividade dessa diretriz, o Tribunal implementa acdes como a atuacao de cole-
giados tematicos e instancias especializadas, a realizacao de campanhas educativas e forma-
tivas, a promogao de capacitacdes sobre diversidade e enfrentamento de assédios e discri-
minacdes, bem como a adogao de fluxos e canais institucionais para acolhimento, apuragao
e tratamento de situacdes discriminatorias. Essas praticas fortalecem a cultura institucional
de respeito e integridade, contribuem para a prevencao de violagoes de direitos e ampliam o
impacto social das politicas publicas desenvolvidas pelo TRT-RS.

Impacto na Qualidade de Vida dos(as) Cidadaos(as)

0 impacto na gualidade de vida dos(as) cidaddos(&s) constitui dimenséo essencial do as-
pecto social da sustentabilidade, refletindo o compromisso do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido com a efetividade das politicas publicas sob sua responsabilidade. Por meio de
sua atuacao jurisdicional e de suas agoes institucionais, o TRT-RS busca assegurar a protecao
de direitos trabalhistas, a promocao do trabalho decente e a garantia de condigdes laborais
dignas, contribuindo diretamente para o bem-estar social, a seguranca juridica e a redugao de
vulnerabilidades no mundo do trabalho.

Além da prestacao jurisdicional, o Tribunal desenvolve e apoia iniciativas de carater edu-
cativo, preventivo e articulador, voltadas a conscientizagao sobre direitos, ao enfrentamento
de praticas ilicitas e a promogao da cidadania. A atuacdo em programas e agées interinsti-
tucionais, como aguelas relacionadas ao combate ao trabalho infantil, ao estimulo a apren-
dizagem, a erradicacao do trabalho andlogo ao de escravo e a promocdo da inclusao social,
amplia 0 alcance das acdes do TRT-RS e potencializa seus efeitos positivos na qualidade de
vida dos(as) cidadaos(és) beneficiados(as), reforcando o papel social da Justica do Trabalho.
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FORTALECER A
COMUNICAGAO
e as parcerias
institucionais

APERFEICOAR
A GESTAO
orcamentaria
e financeira

EreTIVI
DADE

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO PAZ, JUSTIGAE

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 16 INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES,

o

Objetivos Estratégicos e Valores

Promover

o TRABALHO Garantir a APRIMORAR A FORTALECER

DECENTE E A DURAGAO GOVERNAN(;A a Governanga
SUSTENTABILI- RAZOAVEL de TIC e a prote- e a Gestao
DADE DO PROCESSO ¢do de dados Estratégica

APRIMORAR A

GOVERNANCA

de TIC e a prote-
¢do de dados

VALORI
ZACRO

das pessoas

Com SEGU Respeito a
PROME RANCA DIVER

TIMENTO JuRIDICA SIDADE
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%1l Aspecto Institucional

Em 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao ampliou seus esforgos na adogéao
das melhores praticas de governanca e transparéncia, na explicitagao das condutas espera-
das institucionalmente no campo da ética e da integridade, e na expansao do uso de ferra-
mentas de Inteligéncia Artificial, sob supervisao humana.

0 excelente resultado obtido pelo Tribunal, pelo segundo ano consecutivo, no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, conforme ja mencionado anteriormente, reflete o com-
promisso institucional com os valores da transparéncia e o propdsito de facilitar o acesso
do(a) cidadao(a) as informagoes organizacionais mais relevantes. A publicagao da Politica de
Combate a Fraude e a Corrupcéo do TRT-RS, em dezembro de 2025, reforca o compromisso
institucional com padrdes de conduta ética e integra. Simultaneamente, a utilizagao de recur-
sos de Inteligéncia Artifical para a obtencao de maior eficiéncia na execugéo de tarefas buro-
craticas dos processos de trabalho, respeitados os devidos cuidados éticos e o compromisso
com os valores da transparéncia, permite um melhor aproveitamento dos recursas humanaos
e materiais disponiveis e contribui para uma prestacao jurisdicional mais célere, em beneficio
da sociedade.
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4.3 Aspecto Institucional

Préticas de Governanca e Transparéncia Modernizacao Administrativa
0 atingimento da pontuagao maxima no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, Entre alguns pontos relacionados a modernizagao administrativa no periodo de 2025, po-
no ano de 2025, reflete o esforgo conjunto e coordenado de diversas unidades do Tribunal dem ser citados:

que trabalham para garantir que as informagdes institucionais estejam sempre atualizadas e
acessiveis para a sociedade. 0 trabalho resulta no aprimoramento constante das informacdes

dispanibilizadas ao publico, reforgando o compromisso da Justica do Trabalha da 42 Regido Inauguracéo do Centro de Justica em Santa Vitdria do Palmar

com a transparéncia, a clareza e o livie acesso a informagzo piblica. - Foi inaugurado o primeiro Centro de Justiga integrado do pais, reunindo unidades
0 segundo ano consecutivo do TRT-RS no topo do Ranking da Transparéncia é reflexo da do TRT-RS. TRF-4, TRE-RS, TJ-RS, MP-RS e DPE-RS. huscando facilitar o acesso da

cultura organizacional que valoriza a colaboragao, a responsabilidade e a entrega de resulta- populacéo a diferentes servigos da justica em um so espaco fisico. Com a mudanca,

dos que beneficiam diretamente a sociedade. a VT de Santa Vitdria do Palmar deixou de ocupar um imdvel alugado e passou a

funcionar no prédio compartilhado;

Lancamento do Pangea ADM:

Foi langado como ferramenta de apoio para unidades administrativas, possihilitan-
do rapida pesquisa de precedentes em matéria administrativa, abrangendo deci-
soes de Tribunais e Conselhos Superiores, do TCU, do proprio TRT-RS e de outros
6rgaos administrativos relevantes, como o Governo Federal e a AGU;

Retomada do Projeto de Lei n® 956/2015:

A proposta contempla a criacao de cargos de juiz substitutos, além de aumentos
nos nimeros de comissionamentos no TRT-RS. Com o objetivo de suprir déficits e
aumentar a disponibilidade de CJs (cargos em comissao) e FCs (funcdes comissio-
nadas), o projeto foi incluido na Lei Orcamentaria Anual de 2026.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS
125—




L,

NOSSA SUSTENTABILIDADE

Uso de Tecnologia

0 avanco da transformacao digital vem produzindo impactos relevantes na sustentabi-
lidade do ecossistema da Justica do Trabalho. Desde a informatizacdo do processo judicial,
reduziu-se cerca de 90% do uso de papel, suprimentos e logistica para armazenamento dos
antigos processos de papel, a0 passo que 0s grandes avancos na adogao da inteligéncia ar-
tificial no apoio ao julgamento proporcionados pelo sistema Galileu em 2025 aumentaram a
assertividade e a produtividade da prestagao jurisdicional no TRT-RS, levando o sistema a ser
adotado nacionalmente para toda a Justica do Trabalho.

Além disso, as contratacdes de TIC do TRT-RS atendem ao Guia de Contratacoes Susten-
taveis, especialmente nas iniciativas de aquisicoes de equipamentos com garantia estendida
de 7 anos, gerando economia superior a 30% em relagao aos equipamentos com garantia de 5
anos. 0 aumento do ciclo de vida dos equipamentos também reduz significativamente a pro-
ducao de residuos devido ao descarte, gue ainda é minimizada no TRT-RS com a doacéo dos
equipamentos em desuso para organizagoes sociais, promovendo a sustentabilidade também
nesse aspecto.

A adocao de novas tecnologias como o armazenamento SSD e equipamentos com maior
eficiéncia energética reduziram o consumo de energia e geracao de calor nos datacenters,
gerando economia de recursos financeiros e menor geragéo de calor para a atmosfera.
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Tecnologia e Sustentabilidade na Justiga do Trabalho

Impactos Ambientais Positivos Ganhos em Eficiéncia e Responsabilidade Social

Reducao de 90% no Uso de Papel Economia Superior a 30% em Equipamentos

Obtida com a informatizacao dos Com a agquisicao de
processos judiciais, diminuindo também equipamentos com garantia
anecessidade de armazenamento. estendida de 7 anos.

Menos Lixo Eletronico /I Maior Produtividade com Inteligéncia Artificial

Aumento do ciclo de vida dos 0 sistema Galileu aumenta a
equipamentos e doacdo de . . assertividade e a eficiéncia nos
itens em desuso. julgamentos.

Reducao no Consumo de Energia | 1 Promocao da Inclusao Social
Gragas a datacenters com w Equipamentos em desuso sao
tecnologias mais eficientes, n doados para organizacoes sociais,
como armazenamento SSD ) garantindo novas oportunidades.
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Etica e Integridade

No decarrer de 2025, o TRT-RS intensificou suas agoes voltadas a consolidacdo de uma
cultura de integridade. As iniciativas do periodo fundamentaram-se nas diretrizes do Plano
de Integridade (Portaria GPTRT4 n® 1.908,/2024), priorizando a conformidade, a comunicagao
institucional e 0 aprimoramento dos mecanismos de prevencao a irregularidades.

Principais Acdes Realizadas
Campanha “Por Dentro do Cddigo de Etica”

Desenvalvida no ambita do Comité de Etica e Integri-
dade, a campanha institucional promaoveu a conscientiza-
¢ao do publico interno, divulgando trechos fundamentais
do Cédigo de Conduta e Valores Eticos, com énfase nos
principios institucionais e temas criticos, como o comba-

te a fraude e a corrupgao.

Inovacao e Linguagem Simples

Em parceria com o LINOVA, foi elaborada uma cartilha simplificada do Codigo de Conduta e
Valores Eticos. A elaboragéo do material utilizou Inteligéncia Artificial e técnicas de linguagem
simples para tornar o contetido mais acessivel e de facil compreensao.
Governanca e Combate a Corrupcao

0 Tribunal avancou na formalizacao de seus mecanismos de governanga e integridade

com a publicacao da Politica e do Plano de Combate a Fraude e a Corrupcao (Portaria TRT4.GP
n?2.784/2025), que estabelecem diretrizes e mecanismos voltados a mitigacao de riscos e a
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preservacao da integridade dos processos institucionais. Paralelamente, o Codigo de Conduta
e Valores Eticos foi revisado.

Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao (PNPC)

Ao longo do ano, o Tribunal atuou para suprir as lacunas identifica-
das no Ultimo diagndstico do sistema e-Prevencao, realizado em 2024,
incluindo a revisdo do questionario de autoavaliagao, com vistas a nova
avaliacdo em 2026.

Processos Participativos

Com a finalidade de promover o dialogo social, o TRT-RS realizou audiéncias e consultas
pUblicas no ano de 2025. No primeiro semestre foram realizadas, entre outras, duas audi-
éncias publicas voltadas & uniformizagéo de jurisprudéncia em temas de grande relevancia
social: uma tratou da nulidade de contratages sem prévio concurso publico e a outra analisou
a possibilidade de redugéo da jornada de trabalho, sem corte salarial, para maes e pais de
criancas com Transtorno de Espectro Autista (TEA].

Também foram realizadas consultas publicas para atender ao contido na Resolugao CNJ
n? 221/2016, que instituiu principios de gestéo participativa e democratica na elaboracéao das
metas nacionais do Poder Judiciério e das politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justica.
Nessas consultas, foi oportunizada a manifestacao de qualquer cidaddo em relagdo as metas
nacionais propostas pelo CNJ para o ano de 2026.

Para garantir a transparéncia, as informacdes sobre audiéncias e consultas pablicas rea-
lizadas pelo TRT-RS podem ser consultadas diretamente no site do Tribunal em Audiéncias e

Consultas Publicas.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Mg o

1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

11 CIDADESE 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA

GOMUNIDADES PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCLIMA

ale

1 VIDA
TERRESTRE

Objetivo Estratégico e Valor

Promover

0 TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILI-
DADE
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0 aspecto ambiental da sustentabilidade refere-se ao compromisso institucional com a
gestao responsavel dos recursos naturais, a mitigacao dos impactos ambientais decorrentes
de suas atividades e a contribuigdo para o enfrentamento das mudancas climaticas. No ambi-
to do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, esse compromisso materializa-se na adogao
de praticas voltadas a eficiéncia no uso de recursos, a reducdo das emissoes de gases de
efeito estufa, a gestao adequada de residuos e a incorporacao de critérios ambientais nos
processos administrativos e de governanca. Tais acOes integram a agenda ESG (ou ASG: am-
biental, social e governanca) e buscam alinhar a atuagao institucional as diretrizes nacionais
e internacionais de sustentabilidade, promovendo a preservacao ambiental e o desenvolvi-
mento sustentavel.
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa

0 TRT-RS publicou seu primeiro Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (EGEE), elaborado segundo a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. O levantamento integra o
Programa Justica Carbono Zero, do CNJ, e o projeto estratégico Carbono Zero TRT4. 0 inventério mediu as emissdes da sede do Tribunal, em Porto Alegre, no ano-hase 2024, totalizando 1.383,570
toneladas de C02 equivalente (tC02¢). 0 inventério mostrou que o principal desafio esta no Escopo 3, responsavel por 67% das emissdes, sobretudo em razao do deslocamento casa-trabalho do
quadro de pessoal. No Escopo 1, destacou-se o impacto atipico das enchentes de 2024, que demandaram uso intensivo de geradores a diesel. Para enfrentar esses resultados, o Tribunal langou a
campanha “+Acdo -Emissao”, voltada ao engajamento interno e a promocao de energia renovavel e mobilidade sustentavel, em conformidade com a Resolucdo CNJ n? 594,/2024.

Informagdes sobre o Projeto Carbono Zero e a integra do Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (ano-base 2024) estao disponiveis no site do TRT-RS.

A sequir, um resumo das emissoes de gases de efeito estufa apuradas no inventario:

Panorama do Inventario de Emissoes de GEE

Este inventario detalha um total de 1.383,570 tC02e emitidas, organizadas em trés escopos que abrangem
desde operacoes diretas até a cadeia de valor, permitindo identificar os principais focos de impacto.

Operacdes Diretas e Energia (Escopos 1e 2) Cadeia de Valor e Mobhilidade (Escopo 3)
—  Escopo 1: 411,658 tC0.e  Escopo 2: 42,549 tC0.e Escopo 3: 929,363 tC02e
Representa as emissoes diretas, Refere-se exclusivamente ao consumo F 0 escopo de maior impacto, concentrando
com forte impacto de fontes de energia elétrica da organizacao. amaior parte das emissoes totais.

fugitivas como ar-condicionado.

L — Predominio de Emissoes Fugitivas Impacto Critico: Casa-Trabalho Logistica e Viagens Corporativas
%: Com 286,098 tC02e, as emissoes 0 deslocamento dos colaboradores l I Transporte (upstream) e
fugitivas sao a maior fonte gera 669,092 tC02e, sendo a maior viagens de negdcios somam
dentro do Escopo 1. fonte individual do inventério. mais de 241tC0ze.

Relatorio de Gestao 2025 | TRT-RS
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Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

0 Plano de Logistica Sustentavel (PLS) consolida-se como o principal instrumento de
governanca socioambiental do TRT-RS. Em 2024, a instituicdo demonstrou elevado indice de
execucao, ao atingir 86,11% de suas metas (62 de /2). Essa eficiéncia refletiu-se no reconhe-
cimento nacional em 2025, quando o Tribunal conguistou o 12 lugar no indice de Desempenho
de Sustentabilidade (IDS) do CNJ pelo quarto ano consecutivo. No &mbito operacional, a gestao
de residuos solidos avangou significativamente, com 93% das edificagoes adequadas aos pa-
dres de sustentabilidade.

As politicas de racionalizacdo implementadas desde 2015 geraram uma reducdo dréstica
no consumo de recursos essenciais. Confira o comparativo:

= 4 &
Papel (0 Maior Impacto) Energia Elétrica figua

A digitalizagéo de processos foi Eficiéncia energética aliada Otimizagéo do uso
o principal motor dessa mudanga.  ao trabalho remoto e digital. e manutencao de infraestrutura.

2015: 32.020 resmas 2015: 8.902.364 KWh 2015: 46,512 m?
2025: 4132 resmas 2025: 4137295 KWh 2025: 30493 m®
Reducao: 8710% Redugao: 53,53% Reducéo: 34,44%
Resultado: Menas buracracia Resultado: Economia de mais Resultado: Sustentabilidade

fisica e maior agilidade da metade do consumo e preservacao de recursos
documental. original naturars.

A integra do PLS e seus relatorios detalhados estdo disponiveis para consulta no site do
TRT-RS, no menu Institucional> Sustentabilidade > Plano de Logistica Sustentavel.
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Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos

A gestao de residuos selidos no TRT-RS, regida pelo seu Plano de Gerenciamento de Resi-
duos Sdlidos (PGRS), alcangou um novo patamar estratégico ao ser integrada ao 12 Plano de
Descarbonizagao da instituicao. Em 2025, o Tribunal atingiu a marca de 101.543 kg de residuos
destinados a reciclagem, resultado da otimizagao das etapas de segregacao e destinagao
ambientalmente adequada.

Um avanco fundamental deste periodo foi a implementacao da contratacao onerosa de
cooperativas de reciclagem, substituindo o modelo de convénios gratuitos por contratos que
garantem remuneracao aos catadores. Esta medida, vinculada ao programa Justica Carbono
Zero, cumpre o duplo propdsito de mitigar emissoes de carbono e promover o trabalho decen-
te e ainclusdo socioecondmica, conforme previsto na Agenda 2030 da ONU.

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
Redugéo Disposicao final
ﬂmbemameme adeguada
PN
AEERR
1
k\‘r/
B} . ® N
Educagéo ambiental @ ﬂ Tratamento

Reciclagem

0 Plano de Gerenciamento de Residuos Selidos esté disponivel no site do TRT no menu
Institucional> Sustentahilidade > Gestao de Residuos.
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