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PAC-Aud 2025 — Seaudi
RELATORIO DE EXECUGAO
O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) é um dos instrumentos

de planejamento da auditoria interna previsto na Resolucdo CNJ n° 309/2020, cujo

objetivo é direcionar o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais

necessarias a formagao dos(as) auditores(as) internos(as). O PAC-Aud — Exercicio
2025 — \Versao 2 desta Secretaria de Auditoria (Seaudi) foi aprovado pela
Presidéncia, em 09.06.2025 (documento n° 16), assim como a sua revisdo, em
07.11.2025 (documento n° 18).

A seguir sdo apresentados os principais resultados alcangados com a
execucgao do PAC-Aud 2025:

» CURSOS PAGOS PREVISTOS NO PAC-AUD 2025

Inicialmente, havia a previsao da realizagao de 236 horas de treinamento com
um investimento total estimado em R$ 24.750,00 (vinte e quatro mil setecentos e
cinquenta reais). Entretanto, em virtude do cancelamento de um curso e a inclusdo
de uma servidora em outro curso ja previsto, foram alcangadas 264 horas de
treinamentos pagos, com um investimento total de R$ 24.085,00 (vinte e quatro mil e
oitenta e cinco reais), o que representa 111,86% das horas de treinamento previstas
e 97,31% do valor inicialmente planejado. Esse comparativo entre o planejamento
inicial e a execugao efetiva dos cursos financiados com recursos da acao
orcamentaria de capacitagdo de recursos humanos destinada a Seaudi esta

detalhado no Apéndice A.

» CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4 E OUTROS CURSOS GRATUITOS

Além dos cursos pagos, a equipe da Secretaria de Auditoria € constantemente
incentivada a realizar outras agdes de treinamento para o desenvolvimento de suas
competéncias técnicas, pessoais e gerenciais. A relacdo dos treinamentos
oferecidos pela Escola Judicial do TRT4 (EJud4) e dos treinamentos gratuitos

(oferecidos por outras instituicdes) realizados pelos(as) servidores(as) lotados(as) na
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Seaudi consta do Apéndice B. Destaca-se que foram realizadas 1.796,5 horas de

treinamento em 76 a¢des de capacitacao.

» MEDIA DE HORAS POR SERVIDOR(A)

O Apéndice C apresenta a carga horaria total e a carga horaria cumprida por
cada servidor(a)' da Seaudi em treinamentos realizados em 2025, tanto pagos
quanto gratuitos. A carga horaria total dos treinamentos atingiu 2.060,5 horas, o que
representa uma média de 171,71 horas de capacitagao por servidor(a).

Registra-se que o servidor que apresentou a menor quantidade de horas de
capacitagdo acumulou 68,5 horas de treinamentos. Dessa forma, apura-se que foi
plenamente atingido o indicador “Horas de Treinamento” previsto no Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho — PQA-JT, cuja meta estabelece que
100% dos(as) servidores(as) devem completar, no minimo, 40 horas anuais de
capacitagdo. Esse indicador esta alinhado a Resolucdao CNJ n° 309/2020, que
recomenda a previsdo de 40 horas anuais de capacitagdo minima por servidor(a) no
PAC-Aud.

» AVALIAGCAO QUALITATIVA

No tocante a avaliagcdo qualitativa, conforme evidenciado no Apéndice D,
observa-se que, de forma geral, os resultados foram positivos. As avaliagcbes
indicam que os cursos realizados atenderam ao propésito do PAC-Aud, contribuindo
efetivamente para o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais
fundamentais a formagdo dos(as) auditores(as). Essa dindmica, por sua vez,
favorece ndo apenas o aprimoramento das capacidades individuais, mas também
promove uma melhoria significativa na qualidade das atividades desenvolvidas pela

Secretaria.

' Os treinamentos realizados pela servidora Lisiani Saur ndo foram registrados neste relatério, em
razdo de sua curta permanéncia na Seaudi.
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APENDICE A
PAC-AUD - EXERCICIO 2025
PLANEJAMENTO INICIAL x EXECUTADO

PLANEJAMENTO INICIAL EXECUTADO
Carga  y,  Carga Valor e O e Caraa o
Nome do Curso df:)o;il::o vagas hon:;fut;;tal individual TaxallA  Valor total Situacao dl:)o;ir::o vagas hor;l;:utt;)ital Valor individual Taxa lIA Valor total

1 i{Novas Normas Globais de Auditoria Interna (Antigo IPPF) 24 2 ‘ 48 R$ 2.000,00: R$ 250,00: R$ 4.250,00; Realizado 32 2 : 64 R$ 2.000,00 R$ 220,00 R$ 4.220,00
2 {IA-CM 20 1 20 R$ 3.000,00; R$ 250,00; R$ 3.250,00: Cancelado 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 {Audi Tl 32 2 64 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$5.000,00: Realizado 32 3 96 R$ 2.500,00 R$ 275,00 R$ 7.775,00
4 :FRAUD 24 1 24 R$ 2.500,00; R$ 250,00 R$2.750,00; Realizado 24 1 24 R$ 2.500,00 R$ 275,00; R$2.775,00
5 {Audi 2 EOP 24 1 24 R$ 2.500,00; R$ 250,00; R$ 2.750,00: Realizado 24 1 24 R$ 2.500,00 R$ 275,00 R$2.775,00
6 :Auditoria 4.0 24 2 48 R$ 2.500,00; R$ 400,00 R$ 5.400,00; Realizado 24 2 48 R$ 2.500,00 R$ 440,00; R$ 5.440,00
7 iReport 8 1 8 R$ 1.100,00; R$ 250,00 R$ 1.350,00; Realizado 8 1 8 R$ 1.100,00 R$ 0,00 R$ 1.100,00

Carga horaria: Total previsto: R$ 24.750,00 Carga horaria: Total executado: R$ 24.085,00

LEGENDA:

Treinamento realizado

Treinamento cancelado

Treinamento alterado (inclusdo de uma vaga)




APENDICE B
PAC-AUD - EXERCICIO 2025

CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4 E CURSOS GRATUITOS

Carga horaria Carga horaria

Nome do Curso Instituicao que ofereceu o curso do curso N° vagas total Seaudi
1 {7° Férum Aberto de Educacao Antirracista EJUD4 7:00:00 1 7:00:00
2 128° Encontro Anual de Gestores: Encontros que Transformam EJUD4 15:00:00 2 30:00:00
3 iAcessibilidade na comunicacao ENAP 30:00:00 1 30:00:00
4 i Administracéo de Servicos na Nuvem de Governo ENAP 30:00:00 3 90:00:00
5 i{Aplicagdo do POWER BI para aprimoramento da gestéao ENAP 25:00:00 2 50:00:00
6 :AppSheet - O Curso Udemy 18:00:00 1 18:00:00
7 iAssédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso? EJUD4 20:00:00 &) 60:00:00
8 iAuditoria de Portas Abertas - Pocesso de Trabalho: Consultoria-Portaria GP.TRT4 n° 845/2025 EJUD4 3:00:00 3 9:00:00
9 iAuditoria e Controle Para Estatais ENAP 20:00:00 2 40:00:00
10 :Auditoria Interna do Poder Judiciario Autoinstrucional - 2025/2 CNJ 50:00:00 2 100:00:00
11 iAula Aberta: Linguagem Clara: O Direito de Entender EJUD4 2:00:00 1 2:00:00
12 :Aula Aberta: 5 entendimentos do TCU de maior impacto nas contratacdes ZENITE 3:00:00 3 9:00:00
13 {Aula Aberta: 5 erros mais cometidos na aplicagdo da NLLC ZENITE 3:00:00 1 3:00:00
14 :Compras sustentaveis e a nova lei de licitagbes ENAP/TCU 20:00:00 2 40:00:00
15 i{Comunicagao Assertiva: Oratéria, Retorica e Técnicas de Apresentagéo ENAP 50:00:00 1 50:00:00
16 i{Comunicacao Nao Violenta ENAP 20:00:00 1 20:00:00
17 i{Comunicacao por e-mail no contexto institucional EJUD4 15:00:00 1 15:00:00
18 iConhecendo a Gestéo Estratégica do TRT4 EJUD4 5:00:00 1 5:00:00
19 Conhecendo o Cédigo de Conduta e os Valores Eticos do TRT4 EJUD4 5:00:00 4 20:00:00
20 :Contratacdes Publicas Sustentaveis ENAP 20:00:00 1 20:00:00
21 iControles na Administragéo Publica ENAP 30:00:00 1 30:00:00
22 :Curso Completo de Seguranca e Auditoria de Sistemas Udemy 3:00:00 1 3:00:00
23 iCurso de Libras: Imersdo Surda Fase 1: Fundamentos Mundo das Libras 120:00:00 1 120:00:00
24 iDelegagado: Um Componenete Fundamental da Lideranga EJUD4 24:00:00 1 24:00:00
25 ;Diélogos Auge: Aplicando as Normas Globais de Auditoria Interna no Setor Publico CGE MG 2:00:00 3 6:00:00
26 iDialogos Auge: Etica e Profissionalismo CGE MG 2:00:00 3 6:00:00




APENDICE B
PAC-AUD - EXERCICIO 2025

CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4 E CURSOS GRATUITOS

Carga horaria

Carga horaria

Nome do Curso Instituicao que ofereceu o curso do curso N° vagas total Seaudi
27 ;Dialogos Auge: Executando os Servicos de Auditoria Interna CGE MG 2:00:00 3 6:00:00
28 Dialogos Auge: Gerenciando a Funcéo de Auditoria Interna CGE MG 2:00:00 2 4:00:00
29 Dialogos Auge: Governando a Fung&o de Auditoria Interna CGE MG 2:00:00 2 4:00:00
30 ;Diversidade e Inclusdo no Ambiente de Trabalho CEduc-JT 20:00:00 1 20:00:00
31 iElaboracéo de Relatorios de Auditoria ENAP 24:00:00 1 24:00:00
32 ;Engenharia de prompt eficaz para servidores publicos ENAP 2:00:00 1 2:00:00
33 | Estratégias de Comunicagdo Humana na Prevencao de Assédio Moral EJUD4 2:00:00 2 4:00:00
34 iEquipes que Funcionam: Presencga e Eficiéncia EJUD4 2:30:00 3 7:30:00
35 iFeedback: um instrumento de desenvolvimento pessoal e de equipes EJUD4 15:00:00 1 15:00:00
36 Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario — Edicao 2025 CNJ 14:00:00 8 112:00:00
37 iGerenciamento de Infraestrutura de Tl Udemy 3:00:00 1 3:00:00
38 |Gestéo e Melhoria da Qualidade em Auditoria Interna Governamental CGU 12:00:00 2 24:00:00
39 iGoogle Docs Basico EJUD4 10:00:00 2 20:00:00
40 :Google Planilhas EJUD4 20:00:00 2 40:00:00
41 iGoogle Planilhas - Intermediario EJUD4 10:00:00 1 10:00:00
42 ilInclusdo de género na ponta da lingua ENAP 8:00:00 1 8:00:00
43 ilInclusado Social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista EJUD4 5:00:00 1 5:00:00
44 ::r)witaegr:(aﬁr'sggcr)aRC;g?os;:;i;uCrr;istl?Jgig: ((ij: ;’:ﬁgglsr:gsDecente na 42 Regido Trabalhista - Oficinas Participativas: EJUD4 3:00:00 1 3:00:00
45 :lInteligéncia Emocional ENAP 50:00:00 1 50:00:00
46 iIntroducdo a Gestéo de Riscos ENAP 40:00:00 1 40:00:00
47 ilntrodugdo a Inteligéncia Emocional EJUD4 4:00:00 2 8:00:00
48 ilIntroducao ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos ENAP 20:00:00 2 40:00:00
49 iJornada da Diversidade: Inclusdo em Ac¢ao ENAP 6:00:00 1 6:00:00
50 :Liderancga organizacional: estilos e técnicas EJUD4 20:00:00 1 20:00:00
51 iLinguagem Simples TCU 12:00:00 1 12:00:00
52 ;Matematica Financeira ENAP 20:00:00 1 20:00:00




APENDICE B
PAC-AUD - EXERCICIO 2025

CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4 E CURSOS GRATUITOS

Carga horaria

Carga horaria

Nome do Curso Instituicao que ofereceu o curso do curso N° vagas total Seaudi
53 ;Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico - IA-CM CEduc-JT 20:00:00 3 60:00:00
54 iNogoes Basicas de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Aposentadoria Especial Pés EC103/19 CSJT 10:00:00 1 10:00:00
55 iNogdes Basicas de Beneficios de Incapacidade Proviséria e Permanente pés EC 103/19 EJUD4 3:00:00 1 3:00:00
56 i{Nova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de atengdo ENAP 40:00:00 1 40:00:00
57 iNova Lei de Licitagdes: planejamento e governanga ENAP 25:00:00 1 25:00:00
58 :Oficina de Linguagem Simples | Parceria TRT4 e TIRS EJUD4 e Labee9 3:00:00 1 3:00:00
59 i{Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental ENAP 16:00:00 1 16:00:00
60 _;P_llacnejamento da Contratagao de Servigos de Operacao de Infraestrutura e de Atendimento a Usuarios de ENAP 40:00:00 1 40:00:00
61 iPlanejamento e Organizagédo Pessoal no Trabalho ENAP 20:00:00 1 20:00:00
62 ;PNPC - Prevencéo a Corrupgéo - Componente Transparéncia TCU 12:00:00 3 36:00:00
63 iPrestacdo de Contas Anual 2025 TCU 4:00:00 3 12:00:00
64 iPrevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral ENAP 6:00:00 1 6:00:00
65 {Primeiros passos para uso de Linguagem Simples ENAP 8:00:00 4 32:00:00
66 iPrincipios Basicos de Integridade e Compliance para o Poder Judiciario EJUD4 15:00:00 3 45:00:00
67 iRedacdo Oficial EJUD4 20:00:00 2 40:00:00
68 i Simposio Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) STJ 2025 STJ 8:00:00 2 16:00:00
69 :Sistemas Adminisitrativos: PROAD EJUD4 3:00:00 2 6:00:00
70 ;Storytelling com Dados para Comunicacao Profissional e Sucesso (Turma NOV/2025) ENAP 25:00:00 1 25:00:00
71 :Trello Basico EJUD4 10:00:00 2 20:00:00
72 iVivéncias nos Territérios de Povos Tradicionais e Acesso a Justica EJUD4 3:00:00 1 3:00:00
73 {Webinar IIA - Comunicar com Clareza e Empatia IIA 1:30:00 5 7:30:00
74 iWebinario Chat-JT: Primeiros passos CSJT 2:00:00 2 4:00:00
75 iWorkshop - CONTRATA TI | Pesquisa de pregos: estratégias e boas praticas TCU 2:30:00 1 2:30:00
76 iWorkshop PROTEGE-TI online “Backup: Sua Ultima Linha de Defesa” TCU 2:00:00 5 10:00:00

Carga horaria: 1796:30:00
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HORAS DE TREINAMENTO POR SERVIDOR

Nome do Curso

Novas Normas Globais de Auditoria Interna (Antigo IPPF)

CFL MGC GCL

Audi Tl

JCRR APC

FVS

32 32

FRAUD

Audi 2 EOP

Auditoria 4.0

Report

7° Férum Aberto de Educagado Antirracista

28° Encontro Anual de Gestores: Encontros que Transformam

oimiNioioibhiwinia

Acessibilidade na comunicagéo

10 :Administragdo de Servicos na Nuvem de Governo

11 i Aplicacdo do POWER Bl para aprimoramento da gestao

12 {AppSheet - O Curso

13 {Assédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso?

14 :Auditoria de Portas Abertas - Pocesso de Trabalho: Consultoria-Portaria GP.TRT4 n° 845/2025

15 {Auditoria e Controle Para Estatais

16 :Auditoria Interna do Poder Judiciario Autoinstrucional - 2025/2

17 iAula Aberta: Linguagem Clara: O Direito de Entender

18 iAula Aberta: 5 entendimentos do TCU de maior impacto nas contratages

19 iAula Aberta: 5 erros mais cometidos na aplicagdo da NLLC

20 iCompras sustentaveis e a nova lei de licitagoes

21 iComunicacgdo Assertiva: Oratéria, retérica e Técnicas de Apresentacdo

22 iComunicagdo Nao Violenta

23 iComunicagéo por e-mail no contexto institucional

24 iConhecendo a Gestéo Estratégica do TRT4

25 {Conhecendo o Cédigo de Conduta e os Valores Eticos do TRT4

26 :Contratagdes Publicas Sustentaveis

27 iControles na Administragdo Publica

28 :iCurso Completo de Seguranga e Auditoria de Sistemas

29 iCurso de Libras: Imersdo Surda Fase 1: Fundamentos

30 :Delegagao: Um Componenete Fundamental da Lideranca

31 iDialogos Auge: Aplicando as Normas Globais de Auditoria Interna no Setor Publico

32 iDialogos Auge: Etica e Profissionalismo

33 {Dialogos Auge: Executando os Servigos de Auditoria Interna

34 :Dialogos Auge: Gerenciando a Fungao de Auditoria Interna

35 :Dialogos Auge: Governando a Fungao de Auditoria Interna

36 :Diversidade e Inclusdo no Ambiente de Trabalho

37 iElaboragédo de Relatérios de Auditoria

38 :Engenharia de prompt eficaz para servidores publicos

39 iEstratégias de Comunicagdo Humana na Prevengao de Assédio Moral

40 :Equipes que Funcionam: Presenca e Eficiéncia

41 iFeedback: um instrumento de desenvolvimento pessoal e de equipes

42 iFoérum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario — Edigdo 2025 m

43 iGerenciamento de Infraestrutura de Tl

44 :Gestao e Melhoria da Qualidade em Auditoria Interna Governamental u

45 Google Docs - Basico

46| Google Planilhas | 20

47 iGoogle Planilhas - Intermediario

48 :ilIncluséo de género na ponta da lingua u

49 ilInclusdo Social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista

50 In}egrar para Copstruir uma Poll'ti_ca de Trabalho Decente na 42 Regido Trabalhista - Oficinas Participativas:
Diagnostico Regional e Construgao de Propostas

51 iInteligéncia Emocional

52 :lIntrodugéo a Gestéo de Riscos

53 :Introducdo a Inteligéncia Emocional

54 iIntrodugdo ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos u

55 iJornada da Diversidade: Inclusdo em Agdo m

56 :Lideranga organizacional: estilos e técnicas

57 :Linguagem Simples

58 {Matematica Financeira

59 iModelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico - IA-CM

60 iNogdes Basicas de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Aposentadoria Especial Pés EC103/19

61 iNocoes Basicas de Beneficios de Incapacidade Proviséria e Permanente pos EC 103/19

62 iNova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de atengéo

63 iNova Lei de Licitagdes: planejamento e governanga

64 :Oficina de Linguagem Simples | Parceria TRT4 e TIRS

65 iPapéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental

66 _IF_’:?:nejamento da Contratacdo de Servigos de Operacgéo de Infraestrutura e de Atendimento a Usuarios de

67 iPlanejamento e Organizagédo Pessoal no Trabalho




APENDICE C
PAC-AUD - EXERCICIO 2025

HORAS DE TREINAMENTO POR SERVIDOR
Nome do Curso GCL JCRR APC FVS PPSR RFN TSP

PNPC - Prevengéao a Corrupgdo - Componente Transparéncia
69 :Prestacdo de Contas Anual 2025

70 :Prevencado e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral

71 iPrimeiros passos para uso de Linguagem Simples

72 iPrincipios Basicos de Integridade e Compliance para o Poder Judiciario
73 iRedacéo Oficial

74 Simpodsio Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) STJ 2025
75 :Sistemas Adminisitrativos: PROAD

76 i Storytelling com Dados para Comunicagao Profissional e Sucesso (Turma NOV/2025)

77 :Trello Basico

78 :Vivéncias nos Territérios de Povos Tradicionais e Acesso a Justica

79 iWebinar IIA - Comunicar com Clareza e Empatia

80 iWebinario Chat-JT: Primeiros passos

81 iWorkshop - CONTRATA TI | Pesquisa de precgos: estratégias e boas praticas
Workshop PROTEGE-TI online “Backup: Sua Ultima Linha de Defesa”




APENDICE D
PAC-AUD - EXERCICIO 2025
AVALIACAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso
X Conteiido Apresentado Dominio do Conteiido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria? Observagdes

Bom Regular Insatisfatério i Bom Regular Insatisfaté i Bom Regular Insatisfatério (destacar pontos fortes efou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria, etc). Sim Néo

0 tema do curso é de fundamental importancia para o alinhamento da fungao de auditoria intema e de suas atividades as
normas intemacionais que regulamentam a profissao. O treinamento apresentou as novas normas, em vigor desde
janeiro de 2025, e possibilitou a troca de experiéncias entre os drgaos participantes por meio de atividades e grupo.
Essa interagdo contribulu para o aprimoramento e adogdo de boas praticas nas aividades desenvolvidas pela

udiTRT4,
Como ponto negativo, destaca-se a carga horéria diria elevada e a grande quantidade de conteidos a serem tratados.
Caso o treinamento fosse distribuido em mais dias, com jomadas menores, a assimilagéo dos temas provavelmente seria
Novas Normas Globais de Auditoria Interna (Antigo IPPF) o

{Ojrlnementa sprssarotl s novs o Ugsies desda laneko do 2026 s daekrs do mters o siins
e Horla il & X osesiv tomanco sa canstva: Actodto
e e ity T pouca contibuigao do Insiuor para a reaidade da Seaud. Nos arupos o que 2
parlcpel, iambém achel s rocas racas. Apesar 860 contaddo se de exrema Imporiinca para o mhaments 6os
atividades da Seaudi s praticas profissinais internacionais de auditoria interna, acredito que a leitura do material seja
suficiente e talvez a participagao em outros féruns de discusséo ou palestras.

De maneira geral o curso foi bom, entretanto a condugdo das aulas pelo instrutor deixou a desejar. Os exercicios
propostos eram repetitivos e pouco agregaram ao contetido teérico. O curso focou bastante em possiveis riscos para
alguns processos de Ti. Mas, pouco em possiveis controles & menos ainda em testes de auditoria,

im ponto positivo foi a quantidade de material extra disponibilizado pelo instrutor.
Outro ponto negaivo foi que o llA n&o disponibiizou o material atualizado, antes do curso. Esse foi repassado pelo
instrutor ao longo das aulas.
2 Audi Tl Contedido extenso. A carga hordria 6 sufiiente, mas as jomadas so longas, fazendo com que se tormem cansativas
X X X Para a auditoia a ser realizada, somente uma pequena parte do curso & apiicavel diretamente. Entretanto, achei um bom
curso, que propiciou boas reflexdes e discusses nas aulas.

L LS e D DG S i e L T
ista o 0 Gurso nao abordou testes de auditoria especificos,
X X X mantendo uma abcrdagem mais generalista. O professur usou muita leitura de slides, o que considero nao ser o método X
mais eficaz. Ainda, foram realizadas atividades em grupo para estudos de caso voltados & TIC:; todavia, 05 casos eram
astante genéricos, o que também nao foi muito efetivo para a aprendizagem.

B il I T o T Rl e
que realizam investigagoes de fraude, que néo é o caso da Seaud. Um dos modulos do curso foi todo voltado para
(eomoas 0o Ivestgacas & uim processo de investigagdo. Da memsa forma, 0 exercicios propostos.
em grupo eram bastante voltados & prética dessa atividade de investigagao.

Por outro lado, é fundamental para a audioria intera adquirir esse conhecimento sobre a fraude, sobre o triangulo da
3 FRAUD X x X fraude, sobre 0s indicios, 0s pontos mais frageis e passiveis , etc para aplicar na X
condugéo das audiorias 6, principaimente, na avaliagéo dos controles internos. Se houvesse um curso mais voltado
Questac 4o raude o Comgao Mo semigo piblcs aves foses mais emdUGGRGer A msiniora Sompra atUou ra Miciariva
privada, entéo também tinha pouca experiéncia para agregar. Na turma s6 havia eu e outro colega do STM do servico
piiblico, os demais eram de instituicdes financeiras privadas ou mistas, que realizam investigagoes de fraude dentro da
estrutura de auditoria interna

O treinamento apresentou os br além de abordar
4 Audi EOP2 X X X estratégico e a garantia de qualidade da sottors mema e PR e i i easeas ]

O curso foi bastante genérico, apresentando novas fronteiras para aluagao da auditoria, tanto em relago & natureza de
S R I R e D S G0 G L S
5 Auditoria 4.0 aluno fica apenas com um panorama geral do que pode ser feito, sem, no entanto, ser devidam
X X x insinumentalizado para anio. Gomo mutios dos cursos 4o A, & mstntor = e e X
slides, 0 que toma o momento de aprendizado enfadonho, por vezes. Uma vez que o curso é pago e que no nossos
reoirsos s80 escassos, o recomendsrl esse crsa pera oiros cologas. pot pensd Gue devam existrourss
magbes mais puteis para aos desafios que enfretamos em nosso setor

Nao fol um curso proveitoso, pois foi voltado & iniciativa privada. A instrutora falou sobre algumas partes que precisam
6 Report X X X estar no relatdrio, como sumério executivo, introdugao, objetivo, escopo e metodologia. Nao apresentou nenhum X
conteido que seja novo pra Seaud

7 7° Férum Aberto de Educagdo Antirracista X X X O Férum 6 um excelente espago para debates e reflexdes pessoais sobre o papel individual no combate ao racismo. X
. . . O EAG estava 6timo, todas as palesiras foram interessantes e tteis ao desenvolvimento de gestores, além das oficinas, .
a 28° Encontro Anual de Gestores: Encontros que sobre IA e linguagem sim
= 52 = L B A 0 S W D e L -
estritamente politc
O curso aborda a acessivel em suas mais di formas, também recursos e técnicas de
9 Acessibilidade na comunicagao X x x A e O o G e g i e x
mbém para a produgao de relatdrios mais acessiveis.
X X X Curso bisico sobre servigos em nuvem. Bom para conceitos iniciais. X
Curso introdutdrio sobre 0s Servigos em nuvem de governo. Aborda aspectos gerais sobre cloud computing, tedricos &
10 Administracéo de Servigos na Nuvem de Governo. X X X prticos, bem como os mecanismos de seguranca e os custos envolidos na contratagao dos servicos por instituides X
ablicas.
X X X

G curso 6 bem didatico; serve para dar um panorama geral sobre a utiidade e fucninalidade do Power BI e entender
melhor quais dados precisamos gerar/organizar para que o painel reflta as informagdes que precisamos. Acredito que
precise de mals conhecimentos técnicos para conseguir desenvolver um painel, mas serviu para melhor compreender de

11 Aplicagio do POWER Bl para aprimoramento da gestao que forma as informagdes poden ser geradas.

No geral um bom curso para et uma dimersdo do que pode serfio o a frrament, O focs do Gurso & desenvolver
x x x um dashboard completo, com isso as explicagdes s3o um tanto rasas e focadas no propésito do curso. No meu cas x
sinto necessidade de aprofundar mafs o conhecimento na ferramenta

12 AppSheet - O Curso X

Curso interessante para aprofundar o conhecimento sobre assédio moral no trabalho, X

13 Assédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso?

Curso com muito contedido e bem orientativo sobre o assunto, inclusive apontando como exemplos algumas praticas.

30 205 gest bre o processo & 0s tipos disponivels nessa modalidade. X

Auditoria de Portas Abertas - Pocesso de Trabalho:

Consultoria-Portaria GP.TRT4 n° 84512025 Apresentagao da nova Portaria sobre a atividade de consultoria e o fluxo do processo. X

XX ixixix
XX ixixixixix
XX ixixixix

0 Curso tratava sobre o assunto de Consultoria e seus principais regulamentos.

Recomendo a realizagao desse treinamento para todos.
0s(as) servidores(as) que estiverem ingressando na
Seaudi ou que forem realizar auditorias com foca na

avaliagéo de controles intemos

0 curso foi excelente, contribuindo para a consolidagao de conceitos relacionados ao histdrico e & importanci
Unidade de Auchora ntema para 8 organizagso. Também fo apresentada urma visBo sobre o Corirle Intemo - Evatura X
Integrada (COSO 2013).

>
>
>

15 Auditoria e Controle Para Estatais

O curso foi excelente, contribuindo para a consolidagao de conceitos relacionados ao histérico e & importancia da
X X X Unidade de Auditoria Interna para  organizagao. Também foi apresentada uma vis&o sobre o Controle Interno - Estrutura X
Integrada (COSO 2013).
Excelente curso, além do material escrito ha o viés pratico da atividade por meio as video aulas. DA para ter um bom
X X X entendimento das atividades a auditoria interna no poder judiciario. O contetido é bem completo com base no manual de X
uditoria interna

16 Auditoria Interna do Poder Judiciario Autoinstrucional - O curso & claro, objetivo e altamente aplicavel a pratica da auditoria interna. A metodologia combina fundamentos

2025/2 tedricos com exemplos praticos, facilitando a compreensao. O professor demonstra dominio técnico e didatica excelente,
x x x tomando o contetido acessivel e utlpara o trabalho didrio. O segundo instrutor , que apresenta algumas aulas auxiiando x
o Diocésio, na minha opinido, ndo apresenta dominio do conteddo, parece em mutos momentos ler o material em vez de

ar uma explicagao clara.
A palestra abordou a forma como o Poder Judicidrio se comunica com a sociedade e apresentou exemplos de linguagem O relatério de auditoria é a pega técnica que comunica o
esciita e verbal. A lesgislago que trata sobre o tema foi apresentada, bem como a recomendagao e o Pacto Nacional do resultado o trabalho realizado pela Seaudi. Utiizar os
17 Aula Aberta: Linguagem Clara: O Direito de Entender X X X Judiciario pela Linguagem Simples do CNJ. Os principios da inguagem simples foram dosiacados com o uso do X principios da linguagem simples pode tormar nossos
exemplos. A proposta do evento foi sensibilizar da importancia de relatGrios mais atrativos e de facil compreensao para os
adaptarmos a nossa comunicagao para tomé-la clara e ivel para o seu pulico-aivo. diferentes leitores(as).

‘Aaula abordou cinco do TCU relacionados as contratagoes pblicas: importancia e publicagao do ETP;
X X X saneamento; inexequibilidade da proposta; dispensa o valor e fracionamento e sancdes administrativas. O contetdo x
resentado auxiliaré na Auditoria de Cotratagdes prevista no PAA 2024,
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AVALIAGAO QUALITATIVA
Vocé indicaria o curso
) Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliago Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria? Observagdes
Bom Regular Insatisfatério Bom Regular Insatisfato Regular Insatisfatério (destacar pontos fortes /o pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga hordria, etc) Sim Néo
‘Aula Aberta: 5 entendimentos do TCU de maior impacio "0 evento abordou entendimentos do TCU relacionados as contratagdes publicas: importancia e publicagao do ETP;
nas contratagdes saneamento; inexedquibilidade da proposta; dispensa do valor e fracionamento ¢ sangses administrativas. O tema &
elovante para a Audioria de Gestao das Aquisigdes e Contratagdes prevista no PAA 2025,
JCRR X X X Um ponto forte do curso foi apresentar varios Acorddos do TCU referentes aos 5 temas propostos pelo curso. X
‘Aala trafou dos cinco erros mais comuns comelidos na aplicagao da NLLC: 1. fahas na elaboragao ou rovisao do
; ’ . regulamentos; 2. ndo observar a segregagao de fungdes ou no selecionar adequadamente os agentes envolvidos na
19 e e e CFL X X X contratagao; 3. falhas na adogio de novas tecnologias ou inovagdes; 4. negligenciar a importancia da elaboragao do X
ETP; 5. falhas na fiscalizagao e gestao adequadas dos contratos. O contetido abordado ser fundamental para a
Audioria de Coniratagdes prevista no PAA 2024.
G curso aborda a sustentabiidade sob o enfoque das leis, decretos, INs e jurisprudéncia do TCU. O material foi
- M M M elaborado para o periodo em que ambas as les poderiam ser uliizadas (Leis 8666/93 @ 14133/21). O curso poderia ser M
atuazado. ma alnda assm agregou conhecimeniosiaconados 3 nova o o fagdes o & sustentabikdade. O
, . par prevista no PAA 2025,
20 Compras sustentaveis e a nova leide licitagses. !
O Curso traz abordagem da sustentabildade na nova lei de ictages, porém ndo parece ter sido totaimente atualizado
T . . . o s INs e Decrelos atualmente vigentes. Traz conteddo na nova lei mas ainda sem muitos exemplos da aplicabiidade |
na pratica (parece ter sido escrito quando a Lei ainda estava entrando em vigéncia). Ainda assim, o contetdo fol i parta
construgéo do objeto da auitoria de gestdo das conlratagdes do PAA 2025,
Cominicagao Ksseriiva; Oraidria, Hetarica & Teonicas de
21 ok GeL X X X X
2 Comunicagao Nao Violenta msP X X O curso é bom e bem didatico, embora bastante resumido. X
2 Comunicagao por e-mail no contexto institucional acL X X X
2 Conhecendo a Gestdo Estratégica do TRT4 FMF X x X
msP X X X
FMF X X X X
2 Gonhecendo o Cadigo de Conduta e os Valores Eticos do [N w ¥ ¥ ¥
TRT4
Bom ourso, da pra ter Uma nogao macro sobre a condula, o videos compartinados sao bem inferessanies porém
APC x X x carga horéria poderia ser um tanto maior, 8h, pois é necessério ler também a PORTARIA GP.TRT4 N° 4573 que insiitui
0 c6digo no TRT4 e outros materiais complemenares.
2 Contratagses Pblicas Sustentaveis JCRR X X X Curso aborda conceitos de sustentabilidade, mas, para contratagdes 6 um pouco superficial X
27 Controles na Administragéo Piblica ecL X X X Curso apresenta um panorama geral sobre os diferentes fipos de controle na Administragéo Piblica X
2 Curso Completo de Seguranga e Auditoria de Sistemas  ENISLUY X X X X
29 Gurso de Libras: Imerséo Surda Fase 1: Fundamentos DKD X Curso muito bom, apresentou nogdes basicas de Libras.
30 Delegagao: Um Componenete Fundamental da Lideranca IV X X X
e . . . G evento contou com um ciclo Ge palesiras Sobre as novas normas giobais, vigenie a parir de Janeiro de 2025, O objetivo |
) fol apresentar a nova estrutura das praticas profissionais (IPPF), composta por 5 dominios, 15 principios e 52 normas.
o Dislogos Auge: Aplicando as Normas Globais de Auditria
interna no Setor Publico DKD X X X
mec X X X Excelente apresentagio sobre as Normas Globais de Audiloia, fundamental para a préica da nossa atividade X
FMF X X X X
32 Dislogos Auge: Efica e Profissionalismo DKD X X X
= % M M G evento contou com um ciclo de palesiras sobre as novas normas giobais, vigente a pariir e janeiro de 2025, O objeiivo
foi apresentar a nova esirutura das praticas profissionais (IPPF), composta por 5 dominios, 15 principios e 52 normas.
mec x X X Excelente apresentagio sobre as Normas Globais de Auditoria, fundamental para a prética da nossa afividade: X
. Dislogos Auge: Executando os Servigos de Auditoria DKD X X X
Interna
ey M X " G evento contou com um ciclo de palesiras sobre as novas normas giobais, vigente a pariir e janeiro de 2025, O objetivo
foi apresentar a nova esirutura das praticas profissionais (IPPF), composta por 5 dominios, 15 principios e 52 normas.
mec X X X Excelente apresentagao sobre as Normas Globais de Audioria, fundamental para a pratica da nossa avidade. X
" Didlogos Auge: Gerenciando os Senvigos de Audioria
Interna ey 5 - 5 G evento contou com um ciclo de palesiras sobre as novas normas giobais, vigente a pariir e janeiro de 2025, O objeiivo
fol apresentar a nova estrutura das préficas profissionais (IPPF), composta por 5 dominios, 15 principios e 52 normas.
, mee X X X Excelonte aprosentagdo sobre as Normas Globais de Auditoria, fundamental para a prética da nossa aividade. X
- Ditlogos Auge: Governando os Servigos de Audioria
Interna o = ~ = G evento contou com U ciclo de palesiras sobre as novas normas giobais, vigente a pariirde janeiro de 2025, O objetivo
foi apresentar a nova esirutura das praticas profissionais (IPPF), composta por 5 dominios, 15 principios e 52 normas.
3 Diversidade e Incluséo no Ambiente de Trabalho JCRR X X X X
37 Elaboragéo de Relaterios do Auditoria AP X X X X
38 Engenharia de promp eficaz para servidores publicos Fvs X X X Curso introdutério sobre a consirugo € o uso de Prompls para ullizagao de IA em tarefas colidianas no servigo piblico. X
‘Apalesira proporcionou a0s parlcipanies uma reflexao sobré seus estios de comunicagao, com base em qUITo perfis
apresentados: passivo, agressivo, passivo-agressivo © asserlvo. Foram expostos exemplos préticos de cada tipo de
comportamento, permitindo que cada pessoa se identifcasse  realizasse uma autoavaliagao em relagao a situages
cFL x x x vivenciadas no ambiente de irabalho e na vida pessoal. Compreendi que a comunicagao assertiva pode ser desemvolvida | X
e que ela contiui signicavamene para a escona de siatégis adequadas de nieragdo, conforme o contexl ¢ 03
ncluiu d de como realizar sol forma respeitosa e positiva,
. e E e AT R e além de destacar a relevancia da linguagem no verbal, como o tom de voz e as expressdes corporais.
Assédio Moral e e e e e T
apresentados: passivo, agressivo, passivo-agressivo e asserlvo. Foram expostos exemplos prdlicos de cada tipo de
cada pessoa se realizasse um om relagao a situagoes
mec x x x vivenciadas no ambiente de trabalho e na vida pessoal. Compreendi que a comunicagao assertiva pode ser desenvolvida | X
e que ela conriuisignicavamene para a escona de siatégis adequadas de nieragdo, conforme o contexl ¢ 03
ncluiu d de como realizar sol forma respeitosa e positiva,
além de destacar a relevancia da linguagem ndo verbal, como o tom de v0z & as expressoes corporais.
‘A abordagem da professora Sobre pessoas, processos, enfregas 6 sistemas fol exiremamente relevante. Um dos ponios
mais marcantes foi o destaque dado & cultura organizacional que se forma dentro das unidades. Antes mesmo de pensar
nas entregas, metas e prazos, é essencial considerar o dlima da unidade. A lideranga deve ser centrada nas pessoas, no
oL M M M uiito, @130 apanes 103510005308 o os esulado. Outo ponto mulo petnerto dapalestafor oo sabr o M
etomo pés-par E nhamos voliado ao trabalho, no relomamos plenamente a convivéncia. A maioria dos
s Equipes que Funcionam: Presenga e Eficiéncia (as) senvdores(as) maniesta prsferénca el abalho remo, ¢ o oo ao ambentsdo Trbunalno oorr com o
mesmo ensiasmo deanies. Essa é ua uesizo nsiuconal aue merec lencdo, pols mpaca rtameni o
na sensagdo dos(as)
FMF X X X
RPN X X X Palestra ndo muio diferente das demais sobre o assunto. Nada que tenha agragado, X
p Fesdback: um instrumento de desenvoivimento pessoal o NN = >< = Curso super interessants, aborda emitr 6 receber feedbacks, as possivels resultados o X
quipes cada forma de se expressar.
FMF X X X
G vento & destinado a apresentagao de melhores praticas adotadas pelos 6rga0s pubiicos na area de auditoria inferna.
Os principais temas abordados na edigao deste ano de 2025 foram: i) a importancia da realizago de audiorias na
cFL x X . gestao da drea-fim dos Tribunais e os limites da aluagao em fungao das alrbuigdes das Corregedorias; (i) a elaboragdo .
do Plano do Auditoria de Longo Prazo (plano estratégico da auditoria interna) alishado ao IA-GM; i) a experiéncia do
STJ para implementar os KPAs dos niveis 2 e 3 do IA-CM; (v) o uso de ferramentas de tecnologia na auditoria inferna; e
da estratégia do SIAUD-Jud
msP X X X Mesma avaliagao da Carol
Férum Permanente de Auditoria do Poder Judicidrio ~
a2 s O vertc o basiarie nerssarie, sbreludo 1o oo dia o que foram discdas xperencias do audioriana
TSP x X x S S (S s e S e s x
e T e
. . . 5 G evento & pmveuoso para divLigacao  conhocimento de boas prélicas implemontadas por oulros Tribunais, Alem disso, |y
mbeém possibilta a discussao de ouiras novagdes e vertentes dentro das auditoias do Poder Judici
Apc X X X X
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AVALIAGAO QUALITATIVA
Vocé indicaria o curso
. Contelido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagio Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria? Observagdes
Bom Regular Insatisfatério Bom Regular Insatisfat Regular Insatisfatorio (destacar pontos fortes efou pontos fortes do curso, como entidade, insirutor, carga horéria, efo). Sim Nio
mGc X X X Férum apresentou as melhores préticas adoladas pelos érgaos pibicos na drea de audioria nterna
DKD X X X
43 Gerenciamento de Infraestrutura de T JCRR X X X Curso superficial, apesar de ser voltado para responsavels pela infraestrutura de Tl de uma organizagéo. X
Curso excelente, voltado para a gestao 6 melhoria a qualidade na atividade de auditoria infema. O curso abordou: () a
) o 2 . 2 strutura intemacionalde prtias rofssionals, com & apresenlagao das novas normas labals de audtor; () ><
m Gestio e Melhoria da Qualidade em Auditoria Interna referenciais ia qualidade; (i) IA: quality assessment e IA-CM; & (iv)
Governamental Comsao ds Comdonagao & Gonlrls Intomo (s st delberagoes)  pros PRO-umdads di COU,
8 X X X X
RFN X X X Curso rapido objetivo principais das D tos do Google. X
45 Google Docs Basico
PPSR x x x Curso pritico e objetivo. Mostra funcionalidades que utiizamos muito no dia a dia de trabaho x
8 X X X
46 Google Planilhas
msp x X X Curso 6timo e bem objetivo para quem utiiza a ferramenta de planilha do Google. x
a7 Google Planilhas - Intermedidrio REN X X X Curso rapido obietivo apresentando um pouco mais das funcionalidades das planilhas do Google. X
G curso sintatiza a discussao em torno dos usos inclusivos da lingua com foco em género. Aborda as mudancas da
lingua a0 longo do tempo, os argumentos utiizados para desqualificar 0s usos inclusivos da lingua e algumas S N,
dicas/orientagdes de como utilizar a lingua portuguesa de forma inclusiva e nao sexista. Destaco que a forma utilizada s o u'mos‘:as RO ;X s
48 Incluszo de género na ponta da lingua (Turma OUT/2025) S8 X X X atualmente nos textos da Seaudi — servidores(as) ou auditor(a) - ndo é adequada: "0 mesmo vale para as formas com X e
, A v valiar a viabil u
barras (prezados/as) e parénteses (prezados(as)): nesses casos, além de a forma feminina no ser necessariamente e
pronunciada ao ser lida em voz alta, no segundo caso, a ideia de que o feminino é secundario fica registrada Sl
graficamente pelo uso do parénteses.”
Incluséo Social € laboral das pessoas com deficiéncia
49 e s e et FMF x X x Adorei aprender sobre autismo e deficiéncia intelectual, temas téo importantes sobre os quais o entendia muito. X
Aoficina promover o didlogo a articulagao entre magistrados(as), servidores(as),
Integrar para Construir uma Politica de Trabalho Decente gestores(as), aposentados e outros interessados comprometidos(as) com a promogao do trabalho decente. O projeto
50 a 4° Regizo Trabalhista - Oficinas Participativas: CFL X X X buscava construir um acervo de ideias para futuros projetos voltados a efetivagao dos principios do trabalho digno, da X
Diagnostico Regional e Construgao de Propostas. balho analogo ao escravo, da promogao da igualdade de oportunidades & da
valorizagao das relagdes laborais justas e seguras.
G curso aborda os médulos e gestao das emoghes pessoais, gestao das emogbes nas relagdes interpessoals, ambiente
51 Inteligéncia Emocional msp x X x de rabalho osito ¢ deranga posiva. Todos osses mcuiosapresentam conhecimenos mporanies  oiralégias X
nelgentes para gor erogdes pessoals o o ambente do abaho
chel s conceitos na &
o2 ILeslrE DOEELAOREED o 8 £ X hessa o mas i 60, ache o, Mas acTodto que & urh curso G maeral deveria esar sempre a mao, para consulas
Introducéo & Inteligéncia Emocional msp
53 G curso aborda aspectos da vida cotidiana no mundo do trabalho contemporaneo, especialmente no que se refere a
Introdugo a Inteligéncia Emocional PPSR x x x confitos de relacionamento, alta demanda de trabalho e estratégias de comunicagao. Além disso, orienta sobre como. x
manter a satde emocional no ambiente organizacional,
APC X X X
= Introdugéo ao Planejamento de Auditoria Baseado em
Riscos Curso sjudou i compreengéo do Planeiameno de Audora, porém, acelo que 0 ssarcial u e et o Girso
PPSR x x x x
introdutrio do CNJ antes para aproveitar melhor o contetid
O curso aborda diversos aspectos da diversidade (raga, género, idade, elc), apresen\ando 0 contexto histérico e os
= ST B S (TR GTD Moc X X X principais movimentos para incluso dos grupos. Também convida o aluno para exercicios de reflexo sobre pré- .
conceitos e comportamentos/discursos que podem ser excludentes, além de exercicios sobre a melhor forma de conduzir
e lidar com as diferengas no ambiente de trabalho
= Lideranga organizacionat: estlos o técnicas i 2 2 2 Curso interessante, otima oportunidade para refltir sobre os desafios  as possiveis solugoes para a lideranca nas ><
- Linguagem Simples 25 = = = R T OS Ean  dE Cy NS K
walidade, embora as video-aulas no sejam tao b
 curso apresenta um contetido bem especifico voltado para a area de Matematica Financeira. Apesar de ser bom para
relembrar regras basicas dessa drea, é pouco (il na drea de Auditoria de Gestao de Pessoas. A proposta do curso &
58 Matemética Financeira msP X X X acitar pessoas para atuar na avaliagio socioeconomica de projetos. A temética do curso integra o Programa X
Avaliagio Socioecondmica de Projetos (ASP) e faz parte garantir a gestéo adequad:
publicos de grande vulto.
G curso foi voltado ao aprofundamento do conhecimento sobre o modelo IA-GM, com énfase nas atividades essenciais
para a certficagao da existéncia e institucionalizagao dos elementos que compoem os Fatores Criticos de Sucesso
CcFL X X X (KPAs) dos niveis 2 e 3 de maturidade. Esse treinamento contribuira diretamente para a preparagao da Seaudi n: X
e E A T TR o OSdET realizagao de sua primeira autoavaliagao periodica, conforme previsto no Programa de Qualidade de Auditoria da Justica
59 e e do Trabalho de 1° e 2° graus (PQA-JT), a ser executada em 2025, conforme o item 4.5 do PAA Seaudi - 2025
mec X X X
DKD X x x
. curso & muito didatico e o instrutor transmite a matéria de forma bem objetiva e eficiente. Recomendavel, inclusive,
Nogoes Basicas de Aposentadoria por Tempo de ¢ > : : ’ ,
L r isponiy psil !
60 oot & Assontisonn Evpoeiul PO B 1001 msP X X X para servidores que nunca tiveram contato com a matéria Drew?/e‘agn::gsa € queiram ter conhecimento sobre as regras de X Disponivel em https://ead.csitjus. b/
Nogdes Basicas de Beneficios de Incapacidade Provisoria
o Permanente pés EC 103/19 KD, x x X
O treinamento da Lei n° 14.133/2021, identificando
as mudancas primordiais que impactam a condugao dos processos de contratagéo na
62 R O e 0 CFL X X X administragéo piblica. O curso, dividido em sete modulos, perpassou todas as etapas do processo de contratagéo X
\edo publica, destacando o que é novidade em comparagao com a antiga lei de licitagdes. O treinamento contribuird para a
‘Auditoria de Coniratagbes prevista no PAA 2025,
Curso basico sobre a NLLC, apresentando uma introdugao ao planejamento e govemanca das coniratagdes e os Recomendagao para quem ainda ndo tem familiaridade
63 Nova Lei de Licitagdes: planejamento e governanga JCRR X x x el e x o
64 Oficina de Linguagem Simples | Parceria TRT4 e TJRS mGe
65 Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental ApPC X X X
Curso oferece um embasamento metodolGgico relevante para avaliagao da gestao da infraestrutura tecnolégica, Embora
66 Racejamento da Contratachoide,Servicasids Operacicll NI X X X a portaria tema do curso seja aplicavel ao Poder Executivo, o contetido do curso serve Como um padrao de referéncia de X
de Infraestrutura e de Atendimento a Usuarios de TIC hoss et
67 Planejamento e Organizagio Pessoal no Trabalho 8 x x x X
- 2 . 2 Curso importante para a realizacao da Auditoria em Transparéncia e Prestagao de Contas. Abordou os principals .
normativos da matéria
TSP x X % 0 curso aborda aspectos da comunicagao acessivel que foram teis para a realizagao da Auditoria de Transparéncia e 7
restagao de Contas.
68 B = enracConipeEceCaneonans) G treinamento faz parte de uma grade de cursos sobre 0 mecanismo prevengao do Programa Nacional de Combate &
ransparéncia Cormupgao (PNFC). O curso abordou a mportancia da iransparéncia como a base para a confianca da sociedade nas
organizagdes pblicas e como um meio para garanir a participacdo social. Dentro 05 varios aspectos abordados,
CcFL x x x ! T " o X
destacou a importancia da informagdes ser apresentada em uma linguage cidada (aquela em que o cidadzo recebe o
compreende parisiamento a nformato prestada) e acessve pra o piblco PNEFPCD sem bareiss, O tanarmento
contribuira para a audioria d contas prevista no PAA 2025 da Seaudi
G evento teve como objetivo apresentar o novo guia de e\aburavéu o Relatério e Gestao Integrado (RGI), 0s resultados
o 7 . 3 da pesquisa da edigdo 2025, a inclusdo do tema sustentabilidade no RG! e a prestagao de contas dos Conselhos de 52
Fiscalizagao. Também fol apresentada a experiéncia do Ministério da Gestao & Inovagao na elaboragao do RGI referente
20 exercicio de 2024. O evento fol posilivo, mas na trouxe muitas novidades aplicaveis as atividades da Seaudi.
. Apresentagao do novo guia de elaboragao do Relatorio de Gestao Integrado (RGI), dos resultados da pesquisa da edigao
@ Giseiasio e Corles Srts 2025 s % . . 2025 & da inclusao do tema sustentabilidade no RGI. Também foi apresentada a experiéncia do Ministério da Gestao e =2
Inovagao na elaboragao do RGI referente ao exercicio de 2024. Nao observei muita contribuigao as atividades da
Secretaria
o o % - Apresentagao de novas orientagoes sobre o Relatério de Gestao. O documento orientativo piorou, no foi um evento at, =
nem para Seaudi, nem para Gestao.
70 Prevengao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral SSNIELLY X X X X
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AVALIAGAO QUALITATIVA
Vocé indicaria o curso
. Contelido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagio Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria? Observagdes
Bom Regular Insatisfatério Bom Regular Insatisfator Bom Regular Insatisfatério (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria, etc). Nao
X
Recomendo
O minicurso sobre linguagem simples mostra sete regras criadas pela autora para ajudar a escrever textos mais fdceis de | oo g
ente ender Durame o curso, séo dadas dicas e exemplos de textos claros, sempre com o objetivo de facilitar a leitura. A qos‘m
CcFL x rofssora também desaca quo o inguagem simple fequer epo, mas ue o resulado § mulo mas feto )
Concord bom & avalaGao da Fran a entondo que devemos avalar Que ipos do documentos produzidos poa Seauc P
possam ser redigidos nessa linguagem simples (ex et fiscalizagdo) .
curso.
AS icas do mincurso desiinan-se & escria do fexos Greniaivos de caraie coiivo, cujo desinaiario fina € o idado
pelo Estado. , a professora destacou os dados
e e e e ) justificando que o cidadzo precisa entender as
orientagdes quando necessita acessar 0s servigos do Estado, por exemplo, numa pandemia, ou quando precisa entender
7 Primeiros passos para uso de Linguagem Simples e M . como declarar imposto de renda. Entendo que nem todas as dicas devem ser aplicadas nos n0ssos tex!os (relatorios e 5
despachos) - como, por exemplo: ndo usar oragdes intercaladas; escrever apenas frases curtas; usar apenas palavias
simples, muito conhecidas - pois 0s N0ss0s textos, apesar de alguns serem publicados na interet, né trazem instrugdes
2 sociedads, o 520 buscados pelo dadio em u momento de necessidade: Nosso piblico i fambém s20 5 drezs
auditadas o a Pesidencia. Apalaw ar*, por exempio, que esta em as as nossas recomendagdes,
mplo 66 palrs " nos slides da professora, que deveria ser evitada,
g apresenta parte do mélodo para a esciita de texlos em linguage simples que ela desenvolveu. Entretanto,
sua utiizagao é recomendada apenas para alguns tipos de materiais (orlentativos, por exemplo), nao se aplicando, assim,
TSP x x X
a0s nossos relatorios de maneira direta. Eniretanto, acredito que seja uma temética importante por levantar questdes
cruciais para a concepgao de textos destinados a piiblicos nossos relatdrios.
e 2 3 Minicurso baseado no curso completo de finguagem simples, desenvolvido e ministrado pela instrutora. Apresenta ><
conceitos essenciais que introduzem o tema e facilitam o inicial
O curso teve conteddo bastante semelhante ao promovido pela EJUD4 em parceria com o CNJ, em 2024, abordando a
Resolugao CNJ n° 410/2020 e o arcabougo normativo que a fundamenta. Foram destacados conceitos centrais
CFL X X X relacionados 4 integridade, ética e compliance, além de uma exposicéo sobre a importancia da gestao de riscos como X
& N — componente essencialdo sistema do inegridads no ambito do Tribunal. Ao final, foram apresenados exermpos de
72 nincipios Basicos :m;‘:gﬂmam:r; ompliance para o ja sistemas de integridade, servindo como referéncia para futuras iniciativas.
i, - Curso muito bom, bem completo, didatico, com contetido muito relevante pro nosso trabalho. Achei pouco apenas 15 -
oras pra tanta leitura, seria mais adequado pelo menos 20 horas,
JCRR X X
Cursa bem ddtico s mporans.spresea como poofre & sbordagem dosprincipos de negridade, govemanca s
PPSR x controles intemos, e a X
insiitucional
73 Redagao Oficial Para aquels quo desclem aprender sobo escrover os
e 53 Bom curso para aprender sobre escrever os documentos oficiais, h exemplos e modelos de escrita que apoiam para 3 documentos oficiais em nome do TRTA c
ima melhor compreensao do contetido. adronizacio, a ingusgem o os 8specios 161cos &
gramaticais adequados.
G evento apreseniou experiencias e boas praiicas de oulros orgaos que estao conseguindo implementar o modelo 1A-CM
m suas instiuigdes, bem como as melhorias verificadas para as unidades de auditoria interna. Destaque para o
CFL X X x
Simpésio Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (1A~ panorama apresentado pelo Banco Mundial do |A-CM nas controladorias dos estados brasileiros e para o caminho
74 CM) STJ 2025 percorrido pelo STJ para implantar o nivel 3 do modelo.
= - . O event ou um panorama de instituigoes que estao ndo o modelo 1A-CM, que suas -
experiéncias, desafios e beneficios
msp X X Curso util para quem utiiza Proad, X
75 Sistemas Adminisitrativos: PROAD
REN X X Foram apresentadas as principais funcionalidades do sistema PROAD. Curso basico. X
G curso apresentou o conceito de storyteling, que & uma técnica de apresentagdo que organiza os argumentos em uma
sequéncia l6gica para conduzi a audiéncia  deciséo desejada. O storyteling com dados utiiza evidéncias de pesquisas,
; tudos e analises Alguns videos com dicas teis: hitps://www.youtube.
76 EEmE D :’Tau’fmi",'fo“\’;'f;%"’ Profissional CFL X X X Durante o curso, foram dadas orientagdes sobre como esirulurar apresentagdes com imagens para melhorar a X AMNtMJek e
comunicagao e o poder de convencimento, além de alertas sobre armadilhas que podem dificultar a conexéo entre o
tador e a audiéncia.
No entanto, considero que o curso poderia ter incluido mais exemplos de baseadas em dados,
Curso apresenta a ferramenta Trello. Ache um poLico confiso @ pouco préico para utiizar como ferramenta gerencial
mGc X X x
(muito tempo e muito detalhe para organizar as tarefas.)
7 Trello Basico
G curso basico de Trello Basico fol bem e\ahoradn Gontudo, é necessario utiizar a ferramenta no dia a dia de trabalho
PPSR x x x x
ara que haia efetividade.
o . O evento faz parte de um projeto para mleracao Gom as comunidades quilombolas e indigenas. O evento representa um
78 ML S e DU SO CFL médlo formativo prévio para sensibiizar e capacitar magistrados(as) e servidores(as) no tema para que, posterimente, X
5 seja por meio de experiéncias imersivas em quilombos e aldeias indigenas da cidade de Porto Alegre.
O webinario contou com trés palestras com foco em como melhorar a forma como a auditoria interna se comunica com as.
pessoas durante o processo de avaliagao. Foram abordados exemplos e técnicas da comunicagao ndo violenta er Link para o evento: hitps:/iwww youtube.
CFL X ° 2 o " X
auditoria; comunicagao assertiva; niveis de comunicagao na auditoria iuntera (informativa, relacional e de influéncia). Foi com/lve/6aSEbhufl4A
destacada ainda a importancia das habilidades além das habilidades técnicas de auditoria
G webinar apresentou conceitos de comunicagao nao violenta na atividade de auditoria inferna. Os palestrantes
Apc X destacaram a importéncia da comunicagao para a boa condugdo do trabalho e melhoria da imagem da auditoria nas X
79 Webinar lIA - Comunicar com Clareza e Empatia insttigbes,
O evento teve trés palestrantes que abordaram a comunicagao efeiva, assertiva e nao violenta como chave de sucesso Link para o eveno: hitps/iwww youtube.
mec X x
para auditoria intera. com/lve/6aSEbhufl4A
DKD X
JCRR X X
O evento apresentou as principais funcionalidades disponiveis no Chat-JT, com exemplo de situagdes/perguntas que S ———
s/t
o 2 podem ser solicitadas para a ferramenta de forma a ilustrar sua aplicabilidade no dia a dia dos servidores(as) da Justica 3 N o8 - e
. o Trabaho. Alguns testesreportaram conceitos equivocados relacionados & Audioria nfera. Dossa foma, R e e
80 Webnério Chat-JT: Primeiros passos i
inrio Chal ir ia 28/
8 ferramenta, apesar de uti, deve ter seus result cautela pelos(as) Webingnio ChaleJT Prmeiros passes - Dia 2612
msp X X X Recomendavel para aqueles que desejam saber 0 passos bésicos para utlizar  ferramenta CHAT-JT. X
ink para o evento no Youtube:
hitps:/lwww youtube com/ive/9GISOWETXWE
O evento é bom pra entender sobre o processo de pesquisa de pregos em aquisigdes de TI, & um conteido mais Link apresentagéo:
: adequado para quem j4 tem um certo conhecimento, porém nao impede de um leigo assistir, como meu caso. Como de tps:fisc.tou.gov.briead/pluginfe.
81 Werkshop - CONTRATA i | Pesquisa de pregos: APC X X costume nestes eventos do TCU ha um link com um bom conteddo para consulta e apoio. Urn dos apresentadores faz um Phpi538980imod resourcslcontentdiContata-TL 1.5
estratégias e boas préicas
apontamento sobre a utlizago de ferramentas de IA que podem ser Gteis para ajudar o auditor, mas deixa ciaro que &
preciso ter atengao com as "alucinagdes" destas ferramentas, devendo sempre validar as respostas. LI T L
hitpsportal cu.govbrfocnologa-da:
falaram sobre a backup, que pode ser a ultima linha de defesa no caso de
e 52 o fesastre, assim como menciona no ttulo. Falaram sobre conceitos e controles de forma resumida. O material %
disponibilizado sobre controles de backup sera muito Ut para a auditoria de infra de TI que esta em andamento. No geral
fol proveitoso.
No evento, os auditores do TCU destacaram a importancia do backup na prevengao da perda de dados nas
Eles também apresentaram controles que podem ser adotados, como: elaboracéo de uma Politica de Backup; definigao
o Workshop PROTEGE-TI online ‘Backup: Sua Uliima Linha JERCAR X X de planos e procedimentos; implementagao de controles de seguranca logica e fisica; e realizacao de testes de X
fesa® estauraca
O material poderé ser referéncia na auditoria de infraestrutura, prevista no PAA
2025,
G evento mostrour-se bastante i, ditoria em de Ti, a qual envolvera
RD S &S % plocecmentos de back up L
DKD
JCRR X X X Curso voltado para a conscientizagao sobre o tema X
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