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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

APRESENTACAO

Este relatorio resumido de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel € elaborado pela Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (CSAI) do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em conformidade com o
artigo 18 da Portaria GP.TRT4 n°® 7.269/2023. Apresenta uma visdo consolidada do progresso alcancado em relacido aos
indicadores e metas estabelecidos para o nosso PLS. Nele, o desempenho geral do TRT4 no periodo € detalhando,
destacando as metas que, proporcionalmente, ndo foram atingidas até o momento.

Para cada meta que apresentou desvio em relacao ao planejado, ha a manifestacao da respectiva unidades responsavel,
que traz a analise das causas e, principalmente, as eventuais medidas que estdo sendo propostas ou ja foram
implementadas para assegurar o atingimento dos objetivos até o final do exercicio.
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Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

Indicador do tema

5 o 5 UNIDADE
~ NIDADEDE FREQUENCIA DE i
TEMA CcoD SIGLA INDICADOR DEFINICAO v MEDIDA | AglljRA(?IT\O - RESPONSAVEL PELA
i APURACAO
Uso eficiente de insumos . : “Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo . . : .
. : ' 2.1 - CPP Consumo de papel préprio ‘reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas Resmas i Mensal ' Secretaria de Administracdo
materiais e servigos : : o : : : '
“unidades.
UNIDADE RESPONSAVEL
PELA META META META 2024 META 2025 META 2026
Secretaria de Administracao Reduzir o consumo em 10% ao ano, tendo como base o ano de 2019 7.325 resmas 6.593 resmas 5.934 resmas

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

Consumo de papel proprio - 1° semestre de 2025 (em resmas)
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Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

Consumo de papel proprio - Desempenho (em resmas)

Meta anual 6.593 resmas 1.346 (20,4%)
Consumido 1.346 resmas
Restante 5.247 resmas

5.247 (79,6%)
Desempenho 20,40%
Média semestral 224,3

@® Consumido @ Restante

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026
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Energia elétrica

Indicador do tema

5 " | UNIDADE
~ NIDADEDE FREQUENCIA DE .
TEMA COD SIGLA INDICADOR DEFINICAO v MEDIDA ; AglLJjRAgZ\O - RESPONSAVEL PELA
i APURACAO
Energia elétrica 6.1 CEE Consumo de energia elétrica Consum.o t(?tél de energia elétrica fornecida pela kWh Mensal Secretaria de Administragao
: _concessiondria. :
UNIDADE RESPONSAVEL
PELA META META META 2024 META 2025 META 2026
Secretaria de Administracdo Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o0 ano de 2019 6.377.764 kWh 6.250.209 kWh 6.125.205 kWh

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Energia elétrica

Consumo de energia elétrica - 1° semestre de 2025 (em kWh))
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Energia elétrica

Consumo de energia eletrica - Desempenho (em kWh)

Meta anual 6.250.209 kWh
2.341.824 kWh
Consumido 2.341.824 kWh
3.908.385 kWh
Restante 3.908.385 kWh
Desempenho 37,47%
Média semestral 390.304 kWh

@® consolidado @ Restante

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026
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Agua e esgoto

Indicador do tema

5 o 5 UNIDADE
~ NIDADEDE  FREQUENCIA DE i
TEMA COD SIGLA INDICADOR DEFINICAO v MEDIDA ; AglL:RAgAO - RESPONSAVEL PELA
i APURACAO
Agua e esgoto 7.1 CA Consumo de 4gua Consumo total de agua fornecida pela concessionaria. m?3 Mensal Secretaria de Administracdo
UNIDADE RESPONSAVEL
PELA META META META 2024 META 2025 META 2026
Secretaria de Administra¢ao Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de 2019 35.063 m? 34.362 m3 33.674 m?

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Agua e esgoto

Consumo de agua (em m?)
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Agua e esgoto

Consumo de agua - Desempenho (em m?)

Meta anual 34.362 m®
Consumido 16.699 m?
Restante 17.663 m?3
17.663 m?3 (51,40/0) 16.699 m?® (48,6%)
Desempenho 48,60%

Média semestral 2.783 m?3
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Gestao de residuos

Indicador do tema

: n 5 UNIDADE
- NIDADEDE FRE ENCIA DE ,
TEMA COoD SIGLA INDICADOR DEFINICAO - MEDIDA ; Agll:RA(c;:AO - RESPONSAVEL PELA
i APURACAO
| . o g | Coordenadoria de ‘
Gestao de residuos Aderéncia ao PGRS ; Indice de aderencia as diretrizes do Plano de % Mensal Sustentabilidade,

- Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRT4 ! . -
: “Acessibilidade e Inclusao

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA META

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em 100% das unidades do : : ;
' TRT4 até o final de 2026, a fim de que as diretrizes sejam observadas por todas unidades 90% 100% 100%
“administrativas e judiciarias : ' :

Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Gestao de Residuos

Adesao ao PGRS

Meta anual 100%
Unidades Judiciarias 73
Unidades que nao aplicam acoleta 5
seletiva

Desempenho 92,20%

@ Consolidado @ Restante

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Gestao de Residuos

Manifestacdo da Area Responsavel:

e Informamos que, atualmente, nao ha coleta seletiva prestada pela Administracao Publica em cinco
municipios do Estado: Sao Jerénimo, Taquari, Bagé, Dom Pedrito e ltaqui.

e A contratacao onerosa de cooperativas, associacOes ou empresas para a realizagao dos servicos nao foi
possivel em Sao Jerdnimo e Taquari pois a geracao de residuos solidos nos respectivos municipios € muito
baixa, 0 que nao justificaria a implantacao do servico neste momento.

e Ja nos municipios de Bagé, Dom Pedrito e Itaqui nao houve empresas interessadas na prestagcao do servigo
nessas localidades, mesmo apos tentativas de contratacao.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026
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Obras de reformas e leiaute

Indicador do tema

5 . 5 UNIDADE
- NIDADEDE FREQUENCIA DE ,
TEMA COoD SIGLA INDICADOR DEFINICAO u MEDIDA | AglLJjRAgIT\O - RESPONSAVEL PELA
i APURACAO
Obras de reformas e leiaute 91 GConst Ga.sFo. com cons,trugéo de novos Correspondg ,a‘a.despesa r’ealizada com a constru¢ao RS : Mensal Sgcretaria de Orcamento e
! : : | edificios no periodo-base | de novos edificios no periodo-base. : : 5 Financas
UNIDADE RESPONSAVEL
PELA META META META 2024 META 2025 META 2026
Secretaria de Manutenciio e Projetos Limitar o gasto com construc¢ao de novos prédios ao planejado e aprovado no respectivo RS 13.000.000,00 RS 1 3.000.000'00 R$ 13.000.000,00

Plano de Contrata¢des Anual

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Obras de reformas e leiaute

Gastos com construcao de novos edificios

R$ 2.000.000,00

R$ 1.500.000,00 R$1.361.279,53

R$ 1.000.000,00

RS 603.946,35
° ' RS 540.061;55

L RS 475.774,34 RS 424.129 67 /
R$ 500.000,00
RS 19\5.51 2,57
R$ 0,00
janeiro/2025 fevereiro/2025 margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025
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Obras de reformas e leiaute

Gastos com construgcao de novos edificios - Desempenho

Meta anual R$13.000.000,00
Consolidado R$3.600.704,01
Restante R$9.399.295,99
Desempenho 27,70%
Média semestral R$600.117,34

Restante

72,3%

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026

semestral

R$ 9.399.295,99

consolidado

27,7%
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AquisicOes e contratacdes sustentaveis

Indicador do tema

: o 5 UNIDADE
~ UNIDADEDE FREQUENCIA DE i
TEMA CcoD SIGLA INDICADOR DEFINICAO MEDIDA | A3URA(;I\O - RESPONSAVEL PELA
i APURACAO
AQUIsIcS tratacs . Percentual de aquisi¢des e Percentual de aquisi¢bes e contratacdes realizadas . : .
quIsicoes € contratacoes 16.3  PCS  contrata¢des sustentdveis sobre a ' no exercicio com a inclusdo de critério de E % | Mensal ‘Secretaria de Administragdo
sustentavels : : . : s : : : '
totalidade | sustentabilidade.
UNIDADE RESPONSAVEL
PELA META META META 2024 META 2025 META 2026
i . - Inserir critérios de sustentabilidade em, pelo menos, 80% dos contratos celebrados até 5 0 5
‘Todas as unidades requisitantes 2026 | 60% | 70 /o | 80%

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Aquisicoes e contratacoes sustentaveis

Percentual de Aquisicoes e Contratacbes Sustentaveis sobre a totalidade

B Aquisicdes e Contratagbes Sustentaveis (%) == meta anual (70%)
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Aquisicoes e contratacoes sustentaveis

Aquisicoes e contratacoes sustentaveis - numeros totais
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Aquisicoes e contratacoes sustentaveis

Aquisicoes e contratacoes sustentaveis - Desempenho semestral

Meta anual 70%

Totalde 267 91 (34,1%
contratacoes

Total de

contratacoes 176

sustentaveis

Desempenho 65,90%

© Aquisicbes e contratacdes sustentaveis @ Aquisicoes e contratagcbes ndo-sustentaveis

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Aquisicoes e contratacoes sustentaveis

Manifestacdo da Area Responsavel:

e O cumprimento dessa meta depende da atuacao das unidades requisitantes que encaminham as
contratacoes, sendo necessario um trabalho constante de conscientizagcao das unidades para que elas
procurem adotar os critérios de sustentabilidade nas contratacoes. No primeiro semestre, houve a tramitacao
de 267 contratacoes, envolvendo 13 setores do Tribunal. Foi elaborado um relatério discriminando as
contratacoes com critério de sustentabilidade por unidade requisitante.

e Sugere-se que a Diretoria-Geral encaminhe um e-mail dando ciéncia as unidades acerca do resultado do 1°
semestre, solicitando que sejam feitos esforcos no 2° semestre para cumprimento da meta. Sugere-se, ainda,
que as areas sejam suscitadas a revisar as contratacoes encaminhadas no 1° semestre para verificar eventual
contratacao que possuam critério de sustentabilidade mas que nao tenha sido informado no Termo de
Referéncia.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026
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Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais

Indicador do tema

: : : : ; A | UNIDADE
TEMA - cOD. SIGLA  INDICADOR DEFINICAO UNN'I':‘D\:)DEADE gFRf\glL::zg{:)DL RESPONSAVEL PELA
’ i ’ ’ i APURAGCAO

Quantidade total de veiculos movidos a energia solar, energia , ,

elétrica, hidrogénio, existentes no 6rgéo ao final do periodo-base, ) Secretaria de Seguranca
incluindo veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e Veiculos : Mensal Institucional

veiculos pesados, sejam proprios ou locados. '

, Quantidade de
134 = VAIt veiculos movidos por
: fontes alternativas

Deslocamento de pessoas a
servi¢o, bens e materiais

“Quantidade total de veiculos existentes no 6rgao ao final do
' periodo-base, incluindo veiculos de servigo e veiculos destinados a

'magistrados(as), sejam préprios ou locados. A quantidade total de | Secretaria de Seguranca

Deslocamento de pessoas a | | . . : .
P 13.5 - QVe Quantidade de Veiculos Veiculos : Mensal - o
: ; : “Institucional

servi¢o, bens e materiais 5 veiculos (QVe) deve coincidir com a soma da quantidade de
“veiculos de servigco (QVS) e a quantidade de veiculos de

magistrados(as) (QVM).

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA META

(13.4) Inserir na frota ao menos dois veiculos movidos exclusivamente por fonte alternativa - : :
. e : 0 : 0 : 2
até o final de 2026 ! ! !

'Secretaria de Seguranca Institucional

Secretaria de Seguranca Institucional (13.5) Reduzir a quantidade de veiculos em 10% até o final de 2026 42 38 35

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais

Quantidade de Veiculos

50
41
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Graficos anteriores a manifestacao da area
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Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais

Contagem de veiculos por tipo de combustivel

Meta anual 38 veiculos ) _
Total de 33 Veiculos (Dentro da meta de 38 prevista para 2025)

Diesel 9

Flex 8

Gasolina 1

Hibrido 15

Total 33

Graficos anteriores a manifestacao da area

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026 . T|p0 de combustivel ‘ Diesel . Flex ‘ Gasolina



Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais

Manifestac3o da Area Responsavel:

e Em 16 de julho de 2025, nossa frota conta com 41 veiculos, resultado de uma recente aquisicao motivada
pela necessidade de renovacao. Ainda neste ano, esta prevista a doacao de 6 veiculos. Alem disso, ha a
previsao de aquisicao de um veiculo elétrico até 2026.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais

Correcao de graficos apos a manifestacao da area
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Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais

Correcao de graficos apos a manifestacao da area

Meta anual 38 veiculos
Diesel 10
Flex 13
Gasolina 1
Hibrido 17
Total 41

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026

@ Flex @ Diesel @ Gasolina @ Hibrido



= JUSTICA DO TRABALHO
IV Tiounatkegional do Trabatho da 4 Regizo (R5) ﬁaéﬁ

Qualidade de vida no
ambiente de trabalho e



Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Indicador do tema

i o i UNIDADE
TEMA CcOD SIGLA INDICADOR DEFINICAO UNN'I'ZQ:)DEADE FRZ%:QEX:)DE ~ RESPONSAVEL PELA
i APURACAO

Quantidade de a¢des de qualidade de vida no

Qualidade de vida no Quantidade de a¢Bes de qualidade Secretaria de Saude e

ambiente de trabalho 17.2 AQV de vida trabalho orga.nlzadas e realizadas pelo préprio 6rgao Acdes Mensal Assisténcia e Escola Judicial
: ~Ou em parcerias. - -
UNIDADE RESPONSAVEL
META META 2024 META 2025 META 2026
PELA META
‘Secretaria de Sauide e Assisténciae . ~ : .
: Escola Judicial Realizar, ao menos, 8 acdes sobre o tema da qualidade de vida durante o ano 8 acdes 8 agoes 8 acBes

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Quantidade de acdes de qualidade de vida

I Consolidado [ Meta Anual

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026



Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Manifestacdo da Area Responsavel:

Em atendimento a A¢do 5.1 do Plano de A¢des 2025 do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT da 4% Regido, que estabelece a realizagdo de no minimo oito a¢des
anuais de capacitacao sobre qualidade de vida no ambiente de trabalho, informamos que, até o momento, a Escola Judicial ja promoveu sete a¢des formativas voltadas a
essa tematica:

EAD_CURSO "“Vida que te quero bem”
Abordou temas como alimento e movimento, ergonomia e saude, e praticas cotidianas de bem-estar e autocuidado.

EAD_CURSO “Assédio Moral no Trabalho: Vamos Falar Sobre Isso?”
Curso completo sobre prevengao ao assédio moral, burnout, assédio sexual, conflitos no ambiente de trabalho, sintomas associados e estratégias de enfrentamento.
Enfatizou o papel do(a) gestor(a) e os impactos sobre a saude dos(as) trabalhadores(as).

EAD_CURSO "“Pai Presente: Cuidado e Compromisso”
Discutiu a paternidade ativa e consciente, politicas publicas relacionadas a saude do homem e direitos legais, como a licenca paternidade e a lei do acompanhante,
promovendo a corresponsabilidade no cuidado.

EAD C_TREINAMENTO EM PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO - RT15 - T1/2025
Treinamento completo para formacao de brigadistas, com conteudos sobre saude e seguranca, prevencao e resposta a emergéncias, primeiros socorros, combate ao fogo e
cuidados com pessoas em situagao de risco ou mobilidade reduzida.



Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Manifestacdo da Area Responsavel:

PRES_PALESTRA ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO HUMANA NA PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL - ATIVIDADE INTEGRANTE DA SEMANA DE
COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Abordou comportamentos comunicativos. Caracteristicas da comunicag¢ao agressiva e os impactos da comunicagao toxica no ambiente de trabalho.
Comunicagao x assédio moral. Redug¢ao de conflitos por meio da comunicagcao empatica e assertiva. O papel da empatia no combate ao assédio moral.
Enfrentamento de comportamentos desrespeitosos e nocivos. Resolucdo de conflitos atraves da Comunica¢dao Nao violenta (CNV). Linguagem positiva. O
impacto da linguagem nao-verbal (corpo e da voz) no assédio moral.

PRES_TREINAMENTO PRATICO EM PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO (RT15) - TURMA TAQUARA

Abordou classes de incéndio. Métodos de combate a incéndio. Agentes extintores. Equipamentos de combate. Avaliacdo do cenario, mecanismo de lesdo e
numero de vitimas. Técnicas de ventilacao artificial e compressao cardiaca externa. Técnicas de prevenc¢ao e tratamento do estado de choque. Técnicas de
contencao de hemorragias e mobiliza¢do. Técnicas de socorro a queimaduras e outras emergéncias clinicas.

PRES_ABRIL VERDE 2025 - PREVENCAO DE ACIDENTES E DA SAUDE NO TRABALHO
Abordou conceitos e procedimentos na prevencao de acidentes; ldentificagdo de riscos que possam ocasionar acidentes no ambiente ocupacional.

As a¢des foram disponibilizadas na modalidade EAD e PRESENCIAL, garantindo amplo acesso a magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as). A Escola
Judicial segue com novas iniciativas programadas para o segundo semestre, visando o cumprimento integral da meta prevista no PLS.
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Sensibilizacao e capacitacao continua

Indicador do tema

: o 5 UNIDADE
~ UNIDADEDE FREQUENCIA DE i
TEMA COoD SIGLA INDICADOR DEFINICAO MEDIDA | A3URA(;AO - RESPONSAVEL PELA
i APURACAO
| | | | Quantidade de a¢bes de capacitacdo relacionadas a | | |
, | , ‘sustentabilidade organizadas e realizadas pelo proprio
Sensibilizagdo e capacitacao AcOes de capacitacdo em 6rgdo ou em parcerias. S&o considerados eventos de . ; 5 o
: continua 18.1 ACap ‘sustentabilidade capacitagdo: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Agoes : Mensal Escola judicial
' : : 'Férum, Congresso, Semana, Jornada, Convencao,
Coléquio, entre outros.
UNIDADE RESPONSAVEL
META META 2024 META 2025 META 2026
PELA META
4 acoes de
Escola Judicial Realizar, ao menos, 4 a¢des de capacitacdo sobre a tematica de sustentabilidade durante o 4 a¢Oes de capacitacdo sobre ca PaCltaGaO 4 a¢des de capacitacdo sobre
ano sustentabilidade sobre sustentabilidade
sustentabilidade
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Sensibilizagcao e capacitagao continua

Acoes de capacitacao em sustentabilidade
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Sensibilizagcao e capacitagao continua

Manifestacdo da Area Responsavel:

Em cumprimento a Agao 6.1 do Plano de A¢des 2025 do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT da 4¢ Regido, informamos
que a Escola Judicial ja promoveu trés acoes de capacitacdo em sustentabilidade no primeiro semestre deste ano:

EAD A_PALESTRA "Mudancas Climaticas: Panorama Global e Responsabilidade do Poder Judiciario”: Abordou conceitos
centrais da emergéncia climatica, eventos extremos, estratégias de mitigacao e adaptacao, aléem do papel do Judiciario na
litigdncia climatica e na gestao institucional sustentavel.

EAD A_OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Tratou dos ODS da Agenda 2030, suas metas, indicadores e
aplicacao pratica no ambito do TRT-4 e na rotina dos(as) servidores(as).

EAD_CURSO "MEIO AMBIENTE: CONSCIENTIZA(}AO E PRATICA”: Discutiu consciéncia socioambiental, gestao de residuos,
sustentabilidade em multiplas dimensoes e o impacto da pandemia em entidades de educagao ambiental e reciclagem.

As acOes foram realizadas na modalidade EAD e integraram a programacao do Més da Sustentabilidade. Novas iniciativas estao
previstas para o segundo semestre, assegurando o cumprimento integral da meta prevista para 2025
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Equidade e diversidade

Indicador do tema

o UNIDADE
UNIDADE DE  FREQUENCIA DE " RESPONSAVEL PELA

MEDIDA APURACAO APURACAO

Quantidade de ac¢Bes de capacitacao relacionadas a equidade e
~diversidade organizadas e realizadas pelo proprio 6rgao ou em
parceria. As acdes de capacitagdo devem ser realizadas para um

: publico definido e/ou possuir certificagdo e/ou serem validas para

Acdes de Adicional de Qualificacdo (AQ) e/ou possuirem mediador(a) de .

capacitacdo em conteudo. Sdo considerados eventos de capacitacdo: Curso, Oficina,

equidade e Palestra, Seminario, Férum, Congresso, Jornada, Convencao, '

diversidade Coléquio, entre outros. Devem ser considerados eventos

' “especificos de tematicas voltadas a combater o racismo, o
capacitismo, o etarismo, a discriminacdo por aparéncia fisica, a
ivioléncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a
“homofobia e todas as demais formas de discriminacdo.

TEMA - COD. SIGLA  INDICADOR DEFINICAO

Equidade e diversidade 19.1 ACapED Acdes Mensal Escola Judicial

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA META

2 acoes de
2 ac¢des de capacitacdo sobre ca PaCita 950 2 ac¢des de capacitacdo sobre
equidade e diversidade sobre eqUidade equidade e diversidade
e diversidade
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Escola Judicial Realizar, ao menos, 2 acdes de capacitacdo sobre equidade e diversidade



Equidade e diversidade

Acoes de capacitacao em equidade e diversidade
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Painel da
Sustentabilidade

O TRT4 conta com um painel interativo para
acompanhamento dos indicadores e metas da
tematica da sustentabilidade tanto pelo publico
iInterno quanto pela sociedade em geral.

clique aqui para acessar



https://dados.trt4.jus.br/extensions/DG-SOCIOPLS-INDICE/DG-SOCIOPLS-INDICE.html

3" JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao
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TELEFONE

(51) 3255.2690

EMAIL

sustentabilidade@trt4.jus.br



