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Garantir a duragéo razoavel do processo

Meta 1- Julgar mais processos que os distribuidos
1 Grau 7507 8722 9820 10008 10409 10622 10545 10627 10555 10686 107,79 107,38
L] L] L) L L L L L L] L] L] L]
2°Grau 506 2724 6871 7695 8518 8877 9005 9068 9349 9386 9433 9848
L] L] L] L] L] L] L) L) L) L) L) L)
TRT4 5408 6504 8653 9117 9661 9925 9931 10005 100,84 1071 10243 103,89
(] (] (] (2 (2 (2 (2 (] (] (] (] (]
 Grau 7057 7320 77,04 7985 8317 8604 8844 9077 9250 9417 9540 96,46
L] L] L] L] L] L) L) L) L) L] L] L]
2°Grau 9390 9425 9551 9630 9692 9747 9788 9837 9847 9857 9864 98,63
L L L L L L L L L] L] L] L]
TRT4 7580 761 79,60 8215 8508 8763 8975 9183 9333 9478 9585 9676
L] L] L] L] o o o o L] L] L] L]

Assegurar o tratamento adequado aos conflitos trabalhistas

Meta 3 - Estimular a Conciliagso

TRT4 3340 3898 4229 4252 4337 4334 4342 4381 43T 4378 4377 4327
L J () L] L] L] L] L] L] o o o o

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Meta 9 - Estimular a inovag&o no Poder Judiciari
e 75

TRT4 b 100
Meta 1 - Infancia e Juventud
100 100 100 100
TRT4
L] L] L] L]

05 valores informados para a Meta 1 530 apresentados com arredonadamento das casas decimas @ por essa raz30 diferem a cor do sinal indicado abaixo de cada resultade.
Legenda cores e % de cumprimento da meta
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