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PARTICIPANTES

RA TRT4 n° 11/2025 e Portaria TRT4 n° 1055/2025

NOME DO INTEGRANTE OU
CONVIDADO

Desembargadora
BEATRIZ RENCK

Desembargador
JOAO PAULO
LUCENA

Desembargadora
CARMEN IZABEL
CENTENA
GONZALEZ

Juiza MARCIA
PADULA MUCENIC

Juiza LUCIA
RODRIGUES DE
MATOS'

Juiza ELIANE
COvVOoLO
MELGAREJO

Servidor DIOGO DE
SEIXAS GRIMBERG?

Servidora REJANE
CARVALHO DONIS

Servidora MARIA
AUGUSTA
KINNEMANN

Servidora FABIANA
DA SILVA
PERDOMO?

DESIGNAGAO

Indicada pela
Presidéncia
(Coordenadora)

Ouvidor

Ouvidora da Mulher e
das Acbes
Afirmativas

Indicada pela
Presidéncia

Coordenadora do
Comité Gestor de
Equidade de Género,
Raca e Diversidade

Coordenadora do
Comité Gestor de
Equidade de Género,
Raca e Diversidade

Secretario-Geral da
Presidéncia

Diretora-Geral

Diretora da
Secretaria de Gestao
de Pessoas

Diretora da
Secretaria de Saude
e Assisténcia

PRESENCA

AUSENCIA JUSTIFICADA

O
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Juiza do Trabalho

Representante da

AMANDA STEFANIA AMATRA IV, para o O
FISCH? primeiro grau
Juiz do Trabalho LUIS Representante da
FERNANDO AMATRA 1V, para o O
GALVAGNI segundo grau
Servidora CRISTINA  Representante do 0
VIANA DOS SANTOS SINTRAJUFE

Indicada pela
Servidora JULIANA Comisséo
PERACINI DA Permanente de O
COSTA Acessibilidade e

Inclusdo

Indicada pelo Comité
Servidora GABRIELA Gestor de Equidade 0
LAUTENSCHLAGER de Género, Racga e

Diversidade
Servidor FABIO ::r’]rdelgia(lj%%cr:)izliotado
ALVES DOS no rimeiro’ rau de O
SANTOS? no primeiro g

jurisdicao
Servidor CARLOS Indicado pela
EDUARDO DA Presidéncia, lotado 0
CUNHA no segundo grau de
ROCKENBACH jurisdicao

A Representante

Colaboradora TANIA  dos(as)
MARIA DE ABREU colaboradores(as) O
DIAS?® terceirizados(as) que

atuam no TRT4

'Pauta.
2Férias.

*Conflito de agenda/dispensado(a).

Unidade de apoio executivo: SEGESP

Secretario: Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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PAUTA

Assunto 1, Apresentacdo do portfolio de projetos para 2026 da Prof.? Lis Soboll.

Curso de Brigadista em Saude Mental com Multiplicadores do Cuidado.

Assunto 2, Relato do Encontro Nacional das Comissdes de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo,
promovido pelo CNJ, nos dias 17 e 18/11/2025.

Assunto 3, Relato do atendimento realizado com a noticiante do suposto assédio
moral organizacional.

Assunto 4, Calendario de reunides 2026.

Outros Assuntos.

DELIBERACOES E RESULTADOS

A reunido foi conduzida pela Desembargadora Beatriz Renck, coordenadora dos
colegiados, a partir das informagdes trazidas pela diretora da Segesp, Maria

Augusta, sendo registradas as deliberagdes a seguir enumeradas:

Acerca do Assunto 1, Maria Augusta apresentou o portfélio da Professora Lis
Soboll e, a partir do que foi apresentado, os colegiados deliberaram por submeter
a Administrac&o a contratacdo dos seguintes projetos:

Imersao Brigadistas em Saude Mental com Multiplicadores do Cuidado - a ser
oferecido para as areas de saude, gestdo de pessoas, seguranga e, de maneira
geral, a todas as unidades, propondo que sejam convocados servidores(as) de
forma a ter brigadistas em todas as instalagdes do TRT4. Considerando o alto
custo da capacitacdo no formato presencial e, ainda, o fato do TRT4 ter unidades
em todo o estado, os colegiados sugerem que a docente apresente proposta de

formagao na modalidade telepresencial. A Segesp confirmara com a docente se o


https://drive.google.com/file/d/19y6OBa-RE45byNH4pK6e_wfwvXb4MgOY/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtn10zz6vOyZOfyp-AxxiiQffs-Axgm895kQwUsbM7aFzWw/viewform?usp=send_form
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projeto se propde a formar novos(as) formadores(as) e, em caso negativo, se ha
algum que atenda a essa necessidade, para que, internamente, o TRT4 possa
continuamente capacitar novos(as) brigadistas.

Capacitacdo para Comissdao - para todos(as) os(as) integrantes dos dois
colegiados.

Palestra Interativa Como ser uma ajuda que ajuda / Pare. Escute. Acolha. - a ser

oferecida as equipes dos canais de acolhimento.

No que concerne ao Assunto 2, Dra Marcia e Maria Augusta contaram, de forma
resumida, sobre os assuntos tratados no Encontro Nacional das Comissdes de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao, ocorrido em Brasilia, nos dias 17 e 18 de novembro:

noticia sobre a tramitagao de proposicdo de alteracido da Resol. CNJ 351/2020
para que a norma traga dispositivos que tratem de politica antirretaliagao,
baseada na existente no TCU; previsao expressa de afastamento de noticiado de
assédio sexual, no intuito de afastar o(a) suposto(a) agressor(a) durante a
tramitacdo do processo de apuragao; previsao de convocagao de magistrados(as)
e de gestores(as), bem como de integrantes da Alta Administragdo para
capacitacao sobre o tema;

apresentacao do novo jogo desenvolvido pelo STM (mensagem abaixo transcrita,
publicada no grupo de Whatsapp do CNJ). A respeito do jogo, Dra Marcia e Maria
Augusta alertaram que em relagdo a algumas respostas trazidas como corretas
pelo jogo houve divergéncia, 0 que demandaria, no caso de ser adotado no TRT4,
uma analise mais aprofundada, inclusive para que seja verificada a necessidade

de pedido de ajuste ao 6rgéo desenvolvedor.

Senhoras e Senhores, boa tarde.

Informamos que, durante o Encontro Nacional das Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao, realizado nos dias 17 e
18, ocorreu o langamento do “Equipe de Respeito — O Jogo”. Trata-se de uma simulagéo

interativa desenvolvida pelo Superior Tribunal Militar, em parceria com o CNJ, apresenta
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situagdes inspiradas em contextos reais de trabalho e convida o usuario a tomar decisodes,
observar os impactos de cada escolha e refletir sobre padrées de conduta, comunicagéo
respeitosa e responsabilizagao institucional.

O jogo ja esta disponivel em nossa pagina:
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/politica-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assed
io-moral-do-assedio-sexual-e-da-discriminacao/equipe-de-respeito-o-jogo/
Atenciosamente,

Gabinete da Conselheira Renata Gil

apresentacao de boa pratica de 6rgao do judiciario que conta com servidores(as)
inativos(as) na composicdo dos colegiados e na atuagdo de unidades de
acolhimento - a esse respeito, os colegiados deliberaram por submeter a
Administracido a sugestao de adog¢ao da pratica;

apresentacdo de boa pratica de 6rgdao que inseriu clausula de protecédo a
noticiantes em contratos com empresas prestadoras de servigos (durante a
tramitacdo de noticias cujo(a) noticiante seja trabalhador(a) de empresa
prestadora de servigo terceirizado, o(a) noticiante ndo podera ser desligado(a) da
empresa, o que foi visto pelo colegiado como uma pratica a ser seguida e sera

igualmente submetido a Administragao.

Sobre 0 Assunto 3, [Trecho sob sigilo excluido.]

Em relacdo ao Assunto 4, o colegiado deliberou por manter seu calendario, no
qual estdo previstas reunides nos meses pares, na primeira quinta-feira do més,

as 17 horas.

Outros assuntos: Maria Augusta informou do recebimento de duas mensagens
de interesse dos colegiados: 1) divulgagao do curso sobre a Politica e da noticia
de que esta sendo atualizado e 2) divulgagdo de evento do comité da

Procuradoria da Republica no RS.

Senhoras e Senhores, boa tarde!

O curso “Politicas de Prevengdo e de Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
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Discriminagdo”, langado em novembro de 2024 durante o evento, é renovado a cada

semestre. Informamos que estamos em fase avangada de elaboracido de uma nova
versao.

O curso esta disponivel no seguinte link: https://enaju.cnj.jus.br/ead/login/index.php
Atenciosamente,

Gabinete da Conselheira Renata Gil

Fwd: Encaminha OFiCIO CIRCULAR 46/2025 GABPC - PR-RS-00128713/2025:
MPF pede indicacdo de mulheres (sendo 1 servidora) para participacdo em

evento a ser realizado em dezembro:
O Comité de Género e Raga da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul
promovera, de 9 a 11 de dezembro de 2025, das 9h as 12h, edicdo do projeto “Maria Vai
com as Suas?”, composto por oficinas voltadas ao enfrentamento das violéncias contra as
mulheres, especialmente dirigidas as trabalhadoras de empresas terceirizadas, no
contexto da Campanha Nacional “21 Dias de Ativismo pelo Fim das Violéncias contra a

Mulher”.

A Juiza Lucia informou que a servidora Fernanda Aguilhera participou do evento

por indicacdo do Comité de Equidade.

A reunido foi encerrada as 18h30min. A préxima reuniao ordinaria esta

agendada para o dia 05/02/2026, as 17 horas.

Ata validada em reunido pelos(as) participantes.



