ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
COMITE GESTOR DE EQUIDADE

DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

DEIER:- I M 13 de fev. de 2026 14:30 BRT

Local: Via Google Meet
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PARTICIPANTES

ATA DE REUNIAO

COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

NOME DO INTEGRANTE OU CONVIDADO

Juiza do Trabalho
Lucia Rodrigues de Matos

Juiza do Trabalho
Eliane Covolo Melgarejo

Servidora
Renata Covalski Geraldo

Servidora
Fernanda Maria Aguilhera

Servidora
Gabriela Lautenschlager

Servidor
Ivan Carlos Pereira

Servidor
Marcio Meireles Martins

Servidora
Elen Cristina Presotto

Senhora
Tania Maria de Abreu Dias

Servidora
Roberta Liana Vieira

Juiza do Trabalho
Luciana Kruse

Servidora
Anita Cristina De Jesus

Servidora
Lais Cristina Gross Gerhardt

Servidora

Portaria TRT4 n° 1.021/2024

DESIGNAGAO

Juiza Do Trabalho, Indicada
Pela Presidéncia
(Coordenadora)

Juiza Do Trabalho, Eleita
Entre Os/As Magistrados/As
(Coordenadora)

Servidora Com Deficiéncia
(Eleita Entre Os/As
Servidores/As)

Servidora Negra (Eleita Entre
Os/As Servidores/As)

Servidora Mulher (Eleita Entre
Os/As Servidores/As)

Servidor LGBTQIAPN+

Servidor Aposentado Com
Mais De 60 Anos

Indicada Pela Diretoria-Geral

Representante Das Pessoas
Que Atuam Sob Terceirizagao

Indicada Pelo Sintrajufe/Rs

Representante Da
Indicada Pela Amatra Iv

Servidora Da Asprodec

Servidora Da Asprodec

Servidora Da Asprodec

PRESENCA

AUSENCIA
JUSTIFICADA

O
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Priscila Nunes Patel

Auséncias justificadas: Juiza Juiza Eliane Covolo Melgarejo e Juiza Luciana Kruse estiveram presentes na reunido
ordinaria.

Unidade de apoio executivo: ASPRODEC

Secretaria: Anita Cristina de Jesus.

PAUTA

Assunto: Debate acerca dos projetos a serem submetidos a avaliacdo do TST, nos
termos do edital vigente, com alinhamento das propostas prioritarias, definicdo de

diretrizes para elaboragcdo e encaminhamento das minutas pela Assessoria.

DELIBERAGOES E RESULTADOS

Marcio opinou que devem ser apresentados 3 (trés) projetos, mesmo que apenas 1 (um)

seja aprovado. lvan e Juiza Lucia concordaram.

Anita comentou sobre a limitacdo da equipe para executar todas as ag¢des que ja
existem em andamento pelo Comité e todos os programas gerenciados pela Asprodec, e
que essa questdo precisa ser considerada na organizagao e viabilidade da proposi¢céo

de novos projetos, para que seja possivel dar a adequada atencao a todos.
Juiza Lucia reforgou a importancia da questao levantada pela Anita e Marcio sugeriu que
os projetos eventualmente ndo aprovados pelo TST sejam apresentados para o TRT4

para avaliacdo da sua implementacio de forma independente do edital do TST.

No momento da reunido, as unicas propostas existentes eram as sugeridas por Marcio e

Renata.

Juiza Lucia falou da reedigdo do projeto “TransFormando Vidas”, para que prossiga de
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forma mais fluida, citando a parceria da feita com a Abrasel. lvan comentou a dificuldade
na execugao do projeto “TransFormando Vidas” pela indefinicdo da pessoa responsavel

por acompanhar suas tarefas.

Juiza Lucia destacou que existem tematicas diversas a serem atendidas pelos projetos,
e, dentro da questdo da viabilidade executiva, sugeriu que o projeto relacionado a
vivéncia em comunidades quilombolas possa ser acoplado ao projeto da Itinerancia, ja
que o mais importante é que os projetos sejam concretizados, mesmo que o colegiado

nao seja o proponente.

Marcio suscitou a questdo das prioridades nos projetos, sobre a justica da equidade em
cada um deles, como a prioridade das pessoas 60+, para voltar a discutir posteriormente
se vao ser enviados mesmo 3 projetos ou menos. Pontuou também a importancia do
envolvimento das pessoas que propdem os projetos na sua execugdo, para nao

sobrecarregar a equipe da Asprodec.

Juiza Lucia sugeriu ampliacdo da base de apoio dos projetos para além da equipe da
Asprodec, como os coletivos, para ajudar no andamento de diligéncias menos
complexas, mas entende que os projetos sdo do Comité, que precisa se implicar na sua

execucao. Marcio concordou com a busca de apoio nos coletivos.

Anita pontuou que eventual ajuda externa pode encontrar barreiras burocraticas,
especialmente na area de compras, e que, mesmo que se busque esse apoio, o ponto
focal ndo deixara de ser a Asprodec. Destacou também a importancia de que essa
eventual ajuda externa venha de alguém disponivel para fazer a articulagdo de forma

efetiva, observando prazos que impactam diretamente no resultado do projeto.

Juiza Lucia informou que ha disponibilidade de parceria com o Ministério Publico, por
meio do Promotor Leonardo Menin, para construgdo de banco de contatos do publico do

projeto “TransFormando Vidas”.



A equipe deliberou pela abertura do prazo de 2 (dois) dias no grupo do Comité para
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envio de projetos, para posterior debate sobre quantos serao enviados ao TST e quais

teriam prioridade.

Juiza Lucia comentou que a Senhora Tania, representante das pessoas que atuam sob
terceirizagao, informou que nao teria interesse em ser reconduzida para compor o
Comité, e que teria mencionado o coletivo de mulheres que trabalham mediante
terceirizagao formado a partir da oficina de leitura e escrita “Sustentando os Pilares do
Mundo” como possivel origem da indicagdo de alguém para substitui-la. Anita informou
que ja foi feita a indicagao pela Diretoria-Geral (Juliana Gongalves Medeiros da Silva), e

ficou responsavel por verificar como se deu o processo de escolha.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVAGOES

Envio de mensagem no grupo do Comité Asprodec
com os encaminhamentos da reuniao e os
modelos de arquivos para o envio de

projetos;
Envio de projetos; Membros do até dia
Comité 20/02
Deliberagéo sobre os projetos a serem Membros do até dia via WhatsApp (caso
enviados ao TST; Comité 26/02 seja necessario,
nova reunido sera
agendada)
Fechamento dos projetos; Membros do até dia
Comité 04/03
Submissao dos projetos ao TST; Asprodec 09/03
Verificagdo sobre o processo de indicagao Anita (Retorno ja dado
da representante dos(as) trabalhadores(as) para a Juiza Lucia,
que atuam mediante terceirizagao. via Whatsapp)

A reunido foi encerrada as 15h29.

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail.



