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PARTICIPANTES  
Portaria TRT4 nº 1.021/2024 

Nome do integrante ou Convidado DESIGNAção presença 
AUSÊNCIA 

JUSTIFICADA 

Juíza do Trabalho 
Lucia Rodrigues de Matos 

Juíza Do Trabalho, Indicada 
Pela Presidência 
(Coordenadora) 

​ ​ 

Juíza do Trabalho 
Eliane Covolo Melgarejo 

Juíza Do Trabalho, Eleita 
Entre Os/As Magistrados/As 
(Coordenadora) 

​  ​ 

Servidora  
Renata Covalski Geraldo 

Servidora Com Deficiência 
(Eleita Entre Os/As 
Servidores/As) 

​  ​ 

Servidora  
Fernanda Maria Aguilhera 

Servidora Negra (Eleita Entre 
Os/As Servidores/As) ​  ​ 

Servidora  
Gabriela Lautenschlager 

Servidora Mulher (Eleita Entre 
Os/As Servidores/As) ​  ​ 

Servidor  
Ivan Carlos Pereira Servidor LGBTQIAPN+ ​  ​ 

Servidor  
Márcio Meireles Martins 

Servidor Aposentado Com 
Mais De 60 Anos ​  ​ 

Servidora  
Elen Cristina Presotto Indicada Pela Diretoria-Geral ​  ​ 

Senhora  
Tânia Maria de Abreu Dias 

Representante Das Pessoas 
Que Atuam Sob Terceirização ​  ​ 

Servidora  
Roberta Liana Vieira Indicada Pelo Sintrajufe/Rs ​  ​ 

Juíza do Trabalho  
Luciana Kruse 

Representante Da 
Indicada Pela Amatra Iv ​  ​ 

Servidora  
Anita Cristina De Jesus Servidora Da Asprodec ​  ​ 

Servidora  
Laís Cristina Gross Gerhardt Servidora Da Asprodec ​  ​ 

Servidora  Servidora Da Asprodec ​  ​ 
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Ausências justificadas: Juíza Juíza Eliane Covolo Melgarejo e Juíza Luciana Kruse estiveram presentes na reunião 

ordinária. 

Unidade de apoio executivo: ASPRODEC  

Secretária: Anita Cristina de Jesus. 
 

pauta 
 

Assunto: Debate acerca dos projetos a serem submetidos à avaliação do TST, nos 

termos do edital vigente, com alinhamento das propostas prioritárias, definição de 

diretrizes para elaboração e encaminhamento das minutas pela Assessoria. 

 

DELIBERAÇÕES E RESULTADOS 
 

Márcio opinou que devem ser apresentados 3 (três) projetos, mesmo que apenas 1 (um) 

seja aprovado. Ivan e Juíza Lúcia concordaram.  

 

Anita comentou sobre a limitação da equipe para executar todas as ações que já 

existem em andamento pelo Comitê e todos os programas gerenciados pela Asprodec, e 

que essa questão precisa ser considerada na organização e viabilidade da proposição 

de novos projetos, para que seja possível dar a adequada atenção a todos. 

 

Juíza Lúcia reforçou a importância da questão levantada pela Anita e Márcio sugeriu que 

os projetos eventualmente não aprovados pelo TST sejam apresentados para o TRT4 

para avaliação da sua implementação de forma independente do edital do TST. 

 

No momento da reunião, as únicas propostas existentes eram as sugeridas por Márcio e 

Renata.  

 

Juíza Lúcia falou da reedição do projeto “TransFormando Vidas”, para que prossiga de 
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forma mais fluida, citando a parceria da feita com a Abrasel. Ivan comentou a dificuldade 

na execução do projeto “TransFormando Vidas” pela indefinição da pessoa responsável 

por acompanhar suas tarefas. 

 

Juíza Lúcia destacou que existem temáticas diversas a serem atendidas pelos projetos, 

e, dentro da questão da viabilidade executiva, sugeriu que o projeto relacionado a 

vivência em comunidades quilombolas possa ser acoplado ao projeto da Itinerância, já 

que o mais importante é que os projetos sejam concretizados, mesmo que o colegiado 

não seja o proponente. 

 

Márcio suscitou a questão das prioridades nos projetos, sobre a justiça da equidade em 

cada um deles, como a prioridade das pessoas 60+, para voltar a discutir posteriormente 

se vão ser enviados mesmo 3 projetos ou menos. Pontuou também a importância do 

envolvimento das pessoas que propõem os projetos na sua execução, para não 

sobrecarregar a equipe da Asprodec. 

 

Juíza Lúcia sugeriu ampliação da base de apoio dos projetos para além da equipe da 

Asprodec, como os coletivos, para ajudar no andamento de diligências menos 

complexas, mas entende que os projetos são do Comitê, que precisa se implicar na sua 

execução. Márcio concordou com a busca de apoio nos coletivos.  

 

Anita pontuou que eventual ajuda externa pode encontrar barreiras burocráticas, 

especialmente na área de compras, e que, mesmo que se busque esse apoio, o ponto 

focal não deixará de ser a Asprodec. Destacou também a importância de que essa 

eventual ajuda externa venha de alguém disponível para fazer a articulação de forma 

efetiva, observando prazos que impactam diretamente no resultado do projeto. 

 

Juíza Lúcia informou que há disponibilidade de parceria com o Ministério Público, por 

meio do Promotor Leonardo Menin, para construção de banco de contatos do público do 

projeto “TransFormando Vidas”. 
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A equipe deliberou pela abertura do prazo de 2 (dois) dias no grupo do Comitê para 

envio de projetos, para posterior debate sobre quantos serão enviados ao TST e quais 

teriam prioridade. 

 

Juíza Lúcia comentou que a Senhora Tânia, representante das pessoas que atuam sob 

terceirização, informou que não teria interesse em ser reconduzida para compor o 

Comitê, e que teria mencionado o coletivo de mulheres que trabalham mediante 

terceirização formado a partir da oficina de leitura e escrita “Sustentando os Pilares do 

Mundo” como possível origem da indicação de alguém para substituí-la. Anita informou 

que já foi feita a indicação pela Diretoria-Geral (Juliana Gonçalves Medeiros da Silva), e 

ficou responsável por verificar como se deu o processo de escolha. 

 

A reunião foi encerrada às 15h29.  

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail. 

 

Encaminhamentos e pendências 

Tarefa Responsável Prazo Observações 

Envio de mensagem no grupo do Comitê 
com os encaminhamentos da reunião e os 
modelos de arquivos para o envio de 
projetos;  

Asprodec   

Envio de projetos; 
 

Membros do 
Comitê 

até dia 
20/02 

 

Deliberação sobre os projetos a serem 
enviados ao TST; 

Membros do 
Comitê 

até dia 
26/02 

via WhatsApp (caso 
seja necessário, 
nova reunião será 
agendada) 

Fechamento dos projetos; 
 

Membros do 
Comitê 

até dia 
04/03 

 

Submissão dos projetos ao TST; Asprodec 09/03  

Verificação sobre o processo de indicação 
da representante dos(as) trabalhadores(as) 
que atuam mediante terceirização. 
 

Anita  (Retorno já dado 
para a Juíza Lúcia, 
via Whatsapp) 


