JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

PLANO DE ACOES
INCLUIR
2025

Duvidas ou sugestoes:
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

(51) 3255.2690 ou sustentabilidade@trt4.jus.br



(o> -
w DIMENSOES DO INCLUIR

GESTAO DA
ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE
URBANISTICA E
ARQUITETONICA

ACESSIBILIDADE
EM SERVICOS

ACESSIBILIDADE ACESSIBILIDADE

COMUNICACIONAL TECNOLOGICA

E INCLUSAO

HORIZONTE

Trabalho Decente Equidade | Sustentabilidade




o\ ~ ~
c(y%j GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Acado n°

Acado

Dar andamento no
fluxo da avaliacdo
biopsicossocial

Realizar acdo de
sensibilizacdo
sobre a temdtica da
acessibilidade e
inclusdo

Area responsdvel

Secretaria de Saude e
Assisténcia
e
Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Detalhamento da
iniciativa

Ampliar o nimero de
PcD's atendidos pela
avaliacdo
biopsicossocial

Exposicdo fotogrdfica
sobre o tema
acessibilidade e inclusdo

Més/ano
inicio

janeiro/2025

janeiro/2025

Més/ano
término

dezembro/2025

dezembro/2025

Status

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)

Sim



o\ ~ ~
‘(7%)’ GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Acdo n° Acado

Realizar acdo
de
sensibilizacdo
3 sobre a
temdtica da
acessibilidade e
inclusdo

Area responsdvel

Escola Judicial

Detalhamento da iniciativa

Cursos disponibilizados:

1)Assédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre
ISS0?

2)Acessibilidade na Comunicacdo (curso
disponibilizado mediante convénio entre a Justica
do Trabalho e a Escola Nacional de
Aprendizagem Publica (Enap)

3)Inclusd@o de Género na Ponta da Lingua (curso
disponibilizado mediante convénio entre a Justica
do Trabalho e a Escola Nacional de
Aprendizagem Publica (Enap)

4)Promocado e Defesa dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ (curso disponibilizado mediante
convénio entre a Justica do Trabalho e a Escola
Nacional de Aprendizagem Publica (Enap)
5)Incluséo social e laboral das pessoas com
deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro
autista

Més/an
o inicio

janeiro/
2025

Més/ano
término

dezembro/
2025

Status

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)



o\ ~ ~
‘(7%)’ GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Acdo n° Acado

Realizar acdo de
sensibilizacdo

4 sobre a temdtica da
acessibilidade e
inclusdo

Area responsdvel

Escola Judicial

Detalhamento da iniciativa

Cursos disponibilizados:

1) Semana nacional de combate ao
assédio e a discriminacdo

2) Diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho - T1/2025

3) DinGmica dos esteredtipos

4) 28° encontro anual de gestores e
gestoras (Canela)

5) Palestra paternidade, visibilidade
da pessoa com deficiéncia,
capacitismo e inclusdo

6) Libras bdsico para a justica do
trabalho - T1/2025

7) Lingua, processo trabalhista e
acessibilidade - T1/2025

Més/an
o inicio

janeiro/
2025

Més/ano
término

dezembro/
2025

Status

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)

Sim



o\ ~ ~
c(y%j GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Acdo n°

Acado

Realizar acdo de
promocado da inclusdo

Treinamento de
incéndio

Area responsavel

Secretaria de Saude e
Assisténcia,
Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo e Secretaria
de Comunicacdo
Social

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Detalhamento da
iniciativa

Acado alusiva ao Dia
Mundial de
Conscientizacdo sobre o
Autismo - 02 de abril

Acdo voltada ao pessoal
da Feneis (Federacao
Nacional de Educacdo e
Integrac¢do dos Surdos)
do Memorial

Més/ano
inicio

abril/2025

abril/2025

Més/ano
término

abril/2025

dezembro/2025

Status

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)



o ~ ~
‘(7%)’ GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Acdo n°

Acado

Realizar acdo de
promocado da inclusdo

Policia Amiga do
Autista

Mutirdo de vagas PcD

Area responsdvel

Secretaria de Saude e
Assisténcia e
Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo

Escola Judicial e
Secretaria de
Seguranca
Institucional

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Detalhamento da
iniciativa

Palestra sobre
aniedade para Feneis:
colegas que atuam no
prédio Sede e no
Memorial

Curso de Reciclagem
Anual

Termo de cooperacado
entre o TRT, o MPT, a
Secretaria de Estado
da Cidadania e da
Pessoa com
Deficiéncia do Estado
do RS

Més/ano inicio

janeiro/2025

novembro/2025

janeiro/2025

Més/ano término

dezembro/2025

novembro/2025

dezembro/2025

Status

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)



©
W ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Acdo n°

10

11

Acado

Exigir o cumprimento
da politica de
empregabilidade do
artigo 93 da Lei n°
8.213/91 nos
contratos de
terceirizacao

Cartilha PcD do TRT4

Area responsdvel

Secretaria de Servicos

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo

Detalhamento da
iniciativa

Acompanhar
andamento do Proad
n°® 6652/2023

Confeccionar o
conteudo e
encaminhar para
andlise/validacdo da
Comissdo de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo e depois
para publicagdo no
site do TRT4

Més/ano inicio

janeiro/2025

novembro/2025

Més/ano término

dezembro/2025

novembro/2025

Status

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)



©
W ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Acado n°

12

Acado

Diciondrio de
Acessibilidade

Area responsavel

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Detalhamento da iniciativa

1) Realizar pesquisa se
existem outros Diciondrio de
Acessibilidade jd produzidas
em outros orgdos publicos
2) Elencar os conteudos que
serdo abordados na cartilha
3) Confeccionar contetdo
prévio

4) Encaminhar para
andlise/validagdo da
Comissdo de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

5) Divulgar o Diciondrio nas
redes do TRT4

Més/ano inicio

janeiro/2025

Més/ano término

dezembro/2025

Status

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)



©
W ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Acdo n°

13

Acado

Capacitar
gestores nas
temdticas de
acessibilidade e
inclusdo

Area responsavel

Escola Judicial

Més/ano

Detalhamento da iniciativa - .
inicio

Cursos disponibilizados:

1) Semana nacional de combate ao
assédio e a discriminacdo

2) Diversidade e inclusdao no
ambiente de trabalho - T1/2025

3) DinGmica dos esteredtipos

4) 28° encontro anual de gestores e
gestoras (Canela)

5) Palestra paternidade,
visibilidade da pessoa com
deficiéncia, capacitismo e inclusdo
6) Libras bdsico para a justica do
trabalho - T1/2025

7) Lingua, processo trabalhista e
acessibilidade - T1/2025

janeiro/2025

Més/ano término

dezembro/2025

Status

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)

Sim



©
W ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Previsao de

Acdo n° Acdo Area, Detalhamento da iniciativa M_e S,/?no Més/ano término Status [FECHrsos
responsavel inicio financeiros
(R$)
Capacitar os servidores
da Secretaria de
manutencdo de Eecolg Curso acessibilidade aplicada:

14 projetos nos temas da leis e normas, vistorias e janeiro/2025 dezembro/2025 Em andamento Nao
acessibilidade
urbanistica e
arquitetonica

Judicial laudos de acessibilidade




©
W ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Previsao de

. . Area L Més/ano Més/ano recursos
Acdo n° Acado , Detalhamento da iniciativa - . ;. Status . :
responsavel inicio término financeiros
(R$)

Cursos disponibilizados:

1) Semana nacional de combate
ao assédio e a discriminacdo

2) Diversidade e inclusao no
ambiente de trabalho - T1/2025
3) DinGmica dos esteredtipos

4) 28° encontro anual de
gestores e gestoras (Canela)

Realizar ampla
capacitacdo de
servidores nas Escola

15 i . 5) Palestra paternidade, janeiro/2025 dezembro/2025 Em andamento Sim
temadticas da Judicial e
. visibilidade da pessoa com
acessibilidade e da oA .
, . deficiéncia, capacitismo e
inclusao

inclus@o

6) Libras bdsico para a justica
do trabalho - T1/2025

7) Lingua, processo trabalhista
e acessibilidade - T1/2025




©
W ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Previsao de

. . Area . Més/ano Més/ano recursos
Acao n° Acao , Detalhamento da iniciativa - ;. Status : !
responsavel inicio término financeiros
(R$)

Promover a
capacitagao dos
servidores da drea de

Y Im— Curso: Imersao surda:

16 616 © dane Escola Judicial Libras a partir da janeiro/2025 dezembro/2025 Em andamento Nado
atendimento da perspectiva surda
pessoa com
deficiéncia
Curso bdsico de Libras para
Capacitar quadro de atendimento ao publico
17 pessoal e quadro Escola Judicial Curso Libras bdsico para a janeiro/2025 dezembro/2025 Em andamento Nao

auxiliar em Libras justica do trabalho




©
w ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Acdo n°

18

19

20

Acdo

Acompanhar a
contratacdo dos
servicos de
acessibilidade
comunicacional

Acompanhar o
servico da Central de
Libras (atendimento
em Libras - remoto
por videoconferéncia)

Implementar no
Tribunal o projeto
Balcao Visual em
parceria com o TRT
15e CSJT

Area responsdvel

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Detalhamento da iniciativa

Contratacdo Acessibilidade
Comunicacional - Pregdo
Eletronico n® 03/2024

Contratacdo da Central de
Interprete de Libras -
PROAD n° 1018/2024

Proad n° 841/2025 para
registro das demandas

Més/ano

inicio

janeiro/2025

janeiro/2025

janeiro/2025

Més/ano

término

dezembro/2025

dezembro/2025

dezembro/2025

Status

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)

Sim

Sim

Sim



©
w ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Acdo n°

21

22

23

Acado

Promover a capacitacdo de
servidores que atuam no
atendimento e recebimento
do publico sobre o
atendimento das pessoas
com deficiéncia

Estimular a implementacao
do recurso de acessibilidade
(legendagem) nos videos
produzidos pelo TRT4

Estimular a implementacao

do recurso de acessibilidade
(audiodescricdo) nos videos
produzidos pelo TRT4

Area responsdvel

Escola Judicial

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Detalhamento da
iniciativa

Curso bdsico de Libras
para atendimento ao
publico

Contratacado
Acessibilidade
Comunicacional - Pregdo
Eletrénico n°® 03/2024

Contratacdo
Acessibilidade
Comunicacional - Pregdo
Eletrénico n°® 03/2024

Més/ano
inicio

janeiro/2025

janeiro/2025

janeiro/2025

Més/ano
término

dezembro/2025

dezembro/2025

dezembro/2025

Status

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)

Sim

Sim

Sim



©
W ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Estimular a
impl tacdo d
Irr:CputrESr:l)e dneagao © Contratacdo Acessibilidade £m
. : Escola Judicial Comunicacional - Pregao janeiro/2025 dezembro/2025 Sim
acessibilidade (janela . andamento
: , EletrOnico n° 03/2024
de Libras) nos videos
produzidos pelo TRT4
Estimular a
ibilidad Coordenadoria d
acessibiiaade no.s : eoraend .c?no © Contratacdo Acessibilidade
eventos (presenciais e Sustentabilidade, L . L Em _
: - Comunicacional - Pregdo janeiro/2025 dezembro/2025 Sim
online), com a Acessibilidade e . andamento
. N N Eletrénico n° 03/2024
insercdo dos recursos Inclusdo

comunicacionais




O X
W ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Acdo n° Acdo Area responsavel

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Acompanhar a
26 acessibilidade digital
no TRT4

Detalhamento da iniciativa

Proad n° 1758/2022 para
registro das demandas

Més/ano
inicio

janeiro/2025

Més/ano
término

dezembro/2025

Status

Em
andamento

Previsao de
recursos
financeiros

(R$)

Sim



o\ , ~
W ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

1)Identificar as quatro
edificacdes nas quais
serdo realizadas as
adequacgoes de

Realizar adequacado acessibilidade no ano

predial para . corrente Cancelada em
o Secretaria de o

acessibilidade 2)Estabelecer cronograma razdo da falta

oA - janeiro/2025 dezembro/2025 Sim
arquitetonica nas de adequacdo para o ano de recursos

edificacoes da Justica de 2025 orcamentdrios
do Trabalho 3)Encaminhar as

contratacoes para

execucao das adequacoes

de acessibilidade nas

edificacoes

Manutencao e
Projetos




