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1- INTRODUCAO

O Plano de Acessibilidade e Inclusdo (Incluir) do TRT4 é
elaborado e executado pela Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (CSai), em
conjunto com as dreas técnicas envolvidas.

A Resolucdo CNJ n° 401/2021, que dispoe sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder
Judicidrio e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo,
estabelece em seu artigo 23 que é competéncia da
unidade de acessibilidade e inclusdo a elaboracdo de
relatério anual acerca das acdes desenvolvidas para a
promocdo da acessibilidade e inclusdo no drgdo.

Neste relatdrio, também serdo apresentados todos os
indicadores da mencionada Resolucdo e o desempenho
obtido pelo TRT4 em 2024. Além disso, o documento visa
atender o disposto no artigo 26 da referida norma, que
trata do Relatério de atuagdo do Comité.

Este Relatdrio € validado e aprovado pelo Comité de
Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade, que atuou na
temdtica da acessibilidade e inclusdo neste Tribunal no
ano de 2024.



2 - GESTAO DA
ACESSIBILIDADEE
INCLUSAO

Este item aborda o retrato atual do Tribunal no
que se refere as pessoas com deficiéncia que
atuam na instituicao: magistrados(as),
servidores(as), estagidrios(as) e
trabalhadores(as) mediante terceirizacao.




MAGISTRADOS(AS)

Total de magistrados (as): 296 (98,3%)

Total de magistrados (as) PcD: 5 (1,7%)



SERVIDORES(AS)

Total de servidores(as): 3134 (95,2%)

Total de servidores(as) PcD: 151 (4,8%)



SERVIDORES(AS)

12 servidores(as) PcD com CJ (7,9%)

!

\

/0 servidores(as) PcD com FC (46,4%)

Total de servidores(as) PcD: 151



ESTAGIARIOS(AS)

Total de estagidrios(as) PcD: 3 (1,8%)

Total de estagidrios(as): 164 (98,2%)



TRABALHADORES(AS)
TERCEIRIZADOS(AS)

Total de terceirizados(as) PcD: 68 (13,4%)

Total de terceirizados(as): 509 (86,6%)



AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL

85 servidores(as) com deficiéncia passaram pela
Secretariac de Salde e Assisténcia para

realizacdo da avaliacdo biopsicossocial em
2024.

Em 2024 foram geradas 41 demandas de
acessibilidade junto a Coordenadoria de

Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusado.

29 demandas jd foram concluidas, 12 estdo em
andamento.



CONSOLIDACAO
DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

GRUPO

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

SIGLA

1.1 MagP (PcD)

1.2 TPEft/TPI (PcD)

1.3 TPSV (PcD)

1.4 TPFC (PcD)

1.5 TFAuxE (PcD)

1.6 TFAuxT (PcD)

INDICADOR

Quantidade de
magistrados(as) com
deficiéncia

Quantidade de
servidores(as) com
deficiéncia

Quantidade de
servidores(as)
comissionados com ou
sem vinculo com
deficiéncia

Quantidade de
servidores(as) com
funcdo comissionada
com deficiéncia

Quantidade de
estagidrios(as) com
deficiéncia

Quantidade de
trabalhadores
terceirizados com
deficiéncia

~ DADOS DE
DEFINICAO 3112/24
Numero total de

magistrados(as) com 5
deficiéncia no érgdo

Numero total de
servidores(as) do
quadro efetivo com
deficiéncia

151

Numero total de

servidores(as) com

deficiéncia que

possuem cargo em 12
comissdo (CC) com ou

sem vinculo com o

orgdo

Numero total de

servidores(as) com

funcdo comissionada 70
(FC) do quadro efetivo

com deficiéncia

Numero total de
estagidrios(as) com
lotados no érgdo ao
final do periodo-base

NUmero total de
terceirizados(as) com
deficiéncia lotados(as) 68
no dérgdo ao final do
periodo-base




CONSOLIDACAO

DOS RESULTADOS

ALCANGADOS

GRUPO

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

Gestdo da
Acessibilidade e
Inclusdo

SIGLA

1.7 TFAuxC (PcD)

1.8 TFAuxJL (PcD)

1.9 TFAUxSP (PcD)

1.10 TFAuxV (PcD)

1.11 TFAuxApr (PcD)

INDICADOR

Conciliadores

Juizes(as) leigos(as)

Trabalhadores(as)

Voluntdrios(as)

Aprendizes

DEFINIGAO

Numero total de
conciliadores (as)
com deficiéncia
lotados no érgdo ao
final do periodo-
base

Numero total de
juizes(as) leigos(as)
com deficiéncia que
atuam em
serventias
privatizadas

Numero total de
trabalhadores(as)
com deficiéncia que
atuam em
serventias
privatizadas

Numero total de
voluntdrios(as) com
deficiéncia
lotados(as) no
orgdo

Numero total de
aprendizes com
deficiéncia
lotados(as) no
orgdo ao final do
periodo-base

DADOS DE
31/12/24

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



PLANO DE ACOES

ACAO

Andamento no
1 fluxo da avaliacdo
biopsicossocial

Acdo de
sensibilizagdo

2 sobre atemdtica
da acessibilidade
e inclusdo

Acdo de
sensibilizagdo
sobre a temdtica
da acessibilidade
e inclusdo

Acdo de
4 promocgdo da
inclusdo

AREA
RESPONSAVEL

Secretaria de
Saude e
Assisténcia

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

DETALHAMENTO

Ampliar o nimero
de pessoas com
deficiéncia
atendidas pela
avaliagdo
biopsicossocial

Criar pdgina para
divulgacdo dos
direitos da pessoa
com deficiéncia no
TRT4

Escuta dos colegas
da Feneis
(Federacdo
Nacional de
Educacdo e
Integragdo dos
Surdos) acerca das
suas condicoes de
trabalho para que
sejam
implementadas
melhorias nos seus
locais de trabalho

Acdo destinada ao
lazer, saude e
cultura.
Lancamento do
livro “Tudo sobre
nas, por nds”, com
bate-papo com os
colegas que
participaram do
projeto

INiclO

jan/24

jan/24

jan/24

jan/24

TERMINO

dez/24

dez/24

dez/24

dez/24

RECURSOS

STATUS

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




PLANO DE ACOES

ACAO

Acdo de
sensibilizagdo
sobre a
temdatica da
acessibilidade
e inclusdo

Acessibilidade
DG

Treinamento
de incéndio
para o pessoal
da FENEIS do
prédio Sede e
do Memorial;

Acoes de
capacitacdo
para os
trabalhadores
(as) da FENEIS

AREA
RESPONSAVEL

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

DETALHAMENTO

Realizar visitas nos
setores do prédio sede
informando sobre os
colegas da FENEIS
(Federagdo Nacional
de Educacdo e
Integragdo dos Surdos)
que atuam Id

Propor que as
Secretarias da DG
apresentem projetos
de acessibilidade e
inclusdo para suas
dreas de atuacdo

Treinamento de
incéndio  para  os
trabalhadores da

FENEIS do prédio sede
e do Memorial

Realizar palestras
sobre a temdtica de
saude e LGBTQIAP+ e
gestdo de residuos
para os trabalhadores
da FENEIS

INiclo

jan/24

jan/24

jan/24

jan/24

TERMINO

dez/25

dez/24

dez/24

dez/24

RECURSOS

STATUS

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Ndo
realizada




ANALISE DO
DESEMPENHO

O eixo "Gestao da Acessibilidade e Inclusao"
apresenta um plano de agdoes a serem
implementadas pelo Tribunal, sem a definicdo de
metas quantitativas para seus indicadores.

As iniciativas propostas ndo puderam ser
totalmente concluidas em 2024 devido as
severas condicoes climdticas que afetaram o
estado do Rio Grande do Sul. As acoes em
andamento ou que nao foram realizadas no ano

de 2024 serdo retomadas e finalizadas ao longo
de 2025.



3 - ACESSIBILIDADE
EM SERVICOS

Os indicadores referem-se as capacitacoes,
acoes de sensibilizacdo ou de promocdo da
inclusdo realizadas no Gmbito do TRT4.




CONSOLIDACAO
DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

GRUPO

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servigos

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

SIGLA

2.1a

2.1b

2.2

2.3

INDICADOR

Proporcdo de
servidores(as), com
deficiéncia ou ndo,
capacitados(as) nas
temdticas de
acessibilidade e inclusdo
das pessoas com
deficiéncia

Proporcdo de
servidores(as), com
deficiéncia ou ndo,
capacitados(as) nas
temdticas de
acessibilidade e inclusdo
das pessoas com
deficiéncia

Quantidade de cursos
oferecidos pelo érgdo ou
em parceria com outras
instituicoes sobre a
temdtica de
acessibilidade e inclusdo

Quantidade de vagas
ofertadas pelo érgdo ou
em parceria com outras
instituicoes sobre a
temdtica de
acessibilidade e inclusdo

META

Capacitar, ao menos,
10% dos servidores
com deficiéncia nas
tematicas de
acessibilidade e
inclusdo

Capacitar, ao menos,
10% dos servidores
sem deficiéncia nas
tematicas de
acessibilidade e
inclusdo

Realizar, ao menos, 3
acbes de capacitagdo
sobre os temas da
acessibilidade e
inclusdo, sendo uma
delas a formagdo em
Libras

Ofertar, anualmente,
ao menos, 700 vagas
em cursos sobre as
temdticas da
acessibilidade e
inclusdo

REALIZADO EM
2024

20% dos
servidores com
deficiéncia
capacitados

17% dos
servidores sem
deficiéncia
capacitados

8 acoes de
capacitacdo
realizadas

1445 vagas
ofertadas

STATUS

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida




CONSOLIDACAO
DOS RESULTADOS
ALCANGCADOS

REALIZADO
GRUPO SIGLA INDICADOR META EM 2024 STATUS

Quantidade de servidores(as) Atingir, anualmente, ao menos, 1.53% dos

Acessibilidade do Quadro de Pessoal o percentual de 5% dos . Meta ndo
. 2.4 . . . . servidores .
em Servigcos Capacitados em Libras no servidores capacitados em . atingida
7 . capacitados
periodo-base Libras
Quantidade de pessoas do Atingir, a0 menos, o percentual
Acessibilidade 25 Quadro Auxiliar capacitados de 3% do quadro auxiliar, que 3,29% Meta
em Servigcos ’ em Libras no periodo-base atende ao publico externo, atingida
capacitado em Libras
Proporc¢do de gestores(as)
S capacitados(as) nas Capacitar 50% dos gestores
Ace55|b|I|.dade 2.6  temdticas de acessibilidade e nas temdticas de 71,77% r\_/let_o
em Servicos . ~ o . ~ atingida
inclusdo das acessibilidade e inclusdo
pessoas com deficiéncia
Quont_ldade de sewldqres(os) Capacitar 30% dos servidores
- capacitados(as) na unidade
Acessibilidade ~ da Segesp para o pleno Meta
. 2.7  de gestdo de pessoas para o ; 69% ..
em Servicos . atendimento das pessoas com atingida
pleno atendimento da N
A deficiéncia
pessoa com deficiéncia
Quant'ldode de serwdgres(os) Capacitar 2/3 (66%) dos
capacitados(as) na unidade . . N
S . . - servidores vinculados a Divisdo
Acessibilidade de tecnologia da informacdo . . Meta
. 2.8 . de Portais Corporativos da 75% .
em Servicos capacitados(as) em normas . s atingida
o - Setic no tema da acessibilidade
de acessibilidade digital -
digital
. o .
© e e Ay T— —— Capacitar 60% dos servidores
. . da Sempro que atuam na
capacitados(as) na unidade ~ .
o . elaboracdo de projetos e na
Acessibilidade de engenharia e/ou . T Meta
. 2.9 . . fiscalizacdo de obras e 60% .
em Servicos arquitetura capacitados(as) atingida

reformas sobre as normas de
acessibilidade urbanistica e
arquitetonica

em normas de acessibilidade
urbanistica e arquiteténica




CONSOLIDACAO
DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

GRUPO

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

Acessibilidade
em Servicos

SIGLA

2.10

2.11

2.12

INDICADOR

Quantidade de acbes de
sensibilizagdo com objetivo de
fomentar mudancgas
atitudinais que favorecam a
ampliagcdo da acessibilidade e
inclusdo

ACpi — Acoes de promocgdo da
inclusdo

Quantidade de agdes
realizadas pelo érgdo ou em
parceria com outras
instituicoes, voltadas para
atividades destinadas as
pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida,
excluidas as acées de
capacitacdo

QCont.Libras - Proporgdo de
contratos que envolvam
atendimento ao publico
externo providos por pessoas
aptas na comunicagdo em
Libras em relacdo ao total de
contratos no periodo-base

META

Realizar, anualmente, ao
menos, 3 agdes de
sensibilizagdo com foco na
mudanca atitudinal que
favorecam a acessibilidade
e a inclusdo

Atingir, ao menos, o
percentual de 3% do
quadro auxiliar, que atende
ao publico externo,
capacitado em Libras

Quantidade total de
contratos = 3

Quantidade de contratos
que envolvam atendimento
ao publico externo
providos por pessoads
aptas na comunicagdo em
Libras =3

REALIZADO
EM 2024

3 agoes
realizadas

3,29%

100%

STATUS

Meta
atingida

Meta
atingida

Meta
atingida




PLANO DE ACOES

- AREA - . RECURS
ACAO RESPONSAVEL DETALHAMENTO INICIO TERMINO oS STATUS
Exigir o
cumprimento da
politica de
9 Sggrjffk;”s;d Secretaria de  Acompanhar andamento do jan/24  dez/25 Néo Em
. '9 Servigos Proad n°® 6652/2023 andamento
da Lein®
8.213/91 nos
contratos de
terceirizacgdo
Elaborar a Coordenadoria de g::;(:r::i(;ﬁg?;;ixonteuc’o )
Sustentabilidade, L . .. jan/24  dez/25 . E
10 Cartilha PCD do :cseizik;]ili:q;e 2 andlise/validacdo da Comissdo jan/ & Sim ondorr:ento
TRT4 Incluséo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Incluséo
1) Realizar pesquisa se existem
outros Diciondrio de
Acessibilidade j& produzidas em
outros dérgdos publicos
. 2) Elencar os conteudos que
Elaborar o Coordenadoria de ~ .
. o serdo abordados na cartilha .
Diciondrio de Sustentabilidade, . p .. jan/24  dez/25 - Em
11 . o 3) Confeccionar conteudo prévio Ndo
Acessibilidade Acessibilidade e . andamento
N 4) Encaminhar para
Inclusdo e . ~ .
andlise/validagdo da Comissdo
de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo
5) Divulgar o Diciondrio nas
redes do TRT4
Capacitar
gestores nas
27° E tro Anual de Gest :
12 temdticas de Escola Judicial neontro AnUAl de estores out/24  out/24 Sim Concluida

Didlogos auténticos

acessibilidade e
inclusdo
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14

PLANO DE ACOES

~ AREA
AGho RESPONSAVEL
Capacitar nos
temas da
acessibilidade
urbanistica e
arquiteténica
servidores da
Sempro
envolvidos com
a elaboracdo de
projetos e
fiscalizacdo de
obras e
reformas

Escola Judicial

Realizar ampla
capacitagdo de
servidores nas
temdticas da
acessibilidade e
da inclusdo

Escola Judicial

DETALHAMENTO

Curso Acessibilidade
aplicada: Leis e normas,
vistorias e laudos de
acessibilidade

e Curso acessibilidade e
inclusdo no ambiente
juridico - T1/2024

e 17 jornada de direito
antidiscriminatorio -
unir diversidades e
construir um futuro
sem preconceito

e Roda de conversa
"tudo sobre nds, por
nés" - T1/2024

e Palestra paternidade,
visibilidade da pessoa
com deficiéncia,
capacitismo e inclusdo

e Curso inclusdo social e
laboral das pessoas
com deficiéncia
intelectual ou
transtorno do espectro
autista T1/2024

e Curso bdsico de Libras
para atendimento ao
publico - T1/2024

e Curso Libras bdsico
para a justica do
trabalho - T1/2024

INICIO TERMINO RECURSOS

out/24 nov/24 Sim

jan/24 ~ dez/24 Sim

STATUS

Concluida

Concluida




PLANO DE ACOES

AREA

ACAO RESPONSAVEL DETALHAMENTO INICIO TERMINO RECURSOS STATUS
A atividade ndo ocorreu
em formato de Semindrio
e sim, conforme ajustado
Promover o

Semindrio em pelo comité foi realizada,
15 Escola Judicial em 26/09/2024, a set/24  set/24 Sim Concluida

I[r)]irjzgodq Palestra: Paternidade,
visibilidade da pessoa
com deficiéncia,
capacitismo e inclusdo
Promover a
capacitacdo
dos servidores
da drea de ~
~ Curso: Imersdo surda:
16 gestdo de Escola Judicial  Libras a partir da out/24  abr/25 Sim Em
pessoas para o . andamento
perspectiva surda
pleno
atendimento da
pessoa com
deficiéncia
e Curso bdsico de
Libras para
atendimento ao
Capacitar publico - T1/2024
quadro de e Curso Libras bdsico .
17 pessoal e Escola Judicial para a justica do eI | el Sim Concluida
quadro auxiliar trabalho - T1/2024
em Libras e Curso bdsico de
Libras para
atendimento ao
publico
Disponibilizar
acesso dos A demanda estd sendo
1g cursos livres da Eecalls uehai ocompgnhodo pela CSai  jan/24  dez/25 N&o Em
EJud ao em conjunto com a Escola andamento
trabalhadores Judicial e a Setic.

da FENEIS




ANALISE DO
DESEMPENHO

No eixo temdtico “Acessibilidade em Servicos”, doze
metas foram integralmente alcancadas, correspondendo
a 92% do total previsto. A meta referente & capacitacdo
em Libras do quadro auxiliar nao foi atingida, ainda que
a Escola Judicial tenha empreendido esforcos para sua
concretizacdo, disponibilizando vagas. Entretanto, ndo
houve adesdo suficiente por parte dos interessados,
considerando que a participacdo no treinamento é de
cardter voluntdrio.

Vale destacar que tanto a Resolucdo CNJ n° 401/2021.
art. 9°, como a Resolucdo CSJT n° 218/2018, art. 2°,
expressam que os Tribunais deverdo dispor de, ao
menos, 5% de servidores com capacitacdo bdsica em
Libras. Logo, com relagcdo aos normativos, o TRT4 atende
ambos. Contudo, a meta foi estipulada para ser
cumprida anualmente a fim de continuar impulsionando
a capacitagdo na temdtica ante a relevancia de
proporcionar a inclusdo das pessoas com deficiéncia.
Ainda sobre o tema, cinco acdes permanecem em
execucdo e serdo concluidas ao longo do ano de 2025.



3 - ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

O grupo de indicadores sobre Acessibilidade
Comunicacional refere-se aos videos produzidos
pelo Tribunal, das matérias jornalisticas
publicadas no sitio eletronico da instituicdo e as
formas de comunicacdo alternativas,
disponibilizadas pela Ouvidoria da instituicdo.




CONSOLIDACAO
DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

GRUPO

Acessibilidade
Comunicacional

Acessibilidade
Comunicacional

Acessibilidade
Comunicacional

Acessibilidade
Comunicacional

SIGLA

3.1a

3.1b

3.1c

3.1d

INDICADOR

VAcess — Quantidade de
videos produzidos com
recursos de
acessibilidade

VAcess — Quantidade de
videos produzidos com
recursos de
acessibilidade

VAcess — Quantidade de
videos produzidos com
recursos de
acessibilidade

VAcess — Quantidade de
videos produzidos com
recursos de
acessibilidade

META

Implementar a legendagem

automdtica em 100% dos
videos publicados em
plataformas de video
(Youtube)

Implementar o recurso de
estenotipia em 48% dos
videos transmitidos em
tempo real (ao vivo)

Implementar o recurso de

audiodescricdo em 48% dos

videos produzidos pelo
TRT4 (incluindo os videos

transmitidos em tempo real

— o Vivo)

Implementar, até 2026, o
recurso de janela de Libras
em 30% dos videos
produzidos pelo TRT4

REALIZADO
EM 2024 STATUS
100% Meta atingida
11% Meta ndo
atingida
10% Meta nao
atingida
35% Meta atingida




CONSOLIDACAO
DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

REALIZADO

GRUPO SIGLA INDICADOR META EM 2024 STATUS
MAcess — Quantidade de I2NIEINET, e fnenos, tm
Acessibilidade matérias jornalisticas recurso de acessibilidade
S 3.2 . . .J. em 100% das matérias 100% Meta atingida
Comunicacional disponibilizadas em . ) .
formato acessivel jornalisticas publicadas pelo
TRT4
A ouvidoria da Instituic@o
disponibiliza formas de Manutenc¢do das formas de
Acessi_bilid_ode 33 comut\icggﬁo alternativa comut\icggéo oltern,oti_vcs Sim iz oHfinafiets
Comunicacional acessiveis para acessiveis para o publico

atendimento ao publico  com deficiéncia
com deficiéncia

Proporcdo de eventos,
presenciais ou a
distdncia, promovidos
pela instituicdo

3.4 disponibilizados por
meios de comunicacdo
acessivel em relacdo a
quantidade de eventos
totais

Realizar, ao menos, 50%
dos eventos amplamente
acessiveis para pessoas
com deficiéncia

Acessibilidade

. 27%
Comunicacional
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20

21

22

23

PLANO DE ACOES

ACAO

Realizar a
contratacdo para
0s servicos de
acessibilidade
comunicacional
para os eventos do
TRT.

Disponibilizar o
servico da Central
de Libras
(atendimento em
Libras - remoto por
videoconferéncia)

Promover a
acessibilidade e a
inclusdo em
audiéncias e
sessoes

Implementar os
recursos de
acessibilidade nos
eventos online ou
presenciais

Promover a
capacitacdo de
servidores que
atuam no
atendimento/recebi
mento do publico
sobre o
atendimento das

pessoas com
deficiéncia

AREA
RESPONSAVEL

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Escola Judicial

DETALHAMENTO

Contratacdo
Acessibilidade
Comunicacional -
Pregdo Eletrénico n°
03/2024

Contratacdo da
Central de
Interprete de Libras
- Proad n°
1018/2024

A demanda de
traducdo/interpreta
¢do em Libras para
audiéncias deve ser
encaminhada por
meio da nomeacdo
de perito, conforme
disposto na
Resolucdo CSJT n°
218/2018.

Contratacdo
Acessibilidade
Comunicacional -
Pregdo Eletrénico n°
03/2024

Curso bdsico de
Libras para
atendimento ao
publico

INiCIO TERMINO RECURSOS

fev/23

fev/23

mar/23

fev/23

ago/24

mar/24

mar/24

ago/24

jul/24

set/24

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

STATUS

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




24

25

26

27

28

PLANO DE ACOES

AREA

() RESPONSAVEL

Verificar alarme de

incéndio visual para .
P Secretaria de

inclusdo das ~
Manutencdo e
pessoas surdas nos .
. Projetos
avisos de

emergéncia

Estimular a
implementacgdo do Coordenadoria
recurso de de

Sustentabilidade,
Acessibilidade e

acessibilidade
(legendagem) nos

videos produzidos Inclusdo
pelo TRT4

Estimular a

implementacdo do Coordenadoria
recurso de de

acessibilidade Sustentabilidade,
(audiodescricdo) nos Acessibilidade e

videos produzidos Inclusdo
pelo TRT4

Estimular a

implementac@o do Coordenadoria
recurso de

de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e

acessibilidade
(janela de Libras)

nos videos -

. Inclusdo
produzidos pelo
TRT4
Estimular a
acessibilidade nos Coordenadoria
eventos (presenciais de

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo

e online), com a
insercdo dos
recursos
comunicacionais

DETALHAMENTO

Essa demanda foi
finalizada no
sistema pois foi
definido que serd
executada através
de um aditivo
contratual na obra
de execucdo do
PPCI que estd
ocorrendo.

Contratacdo
Acessibilidade
Comunicacional -
Pregdo Eletronico n°
03/2024

Contratacdo
Acessibilidade
Comunicacional -
Pregdo Eletronico n°
03/2024

Contratacdo
Acessibilidade
Comunicacional -
Pregdo Eletronico n°
03/2024

Contratacdo
Acessibilidade
Comunicacional -
Pregdo Eletrénico n°
03/2024

INICIO TERMINO RECURSOS

fev/23

jan/24

jan/24

jan/24

jan/24

mar/24

dez/24

dez/24

dez/24

dez/24

Sim

STATUS

Em
andamento

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




ANALISE DO
DESEMPENHO

No que se refere a “Acessibilidade Comunicacional”, as
metas relacionadas a inclusdo de recursos de
acessibilidade em videos e eventos foram parcialmente
alcancadas. Identificou-se uma lacuna temporal durante
a qual ndo havia contrato vigente para o atendimento
dessas demandas, decorrente das enchentes que
ocorreram no Rio Grande do Sul, em maio de 2024. A
celebracao do contrato de acessibilidade comunicacional
ocorreu apenas a partir de junho de 2024, impactando o
cumprimento integral das metas propostas.

Em relacdo as matérias jornalisticas publicadas pelo
TR4, no site e no Vox, todas possuem texto acessivel por
softwares de leitores de telas, também possuem
descricdo acessivel das fotos e imagens utilizadas. Hd4,
ainda, a ferramenta VLibras, que funciona como um
tradutor automdtico de textos e dudios para Libras,
utilizando um avatar virtual que realiza a interpretacdo
em tempo real.

Quanto ao atendimento alternativo da Ouvidoria, cabe
destacar que a drea disponibiliza o atendimento
presencial, telefénico, formuldrio eletronico, correio
eletronico e WhatsApp.




3 - ACESSIBILIDADE
TECNOLOGICA

O qgrupo de indicadores que trata da
Acessibilidade Tecnoldgica ndo pOSsui
indicadores numéricos, de acordo com o Anexo
da Resolugdo CNJ n°® 401/2021.




CONSOLIDACAO
DOS RESULTADOS

ALCANGADOS

GRUPO

Acessibilidade
Tecnoldgica

Acessibilidade
Tecnoldgica

Acessibilidade
Tecnoldgica

SIGLA

4.1

4.2

4.3

INDICADOR

O o6rgdo utiliza programas
para avaliar o nivel de
acessibilidade do seu site e
de seus links?

O drgdo fornece alguma
tecnologia assistiva que
permita o uso de
computadores por pessod
com deficiéncia visual,
acentuada ou total?

O o6rgdo fornece algum
programa para pessods com
deficiéncia (publico interno
e/ou externo) para uso nos
aplicativos de
videoconferéncia

UNIDADE DE MEDIDA STATUS

Informar se usa programas que

detectam o cédigo HTML e

analisam seu conteudo,

verificado se estd ou ndo em Sim
acordo com o conjunto das

regras estabelecidas sobre

acessibilidade digital

Informar se o 6rgdo oferece ao
publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas, tais como
programa de leitor e tela, para
possibilitar a utilizagdo de
computadores

Sim

Informar se o 6rgdo oferece ao

publico interno e/ou externo

tecnologias assistivas para Sim
possibilitar o uso de aplicativos

de videoconferéncia.
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30

31

32

33

PLANO DE ACOES

ACAO

Promover a
acessibilidade
digital no TRT4

Capacitagdo dos
conteudistas de
todas as dreas
que atuam como
publicadores de
contetido do
TRT4 nos portais
e redes sociais
(Facebook,
Instagram e
YouTube) quanto
ao Modelo eMAG

Confeccgdo de
manual aos
conteudistas

Capacitacdo de
desenvolvedores
de pdginas
quanto ao
modelo eMAG.

Implementar
mecanismos de
controles nos
processos de
publicacdo de
conteudos do
TRT4 na internet

AREA
RESPONSAVEL

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

DETALHAMENTO

Acordo de parceria
com repasse de
recursos
financeiros entre o
Instituto Federal
de Educacdo,
Ciéncia e
Tecnologia do Rio
Grande do Sul -
IFRS e 0 TRT4

jun/24

Contratacoes

Plataforma Alura evi2Z

Identificar
mecanismos de
controle que
possam ser
implementados de
forma automdtica

jan/24

Contratacoes

Plataforma Alura JoriZA

Definicdo de 15
pdginas que serdo
analisadas

jan/24

jul/25

dez/24

fev/25

dez/24

dez/24

INICIO TERMINO RECURSOS

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

STATUS

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Concluida

Concluida
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35

36

PLANO DE ACOES

AGAO

Aperfeicoar o
processo de
desenvolvimento
de pdginas do
TRT4 em relagdo
as
recomendacoes
do modelo eMAG

Realizar
avaliacdo da
acessibilidade em
pdginas do
Tribunal

Adquirir aparelho
telefénico com
amplificagdo para
uso pelos
servidores com
deficiéncia
auditiva

AREA
RESPONSAVEL

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

Coordenadoria de

Sustentabilidade,

Acessibilidade e
Inclusdo

DETALHAMENTO

Com apoio da
Setic/Secdo de
Conformidade e
Processos de TIC

Definicdo de 15
pdginas que serdo
analisadas

Proad n° 8733/2023

INiclo

fev/22

set/24

dez/23

TERMINO

dez/25

out/24

dez/24

RECURSOS STATUS
Sim ondgrr:ento
Sim Concluida
Sim Concluida




ANALISE DO
DESEMPENHO

O eixo “Acessibilidade Tecnoldgica” ndo
contempla metas relativas aos seus indicadores,
apenas acdoes a serem implementadas pelo
Tribunal.

Em relacdo as acoes referentes ao Acordo de
parceria entre o IFRS e o TRT4, as etapas do

projeto tem previsdo de conclusdo em julho de
2025.




3 - ACESSIBILIDADE
URBANISTICAE
ARQUITETONICA

Ndao foram estabelecidos indicadores pelo CNJ
para acompanhamento da acessibilidade
urbanistica e arquitetonica.

O Tribunal estabeleceu metas para o periodo de
2022-2026.




CONSOLIDACAO
DOS RESULTADOS

ALCANGADOS

AREA
GRUPO SIGLA P META
RESPONSAVEL
Acessibilidade . Adequar 3
L. Secretaria de e~
Urbanistica e ~ edificacoes aos
A 5 Manutencdo e .
Arquitetonica . normativos de
Projetos

acessibilidade

REALIZADO EM 2024

2 edificacdes adaptadas

STATUS
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38

PLANO DE ACOES

_ AREA
Agho RESPONSAVEL
Realizar
d -
a eq_uoc_;oo Secretaria de
predial para

Manutencdo e

acessibilidade .
Projetos

arquiteténica nas
edificacoes da JT

Elaborar planilha
referente aos

dados de Secretaria de
acessibilidade Manutencdo e
dos imdveis Projetos

ocupados pelo
Tribunal

DETALHAMENTO

1)Identificar as quatro
edificagoes nas quais
serdo realizadas as
adequacoes de
acessibilidade no ano
corrente
2)Estabelecer
cronograma de
adequacgdo para o ano
de 2024
3)Encaminhar as
contratagoes para
execucdo das
adequacgoes de
acessibilidade nas
edificacoes

jan/24  dez/24

Planilha com dados dos
imdveis ocupados pelo
Tribunal indicando de
sdo acessiveis ou
necessitam de
melhorias

jan/24  jan/24

INiCIO TERMINO RECURSOS

Sim

STATUS

Concluida

Concluida




ANALISE DO
DESEMPENHO

A meta do eixo “Acessibilidade Urbanistica e
Arquitetonica” foi parcialmente atingida. Foram
adaptadas duas edificacoes as normas de
Acessibilidade, o Posto de Taquari e a Vara do
Trabalho de Cachoeira do Sul, garantindo maior
autonomia e seguranca para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Além disso, o Tribunal concentrou esforcos na
recuperacdo dos prédios afetados pela enchente,
dando inicio a adequacdo das edificacoes que
integram o Complexo-sede (sede, anexo e
plendrio). Essas intervencdoes seguem 0S
principios da acessibilidade universal,
considerando aspectos como circulacdo interna
sem barreiras, instalacdo de elevadores
acessiveis e aprimoramento da comunicagdo
visual nos ambientes.




JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

COORDENADORIA DE
SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Davidas, informagées ou sugestoes:
sustentabilidade@trt4.jus.br
(51) 3255.2690/3255.2698

HORIZONTE

Trabalho Decente Equidade | Sustentabilidade



