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Acompanhamento Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratacbes elaborado em 2017, para o exercicio de
2018, a renovacdo de parte do parque de equipamentos de
microinformatica, entre eles scanners e impressoras diversas. Detalhes
sobre o parque desses equipamentos, fotos e informagdes adicionais
encontram-se no documento anexo.

As propostas da SETIC para esse item estdo resumidas abaixo:

(o numero do item refere seu indicador na Plano de Contratagdes)

67 - Scanners

Proposta de compra:

- 01 scanner de producéo , para substituir o equipamento utilizado na Secéo
de Digitalizacdo do TRT, cuja garantia encerrou em 2014. A area manifesta
interesse na renovagéao, pois o equipamento € bastante utilizado e ndo esta
coberto pelo contrato de manutengao vigente. Indicam a necessidade de
apenas uma unidade.

Valor unitario (aproximado): R$ 28.176,76

- 01 scanner de microfilme , para substituir um dos equipamentos utilizados
pelo Memorial, cuja garantia esta encerrada. Havia dois, no entanto um ja
estd fora de operacgao. O que ainda esta em uso, ja esta apresentando
defeitos em seu funcionamento. A area deseja manter apenas um scanner
de microfilme, novo.

Valor unitario (aproximado): R$ 79.204,30

- 20 scanners de mesa, para substituir em parte das Varas do Trabalho,
gerando um pequeno estoque de equipamentos usados, mas em condigdes
de uso, para fazer frente aos chamados de acréscimos ou de defeitos. A
manutencao através do contrato com a empresa CDS tem custo elevado,
sendo mais vantajosa a substituicdo. A SETIC mantém a posi¢cédo de que
ndo ha necessidade de manter scanners cobertos por contratos de
garantia, pois salvo nas Sec¢bes que tem como principal atividade a
digitalizagao, nao se trata de equipamento essencial.

Valor unitario (aproximado): R$ 4.162,47 - Valor Total R$ 83.249,48

68 - Impressoras coloridas

Proposta de compra:

-03 Impressoras coloridas A3, para substituir as duas impressoras
coloridas, ja sem garantia, utilizadas pela

Secao da Grafica e SEMPRO, uma para substituir impressora colorida A4
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usada pela SECOM (a pedido da unidade).

Valor unitario (aproximado): R$ 10.500,00 + 30% do valor do
equipamento para extensao da garantia de 1 para 4 anos: R$ 3.150,00
+ 50% do valor do equipamento em suprimentos: R$ 5.250,00

Valor Total Estimado para 3 unidades: R$ 56.700,00

- 12 Impressoras coloridas A4, para substituir 12 impressoras ja sem
garantia, utilizadas em diversos setores do Tribunal, conforme quadro
explicativo. (SECOM solicitou a troca de uma impressora A4, por uma A3,
conforme item acima) e um acréscimo, solicitado pela Vice-Presidéncia
para seu proprio uso. Considerando o baixo indice de falha do
equipamento, alternativamente poderia se renovar apenas parte do parque,
por exemplo, adquirindo 4 impressoras coloridas A4.

Valor unitario (aproximado): R$ 2.500,00 + 30% do valor do
equipamento para extensao da garantia de 1 para 4 anos: R$ 750,00 +
50% do valor do equipamento em suprimentos: R$ 1.250,00

Valor Total Estimado para 12 unidades: R$ 54.000,00

69 - Impressora de crachas funcionais

Proposta de compra: 01 impressora de cracha, para substituir a Unica que o
TRT possui, cuja garantia encerra em 2018. O contrato de manutengao com
a empresa CDS nao prevé atendimento a este equipamento. A aquisigao
permitira ter um equipamento usado para reposi¢cdo, caso necessario.
Valor unitario (aproximado): R$ 8.000,00

71- Impressora Plotter

Proposta de compra: 02 impressoras plotter, para substituir os
equipamentos usados pela SEMPRO, ja sem garantia. Contrato de
manutencdo com a empresa CDS n&o contempla esse tipo de
equipamento.

Valor unitario (aproximado): R$ 25.500,00, total R$ 51.000,00



Acompanhamento Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratacbes elaborado em 2017, para o exercicio de 2018, a renovacao de parte do
parque de equipamentos de microinformatica, tais como scanners e impressoras diversas, de acordo com o
quadro abaixo:

Valor
Estimado
Valor Valor Atual
. . Valor . Forma
Objeto da s Estimado Possivel |Orgamento ~
Item ~ Breve justificativa Verba Contratacga
contratacao Atual cSJT Verba TRT4 °
TOTAL CSJT |[(descontan
do valor
CSJT)
Renovagéo de scanners
67 Scanners antigos ha muito tempo sem 190.630,54 190.630,54 PREGAO
garantia e que estao
esgotando sua vida util
Renovacao de impressoras
coloridas utilizadas no
Impressoras . -
68 coloridas Tribunal que se encontram 216.720,00 216.720,00 PREGAO
fora de garantia ha varios
anos
Renovacao de equipamento COMPRA
Impressora de . .
69 . L Unico por vencimento da 8.000,00 8.000,00 DIRETA QU
crachas funcionais . -
garantia PREGAO
Impressoras Renovacgao parque de -
70 . - . . L 0,00 0,00 PREGAO
Multifuncionais impressoras multifuncionais
71 Impressora plotter Renovacgao parque de 51.000.00 51000.00 PREGAO
SEMPRO impressoras Plotter T T

Descrigao dos itens:
67 - Scanners

Proposta de compra:

- 01 scanner de producao, para substituir o equipamento utilizado na Sec¢éo de Digitalizagédo do TRT,
cuja garantia encerrou em 2014. A area manifesta interesse na renovagao, pois o0 equipamento é
bastante utilizado e nao esta coberto pelo contrato de manutencéo vigente. Indicam a necessidade de
apenas uma unidade.

Valor unitario (aproximado): R$ 28.176,76

- 01 scanner de microfilme, para substituir um dos equipamentos utilizados pelo Memorial, cuja garantia
esta encerrada. Havia dois, no entanto um ja esta fora de operacéo. O que ainda esta em uso, ja esta




apresentando defeitos em seu funcionamento. A area deseja manter apenas um scanner de
microfilme, novo.
Valor unitario (aproximado): R$ 79.204,30

- 20 scanners de mesa, para substituir em parte das Varas do Trabalho, gerando um pequeno estoque
de equipamentos usados, mas em condi¢cdes de uso, para fazer frente aos chamados de acréscimos
ou de defeitos. A manutencao através do contrato com a empresa CDS tem custo elevado, sendo
mais vantajosa a substituicdo. A SETIC mantém a posi¢cdo de que ndo ha necessidade de manter
scanners cobertos por contratos de garantia, pois salvo nas Se¢bes que tem como principal atividade
a digitalizacéo, ndo se trata de equipamento essencial.

Valor unitario (aproximado): R$ 4.162,47 - Valor Total R$ 83.249,48

Scanners em uso no TRT:

Data do Quant. Fim da
Modelo Lotagao
Recebimento |em uso| garantia

Producéao 09/09/2011 09/09/2014 Digitalizagéo
Vencida. PA
nao consta no
Microfilme 31/08/2009 02 ADMe Memorial e Arquivo
Vencida. PA
ndo consta no
Epson GT-S50 01/03/2011 104 ADMe Varas do Trabalho
Vencida. PA
ndo consta no
Fujitsu S510 25/08/2008 40 ADMe Quiosques
Vencida. PA
nédo consta no
Fujitsu 6140 14/04/2009 16 ADMe TRT
Fujitsu 6230z 07/02/2013 135 06/02/2016 Varas do Trabalho
De acordo
2 lotes - com o lote -
06/03/2014 e 05/03/2017 e

Kodak i2600 28/01/2015 201 25/01/2018 Varas do Trabalho, Quiosques, TRT

Escaneres de mesa em estoque: 16 usados

Y/ (Yo [EEWe [N ol s E= 10 g Yo o M (=1 Lo Tei (o) g =T [o = Mo [ (=11 (el 26 chamados em garantia desde maio/2015
19 chamados de troca pela CDS desde
maio/2015

Custo dos chamados de manutengao Porto Alegre e Regido Metropolitana - R$743,39
Interior - R$972,30

O contrato de manutengcdo com a empresa CDS nao prevé atendimento a scanners de produgao e microfilme.
68 - Impressoras coloridas



Proposta de compra:
-03 Impressoras coloridas A3, para substituir as duas impressoras coloridas, ja sem garantia, utilizadas pela
Secgao da Grafica e SEMPRO, uma para substituir impressora colorida A4 usada pela SECOM (a pedido da
unidade).
Valor unitario (aproximado): R$ 10.500,00

+ 30% do valor do equipamento para extensao da garantia de 1 para 4 anos: R$ 3.150,00

+ 50% do valor do equipamento em suprimentos: R$ 5.250,00
Valor Total Estimado para 3 unidades: R$ 56.700,00

- 12 Impressoras coloridas A4, para substituir 12 impressoras ja sem garantia, utilizadas em diversos setores
do Tribunal, conforme quadro explicativo. (SECOM solicitou a troca de uma impressora A4, por uma A3,
conforme item acima) e um acréscimo, solicitado pela Vice-Presidéncia para seu proprio uso. Considerando o
baixo indice de falha do equipamento, alternativamente poderia se renovar apenas parte do parque, por
exemplo, adquirindo 4 impressoras coloridas A4.
Valor unitario (aproximado): R$ 2.500,00

+ 30% do valor do equipamento para extensao da garantia de 1 para 4 anos: R$ 750,00

+ 50% do valor do equipamento em suprimentos: R$ 1.250,00
Valor Total Estimado para 12 unidades: R$ 54.000,00

Impressoras coloridas em uso no TRT:

Vencida. PA

nao consta no
HP5500 A3 08/02/2007 01 ADMe Gréfica
HP7110 A3 07/01/2015 01 07/01/2016 SEMPRO
HP551 A4 31/07/2014 04 01/07/2016 SEGESP, AGE, PERICIA, SEAMA

Diregédo Foro POA, Escola Judicial(2),

LEXMARK MEMORIAL, PRESIDENCIA,
CS510 A4 19/01/2015 08 19/01/2018 CORREGEDORIA, GRAFICA, SECOM*

A impressora HP7110 A3 é uma jato de tinta, adquirida em 2014 diretamente pela SEMPRO, sem passar pelo processo
de aquisicdo de bens e servicos de TIC. Assim, ndo seguiu a regra de contratagcao de pelo menos trés anos de garantia,
vigente em 2014.

Impressoras coloridas em estoque: 0 (zero)

[V [sYe [N [N a1 le [o R (= o [o1s Lo [o SR N [SY (=11 (oM Lexmark CS510 - 03 (durante os 03 anos de
uso)

HP551, HP5500 e HP7110 - ndo temos registro
de chamados

Custo dos chamados de manutengao Porto Alegre e Regido Metropolitana - R$972,88

69 - Impressora de crachas funcionais



Proposta de compra: 01 impressora de cracha, para substituir a Unica que o TRT possui, cuja garantia
encerra em 2018. O contrato de manutencdo com a empresa CDS nao prevé atendimento a este
equipamento. A aquisicao permitira ter um equipamento usado para reposi¢ao, caso necessario.
Valor unitario (aproximado): R$ 8.000,00

Impressora de cracha usada no TRT:

Data do

DataCard CD800 31/07/2015 31/07/2018 SEGESP

Impressoras coloridas em estoque: 0 (zero)

[V (=Y [EEWe [-Xe s =10 a e o o M (=1 - [ s = Lo [o e - e [ (=1 [ (ol Ao foram registrados chamados no periodo.

Custo dos chamados de manutengéo sem previsao contratual

70 - Impressoras multifuncionais
Nao ha compra prevista para 2018, razao pela qual o valor indicado é zero.

71- Impressora Plotter

Plotter

Proposta de compra: 02 impressoras plotter, para substituir os equipamentos usados pela SEMPRO, ja sem
garantia. Contrato de manutengdo com a empresa CDS nao contempla esse tipo de equipamento.

Valor unitario (aproximado): R$ 25.500,00, total R$ 51.000,00

Plotters usados no TRT:

Data do . . ~

Vencida. PA nao
HP DesignJet 800 29/09/2006 01 consta no ADMe SEMPRO

HP DesignJet T795 25/02/2015 01 24/02/2018 SEMPRO

Equipamentos citados nesse documento:



Impressora colorida HP5500

Impressora colorida HP7110

Impressora colorida HP551

Impressora colorida CS510




Escaner Producao
Fujitsu FI-6770

Escaner Microfilme
ScanPRO 2000

Epson GT-S50

Fujitsu S510




Fujitsu 6140

Fujitsu 62302

Kodak i2600

Plotter HP DesignJet 800




Plotter HP DesignJet T795

Impressora de Cracha CD800

Impressora Laser MS610dn
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Acompanhamento Plano de Contratagoes
Consta do Plano de Contratacbes elaborado em 2017, para o exercicio de
2018, a renovacgao de parte dos monitores utilizados no TRT. O objetivo da
contratagao é substituir os monitores mais antigos, de 23", por monitores de
29”. Detalhes sobre o parque desses equipamentos, fotos e informacgdes
adicionais encontram-se no documento anexo.

72- Monitores 29” Ultrawide
(O numero do item reflete seu niumero no Plano de Contratagdes)

Proposta de compra: 2500 monitores, para substituir o conjunto de dois
monitores (23” principal e 20” vertical) adotado pelo Tribunal, em todas as
estacdes de trabalho.

Em 2017 a aquisicdo desse monitor foi aprovada pela Comissdo de
Informatica para todas as estagdes de trabalho. No entanto, considerando a
proximidade do final do ano e o risco de empenhar orgamento sem garantia
de execugao no exercicio (empresa vencedora do certame informou que
dificilmente conseguiria entregar ainda em 2017 todas as 4.500 unidades),
fez-se a opgéao de dividir a compra em dois lotes.

As instalagdes referentes ao primeiro lote estardo concluidas até o final do
més de margo.

Para atendimento das demais estacgdes, a presente aquisicdo se faz
necessaria.

Ha registro de precos vigente, do proprio TRT4, para essa contratagao.

A titulo de informacgao, junto e-mail enviado pela Diretora de Secretaria
Liégi Guterres, na condi¢ao de Presidente do CODITRA, que refere reuniao
com a Presidente do Tribunal na qual a troca de monitores foi tratada.
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TR"4 Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>

Novos Monitores para uso do PJE
3 mensagens

CODITRA TRT4 <coditra@trt4.jus.br> 19 de fevereiro de 2018 19:16
Para: Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>

Ola Natacha, boa tarde!

Em reunido da diretoria do CODITRA (Conselho dos Diretores de Secretaria da Justiga do Trabalho da 4a Regi&o)
com a Presidente, ficamos sabendo que os monitores de 29" disponibilizados para as unidades de Porto Alegre
também serao enviados para as demais unidades judiciarias do interior.

Comemorando o atendimento de antigo pleito da categoria €, no intuito de colaborar com os interesses da
administragao, sugiro que o encaminhamento dos novos monitores para as unidades judiciarias seja acompanhado
de uma breve explicagéo sobre o objetivo da aquisi¢cdo dos equipamentos, para garantir que seja atingido o fim de
diminuir o impacto na saude ocular dos servidores.

Também aproveito a oportunidade para me colocar a disposi¢gao para qualquer iniciativa em que seja necessaria a
interlocugdo com os gestores do primeiro grau.

Abraco,
Liégi

Liégi Matzenbacher Gutterres
Presidente do CODITRA

Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br> 20 de fevereiro de 2018 10:46
Para: CODITRA TRT4 <coditra@trt4.jus.br>

Ola Liégi, tudo bem?

Sim, os monitores de 29 polegadas serédo adquiridos para todos os servidores.

Sobre a explicagdo a respeito dos equipamentos, enviei as Varas de POA o texto a seguir. Acredita que precise de
informagdes adicionais?

Por favor, fique a vontade para sugerir alteragdes, pois a intengdo € sempre trabalhar de forma colaborativa, ok?

O formulario foi uma ideia da Comissao de Informatica, para deixar claro que o melhor seria utilizar apenas um
monitor. No entanto, quem entender necessario manter os dois, podera fazé-lo.

Como nao temos uma lista de distribuicao de e-mails contendo todos os servidores do interior, € preciso que o
diretor de secretaria compartilhe o comunicado que receber com todos os colegas. Poderia ajudar nesse sentido?
Para teres a informacgao, até o momento, 169 pessoas decidiram manter o segundo monitor.

O texto que remeti foi:

Senhores Magistrados e Diretores.

Nos préximos dias, de acordo com a politica de renovagcéo do parque de microinformatica do TRT,
sergo substituidos os monitores que estdo em uso nas Varas do Trabalho de Porto Alegre.

Os novos monitores, marca LG, 29 polegadas ultrawide foram adquiridos para substituirem o
conjunto de dois monitores (23" principal e 20" vertical) adotado pelo Tribunal. Tal definig

ao se deu no ambito da Comissao de Informatica, considerando manifestagdo apresentada pelo
SINTRAJUFE, que indicou a utilizagdo de uma unica tela de formato alongado como a solugao mais
adequada no que se refere as questbes de salde.

Os novos monitores serdo configurados de modo a apresentar duas areas independentes,
simulando o uso de duas telas.

Ainda assim, sensivel a alguma necessidade especifica, a Comissao definiu pela manutengdo opcional
do segundo monitor. Dessa forma, aqueles que decidirem manter a segunda tela deverdo manifestar

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=5e8c83e16b&jsver=wOvoXXXKHSO0.pt_BR.&view=pt&qg=liegi&search=query&th=161b4d99c166307c&sim|=16... 1/2
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expressamente essa opgao através do preenchimento do formulario disponivel em: https://goo.gl/forms/
EIM8j6pQsHheYCG43

Nao serdo substituidos, nesse momento, os monitores da Sala de Audiéncia.

A Secdo de Cadastramento de Bens entregara os equipamentos diretamente em sua Unidade,
conforme cronograma a seguir:

12 a 72 VT - Data de entrega aproximada: 31/01, quarta-feira;
8% a 142 VT - Data de entrega aproximada: 07/02, quarta-feira;
15% a 222 VT - Data de entrega aproximada: 16/02, sexta-feira;
237 a 30% VT - Data de entrega aproximada: 21/02, quarta-feira.

O servigo de instalagao dos monitores sera realizado pela empresa CDS, que agendara o atendimento
com o Diretor de Secretaria.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato através do atalho Tl na barra de tarefas do
Windows e no Portal VOX ou encaminhar e-mail para setic.atendimento@trt4.jus.br.

Fico a disposigao.
Um abrago.

Natacha Moraes de Oliveira

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagbes
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

(51) 32552062

[Texto das mensagens anteriores oculto]

CODITRA TRT4 <coditra@trt4.jus.br> 20 de fevereiro de 2018 17:13

Para: Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>

Oi Natacha!

Para mim ficou bem claro o objetivo da substituigao. Sé posso acreditar que os questionamentos que surgiram no
nosso grupo informal de conversa tenham sido motivados por falta de leitura da mensagem...

De qualquer forma, quando iniciarem a distribuicdo para o interior posso mandar uma mensagem reforgando que a
recomendagao de substituir os dois monitores por um visa proteger a saude ocular, convocando os diretores para
que divulguem a iniciativa entre os servidores, facultada a manutengédo do segundo monitor para quem assim
desejar.

Obrigada pelo retorno!

Também estou a disposigéo.

Abraco,

Liégi

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Liégi Matzenbacher Gutterres

https://mail .google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=5e8c83e16b&jsver=wOvoXXXKHSO0.pt_BR.&view=pt&qg=liegi&search=query&th=161b4d99c166307c&sim|=16...
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Acompanhamento Plano de Contratagbes

Consta do Plano de Contratacbes elaborado em 2017, para o exercicio de 2018, a renovacéo de parte dos
monitores utilizados no TRT. O objetivo da contratacdo é substituir os monitores mais antigos, de 23", por
monitores de 29”.

Valor Estimado
Valor Valor Valor Atual
Objeto da T Estimado Possivel Orgamento Forma
Item ~ Breve justificativa Verba 5
contratacao Atual csJT Verba TRT4 Contratagao
TOTAL CSJT (descontando
valor CSJT)

Complementagéo da

renovagéao do parque de
monitores de video utilizados

por todos os usuarios do

72 Monitores Tribunal. A agao foi iniciada 2.747.500,00 2.747.500,00

em 2017 com a aquisi¢ao de

2.000 unidades, ficando o
restante para o exercicio de

2018.

COMPRA
ARP TRT4

Monitores 29 Ultrawide

Proposta de compra: 2500 monitores (no final do ano de 2017 foram adquiridos 2000 monitores de 29”
ultrawide que estdo sendo instalados) para substituir o conjunto de dois monitores (23” principal e 20” vertical)
adotado pelo Tribunal, em todas as estacdes de trabalho. Tal definicao se deu no dmbito da Comissao de
Informatica, considerando manifestacdo apresentada pelo SINTRAJUFE, que indicou a utilizagdo de uma
Unica tela de formato alongado como a solugao mais adequada no que se refere as questdes de saude.

Os novos monitores serao configurados de modo a apresentar duas areas independentes, simulando o uso
de duas telas.

Sensivel a alguma necessidade especifica, a Comissdo definiu pela manutencdo opcional do segundo
monitor, a partir da manifestacdo expressa dos usuarios que assim desejarem. Assim, a substituicdo que de
fato esta ocorrendo € a do monitor de 23”.

Foram excluidas da aquisicdo os quiosques, os computadores das partes das salas de audiéncias,

computadores usados nas TVs de elevador e sagudo e monitores que fornecemos para uso em casa para
Magistrados e assistentes.
A SETIC nao vé problema em manter em operagdo monitores, mesmo apds o término da garantia. No
entanto, considerando a incerteza orcamentaria dos proximos exercicios e a manifestagdo do SINTRAJUFE,
propde a renovagao dos equipamentos em uso ha seis ou sete anos, evitando o sucateamento do parque e
garantindo boa condi¢&o de trabalho aos magistrados e servidores.

Valor unitario (aproximado): R$ 1.099,00 (total R$2.747.500,00)

Monitores em uso no TRT:

Data do . . ~




4 |otes - 2010, 3 anos de garantia, de acordo
2011, 2012 e com os lotes comprados -
LG 23" 2013 3211 2013, 2014, 2015 e 2016 Comprados avulsos
Acompanharam a compra
POSITIVO dos computadores Positivo
20" 22/05/2013 1092 22/05/2017 D570 de 2013
Acompanharam a compra
POSITIVO dos computadores Positivo
20" 25/08/2014 3494 25/08/2018 D570 de 2014
5 lotes mensais 4 anos de garantia, de acordo = Acompanharam a compra
POSITIVO de 02/2015 a com os lotes comprados - de | dos computadores Positivo
19.5” 06/2015 1790 02/2019 a 06/2019 D580

Informagdes enviadas por quem decidiu manter o segundo monitor:

Em razdo do meu exercicio da fungdo de Assessor de Desembargador, muitas vezes necessito fazer consultas em
diversas fontes para pesquisas, comparacées, exame das sessoes de julgamento, além do atendimento aos constantes
questionamentos dos colegas assistentes. Por consequéncia, tenho a necessidade de deixar abertos de forma
concomitante, e com boa visibilidade e acesso, diversas telas (PDFs, Nova-Jus4, sites, documentos). Logo, solicito a
manuteng¢do de meu monitor adicional. Grato!

Considero indispensavel para trabalho simultdneo no EJUS e PJE.

Necessito da segunda tela para leitura do PDF do PJE. (2)

Leitura dos pdf(s) dos processos eletrénicos. (2)

Conforto visual (2)

Necessidade de teste pessoal dos monitores.

Receio de ndo me adaptar de imediato com tela tinica. Por essa ragao prefiro manter o segundo monitor para ir fazendo
a transigéo.

A utilizacdo do atual monitor extra, separadamente, considerando inclusive as suas dimensoées, facilita a realizagdo do
trabalho executado em Gabinete de Desembargador, sobremodo a elaboragdo de minuta de voto, dada a permanente
necessidade de analise da vasta documentagéo constante dos processos virtuais.

Uma terceira tela torna mais célere e segura a execugéao do trabalho.

Possibilidade de visualizagdo de documentos na posi¢ao retrato.

O trabalho torna-se mais organizado, utilizando cada monitor para uma tarefa especifica, no caso de minuta de voto.

Falta de informagbes sobre o uso de um tnico monitor e quais suas implicagbes na rotina de trabalho.



Porque entendo que facilita quando utilizamos mais de um programa.

O trabalho na Corregedoria, muitas vezes com a utilizagdo simultanea de diversos programas concomitantemente, exige
a manutencéo da segunda tela a fim de facilitar o trabalho desenvolvido.

E melhor.

Facilitagcéo e rapidez no desempenho das atividades.

Necessidade de adaptagao para voltar a trabalhar com um monitor apenas.

Ja estou adaptado a utilizagdo do segundo monitor, inclusive em termos ergonémicos, e em algumas ocasiées necessito
trabalhar com trés telas abertas (duas no monitor principal, e uma no monitor secundario).

achei muito dificil separar em um sé monitor as diversas janelas que preciso abrir.

Porque necessito de trés telas para trabalhar simultaneamente na elaboragao das propostas de voto.

Por que estou acostumado a trabalhar com dois monitores, com preferéncia pela separagéo fisica das telas.
Necessidade do servigo. (5)

Habito. Com o tempo acostumo com um s6 em telas divididas.

O uso concomitante do Jus4 e PJe, indispensavel para elaboracdo das propostas de voto, atividade por mim
desenvolvida, por experiéncia pessoal, é mais cbmoda com o uso de dois monitores.

Caso ap6s o uso deste monitor com maior dimenséo tenha um resultado positivo, ndo sendo exigido esforgo adicional
para realizagéo do trabalho, solicitarei a devolugdo do segundo monitor.

Obrigada.

A busca do melhor exame de processos e otimizagdo da prestagéo jurisdicional.

Para melhor visualizagdo do processo digital e elaboragdo da proposta de voto é necessario ter trés telas: para o pdf, a
redagéo do voto e a consulta para legislagéo e jurisprudéncia.

Meu método de trabalho para conferéncia de processos.

Necessidade de varias janelas abertas para elaboragédo do relatério de inspegéo correcional.

Penso que me adapto melhor a essa opgéo.

Periodo de teste / adaptacao.

Maior comodidade e possibilidade de pesquisa

Ainda ndo consegui obter ajuste para que os tamanhos das telas no monitor wide fiquem confortéaveis para trabalhar.

Estou acostumada com a segunda tela. Acho que é mais comodo trabalhar com a possibilidade de leitura do processo
em tela apartada.

Entendo que o monitor adicional acrescenta praticidade ao trabalho, tornando-o mais agil.



Facilita a utilizagao simultanea de sistemas.
Necessito da sequnda tela para melhor visualizagdo do PDF dos processos.

Entendo que o trabalho com dois monitores facilita bastante as atividades e que uma tela muito grande pode prejudicar
0S acessos.

Permitir a abertura simultdnea de mais documentos durante o exame de processos.

Eu prefiro trabalhar com dois monitores do que dividir um monitor grande em duas telas. Montei um home office na
minha casa onde trabalho com dois monitores grandes. Quem trabalhar com decis6es (sentengas/votos) néo trabalha so
com o Novadus e o PJe. Tem que pesquisar jurisprudéncia, consultar legislagdo.. enfim... a dindmica de trabalho é
pessoal, e a minha prefere duas telas e se fosse possivel gostaria que fosse mantido como monitor adicional o maior (o
de 23 polegadas e ndo o de 20 polegadas).

O uso de dois monitores adequa-se melhor a minha forma de trabalho.

O monitor adicional é necesséario para o trabalho. Esta solu¢do vem ao encontro de um pedido que eu faria a informéatica
de possuir 3 areas de trabalho. Portanto pretendo receber o monitor novo de 29" e manter o segundo monitor para
melhorar ainda mais a area de trabalho (3 telas de trabalho).

Preciso passar por adaptagdo primeiro para apos decidir.

O segundo monitor, na orientacéo retrato, oferece uma melhor visualizagdo dos documentos nesse formato.

Porque precisamos de monitores para aumentar o tamanho e diminuir nosso esforgo ocular, que esta sendo imenso.

Né&o fui consultada pelo Sintrajufe e ndo concordo que a utilizagdo de apenas um monitor seja a mais adequada, ja que
trabalho com muitas tarefas e telas ao mesmo tempo.

Justifico no sentido de que o Gabinete onde atuo na 282 VT POA de juiz do trabalho substituto ja esta adequado as
minhas necessidades e, por isso, ndo desejo qualquer alteragdo naquele espacgo. Considero a atual configuragdo do

Gabinete J2 e monitores adequados ao meu uso profissional.

Estou adaptada ao trabalho com dois monitores e acho confortavel a amplitude dos textos, ndo tendo porque alterar isso.
Se eu notar que ha melhoria na forma nova, com s6 um monitor, revejo a deciséo.

Adaptacdo e pouco ganho de area util com o novo monitor.
Pouco ganho de area util em relagéo a utilizagdo dos dois monitores.

A visualizagdo dos documentos em pdf é muito superior em um monitor separado. Ngo verifico problemas de ergonomia
e é o sistema que utilizo também no teletrabalho.

Estou bem adaptado com duas telas e pretendo seguir utilizando-as, inclusive, se for inferessante, como se estivesse
dispondo agora de trés telas.

Se possivel gostaria de permanecer com o monitor auxiliar, pois me sinto bem adaptado a existéncia de dois monitores,
um para a edigao de voto e outro para rolar o processo. Obrigado.

Entendo que facilitara o trabalho pois terei trés locais de visualizagdo simultdneos (a tela nova divida em dois e o terceiro



monitor).

Porque utilizaria a tela de 29 polegadas para o PJe (que exige a abertura de mais de uma tela simultaneamente) e o
outro para o sistema inFOR.

Sou Assistente de Juiz e para exercer tal atividade, é necessario "manusear” o processo eletrénico. Assim, muitas vezes,
para cotejar entre os recibos de pagamentos e registros de horarios, abro duas vezes o mesmo processo. Com duas
telas facilita a anélise.

Eu utilizo bastante o segundo monitor, pois fixo nele duas telas simultdneas com modelos de despacho, o que facilita o
recurso de copiar e colar, e ndo funcionaria com um monitor s6, ainda que configurado para duas areas independentes.
Na prética, eu uso 4 areas independentes.

O monitor auxiliar facilita muito a realizacdo das minhas tarefas.

Estou com problema no humor vitreo do globo ocular direito, 0 que provoca uma mancha na visdo periférica. O meu
oftalmologista esta acompanhando para verificar se ha evolugdo ou néo, inclusive estou fazendo uso de colirio. Gostaria
de ouvir a opiniao dele acerca dos efeitos do uso de uma unica tela, com duas areas independentes, mas a consulta esta
prevista para ser agendada no més de margo.

Melhor visualizagdo dos processos em PDF.

Como fago minutas de sentenca, acredito que sera mais util manter um segundo monitor com a tela ultra wide. Poderei,
simultaneamente, manter abertos o editor de texto, o arquivo pdf do processo e os modelos de minutas da minha chefia.

A segunda tela tem uma propor¢do melhor para analise processual. Considerando o meu trabalho de minutas de
Sentencgas, solicito a manutengdo do segundo monitor.

Acredito que a utilizagdo de duas telas permitira maior conforto optico e ergonémico. Caso eu identifique ser
desnecessaria a manutengéo do segundo monitor, solicitarei o recolhimento do equipamento.

Prefiro manter a segunda tela por ser mais confortavel aos meus olhos ja que tenho problema oftalmolégico e uso lentes.
Para mim o uso de duas telas é muito melhor e mais pratico, além de ser mais facil e rapido abrir os processos do PJE
em pdf para fazer despachos e até para atender o publico no balcdo ou no telefone. O uso de 2 telas é mais rapido e
eficiente para utilizar o processo digital.

Inicialmente, para a adaptacdo com o novo monitor, gostaria de ficar com o segundo monitor. Obrigada.

Entendo ser mais adequado o uso da segunda tela para abertura dos arquivos do PJe, deixando a tela principal para o
trabalho diretamente com o PJe.

Me interessa permanecer com as duas telas, pois na minha atividade, na conferéncia dos votos do gabinete,
normalmente fico com varias janelas abertas ao mesmo tempo e, com duas telas fica melhor trabalhar. Obrigada.

Preferéncia em trabalhar com duas telas, pois trabalho com muitas janelas abertas instantaneamente (ex. email e infor;
confecgdo de algum documento e certiddo de calculos).

Verificar a melhor adaptacdo com 02 ou 01 monitor.

Primeiro quero ver como os colegas que optarem pelo uso de um monitor se adaptam.



E muito dtil no dia a dia.

Considero melhor a existéncia de dois monitores para a execugéo do trabalho.
Por facilitar a visualizagao ao trabalhar com 2 telas.

Adaptacéo. (2)

Estou acostumado a trabalhar com dois monitores. Acho mais prético.

Critério pessoal.

A utilizagao de dois monitores facilita o trabalho no Sistema PJE.

Num primeiro momento gostaria de ver se vou me adaptar somente com um monitor. Caso me adapte, vou liberar o
segundo monitor.

Antes de ver se me adapto com um s6 monitor quero manter o adicional, até porque posso manter um na horizontal e
outro na vertical (este para ver os documentos em PDF), o que ndo seria possivel com apenas um monitor.

E melhor a visualizagdo dos PDFs em um segundo monitor. (2)
Apesar da significativa melhora no uso de um monitor principal maior (ouso dizer, "até que enfim!"), a manuteng¢ao do ja
existente monitor secundario auxiliara na analise simultdnea de 2 ou mais processos ou quando for necessaria a

visualizagdo - também simultanea - de duas ou mais janelas ou programas.

Tenho miopia e astigmatismo acentuados, e a divisdo da tela seria ainda mais prejudicial do que a manutengdo da
segunda tela.

Possibilitar multitarefas (infor + infor para consultas concomitantes PJe duas telas).
Quero manter os 2.

Agilizar o trabalho.

Necessidade de testar uma e outra disposi¢ao dos equipamentos.

Estou adaptada com dois monitores.

Possibilidade de efetuar prévio cotejo pratico antes de dispensar a segunda tela.
Ja estou adaptado.

Facilitar a analise dos processos.

Habito.

Maior espacgo para visualizagéo total dos processos do PJ-e.

Acredito que com 2 monitores ganho agilidade e conforto no trabalho.



Ja estou habituado com a disposi¢ao dos monitores dessa maneira.
Por uma questéao de eficiéncia na prestagdo dos servicos da Secretaria, é primordial a utilizagdo de um monitor auxiliar.
Gosto de trabalhar em duas telas e ja me acostumei a essa sistematica, que para mim é vantajosa.

Facilitar o exame de processos eletrbnicos de maior complexidade, quando necessario, eventualmente, confrontar
diversas pegas dos autos.

Necessidade de visualizar documentos, decisbes e digitagdo de minutas.
Praticidade na utilizacdo dos programas.

Abertura de varias telas e processos simultaneamente.

Utilizagdo de mais uma area de trabalho.

Necessidade de abertura de vérias telas.

Estou acostumada a trabalhar com duas telas, e entendo ser mais adequado assim, considerando as atividades que
desenvolvo no PJE.

A manutengdo de uma tela secundaria é util na anélise de multiplos processos.

Receio de ndo me adaptar com um monitor.

Utilizando dois monitores a tela para leitura do processo é maior (utilizo na horizontal) se comparada a um monitor
dividido pela metade, beneficiando a visao.

Grande quantidade de arquivos a serem visualizados simultaneamente para a realizagdo do trabalho.

A segunda tela é util em diversas tarefas, especialmente no PJe.

Me adaptei muito bem a segunda tela; acho que, na analise de processos, a organizacdo em duas telas facilita o

trabalho. Gostaria de primeiramente fazer uma experiéncia para depois decidir o que é melhor na minha rotina de
trabalho.

Gostaria de permanecer por um tempo com o monitor adicional para ver se me adapto ao uso de apenas uma tela.

O segundo monitor oferece uma melhor visualizagdo de PDFs (em especial, dos processos eletrbnicos) por estar na
posicéo vertical, adequando-se melhor ao formato - também vertical - dos documentos de texto em sua maioria.

Deixo o processo em que estou trabalhando aberto no monitor adicional. A minha tela divido entre a edigdo da minuta do
voto e as consultas.

Penso ser interessante manter o monitor pequeno, pois o formato para leitura de documentos é propicio (formato retrato)
e por ter receio de ndo me adaptar ao monitor tnico.

Tenho o habito de trabalhar com o processo aberto no 2° monitor, e no monitor principal trabalho com a edigdo de texto e
consultas de doutrina e jurisprudéncia.

Necessidade de utilizagdo de um monitor na vertical, em separado, exclusivamente para analisar o processo eletrénico



(trabalho melhor e mais rapido com o PJ-e dessa maneira).
Necessidade de uso de varias interfaces em um mesmo momento.
Eu somente me decidirei se fico com um deles visualizando as telas nas duas op¢bes, para dai entdo me decidir.

A manutengédo do monitor adicional, além da substituicdo para monitor maior, facilita a analise e comparacéo simultdnea
de documentos diversos do processo no PJe.

Ja estou adaptada e acho facil trabalhar com duas telas.
Né&o sei se vou conseguir me adaptar ao uso de uma tela somente.

Facilidade e praticidade na realizacdo das atividades. O segundo monitor, por seu posicionamento, facilita a analise
integral de processo e demais documentos.

Acredito que facilita a leitura dos documentos do processo.
Gostaria de um periodo de adaptacéo.

Para eu trabalhar esse segundo monitor € muito Util, pois preciso examinar varias pegas do processo para minutar.
Considerando, ainda, que sou a diretora da Vara.

Maior facilidade na consecugéao das atividades.

A leitura do processo é melhor na vertical.

Necessidade de utilizagdo de dois monitores para exame dos processos.
Um segundo monitor auxilia no exame dos processos.

Melhor organizagdo do ambiente visual de trabalho (telas). Habito de uso dos monitores de forma independente, em
duas telas separadamente.

O fato de trabalhar com processos fisicos e eletrbnicos ao mesmo tempo, o segundo monitor possibilita uma melhor
organizagdo dos mesmos em 2 telas.

Nao preciso de troca de monitor, pra mim funciona muito bem e acho desnecessario mudar.

Maior versatilidade para analisar o processo, ganhando tempo de trabalho.

E mais prético para manusear o PJE

S&o usados 3 ambientes. Um do e-jus, outro do processo em pdf e outro do PJE (ou pesquisa).

Para poder dispor de uma tela a mais.

Atualmente utilizo trés telas para trabalhar: o monitor maior bi-partido para o voto e pesquisa de jurisprudéncia; e o

monitor menor para manusear o processo. Entdo, peg¢o que substituam somente a maior pela nova, mantendo a menor.
Obrigada



Necessidade de abrir JUS, PJE e pdf.

Utilizo trés telas para trabalhar. Acredito que com as trés em um mesmo monitor havera dificil visualizagdo e um prejuizo
maior a vis&o.

Entendo que o monitor auxiliar é mais pratico para movimentagao do PDF do processo.
Facilidade para o trabalho/ adaptacao

Maior praticidade e conforto

Maior praticidade e facilitar o trabalho.

Utilizo muita jurisprudéncia e necessito de mais esta tela

Estou habituada a visualizar o download do processo na tela menor, usando a maior em duas telas para a redagdo do
voto e jurisprudéncia. Necessito, pois, das trés telas. Grata

Entendo que o uso habitual de duas telas, sem diminuigcdo da area de trabalho, ja esta costumeiramente inserido na
minha forma de trabalhar, ndo havendo necessidade de troca. Antecipadamente, agradeco.

Facilidade na visualizagdo e manejo de processos eletrbénicos.

Maior produtividade no trabalho. (2)

Atual adaptagdo ao uso de dois monitores para o trabalho junto ao PJE e ao Nova Jus4, tendo em vista a possibilidade
da manutengdo dos dois monitores. Caso considere, posteriormente, seja ideal a utilizagdo de apenas um monitor,

solicitarei o recolhimento do adicional.

Ter o monitor maior e manter o menor, na vertical, para ver se me acostumarei ao novo sistema, o que somente poderei
verificar com o teste de uso por algumas semanas.

Opcdes de funcionalidade frente a habitos ja adquiridos.

Além de ja estar habituado com o trabalho com dois monitores, a sua utilizagdo propicia uma area de trabalho maior (do
que a ficara disponivel com uso de apenas um monitor), circunstdncia que, a meu ver, facilita 0 manuseio dos autos
eletrénicos.

Opto pela permanéncia da segunda tela.

Utilizo o segundo monitor na horizontal, pois facilita a consulta dos autos eletrénicos no PDF baixado do PJe. Assim,
ainda que o monitor novo seja maior, acredito que nédo tera espago horizontal suficiente para a utilizacdo nesse formato.

Considero o 2° monitor importante na confecgdo das minutas, sendo muito util.

Tenho interesse em permanecer com o monitor acessério até plena adaptacdo ao novo monitor disponibilizado pelo
Tribunal.

Maior funcionalidade.

Quero testar.



Estou acostumado com o segundo monitor.

Pretendo fazer uma avaliagdo pessoal da praticidade de ter uma unica tela de trabalho antes de abrir mao do segundo
monitor.

Facilidade de manuseio dos autos do Processo Judicial Eletrénico - PJe - e costume.

Duvida quanto a funcionalidade para a leitura do processo eletrénico, pois adoto a segunda tela na horizontal, com o
processo no meio e duas abas auxiliares. S6 o uso permitiria concluir pela funcionalidade de um tnico monitor maior.

O tamanho do novo monitor é pouco maior que o principal atual, o que resultara na divisdo da atual area de trabalho,
com pouco acréscimo espacial, em duas telas. O e-jus, por sua vez, ja tem naturalmente que ser utilizado dividido em
duas telas, para possibilitar a pesquisa simultanea a redagdo dos documentos, o que acarretara, por consequéncia, o
tamanho final de 1/4 de cada tela do e-jus, em relagdo ao que atualmente utilizo. Tudo isso considerado, apuro que o
tamanho final das letras, no monitor Gnico, sera consideravelmente menor do que o atual (1/4), o que ndo sera
suficientemente compensado pelo acréscimo de tamanho do novo monitor. Na minha experiéncia, o fator de maior
cansago e desgaste fisico do trabalho é a leitura, notadamente, com letras pequenas, sendo os meus olhos os que
terminam o expediente vermelhos e doloridos, de forma que o tamanho dos caracteres é crucial para a saude
ocupacional, tanto quanto os fatores ergonémicos.

Maior produtividade e facilidade do trabalho.

Otima adaptagéo ao sistema.

Prefiro primeiro experimentar a tela grande, passar por uma fase de transicdo usando a tela grande e a tela adicional, e,
apos, caso julgue conveniente ficar usando apenas uma tela de 29 polegadas, me desfazer da tela acesséria.

E necessério para melhor desenvolvimento de minha atividade laborativa.
Possivel dificuldade de adaptacéo.

Necessidade para o exame do processo e confecgdo de minuta de sentenca.
Ja estou adaptado com a segunda tela.

Mais facil para visualizar.

Acho melhor para usar o infor (que ainda uso bastante) e o PJE.

Facilita na analise dos processos.

Necessidade de visualizagdo da integra dos documentos juntados ao processo, o que preliminarmente ndo se mostrou
razoavel.

Visualizagdo do pdf em duas paginas no monitor novo e do word no monitor vertical.
Tendo em vista que, para o melhor exercicio das fungbes desempenhadas na Unidade Judiciaria, onde muitas vezes
tenho que visualizar, ao mesmo tempo, documentos do PJE e do proprio INFOR, optei por permanecer utilizando o

monitor adicional (pequeno).

Eu trabalho de forma mais agil quando consigo visualizar os autos eletrénicos (PDF) enquanto estou trabalhando no



processo (despachos, notificagdes, redagdo de documentos, efc).

Para melhor gerir a grande quantidade de documentos constantes dos PJs, bem como os emails e as sessbées no
Novadus.

A possibilidade de trabalho com a segunda tela na posi¢do vertical.

Ja estou acostumada a trabalhar com dois monitores. Receio ndo me adaptar, tendo em vista que nunca trabalhei com
monitores no padrao do novo equipamento.

Tenho deficiéncia visual e gostaria de continuar com uma maior area de visualizagao ( 29+20)".

Maior agilidade no trabalho.

Por cautela, prefiro manter o uso do monitor adicional, pois ainda ndo experimentei o trabalho em tela tnica.
Acho necessario.

Sem conhecer a funcionalidade da nova ferramenta de trabalho, ndo posso tecer qualquer comentario antecipado. A
opg¢do em manter o monitor auxiliar € meramente por estar adaptado a ele.

Prefiro manter o segundo monitor por uma questdo de facilidade no manuseio dos arquivos, quando preciso verificar
mais documentos.

Por questao de ja estar adaptado a forma de trabalhar com dois monitores e ao receio de ndo me adaptar a nova
sistematica.

Facilitar o trabalho.

Necessidade e facilidade de uso.

Penso que com a possibilidade de visualizagao simultanea de trés telas facilitara o trabalho que realizo.

Manutengéo de uma terceira tela de visualizagéo.

Creio que continuara sendo mais pratico a sequnda tela para visualizagdo de documentos.

Porque gosto da forma como trabalho atualmente.

Prezados, utilizo na residéncia um monitor LG 23" (principal) e um monitor 20" (auxiliar). No monitor principal ativo duas
telas, uma word e outra internet, para pesquisas, € nho monitor auxiliar, uma tela de processo com arquivo PDF. Esta
configuragdo me facilita muito, pois oferece a possibilidade de trabalhar com 3 (trés) telas. Entdo, se houver a
possibilidade de manter a configuragdo atual, com uma tela principal e outra auxiliar, me permitiria uma condigdo
bastante qualificada de trabalho. E quando n&o for mais necessario, solicitarei a desativagcdo do monitor auxiliar.

Todavia, se o setor técnico entender que o monitor auxiliar deva ser desativado, nhdo me causara maiores prejuizos, mas,
sim, uma adaptacao.

Facilita exame dos processos eletrénicos.

Para facilitar o meu trabalho.



Facilita a leitura do processo.
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Acompanhamento do Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratacbes elaborado em 2017, para o exercicio de
2018, a renovacdo do parque de notebooks adquiridos em 2014, que
chegaram ao final da garantia em 19/12/2017.

Na oportunidade foram adquiridas 333 unidades.

Na Primeira reunidao do Comité de Governancga de TIC foi deliberado pela
consulta ao CSJT, sobre a possibilidade de utilizacdo do recurso
orcamentario a ser descentralizado para essa acao, em outra ata de
registro de precos ou em licitagao propria. Destaco, no entanto, que o TRT
foi participe da licitacdo que ocorreu no TST em 2017, ndo podendo realizar
outro certame para contratacdo do mesmo bem. Assim, caso a Comissao
autorize a renovacao do parque de ultrabooks usados pelos magistrados, a
compra devera ser feita a partir dessa ata. Tal informacdo nao foi
esclarecida naquela oportunidade.

As sugestbes da SETIC para esse item fazem parte da documentagao
apresentada, e estdo resumidas a seguir.

65 - Notebooks

Sugestao da SETIC: Adquirir 342 notebooks para substituir os ultrabooks
atualmente usados por magistrados e pela area administrativa. Tais
equipamentos permanecerao em uso no TRT por mais quatro anos, prazo
de garantia da nova compra.

Ao final da substituicdo, os notebooks HP adquiridos em 2011 podem ser
enviados para desfazimento.




Acompanhamento Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratagdes elaborado em 2017, para o exercicio de 2018, a renovagao do parque de
notebooks adquiridos em 2014 e chegaram ao final da garantia em 19/12/2017.

Na oportunidade foram adquiridas 333 unidades. Desse parque, nove equipamentos se tornaram inserviveis
por mau uso. Além disso, houve um extravio e dois furtos. Em todos esses casos, a partir de definicao da
Comisséo de Informatica, os magistrados receberam equipamentos novos, em substituicdo. Recentemente
houve mais trés casos de mau uso, cujas maquinas permanecem com 0s magistrados, pois ndo havia
equipamentos para troca.

Distribuicao atual:

Magistrados’ 291
AGE 02
CEJUSC 2° Grau 02
Cerimonial 01
Diretoria Geral 02
Corregedoria 01
Vice-Corregedoria 01
Presidéncia 02
Secretaria Geral Judiciaria 01
Escola Judicial 03
SEMPRO 01
SETIC 05
SETIC-SGE - quarentena® 07
SETIC-SGE - teste* 02
SETIC-SGE - sucata® 03
Desfeitos® 09
Observacgoes:

Magistrados' - no momento, estdo ocupadas 290 das 295 vagas de magistrados do TRT. Os 291 ultrabooks
lotados para magistrados se explicam pelo seguinte:

01 magistrado n&o possui ultrabook - Dr. Atila da Rold Roesler (em 02/2018 o ultrabook usado por este
magistrado apresentou problema e nao tinhamos ultrabook disponivel, fornecemos um notebook Positivo
destinado as sessoes itinerantes;

01 ultrabook permanece lotado para o Juiz falecido Jodo Carlos Franckini;

01 ultrabook permanece lotado para a Juiza aposentada Noémia Saltz Gensas.



SETIC-SGE - quarentena?® - sdo ultrabooks que estdo na Secao de Gerenciamento de Equipamentos da
SETIC e que foram devolvidos em fungao de algum defeito, o0 magistrado ja recebeu outro equipamento, mas
solicitou a quarentena para a verificacdo se todos os arquivos foram copiados.

SETIC-SGE - teste* - sdo ultrabooks que estao na Secao de Gerenciamento de Equipamentos da SETIC e
que foram consertados, passarao por uma bateria de testes para ver se estdo em condigdes de uso, se sim,
passam a ficar disponiveis para os atendimentos dos usuarios.

SETIC-SGE - sucata® - sdo ultrabooks que estdo na Sec¢ao de Gerenciamento de Equipamentos da SETIC e
que tiveram avarias consideradas mau uso. Estes equipamentos sao usados para retirar alguma peca que
possa ser util para o atendimento de outros chamados.

Desfeitos® - ultrabooks ja desfeitos pelo TRT

Ultrabooks em estoque: 0 (zero)

Média de chamados relacionados a 28 por ano (considerando os anos de 2016

defeitos e 2017)

Custo dos chamados de manutengéo Porto Alegre e Regido Metropolitana -
R$537,95

Atendimento no interior do Estado O contrato de manutencao que temos com

a empresa CDS nao prevé atendimento a
notebooks no interior do estado.

Observacao: Préximo ao final da garantia, diversos ultrabooks apresentaram defeito na bateria, que ficou
“‘estufada”. Mesmo nao sendo, esse, um item coberto pela garantia, a empresa efetuou a substituicdo nas
maquinas que apresentaram o defeito. Na 12 Reuniao do Comité de Governanga de TIC foi aprovada a
aquisicdo de 50 baterias para reposicao, uma vez que a aquisicdo de novos notebooks para uso dos
Magistrados permitira que os atuais sejam repassados para os assessores € assistentes, e ndo ha mais
contrato de manutencido desses equipamentos. Atualmente o TRT fornece aos assessores de
Desembargador e aos assistentes de Juiz de 1° Grau o notebook HP Elitebook 8460P, lote adquirido em
2011.

Valor
Estimado
Valor Val Val Atual
Objeto da . Estimado alor a c’)r ua Forma
Item - Breve justificativa Verba Possivel Orgcament =
contratacao Atual csJT | Verba cSUT TRT4 Contratagao
TOTAL erva °
(desconta
ndo valor




| csJr) |
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Renovar os notebooks da Area

Notebooks Administrativa 41.625,00
Renovar os notebooks utilizados pelos = 1.540.125,0
Notebooks . .
magistrados do Tribunal 0
Para os magistrados que solicitam o
Docking Station recurso para conexao direta do 0.00

para Notebooks notebook as periféricos utilizados em

casa

PARTICIPAGAO

41.625,00 EM RP

PARTICIPAGAO

1.540.12500 0,00 EM RP

0,00 PREGAO

Na 12 Reunido do Comité de Governanga de TIC, foi deliberado pela consulta ao CSJT, sobre a possibilidade
de utilizacdo do recurso orcamentario a ser descentralizado para essa acdo, em outra ata de registro de
precos ou em licitagdo préopria. Destaco, no entanto, que o TRT foi participe da licitagcdo que ocorreu no TST
em 2017, ndo podendo realizar outro certame para contratagdo do mesmo bem. Assim, caso a Comissao
autorize a renovagao do parque de ultrabooks usados pelos magistrados, a compra devera ser feita a partir
dessa ata.

Caracteristicas do notebook registrado na ata 040/2017 - TRT2, da qual o TRT4 é participe:

Vigéncia até 06/12/2018

Iltem 1 - Microcomputadores portateis — notebooks, conforme Especificagédo técnica. Marca: Positivo Modelo:
Master N8140 Blackstone

Qtde.

Minima - 10, Qtde. Registrada - 5.244

Preco Unitario - R$ 4.625,00

Fotos do equipamento:
Positivo, modelo Master N8140 Blackstone

Processador Intel Core 72 Geracéo - CORE i7 série U
Memoria - 8GB

Armazenamento - 240GB SSD (minimo solicitado no edital)
Monitor - 14"

Teclado - ABNT, com tecla "C", retro iluminado por LED
Mouse optico

Saidas de video - 01 HDMI, 01 VGA

Espessura (altura) - 22mm (equipamento fechado)

Peso - 1,7Kg (aproximadamente) contando SSD e bateria.
Camera integrada 720p HD ou superior.

Leitor biométrico de impressoes digitais.

Garantia - 48 meses a partir do recebimento definitivo.



A assisténcia técnica sera prestada, durante a vigéncia da garantia, na modalidade “on site” nas Unidades da
Justica do Trabalho, cujas localidades se encontram disponiveis no site do Contratante, conforme Anexo A.ll

1.2.2.6.4. Na cidade sede do Contratante a conclusdo dos reparos, incluindo a substituicdo de pecas,
respeitara o padrdo NBD (next bussiness day — proximo dia util) e devera ocorrer, no maximo, até o
final do préximo dia util apos a abertura do chamado;

1.2.2.6.4.1. Nas cidades distantes até 100 (cem) quilbmetros da cidade sede, a conclusdo dos
reparos, incluindo a substituicdo de pecgas, ocorrera no prazo de até 3 dias Uteis, a ser contado a partir
do dia util seguinte a abertura do chamado técnico;

1.2.2.6.4.2. Nas cidades distantes acima de 100 (cem) quilbmetros da cidade sede, a conclusgo dos
reparos, incluindo a substituicdo de pegas, ocorrera no prazo de até 5 dias.

Sugestdo da SETIC: Adquirir 342 notebooks para substituir os ultrabooks atualmente usados por magistrados
e pela area administrativa. Tais equipamentos permanecerdo em uso no TRT por mais quatro anos, prazo de
garantia da nova compra.

Ao final da substituicdo, os notebooks HP adquiridos em 2011 podem ser enviados para desfazimento.

Distribuicdo sugerida:

Magistrados (considerando o nimero 295 290 vagas providas

total de vagas do TRT4)

Demais setores que possuem o ultrabook 21

atual

Giro (estoque) 9 Para substituicdo de notebooks que vierem a
apresentar defeitos durante o uso ou furtos. O
numero esta de acordo com o numero de ultrabooks
desfeitos no ultimo contrato.

Sessoes Itinerantes 8

Solicitagcbes de acréscimo 5 2 para o CEJUSC 1° Grau,
1 para a EJ - Desembargadora aposentada -
Conselho da Escola,
1 38VT Caxias - notebook da VT foi furtado,
1 SEEX - para uso nos plantdes

Area Administrativa 4 substituicdo de notebooks muito antigos, usados
desde 2011.




66 - Dockingstation

Proposta de compra: 30 dockingstations, para fornecer aos magistrados que utilizam esse equipamento
quando da substituicdo dos ultrabooks. A partir da compra do ultrabook HP Elitebook 840 G1, utilizado
atualmente pelos magistrados, foi realizada pesquisa para apurar interesse no uso da doca, para a conexao
direta do notebook aos periféricos, tendo sido adquiridas apenas 30 unidades. Cada modelo de notebook
exige doca especifica, razao pela qual o equipamento nao pode ser reutilizado.

Valor unitario (aproximado): R$ 1.000,00

Comissao deliberou contraria a aquisigdao de docas nas aquisi¢goes futuras de notebooks, razao pela
qual o valor foi informado zero.

Imagens dos demais equipamentos citados nesse documento:



Ultrabook HP 840G1

Dockingstation HP - 840G1

Notebook HP 8460P
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ACORDAO
0006168-89.2017.5.04.0000 PA FI. 1

Plano Anual de Capacitagao

Trata o expediente da Proposta do Plano Anual de Capacitagdo de TIC.
2018 é o terceiro ano em que a capacitagao dos servidores da Tl segue
processo formalizado, que contempla desde o planejamento, considerando
o perfil técnico e as competéncias individuais a serem desenvolvidas, até a
execucgao dos treinamentos.

A constante capacitagdo na area de tecnologia é essencial para
atualizagao dos servidores, considerando a rapidez com que as mudancas
acontecem nessa disciplina.

O valor total para a execucao do Plano de Capacitacdo da SETIC em 2018
é de R$ 404.674,82. A titulo informativo, em 2017 o plano de capacitagéo
da SETIC utilizou R$ 475.057,08 do orgamento de capacitagdo do Tribunal.
Apés aprovagao do Plano por parte do Comité de Gestao de TIC, ele sera
remetido a Escola Judicial, responsavel pela gestdo da capacitagcéo de
Magistrados e servidores no TRT da 42 Regido.

O Plano completo esta disponivel nas Consultas.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o

PROCESSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO n° 0001445-90.2018.5.04.0000 (PA)

Assunto: Capacitagdo - Plano Anual de Capacitagcao da SETIC para 2018
Data da Autuacado: 05/03/2018
Parte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo Eletronico n° 0001445-90.2018.5.04.0000 - (PA) 3
Interessado(a): SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
Assunto: Capacitacdo

Para: Comité de Governancga de TIC
De: Comité Gestor de TIC

Assunto: Plano Anual de Capacitacao da SETIC de 2018

O presente expediente trata do Plano Anual de Capacitagcdo da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes referente ao exercicio de 2018.

O referido planejamento foi elaborado com base nas demandas de capacitagdo dos
servidores das diferentes areas e especialidades que compdem esta Secretaria, com o principal
objetivo de atualizar e aperfeicoar as competéncias técnicas e gerenciais dos servidores da
SETIC.

O plano apresentado esta alinhado as Resolugdes CSJT 158/2015 e CNJ 211/2015,
bem como ao Planejamento Estratégico de TIC do TRT da 42 Regidao no que se refere a
capacitacéo, sendo sua execugao essencial para que sejam atingidas as metas estabelecidas
nos planejamentos citados.

A proposta ora encaminhada foi revisada na reunido do Comité Gestor de TIC,
realizada em 23/02/2018, conforme ata em anexo.

Por fim, destaco que o modelo estabelecido para a elaboragao e execugao do Plano
Anual de Capacitagdao no TRT foi considerado um achado positivo na Auditoria realizada pelo
CSJT nesse Regional, com recomendacao de divulgagdo como boa pratica no ambito da
Justica do Trabalho (CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000).

Solicito, assim, a aprovacao da proposta pelo Comité de Governancga de TIC.

Natacha Moraes de Oliveira

Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdes

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 09405. 40251. 28482. 31123-4

I dentificador:
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Alberto Daniel Miiller

Coordenador de Gestao de TIC

André Soares Farias

Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas

Denilson Ribeiro de Quadros

Coordenador de Atendimento a Usuarios

Paulo Mendes Ribeiro Junior

Coordenador de Infraestrutura Tecnoldgica

Pablo Paulo Lopes Barros

Coordenador de Implantacédo de Sistemas

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 09405. 40251. 28482. 31123-4
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA SETIC - 2018

Apresentacao:

O Plano Anual de Capacitacdo € um instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, instituido pelo Decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de
2006.

Trata-se de um processo continuo de gestdo da capacitacdo que
compreende as definicbes dos temas e metodologias de capacitagdo a serem
implementadas, as acdes de capacitacao voltadas a habilitacdo de seus servidores
e 0 monitoramento dos resultados.

O modelo estabelecido por este Tribunal foi considerado achado positivo
na Auditoria do CSJT realizada em 2017, com recomendacédo de divulgagdo como
boa pratica, no &mbito da Justica do Trabalho (CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000).

O Plano Anual de Capacitacao dos servidores da SETIC é composto de:

. Quadro com Perfis Técnicos da SETIC:

Planilha com a descricdo de todos os perfis técnicos existentes na
secretaria, composto da descricdo das principais atribuicbes e dos conhecimentos
necessarios para desempenho das atividades realizadas por cada perfil de
profissional.

O levantamento dos perfis técnicos da SETIC foi realizado com o apoio
dos gestores da SETIC, seguindo o macroprocesso e as atribuicdes das respectivas
unidades da SETIC.

- Quadro com Mapeamento das Competéncias dos Servidores da SETIC:

Planilha onde sdo mapeados os perfis técnicos e o nivel de capacitacdo
de cada servidor nos conhecimentos necessarios para execucdo das atividades
relacionadas ao seu perfil.

A analise dos perfis de cada servidor foi realizada com o apoio dos
gestores da SETIC.

Os niveis de capacitacdo de cada servidor sdo avaliados pelos seguintes
indicadores: “Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacitacédo”, “Iniciar Capacitacao”.

. Lista de Treinamentos Previstos para 2018:

Planilha com a descricdo dos treinamentos previstos para o ano de 2018,
composta das seguintes informacdes: dados do servidor, nome do treinamento,

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 39405. 40251. 77582. 31673-0
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JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

relacdo com o perfil técnico, valores estimados, carga horaria prevista, nimero de
vagas, possiveis fornecedores.

A escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e
respectivos gestores da SETIC, observando os seguintes critérios:

- Os cursos planejados para cada servidor deverdo estar relacionados a
pelo menos um dos seus perfis técnicos;

- Atingir os indicadores estabelecidos no Plano Estratégico de TIC da
Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT 158/2015) relacionados a seguir:

- 75% dos ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na area de
TIC, capacitados no ano em no minimo 40 horas de cursos gerenciais
de TIC;

- 60% de servidores nao ocupantes de cargos formais de chefia, lotados
na area de TIC, capacitados no ano em no minimo 40 horas de cursos
técnicos de TIC.

- Os servidores realizardo entre 40 e 80 horas de treinamento por ano,
visando a capacitacao continua de todos os servidores da SETIC e de modo que o
tempo afastado do trabalho para capacitacdo ndo comprometa as atividades da
secretaria. Cabe referir ainda que algumas areas demandam maior volume de
treinamento devido as peculiaridades e tecnologias utilizadas pela equipe.

- Quadro com Sintese do Plano de Capacitacao:

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos previstos por setor e
por participantes, composta das seguintes informacdes: nimero de vagas a serem
contratadas, valor estimado e carga horaria.

As informacgdes constantes do quadro sintese séo utilizadas pelas chefias
da secretaria para a gestao da capacitacao dos seus servidores.

Obijetivos Esperados:

- Assegurar o controle e a gestdao da capacitacdo dos servidores da
SETIC;

- Aperfeicoar as competéncias técnicas e gerenciais com vistas a
melhoria do desempenho das equipes, aprimorando assim 0S Servigos
prestados pela SETIC,;

- Garantir que a capacitacdo dos servidores da SETIC esteja alinhada
aos objetivos da secretaria;

- Adequar as competéncias dos servidores aos objetivos do Tribunal;
- Atender os indicadores de capacitacdo do Tribunal, do CSJT e do CNJ;

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 39405. 40251. 77582. 31673-0
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Vigéncia do Plano de Capacitacao:

O Plano de Capacitacdo destina-se ao exercicio de 2018, de modo que
todas as atividades programadas deverdo ser realizadas dentro do corrente
exercicio.

Acompanhamento dos Re sultados:

O controle do acompanhamento se darad pela emissado de relatérios
bimestrais de execugdo do PAC, contendo a coleta dos indicadores parciais de
atingimento das metas, verificando se os objetivos e resultados esperados estéo
sendo atingidos e a necessidade de encaminhamento de revisdes do Plano de
Capacitagao.

ApOs 0 encerramento do exercicio, sera elaborado um Relatorio de
Execucédo do Plano Anual de Capacitacdo com os resultados alcancados.

Documentos Anexos:

« Quadro com Perfis Técnicos da SETIC;

«  Quadro com Mapeamento das Competéncias dos Servidores da SETIC;
- Lista de Treinamentos Previstos para 2018;

«  Quadro com Sintese do Plano de Capacitacéo;

- Orcamentos obtidos no mercado.
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LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS

Atribuicdes comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de Sistemas Operacionais

cr SERVIDOR CIT Infraestrutura Tecnoldgica Redes: conceitos e gerenciamento
Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar politicas de configuragao Sistemas operacionais Deskto
e seguranga de sistemas Operacionais Desktop. P P

CIT ESPECIALISTA EM

ESTACOES DE TRABALHO

Desenvolver e prestar manutencao a programas scripts. Programacao de scripts
*_Ad_mir)is~trar bancos_de dados: instalagéo, mangtengéo, operacgao, Banco de Dados Oracle (basico e avancado)
distribuicdo e gerenciamento de bancos no interior do estado, seguranga,
controle, replicagdes, auditorias, desempenho, instalagdes de softwares e
aplicativos baseados em bancos, usuarios. Especializagdo em Oracle,
Postgresql, SqlServer, mysql; replicagées avangadas; Oracle Data Guard; Banco de Dados SQLSERVER (basico e
Postgresql Standby; clusters Oracle RAC; Oracle ASM; migragdes no avangado)
interior e capital; ferramentas de integragéo e sincronizagéo; Oracle
Discovery; Oracle Enterprise Management e Grid Control; tunning, Banco de Dados PostgreeSQL (basico e
metalink, etc. avangado)
* Administrar servidores de aplicacdes: instalagdo, manutencao, operacao,
distribuigao, seguranga, controle, replicagdes, auditorias, desempenho, Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, mysq,
instalagées de softwares e aplicativos baseados nos servidores; Java, percona
TomCat, WebLogic. . .
* Administrar solugdes de backup: instalagéo e configuragdo de Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid
equipamentos, manutencao, operacao, distribuicdo, seguranca, controle, | Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer
auditorias, desempenho, rede de dados, inclusao de novos backups, etc.)
recuperagoes de dados, administracdo de ativos de informacgdes (fitas
magnéticas), desenvolvimento de rotidas, schedules e solu¢des proprias Servidores Web, balanceadores, proxies:
de backup (PJe). Gerenciamento de backups da capital e do interior, Apache, ADC
bancos de dados, servidores, VMs, sistema de arquivos. TSM, TSM4VE,
RMAN, Tape Library, VTL. . L. .

CIT ADMINISTRADOR DE BANCO |, 5 4inistrar servidores WEB: Apache, ADCs, proxies, balanceamentos, |Backups: conceitos basicos e avancados, scripts,

DE DADOS

desempenho, seguranga, politicas de acesso, auditorias.

* Atender ao Desenvolvimento e a solugdes terceirizadas, suportanto a
criagdo de novos projetos, novos softwares e manutengao dos sistemas,
softwares, configs e ferramentas afins: tunning, performance,
Collaboration, Metalink, etc. Auditorias, andlises de desempenho,
informacgdes e alertas aos desenvolvedores sobre gargalos, pontos criticos
e técnicas de boas praticas de desenvolvimento para bancos e servidores
de aplicagdes.

* Administrar ou criar aplicagdes de monitoramentos de banco, servidores
de aplicagdes, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital

rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, tape libraries

Conceitos avangados de seguranga de
informacgdes

Gerenciamento e administragédo basica de
Storage

Servidores de Aplicacao: Jboss, WebLogic, Tom
cat

Ambientes virtualizados: VMware, KVM.
Conceitos, administragéo, gerenciamento

11. 419/ 06. Processo 0001445-90. 2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
como no interior. Divulgacao de estatisticas e dados estratégicos. Zabbix,
Oracle EM, Grid control, Kibana, bloqueios de robés. Sistemas operacionais para DBAs
* Configurar, instalar e manter sistemas operacionais, maquinas virtuais, - -
aplicagdes de rede, de seguranca, de gerenciamento de dados e Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, Zabbix,
comunicagéo banco/storages (powerpath e afins), gestao de sistemas DataGuard, Discoverer, mysql, etc
nacionais e/ou estratégicos (eRevista, eGestao, edulg, eCalc, Processo Programagao Avancada: C, C++, Scripts Shell
Digital, PJe). Desenvolvimento e gestao de sistemas proprios ou de PL/SQL, Delphi, Real Applic’:ation’ Cluster (RAd)
terceiros (telefonia, ponto, Siabi). ' '
* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisicoes de novas
tecnologias, equipamentos ou softwares relativos as atribuicbes acima Devops
descritas Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e
aplicagao (igApp)
Aplicativos e ferramentas de protegéo
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
software envolvido na solug&o corporativa de
ADMINISTRADOR DE Administrar servidores de rede fisicos e virtuais, instalacdo e manutengéo - - clo'munlc?gao -
CIT de sistemas operacionais, configuragdo e manutencgéo dos sistemas e Servigos de Diretorio (Active Directory e Open
SISTEMAS . ; LDAP)
servigos que rodam nos servidores
Programacao de scripts
Virtualizagédo de servidores
Virtualizagado de aplicagbes
Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. Storage (SCSI, RAID, LUN)
Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento
ESPECIALISTA EM (SAN). Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre SAN (Fibre Ch | iSCSI ing. fabric. ISL
ciT ARMAZENAMENTO Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries). Estudar novas (Fibre Channel, , Zoning, fabric, 1SL)
tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area de Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos,
Armazenamento de Dados. comandos SCSI, Multipath I/0)
VOIP
ESPECIALISTA EM Instalagbes, configuragdes e manutengdes de sistemas baseados em : - -
ciT TELEFONIA VOIP, PABX e aplicativos computacionais relacionados a telefonia. conhecimentos basicos em telefonia e PABX
sistemas e aplicativos
Internet
Projetar, implementar e dar suporte a Redes de comunica¢édo de dados do LAN
TRT (LAN, MAN e WAN). Supervisionar e realizar a implantagdo de novas
CIT ESPECIALISTA EM REDES ([redes, em especial a configuragéo de equipamentos. Realizar diagnoéstico WAN
de problemas da rede. Supervisionar e realizar a solugdo de problemas da WLAN

rede. Documentacgdes e Inventarios.
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LOTAGAO

PERFIL TECNICO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

CONHECIMENTOS MiNIMOS NECESSARIOS

Cabeamento logico
(UTP, Fibra Otica, tranceivers)

CIT

ESPECIALISTA EM
FERRAMENTAS DE
SEGURANCA DA
INFORMAGAO

Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Seguranca da
Informagao, como Firewall, proxy, controle de conteudo de e-mail e
Internet, de prevengao de intruséo, entre outros. Participar do grupo de
respostas a incidentes e das auditorias e geragéo de relatérios sobre o uso
dos recursos tecnoldgicos.

IPS

Firewall

Proxy

CIT

ESPECIALISTA EM
MONITORAMENTO

Realizar a prospeccao tecnoldgica, o planejamento de instalagdes e
upgrades de sistemas de monitoramento. Determinar, junto aos
responsaveis pelos sistemas informatizados do tribunal, quais métricas
devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a resolugéo de
problemas, a garantia de disponibilidade e a geréncia de capacidade.
Acompanhar e orientar o trabalho de consultores contratados pelo tribunal.
Documentar as solu¢des de monitoramento.

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)

ITIL

CIT

ESPECIALISTA EM
DATACENTER

a. Dar suporte e gerenciar as solugées de ar-condicionado utilizadas na
sala-cofre e cpds.

b. Dar suporte, prover o abastecimento e gerenciar o funcionamento do
grupo gerador.

c. Dar suporte e gerenciar os Nobreaks e Banco de Baterias utilizados na
sala-cofre e cpds.

d. Dar suporte e gerenciar os quadros de baixa tensdo utilizados na sala
do gerador, sala-cofre e cpds.

e. Dar suporte e gerenciar o cabeamento estruturado nos shafts de logica
dos andares.

f. Gerenciar a limpeza e organizagéo das dependéncias da sala-cofre,
cpds, sala do gerador e shafts de légica dos andares.

g. Dar suporte, instalar, documentar, gerenciar e manter a organizacao de
todos os ativos existentes na sala-cofre, cpds, e shafts de légica dos
andares.

h. Dar suporte e gerenciar sistemas de alarme de incéndio, liquidos e
clima utilizados na sala-cofre e cpds.

Energia (gerador, quadros, UPS)

Climatizagao

Detecgado e combate a incéndio
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LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
i. Verificar a existéncia de fatores externos que possam comprometer o
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente.
j- Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. Computadores servidores
k. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento (instalagdo, manutengao)
(SAN).
I. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre
Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries).
m. Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado
na area de Armazenamento de Dados . ~
n. Ambiente Linux, com todos os servicos de um Foro rodando num tnico Nogdes de operagao de datacenters
servidor
Processo de Desenvolvimento de Software
Atribuicdes comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de Processo de Sustentagio de Software
CDsS SERVIDOR CDS Desenvolimento de Sistemas Bancos de Dados
Ferramentas de Controle de Versao
Levantamento e especificagao de requisitos, analise, definicdo de Analise e especificagédo de requisitos
CDSs ANALISTA DE SISTEMAS |arquitetura e modelagem de dados, documentagéo do sistema a ser
desenvolvido. Andlise e especificagao de arquitetura
_ _ Teste de Unidade
cDS ANALISTA DE TESTES De_sepvolwmento, validacao & execugao .de~ testes de software com Teste de Integracao
objetivo de assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.
Automatizacao de Testes
Interfaces de Sistemas
Criagao de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de Regras de usabilidade e navegabilidade
CDS DESIGNER DE INTERFACES usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design. Design
Recomendagbes de Acessibilidade
Implementagéo (programacao) do sistema em tecnologia Delphi conforme
CDS DESENVOLVEDOR DELPHI [as especificagdes e documentagao, seguindo o processo de Programacgéao em Delphi
desenvolvimento definido.
Servidor de aplicagbes
Linguagens e frameworks de Back-end
Linguagens e frameworks de Front-end
Implementacdo (programagcao) do sistema em tecnologia Java/JEE Linguagens e frameworks Full-Stack
CDS DESENVOLVEDOR WEB conforme as especifica¢cdes e documentacao, seguindo o processo de Ferramenta de integracao continua

desenvolvimento definido.

Ferramenta de gestdo de dependéncias
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LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
Tecnologia Google Apps
Tecnologia Moodle

CDS DESENVOLVEDOR A |Implementacdo (programagdo) de sistemas que utilizam inteligéncia Tecnologias de Inteligéncia Artificial
artificial / aprendizagem de maquina.
Administragdo, especificacdo e desenvolvimento de aplicagbes em Desenho de Universos & ETL

CDS DESENVOLVEDOR BI solucio de Business Intelligence. Paingis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas

de Relatorio

Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle SQL e PL/SQL

CDS DESENVOLVEDOR PL/SQL |Oracle ou PostgreSQL, conforme as especifica¢gdes e documentagéo,

seguindo o processo de desenvolvimento definido.

PostgreSQL e PL/SQL.
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

SETIC CGTIC RESUMO GERAL
R
E
R |J
N B |S I |A
A C |E (I C |IN
T |A [A[A|M DA [E
A |IL |[R|T |O C [ER
C (B |O (R (N I (I |D |G
H |[E |L |l |[E|L|N |S|O
A |IR [l |Z Uui|T |E T
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS TN (P e K |E
M (O |E |E A A (A L
J |S K |l
O (D |IR|V F |[K|U [C
L G |P R [H
| M [M[w]|O [O|P |A|Y [E
vV |U |[O|E|U|Z|E |LI|L |V
E |L |[L|R|L |A|T |B|E |E
| L (I [N[A|T|U |l I[N [S A=Aprimorar
R [E |N|E |R|T |C IN|K |K ou Atualizar I=Iniciar
A (R [A|R|T |I |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
C=Capacitado to o TOTAL
PMI/PMBOK C|A |l I{C|C|C|A 4 2 2 4
Metodologia de gestao de projetos
adotada na STI c|cC|I I{C|C|C|A 5 1 2 3
Técnicas de gerenciamento e
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos A|C|I I|A|A|A|A 1 4 3 7
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagao c|C (A I |{A|AA[A 1 5 2 7
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos C|A|I c|c(c|C |A 5 2 1 3
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagao sobre licitagdes publicas c|C|C (o A 3 2 0 2
FISCAL DE CONTRATO Gestao e Fiscalizagédo de Contratos A|C|C (o3 A 3 2 0 2
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais C|A|I|I 1|1 [A]A 0 4 4 8
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITACAO DE
PESSOAL Instrutoria pedagdgica 0 0 0 0
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

SETIC CGTIC RESUMO GERAL
R
E
R |J
N B |S I |A
A C |E (I C |IN
T |A [A[A|M DA [E
A |IL |[R|T |O C [ER
C (B |O (R (N I (I |D |G
H |[E |L |l |[E|L|N |S|O
A |IR [l |Z Uui|T |E T
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS TN P e K |E
M (O |E |E A A (A L
J |S K |l
O (D |IR|V F |[K|U [C
L G |P R [H
| M [M[w]|O [O|P |A|Y [E
vV |U |[O|E|U|Z|E |LI|L |V
E |L |[L|R|L |A|T |B|E |E
| L (I [N[A|T|U |l I[N [S A=Aprimorar
R [E |N|E |R|T |C IN|K |K ou Atualizar I=Iniciar
A (R [A|R|T |I |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
C=Capacitado to o TOTAL
Conhecimento basico Sistema de Gestao
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR
27002) C 2 0 0 0
GERAL IN;E?-RR'AANFLEEST%QSEPE Incidentes de Seguranga da Informagao (o3 2 0 0 0
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital (o 1 0 0 0
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameacgas A 0 1 1 2
Seguranga em Redes 0 0 0 0
INTEGRANTE DE EQUIPES | | ogislacao sobre licitagdes publicas C C|A AlcC 3 3 0 3
GERAL DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATACOES
Resolugdo CNJ 182/2013 C C AlC 3 2 0 2
Comunicacgao C|[C[C|IA|[C|A[A|C|C|A 6 4 0 4
Nocdes Gerais de Tecnologia da
Informacgao C|[C(A|A|/A|C(A|A|A|A 3 7 0 7
Relacionamento interpessoal C|A[C|IA|C|C|[A|A|A | 4 5 1 6
SETIC SERVIDOR SETIC
Redagéao A
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

SETIC CGTIC RESUMO GERAL
R
E
R |J
N B |S I |A
A C |E (I C |IN
T |A [A[A|M DA [E
A |IL |[R|T |O C [ER
C (B |O (R (N I (I |D |G
H |[E |L |l |[E|L|N |S|O
A |IR [l |Z Uui|T |E T
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS TN P e K |E
M (O |E |E A A (A L
J |S K |l
O (D |IR|V F |[K|U [C
L G |P R [H
| M [M[w]|O [O|P |A|Y [E
vV |U |[O|E|U|Z|E |LI|L |V
E |L |[L|R|L |A|T |B|E |E
| L (I [N[A|T|U |l I[N [S A=Aprimorar
R [E |N|E |R|T |C IN|K |K ou Atualizar I=Iniciar
A (R [A|R|T |I |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
C=Capacitado to o TOTAL
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs) C c(c|c|cC AlA 5 2 0 2
Inglés técnico (o 1 0 0 0
Redagéao 0 0 0 0
Comunicagao 0 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0 0
Br.Office 0 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 0 0 0 0
Governanga de Tl A|C |I|I]A I (AJA|A 1 4 3 7
COBIT C| A A l|C|C|C 3 2 1 3
ITIL C|A|AIA|A c |1 1 4 1 5
MPS.BR A|A Cc 1 1 0 1
ESPECIALISTA EM - .-
SETIC GOVERNANCA DE Tl Planejamento Estratégico c|lC|I|I]|A I (A[{A ]I 1 3 4 7
Gestéo de Riscos C|A[A|A]A | All 0 5 2 7
BI 1 1 [ A 0 1 2 3
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

SETIC CGTIC RESUMO GERAL
R
E
R [J
N B |S I |A
A C |E (I C |IN
T |A [A[A|M DA [E
A |IL |[R|T |O C |E|R
C (B |O (R (N I (I |D |G
H |[E |L |l |[E|L|N |S|O
A |IR [l |Z Uui|T |E T
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS TN (P e K |E
M (O |E |E A A (A L
J |S K |l
O (D |IR|V F |K[U |C
L G |P R [H
| M [M[w]|O [O|P |A|Y [E
vV |U |[O|E|U|Z|E |LI|L |V
E |L |[L|R|L |A|T |B|E |E
| L (I [N[A|T|U |l I[N [S A=Aprimorar
R [E |N|E |R|T |C IN|K |K ou Atualizar I=Iniciar
A (R [A|R|T |I |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
C=Capacitado to o TOTAL
Seguranga da Informacao C|lA|IL|III A A 0 3 3 6
Mapeamento de Processos AlA]|ILLII C A|A 1 3 3 6
CGTIC SERVIDOR CGTIC Conceitos de Governanga de TI All |A|A|A (A A 0 7 1 8
Sistema de Gestao de S| (NBR27001) C (o 2 0 0 0
Controles de SI (NBR 27002) C (o 1 1 0 1
Gestéao de Incidentes de Seguranca da
Informacéo (o3 A 0 2 0 2
Gestao de Riscos (o3 (o3 2 0 0 0
ESPECIALISTA EM Gestao de Continuidade de Negécio | € c 1 0 1 1
CGTIC SEGURANGA DA — —
INFORMACAO Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas | A | 0 0 2 2
Segurangca em Redes A A 0 1 0 1
Auditoria e Forense digital A C 1 0 1 1
Nocbdes de Desenvolvimento seguro | 0 0 1 1
Ferramenta de gestdo de Seguranga da
Informacéo (o3 (o3 2 0 0 0
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

SETIC CGTIC RESUMO GERAL
R
E
R |J
N B |S I |A
A C |E (I C |IN
T |A [A[A|M DA [E
A |IL |[R|T |O C [E|R
C (B |O (R (N I (I |D |G
H |[E |L |l |[E|L|N |S|O
A |IR [l |Z Uui|T |E T
~ . T |N P [C ]I K |E
LOTACAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS M lo |E lE Ala A L
J |S K |l
O |D |R |V F |[K|U [C
L G |P R [H
| M [M[w]|O [O|P |A|Y [E
vV |U |[O|E|U|Z|E |L|L |V
E |L |[L|R|L |A|T |B|E |E
| L (I [N[A|T|U |l I[N [S A=Aprimorar
R |E |[NJ|E |R|T|C |IN|IK |K ou Atualizar I=Iniciar
A (R [A|R|T |I |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
C=Capacitado to o TOTAL
CGTIC ESPECIALISTA EM Conhecimento em orgamento publico e
GESTAO ORCAMENTARIA normas associadas A | A A 0 2 0 2
Conhecimento avangado em projetos e
portfélios de acordo com o PMBOK C|A AA|lA 0 4 0 4
Metodologia de gestao de projetos
adotada na STI c|C c|(c|C 4 0 0 0
2 Ferramenta de gestao de projetos e
CGTIC GERENDEEP%%?ST%TSFOUO portfélios utilizada no Tribunal (TRACE) [ C | A C|C|A 2 2 0 2
BSC c|C I |C| A 2 1 1 2
SCRUM c|C A |AlC 2 2 0 2
COBIT C| A I |C| A 1 2 1 3
MPS.BR C | A |l |C|C 2 1 1 2
Legislagao sobre licitagdes publicas C|[C[(A|A]|A A 1 4 0 4
coTi ESPECIALISTA EM Tecn:)cas de Ne900|agac~) AJA LTI A 0 2 3 5
CONTRATACAO IN-MPOG n° 4/2010 / Resolugao CNJ
182/2013 cC|C|C|A|C Cc 4 1 0 1
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

SETI( CGTIC RESUMO GERAL
R
E
R |J
N B |S I |A
A C [E |I C [N
T |A [AJA (M D|A |E
A (L [R|T |O C |E|R
C |B |O|R [N I |l |D [G
H [E |L (I |[E|L|N |S|O
A (R [l |Z Uul|T [E T
= A T ([N P |C|I K (E
LOTACAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS M lo |E e Ala la L
J |S K |l
O |ID |IR|V F |[K|U |[C
L G |P R |H
| M |IM[W|O |O|P |A|Y |E
vV (U [O|E |U|Z|E |L|L |V
E (L |[L [R|L |JA|T |IB|E |E
| L (I [N[A|T|U |l I[N [S A=Aprimorar
R |E [N J|E |[R [T [C |IN[K |K ou Atualizar I=Iniciar
A (R [A|R|T |I |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
C=Capacitado to o TOTAL
Gestao e Fiscalizagédo de contratos A|C|C|A|C A 3 2 0 2
Nog¢des em PMBOK C|CIA[A 2 2 0 2
SCRUM A|A|C | I 1 2 1 3
ADMINISTRADOR DA MPS.BR | 2 0 L 1
FERRAMENTA DE GER. Ferramenta de gestao de Projetos
ceTic DE PROJETOS e (TRACE) clcic 3 0 0 0
DEMANDAS DE TI Ferramenta de gestdo Servigos de TIC
(AXIOS-Assyst) C|A 1 1 0 1
Metodologia de Gestédo de Projetos da
SETIC C|C|C|A 3 1 0 1
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CAU
SM SGE SAU. CAU RESUMO GERAL
D A A F
| L N ALP D
N E T G BUA E
| E X A O u 11U N
S | A L N | ASL |
F M N M [ D L N O S|L
AE A R[A (L CDA P[SOCA J HDE L O A IS
LLFE HIN[U A ARRF A|S HN A EIl V U N L[O
Bl RL P|UID[IC LREI EUOVAI DC R EE cC AM VN
AEPA A|JAR[l J EL N L L[N REAKJ MGR I RNOD A
- ) NRENSUIN[E[AOXADAI A LLNSOEOTDOONRUGCN|R
LOTACAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS AT CTL NS A | P MME I OSs (el] BAETOA
OS| AOIPIRIOENTEAEMO. SLENESFNOBE I RR |[D
L S N (e} D F S AL G RKRARM|E
EGCGR[LICICLROEGPG|ICMF Z GA CROTT A E
M | OH K|l ELNOERIAE Z B O EOQ BI O|Q
OJA ERI|BIE|IPB I TNTUITDFAVSVANPPI UCEA U
RUCFRI[AINNROKVHZES|OEARI A RTO X WE ON S|A
ENOL L TIR|IB[]Il RUEAARS | LOENRRELGEEI RI L I|D
Il MEI TIRIAI[AGPI LLSNILRCTI TI ESI I I I RRTI L|R
ROESNE|OICINEAREEEE|OOATROGTSNLRSOEEMV|O A=Aprimorar
ARLHI R|SIHII SCARZNR|YSOOASOOAAI ASZASAA|S ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao TOTAL
PMI/PMBOK A A C A C 1 3 0 3
Metodologia de gestéo de projetos
adotada na STI | 0 0 1 1
Técnicas de gerenciamento e
GERENTE DE PROJETO desenvolvimento &gil de projetos | 0 0 1 1
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagéo A A A A 0 4 0 4
Ferramenta de Gerenciamento de
GERAL Projetos A A C A C 1 3 0 3
GESTOR DE CONTRATO / Legislagéo sobre licitagdes publicas 1 A 1 A 0 2 2 4
GERAL FISCAL DE CONTRATO Gestao e Fiscalizagdo de Contratos ~ |A 1 A A A A 0 5 1 6
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais A 1 1 A A A A 0 5 2 7
ESPECIALISTA EM
CAPACITACAO DE
GERAL PESSOAL Instrutoria pedagégica I I | 0 0 3 3
Conhecimento basico Sistema de Gestéo
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR
INTEGRANTE DA EQUIPE 27002) I I I 0 0 3 3
DE TRATAMENTO DE Incidentes de Seguranca da Informacéo |l | I 0 0 3 3
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 0 0 0 0
Gestao de Vulnerabilidades e Ameagas |l | 0 0 2 2
GERAL Seguranga em Redes Al |l | 0 1 2 3
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislag&o sobre licitagdes publicas I 1 | 1 1 0 0 4 4
DE PLANEJAMENTO DE
GERAL CONTRATAGOES Resolugdo CNJ 182/2013 A A | A A 0 4 0 4
Comunicagao C[I(A[T|A|A[A[A|L|C|A|L|I|A[I|C|A[I|I|A|A[A]|A I[L|L|T[A|L|I|A|l|C| C 5 12 13 25
Nogbes Gerais de Tecnologia da
Informagéo c|c|c(c|c|c|c|Cc|C|C|C|A|C|C|C|C|C|C|C|C|C|C|C| [c|c|c|c|c|c|c|c|Cc|C| C 29 1 0 1
Relacionamento interpessoal A|A|/A|A|A(A|A|A|A|A(A|A|A|A|A|A(A|A|AIA|AIA(A A(A[A(A|A|A|A(A|A(A| A 0 30 0 30
SETIC SERVIDOR SETIC Rodaca A
edagdo
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CAU
SM SGE SAU. CAU RESUMO GERAL
D A A F
| L N ALP D
N E T G BUA E
| E X A O u 11U N
S | A L N | ASL |
F M N M [ D L N O S|L
AE A R[A (L CDA P[S OCA J HDE L O A IS
LLFE H[N[U A ARRFAI|S HN A EIl V U N L[O
Bl RL P|UID|C LREI EUOVAI DC R EE cC AM VN
AEPA A|JAR[l J EL N L L[N REAKJ MGR I RNOD A
- ) NRENSUIN[E[AOXADAI A LLNSOEOTDOONRUGCN|R
LOTACAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS AT CTL NS A | P MME I OSs (el] BAETOA
OS| AOIPIRIOENTEAEMO. SLENESFNOBE I RR D
L S N (¢] D F S AL G RKRARM|E
EGCGR|LICICLROEGPG|ICMF Z G A CROTT A E
M | OH K|l ELNOERIAE z B O EOQ BI O|Q
OJA ERI|BIE|IPB I TNTUITDFAVSVANPPI UCEA U
RUCFRI[AINNROKVHZES|OEARI A RTO X WE ON S|A
ENOL L TIR|IB[]Il RUEAARS | LOENRRELGEEI RI LI |D
Il MEI TIRIAIAGPI LLSNILRCTI TI ESI 11 I RRTI LR
ROESNE|OICINEAREEEE|OOATROGTSNLRSOEEMV|O A=Aprimorar
ARLHI R|SIHII SCARZNR|YSOOASOOAAI ASZASAA|S ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao TOTAL
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs) A|A(A|A|A|A|A|A|C|A|A|A|A|A[A[A[A[l (A[A|A|A|A| |A|A|A|A|A|A|A|A|A[A| A 1 29 0 29
Inglés técnico 0 0 0 0
Redacgéo 0 0 0 0
Comunicagéo 0 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0 0
Br.Office 0 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 0 0 0 0
Governanga de Tl 0 0 0 0
COBIT 0 0 0 0
ITIL 0 0 0 0
MPS.BR 0 0 0 0
ESPECIALISTA EM " -
SETIC GOVERNANCA DE Tl Planejamento Estratégico 0 0 0 0
Gestao de Riscos | | 0 0 2 2
Seguranga da Informagéo | | 0 0 2 2
Bl
Mapeamento de Processos 0 0 0 0
ITIL A|A[C|A|A|C|A|C|I|C|C|C|C|A[A[A[A[I[A[C|C|I |C| |A|A|A|C|A]|l |I|A|I|C| C 13 12 5 17
CAU SERVIDOR CAU Ferramenta de HelpDesk A|A(A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A[A[A[A[I|[A[A|A|A|A| |A|A|A|A|A|A|A|A|A[A|C 1 29 0 29
Técnicas de Atendimento ao Publico A(A|IA|A|A[A|A[A|L|A[A|A[I|A[A|A|A[I|I|A|A[A|A A|A|A|A[A|A[I|A|I|A] C 1 25 4 29
ESPECIALISTA EM
CAU PROCESSO ELETRONICO Sistema de processo eletronico All C|C|A|A C|A[A|A|A[A|L|C[I|A| A 4 10 2 12
ESPECIALISTA EM
CAU CERTIFICACAO DIGITAL | Tipos de midias e softwares relacionados C C C C|I|A|C|C Cc A|A|A|A[C|A[I|A]|l|C 9 6 2 8
Sistemas Operacionais Microsoft A| |A|A A[(A[A(C A 1 5 0
Sistemas Operacionais Linux C| |A 1 1 0 1
Software envolvido na solugdo corporativa
de comunicagao A| |A|A|A(A|A|A A 0 5 0 5
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC
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Bl RL P|UID[IC LREI EUOVAI DC R EE cC AM VN
AEPA A|JAR[l J EL N L L[N REAKJ MGR I RNOD A
- ) NRENSUIN[E[AOXADAI A LLNSOEOTDOONRUGCN|R
LOTACAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS AT CTL NS A | P MME I OSs (el] BAETOA
OS| AOIPIRIOENTEAEMO. SLENESFNOBE I RR |[D
L S N (¢] D F S AL G RKRARM|E
EGCGR[LICICLROEGPG|ICMF Z GA CROTT A E
M | OH K|l ELNOERIAE Z B O EOQ BI O|Q
OJA ERI|BIE|IPB I TNTUITDFAVSVANPPI UCEA U
RUCFRI[AINNROKVHZES|OEARI A RTO X WE ON S|A
ENOL L TIR|IB[]Il RUEAARS | LOENRRELGEEI RI LI |D
Il MEI TIRIAIAGPI LLSNILRCTI TI ESI 11 I RRTI LR
ROESNE|OICINEAREEEE|OOATROGTSNLRSOEEMV|O A=Aprimorar
ARLHI R|SIHII SCARZNR|YSOOASOOAAI ASZASAA|S ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao TOTAL
Configuragao de redes(desktop e servidor) |C| [(A|A[A|A|A|A A 1 4 0 4
ESPECIALISTA EM LAN A| [A|A|A|A|A|A A 0 5 0 5
ESTACOES DE TRABALHO | Software e configuragdes de dispositivos
moveis I FlEfrfrfr]l I 0 0 5
Linguagem de programagao A| [A|A|A|A|A|A]LI I A A 0 6 2 8
Ferramentas de monitoramento e
seguranca A FpEjrfrpngt I 0 1 4 5
Funcionalidades e requisitos sistemas
CAU institucionais C| |A[A|A|A[A|A A 1 4 0 4
ESPECIALISTA EM
GERENCIA DE
CAU IDENTIDADES Ferramentas de geréncia de LDAP C|A|/A(A|A|A[A|A A 1 5 0 5
ESPECIALISTA EM
CAU SISTEMAS DE 1°GRAU Sistemas de 1° grau A A|C|A|A| |A|A[A[A[A[A[I|A|I'|C 2 11 2 13
ESPECIALISTA EM
CAU SISTEMAS DE 2°GRAU Sistemas de 2° grau A I|C|I]I AlA|lL[L|C|I|I|A[lI|C 3 4 8 12
ESPECIALISTA EM
SISTEMAS
CAU ADMINISTRATIVOS Sistemas Administrativos A A|A|A|A| |A[L|A[A[C[I|I|A|l'|C 2 9 4 13
Editor de texto(Writer) A A AlA| |A A|A|A|l |A[I|A 0 10 2 12
ESPECIALISTA EM Ferramenta de e-mail Alaja|aalalaja A Al [alala] |A Lafifi[ali]a 0 14 4 18
SOFTWARES DE - -
ESCRITORIO Planilha de célculos (Calc) A I A AlC| |A A|A|A[l |A[I|A 1 9 3 12
CAU Apresentagéo (impress) A A 0 2 0 2
ESPECIALISTA EM Banco de Dados c| |clefi|1] |a A 3 2 2 4
GERENCIAMENTO DE
CAU EQUIPAMENTOS Excel A A|A[(A(A A 0 6 0 6
Configuragao de Equipamentos A[l|C|I|A AlA 1 4 2 6
ESPECIALISTA EM Manutengéo de Equipamentos AlL|C|I|A 1|1 1 2 4 6
HARDWARE Técnicas de diagndstico de defeitos em
CAU software e hardware AllL|C|I|A 1|1 1 2 4 6
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE Tl - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC
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R CSDOI ORRI OLBLENETOEATI AAENEENI SAMI I GONR R
| HI ATLRCROU I I Ul TNI RI NTLMLNI TCVTNSRI LAUSSA D
A EAMTVEI ONRNETROTLTTZEVOEDROHI OHOMDVSETKE |
S RSSOASASOAANZOSOI OEARARTAASTNSOSOTAI SAI S M
PMI/PMBOK A A A A
Metodologia de gestao de projetos
adotada na STI A 7
Técnicas de gerenciamento e
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento &gil de projetos A A A A A A A 0
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagéo A A A A 1
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos A A 6
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagédo sobre licitagdes publicas 0
FISCAL DE CONTRATO Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos 0
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais A A| |A[A . A 2
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITAGAO DE
PESSOAL Instrutoria pedagdgica 0
Conhecimento basico Sistema de Gestéo
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR
27002) 0
INTEGRANTE DA EQUIPE N -
GERAL DE TRATAMENTO DE Incidentes de Seguranca da Informagéo 0
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital . 0
Gestdo de Vulnerabilidades e Ameacas 0
Seguranga em Redes 0
INTEGRANTE DE EQUIPES . A .
GERAL DE PLANEJAMENTO DE Legislag&o sobre licitagdes publicas 0
CONTRATAGCOES ~
Resolugao CNJ 182/2013 0
Comunicagao 18
Nogdes Gerais de Tecnologia da
Informagéao 32
Relacionamento interpessoal 2
SETIC SERVIDOR SETIC
Redagao
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs) 0
Inglés técnico 0
Redagéao 0
Comunicagao 0

A=Aprimorar
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Conhecimento
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PMI/PMBOK
Metodologia de gestao de projetos
adotada na STI
Técnicas de gerenciamento e
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicacéo
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais
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S 8 S I S
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITAGAO DE
PESSOAL Instrutoria pedagdgica AlA|A|A]A
Comunicagao AlA|A|A]A
Nogoes Gerais de Tecnologia da
Informagao
SETIC SERVIDOR SETIC Relacionamento interpessoal AJA[A]JA|A
Redagéao A[AJA|A|A

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs)

RESUMO GERAL

A=Aprimorar
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Conhecimento

3 0
3 0
0 0
3 0
0 0
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Redagéao
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Br.Office
Técnicas de Atendimento ao Publico A|lA|A|A]A
Governanga de TI A
COBIT
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Teste de Integracao AJAJAA A
CIS ANALISTA DE TESTES
Automatizagao de Testes AlA A
Sistema de processo eletronico A|lA|A|A]A
BABOK - Business Analysis Body of
CIS ANALISTA DE NEGOCIOS Knowledge AJATATA LA
Noc¢des de Direito Processual do Trabalho | A |A [A | A | A
ois DESENVOLVEDOR DE Ges?ailo do conhecimento _ AlJA[AJA|A
CONTEUDOS EAD Software utilizados para elaboragéo de
treinamentos EAD A|lA|A|A]A

RESUMO GERAL
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Conhecimento
3 0
2
3
3 0
3 0
3 0
3 0
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A NL OR L N AA ORZAAHI I NRTRSSOAI I SNR ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao TOTAL
PMI/PMBOK A|A C 1 2 0 2
Metodologia de gest&o de projetos
adotada na STI ClI C 2 0 1 1
Técnicas de gerenciamento e
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento &gil de projetos All | 0 1 2 3
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagéo {1 | 0 0 3 3
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos C|A (o3 2 1 0 1
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagao sobre licitagdes publicas | | | 1| A 0 1 4 5
FISCAL DE CONTRATO Gestao e Fiscalizagio de Contratos A I | 11 0 1 4 5
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais A | A 1 A Al A 0 5 2 7
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITAGCAO DE
PESSOAL Instrutoria pedagogica 0 0 0 0
Conhecimento basico Sistema de Gestéo
de SI (NBR27001
Controles de S| (NBR 27002) | | 1 Cl1 1 0 4 4
INTEGRANTE DA EQUIPE - =
GERAL DE TRATAMENTO DE Incidentes de Seguranga da Informagéo A 1 I Cc|l 1 1 3 4
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 1 1 | C|l 1 0 4 4
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas | | | 11 0 0 5 5
Seguranga em Redes o3 1 0 0 (1]
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislagao sobre licitagdes publicas L] A 1 1|c [ C|lA 3 2 6 8
GERAL DE PLANEJAMENTO DE
NTRATAGCOE
co COES Resolugdo CNJ 182/2013 All]|l]1 1 1 1|1 1 1| A 0 2 9 11
Comunicagdo ClI|A[L|[T ]I |A[A]Il [A|A|I|A[A[I|A|A(A|A| |A|A[A|A|A|A|A[A[A|C 2 20 7 27
Nogdes Gerais de Tecnologia da
Informagao A(A|A(A[A]|Il |C[C|A|A|A|A|A[A[A|A|A|(A|A| |A|A[A|A|A|A|A[A[A|C 3 25 1 26
Relacionamento interpessoal A|/A|A|A[(A|[Il |[A|A]| Il |A|A|A|A|A|A|A|A|A|A A|A|A[A|A[A|A|A|A| A 0 27 2 29
QETIM QERVINNR QETIM
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC
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SETIC SERVIDUR SE U

Redacéo

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs)

Inglés técnico

Redacéo

Comunicagao

SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT
Br.Office

Técnicas de Atendimento ao Publico

Governanga de Tl A
COBIT
ITIL A

MPS.BR
ESPECIALISTA EM - -
SETIC GOVERNANCA DE TI Planejamento Estratégico A
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Gestéo de Riscos A
Bl
Segurancga da Informagao

Mapeamento de Processos

Sistemas Operacionais A|/A|A|A[A|Il [A|A]|]I |I|A[A|C|A|A|A
Redes: conceitos e gerenciamento A|/A|A|A[C|[I [C|A|I |I|A[A|C|A|A|A

21
23

24
26

CIT SERVIDOR CIT
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ESPECIALISTA EM Sistemas operacionais Desktop
CIT ESTAGCOES DE TRABALHO Programag&o de scripts

o> [>|>
>0 [>|0
>0 [>|0

>

>

>

>

>
ol0 |[>»|(>
N A W oo o

Banco de Dados Oracle (basico e
avangado) A|C|A[A[A|A 1 5 0 5

Banco de Dados SQLSERVER (basico e
avangado) A[C|A[A|A|A 1 5 0 5
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC
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M A L EL C GOSSCMS MM B DMD
S S RWME R ELP S | PCJ A G LAAEJ
R I NA A R RV P SZAMSAHUGRI C MRR U
OKEANICMETE OLBRI ANI UNMNOTDULI QSN
CEBGED I A1 1 REEOLREOSHI I MI RNI AUSI
HREAEENIRRTHRSVTSNI EDOENAHVNEODO A=Aprimorar
A NL OR L N AA ORZAAHI I NRTRSSOAI I SNR ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao TOTAL
Banco de Dados PostgreeSQL (basico e
avangado) C|C|C|A[A|A 3 3 0 3
Bancos de dados Outros: DB2, Sybase,
mysql, percona A|A[A|A(A|A 0 6 0 6
Ferramentas e tecnologias de bancos
(Grid Control, Tunning, Data Guard,
RMAN, ASM, Discoverer, RAC, PL/SQL,
Apex, etc.) C|C|A[A|A|C 3 3 0 3
Servidores Web, balanceadores, proxies:
Apache, ADC A|A|A[A[A|A 0 6 0 6
Backups: conceitos basicos e avangados,
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE,
cIT ADMINISTRADOR DE VTL, tape libraries A|A|C|A|l|C 2 3 1 4
BANCO DE DADOS Conceitos avancados de seguranca de
informagdes A|A(A|A(A|A 0 6 0 6
Gerenciamento e administracdo basica de
Storage cic|c|c|Cc|C 6 0 0 0
Servidores de Aplicagao: Jboss,
WebLogic, Tom cat C[(C|C|A|A|A 3 3 0 3
Ambientes virtualizados: VMware, KVM.
Conceitos, administragéo, gerenciamento A[(A|C|A|A|A 1 5 0 5
Sistemas operacionais para DBAs cic|c|c|c|C 6 0 0 0
Apache, Jboss, WebLogic, TomCat,
Zabbix, DataGuard, Discoverer, mysql, etc
Programagéo Avangada: C, C++, Scripts
Shell, PL/SQL, Delphi A|A|C|A[A|A 1 5 0 5
Devops FLEfrpefrgt
Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase)
e aplicagado (igApp) Al |A[A|A|A 0 5 1 6
Aplicativos e ferramentas de protegao
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES) Al |C C A 2 2 0 2

11. 419/ 06. Processo 0001445-90. 2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 31697. 38582. 40251. 49405-5

nos ternos da Lei

I dentificador:

Docunent o digital nente assi nado em 07/03/ 2018,

Confira a autenticidade em ww.trt4.jus. br.



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CIT
SRT SGBD SST CIT RESUMO GERAL
G
U
I G C
J L U A G
OG H § J L R L E
AU E T UE E L E R
Ol R A L A \Y DOJ A O MP
E L M V | N AA ASENF NBAA
D J FH E O OD ER NDVYV NDAYF ARNU
U E U E R VO RDROI TEEBUE RUOL
A RL MR CA CO L EEBEORI L HRRI SLADN O
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DAAEE S K ZA 1l STRI R NE NGONFPD M
O N N N T E S O0OTCI BOI CO NO ERRSA
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M A L EL C GOSSCMS MM B D MD
S S RWME R ELP S | PCJ AG LAAEJ
R I NA A R RV P SZAMSAHUGRI C MRRU
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CEBGED I A1 1 REEOLREOSHI I MI RNI AUSI
HREAEENRRTHRSVTSNI EDOENAHVNEOO A=Aprimorar
A NL OR L N A A ORZAAHI I NRTRSSOAI I SNR ou Atualizar
Conhecimento TOTAL
software envolvido na solugéo corporativa
de comunicagéo 4 2 0 2
cIT ADMINISTRADOR DE Servigos de Diretorio (Active Directory e
SISTEMAS Open LDAP) 4 7 6 13
Programagao de scripts 2 13 4 17
Virtualizagao de servidores A A. 2 5 4 9
Virtualizagéo de aplicagdes 0 3 3 6
Storage (SCSI, RAID, LUN) 0 4 0 4
o ESPECIALISTA EM SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, o . 0 4
ARMAZENAMENTO
Sistemas Operacionais (Sistemas de
Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0) 1 5 0 5
VOIP 0 2 2 4
oI ESPECIALISTA EM conhecimentos basicos em telefonia e
TELEFONIA PABX 1 2 0 2
sistemas e aplicativos 0 2 1 3
Internet 0 6 3 9
LAN 0 6 3 9
cIr ESPECIALISTA EM REDES WAN 0 7 3 10
WLAN 0 5 5 10
Cabeamento l6gico
(UTP, Fibra Otica, tranceivers) 0 7 2 9
ESPECIALISTA EM IPS 1 1 3 4
FERRAMENTAS DE N
CIT SEGURANCA DA Firewall 2 3 0 3
INFORMAGAO Proxy 2 3 1 4
e ESPECIALISTA EM Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) 3 9 9 18
MONITORAMENTO ITIL 2 6 11 17
Energia (gerador, quadros, UPS) 0 4 9 13
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- Perfil técnico necessario

CDS - DESENVOLVEDOR B - Desenho de Universos & ETL.

Nome servidor

ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINH

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatoric ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINH

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL.
GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMIPMBOK
CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CDS - DESENVOLVEDOR B - Tecnologias de Inteligéncia Artificial
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligéncia Artificial

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligéncia Artificial

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragao continua

SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - Seguranca da Informagéo
SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - Governanga de TI

SETIC - SERVIDOR SETIC - Nogdes Gerais de Tecnologia da Informagao

SETIC - SERVIDOR SETIC - Redagao
CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Unidade

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Unidade

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Unidade

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragéo

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagao

CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Banco de Dados
CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Banco de Dados
CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Excel

CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Excel

CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Excel

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagao

CAU - SERVIDOR CAU - ITIL
CAU - SERVIDOR CAU - ITIL

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais
GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais
CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligéncia Artificial

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragao continua

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRONICO - Sistema de processo eletronico
CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Piblico

CAU - SERVIDOR CAU - ITIL
CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRONICO - Sistema de processo eletronico

CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Publico
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - Gestdo e Fiscalizagdo de contratos
CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

SETIC - SERVIDOR SETIC - Redagao

SETIC - SERVIDOR SETIC - Redagao

SETIC - SERVIDOR SETIC - Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office, Google
Docs)

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais
GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Servidor de aplicagdes

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Servidor de aplicagdes
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINH
ADRIANO SIMIONI
ADRIANO SIMIONI
ADRIANO SIMIONI

AADRIANO SIMIONI
ALAN DIEGO DOS SANTOS

ALAN DIEGO DOS SANTOS

ALAN DIEGO DOS SANTOS

ALAN DIEGO DOS SANTOS
ALBERTO DANIEL MULLER
ALBERTO DANIEL MULLER
ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR
ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR
ALEX RISICATO FAGUNDES
ALEX RISICATO FAGUNDES
ALEX RISICATO FAGUNDES
ALEX RISICATO FAGUNDES
ALEXANDRE DA COSTA LEITE
ALEXANDRE DA COSTA LEITE
ALEXANDRE DA COSTA LEITE
ALEXANDRE DIEFENTHALER
ALEXANDRE DIEFENTHALER
ALEXANDRE DIEFENTHALER
ALEXANDRE KUPAC

ALEXANDRE KUPAC

ALEXANDRE KUPAC

ALEXANDRE KUPAC

ALISSON MOSCATO LOY

ALISSON MOSCATO LOY

ANA LUCIA MOREIRA
ANA LUCIA MOREIRA
ANDERSON MEDEIROS GOMES

ANDERSON MEDEIROS GOMES

ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA

ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA

AANDERSON NASCIMENTO MIRANDA

AANDERSON NASCIMENTO MIRANDA
AANDERSON NASCIMENTO MIRANDA

ANDRE LUZ LIVI

ANDRE LUZ LIVI

ANDRE RODRIGUES DA SILVA
AANDRE RODRIGUES DA SILVA
ANDRE RODRIGUES DA SILVA
ANDRE RODRIGUES DA SILVA
ANDRE SOARES FARIAS
ANDRE SOARES FARIAS
ANNA KARINA QUEIROZ
ANNA KARINA QUEIROZ

ANTONIO VINICIUS MENEZES
MEDEIROS

ANTONIO VINICIUS MENEZES
MEDEIROS

ANTONIO VINICIUS MENEZES
MEDEIROS

BEATRIZ EVA VIANNA WERNER

BRUNO SCHMIDT MARQUES

BRUNO SCHMIDT MARQUES
CARLA TONDIN DE OLIVEIRA
CARLA TONDIN DE OLIVEIRA

CARLA TONDIN DE OLIVEIRA

CARLOS EDUARDO NEVES DA FONT(
CARLOS EDUARDO NEVES DA FONT(
CARLOS EDUARDO NEVES DA FONT(
CARLOS EDUARDO NEVES DA FONT(

CARLOS THENO SCHMIDT FILHO
CAROLINE ROCHA MOLINA
CELSO MUNHOZ SCHIMIDT

CELSO MUNHOZ SCHIMIDT
CELSO MUNHOZ SCHIMIDT

Cargo

TECNICO
TECNICO
TECNICO

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO

TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

ANALISTA
ANALISTA

TECNICO
TECNICO
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO

ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

TECNICO
TECNICO
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA

Secao

sJuD

sJuD

sJuD

SJuD
sJuD

SACTIC
SADM

SADM
SADM

Coordena
doria

Nome do treinamento

Treinamento Arquitetura de Dados
Criagéo e Distribuigéo de Relatorios
Qiik Sense Arquitetura Avangada

13° Congresso Brasileiro de Gestao, Projetos e Lideranga + 1
workshop

Linux II: Programas, processos e pacotes
Shell Scripting parte 1: Comegando seus scripts de automagéo de
tarefas

Shell Scripting parte 2: Fazendo monitoramento, agendando
tarefas e backup

Design Patterns Python I: Boas préticas de programagao - 16h
Design Patterns Python II: Boas praticas de programagao - 16h
Python 3: Introdugdo a Orientagao a objetos

Integragao Continua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvime
Conferéncia Gartner de Seguranga e Gestéo de Risco 2018

4° Férum IBGP de Governanga de Tl

Gestao da Informagao e Documentagéo - Conceitos Basicos em
Gestao Documental

Lingua Portuguesa sem Complicagdes
Testes de Software — Fundamentos

Testes de Software -~ Planejamento e Execugao

Ferramentas de Testes de Software

Curso online de Métodos Ageis: Introdugao

Curso JavaScript: Programando na linguagem da web

Curso JavaScript avancado I: S8, orientagao a objetos e
padrGes de projetos

Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1

Légica de programagao I: Os primeiros programas com Javascript
e HTML

MySQL I Iniciando suas consultas

MySQL II: Consultas poderosas

Excel: domine o editor de planilhas mais famoso do mundo
Excel lll: avangando em funges e criando suas macros

Excel VBA: automatizando tarefas

Got iniciando com a linguagem do Google

KCS: Knowledge-Centered Support

Gestéo da Informagao e Documentagéo - Conceitos Basicos em
Gestdo Documental

Curso de lideranga PDL - para lider de pessoas, processos e
metas

SCM: Support Center Manager

RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and Storage
Management

Shell Scripting parte 1: Comegando seus scripts de automagao de
tarefas

JavaScript avangado I: ESB, orientago a objetos e padres de
projetos
JavaScript Avangado II: ES6, orientagéo a objetos e padrdes de
projetos

JavaScript Avangado Ill: ES6, orientago a objetos e padroes de
projetos

Webpack: Manipulando médulos na sua webapp
The Developer Conference

RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and Storage
Management

Shell Scripting parte 1: Comegando seus scripts de automagao de
tarefas

Node js: Inovando com Javascript no backend
Node js e HTTP: desenvalvendo uma AP! seguindo o estilo REST
JAX-RS e Jersey : Domine a criagéo de webservices REST
Integrago Continua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvime
Gartner SYMPOSIUM/Txpo

Gartner's Data & Analytics Summit

PJE para Secretaria de VT

Resolugéo de Confiitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias

ITIL v3 Fundamentos
PJE para Secretaria de VT

Etica e Servigo Pablico

Gestdo e Fiscalizagéo de Contratos Administrativos
PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting
moderna

PowerShell parte 2: Sessoes, Jobs e Administragéo Remota
De Acordo com o Novo Acordo
Lingua Portuguesa sem Complicagdes

BrOffice Texto ~ Basico e Avangado

Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 2
TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript

TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas praticas

JAX-RS e Jersey : Domine a criagéo de webservices REST

109610D: Automating Administration with Windows PowerShell |
On-Demand

Gestao Estratégica de TI - ITIL

Curso Logica de programagéo lI: pratique com desenhos,
animagdes e um jogo

Curso Java II: Orientagéo a Objetos
Curso Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com Java

Valor estimado
treinamento

668,75
635,42
1.950,00

1.500,00
630,00
0,00

630,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.173,00
0,00

3.950,00
2.793,00

4.800,00
630,00

630,00

0,00
1.216,00

4.800,00

630,00

0,00
0,00
0,00
0,00
4.250,00
3.575,00
0,00
0,00

960,00
0,00

0,00
0,00
630,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
630,00
0,00
0,00
2.500,00
0,00
630,00

0,00
0,00

Origem Valor
Estimado

Contrato 139/2017
Contrato 139/2017
Contato telefonico

Site da empresa

PAC 2017

E-mail empresa

PAC 2017
PAC 2017
E-mail empresa
PAC 2017

PAC 2017

Contratagao
anterior

Site da empresa

Contato telefonico

Site da empresa
PAC 2017

PAC 2017

PAC 2017

Site da empresa

PAC 2017

PAC 2017
E-mail empresa

Site da empresa

PAC 2017

PAC 2017

Site da empresa

PAC 2017

Fora do
Estado?

Nao
Nao

Nao

Valor estimado
diarias.

932,52

2.315,20
173640

Valor estimado
adicional

deslocamento

495,18

495,18
495,18

Valor estimado
passagens,

diarias e

desloc.

1.300,00

1.300,00
1.300,00

Carga
horaria

16
16
16
20
8
8

8
16
16
12
16
16
16

Vagas

Possivel
Fornecedor

Toccato
Toccato
Toccato
PMIRS
Alura

Alura

Alura
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA
Gartner
1BGP
ENAP
Fundagéo Bradesco
TargetTrust
TargetTrust
TargetTrust
Alura
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA

HDI Brasil

ENAP

Integragzo Escola
de Negécios.

HDI Brasil

Fontoura
Alura
ALURA
ALURA

ALURA
ALURA
DEVCONF

Fontoura

Alura
ALURA
ALURA
ALURA
ALURA
Gartner
Gartner
SEGESP
ENAP

ESR/RNP
SEGESP

ENAP
ENAP

Alura

Alura

Fundagao Bradesco
Fundagao Bradesco
SEGESP

Alura

Alura

Alura

Alura

bibiz

Fundagéio Bradesco
ALURA

ALURA

ALURA

Relacionado
ao Pje?

CONTRATADO ATE 13/08/2018
CONTRATADO ATE 13/08/2018
CCONTRATADO ATE 13/08/2018
CCONTRATADO ATE 13/08/2018

CONTRATADO ATE 13/08/2018

CCONTRATADO ATE 13/08/2018
CCONTRATADO ATE 13/08/2018
CCONTRATADO ATE 13/08/2018
CCONTRATADO ATE 13/08/2018

htp://www.integracao.com.br/curso--lideranca-
‘pdl-para-lider-de-pessoas-processos-e-metas

Em 2017, 0 evento foi em 8-11 de novembro

CCONTRATADO ATE 13/08/2018
CCONTRATADO ATE 13/08/2018
CONTRATADO ATE 13/08/2018
CCONTRATADO ATE 13/08/2018

hitps://esr.rp.br/gti7

Escola
Judicial)

Pje
Pje

Pie

Processo 0001445-90. 2018. 5. 04. 0000- ( PA)

11. 419/ 06.
ADME. 31697. 38582. 40251. 49405-5

I cCa

nos ternos da Lei
I denti dor

do em 07/03/ 2018,

I na

tal nente assi

igi

Confira a autenticidade em ww.trt4.jus. br.

Docunento d



: Relacionado
Ordem . Valor estimado
o _de - - o o g g Coordena R Valor estimado  Origem Valor Forado  Valor estimado V107 e*tMado “pasagens,  carga Possivel okl
preferén - Perfil tecnico necessario lome servidor argo ecao doria lome do treinamento treinamento Estimado Estado? i adicional diarias e horaria agas Fornecedor
deslocamento Escola
cla desloc.
Judicial)
69 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Google Apps CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CcDs Curso Go: Iniciando com a linguagem do Google 0,00 Nao 10 1 ALURA
http ab.edu b 4
70 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Nogdes Gerais de Tecnologia da Informagao CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO SAU CAU Seguranca da Informagéo e do Conhecimento 500,00 Site da empresa Nao 80 1 ESAB -da-infc de
conhecimento-499/
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE PROJETOS - Conhecimento avangado em Seminério internacional de gerenciamento de projetos + 1 PMI Capitulo Séo
7 1 projetos e portfélios de acordo com o PMBOK CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC shop 1.772,00 PAC 2017 Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 20 1 Paulo
72 2 CGTlC - GERENTE DE PORTFOLIO DE PROJETOS - Conhecimento avangado em CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC 13° Congresso Brasileiro de Gestéo, Projetos e Lideranca + 1 1.500,00 Site da empresa Nao 20 1 PMI RS
projetos e portfolios de acordo com o PMBOK workshop
731 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Publico DANIEL FRAGA VIEIRA TECNICO SAU CAU  Técnicas de negociagio 69,90 Site da empresa Nao 40 1 UNINTER https./lextensacommerce.uninter. com/cursos:
de-extensao/Tecnicas-de-negociacac-/5
74 1 CAU-SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Piblico DANIEL LAZZAROTTO TECNICO  SAU  CAU  Resolugdo de Confitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00 Nao 20 1 ENaP
75 2 CAU-SERVIDOR CAU-ITIL DANIEL LAZZAROTTO TECNICO sAU cay  Gestao da Informagao e Documentagdo - Conceilos Basicos em 0,00 Nio 20 1 ENAP
Gestao Documental
76 1 CIT- ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagéo de Aplicagdes DAVI CRUZ CAMPANHER TECNICO ssT or 2:":“:;33"5;““ XenApp and XenDesktop 7.1x Advanced 8.836,00 E-mail empresa Sim 2.894,00 495,18 130000 40 1 KA Solution Curso presencial
77 1 CGTIC- GERENTE DE PORTFOLIO DE PROJETOS - Conhecimento avancado em projet DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBING  TECNICO EP CGTIC Seminario interacional de gerenciamento de projetos + 1 worksho 177200 PAC 2017 sim 139878 495,18 130000 20 1 PMICapitulo S2o Paulo
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE PROJETOS - Ferramenta de gestdo de projetos DEISE ALEXANDRA KOERBER : 13° Congresso Brasileiro de Gestdo, Projetos e Lideranca + 1 .
78 2 & portfdlios utiizada no Tribunal (TRACE) ALBINO TECNICO EP CGTIC workshop 1.500,00 Site da empresa Nao 20 1 PMIRS
79 1 ‘GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TECNICO CAU CAU Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner
80 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU 'SCM: Support Center Manager 2.793,00 Contato telefonico Néo 24 1 HDI Brasil
8 2 CAU-SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Piblico DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA  SAU  CAU  Resolugéo de Confitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00 Nao 20 1 ENAP
82 1 mtyju-ssspscwusm EM ESTACOES DE TRABALHO - Sistemas Operacionais DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO sM CAU  M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10 2.600,00 E-mail empresa Nao 40 1 SISNEMA
8 2 CAU-ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagio  DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO sM CAU  Curso Machine Learning: Inrodugao a classificagio 0.00 Nao 10 1 ALRA CONTRATADO ATE 13/08/2018
8 3 CAU-ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagéo  DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO sm cAU g:;ss‘l’ﬂz":;";"e Learing ll: Avangando com tipos diferentes de 000 Nao 4 1 ALURA CONTRATADO ATE 13/08/2018
85 4  CAU-ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programacdo  DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO sMm cAU rcs‘;':; e"gztahc‘gee;eammg Introdugzo ao sistemas de 0,00 Nao 8 1 ALURA CONTRATADO ATE 13/08/2018
hitps/ ab.edu bricursos-de-extenss
8 1  SETIC-SERVIDOR SETIC - Nogdes Gerais de Tecnologia da Informagdo DIOGO PIRES GILI ANALISTA  SAU  CAU  Seguranca da Informagéo e do Conhecimento 500,00 Site da empresa Nao 80 1 Esas i d/sequranca-da-informacac-e-do-
conhecimento-499/
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Ambientes virtualizados: VMware, 553543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR UMA APLICACAO OU )
8 1 KVM. Conceitos, administragao, gerenciamento EDSON ELNEI LEHR ANALISTA - SGBD T ,\\iBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER 2.100.00|E-mail empresa Nao o 1 |Stenema Ple
8 2 CIT- ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops EDSON ELNEI LEHR ANALISTA  SGBD  CIT  Docker: Criando containers sem dor de cabega 630,00 PAC 2017 Nao 10 1 Aua
8 3 CIT- ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops EDSON ELNEI LEHR ANALISTA  SGBD  CIT  Kubemetes: Introdugio a orquestragso de containers 0,00 Nao 8 1 Auwa
9 1 CIT- ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programagdo de scripts EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA  SRT T sy MATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS 2600,00 E-mail empresa Nao 40 1 Sisnema PJe
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Ambientes virtualizados: VMware, 553543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR UMA APLICACAO OU -
N e e S ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO  SGBD  CIT e e CONTANR 2.100,00 E-mail empresa Nao 40 1 Sisnema Ple
92 2 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeca 630,00 PAC 2017 Nao 10 1 Alura
93 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD CIT Kubernetes: Introdugéo a orquestragéo de containers 0,00 Nao 8 1 Alura
94 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT cIT FTTx Equipamentos - Modulo Networking 1.100,00 Contato telefonico Néo 32 1 Fontoura
9 2 CIT-ESPECIALISTAEM REDES - LAN ERNANI SOARES KERN TECNICO  SRT T FTTx Conceitos e Projeto 650,00 Contalo telefonico.  Nao 8 1 Fontoura
% 1 §'§V;:c2’§!,§”m“°°” DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados SQLSERVER (basico £/ ANDRO BASSANES! ANALISTA  SGBD CIT M20765 - Provisioning SQL Databases 260,00 E-mail empresa Nao 24 1 Sisnema PJe
7 2 gl;v;:gé:h)usmmok DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados SQLSERVER (basico. £ ANDRO BASSANES! ANALISTA  SGBD CIT M10987 - Performance Tuning and Optimizing SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Nao 32 1 Sisnema Ple
98 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de cabega 630,00 PAC 2017 Nao 10 1 Alura
99 4 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD cIT Kubernetes: Introdugdo a orquestragéo de containers 0,00 Nao 8 1 Alura
100 1 CAU-SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU CAU  KCS: Knowledge-Centered Support 2.173,00 g:";‘r:g‘r“é“ Nao 24 1 HDI Brasil
101 2 GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMI/PMBOK EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU CAU 13° Congresso Brasileiro de Gestéo, Projetos e Lideranca 1.100,00 Site da empresa Nao 24 1 PMIRS
102 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT RH254 - Red Hat System Administration Il 4.240,00 Site da empresa Nao 32 1 Fontoura PJe
103 1 CIT-SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FABIANO MARTINS ANALISTA ssT ot ‘Sa’r‘:}‘afmp“"g parte 1: Comegando seus scripts de automagéo de 630,00 PAC 2017 Nao 8 1 Alura Ple
104 1 CAU-SERVIDOR CAU-ITIL FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO  SAU  CAU  SCA: Support Center Analyst 1.235,00 Sontratagao Nao 16 1 HDIBrasi
105 2 CAU-ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRONICO - Sistema de processo elelrnico  FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO  SAU  CAU  PJE para Secretaria de VT 0.00 Nao 20 1 SEGESP
106 3 CAU-SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Piblico FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO  SAU  CAU Eticae Servigo Piblico 0,00 Nao 20 1 ENaP
107 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagao de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma agil 630,00 PAC 2017 Nao 5 1 Alura PJe
108 2 CDS-ANALISTA DE SISTEMAS - Analise e especificagio de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE cDs gz;:: Parte 2: O Manifesto Agil, Lideranga e Organizagéo em 0,00 Nao 5 1 Alura Ple
109 3 CDS-ANALISTADE SISTEMAS - Andlise e especificagdo de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA  SPE DS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Nao 6 1 Auwa Ple
110 4 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CcDS Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile 0,00 Nao 7 1 Alura PJe
"1 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagao de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CcDs Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile 0,00 Nao 5 1 Alura PJe
112 6 CDS-ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA  SPE cps §fe’fe"{‘0:ac’;zi:“z‘”5§°' Retrospectiva e Encerramento de 0,00 Nao 4 1 Aura Ple
13 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE CcDs Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com Java 630,00 PAC 2017 Nao 12 1 Alura PJe
114 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 0,00 Néo 8 1 Alura PJe
115 3 CDS- DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO  SPE  CDS  TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas praticas 0,00 Nao 10 1 Aua Ple
116 4  CDS- DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE cps ;f:j:f;s"‘" avangado I: ES6, orientagéo a objetos e padrdes de 0,00 Nao 12 1 Aura Ple
117 1 CDS- DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES  TECNICO ~ SADM DS Performance Web I: ofimizando o front-end 630,00 PAC 2017 Nao 20 1 ALRA
) . Integragso Continua: Maturidade e Produtividade no .
118 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TECNICO SADM CDs Desenvolvimento de Software 0,00 Néo 16 1 ALURA
119 3 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatizagéo de Testes FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TECNICO SADM CDS Rest Assured: Testes automatizado de webservice 0,00 Néo 12 1 ALURA
) . a0 conti : Itegragso Continua: Maturidade e Produtividade no .
120 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragéo continua FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TECNICO SADM CDs Desenvolvimento de Software 0,00 Néo 16 1 ALURA
121 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagéo de servidores FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT VMware vSphere: Install, Configure, Manage 6.5 4.680,00 E-mail empresa Sim 2.894,00 495,18 1.300,00 40 1 Westcon PJe
122 1 CAU-ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagéo  FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO sm CAU  Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 0.00 Nao 18 1 ALRA CONTRATADO ATE 13/08/2018
123 2 CAU-ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagdo  FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO M CAU  Diango: programagao web com Python e simplicidade 0,00 Nao 16 1 ALURA CONTRATADO ATE 13/08/2018
124 3 hCA’;‘;""SE'?PEC'AL'STA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Sistemas Operacionais FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO sm CAU  M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10 2.600,00 E-mail empresa Nao 40 1 SISNEMA
125 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CcDs Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Nao 16 1 Toccato
126 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatoric FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Criaggo e Distribuigao de Relatérios 635,42 Contrato 139/2017 Nao 16 1 Toccato
127 3 CDS-DESENVOLVEDOR Bl - Desenho de Universos & ETL FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA  SDEC  CDS  Qli Sense Arquitetura Avangada 1.950,00 Contalo telefonico  Néo 16 1 Toccato
128 4  CDS-DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA  SDEC ~ CDS  Garlner's Data & Analytics Summit 3.575,00 E-mail empresa sim 1.736.40 495,18 130000 24 1 Gartner
129 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CcDs TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Nao 8 1 Alura PJe
130 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CcDs TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas praticas 0,00 Nao 10 1 Alura PJe
181 3 CDS- DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLIGIOTTO  ANALISTA  SPE  CDS  JAX-RS e Jersey : Domine a criago de webservices REST 0.00 Nao 12 1 Aua Ple
132 4  CDS-DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLIGIOTTO  ANALISTA  SPE  CDS  EJB: O poder da Java EE 0,00 Nao 15 1 Auwa Ple
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- Perfil técnico necessario

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatizagao de Testes

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragéo continua

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Configuragéo de redes(desktop
e servidor)

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais

CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN

CAU - SERVIDOR CAU - ITIL

CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Publico

CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programagéo de scripts

CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet
CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet

CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programagao de scripts

CIT - ESPECIALISTA EM REDES - WAN

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagao
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagao
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagao
CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Publico

CAU - SERVIDOR CAU - ITIL

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragéo

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragéo

CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e gerenciamento

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragao continua

CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Moodle

CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Pablico

GERAL - GESTOR DE CONTRATO / FISCAL DE CONTRATO - Gestéo e Fiscalizagao de
Contratos

CIT - ESPECIALISTA EM REDES - WLAN

CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programagéo de scripts
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programagéo de scripts

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatoric
CDS - DESENVOLVEDOR B - Desenho de Universos & ETL.

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e gerenciamento
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestao de Riscos
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestéo de Incidentes de
Seguranca da Informacéo

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de Software

CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de Software
CDS - DESENVOLVEDOR B - Desenho de Universos & ETL.

CDS - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatéric
CDS - DESENVOLVEDOR Bl - Desenho de Universos & ETL

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagao
CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Excel

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagao
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRONICO - Sistema de processo eletrdnico
CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Publico

SETIC - SERVIDOR SETIC - Nogdes Gerais de Tecnologia da Informagao

Nome servidor

FELIPE NUNES FLORES
FELIPE NUNES FLORES

FELIPE NUNES FLORES

FERNANDO TREBIEN
FERNANDO TREBIEN
FERNANDO TREBIEN
FERNANDO TREBIEN
FERNANDO TREBIEN

FRANCISO FLESCH

GERMANO DE MELLO ANDERSSON

GERMANO DE MELLO ANDERSSON
GUILHERME COSTA MACIEL

GUILHERME DOS SANTOS
BARRETO

GUILHERME DOS SANTOS
BARRETO

GUILHERME WOLF WANDER

GUILHERME WOLF WANDER
GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN
GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN
GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN
ISMAEL STANGHERLINI

ISMAEL STANGHERLINI

ISMAEL STANGHERLINI

JACKSON GUTERRES DOS SANTOS
JACKSON GUTERRES DOS SANTOS

JANINA ALVES FAGUNDES

JANINA ALVES FAGUNDES
JANINA ALVES FAGUNDES

JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR

JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ
JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ
JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ
JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ

JOAO FRANCISCO MOREIRA DA
ENCARNAGAO

JOICE PAVEK FIGUEIRO
JOICE PAVEK FIGUEIRO

JOSE ALEXANDRE DE VARGAS
RIGO

JOSE LUIS BORGES
JULIANO SIEBEL

JULIANO SIEBEL
JULIO CESAR ZINN FERREIRA
JULIO CESAR ZINN FERREIRA

LEANDRO MARCIO TEIXEIRA
LEANDRO MARCIO TEIXEIRA
LEANDRO MARCIO TEIXEIRA
LEANDRO ZULIAN GALLINA
LEANDRO ZULIAN GALLINA
LEANDRO ZULIAN GALLINA
LEANDRO ZULIAN GALLINA

LEONARDO RIBEIRO DAMIANI
LUCAS POZATTI
LUCAS POZATTI

LUCIA GONTARSKI SPERANZA
LUCIA GONTARSKI SPERANZA
LUCIA GONTARSKI SPERANZA

LUCIA GONTARSKI SPERANZA
LUCIANA KARST PASSOS
LUCIANA KARST PASSOS
LUCIANA KARST PASSOS
LUCIANO CIPRIANI
LUCIANO CIPRIANI
LUCIANO CIPRIANI
LUCIANO PETTER
LUCIANO PETTER
LUCIANO PETTER

LUCIO BISSO TEIXEIRA
LUCIO BISSO TEIXEIRA

LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES

Cargo

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

TECNICO

TECNICO

TECNICO
TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA

TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

TECNICO
TECNICO
TECNICO

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO

Secao

Coordena
doria

Nome do treinamento

Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1
Curso Expresses regulares: Capturando textos de forma mégica

Curso JavaScript avancado I: ES6, orientagao a objetos e
padrdes de projetos

QCon SP 2018
EJB: O Poder da Java EE

JAX-RS e Jersey: Domine a Criagéo de Webservices REST

Rest Assured: Testes automatizados de Webservice

Integragao Continua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvime
553004 - Fundamentos, Planejamento e Execugéo de Testes de
Software

PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting
moderna

PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administragéo Remota
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2

Curso de ITIL® - Geréncia de Servigos de Tl

Etica e Servigo Pablico

M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS
POWERSHELL

BGP Avangado

BGP Avangado

Python Programming for SysAdmins
OSPF Avangado

Curso Python 2: Programando com a linguagem

Django: programagéo web com Python e simplicidade
Curso Design Patterns Python I: Boas préticas de programagzo
Resolugéo de Confiitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias.

Gestéo da Informagzo e Documentago - Conceitos Basicos em
Gestao Documental

Curso de lideranga PDL - para lider de pessoas, processos e
metas

Ferramentas de Testes de Software
Curso online de Métodos Ageis: Introdugao

553136 - FORMACAO ADMINISTRADOR DE REDES
MULTIPLATAFORMA - 80 HORAS

Elasticsearch 5: pesquisas avancadas (10hs)

Java 8: Tire proveito dos novos recursos da linguagem

FISL

Docker: Criando containers sem dor de cabeca

Geréncia de Redes de Computadores - Administragdo e Projeto
fes

JavaScript: Programando na linguagem da web
Moodle para Administradores

Técnicas de negociagéo

GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Tecnologias de Redes sem Fio - Administragéo e Projeto de
Redes.

Geréncia de Redes de Computadores - Administragéo e Projeto
de Redes

Python Programming for SysAdmins

M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS
POWERSHELL

Treinamento Arquitetura de Dados

Criagéo e Distribuicéo de Relatdrios

Qiik Sense Arquitetura Avangada

TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript

TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas praticas

Angular 2: Webapps Ainda Mais Poderosas Parte 2
JAX-RS e Jersey : Domine a criagéo de webservices REST

553136 - FORMAGAO ADMINISTRADOR DE REDES
MULTIPLATAFORMA - 80 HORAS

Conferéncia Gartner de Seguranga e Gestao de Risco 2018
Aspectos Juridicos da Seguranga e da Tecnologia da Informagéo

JavaScript avangado I: ES6, orientagao a objetos e padroes de
projetos

Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1
Scrum Parte 2: O Manifesto Agil, Lideranga e Organizagao em

Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile
Treinamento Arquitetura de Dados

Criagéo e Distribuicéo de Relatdrios

Qiik Sense Arquitetura Avangada

HTTP: Entendendo a web por baixo dos panos

Excel: Domine o editor de planilhas mais famoso do mundo
jQuery: Domine a biblioteca mais popular do mercado

CDI 1.2: Use uma das principais especificagdes do JavaEE
Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1

Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 2

PJE para Secretaria de VT

Resolugéo de Confiitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias

Seguranga da Informagzo e do Conhecimento

Valor estimado
treinamento

Origem Valor
Estimado

630,00 PAC 2017
0,00
0,00

2.400,00 PAC 2017

630,00 PAC 2017
0,00
0,00
0,00

2.200,00 E-mail empresa

630,00 PAC 2017

000
5.300,00 Site da empresa

1.080,00 Contato telefonico

0,00

2.600,00 E-mail empresa

960,00 Site da empresa
960,00 Site da empresa
710,00 Contato telefonico
960,00 Site da empresa

630,00 Contratagao
anterior

0,00

0,00

0,00

0,00

3.950,00 Site da empresa

650,00 E-mail empresa
630,00 PAC 2017
3.900,00 E-mail empresa
630,00 PAC 2017
0,00
500,00 Valor 2017
000
1.920,00 Site da empresa
630,00 PAC 2017
450,00 Site da empresa

69,90 Site da empresa
000
1.920,00 Site da empresa

1.920,00 Site da empresa
710,00 Contato telefonico
2.600,00 E-mail empresa

668,75 Contrato 139/2017
635,42 Contrato 139/2017
1.950,00 Contato telefonico
630,00 PAC 2017
0,00
0,00
0,00
3.900,00 E-mail empresa
3.100,00 E-mail empresa

1.018,30 Site da empresa

630,00 PAC 2017
0,00
0,00
0,00
668,75 Contrato 139/2017
635,42 Contrato 139/2017
1.950,00 Contato telefonico
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

500,00 Site da empresa

Fora do

Estado?

Nao

Valor estimado

1.736.40

2.331,30

932,52

Valor estimado
adicional

deslocamento

495,18

495,18

495,18

Valor estimado
passa

dia

desloc.

1.300,00

1.300,00

1.300,00

Carga
horaria
18
12
12
19
15
12
12

16

Vagas

Relacionado
Possivel okl
Fornecedor antame
Judicial)
Alura PJe
Alura PJe
Alura PJe
C4Media Brasil PJe
Alura Ple
Alura Ple
Alura PJe
Alura
SISNEMA
Alura Ple
Alura
Multirede PJle
TargetTrust
ENAP
Sisnema Ple
ESR/RNP PJe
ESR/RNP Ple
4 Linux Ple
ESR/RNP PJe
ALURA
ALURA
ALURA
ENAP
ENAP
Integracéo Escola
de Negocios
TargetTrust
Alura
Sisnema PJe
Alura
Alura
FISL
Alura
ESR/RNP Ple
Alura
GFarias hitps://f2link.12b.com.bricursos
UNINTER https://extensaocommerce.uninter.com/cursos-
de-extensao/Tecnicas-de-negociacao-/5
ENAP
ESR/RNP PJe
ESR/RNP Ple
4 Linux Ple
Sisnema Ple
Toccato
Toccato
Toccato
Alura PJe
Alura PJe
Alura Ple
Alura PJe
Sisnema Ple
Gartner
Clavis
ALURA Pie
ALURA Pie
ALURA
ALURA
Toccato
Toccato
Toccato
ALURA CONTRATADO ATE 13/08/2018
ALURA CCONTRATADO ATE 13/08/2018
ALURA CONTRATADO ATE 13/08/2018
ALURA CONTRATADO ATE NOV/2018
ALURA Pie
ALURA Pie
SEGESP
ENAP
i b.ed
ESAB d: di
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- Perfil técnico necessario

CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - sistemas e aplicativos

CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - VOIP

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks

Front-end
Front-end
Front-end
Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e PL/SQL

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos
CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e PL/SQL

CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de Software

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagao de requisitos

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagao de requisitos

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagao de requisitos
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagao de requisitos
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos
CAU - SERVIDOR CAU - ITIL

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

CDS - DESENVOLVEDOR B - Desenho de Universos & ETL.

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatéric
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - ITIL

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Banco de Dados
CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Banco de Dados
GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

CAU - SERVIDOR CAU - ITIL
CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRONICO - Sistema de processo eletronico

CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Publico

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Configuragéo de redes(desktop
& servidor)

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de programagéo

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagao de requisitos

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos

CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagéo de requisitos

SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - ITIL

SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE T - BI

GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento gl d
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Sistemas Operacionais
Microsoft

SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - Mapeamento de Processos
SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - Governanga de TI

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados SQLSERVER (basico
e avangado)

Nome servidor

LUIS CARLOS PORTO

LUIS CARLOS PORTO

LUIZ FERNANDO ESTIVALET
LUIZ FERNANDO ESTIVALET
LUIZ FERNANDO ESTIVALET
LUIZ FERNANDO ESTIVALET

MARCELO ZAMBIAS|
MARCELO ZAMBIASI
MARCIA DE LIMA COSTA
MARCIA DE LIMA COSTA

MARCIO BYSTRONSKI
MARCIO BYSTRONSKI
MARCIO BYSTRONSKI

MARCOS JOSUE NONNENMACHER
MARCOS JOSUE NONNENMACHER
MARCOS JOSUE NONNENMACHER
MARIA CLARA LUCENA ADAMS

MARIA CLARA LUCENA ADAMS

MARIA CLARA LUCENA ADAMS
MARIA CLARA LUCENA ADAMS
MARIA CLARA LUCENA ADAMS

MARIA CLARA LUCENA ADAMS

MARIA CLARA LUCENA ADAMS
MARINA ANDRE GONZALEZ

MICHEL BARRETO DA SILVA

MICHEL BARRETO DA SILVA

MICHEL BARRETO DA SILVA
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA
NORA HELENA ROTHFUCHS ALBREC
NORA HELENA ROTHFUCHS ALBREC
NORA HELENA ROTHFUCHS ALBREC
PABLO PAULO LOPES BARROS
PABLO PAULO LOPES BARROS
PABLO PAULO LOPES BARROS
PABLO PAULO LOPES BARROS
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR
PAULO NIEDERSBERG CORREIA
LIMA

PAULO NIEDERSBERG CORREIA
LIMA

PAULO NIEDERSBERG CORREIA
LIMA

PAULO RICARDO RITTER

PAULO RICARDO RITTER

PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARN
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SA
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SA
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SA
REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO
REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO

REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO
REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO
REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO
REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO
REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO
REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY
REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY
REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY
RENATO BATISTA DE MORAES
RENATO BATISTA DE MORAES
RENATO BATISTA DE MORAES

RHUAN PAULO LOPES BARROS

RICARDO KRAUSE KURYLENKO

RICARDO KRAUSE KURYLENKO

ROBERTO PEREIRA DA ROSA

Cargo

TECNICO
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

ANALISTA

Secao

SADM

SADM
SADM
SADM

SM

SM

SDEC
SPORT

SPORT

EPROC

EPROC
SGBD

Coordena
doria

CGTIC

CGTIC
oI

Nome do treinamento

Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP - Administragdo e
Projeto de Redes

Introdugzo & Voz sobre IP e Asterisk

TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript

TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas praticas
Progressive Web Apps: crie apps offline

Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 2

CURSO DE ORACLE: OTIMIZAGAO DE DESEMPENHO
Formagéo de Analista de EFD-REINF

CURSO DE ORACLE: OTIMIZAGAO DE DESEMPENHO

JavaScript avangado I: ESB, orientagéo a objetos e padres de
projetos

Curso Integragéo Continua: Maturidade e Produtividade no
Desenvolvimento de Software

Curso Git: Controle e compartilhe seu cdigo

Curso Vagrant: Automatizagéo & implementagéo de entrega
continua

Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1
Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 2
Curso Nodes: Inovando com Javascript no backend
Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma gil

Scrum Parte 2: O Manifesto Agil, Lideranga e Organizagao em
Scrum

Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile

Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile

Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile

Scrum Parte 6: Reviséo, Retrospectiva e Encerramento de
Projetos com Agile

Curso Expressdes regulares: Capturando textos de forma magica
Gestéio Estratégica de Ti - ITIL

Apache Camel: O framework de integrago entre sistemas
Java e JPA: Persista seus objetos com a JPA2 e Hiberate
JAX-RS e Jersey : Domine a criagéo de webservices REST
Gartner SYMPOSIUM/ITxpo

Curso Chora PPT

HSM EXPO

Treinamento Arquitetura de Dados

Criagao e Distribuicéo de Relatdrios

Qlik Sense Arquitetura Avancada

Gartner SYMPOSIUM/Txpo

CONIP

ITIL - Geréncia de Servigos de TI

Design de Apresentagao: Principios e Técnicas Visuais
MySQL I Iniciando suas consultas

MySQL II: Consultas poderosas.

Gestdo Estratégica de Tl - ITIL

Gartner SYMPOSIUM/ITxpo

Data Center Summit

ITIL v3 Fundamentos
PJE para Secretaria de VT

Etica e Servico Publico

553004 - Fundamentos, Planejamento e Execugéo de Testes de
Software

Windows: Introdugéo ao Prompt

Gartner's Data & Analytics Summit
Angular 2 - parte |

Angular 2 - parte Il

FISL
Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile

Scrum Parte 2: O Manifesto Agil, Lideranca e Organizagao em
Scrum

Curso Scrum: Agiidade em seu projeto

Curso Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile

Curso Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile

Curso Scrum Parle 6: Revisao, Retrospectiva e Encerramento de
Projetos com Agile

Curso ExpressGes regulares: Capturando textos de forma mégica
Certificagao ITIL Foundation - partes 2 a 4

Business Intelligence (B) ~ Data Warehouse e ETL

Métodos Ageis: Introdugao

JavaScript: Programando na linguagem da web.

Nodejs: Inovando com Javascript no backend

Node js e HTTP: desenvolvendo uma API seguindo o estilo REST

M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10
Aplicagéo Pratica do COBIT § na Governanga e na Gestdo de Ti

Curso Gerenciamento de Desempenho da TI

M20765 - Provisioning SQL Databases

Valor estimado
treinamento

1.440,00

2.560,00
630,00
0,00
0,00
0,00

838,80
997,00
838,80

0,00

0,00
0,00
0,00
630,00
0,00
0,00
630,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
630,00
0,00
0,00
4.250,00
350,00
6.995,00
668,75
635,42
1.950,00
4.250,00
0,00
190,00
630,00
0,00
0,00
0,00
250,00
3.575,00

IS

960,00
0,00
0,00

2.200,00

630,00

3575,00
630,00

0,00
500,00
630,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
990,00
0,00
630,00
0,00
0,00
2.600,00

2.160,00

1.355,00

2.600,00

Origem Valor
Estimado

Site da empresa

Site da empresa
PAC 2017

Site da empresa
Contato telefonico

Site da empresa

PAC 2017

PAC 2017

PAC 2017

PAC 2017

PAC 2017

Site da empresa
Contrato 139/2017
Contrato 139/2017
Contato telefonico
PAC 2017

PAC 2017

E-mail empresa
PAC 2017

PAC 2017
E-mail empresa

Site da empresa

E-mail empresa

Contratagao
anterior

E-mail empresa
PAC 2017

Valor 2017
PAC 2017

E-mail empresa

PAC 2017

E-mail empresa

Site da empresa

E-mail empresa

E-mail empresa

Fora do

Estado?

Nao
Nao
Nao

Nao

Nao

Nao

Valor estimado

1.865.04

1.398,78

1.865,04
932,52

1.865,04
932,52

173640

932,52

932,52

Valor estimado
adicional

deslocamento

495,18

495,18

495,18
495,18

495,18
495,18

495,18

495,18

495,18

Valor estimado
passa

dia

desloc.

1.300,00

1.300,00

1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00

1.300,00

1.300,00

1.300,00

Carga
horaria

16
16
16

3

s o~

16

16

Vagas

Possivel
Fornecedor

ESR/RNP

ESR/RNP
ALURA

ALURA

ALURA

ALURA
DEVMEDIA

NITH
TREINAMENTOS
DEVMEDIA

ALURA

ALURA
ALURA
ALURA

Alura
Alura
Alura
Alura

Alura

Alura
Alura
Alura

Alura

Alura
Fundagéo Bradesco
Alura

Alura

Alura

Gartner

Perestroika

HSM

Toccato

Toccato

Toccato

Gartner

CONIP

TargetTrust

ALURA

ALURA

ALURA

Fundagéo Bradesco
Gartner

Gartner

ESR/RNP
SEGESP
ENAP
SISNEMA

ALURA

Gartner
Alura

Alura

FISL
Alura

Alura

Alura
Alura
Alura

Alura

Alura

Alura

TargetTrust

Alura

ALURA

ALURA

ALURA
SISNEMA
Instituto Brasileiro

de Governanca
Pblica - IBGP

Grupo Treinar

Sisnema

Relacionado
ao Pje?

Escola
Judicial)

PJe

Empresa: DEVMEDIA (Para assinaturas empresariais ligue para o t
Valor estimado: R$838,80 (assinatura de 01 ano, dando direitos a o

Empresa: NITH TREINAMENTOS

rmacac-analista-¢
Curso online.

Empresa: DEVMEDIA (Para assinaturas empresariais ligue para o t
Valor estimado: R$838,80 (assinatura de 01 ano, dando direitos a o

CCONTRATADO ATE 13/08/2018

CCONTRATADO ATE 13/08/2018
CCONTRATADO ATE 13/08/2018

CONTRATADO ATE 13/08/2018

5a7 de novembro

CONTRATADO ATE NOV/2018
CONTRATADO ATE NOV/2018
Treinamento gerencial de T

hitps://esr.rp.br/gti7

CCONTRATADO ATE NOV/2018

Processo 0001445-90. 2018. 5. 04. 0000- ( PA)

11. 419/ 06.
ADME. 31697. 38582. 40251. 49405-5

nos ternos da Lei

I dentificador:

Docunent o digital nente assi nado em 07/03/ 2018,

Confira a autenticidade em ww.trt4.jus. br.
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- Perfil técnico necessario

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados SQLSERVER (basico

e avangado)
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops

SETIC - SERVIDOR SETIC - Nogdes Gerais de Tecnologia da Informagao

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Moodle

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Ambientes virtualizados: VMware,
KVM. Conceitos, administrago, gerenciamento

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

CAU - SERVIDOR CAU - ITIL

CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRONICO - Sistema de processo eletronico

CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Piblico

CGTIC - ESPECIALISTA EM GESTAO ORGAMENTARIA - Conhecimento em orcamento

publico e normas associadas

CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - IN-MPOG n° 4/2010 / Resolugao CNJ
182/2013

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end
CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragéo

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragéo

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragéo

CIS - ANALISTA DE TESTES - Automatizagéo de Testes

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragéo

CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragéo

GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMIPMBOK

CIS - ANALISTA DE TESTES - Automatizagéo de Testes

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais
GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais
GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatoric

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL.

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatéric

CDS - DESENVOLVEDOR B - Desenho de Universos & ETL.

CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais
CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais
CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais
CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais
GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

Nome servidor

ROBERTO PEREIRA DA ROSA

ROBERTO PEREIRA DA ROSA
ROBERTO PEREIRA DA ROSA

ROBERTO WEISS.

RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTC
RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTC
RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTC

RODRIGO ZARTH
RUBILAR DA SILVA JARDIM
RUBILAR DA SILVA JARDIM

SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA

SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA
SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA

SIMONE PEREIRA JUSTINO
GOULART

SIMONE PEREIRA JUSTINO
GOULART

STEFANO DRIMON KURZ MOR
STEFANO DRIMON KURZ MOR
STEFANO DRIMON KURZ MOR
THALES ANTUNES SOFFIATTI
THALES ANTUNES SOFFIATTI
THALES ANTUNES SOFFIATTI
THALES ANTUNES SOFFIATTI
THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES
THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES
THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES
THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES
TIAGO DA SILVA SUTILI

TIAGO DA SILVA SUTILI

TIAGO DA SILVA SUTILI

TIAGO DA SILVA SUTILI
TIAGO DA SILVA SUTILI
TIAGO DA SILVA SUTILI
TIAGO DA SILVA SUTILI
TIAGO GOMES SANTOS
TIAGO GOMES SANTOS
TIAGO GOMES SANTOS
TIAGO GOMES SANTOS

VOLNEI CESAR SUSIN
VOLNEI CESAR SUSIN

YUSEF MAHATHMA GIDRAO
YUSEF MAHATHMA GIDRAO
GESTORES

GESTORES

SERVIDORES DE OUTRAS AREAS
QUE UTILIZAM O QLIK
SERVIDORES DE OUTRAS AREAS
QUE UTILIZAM O QLIK

SERVIDORES DE OUTRAS AREAS
QUE UTILIZAM O QLIK

Cargo

ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA

TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO

TECNICO
TECNICO

TECNICO

TECNICO

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA

ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA

ANALISTA

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO
TECNICO
TECNICO

TECNICO
TECNICOS E
ANALISTAS
TECNICOS E
ANALISTAS
TECNICOS E
ANALISTAS
TECNICOS E
ANALISTAS
TECNICOS E
ANALISTAS

Secao

SGBD

SGBD
SGBD

SPORT
SPORT
SPORT

SGBD
SADM
SADM

SACTIC

SACTIC

SDEC

A
DEFINIR
A
DEFINIR
A
DEFINIR
A
DEFINIR

A
DEFINIR

Coordena
doria

ADEFINR
ADEFINIR
ADEFINIR
ADEFINR

ADEFINIR

Nome do treinamento. olorostimeds

Origem Valor

treinamento Estimado
M10987 - Performance Tuning and Optimizing SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa
Docker: Criando containers sem dor de cabega 630,00 PAC 2017
Kubernetes: Introdugao a orquestragao de containers 0,00
Seguranga da Informago e do Conhecimento 500,00 Site da empresa
Curso Eclipse: Produtividade Exirema na IDE com Java 630,00 PAC 2017
Curso Java e JPA: Persista seus objetos com a JPA2 e Hiberate 0,00
Moodle para Administradores 450,00 Site da empresa
553543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR UMA APLICAGAO OU 2.400,00 E- |
AMBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER 00 [S-mall smpresa
Git: Controle e compartihe seu codigo 630,00 PAC 2017
Serum Parte 2: O Manifesto Agil Lideranga e Organizagao em 000
SCA: Support Center Analyst 1.235,00 Contratagao
anterior
PJE para Secretaria de VT 0,00
Resolugéo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00
Orgamento Pablico 0,00
Selegao de Formecedores de Tecnologia da Informagéo 0,00
MEAN Stack: criando aplicagdes completas com Javascript 630,00 PAC 2017
Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 0,00
The Developer Conference 1.216,00 PAC 2017
Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa
Testes de Software para Equipes Ageis 650,00 E-mail empresa
Curso online de Métodos Ageis: Introdugao 630,00 PAC 2017
Automagéo de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli 790,00 E-mail empresa
Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa
Curso online de Métodos Ageis: Introdugao 630,00 PAC 2017
Gerenciamento de Projetos na prética: Fundamentos 1.180,00 Contato telefonico
Automagéo de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli 790,00 E-mail empresa
Congresso de Gerenciamento de Projetos 1.000,00 PAC 2017
Serum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma &gl 630,00 PAC 2017
Serum Parte 2: O Manifesto Agil, Lideranga e Organizagao em 0,00
crum .
Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00
Serum Parte 4: Planejando Projetos com Agile 0,00
Serum Parte 5: Executando Projetos com Agile 0,00
Scrum Parte 6: Revisao, Retrospectiva e Encerramento de 000
Projetos com Agile 2
Treinamento Analise de Dados 635,42 Contrato 139/2017
Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017
Criag&o e Distribuigao de Relatorios 635,42 Contrato 139/2017
Qlik Sense Arquitetura Avancada 1.950,00 Contato telefonico
PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting 630,00 PAC 2017
derna "
PowerShell parte 2: Sessoes, Jobs e Administragao Remota 0,00
RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and Storage 500,00 |Ste da empresa
Management
Shell Scripting parte 1: Comegando seus scripts de automagao de 630,00| PAC 2017
tarefas "
Treinamento Gerencial 30.000,00 PAC 2017
Treinamento Gerencial 30.00000 PAC 2017
Treinamento Arquitetura de Dados 4.012,50 Contrato 139/2017
Criagéo e Distribuigao de Relatorios 3.812,50 Contrato 13912017
Treinamento Analise de Dados 6.989,58 Contrato 139/2017
332.006,70

Fora do
Estado?

Nao

Nao

Nao

Valor estimado

34.969,34

Valor estimado
adicional

deslocamento

10.398,78

Valor estimado
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RESUMO POR SEGAO/COORDENADORIA

Valor Estimado

Secretaria / N° PasD;i::?l,s e (SR P
Coord. Segéo Servidores | N° Vagas Treinamento Adicional de Presgxglal /
Deslocamento
SETIC Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes SETIC 1 3 12.595,00 6.854,18 68
Coordenadoria de Gestéo de TIC CGTIC 1 2 3.100,00 2.727,70 32
Escritorio de Processos de Tl EPROC 2 5 4.505,00 5.455,40 88
CGTIC Escritorio de Projetos de TIC EP 2 4 6.544,00 6.725,54 80
Escritorio de Seguranga da Informagéo ESI 1 2 4.118,30 2.727,70 37
Secao de Apoio a Contratagdes de TIC SACTIC 3 4 0,00 0,00 142
CIS Coordenadoria de Implantagéo de Sistemas CIS 5 19 19.785,00 6.387,92 368
Coordenadoria de Atendimento a Usuarios CAU 1 1 4.250,00 3.660,22 32
CAU Secao de Atendimento a Usudarios SAU 18 34 15.848,80 0,00 984
Secao de Gerenciamento de Equipamentos SGE 7 18 630,00 0,00 308
Secao de Microinformatica SM 8 18 20.203,00 0,00 413
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 2 7.825,00 7.641,96 56
Secao de Sistemas de Apoio a Decisao SDEC 8 25 27.310,42 7.063,16 412
CDS Secao de Sistemas Judiciais SJUD 7 26 4.952,00 0,00 389
Secao de Sistemas de Processo Eletronico SPE 10 47 8.700,00 3.531,58 476
Secao de Sistemas Administrativos SADM 8 23 5.824,60 0,00 406
Secao de Portais Corporativos SPORT 5 19 6.050,00 0,00 285
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica CIT 1 2 7.825,00 6.387,92 48
oI Secao de Gerenciamento de Banco de Dados SGBD 5 15 19.220,00 0,00 304
Secao de Redes e Telecomunicagdes SRT 9 16 28.910,00 4.126,48 528
Secgao de Suporte Técnico SST 13 23 48.996,00 9.378,36 604
- GESTORES - - 40 60.000,00 0,00 800
- SERVIDORES DE OUTRAS AREAS QUE UTILIZAM O QLIK - - - 14.814,58 0,00 0
TOTAL 116 348 R$ 332.006,70 R$ 72.668,12 6860
VALOR TOTAL R$ 404.674,82
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 59,14
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RESUMO POR SERVIDOR

Valor Estimado

Diarias,
Passagens e

Carga Horaria

Adicional de | Presencial!
N° Nome Secgao Coord. N° Vagas Treinamento Deslocamento

1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TECNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48

2 ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST 4 2.130,00 0,00 44

3 ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC 4 0,00 0,00 60

4 ALBERTO DANIEL MULLER TECNICO CGTIC 2 3.100,00 2.727,70 32

5 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TECNICO SM 2 0,00 0,00 40

6 ALEX RISICATO FAGUNDES TECNICO cis 4 2.515,00 0,00 72

7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO SJUD 3 0,00 0,00 50

8 ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE 3 630,00 0,00 40

9 ALEXANDRE KUPAC TECNICO SGE 4 0,00 0,00 40
10 ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU 2 2.173,00 0,00 44
11 ANA LUCIA MOREIRA TECNICO SM 2 6.743,00 0,00 64
12 ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST 2 5.430,00 0,00 40
13 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD 5 1.846,00 0,00 76
14 ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST 2 5.430,00 0,00 40
15 ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD 4 0,00 0,00 60
16 ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS 2 7.825,00 7.641,96 56
17 ANNA KARINA QUEIROZ TECNICO SAU 2 0,00 0,00 40
18 ANTONIO VINICIUS MENEZES MEDEIROS ANALISTA SAU 3 960,00 0,00 56
19 BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANALISTA SACTIC 1 0,00 0,00 40
20 BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO SST 2 630,00 0,00 40
21 CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TECNICO SGE 3 0,00 0,00 40
22 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 48
23 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TECNICO SST 1 2.500,00 0,00 40
24 CAROLINE ROCHA MOLINA TECNICO SACTIC 1 0,00 0,00 42
25 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM 4 630,00 0,00 44
26 CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO SAU 1 500,00 0,00 80
27 CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP 2 3.272,00 3.531,58 40
28 DANIEL FRAGA VIEIRA TECNICO SAU 1 69,90 0,00 40
29 DANIEL LAZZAROTTO TECNICO SAU 2 0,00 0,00 40
30 DAVI CRUZ CAMPANHER TECNICO SST 1 8.836,00 4.689,18 40
31 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TECNICO EP 2 3.272,00 3.193,96 40
32 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TECNICO CAU 1 4.250,00 3.660,22 32
33 DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU 2 2.793,00 0,00 44
34 DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO SM 4 2.600,00 0,00 62
35 DIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU 1 500,00 0,00 80
36 EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD 3 2.730,00 0,00 58
37 EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT 1 2.600,00 0,00 40
38 ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD 3 2.730,00 0,00 58
39 ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT 2 1.750,00 0,00 40
40 EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD 4 5.830,00 0,00 74
41 EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU 2 3.273,00 0,00 48
42 FABIANO MARTINS ANALISTA SST 2 4.870,00 0,00 40
43 FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO SAU 3 1.235,00 0,00 56
44 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE 6 630,00 0,00 32
45 FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE 4 630,00 0,00 42
46 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TECNICO SADM 4 630,00 0,00 64
47 FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST 1 4.680,00 4.689,18 40
48 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM 3 2.600,00 0,00 74
49 FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC 4 6.829,17 3.531,58 72
50 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 45
51 FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE 3 630,00 0,00 42
52 FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE 5 3.030,00 3.531,58 74
53 FRANCISO FLESCH TECNICO sM 1 2.200,00 0,00 40
54 GERMANO DE MELLO ANDERSSON TECNICO SST 2 630,00 0,00 40
55 GUILHERME COSTA MACIEL TECNICO SRT 1 5.300,00 4.126,48 40
56 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TECNICO SAU 2 1.080,00 0,00 44
57 GUILHERME WOLF WANDER TECNICO SRT 2 3.560,00 0,00 56
58 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT 3 2.630,00 0,00 72
59 ISMAEL STANGHERLINI TECNICO sM 3 630,00 0,00 48
60 JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TECNICO SAU 2 0,00 0,00 40
61 JANINA ALVES FAGUNDES TECNICO cis 3 5.230,00 0,00 72
62 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TECNICO SST 1 3.900,00 0,00 80
63 JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT 4 1.130,00 0,00 72
64 JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAGAO ANALISTA SRT 1 1.920,00 0,00 40
65 JOICE PAVEK FIGUEIRO ANALISTA SPORT 2 1.080,00 0,00 40
66 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TECNICO SAU 1 69,90 0,00 60
67 JOSE LUIS BORGES TECNICO SGE 1 0,00 0,00 40
68 JULIANO SIEBEL TECNICO SRT 2 3.840,00 0,00 80
69 JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT 2 3.310,00 0,00 80
70 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48
71 LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 48
72 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO SST 1 3.900,00 0,00 80
73 LUCAS POZATTI TECNICO ESI 2 4.118,30 2.727,70 37
74 LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD 4 630,00 0,00 41
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RESUMO POR SERVIDOR

Valor Estimado
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Nome
LUCIANA KARST PASSOS
LUCIANO CIPRIANI
LUCIANO PETTER
LUCIO BISSO TEIXEIRA
LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES
LUIS CARLOS PORTO
LUIZ FERNANDO ESTIVALET
MARCELO ZAMBIASI
MARCIA DE LIMA COSTA
MARCIO BYSTRONSKI
MARCOS JOSUE NONNENMACHER
MARIA CLARA LUCENA ADAMS
MARINA ANDRE GONZALEZ
MICHEL BARRETO DA SILVA
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA
NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT
PABLO PAULO LOPES BARROS
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR
PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA
PAULO RICARDO RITTER
PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS
REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO
REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY
RENATO BATISTA DE MORAES
RHUAN PAULO LOPES BARROS
RICARDO KRAUSE KURYLENKO
ROBERTO PEREIRA DA ROSA
ROBERTO WEISS
RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO
RODRIGO ZARTH
RUBILAR DA SILVA JARDIM
SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA
SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
STEFANO DRIMON KURZ MOR
THALES ANTUNES SOFFIATTI
THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES
TIAGO DA SILVA SUTILI
TIAGO GOMES SANTOS
VOLNEI CESAR SUSIN
YUSEF MAHATHMA GIDRAO
GESTORES

Secao
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
TECNICO
ANALISTA
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
ANALISTA
TECNICO
TECNICO
TECNICO

SERVIDORES DE OUTRAS AREAS QUE UTILIZAM O QLIK -

Coord.

SDEC
SGE
SJUD
SAU
SAU
SRT
SJUD
SADM
SADM
SADM
SPE
SPE
SGE
SADM
SETIC
SDEC
CIS
SGE
CIT
SAU
SM
SDEC
SPORT
SPE
EPROC
SADM
SM
EPROC
SGBD
SAU
SPORT
SGBD
SADM
SAU
SACTIC
SJUD
CIS
CIs
SPORT
SDEC
SST
SST

N° Vagas

NN AN DB WONWN-=2 WS BN S WWSN WS NWRWREWWW2 NWWNNBRNDN-S DWW

° 8

w
B
®

Diarias,
Passagens e
Adicional de
Treinamento Deslocamento

3.254,17 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

500,00 0,00
4.000,00 0,00
630,00 0,00
1.835,80 0,00
838,80 0,00
0,00 0,00
630,00 0,00
630,00 0,00
0,00 0,00
630,00 0,00

12.595,00 6.854,18

3.254,17 0,00

6.070,00 6.387,92
0,00 0,00

7.825,00 6.387,92

960,00 0,00

2.830,00 0,00

3.575,00 3.531,58

1.130,00 0,00

630,00 0,00
990,00 0,00
630,00 0,00

2.600,00 0,00

3.515,00 5.455,40

5.830,00 0,00

500,00 0,00
1.080,00 0,00
2.100,00 0,00

630,00 0,00

1.235,00 0,00
0,00 0,00

1.846,00 0,00

2.720,00 0,00

3.250,00 0,00

1.630,00 0,00

3.889,58 0,00

630,00 0,00
5.430,00 0,00
60.000,00 0,00
14.814,58 0,00
332.006,70 72.668,12

Carga Horaria
Presencial /
EAD

48
40
48
40
80
80
44
80
52
48
52
44
42
45
68
48
80
66
48
56
45
24
76
49
56
52
40
32
74
80
49
40
21
56
60
70
68
76
48
64
40
40

800

0

6860
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30/01/2018 Curso Seguranga da Informag&o e do Conhecimento | Educacgéo a distancia - ESAB

Acesso ao Campus @) pes-g 50 O do EAD doF i Usuario Senha Entrar

Gra E(%A— ¥) (htRds/graduacad EAD.K/pos-graduacao-ead/)

Escola Superior Aberta do Brasil

Esqueci a senha (https.//www.esab.edu.br/site/senha.cfm)

Educacéao Continuada (https://www.esab.edu.br/cursos-de-extensao-e-qualificacao-ead/)

Atendimento (https://www.esab.edu.br/atendimento/)

Seguranca da Informacao e do Conhecimento

> Inicio (https://www.esab.edu.br) / Curso Livre

Objetivos:

Descrever as principais definicdes, habilidade e técnicas para trabalhar a Gestdo do Conhecimento. Integralizar as atividades complementares.
Publico Alvo:

Alunos de graduacao.

Detalhes do Curso

Duracéo (Estimada): 2 meses | Carga Horaria: 80 horas | Pré-requisito: Curso aberto. Sugere-se o ensino médio (ndo obrigatdrio) e e-mail fixo (obrigatorio).

Avaliagao: Para cada modulo havera uma avaliagao on-line.

Certificado: Os certificados serdo emitidos pela ESAB - Escola Superior Aberta do Brasil, com validade nacional.
Investimento:De:R$500,00

Por:R$250,00

ou em 3x R$83,33

ou em 5x R$50,00

ou em 10x R$25,00

Pré-requisito: Curso aberto. Sugere-se o ensino médio para melhor compreensao do contetido e e-mail fixo.

Formas de Pagamento: Boleto Bancario, Cartdo de Crédito, Cartdo de Débito e Depdsito Identificado.

Estrutura Curricular

MATRICULAR (HTTPS://CAMPUSONLINE.ESAB.EDU.BR/SITE/CURSOS/MATRICULA_NOVOSITE.CFM?IDCURS0=-499) s

BIBLIOTECA E MiDIA

Produgdes Académicas (https://www.esab.edu.br/biblioteca-midia/producoes-academicas/)

Videos (https.//www.esab.edu.br/biblioteca-midia/videos/)

ATENDIMENTO

Ouvidoria (https.//www.esab.edu.br/ouvidoria-formulario/)

https://www.esab.edu.br/cursos-de-extensao-e-qualificacao-ead/seguranca-da-informacao-e-do-conhecimento-499/
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30/01/2018 Curso Seguranga da Informagao e do Conhecimento | Educagéo a distancia - ESAB

Consulta de Processo (https.//www.esab.edu.br/ouvidoria-consulta/)
Fale Conosco (https./”/www.esab.edu.br/atendimento/)

Onde Estamos (https.//www.esab.edu.br/institucional/onde-estamos/)

(https://www.youtube.com/user/esabnet) m’ (https://www.linkedin.com/company/esab-escoloa-superior-aberta-do-brasil) u

(http://www.twittercom/esab;;li

Todos os Direitos Reservados | ESAB - © 2016 - Tel. 0800 2771000
Politica de Privacidade (https://www.esab.edu.br/institucional/politica-de-privacidade-protecao-de-dados-pessoais/)
Perguntas Frequentes (https://www.esab.edu.br/institucional/perguntas-frequentes/) Fale Conosco (https://www.esab.edu.br/atendimento/)

Ouvidoria (https: /7 www.esab.edu.br/ouvidoria-formulario/)

https://www.esab.edu.br/cursos-de-extensao-e-qualificacao-ead/seguranca-da-informacao-e-do-conhecimento-499/

N
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30/01/2018 ITIL v3 Fundamentos

' Escola
Superior
‘ de Redes
RNP

Efetuar login

ITIL v3 Fundamentos
Governanca de TI

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

O curso promove a sélida formacéo pratica e estratégica de profissionais de areas relacionadas ao gerenciamento de servigos de Tl, tornando-os aptos a
utilizarem as mais modernas metodologias, tecnologias e ferramentas para este fim, com &nfase no modelo do ITIL. Auxilia 0 aluno em sua preparagdo para o

exame de certificacdo ITIL v3 Foundation, na resolucdo de problemas e na tomada de decisdes relacionadas aos processos de gerenciamento de servicos de Tl.

Caracteristicas do curso

I denti ficador:

4 O curso esté dividido em 4 sessdes, totalizando 16 horas.

4 Enfase na realizacdo de simulados preparatérios para a prova de certificacio.
4 Cada aluno tem a sua prépria estacdo de trabalho.

4 A Escola Superior de Redes oferece material didatico exclusivo.

Competéncias desenvolvidas

Ao final do curso o aluno tera desenvolvido as competéncias necessérias para a realiza¢do da prova de certificagdo ITIL v3.

Conhecimentos prévios

Para um aproveitamento ideal do contetido é necessério que o aluno possua conhecimentos sobre os padrdes e boas praticas no gerenciamento de
servigos de Tl, e experiéncia em resolugdo de problemas e tomada de decisdes relacionadas aos processos de gerenciamento de servigos de Tl, ou que
tenha participado do curso Gerenciamento de Servicos de TI, oferecido pela Escola Superior de Redes.

https://esr.rnp.br/gti7

N Docurrent o di gital mente assi nado em 07/ 03/ 2018, nos ternos da Lei
Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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30/01/2018 ITIL v3 Fundamentos

Investimento

R$ 960,00

Entre em cont3te com atendime

para ver opcaes de parcelame

Programa do curso

Ty

« Estrutura da ITILv3.

« Gestdo estratégica de servicos de Tl com énfase em [TIL.
4 Modelo de melhores priticas.

4 Gerenciamento de problemas e incidentes.

« Gerenciamento de mudanca.

« Gerenciamento de liberag3o.

4 Gerenciamento de configuracdo.

4 Gerenclamento de nfvels de servigo.

« Gerenciamento financeiro de TI.

« Gerenciamento de disponibilidade.

«+ Gerenciamento de capacidade,

4 Gerenciamento da continuidade dos servigos de TI.

Préximas turmas

DOM SEG TER
28 29 30
04 05 06
11 12 12
18 19 20
25 26 27

# salvador (BA) Ll 05 a 09/11/2018 (22 a 6° de 18h30 as 22h hora local)

| Veja a agenda completa de cursos

N3o encontrou a turma desejada?
Indique abaixo as suas preferénclas para a abertura de uma nova turma.

QUA
31

07

14
21

Qui
01

08

15
22
29

08

16

30

03
10

17

o1

Nome |

E-mail |

Unidade | —

hitps:/fesr.rnp.brigti7

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4
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“STécnicas de negociagéio
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ge 588 « Comprawogum

ADICIONAR AC CARRINHD [JCARRINHOIS]

Descrigiio

O ke sprasivis tée o fumdamariodes o prineibo da cormn cogii, o armpaths o oo i ecosddodes jnfislvsls o, prindpalments, humenas,
da modo s poscd bl Har s scinrumnegio, plergsmamn, oondugio v svallsgio de negociaciex. S0 anallssios o8 componantss, o pepsl dos stoes 28
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As atividades dos cursos na modalidade EAD séo ofertadas no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem, disponivel no endereco
http://ava.grupouninter.com.br/ . Para acessar, séo necessérios o RU e a senha enviados para o e-mail cadastrado na inscrigéo. *0 tempo de
realizagdo dao curso depende da dedicagéo do aluno. Séo sugeridas 40 horas.

Coma Funciana

Como Funciona

https:/fextensaocommerce.uninter.com/cursos-de-extensao/Tecnicas-de-negociacao-/5

N Docunento digital mente assinado em 07/ 03/2018,

N

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADIVE. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

nos ternos da Lei

I dentificador:

Confira a autenticidade em ww. trt4.jus. br.



31/01/2018

CURSO

Cursos > Banco de Dados > Curso de Oracle: Otimizacdo de desempenho

Curso de Oracle: Otimizagdo de desempenho

Login

Cﬁ‘ Gostei [41]> (ﬁ?‘ Marcar como favorito [14U]>

CURSO DE ORACLE:
OTIMIZAGAO D
DESEMPENHO

O objetivo deste curso é mostrar como otimizar o desempenho do

Oracle. A otimizacao, também conhecida como tuning, sera

realizada através do estudo dos diversos componentes do Oracle

incluindo: shared pool, buffer cache, segmentos de rollback,

tablespace UNDO, locks, blocks, Oracle Shared Server e outros

componentes. O curso também aborda as ferramentas de

diagndstico e manutencéo, recomendacdes para a aplicagao, o

gerenciamento de recursos no sistema operacional e aspectos de

otimizacdo de ... VER MAIS

Precisa saber mais sobre esse tema antes de iniciar o curso?

Consulte o Guia abaixo:

Oracle

AULA1

INTRODUGAO AO
AMBIENTE

Nessa videoaula veremos
quais os detalhes do
ambiente, sistema
operacional, Oracle e
ferramentas que véo ser
utilizadas durante o curso. A
explicacdo das aulas sera
baseada no Oracle 11g
Express sendo executado no
Windows 7 Ultima 32 bits
eminglés.

FREE

$2) DEVMEDIA

> © 00:00/00:03  normal

CARGA HORARIA NO CERTIFICADO - 40H @

CONTEUDO DO CURSO

AULA 2

FERRAMENTAS DE
DIAGNGSTICO

Nessa videoaula veremos
como trabalhar com
ferramentas e recursos para
o diagndstico e otimizacdo
no Oracle. A videoaula inicia
mostrando como fazer o
download e utilizacdo da
ferramenta de consultas
SQL Developer.

MVP

AULA 3 AULA 4
STATSPACK, UTLBSTAT E METODOLOGIA DE
UTLESTAT OTIMIZAGAO

Nessa videoaula veremos
como coletar estatisticas do
Oracle utilizando o
STATSPACK e os script
UTLBSTAT.SQL e
UTLESTAT.SQL.

MVP

https://www.devmedia.com.br/curso/curso-de-oracle-otimizacao-de-desempenho/390

Nessa videoaula veremos
qual é a metologia de
otimizacdo que sera
utilizada durante o curso.

MVP

N
-~
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TRABALHANDO COM 0
LIBRARY CACHE

Nessa videoaula veremos o
que é e como trabalhar com
aotimizacdo da dreade

memoria da area conhecida

Curso de Oracle: Otimizagdo de desempenho

DATA DICTIONARY CACHE

Nessa videoaula veremos
trés importantes estruturas
de memoria do Oracle: o
Data Dictionary Cache, o

REDIMENCIONANDO 0
BUFFER CACHE

BUFFER POOLS

Nessa videoaula veremos
como o Oracle armazena no
database buffer cache os
dados mais utilizados das

Nessa videoaula veremos
como trabalhar com
multiplos buffer pools para
tabelas e indices no Oracle.

como Library Cache do UGA e o Large Pool. tabelas.
Oracle.
MVP MVP MVP MVP
AULA 9 AULA 10 AULAT AULA 12
CACHE MANUAL DE OUTRAS ESTRUTURAS DE =
TABELAS MEMORIA PERFORMANCE DE 1/0 OPERAGOES DE1/0

Nessa videoaula veremos
como manualmente no

cache do Oracle uma tabela.

Nessa videoaula veremos
como redimensionar as
areas de memoria Redo Log
Buffer e Java Pool do
Oracle.

Nessa videoaula
analisaremos a
performance de operacdes
de I/O que envolvem
diversos arquivos na sua
execucao: arquivos de
dados, de controle, de redo
log, de inicializacdo e

Esta videoaula descreve
processos internos do
Oracle que geram /O e
como eles podem impactar
no desempenho, e também
recomendacoes de
desempenho para os
arquivos de redo log e

outros. archiving.
MVP MVP MVP MVP
AULA 13 AULA 14 AULA 15 AULA 16
MANIPULANDO A
SORT OPERATIONS LATCHES SEGMENTOS DE ROLLBACK TABLESPACE DE UNDO

Nessa videoaula veremos
como o Oracle gera sort
operations (operacoes de

Nessa videoaula
aprenderemos o que sdo
Latches, como identifica-los

Nessa videoaula veremos o
que sdo e como funcionam
os segmentos de rollback do

Nessa videoaula veremos
como trabalhar com as
tablespaces e segmentos de

ordenacio), o impacto e o que eles representam Oracle. UNDO do Oracle.
destas operacdes e como para a otimizacdo de
otimiza-las. desempenho no Oracle.

MVP MVP MVP MVP

Login
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L 4

MAURO PICHILIANI

CERTIFICADO DEVMEDIA

Todos os nossos cursos oferecem certificado com
carga horaria. Eles sdo aceitos em todas as faculdades
e orgaos publicos do Brasil. Assim que finalizar um
curso ja emita o seu.

SEKVER: BUSUAS IEXTUAIS ALWAYS ENCRYPTED

0 QUE £ NOSQL? CURSO DE POSTGRESQL

SUPORTE AO ALUNO EM TEMPO REAL

Todos os cursos possuem professores online para
ajudar em qualquer duvida que for necessaria para o
completo entendimento do curso.

AVALIAGAO DO CURSO

DEIXE A SUA AVALIAGAQ

Parabéns! Otima aula, estou animado com
esse curso.

WALBER MACIEL RODRIGUES JUNIOR ’
»

Mauro,

Parabéns muito bom todos seus posts,
particularmente tenho to” .

ja postados. Buscar
Trabalho indiretamente comwravic e suas
videos aulas me ajudam muito.

TIAGO SALGADO CESAR @

Abracos,

COMO ADQUIRIR ESSE CURSO?

ACESSE ESSE E TODOS OS DEMAIS CURSOS DEVMEDIA SENDO UM ASSINANTE MVP

BENEFiCIOS MVP

Guias de referéncia

Suporte em tempo real

Assista o conteldo offline

Emissao de certificado

#JOBS - Diversas vagas de emprego
Web-curriculo

O O O O O O

SEJA

MVP
RS 69.90/més

https://www.devmedia.com.br/curso/curso-de-oracle-otimizacao-de-desempenho/390
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Login

15 ANOS 700 MIL 200 MIL

DE TREINAMENTO ONLINE CADASTROS FAS NO FACEBOOK

100 MIL

CERTIFICADOS EMITIDOS

¥ DEVMEDIA

Revistas
Baixe o App
APIs

Fale conosco

f v © O =\

Hospedagem web por Porta 80 Web Hosting
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Formulario de Pedido
Descricao dos ltens

Qtde (Quantidade) Qtde Limite

40
40
Selecionar meio de Pagamento
© il Boleto Bancario

O 2 Transferéncia Online

Parcelamento

Parcelarem 1 Y | vezes

Calculo do valor total a ser pago
Valor Total dos Itens Selecionados

Valor da Compra

Valor Total Parcela

Identificacao

Nome*

https://f2link.f2b.com.br/cursos

https://f2link.f2b.com.br/cursos

Contato (contato.asp)

Item

MccC
Moodle para Professores

Moodle para Administradores

L
2 #
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Moodle para Administradores

Este é um curso voltado para habilitar usuarios do dominio das fungbées administrativas do Moodle. Seu foco é o que
ocorre além da sala de aula virtual do Moodle, com énfase nas principais fungdes e configuragdes que controlam o
comportamento de toda a plataforma Moodle, como tema, seguranca e idioma. Também abrange acdes de rotina no
apoio a atividades dos professores de cursos no Moodle, como criar salas virtuais, fazer cadastro em lote de alunos e
recuperar senhas perdidas.

Como o foco do curso é a rotina de administracdo do Moodle, seu programa é norteado pelos principais procedimentos
necessarios a administragédo do Moodle em dois momentos, na configuracéo inicial apds a plataforma ser instalada e na
rotina diaria que um administrador tem que enfrentar para manter a operacéo de EAD fluindo. Envolve o0s seguintes
aspectos:

Configuracoes iniciais
Funcgoes relacionadas a: idiomas, seguranca, local da operagao, pagina inicial e Moodle app.

Gerenciamento de usuarios
Funcoes relacionadas a: cadastros de alunos, configuracao de coortes, preferéncias padréo, politicas de uso,
permissdes e administracao.

Gerenciamento de cursos
Funcdes relacionadas a: gerenciamento de cursos e categorias, padrbes para cursos, backup, restauracao e
carregamento de cursos.

Gerenciamento de notas
Funcdes relacionadas a: configuragao globais de notas, categorias e escalas, configuragéo de relatérios de notas.

Gerenciamento da aparéncia
Funcbes relacionadas a: escolha e configuragcéo de tema, configuragao de logo, navegacéo e painel.

Gerenciamento de servidor
Funcoes relacionadas a: gerenciamento de sessao, limpeza e atualizagdo da plataforma, agendamento de tarefas,
entrada e saida de emails e handlers.

Gerenciamento de relatorios
Funcoes relacionadas a relatdrios de: backup, alteracoes, histdrico de logs, logs da ultima hora, problemas de
configuragdo, questionarios, seguranga, spam.

Este curso pode ser ministrado através de diferentes metodologias (vide Tipos de Cursos
(/web/cursos/orientacoes/tipos)):

e Curso online autoinstrucional
e Curso online com tutoria
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31/01/2018 Curso Preparatério PMP® Porto Alegre - Edigdo 2° Semestre de 2017 - Sympla

Filiados
R$ 1.190,00 Encerrado
Inscri¢des até 31/08/2017

Nao Filiados
R$ 1.620,00 Encerrado
Inscri¢des até 31/08/2017

Estudantes Filiados
R$ 1.070,00 Encerrado
Inscrigoes até 31/08/2017

Estudantes nao filiados
R$ 1.420,00 Encerrado
Inscrigdes até 31/08/2017

EVENTO ENCERRADO

Descricao do evento

Curso Preparatorio PMP® e CAPM®

Curso Preparatorio para as provas de Certificagao PMP e CAPM.

As inscrigdes para a turma do SEGUNDO SEMESTRE DE 2017 ja estéo abertas!
As aulas acontecerao, aos sabados, de 02/09 a 07/10, no Prédio 99A, sala 217, no TECNOPUC.

CRONOGRAMA DO CURSO:

02/09 Manha Capitulos1,2e3

02/09 Tarde Capitulo 4: Integragao

09/09 Manha Capitulo 5: Escopo

09/09 Tarde Capitulo 6: Tempo

16/09 Manha Capitulo 7: Custos

16/09 Tarde Capitulo 8: Qualidade

23/09 Manha Capitulo 9: Recursos Humanos
23/09 Tarde Capitulo 10: Comunicagao
30/09 Manha Capitulo 11: Riscos

30/09 Tarde Capitulo 12: Aquisigoes

07/10 Manha Capitulo 13: Partes Interessadas
07/10 Tarde Simulado e Revisao

PUBLICO ALVO:

Este curso é destinado a profissionais que queiram se aprimorar nas areas de conhecimento de gestdo de projetos, mas também é voltado
a candidatos que ja possuem os pré-requisitos de elegibilidade para prestar os Exames PMP e CAPM visando a Certificagdo PMP® e CAPM®.

FORMATO DO CURSO:
Aulas aos Sabados, das 8h30 as 12:30 e das 13:30 as 17h30min, realizadas de forma presencial nas dependéncias do TECNOPUC em Porto
Alegre/RS. Ao todo s&o 48 horas de aula.

CORPO DOCENTE:
Todos os instrutores do curso sao filiados ao PMI-RS e Certificados pelo PMI, realizando esta atividade como forma de contribuigdo voluntaria a
entidade.

O QUE O ALUNO RECEBE:

* Apostilas em lingua portuguesa baseadas em todos os capitulos do PMBOK 52 Edigao.

* Acesso gratuito ao simulado online PMTOTAL, com 1000 questdes para as Certificagdes PMP e CAPM.
* Coffee break manha e tarde

* Aula de reposicéo - somente em caso de faltas - no dia 14/10 (sabado).

MATERIAL SUGERIDO:

Recomenda-se a todos os alunos a utilizagdo do PMBOK quinta edigao e as anotagdes relativas ao seu estudo prévio, de modo a promover um
melhor aproveitamento de todos durante o curso.

Os alunos que frequentarem o minimo de 80% das aulas terdo direito a um Certificado de participagado no curso. Poderao utilizar a aula de
reposi¢ao para complementar este percentual.

** Nao havera reposicao de aulas em turmas futuras. Para isso os alunos poderao confirmar esta aula de reposigado no dia 14 de
outubro diretamente com os instrutores em aula.

VALORES:

<Ingressos online com facilidade de pagamento em até 10x>

https://www.sympla.com.br/curso-preparatorio-pmpr-porto-alegre---edicao-2-semestre-de-2017__ 157067
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- Filiados R$ 1190,00

- N&o Filiados R$ 1620,00

- Estudantes Filiados R$ 1070,00

- Estudantes Nao Filiados R$ 1420,00

<Valores para pagamento a vista via depoésito bancario>

- Filiados R$ 1.090,00

- N&o Filiados R$ 1.460,00

- Estudantes Filiados R$ 980,00

- Estudantes Nao Filiados R$ 1.280,00

Vocé ja parou para pensar que pode se filiar ao PMIRS, pagar o valor do preparatorio com o valor de filiado
(R$430,00 de desconto), e ainda usufruir de todos os demais descontos e beneficios que a filiagao oferece
(incluindo as provas de certificagdo + guia PMBOK Gratis)?

Acesse aqui e faga as contas vocé mesmo!

Obs.: Estudantes deverdo encaminhar o comprovante de matricula, juntamente com o comprovante de pagamento.

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITOS (com desconto):
(Somente para pagamentos a vista)

Banco Banrisul

Agéncia: 0100

Conta Corrente: 06.258.592.0-6

Raz&o Social: Segéo Rio Grande do Sul Brasil do Project Management Institute
CNPJ: 04.595.012/0001-67

OBSERVAGOES:

1. Fique atento: o prazo para inscri¢éo finaliza no dia 31/08, as 23:55.

2. Ainscrigao sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento.

3. Para pagamentos via deposito bancario e transferéncias o comprovante devera ser encaminhado via email para secretaria@pmirs.org.br
4. A ficha de inscrigdo também devera ser preenchida e encaminhada via e-mail. Solicitar a ficha a secretaria.

5. Horario das aulas: 8:30 as 12:30 e 13:30 as 17:30 (havera intervalo para coffee break e almogo)

6. Local das aulas: Sala 217 — 2° Andar - Prédio 99 A — TECNOPUC (Av. Ipiranga, 6681).

7. Estacionamento: Moving (Entrada pela Rua Cristiano Fischer).

Contatos e duvidas:

Fone/Fax: (51) 3319-1757 (com Andrea)
Email: secretaria@pmirs.org.br

Site: http://www.pmirs.org.br

CAPM®, PMP® e PMBOK® sao marcas registradas do Project Management Institute, Inc.

Sobre o produtor
PMI-RS

Fale com o produtor Mais eventos deste produtor

Comentarios

Local
Tecnopuc - Prédio 99A -sala 217

Avenida Ipiranga 6681, 6681, Prédio 99A -sala 217, Partenon
Porto Alegre, RS

X

Fale com o produtor

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

nos ternos da Lei

Identificador:

Nome *

Email *

Mensagem *

https://www.sympla.com.br/curso-preparatorio-pmpr-porto-alegre---edicao-2-semestre-de-2017__ 157067

Docunent o di gital mente assinado em 07/ 03/ 2018,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.

3/7



30/01/2018 Aspectos Juridicos da Segurancga e da Tecnologia da Informagao — Clavis Seguranga da Informagéao

CLAVI

seguranca da informagao

Aspectos Juridicos da Seguranca e
da Tecnologia da Informacao —

O especialista em seguranca precisa ter conhecimento multidisciplinar: o
Direito, cada vez mais, tem repercussdo em sua vida, nos seus contratos,
suas obrigacdes e deveres. E importantissimo conhecer as suas nogdes
basicas da ciéncia juridica, como funciona o processo judicial, como sido
criadas as leis e, principalmente, quais as suas responsabilidades no
exercicio da sua profissdo. O curso Aspectos juridicos da Seguranca e
Tecnologia da Informagdo tem como objetivo apresentar os aspectos

legais associados a atuacgao dos profissionais de seguranca da informacéo.

Informacoes Gerais

Curso Permanente: Acesso imediato as aulas gravadas por 6 meses
Carga horaria: 21 horas

Investimento Total para Empresas Publicas e Privadas: R$ 1.018,30
Investimento Promocional para Pessoas Fisicas: 3x sem juros de R$

219,63 no cartio de crédito ou R$ 599,00 a vista no boleto bancério

Para inscri¢des por empresas publicas ou mistas (nota de empenho ou

procedimento préprio) favor entrar em contato.

Assista gratuitamente o Webinar #18 "A Nova Lei de

Cibercrimes" realizado pela Academia Clavis

Neste webinar, Walter Capanema, advogado e instrutor do curso, abordou
alei 12.737/2012, denominada “Lei Carolina Dieckmann”, que trouxe

mudancas na legislacdo penal brasileira.

https://clavis.com.br/treinamentos/cursos-online/aspectos-juridicos-da-seguranca-e-da-tecnologia-da-informacao-clavis-direito-digital/
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[HD] Webinar #18 - A Nova Lei de Cibercrimes - Palestra S...

Publico Alvo

O curso é voltado para técnicos, analistas e administradores de redes que
desejam obter o conhecimento do Direito, bem como compreender como

funciona a maquina estatal e os processos judiciais.

Ementa do Curso

1. Nogoes Introdutdrias de Direito:

1.1. Entes federativos. Administracdo Direta e Indireta.
1.2. Poderes. Legislativo, Judiciario e Executivo.

1.3. Sistema normativo brasileiro: Constituicao,
emendas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolucdes. Competéncia legislativa. Retroatividade
das leis.

1.4. Ministério Publico

2. Direito Constitucional aplicado - Direitos e
garantias fundamentais:

2.1. Liberdade de expressao e anonimato;

2.2. Privacidade e intimidade. A imagem do individuo;
2.2. Inviolabilidade das comunicacbes

2.3. Inviolabilidade do domicilio

2.4.Prisao.

2.5. Principios constitucionais: devido processo legal,
contraditério, ampla defesa, irretroatividade das leis,

personalidade das penas etc.

3. Direito Penal:

3.1. Conceito de cibercrime. Classificagao.

3.2. Caracteristicas

3.3. Autoria e materialidade;

3.4. Local do Crime;

3.5. Adequacao penal dos principais fatos ocorridos na
internet (tipicidade);

3.6 Convencéo de Budapeste.

4.Direito Processual Penal:
4.1 Inquérito policial;

4.2 Acado penal;

4.3. Competéncia;

4.4, Provas;

https://clavis.com.br/treinamentos/cursos-online/aspectos-juridicos-da-seguranca-e-da-tecnologia-da-informacao-clavis-direito-digital/
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4.5.Pericia forense no Cédigo de Processo Penal;
4.6. Interceptacao de dados - Lei 9.296/96;

5. Responsabilidade civil:

5.1. Conceito e previsao legal;

5.2. Espécies;

5.3. Requisitos legais;

5.4. Danos morais: conceito e prova;

5.5. Competéncia;

5.6. Responsabilidade civil. Provedores. Usuarios.

Terceiros.

Instrutor Clavis

Conhega aqui o instrutor desse curso!

Material

O material para este curso a distancia serd composto pelos slides
utilizados pelo instrutor, material este exclusivamente desenvolvido pela
Academia Clavis Seguranca da Informacdo, sugestdoes sobre mais
referéncias, sites, documentacdes, entre outros. Além disso, o aluno

recebera o kit Clavis, composto por

» 01 Caneta Academia Clavis;
» 01 Chaveiro Clavis Seguranca da Informacao;

» 01 Camisa Academia Clavis.

Todo e qualquer programa e ambiente utilizado pelo Instrutor para
realizagado de praticas e/ou visualizacio de conteudo sera disponibilizado

pelo Instrutor.

Aviso: Os Cursos de Pentesters da Academia Clavis tem o objetivo tnico
de capacitar profissionais para as praticas de testes e andlises de
seguranca de redes e sistemas por meio de ataques e invasoes, realizados

com consentimento do proprietario ou possuidor da rede ou sistema.

A conduta de invasao de dispositivo informatico configura crime segundo

alegislacdo brasilera (art. 154-A do Cédigo Penal).

Facasuainscricao agora, nao perca
mais tempo!

« Clique aqui para efetuar sua matricula.

https://clavis.com.br/treinamentos/cursos-online/aspectos-juridicos-da-seguranca-e-da-tecnologia-da-informacao-clavis-direito-digital/
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BRASIL ServgcosgBarra GovBr
Enap (/web/pt-br)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA

Buscar no portal

Q

Acesse sua Conta (/web/pt-br/acessar) Etica (/web/pt-br/comissao-de-etica)  Atendimento (/web/pt-br/fale-conosco-informacao)

Area de Imprensa (/web/pt-br/sala-de-imprensa)

ENAP (/WEB/PT-BR;JSESSIONID=B6726C5274E5321998FEB856137F2EQ5)
> SOBRE O CURSO (HTTP://WWW.ENAP.GOV.BR/WEB/PT-BR/SOBRE-CURSO;JSESSIONID=B6726C5274E5321998FEB856137F2E05)

Gestdo e Fiscalizacao de Contratos
Administrativos

Sobre o curso

Publico Alvo

Servidores publicos do poder executivo em geral e que atuam nos setores de compras e

licitagOes, fiscais e gestores de contratos, ordenadores de despesas e administradores.

Objetivos de aprendizagem

Visa fornecer os conhecimentos necessarios ao controle, acompanhamento e fiscalizacdo do

cumprimento das obrigacdes assumidas pelas partes do contrato administrativo.
Principais Tépicos
Contrato administrativo.

Fiscalizagdo de contrato.

Metodologia

Este curso sera realizado na modalidade a distancia, utilizando a plataforma Moodle disponivel na
Escola Virtual ENAP, tanto para apresentacao do conteddo quanto para cumprimento das atividades

http://www.enap.gov.br/web/pt-br/sobre-curso?p_p_id=enapvisualizardetalhescurso_ WAR_enapinformacoescursosportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_...
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avaliativas.

Essa modalidade privilegia a autonomia do estudante que estabelece sua propria rotina de estudos e
pode realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local que tenha acesso a internet.

Importante! Esse curso é sem tutoria. Nao ha presenca do tutor para tirar davidas de conteido nem a
interacdo com outros participantes por meio de salas de bate papo informais (chats) ou féruns de
discussao.

Carga horaria

40 horas

Outras informacgodes

Resultante de parceria entre a Enap, o Tribunal de Contas da Unido - TCU e o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Turmas no encontradas para inscricao

i (http://www.acessoainformacao.gov.br/)
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30/01/2018 Sobre o Curso - Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica

BRASIL ServgcosgBarra GovBr
Enap (/web/pt-br)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA

Buscar no portal

Q

Acesse sua Conta (/web/pt-br/acessar) Etica (/web/pt-br/comissao-de-etica)  Atendimento (/web/pt-br/fale-conosco-informacao)

Area de Imprensa (/web/pt-br/sala-de-imprensa)

ENAP (/PT/WEB/PT-BR) > SOBRE O CURSO (HTTP://WWW.ENAP.GOV.BR/PT/WEB/PT-BR/SOBRE-CURSO)

Orcamento Publico: Conceitos Basicos

Sobre o curso

Publico Alvo

O curso é destinado a servidores publicos e agentes publicos dos trés poderes e das trés esferas de

governo e cidadaos interessados.

Objetivos de aprendizagem

O objetivo desse curso € apresentar o tema "Orcamento Publico" com uma linguagem mais clara,
simples e criativa, com vistas a facilitar sua aprendizagem nos assuntos introdutérios a respeito dessa
tematica.

Principais Tépicos
Entendendo o Or¢camento Publico.

Fundamentos legais e leis orcamentarias.

Orcamento e cidadania.

Metodologia

Este curso sera realizado na modalidade a distancia, via internet, utilizando-se a plataforma Moodle,

http://www.enap.gov.br/pt/web/pt-br/sobre-curso?p_p_id=enapvisualizardetalhescurso_WAR _enapinformacoescursosportlet&p_p_lifecycle=0&p_...
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disponivel na Escola Virtual Enap, tanto para apresenta¢do do contetildo quanto para cumprimento e
gerenciamento das atividades avaliativas.

As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o periodo do curso e sdo corrigidas
diretamente pela plataforma Moodle de forma automatica.

Importante: Este curso é sem tutoria. Ndo ha presenca de tutor para tirar duvidas de contetddo e de
outras ordens. Nesse sentido, o participante é responsavel por seu préprio aprendizado,

desenvolvendo-o de maneira autdnoma e automotivacional, e devera estar atento para a organizagao
e a gestdo do tempo, definindo seu ritmo de estudos.

Carga horaria

30 horas

Outras informacgodes

Apresenta uma visdo geral e abrangente do processo de elaboracdao do orcamento publico e
nocdes sobre o processo de execugdao orcamentdria, ambos os processos voltados para a

Administracao Publica Federal.

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobranca de quaisquer custos ou taxas.
Sugere-se a dedicacdo média de 7,5 horas por semana para o cumprimento de todas as atividades e
consecucao dos objetivos propostos, visto que o curso tem 4 semanas de duragdo.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o minimo de 60% de aproveitamento nas
atividades do curso.

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a plataforma da Escola Virtual Enap

é responsiva, ou seja, permite a adaptacao do conteldo a diferentes formatos e tamanhos de telas.

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, ndo tera a disponibilidade de tempo

indicada para dedicacdo ao curso, sera possivel cancelar a inscricdo no curso. Se o curso ainda ndo tiver

comecado, a inscricdo podera ser cancelada por meio do Histérico do Aluno no Portal da Enap. Caso ja
tenha comecado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio da pagina do curso na Enap
Virtual.

Turmas no encontradas para inscricao
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Efiap (7Weéb/pt-br)

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Buscar no portal Q

Acesse sua Conta (/web/pt-br/acessar) Etica (/web/pt-br/comissao-de-etica)  Atendimento (/web/pt-br/fale-conosco-informacao)

Area de Imprensa (/web/pt-br/sala-de-imprensa)

ENAP (/PT/WEB/PT-BR) > SOBRE O CURSO (HTTP://WWW.ENAP.GOV.BR/PT/WEB/PT-BR/SOBRE-CURSO)

Selecao de Fornecedores de Tecnologia da
Informacao (SFTI)

Sobre o curso

Publico Alvo

Servidores e agentes publicos dos trés Poderes e das trés esferas de governo e cidadaos interessados
que atuam nas fases de selecao de fornecedores de Tecnologia da Informacgao segundo as regras e 0s
procedimentos constantes da Instru¢cao Normativa SLTI/MP n° 4/2014 e do Guia Pratico para
Contratacdo de Solucdes de Tl do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao
? SISP, sdo o publico-alvo prioritario.

Os demais servidores publicos, bem como cidadaos em geral, também poderao realizar o curso.

Objetivos de aprendizagem

Identificar os objetivos da legislagdo pertinente.

Reconhecer e apresentar a relagdo existente entre as areas de negdcios, administrativa e a de Tl numa
organizagao.

Identificar as etapas do Ciclo Orcamentario.
Reconhecer despesas de custeio e de investimentos.

Apontar créditos orgamentarios para despesas de contratacdo.

http://www.enap.gov.br/pt/web/pt-br/sobre-curso?p_p_id=enapvisualizardetalhescurso_WAR _enapinformacoescursosportlet&p_p_lifecycle=0&p_...
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Sobre o Curso - Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica

Identificar os principios basicos da licitagao.
Conhecer as modalidades e os tipos de licitagao.

Adquirir noc¢des sobre sistema de registro de preco (SRP) a luz da Lei n°® 8.666/93 e do Decreto n°®
7.892/2013.

Identificar as excecBes a obrigagdo de licitar.

Identificar os riscos envolvidos e as cautelas a serem observadas, na fase de habilitacdo e elaboracdo
do edital, na construcdo da minuta do contrato e na fase da sele¢do de propostas.

Principais Tépicos

Contextualiza¢do e planejamento das contratac¢des de Tl.

Conceitos, principios e boas praticas da licitagdo publica aplicadas a Sele¢ao de Fornecedor de
Tecnologia da Informacao - SFTI.

Divulgacdo do instrumento convocatério, habilitacdo dos licitantes, propostas e encerramento:
cautelas e boas praticas.

Metodologia

Este curso sera realizado via internet, utilizando-se a plataforma Moodle, disponivel na Escola Virtual
Enap, tanto para apresenta¢ao do conteldo quanto para cumprimento das atividades avaliativas e/ou
de fixacdo.

As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o periodo do curso e sdo corrigidas
diretamente pela plataforma Moodle de forma automatica, elas englobam exercicios com questdes
elaboradas em diferentes niveis de dificuldade e formatos.

Importante! Este curso é autoinstrucional. Desse modo, ndo hd o acompanhamento de tutor
especialista para sanar duvidas de conteddo. Também ndo ha ferramentas para subsidiar a interacdo
com outros participantes no ambiente do curso.

E imprescindivel a autonomia de cada estudante para o estabelecimento de sua prépria rotina de
estudos, podendo realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local que tenha computador ou
dispositivo mével com acesso a internet.

Carga horaria

30 horas
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http://www.enap.gov.br/pt/web/pt-br/sobre-curso?p_p_id=enapvisualizardetalhescurso_WAR _enapinformacoescursosportlet&p_p_lifecycle=0&p_...

Outras informacgodes

Este € um curso gratuito e, portanto, sem cobranca de quaisquer custos ou taxas.

Sugere-se a dedicacdo média de 7 horas por semana dia para o cumprimento de todas as atividades e
consecucao dos objetivos propostos, visto que o curso tem duragao de 4 semanas.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o minimo de 60% de aproveitamento nas
atividades do curso.

O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a plataforma da Escola Virtual Enap
€ responsiva, ou seja, permite a adaptacao do conteudo a diferentes formatos e tamanhos de telas.
Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, ndo tera a disponibilidade de tempo
indicada para dedica¢do ao curso, serd possivel cancelar a inscricdo. Se o curso ainda nao tiver
comecado, a inscricdo podera ser cancelada por meio do Historico do Aluno no Portal da Enap
(http://www.enap.gov.br). Caso ja tenha comecado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio
da pagina do curso na Enap Virtual (https://enapvirtual.enap.gov.br).

Turmas no encontradas para inscricao
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31/01/2018 HSM - EXPO 18

Quero Comprar

Hotel Transamerica Expo Center
Av. Dr. Mério Vilas Boas Rodrigues, 387
Santo Amaro, Sao Paulo

5, 6, 7 de Novembro de 2018 9h as 17h30

Novas realidades pedem novas maneiras de ver o mundo
Uma ideia tem o poder de iluminar um caminho revelando novas alternativas. Quanto mais expostos a ideias e pessoas
com visOes diferentes, mais expandida torna-se nossa percepgao. Chegou a hora ficar em constante movimento de

aprendizado e ter a ousadia de nos reinventar a partir de novas perspectivas.

Vamos pensar, crescer e ampliar. Vamos multiplicar o conhecimento!

Conheca nossos Speakers

Descubra novas perspectivas com quem lidera e multiplique seu mundo

https://www.hsm.com.br/hsm-expo-2018/#investimento
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Painel
Empreendedores

Saiba Mais

GUSTAVO

TALLIS
CAEJANO

GOME%

Investimento

Passe  v4lido para uma pessoa  Investimento

Verde o dia 05 de novembro até 31/03/2018
R$3.217,70

Passe Valldo ra uma pe;s[) Investimento

h m hitps: W\Aﬁs\g\lzomm com.br

Passe  v4lido para uma pessoa  Investimento

Verde o dia 07 de novembro até 31/03/2018
R$3.217,70

https://www.hsm.com.br/hsm-expo-2018/#investimento

HSM - EXPO '18

Sessao Especial
Agribusiness

Saiba Mais

Comprar

(https://hsmsa.superlogica.ne

item=221)

Comprar

(https://hsmsa.superlogica.ne

item=222)

Comprar

(https://hsmsa.superlogica.ne

item=223)

11. 419/ 06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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31/01/2018 HSM - EXPO '18

Passe  valido para uma pessoa Investimento
Dourado o5 dias 05, 06 e 07 de novembro ~ até 31/03/2018 Comprar
R$6.995,00
(https://hsmsa.superlogica.ne
item=224)
Passe Condigdes Especiais para grupos  Condigdes especiais
Corporate o5 dias 05,06 e 07 de novembro até 31/03/2018 Comprar

(https://hsmsa.superlogica.ne
item=225)

Os pregos poderéo sofrer alteragao sem aviso prévio. Em caso de cancelamento, no haverd reembolso, somente substituigdo ou concessao de crédito no valor correspondente para utilizagado em eventos realizados pela HSM
até 31/12/2019, desde que solicitado por escrito até 14/2/2018. O Passe Premium € valido para uma pessoa nos trés dias do evento e sua utilizagao ¢ intransferivel. Caso ndo deseje mais receber nossas comunicagdes e/ou
haja algum erro em seus dados, pedimos a gentileza de nos informar pelo e-mail dados@hsm.com.br

A participacao do evento inclui:

Material de Apoio Aprendizado e Networking Tradugao Simultanea Certificado online

Almogo Coffee Break

Para mais informagdes e inscrigdes:

(11) 4689-6666

relacionamento@hsm.com.br
(mailto:relacionamento@hsm.com.br) | hsm.com.br

QUER SABER MAIS? PREENCHA O FORMULARIO COM
SEUS DADOS E FIQUE POR DENTRO DAS NOVIDADES
DA HSM EXPO 2018.

Nome Completo *

| |

Email *

| |

Telefone (DDD + N°) *

‘ Enviar ‘

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

*dados obrigatérios

Identificador:

Patrocinio Arena:

CIST

Apoio Local Oficial: Realizagao:
TRANSAMERICA }
EXPO CENTER f )

“ Docunent o di gital mente assinado em 07/03/2018, nos ternps da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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30/01/2018 Aplicacéo Pratica do COBIT 5 na Governancga e na Gestéo de Tl

Aplicacao Pratica do COBIT 5 na Governanca e na

Gestao de Ti

Apresentacao

O curso apresenta os fundamentos, os conceitos basicos do COBIT 5, bem como a estratégia e os mecanismos de implementa¢do de

melhorias dos processos desse framework.

A aplicabilidade do COBIT 5 na Governanca de Tl é demonstrada com o intuito de criar um direcionamento estratégico e tatico do uso da

Tl na organizagdo.

O curso integra essas visdes, mostrando como criar planos de melhoria para os processos de Governanga e gestdo da organizagdo, com

base no COBIT 5.

@ Carga Horéaria (Horas):
16 horas

& Nome do Instrutor:

Dr. Jodo Souza Neto

PUblico Alvo

Gestores de Tl, Gestores de Negdcio, Auditores e Técnicos da area de Tl.

Conteuddo Programatico

Médulo 1 - Fundamentos do COBIT 5
Fundamentos do COBIT 5

Médulo 2 - Principios e Habilitadores do COBIT 5

Médulo 3 - Regulatério Relacionado ao Uso do COBIT 5

Médulo 4 - Como Viabilizar uma Estrutura de Governanga de Tl com Base no COBIT 5
Médulo 5 - Implementacdo do COBIT 5

Médulo 6 - Gestdo de Partes Interessadas e Envolvidas na Governanca de Tl

Médulo 7 - Avaliacdo da Capacidade de Processos com o COBIT 5

Médulo 8 - Ferramentas de Suporte do COBIT 5 - COBIT 5 Online

http://www.ibgp.net.br/cursos/26-governanca-de-tecnologia-da-informacao/62-aplicacao-pratica-do-cobit-5-na-governanca-e-na-gestao-de-ti

v VvV VvV VvV Vv v
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30/01/2018 Aplicacéo Pratica do COBIT 5 na Governancga e na Gestéo de Tl

Médulo 9 - Atividade préatica: Auto-avaliagdo de processo-exemplo com o uso de ferramentas. >
Informacdes

48 Beneficios para os Participantes >

8 Local/Data de Realizacdo >

$ Valor do Investimento por Participante v

R$ 2.160,00

Forma de Pagamento da Inscricdo
Setor Publico: Apresentacdo da Nota de Empenho
Demais: Depdsito em Conta Corrente Banco do Brasil: Agéncia = 3598-x Conta Corrente = 25253-0

Razao Social: Curso Loureiro Ltda.
CNPJ: 18.735.319/0001-20
Inscr. Est.: CF/DF 07.655.102/001-67

Ik Baixe em PDF >

(¢ Quero me inscrever

f O
(http:/ fivtpl/
u=httpmiwis g
governgmeEH
de- de-
tecnolog@ro
da- da-
informidaort S

11. 419/ 06. Pr ocesso 0001445-90. 2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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Individual Personal Grupos Voucher
(Brasil) (Foreign) (>=3 por empresa) (Informe o cddigo)
(ficha-brasil.php) (ficha-exterior.php) (ficha-grupos.php) (voucher.php)

Xl CONGRESSO BRASILEIRO DE

@ GESTAO,
! PROJETOS
E LIDERANCA
4A6DE JUEI'EBI%PED%?EB%OALEGRE/RS

Selecione abaixo o tipo de inscrig@o que deseja realizar:

Palestras (4, 5 e 6 de junho)

A€ 3112  Até13/02  Até31/03  Até 30/04 Apds

Grupos R$520,00 R$569,00 RS$659,00 RS$769,00 RS$879,00
Ndo Filiados R$ 650,00 R$709,00 R$819,00 R$959,00 R$1.099,00
Filiados R$ 450,00 R$499,00 R$579,00 R$669,00 RS 769,00
Estudantes R$520,00 R$569,00 RS$659,00 RS$769,00 RS$879,00
Voluntdrios 139 CBGPL R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
Voluntdrios Filiados R$150,00 R$150,00 R$150,00 R$150,00 R$ 150,00

A participagdo nos trés dias de Palestras e Painéis totalizam 18 PDUS.
Mantenedores, Instituicdes Conveniadas, Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Presidente (ou seu representante) dos demais Capitulos brasileiros:

descontos especiais, entrar em contato para mais informagoes.

* Valores acima incluem participagdo em todas as Palestras e Painéis dos dias 4, 5e 6
de Junho.

Possibilidade de parcelamento no cartéio de crédito via PagSeguro.
GRUPOS - MiNIMO 3 PESSOAS
Para grupos a partir de 3 pessoas, seré concedido desconto de 20%o do valor nas

inscrigdes para os dias 4, 5 e 6 de Junho.

Filie-se ao PMI-RS (http://pmirs.org.br/pagina/116/2filiacaoc.html) e obtenha desconto na
inscrigdo!

Leia a politica de precificag@io completa do evento aqui
(docs/politica_precificacao.pdf).

Workshops

Até28/02  Até31/03  Até 30/04 Apbs

11.419/06. Processo 0001445-90. 2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

nos ternos da Lei
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http://www.cbgpl.org.br/inscricoes/ficha-brasil.php
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http://www.cbgpl.org.br/inscricoes/docs/politica_precificacao.pdf

Até28/02  Até31/03  Até 30/04 Apés

1 Workshop - Ndo Filiado R$289,00 R$339,00 RS$379,00 R$399,00
2 Workshops - Ndo Filiado R$ 549,00 R$649,00 RS$719,00 R$ 759,00
3 Workshops - Ndo Filiado R$799,00 R$939,00 R$1.039,00 RS$1.099,00
1 Workshop - Filiado R$229,00 R$269,00 R$299,00 R$319,00
2 Workshops - Filiado R$ 439,00 R$519,00 R$569,00 R$609,00
3 Workshops - Filiado R$ 639,00 R$749,00 R$829,00 RS$879,00

0 CBGPL 2018 oferecerd cinco workshops entre os dias 4 e 6 de junho de 2018, com
duragdo de 4 horas cada (das 8h as 12h), ndo sendo concomitante com os painéis e
palestras (realizados a tarde e & noite).

A participagdo em cada workshop totaliza 4 PDUs.

0s temas dos workshops ainda estéio em definig@o. Entretanto, os interessados ja
podem realizar a compra antecipada de workshops e optando, posteriormente, por
qual workshop desejardo participar, na Area do Inscrito.

0Os participantes poderdo se inscrever em apenas um workshop por dia.

A tabela acima apresenta os valores para compra de workshops com desconto para
inscritos também em palestras.

INSCRIGOES GERAIS - Observagdes importantes:

Nd@o haverd devolugdo de inscrigdes apos o pagamento;

Nd@o haverd reserva de vagas sem o pagamento de inscrig@o;

Ainscrigdo serd cancelada, caso o boleto ndo seja pago até a data do vencimento;
Opcdo por empenho com pagamento posterior ao evento, considera-se os valores da
coluna “Apés” (Ultimo lote de inscrigdes);

Inscrigdio com pagamento via empenho s6 serd confirmada apds o recebimento do
comprovante.

Duvidas sobre inscrigdes pelo site:

Empresa: Ponto Online

Telefones: +55 (51) 3346 5592 / 3029 6523

E-mail: pmirs@pontoonline.com.br (mailto:pmirs@pontoonline.com.br)

Hordrio de atendimento: Segunda & sexta-feira das 08h30 as 12h e das 13h30 as 18h

11.419/06. Processo 0001445-90. 2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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30/01/2018 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - Fwd: [TargetTrust] | Business Intelligence (BI) | Rejane Telichevesky

@ﬂ Caroline Rocha Molina <crocha@trt4.jus.br>

Fwd: [TargetTrust] | Business Intelligence (Bl) | Rejane Telichevesky

Rejane Goldstein Telichevesky <rejane.goldstein@trt4.jus.br> 30 de janeiro de 2018 14:10
Para: Caroline Rocha Molina <crocha@trt4.jus.br>

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Claudia Watte | TT <claudia@targettrust.com.br>

Data: 13 de novembro de 2017 15:09

Assunto: [TargetTrust] | Business Intelligence (Bl) | Rejane Telichevesky
Para: rejane.goldstein@trt4.jus.br

0l3, Rejane, boa tarde!

Desde ja agradecemos seu contato. Esperamos atender sua necessidade e viabilizar sua contratagao.

Segue abaixo proposta contendo os cursos solicitados e condigbes comerciais para seu conhecimento, andlise e confirmagdo.

Treinamento Duragdo Investimento

990,00 em 5x
Business Intelligence (Bl) - Data Warehouse e ETL 20 horas Ou
5% a vista 940,50

Pré-requisitos: — Curso TargetTrust de Introducdo a Banco de Dados Relacional e SQL ou conhecimento similar.

Condigoes de Pagamento:

Pessoa Fisica: Depdsito/transferéncia, cartdo de crédito/débito, cheque ou dinheiro.
Pessoa Juridica: Deposito/transferéncia, cartdo de crédito/débito, cheque, dinheiro ou boleto bancario.

Proximas turmas:
Business Intelligence (BI) — Data Warehouse e ETL | Duragao: 20h

18/12/2017 a 22/12/2017 | Noite: 18:45 as 22:45
08/01/2018 a 12/01/2018 | Manha: 8:30 as 12:30

Havendo interesse, segue em anexo a Ficha de Inscricdo para reserva de sua vaga na (formagao) ou (turmas) desejadas.

11. 419/ 06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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Estamos a sua disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

nos ternos da Lei

Identificador:

Claudia F. Watte
Consultora Comercial

T: (51) 3325-2596
targettrust.com.br

Origem: Contato

Nome: Rejane Telichevesky
E-mail: rejane.goldstein@trt4.jus.br
Telefone: (51) 3255-2785
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30/01/2018 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - Fwd: [TargetTrust] | Business Intelligence (BI) | Rejane Telichevesky

Mensagem: Gostaria de informagdes sobre "Curso de Business Intelligence (Bl) ? Data Warehouse e ETL", incluindo o cronograma de turmas
diurnas.

2 anexos

E TargetTrust - Bl.pdf
586K

@ Ficha_Contrato TargetTrust - PF.doc
166K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=38cdc3b614&jsver=RqQ5bDtfqoE.pt_BR.&view=pt&msg=16147d59b3cf9f58&search=inbox&siml=1614...

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

nos ternos da Lei

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 07/ 03/ 2018,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.

2/2



30/01/2018 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - Fwd: [GrupoTreinar-Investimento] Curso Gerenciamento de Desempenho da Tl

IRTO @

Fwd: [GrupoTreinar-Investimento] Curso Gerenciamento de Desempenho da Tl

Caroline Rocha Molina <crocha@trt4.jus.br>

Ricardo Krause Kurylenko <rkk@trt4.jus.br>
Para: Caroline Rocha Molina <crocha@trt4.jus.br>

30 de janeiro de 2018 14:20

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: <atendimento@grupotreinar.com.br>

Data: 13 de novembro de 2017 11:20

Assunto: [GrupoTreinar-Investimento] Curso Gerenciamento de Desempenho da Tl
Para: rkk@trt4.jus.br

Requisigdo de Investimento

Grupo Treinar

Curso Gerenciamento de
Desempenho da Ti

pelo GrupoTreinar

Prezado(a) Ricardo Kurylenko, agradecemos o seu interesse
sobre o Curso Gerenciamento de Desempenho da Tl .
Anexamos um documento, em formato pdf, contendo mais
detalhes sobre este evento.

Veja a seguir informagdes sobre o valor do investimento,
data/periodo e local.

Investimento

R$ 1355,00 a vista ou em até 12 vezes no cartdo de crédito até
5 dias antes da data de inicio, sendo que este valor é para
turmas com 5 ou mais participantes.

Curso Premium: para turmas até 3 participantes por turma o
valor do investimento é de R$ 2.258,00 por participante. Deste
modo priorizamos um atendimento personalizado e exclusivo,
cujas praticas sdo adaptadas de acordo com as necessidades
especificas de cada um.

Diferenciais

GrupoTreinar

« Instrutor altamente qualificado;

« Aprovado e recomendado pelas
turmas anteriores;

« Compartilhamento de informagdes
consolidadas e exclusivas sobre o
tema;

« Acompanhamento posterior
através de ferramentas
automatizadas.

« Avaliacéo prévia das
necessidades de cada participante
para customizacéo do contetdo,
para inscrigdes efetuadas até 3 dias
antes do curso iniciar;

Disponivel In Company:
TRT 4 Regiao

Este contetido podera ser
customizado para atender na
modalidade “in company”, inclusive
fazer parte de programas
personalizados de ensino semi-

11. 419/ 06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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Data / Local T =
presenciais utilizando nossas 3
29/01/2018 Eer;amentas dtetensmo a dllstanma. g
Rua Apotribu, 139, 11° andar - CEP 04302-000 - Satde - Sio d;;lehi? contato para mais Y
Paulo - SP - Detalhes: - Localizagdo estratégica, a 250m da ) g
Estacdo do Saude metrd. - A 20min do aeroporto de °
Congonhas -
[%2]
o
c

Note que todo treinamento sempre é confirmado com 7 dias de

antecedéncia (tanto em relagdo ao local como também em
relagdo a data de inicio).

Periodo

Horario: das 8:30 as 17:30 horas com intervalos para coffee
breaks (no proprio local e ja inclusos no investimento) e
almogo.Total: 16 horas de aula.

Objetivo

Gerais:

Desenvolver e implantar um processo de gestdo do
desempenho da Tl

Especificos:

*Reconhecer a importancia do gerenciamento do desempenho
da Tl como base para o gerenciamento das expectativas dos
stakeholders em relagdo da agregacéo de valor;

*Entender os tipos de medigées em T,

*Planejar e desenvolver o processo de gerenciamento de

Identificador:
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desempenho com base em modelos de melhores praticas;
*Desenvolver e gerenciar indicadores através de método
baseado no Goal-Question Paradigm;

*Comunicar o desempenho de acordo com o ponto de vista dos
diversos stakeholders da Tl (negdcio, governanga, gestores de
TI, CIO);

*Planejar e gerenciar a implantagéo do processo de gestao do
desempenho;

*Entender as caracteristicas e tipos de dashboards;

*Entender os aspectos éticos do gerenciamento do
desempenho.

*|dentificar os indicadores para o gerenciamento do
alinhamento estratégico de TI.

Publico-alvo

Executivos, Gestores de Negdcio, Executivos de Tl, Analistas e
Partes Interessadas envolvidas no gerenciamento da estratégia
e do desempenho da TI.

Beneficios

O ditado "vocé nédo consegue gerenciar o que vocé nao mede"
é bem apropriado para a maioria das Organizagdes de servigos
de tecnologia da informagao.

Além do mais as Organizacdes de Tl sempre sao criticadas por
ndo agregar valor ao negécio. Neste caso também é requerido
que haja uma ligagdo entre os resultados de Tl e os resultados
do negdcio.

Com um sistema de medig&o o executivo de Tl consegue:

*

Estabelecer metas de melhoria para os processos e
servigos de TI;

*

Saber quéo longe ou perto esta de suas metas ou dos niveis
de servigos;

*

Identificar causas de variagdes no desempenho dos
processos e servicos;

*

Ter visibilidade dos projetos;

*

Comunicar o desempenho da sua area para a
administragao;

*

Assegurar que 0s riscos estejam gerenciados;

*

Assegurar que a area de Tl estd conforme com normativos
legais e infralegais;

*

Verificar tendéncias de forma que possa tomar agdes
corretivas;

*

Verificar se melhorias atingiram seus objetivos;

*

Verificar se a Tl esta agregando valor ao negécio; e

*

Gerenciar com base em fatos e dados.

Os resultados esperados com a capacitagdo sdo:

*

Criar um modelo de indicadores para o gerenciamento do
desempenho da Tl;

*

Criar um modelo que faga a ligacéo entre resultados de Tl
com resultados do negdcio;

*

Desenvolver e implantar um processo de gerenciamento do
desempenho;

*

Implantar um "dashboard" de TI;

E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - Fwd: [GrupoTreinar-Investimento] Curso Gerenciamento de Desempenho da Tl
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*

Tl

Implantar um processo de comunicagdo do desempenho da

As competéncias que os participantes deverao ter ao final do
processo de capacitagao sdo:

*

Ter a capacidade de identificar indicadores para compor o

sistema de gerenciamento de desempenho de TI;

*

Ter a capacidade de classificar os indicadores de projetos,

servigos, de desempenho, niveis de servigos e do Balanced
Scorecard;

*

Ter a capacidade de caracterizar, em termos de metadados,

os indicadores de desempenho;

*

Ter a capacidade de avaliar a qualidade e a viabilidade de

obtengéo dos indicadores de desempenho;

*

Ter a capacidade planejar, desenvolver e implantar processo

de gerenciamento de desempenho de TI;

*

Ter a capacidade de planejar, desenvolver e implantar

processo de comunicagao do desempenho.

Habilidades a serem desenvolvidas

Criar, implantar e manter indicadores;

Criar metadados de indicadores;

Projetar processo de gestéo de desempenho
Projetar modelo de dashboard;

Avaliar viabilidade de indicadores

Gerenciar os indicadores;

Comunicar resultados.

Atitudes a serem desenvolvidas

*

Reconhecer a importancia da medigéo para demonstrar a

agregagéo de valor de Tl para o negdécio;

*

*

Gerenciar com base em fatos e dados;

Melhorar com base no atendimento a metas de

desempenho e acordos de niveis de servigos;

*

Demonstrar valor da Tl para o negécio com nimeros.

Disponivel também In Company: TRT 4 Regidao

Este conteldo podera ser customizado para atender na
modalidade “in company”, inclusive fazer parte de programas
personalizados de ensino semi-presenciais utilizando nossas
ferramentas de ensino a distancia.

Inscrigao
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Para fazer a sua inscrigdo, clique no seguinte link.

Este email foi enviado pois um usuario de , Brazil com o
numero de IP 186.251.63.1 o requisitou via o website do Grupo
Treinar. Caso vocé néo o tenha requisitado, por favor reporte
abusos para nossa central de atendimento.

Marcia Alves

55(11)4063-0077

55(11)3807-0188
atendimento@grupotreinar.com.br

Gerente de Relacionamento - GRUPO TREINAR
www.grupotreinar.com.br

Ricardo Kurylenko

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes
TRT 42 Regido

Fone: 51 - 3255-2785

E curso_gerenciamento_de_desempenho_da_ti_v1.pdf
68K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=38cdc3b614&jsver=RqQ5bDtfqoE.pt_BR.&view=pt&msg=16147df1a1281c46&search=inbox&siml=161...
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RECEBA A AGENDA DE CURSOS SEJA UM PROFESSOR DA INTEGRAGAQ TRABALHE CONOSCO

\E} INTEGRACAO Busca de Cursos

ESCOLA DE NEGOCIOS

Integracéo Pesquisas

Abertos Lideranca Customizados Desenvolvimento ou Associadas

ESCOLA f CATEGORIA

Busca Avancada

CURSO DE LIDERANGA PDL - PARA LIDER DE Contedido Depoiments
PESSOAS, PROCESSOS E METAS Programatico

Home \ Escola de Lideres \ Formacgao

Programa de Desenvolvimento de Lideranca o curso com 97% de aprovacao dos alunos
Compartilhe: o .

DE SELECIONE A DATA E

DOS ALUNOS INSCREVA-SE

2018

Apresentag@o do curso de lideranga - PDL

O lider de pessoas, diferente do lider de lideres, esta envolvido nos aspectos operacionais da area, que consomem
boa parte de seu dia por esse motivo um curso de lideranca pode fazer toda diferenca, na gestdo de pessoas,
garantindo resultados hoje!

O desempenho de sua area € obtido com seu forte envolvimento com a equipe. Saber mobilizar o time para o
atendimento das demandas é fator fundamental de sucesso.

A integragcdo com outras areas ainda é relacionada ao fluxo das atividades. Sua capacidade de atingir resultados
requer um bom nivel de habilidades na gestao de pessoas. E para isso, precisa solidificar seu estilo de lideranga.

Ainda existe o conflito de como distribuir seu tempo, pois muitas vezes ndo percebe que ele mesmo esta lidando com
as tarefas, quando deveria estar fazendo a gestéo.

Precisa entender suas prioridades para, por exemplo, ndo dar preferéncia ao trabalho de resolver problemas
emergenciais ou técnicos, deixando atividades de gestdo de pessoas e planejamento para tras.

Foi por esse motivo que a Integragdo Escola de Negdcios desenvolveu o Curso de Lideranga PDL - Programa de
Desenvolvimento de Lideres de Pessoas, Processos e Metas.

Objetivo do curso de lideranca para gestdo de pessoas

A estratégia do curso é fazer uma transicdo comportamental, buscando que o lider entenda e passe a valorizar seu
papel na gestédo de pessoas

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

O curso de lideranga parte do autoconhecimento e da expansdo da perspectiva da lideranga para entdo, focar em
taticas de obter o melhor desempenho da equipe.

O lider é estimulado a explorar melhor o potencial da equipe, utilizando o planejamento, a comunicagdo e os desafios
como fatores de mobilizagdo para uma gestéo de pessoas mais efetiva. lNVESTl MENTOS E LOCA'S

Este curso de formagéo de lideres propicia um reforgco sobre o papel do lider de individuos, sobre as competéncias P $ 6 . P
necessarias para deixar de atuar essencialmente como técnico e passar a atuar como um gestor de pessoas. agamento em até 6x no cartdo de crédito

E um treinamento pratico e repleto de ferramentas para o desenvolvimento das competéncias essenciais da fungao
de lider competente na gestao de pessoas.

Propicia ainda o autoconhecimento e um assessment para que o lider conhega seu perfil de lideranga, fortalezas e
pontos de atenc¢éo, onde possa construir um plano de agéo de seu perfil frente aos desafios de ser um lider na gestéo
de pessoas.

Alguns dos tdpicos que serdo desenvolvidos durante o curso de lideranga:

Competéncias essenciais
Comunicacéo e feedback
Motivacéo e reconhecimento
Planejamento e foco em resultados

Gestéo de equipes e desempenho

N
~

http://www.integracao.com.br/curso--lideranca-pdl-para-lider-de-pessoas-processos-e-metas
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Delegacéo
Programa do Curso de Desenvolvimento de Lideres

0 PAPEL DO LIDER DE PESSOAS, PROCESSOS E METAS

O papel do lider
« Os trés eixos da mudanga:
- Mudar a forma de administragéo do tempo
- Desenvolver novas habilidades
- Encontrar um novo significado para o dia a dia
« Fungdes da lideranga e expectativas das organizagdes
« Perfil técnico versus perfil de gestao
« Perfil do novo lider: competéncias comportamentais em destaque
O lider e a equipe
« Gerenciando o clima de trabalho
« Abordagem positiva para conflitos
« Como tirar proveito da diversidade da equipe
« Influenciando o ambiente para produtividade
« Criando um ambiente de aprendizado e crescimento
« Delegagao como ferramenta de desenvolvimento
Atitude e determinagéo do lider
« Alinhamento da equipe para estratégias da area e da empresa
« Comprometendo e motivando a equipe
« Iniciativa e persisténcia na melhoria do desempenho da equipe

« Transformando intengdo em planejamento concreto

ESTILOS DE LIDERANGA E AUTOCONHECIMENTO

Autoconhecimento
* Assessment
« Compreendendo personalidade
« Tragos de personalidade e impacto no desempenho
« Personalidade e inteligéncia emocional
« Plano de agdo
« Estratégias para aumentar o desempenho a partir do perfil do lider
» Autoconhecimento e percepgdo das diferengas
Estilo de lideranca
« Identificando os valores e crengas do lider
« Impacto e alinhamento do seu estilo com o da empresa
« Fortalecendo seu estilo de lideranga
« Planejando as mudancas e melhorias na lideranca

« Estratégias de compensagéao e desenvolvimento

LIDER COACH

Coaching e a lideranga
» O que é coaching
« A relagdo de coaching e lideranca
« Ferramentas de coaching
« Perguntas poderosas - a arte de perguntar e fazer pensar
 Feedback e coaching
Lider coach
« Desenvolvimento de pessoas
« Ferramentas efetivas para desenvolvimento de pessoas
« Delegagao e empoderamento

« Plano e pratica

COMUNICAGAOQ E FEEDBACK

Comunicacgao e relacionamentos

» Por que o processo de comunicagdo afeta os relacionamentos, a produtividade e a qualidade de vida nas

empresas

« Principais fatores que dificultam ou facilitam a comunicagéo interpessoal e interdepartamental

Como melhorar o processo de comunicagao

http://www.integracao.com.br/curso--lideranca-pdl-para-lider-de-pessoas-processos-e-metas

R$ 3.950,00
SAO PAULO
Auditorio Integracéo

R. Manuel Guedes, 504

veja mapa

R$ 3.950,00
PORTO ALEGRE
Edificio Erico Verissimo

Av. Carlos Gomes, 1340, cj. 904

veja mapa

Conhega nossos

hoteis parceiros

N
=
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* Qualidades do lider comunicador
« Ferramentas de comunicagéo
« Perfis dos comunicadores (canais de comunicagéo e estilos de receptores)
« Atitudes facilitadoras da comunicagao
« Atitudes comunicativas na pratica da lideranca
« Situacdes e praticas
O processo de feedback
« Relagdo entre comunicagéao, feedback, estilo de lideranca e conflitos interpessoais e interdepartamentais.
« Feedback assertivo
« Técnicas de feedback
« Principais indicadores de feedback assertivo.
Lideranca com influéncia
« Lideranga pela influéncia
« Padrées de influéncia
« Principios universais de influéncia

« Como podemos aplicar técnicas de influéncia em nossa lideranga

PLANEJAMENTO E FOCO EM RESULTADOS

Gestao de resultados
« Principios e légica para geragado de resultados
* Quatro eixos do foco em resultados
Planejamento
« Orientagdo para a estratégia: alinhar, mobilizar e gerenciar
« Planejamento e Matriz SWOT da area
« Diferencas entre planejar e programar
« Dimensionamento e gerenciamento de pequenos projetos na area
Desempenho e potencial da equipe para resultados
« Avaliagao de performance e estimativa de potencial
* Recursos e talentos da area
» Gestao do desempenho e reconhecimento
Resultados
« Andlise e medigao de resultados
« Indicadores de desempenho e esforgo
» Metas e pactuagao de resultados
Simulador Capsim Core
Ferramenta global que integra teoria e pratica.

Simula um negdcio em que decisdes de Pesquisa & Desenvolvimento, Marketing, Produgéo e Finangas sdo tomadas
para obter resultados para a empresa. Sdo formadas equipes que conduzem diferentes empresas, tudo com o apoio
do professor.

A quem se destina o curso de lideranga?

Este curso de lideranca foi desenhado para o lider de pessoas e processos, o novo lider, o coordenador ou
supervisor, ou o potencial lider que quer entender seus reais desafios, qualificar e ampliar suas competéncias
essenciais para atividades de lideranga de individuos.

Professores: Fernando Cardoso

« Sécio Diretor da Integragéo Consultoria e Treinamento.

* Mestre em Semiética e Inteligéncia Digital — PUC-SP.

» Master Trainer no Inventario de Personalidade Big Five.

« Possui cursos na Michigan University em Lideranga e RH.
« Autor do livro Gestores de e-Learning, editora Saraiva.

« Atua com Treinamento e Desenvolvimento desde 1991.

« Palestrante Nacional e Internacional em eventos como: 30° IFTDO International Federation of Training and
Development Organizations, ASTD 2002 e 2003 - American Societyof Training and Development (EUA),
ExpoManagement 2002, CONARH 2001 e 2006, EMBRA 2002, CBTD 2013, entre outros.

Fabio Eltz

« Psicologo e consultor na drea de estruturacéo, planejamento e desenvolvimento organizacional e de pessoas.
« Autor e coautor de livros com foco em desenvolvimento profissional e gestéao.

« Desenvolveu projetos em gestdo como: ONU (United Nations Development Programme), Matriz Educacional para o
Sebrae Nacional e Mapeamento de Atuacéo dos Sindicatos Patronais para o IEL-FIERGS.

« Ministra treinamentos na area psicossocial para empresas nacionais e multinacionais no Brasil.

Marcelo Carbonari

http://www.integracao.com.br/curso--lideranca-pdl-para-lider-de-pessoas-processos-e-metas
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Formado em Engenharia Mecanica, Mestre em Engenharia de Materiais, Doutor em Ciéncias e Engenharia Nuclear e
MBA Executivo. Foi Diretor Industrial de empresas de alta tecnologia e atualmente é professor de laboratério de
gestdo de negdcios pelo Insper, administragdo estratégica, analise financeira de projetos e estratégia de novos
cenarios pela PUC-SP e laboratério de sustentabilidade pela Fundagdo Dom Cabral, com diversas publicagdes em
periédicos internacionais, patentes, projetos FAPESP e seminarios sobre desenvolvimento de novos materiais. Atua
também como instrutor da parceria Integracdo-BMI Brazilian Management Institute, consultorias especializadas.

Vivien Chivalski

« Jornalista com especializagdo em Marketing e Comunicagdo Organizacional (USP), desde 1986 ministra palestras e
seminarios sobre Redagdo Empresarial, Comunicagdo Corporativa, Comunicagéo Interna, Atualizacdo Gramatical e
Adaptagao Cultural. Com vivéncia profissional no exterior, participou de projetos em parceira com instituicdes como as
universidades americanas de San Diego e da Carolina do Sul. Como consultora organizacional, desenvolveu projetos
e treinamentos em diversas instituicdes: Accenture, Ciesp, Companhia Brasileira de Aluminio, Companhia Suzano de
Papel e Celulose, BD, Correios, Ecovias, Embratur, Ford Motor Company, Fundagdo Bradesco, Fosfertil, General
Motors, Honda, IBM, Grupo Arcelor, Indiana Seguros, Leroy Merlin, Mercur, Perdigdo, Petrobras, Prefeitura de Sao
Paulo, Tim, Totvs, Schneider Electric, Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo, Sicredi, SPTrans, Telefonica,
TGestiona, Unibanco, Unilever, Visteon.

Marcos Vono
« Psicologo, com MBA em Recursos Humanos pela FIA/USP, atuou por mais de 25 anos como executivo de Recursos
Humanos em empresas tais como, Unilever, Quaker, Santander, Grupo Ibmec.

« E formado pelo Intituto Ecosocial — Curso certificado como ACTP — Accredited Coaching Training Program pela ICF,
International Coaching Federation.

« Foi vice-presidente da ABOP — Associagéo Brasileira de Orientadores Profissionais. Além disso escreveu para o
caderno de empregos do jornal O Estado de S&o Paulo sobre o tema Gestdo de Recursos Humanos e Carreira.

Tem atuado como professor de cursos de pos-graduacdo em instituicdes tais como Ibmec, FGV, Unisal entre outras
instituigdes.

« Atua também como coach e consultor atendendo profissionais e empresas nacionais e multinacionais em todo
territério nacional.

Informagdes complementares sobre o curso de formagdo de lideres

Carga Horaria: 40 horas
Horario: das 08h30 as 17h30. Credenciamento as 08h00.

Inclui: Almoco, coffee-break, material didatico, certificado (entregue mediante 75% de participag@o) e ferramenta para
levantamento de seu perfil, com 28 tracos de personalidade para seu autoconhecimento e conhecimento da
metodologia de assessment (apenas para quem ainda ndo possui o laudo desta ferramenta).

Forma de pagamento:
Pessoa fisica: cartdo de crédito (Visa, Diners e Master) em até 6 parcelas sem juros.

Empresa privada: boleto bancario em 1 parcela ou cartdo de crédito corporativo (Visa, Diners e Master) em até 6
parcelas sem juros.

Empresa publica: empenho, boleto bancario em 1 parcela ou cartdo de crédito corporativo (Visa, Diners e Master) em
até 6 parcelas sem juros.

* valor para inscricdo de residentes no Brasil

Trilha de Desenvolvimento - Escola de Lideres

Na Integragéo, o seu curso esta atrelado a uma Trilha de Desenvolvimento especifica,
que sugere 0s proximos passos para que vocé se aperfeigoe continuamente na sua area.

. Curso de Formagao ‘ Curso de Aperfeicoamento . Curso Selecionado

MEMBRO DE EQUIPE, LIDER LIDER DE PESSOAS, PROCESSOS E LIDER DE LIDERES OU DE AREAS LIDER DE NEGOCIOS OU LIDER DA
POTENCIAL METAS ORGANIZAGAO

Formagao

Lideranca PDL - Para Lider de
Lideres ou de Areas

Competéncias . Protagonismo e Foco no
Comportamentais Desenvolvimento de Seus Pontos
Fortes

Administragao de Conflitos e Negociagdo da Cooperagao
Administragdo do Tempo e Prioridades

Inteligéncia Emocional e Influéncia

“"bDocunento di gital mente assinado em 07/03/2018, nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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Integracao

Quem Somos

Blog

Hoteis Parceiros
Solicite uma Proposta
Receba a agenda de cursos
Seja um Professor
Trabalhe Conosco
Localizacéo

Fale Conosco

Programa de Fidelidade

Empresas do grupo ou
Associadas

Salas para cursos - [TC
Jogos Vivenciais - Conquistar

Curso de Lideranca e Gestao de Pessoas da Integragao - Integragéo Escola de Negdcios ©

Eficécia em Lideranca Consultoria de Cursos Abertos

: Desenvolvimento L
Escola de Lideranga - In Comunicacao

Company Assessment Center
Gestéo de Talentos Avaliagao e Gestéo por
Gestdo de Desempenho e Competéncias

Escola de Lideres
Financas

anci - Logistica
Competéncias Pesquisa e Gestao de Clima R o :
Coaching Organizacional ecursos Humanos
1<)
Secretariado

. Vendas e Marketing
Programas Customizados Pesquisas

Técnicos e Comportamentais Pesquisa Lideranca
Jogos para sua empresa Pesquisas T&D

Online

Portfolio Online

Cursos Online - In Company
Suporte ao Desempenho
LMS

SAO PAULO: 11 3046 7878 FALE CONOSCO

Nome Telefone

SAO PAULO PORTO ALEGRE
Edificio Integracao Edificio Erico Verissimo ] ]
R. Manuel Guedes, 504 AV. Carlos Gomes, 1 Cj 904 Email Cidade
CEP 04536-070 CEP 90480-001

MAPA MAPA

f

Mensagem

Todos os direitos Reservados Integrag&o® - Politica de Privacidade

http://www.integracao.com.br/curso--lideranca-pdlI-para-lider-de-pessoas-processos-e-metas
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Formacao Testes de Software

Seja um Tester! Aprenda automacao, planejamento, testes ageis, mobile testing e muito mais!

A formacdo de Testes de Software proporciona um treinamento completo, tanto para profissionais
iniciantes na area, quanto profissionais de nivel pleno. Além disto, € uma formagdo extremamente
necessaria para profissionais de outras dreas da Tl que também precisam compreender os
processos de Testes de Software para aperfeicoar o desenvolvimento de suas aplica¢des.

Treinamentos Pré-requisitos (Opcional)

Cursos pré-requisito para formacgdes Java, Testes de Software, PHP, .Net, Mobile e outras
Se vocé ja possui os conhecimentos abaixo, pule esta etapa.

Treinamentos pré-requisitos Duragao Investimento

590,00 em 3x Ou
5% a vista 560,50

590,00 em 3x Ou
5% a vista 560,50

1.180,00 em até

Légica de Programacao 20 horas

Introdu¢ao a Banco de Dados e SQL 20 horas

Formacgao Desenvolvedor Primeiros Passos 4x de 295,00 Ou
10% a vista 1.062,00

Formacao Testes de Software

Seja um Tester de qualidade! Aprenda automacdo, planejamento, testes ageis e muito mais!

Treinamentos Duragao Investimento

650,00 em 4x Ou

Testes de Software - Fundamentos 20 horas Lo
5% a vista 617,50
. N 650,00 em 4x Ou

Testes de Software - Planejamento e Execugdo 20 horas Lo
5% a vista 617,50
650,00 em 4x Ou

Ferramentas de Testes de Software 20 horas o
5% a vista 617,50
p 650,00 em 4x Ou

Testes de Software para Equipes Ageis 16 horas

5% a vista 617,50

2.600,00 em até
Formacao Testes de Software 76 horas 10x de 260,00 Ou

10% a vista 2.340,00

Rua Sdo Francisco da California, 23 — Higiendpolis | CEP 90550-080 | Porto Alegre/RS
targettrust@targettrust.com.br | Fone (51) 3325 2596 | www.targettrust.com.br

'CPEnseVerde!

urso Presencial, em ambiente digital
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Testes de Software — Automacdo e Mobile

O sonho de todo Tester especialista: automacao de testes funcionais e mobile testing!

Treinamento Duragao Investimento

790,00 em 4x Ou
5% a vista 750,50

890,00 em 5x Ou
5% a vista 845,50
950,00 em 5x Ou
5% a vista 902,50
2.630,00 em até

Automacao de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli 20 horas

Automacao de Testes Funcionais com Selenium WebDriver 20 horas

Testes de Software para Dispositivos Mobile 24 horas

Formacao Software - Especialista 64 horas 10x de 263,00 Ou
10% a vista 2.367,00

Condicdes Comerciais

Pagamento a vista: Pagamento parcelado:
Pessoa Fisica: no ato da contratacao; Parcelado em até 10x, sendo o n2 de parcelas
Pessoa Juridica: em até 7 dias no boleto ou estabelecido conforme negociacdo. A parcela
depdsito em conta para empresas de entrada devera ser realizada no ato da
parceiras/conveniadas. contratacdo ou em até 7 dias, em caso de PJ.

CondicOes de pagamento

Cartdes: ] = = @ -4

Cheque: Préprio ou de terceiros, sob consulta;
Depdsito e dinheiro: Para pagamentos a vista;
Boletos: Somente Pessoa Juridica — PJ.

Desconto? Escolha a melhor opc¢ao!

1. Trés cursos ou mais 2. Empresa Conveniada
10% OFF a vista. 20% OFF a vista em 3 ou mais cursos.

3. Indique um Amigo*
Vocé e seu amigo ganham até 10% extra de 4. Plano de Carreira
desconto para pagamentos a vista.
*Somente para pessoas fisicas.

Rua S&o Francisco da Califérnia, 23 — Higiendpolis | CEP 90550-080 | Porto Alegre/RS FPense Verda!
targettrust@targettrust.com.br | Fone (51) 3325 2596 | www.targettrust.com.br Curso Presencial, em ambiente digital
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Contrate com 60 dias de antecedéncia e na compra de 3 ou mais cursos.
ganhe 20% OFF a vista e 10% OFF parcelado

Alguns de nossos clientes

» Banrisul RROCERGS © Totvs

Evoluinde sempre com vocé.

g \ -

nCIGAM SC Stengne Unimed |2
l Vale do Snos

grupedimed S si .
SINOSSERRA RJuniRitter

Laureate International Universities’

@ Ls_ldc;i |gricola \ § 3‘3&0 £ PRATA

rAce terra’ D

Veja o que nossos alunos tém a dizer...

CLIQUE AQUI >>

Outros cursos e formacoes...

©
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Negdcios Developer Developer
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Invista no seu futuro!

Entre em contato: (51) 3325-2596

atendimento@targettrust.com.br / www.targettrust.com.br

Seg a Sex —8h as 19h e Sab — 8h as 14h

Rua S3o Francisco da Califérnia, 23 — Higiendpolis | CEP 90550-080 | Porto Alegre/RS
targettrust@targettrust.com.br | Fone (51) 3325 2596 | www.targettrust.com.br
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urso Presencial, em ambiente digital
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E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiéo - Fwd: [Target] | Treinamentos Target Trust

@ﬂ SETIC - Secao de Apoio a Contratacoes de TIC <setic.contratos@trt4.jus.br>

Fwd: [Target] | Treinamentos Target Trust

Pablo Barros <pbarros@trt4.jus.br>
Para: SETIC - Sec¢ao de Apoio a Contratagdes de TIC <setic.contratos@trt4.jus.br>

Carol,

Encaminho email da TargetTrust com os orcamentos dos cursos que solicitei no PAC 2018.

Obrigado.

Att.

Pablo Barros

Coordenador de Implantacdo de Sistemas

Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido - TRT4

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes - SETIC
(51) 3255-2771

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Claudia Watte | TargetTrust <claudia@targettrust.com.br>
Data: 30 de janeiro de 2018 15:27

Assunto: [Target] | Treinamentos Target Trust
Para: Pablo Barros <pbarros@trt4.jus.br>

Boa tarde, Pablo!

Segue, entdo, a proposta para os treinamentos de Automacgao de Testes de Softwares.

Treinamento Duragio Investimento

" 790,00 em 4x Ou
Automacio de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli 20 horas . e
e —— 5% a vista 750,50

890,00 em 5x Ou

Automacio de Testes Funcionais com Selenium WebDriver 20 horas .
e A 5% a vista 845,50

950,00 em 5x Ou
5% a vista 902,50
2.630,00 em até

Testes de Software para Dispositivos Mobile 24 horas

Formagdo Software - Especialista 64 horas 10x de 263,00 Ou
10% & vista 2.367,00

Pré-requisitos:
— Curso TargetTrust de Introdugao a Banco de Dados Relacional e SQL ou conhecimento similar
— Curso TargetTrust de Testes de Software — Fundamentos — ou conhecimento similar

— Curso TargetTrust de Testes de Software — Planejamento e Execugao ou conhecimento similar
— Curso TargetTrust de Logica de Programacdo ou conhecimento similar

Proximas turmas:
Automacao de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli | Duragao: 20h

19/02/2018 a 23/02/2018 | Noite: 18:45 as 22:45
04/06/2018 a 08/06/2018 | Noite: 18:45 as 22:45

Automagao de Testes Funcionais com Selenium WebDriver | Duragao: 20h

26/02/2018 a 02/03/2018 | Noite: 18:45 as 22:45
11/06/2018 a 15/06/2018 | Noite: 18:45 as 22:45

Permanecemos a sua disposigao!
Atenciosamente,
Claudia F. Watte
Consultora Comercial
T: (51) 3325-2596
targettrust.com.br

Em 30 de janeiro de 2018 14:45, Pablo Barros <pbarros@trt4.jus.br> escreveu:
Obrigado.

31 de janeiro de 2018 11:16
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Podes me enviar também por favor o valor dos cursos:

Automacao de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli
Automacéo de Testes Funcionais com Selenium WebDriver

Obrigado,

Att.

Pablo Barros

Coordenador de Implantagdo de Sistemas

Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido - TRT4

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes - SETIC
(51) 3255-2771

Em 29 de janeiro de 2018 15:26, Claudia Watte | TargetTrust <claudia@targettrust.com.br> escreveu:
Ol3, Pablo, boa tarde!

Desde ja agradecemos seu contato e esperamos poder atender sua necessidade.

Abaixo segue uma prévia das informagOes comerciais da nossa Formagao de Testes de Software e ITIL no anexo a proposta completa, caso

nao consiga visualizar a imagem no corpo do e-mail.

Treinamentos Duragéo Investimento

650,00 em 4x Ou

Testes de Software - Fundamentos 20 horas 5% 3 vista 617,50
650,00 Ax O
Testes de Software - Planejamento e Execucgdo 20 horas [ &M S,
5% a vista 617,50
650,00 em 4x Ou
Ferramentas de Testes de Software 20 horas .
5% a vista 617,50
- 650,00 em 4x Ou
Testes de Software para Equipes Ageis 16 horas v

5% & vista 617,50

2.600,00 em até
Formacgéo Testes de Software 76 horas 10x de 260,00 Ou

A vista 2.340,00

Pré-requisitos: para cursar esta formagdo/treinamento, recomenda-se conhecimento equivalentes aos cursos:

- Curso TargetTrust de Ldgica de Programacgdo ou conhecimento similar
- Curso TargetTrust de Introdugao a Banco de Dados Relacional e SQL ou conhecimento similar

Proximas turmas:

Ferramentas de Testes de Software | Duragdo: 20h

26/02/2018 a 02/03/2018 | Noite: 18:45 as 22:45

14/04/2018 a 05/05/2018 | Sabado Integral: 8:30 as 12:30 e 13:30 as 17:30
16/04/2018 a 20/04/2018 | Manha: 8:30 as 12:30

Testes de Software para Equipes i\geis | Duragao: 16h

05/03/2018 a 08/03/2018 | Noite: 18:45 as 22:45

12/05/2018 a 19/05/2018 | Sabado Integral: 8:30 as 12:30 e 13:30 as 17:30
23/04/2018 a 26/04/2018 | Manha: 8:30 as 12:30

Treinamentos Duragdo Investimento

1.190,00 em 6x
ITIL® - Ger&ncia de servigos em Tl 24 horas Ou
5% wvista 1.130,00
Aplicacdio na U5280,00
Prova de Certificacio plicag s > i
TargetTrust (Délares americanos)

https://mail.google.com/mail/b/AB-RiwkRD1UUdbozGPzjzMC7ISCr3p0woE9mmR7PiUOyRt_ZZ7c9/u/0/?ui=2&ik=e36a3b685d&jsver=RqQ5bDtfqo...
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Proximas turmas:
ITIL® — Geréncia de Servigos de TI | Duragdo: 24h
03/04/2018 a 19/04/2018 | Tergas e Quintas - Noite: 18:45 as 22:45

14/05/2018 a 21/05/2018 | Manha: 8:30 as 12:30
03/07/2018 a 19/07/2018 | Tercas e Quintas - Noite: 18:45 as 22:45

Cursos presenciais com material em ambiente digital.

Condigoes de Pagamento:
Pessoa Fisica: Deposito/transferéncia, cartdo de crédito/débito, cheque ou dinheiro.

Pessoa Juridica: Depdsito/transferéncia, cartdo de crédito/débito, cheque, dinheiro ou boleto bancario.

Havendo interesse, segue em anexo o formulario de inscrigdo para reserva de tua vaga nas turmas desejadas.
Ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

No aguardo, atenciosamente,

Atenciosamente,

Claudia F. Watte
Consultora Comercial

T: (51) 3325-2596
targettrust.com.br

Boa tarde,

Para fins de planejamento de capacitacgdes em 2018, favor me informar os valores por pessoa dos seguintes
cursos:

Ferramentas de Testes de Software
Testes de Software para Equipes Ageis

ITIL — Geréncia de Servigcos de Tl

Obrigado,

Att.

Pablo Barros

Coordenador de Implantac&o de Sistemas

Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido - TRT4

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes - SETIC
(51) 3255-2771

E TargetTrust - Testes de Software.pdf
740K

https://mail.google.com/mail/b/AB-RiwkRD1UUdbozGPzjzMC7ISCr3p0woE9mmR7PiUOyRt_ZZ7c9/u/0/?ui=2&ik=e36a3b685d&jsver=RqQ5bDtfqo...
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TREHNANMENTD mr wmm:

Enterprise

do Alunn Login Leja Virusl

Intranet

BUSCAR TREINAMENTO
Trelnamentas
»p ‘!/ ADICIONAR AQ CARRINHG
109610D: Automating Administration with Windows 1 VALORES
MICROSOFT -
Al ENDARIC PowerShell | On-Demand et
ON-DEMAND 500,00
SPEED UP Idioma: Inglis
CERTIFICAGOES Durngho: 40 horas
TREINAMENTOS Prasancial - Online
Forneoedor: Mcrosoft
EXAMES Teonologla: Windows Server
A CORES
ATIVACAO DE VOUCHER Estrutum do cureo;
MTA 4 Videas com profundidade bécnics;
+ Pritica — Hands-0n;
CURSOS « Estrutura sm médulkos;
« Avsliaglio de conhedmento — A cads méddulo;
BFBIZ « Resposizs a8 suas perguntzs — Direto dos sspecialistas da Microsolt;
CURSQS « Desenvalvila por profisslonals MCT - Microsoft Cartified Trainer @ SME - Subject Matter
HP EDUCATION Experts;
CURSOS 4 Disponhsd am tampa inbegral — 24x7 {Microsoft-hosted & shresmed).
Q qurgn:
Este cursa de cinco dise fornece ace slunae oz conhecmentas fundementals o habiidades
para user o Windows PowerShell 4.0 para administrar ¢ sutormatizendo de administracio
da Windows com baete em servidarss, Eie cantre-2a g prinddpal coractaristices de Bnha
da comande do Windows PiowarShell @ bicicss ¢ farnecerd o pré-riquisiby hebilidedes de
apalar ma ampla gama da Micrasaft pradutes, incuinde Windowa Server, Windawa
Cllent, BExchange Server, SharePoint Sarver, SQL Server, sistemna Cenber & multo mals, De
acorde com ossa cbjetivo, exte curzo ndlo Incldird em qualquer um desses produtes,
spesar de Windows Server {que § comum plaaforms pars tados aqueles) servird come
axample para & técnices minksirades.,
Nesta curso du cineo diss, vaﬂawl aprmdu- a mtﬂ- # mtniterer ¢ scripts da forma
mala efictente através da de meds r cldedes de fluxa de
bl de plenejemenia de rebwho @ Windows PowsrShall Wb Access,
Aprmdnr o Windows PowarShel cam mala fiod jdads atrevis do descoberta da crmdjet
mehhorado e simplificada, sintme: consistente strovés de todas o3 ordiets, Escrever
scripts do Windows PowerShell mads rip!da & mals Intulthamente através do nova
Integrada Seripting ambiente {ISE} que permite o compartilamenta de retelra, que
conecta a5 prafissionals & uma make camunidede de usudnes da Windows PowsrShall,
Aprerder tuda |gga & multa mals no Mleraao® dnea dias cursa oficlal no Windows
PowarShall 4.0.
Parn_redlizacko;
Apds adquirlr o seu cursa am farmatn On-Demand a Microsat enviard um e-mall com a
chave & arlentagies de acesso.
Pzc de Rcesse §0 CUNso:
Apda athvagBa da chave {primere acesso) o aluno terd o prazo de acesso de 80 dina.
* DATA DE LANCAMENTO DO CURSO: 12 da janaro da 2010
Examns rolsc onados:
Nenhum eame reladonado atd o momento,
Imprimir Solickar Informagdes
© 2017 - BFBIZ - Business for Business EMPRESA TREINAMENTOS CONSULTORIA REDES SOCIAS
Todos s direltos reservadas
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Matriz: Avenida Paulista, 2073

Horsa II - 19 e 2© andar - S8o Paulo/SP
(11) 2133-1111 | 2133 1101
treinamento@bfbiz.com.br
oonsultoria@bfbiz.com.br

Quem somes
Imprensa
Infraestrutura

Clientes
Localizagdo
Parcelros

Inicio - Treinamentcs

Governarga
HP Education
BFBIz

BF BIZ Pack =
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=

ERAD-RS 2017

Inscri¢cbes

As inscrigOes estao abertas.

Para realizar as inscrigdes acesse hitps://ceniraldesistemas.sbc.org.br/ecos/eradrs2017

* A data limite para solicitagao de reembolso da inscricao é (decisdo do evento, maximo 1
semana antes do evento). O valor a ser reembolsado sera de (decisdo do evento, maximo
a ser reembolsado € de 80%) do valor pago, sendo que os (20%) restantes dever&o cobrir

0s custos administrativos da inscrigdo.

Inscrigoes(valores em Reais)

Até 15de margo Apés 15 de margo

2017 2017

Estudante de graduagdo sécio da SBC R$20,00 R$25,00
E‘stud‘arlte de graduacéo néo.-séi:io‘ R$39.00 R$44.00
(inscrigdo no evento e associagédo & SBC)

Estudante de graduagéo ndo-sécio da SBC RS41,00 R$46,50
Estudante de pés-graduagao socio da SBC RS30,00 R$35,00
(raotgio o oo seuomin aope 10900 RS1I000
Estudante de pds-graduacéo ndo-soécio da SBC  R$108,00 R$113,50
Efetivo sdcio da SBC R$50,00 R$70,00
Efetivo ndo-sécio da SBC R$115,00 R$120,00
Professor de Ensino Médio R$40,00 R$45,00
Estudante de Ensino Médio R$20,00 R$25,00

hitp:/iwww projetos. unijui.edu.br/eradrs2017/4in

101
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' Escola
Superior
‘ de Redes
RNP

Efetuar login

OSPF Avancado
Administracdo e Projeto de Redes

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

O curso apresenta os detalhes de funcionamento do protocolo OSPF, permitindo ao aluno entender como sua hierarquia é estruturada através de areas e quais
mensagens e tipos de pacotes sdo utilizados. Além disso, sdo descritas alternativas para trabalhar com a engenharia de trafego, mostrando como mudar as
meétricas e forcar o roteamento por caminhos otimizados. Apresenta-se também técnicas para controlar a redistribui¢do de prefixos utilizando mapas de rota
(ou route-maps) e sugestdes de boas praticas e metodologia para resolu¢do de problemas.

Caracteristicas do curso

I denti ficador:

4 O curso esta dividido em 4 sessdes, totalizando 16 horas;

4 O curso oferece atividades praticas em laboratério;

4 Cada aluno tem sua propria estacdo de trabalho;

4 A Escola Superior de Redes fornece material didético exclusivo.

Competéncias desenvolvidas

4 Configurar as funcionalidades avangadas do OSPF;
4 Configurar multiplas dreas de engenharia de trafego;
4 Utilizar redistribui¢do e mapas de rotas.

Conhecimentos prévios

4 Conhecimentos basicos de protocolo OSPF e Configura¢do de roteador e areas OSPF ou o curso Protocolos de Roteamento IP.

https://esr.rnp.br/adr9

N Docurrent o di gital mente assi nado em 07/ 03/ 2018, nos ternos da Lei
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30/01/2018 OSPF Avangado

Investimento

R$ 960,00

Entre em contdte.com atendimen
para ver opgaes de parcelamentq

Programa do curso

« Ajuste fino do protocolo OSPF

+ Alterando a Métrica, tempos de Hello e Dead Interval, MTU, Autenticagfo e o Custo Padro
4 Projeto de Redes OSPF de Mltiplas Areas

4 Entendendo os tipos de Roteadores e Areas OSPF, tipos de LSAs e o uso de Virtual-Links

« Areas OSPF Especiais: Standard, Stub, Totally Stub, NSSA (Not-So-Stub) e Totally NSSA Areas
+ Redistribuicdo de Rotas e Rotas Externas

« Rotas Externas dos Tipos E1 e E2, VLSM, CIDR e Agregacdo de Rotas

Préximas turmas

DOM SEG TER QuA
01 02 03 04
08 09 10 "
15 16 17 18
2 n 24 25
29 0 31 [}

P Porto Alegre (RS) I®l 26 a 27/07/2018 (5° & 6%) - integral (9h as 18h hora local)

= Veja a agenda completa de cursos

N3o encentrou a turma desejada?
Indique abaixo as suas prefer@ncias para a abertura de uma nova turma,

Qui
05

12
19
26

02

SEX
06

12
20
27

07
14
21
28

Nome |

E-mail |

Unidade |_

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

I dentificador:

Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP
https:ffesr.rnp.br/adrg
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' Escola
Superior
‘ de Redes
RNP

Efetuar login

Geréncia de Redes de Computadores
Administracdo e Projeto de Redes

—_—

O curso capacita o aluno para a anélise das necessidades, gestdo da estrutura e utilizagdo das principais ferramentas do mercado na area de geréncia de redes.
Conhecimentos adquiridos: modelo SNMP; Management Information Bases (MIBs); protocolo SNMP; RMON; esta¢8es de geréncia baseadas em tecnologia web;
solu¢des open-source; introdugdo ao Service Level Management (SLM), entre muitos outros. Nos laboratérios da Escola Superior de Redes o aluno experimenta
situagdes reais de geréncia de redes, preparando-se para os desafios do mercado de trabalho.

Caracteristicas do curso

4 O curso esta dividido em dez sessées, totalizando 40 horas.
4 O curso oferece atividades praticas em laboratério. Cada aluno tem sua prépria estacdo de trabalho.
4 A Escola Superior de Redes oferece material teérico impresso.

Competéncias desenvolvidas

4 Capacidade de analisar as necessidades da geréncia de redes, entendendo a estrutura de uma solu¢do de geréncia e o suporte adequado a ela;
4 Conhecimento sobre as principais ferramentas do mercado;
4 Habilidade para montar em laboratério uma solucdo integrada de gerenciamento de redes.

Conhecimentos prévios

Modelo OSI, enderecamento IP, arquitetura e protocolos TCP/IP, protocolos de roteamento ou o curso Protocolos de Roteamento IP.

https://esr.rnp.br/adrb

=
=
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30/01/2018 Geréncia de Redes de Computadores

Investimento

R% 1.920,00

Entre em contate.Com atendimne

para ver opges de parcelamenta.

N,
= -
=

— e “w

Programa do curso

« Importdncia do gerenclamento de Redes;

+ Atividades comuns de gerenciamento;

4 Areas funcionais de gerenciamento {(medelo OSI);
4 Modelo ITIL;

4 Modelo operacional SNMP, RMON, SMI, ASN.1, BER;
4 Agentes e gerentes;

« Processo de resolucdio de problemas;

4 Programa Wireshark;

4 Programa TCPDUMP,;

« MIBs padronizadas;

2 Arvore da MIB Ii;

«+ Novos grupos da MIE II;

4 Extens@es privadas & MIB, SMI, SNMP, SNMPv2, SNMPv3;
4 Agentes SNMP;

« Grupes da MIB RMON;

4 Eventos e alarmes;

4 Monitor ntop;

4 Gerenclamento de hosts e sistemas;

« Network Management System (NMS);

« Arquitetura de um sistema de geréncia;

4 Usando uma andlise FCAPS na definigiio de um NMS;
4 SolugBes OSS/FS;

1 Ferramentas livres;

« Como registrar LOGs;

4 O servidor de LOGs (LOGHOST);

« Definindo uma estratégia de LOGs;

« Anallse de LOGs;

4 Manitoramento de fluxos;

4 Visdo geral sobre QoS;

4 Servigos diferenciados;

4 Provisionamento e configuracéo;

« Service Level Agreements (SLA);

4+ Mecanismos para implantar QoS;

« Gerenciamento de congestionamento;

4 Métricas para o gerenciamento de rede;

4 Ferramentas de diaghéstico e monitoragdo de rede;
« Avaliacdo de plataformas de gerenciamento;

« Trouble Ticket Systems (TTS);

4 FAN [Fully Automated Nagios);

1 Ainternet das coisas;

4 Gerenclando a internet do futuro;

+ Novas abordagens de gerenciamento;

4 Sistemas especialistas;

4 Gerenclamento de capacldade.

N&o encontrou a turma desejada?
hitps-/fesr.rnp.br/adr5

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

I dentificador:

Confira a autenticidade em wwv. trt4.jus. br.



30/01/2018 Tecnologias de Redes sem Fio

' Escola
Superior
de Redes
RNP

Efetuar login

Tecnologias de Redes sem Fio
Administracdo e Projeto de Redes

sar redes locais sem fio

Seja capaz de instalar, co

11. 419/ 06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

O curso introduz os principios da comunicagéo sem fio, com os diversos tipos e padrdes de redes sem fio (Wi-Fi, Bluetooth), bem como suas aplicagdes no
contexto das redes de comunicagdo. Serdo apresentados estudos de caso e realizados experimentos praticos e projetos de uma rede sem fio. O curso fornece
ao aluno condigdes de selecionar o padrdo que melhor atenda as suas necessidades, planejar a instala¢do da rede sem fio, utilizar a ferramenta NetStumbler de
monitoragdo, bem como instalar, configurar e acessar redes locais sem fio.

Caracteristicas do curso

I denti ficador:

4 O curso esta dividido em dez sessées, totalizando 40 horas.
4 O curso oferece atividades praticas em laboratério. Cada aluno tem sua prépria estacdo de trabalho.
4 A Escola Superior de Redes oferece material teérico impresso.

Competéncias desenvolvidas

4 Conhecimentos tedricos e préticos para projeto, montagem e avaliagdo de redes locais sem fio baseadas no padrdo IEEE 802.11;

4 Conhecimentos bésicos sobre propagacé&o e ondas;

4 Conhecimento sobre os equipamentos necessarios para a montagem de redes sem fio e sobre os mecanismos de operacdo desta classe de redes;
4 Conhecimentos bésicos dos mecanismos de seguranca e auditoria e de aspectos arquiteturais das redes sem fio;

4 Técnicas para a realizacdo de um projeto adequado de rede.

Conhecimentos prévios

https://esr.rnp.br/adré

N Docurrent o di gital mente assi nado em 07/ 03/ 2018, nos ternos da Lei
Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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30/01/2018 Tecnologias de Redes sem Fio

4 Modelo OS], enderegamento IP, arquitetura e protocolos TCP/IP ou o curso Arquitetura e Protocolos de Redes TCP-IP.
« Conhecimentos de planilha Excel.

Investimento

R$ 1.920,00

Entre em contate.com atend

—

para ver opgaes de parcelament

- pmg—

Programa do curso

4 Histérlco e classiflcagdo das redes sem fio;

« WPAN, WLAN, WMAN, WWAN & WRAN;

4 Componentes de um sistema de comunicacdo;

« Fundamentos de transmissdo;

« Concelto de sinal e sinals periédicos;

« Analise de Fourier;

4 Capacidade do canal e férmula de Shannon;

4 Componentes de frequéncia;

4 Transmissdo digital;

« Codificagdo e modulagdo de sinals: PCM, FSK, PSK, DPSK, QPSK;
+ Frequency Hoping e D55S;

« Protocolos de acesso randdmico: Slotted Alcha e CSMA;
« FOM, TDM e OFDM;

«+ Meio de transmissao;

4 Antenas e acessdrios de radio;

4 Célculo de poténcia;

4 Diagrama de irradiagao;

4 Antenas omnldirecional, dipolo e monopolo;

« Propagagdo, atenuagdo, zona de Fresnel, fading € maltiplos percursos;
4 Pontos de acesso;

4 Captura de trafego;

4 Padréo IEEE 802.11;

4 Site Survey,

« Alocacio de canais e reutilizacéo de frequéncia;

4 Célculo de cobertura (Link Budget);

+ WEP, WPA e WPAZ;

4 Wi-Spy e Chanalyzer;

4 WiMAX e o padrdo IEEE 802.16.

Préximas turmas
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hitps-/fesr.rnp.br/adré

8 Docunent o digital nente assi nado em 07/03/ 2018, nos ternps da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

I dentificador:

Confira a autenticidade em wwv. trt4.jus. br.



30/01/2018 Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP

' Escola
Superior
‘ de Redes
RNP

Efetuar login

Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP
Administracdo e Projeto de Redes

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

O curso fornece uma visdo geral das redes, conceitos basicos, nogdes de meios de comunicagdo, equipamentos de rede e redes sem fio. Aprofunda conceitos de

NAT e VLANS, incluindo configura¢do de VLANs em atividades praticas. Oferece também uma visdo aprofundada da arquitetura de rede TCP/IP, sua pilha de
protocolos e servigos oferecidos. O curso aborda: fundamentos da arquitetura TCP/IP; projeto de enderecamento IP; calculo de mascaras de sub-redes e super-
redes; VLSM e CIDR; roteamento estatico e dindmico; protocolos TCP e UDP; modelo cliente-servidor e interface socket; servicos DNS, Mail e Web. Ao final do
curso, o aluno serd capaz de projetar uma rede TCP/IP e de conecta-la a Internet.

Caracteristicas do curso

nos ternos da Lei

I denti ficador:

4 O curso esta dividido em dez sessdes, totalizando 40 horas.
4 O curso oferece atividades praticas em laboratério. Cada aluno tem sua prépria estacdo de trabalho.
4 A Escola Superior de Redes oferece material teérico impresso.

Competéncias desenvolvidas

4 Visdo geral dos conceitos basicos de redes, nogdes de meios de comunicagéo, equipamentos de rede e redes sem fio, e aprofundamento de conceitos de
NAT e VLANS, incluindo a configurac¢do de VLANS;

4 Conhecimento sobre a arquitetura de rede TCP/IP, sua pilha de protocolos e servigos oferecidos, projeto de enderecamento IP, calculo de méscaras de
sub-redes e super-redes, VLSM e CIDR, roteamento estético e dindmico, protocolos TCP e UDP, modelo cliente-servidor e interface socket, servicos DNS,
mail e web;

4 Capacidade de projetar uma rede TCP/IP e de conecté-la a internet.

https://esr.rnp.br/adr1

“Docurent o digital nente assinado em 07/ 03/ 2018,
Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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300172018 Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP
Conhecimentos prévios

« Conhecimentos de tecnologias e equipamentos de comunicagdo de dados;
« Uso dos aplicativos da Internet: correio eletrénico, web, telnet.
4 inglés para leitura.

Investimento

R$ 1.440,00

Entre em contate com atendimer

-
[ ]
3 —— g .

—
= =

e —
-

para ver opcaes de parcelamento

Programa do curso

4 Conceitos bésicos de rede;

4 Tipos de redes;

« Topologias de redes;

« Redes LAN, MAN e WAN;

« Meios de comunicacao;

« Cabeamento estruturado;

4 Equipamentos de rede;

« Concelte de protocolo e Interface;

+ Modelo de Referéncia OSl;

«+ Camadas do Modelo OSI;

4 Argultetura TCP/IP;

«+ Motivagdo e histérico;

4 Madelo de interconexio;

4 Arquitetura em camadas;

4 Encapsulamento e desencapsulamento;
4 |nteragdo dos protocolos;

« Enderecgo IPv4;

« Arguiteturas de enderecamento;

4 Classes de enderegos;

4 Enderegos especlals;

« Méascara de rede;

« Enderecamento de sub-redes;

4 Enderego IPvE;

4 Enderegos privados;

« Concelto de NAT;

4 Sub-redes e VLANS;

« Configurando VLANSs;

4 Spanning Tree Protocol (STP);

« Rapid Spanning Tree Protocol (RSTP);

4 Redes sem fio;

4 Enderegamento e configuracio de super-redes;
4 Méscara de tamanho varidvel (VLSM});

4 Resolugdo de enderegos;

« Protocolos ARP e RARP;

« Mecanismo de entrega;

« Camada de rede;

4 Fundamentos e protocolos;

4 Protocolos IP e ICMP;

4 Roteamento, algoritmos, métricas, tabelas e protocolos de roteamento;
« Representacdo de rotas;

« Roteamento estético, dindmice e hibrido;
4 Argultetura de roteamento classful e classless;

8 Docunent o digital nente assi nado em 07/03/ 2018, nos ternps da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

hitps-/fesr.rnp.br/adr1

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

I dentificador:

Confira a autenticidade em wwv. trt4.jus. br.



300172018 Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP

+ Camada de transporte;

« Servicos de datagrama e circuito virtual;
4 Protocolo UDP;

4 Protocolo TCP;

4 Estabelecimento de conexdo;

« Camada de aplica¢8o;

4+ Modelo cliente/servidor;

« Interface socket;

4 Projetos de servidores;

2 Servigo de nomes (DNS);

4 Servico de configuragdo dindmica de estagfes;
4 Servigo de correie eletr@nico (SMTP);

1 Servico de acesso remoto seguro;

4 Servigo de transferéncia de arquivos;

2 Servico web,

Préximas turmas
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E Veja a agenda completa de cursos

N&o encontrou a turma desejada?
Indigue abaixo as suas preferéncias para a abertura de uma nova turma.
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E-mail |

Unidade | _
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Plano de loT vai priorizar cidades inteligentes, satGde e &reas rurais
Internet

Quarto maior banco de bitcoins é hackeado
Tudo sobre techologia, internet e redes sociais

hitps-/fesr.rnp.br/adr1

nowzro17 14211 B

11. 419/ 06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

nos ternos da Lei

I dentificador:

Docunent o di gital mente assinado em 07/ 03/ 2018,

Confira a autenticidade em wwv. trt4.jus. br.
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30/01/2018 Introdugdo a Voz sobre IP e Asterisk

' Escola
Superior
‘ de Redes
RNP

Efetuar login

Introducdo a Voz sobre IP e Asterisk
Midias de Suporte a Colaboracdo Digital

Aprenda na pratica a configurar uma rede VolP com Asterisk, telefones IP e ATA

11. 419/ 06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

O aluno aprende a comparar uma solugdo de VolP com o sistema de telefonia tradicional e a definir os elementos presentes na solucéo; entende conceitos e
beneficios da tecnologia de VolP; conhece os principais codecs e protocolos de sinalizagdo e transporte; monta uma rede VolP de pequeno porte utilizando o
protocolo SIP e configura uma rede de ramais VolP e um ambiente com softphones, adaptadores ATA com aparelhos telefénicos analéogicos e telefones IP;
instala e configura o Asterisk; além de verificar a qualidade de servico (QoS) aplicada a VolP.

Caracteristicas do curso

I denti ficador:

4 O curso esta dividido em dez sessées, totalizando 40 horas.

4 O curso oferece atividades praticas em laboratério que simulam o ambiente de producdo.
4 Cada aluno tem sua propria estacdo de trabalho e um dispositivo VolP.

4 A Escola Superior de Redes oferece material didatico exclusivo.

Competéncias desenvolvidas

4 Capacitagdo e visdo geral da tecnologia VolP;

4 Beneficios de uma solucdo VolP, principais protocolos e codecs;

4 Montagem de uma rede de pequeno porte VolP, utilizando o protocolo SIP sobre uma plataforma de software livre;
4 Comparacdo de VolIP com o sistema tradicional;

4 Definicdo dos elementos presentes na nuvem VolP;

4 Compreenséo dos beneficios de VolP;

4+ Enumerac&o dos principais codecs, protocolos de sinaliza¢do e transporte;

https://esr.rnp.br/mid2

N Docurrent o di gital mente assi nado em 07/ 03/ 2018, nos ternos da Lei
Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.

=
=



30/01/2018 Introdugdo & Vioz sobre IP e Asterisk

+ Montagem e configuragdo do ambiente VolP;

« Configuragéic e instalagiio de softphones e dispositivos VolP;
4 Configuracdo do Asterisk;

4 Configuragdc de uma rede de ramals VolIP.

Conhecimentos prévios

4 Sistemas de arquivos, gerenciamento de usudrios, backup, configuragdo do sistema operacional ou o curse intreducdo ao Linux.

« Madelo 08I, enderegamento IP, arquitetura e protocolos TCP/IP, protocolos de roteamento ou o curso Arquitetura e protocolos de redes TCP-IP,

Investimento

R$ 2.560,00

Programa do curso

a Conceitos basicos de rede;

« Introdugdc a VolP;

« Histérico VolIP;

4 Compoenentes VolIP;

« VoIP versus TolP;

4 Codecs;

4 Projeto VolP4All;

4 Estrutura das redes, meios de transmissdo de dados, protocolo TCP/IP;
« |Introdugdo aos protocolos RTP, UDP, SDP, RTCP e MGCP;
« Evolugdo da rede telefénica: definicdo de sinalizago, tipos de sinalizagio;
4 Histérico do protocolo H.323: componentes, mensagens, modos de operagdo;
« Desvendando SIP;

« Softphones;

« Solugtes de mercado;

4 Andlise dos pacotes SIP com Wireshark;

« Mensagens do SIP;

«+ PABX virtual Asterisk;

4 Arquitetura do Asterisk e protocelos suportados;

4 Canais do Asterisk;

4 AplicacBes Asterisk; voicemail, conferéncia;

« Asterisk como SIP server;

« Instalagdo de novos clientes;

s Significado das varidveis do peers SIP;

« Configuracdo URA;

4 Criagdo de um plano de discagem;

4 Implementag¢do de transferéncia de chamadas;

« Analisandoe operagdes e mensagens do console;

« Configuragac dos servigos;

4 Implementagdo de sala de conferéncia;

4 MUsica em espera;

4« Carrelo de voz;

« Dificuldades de se cbter QoS;

+ Modelos de QoS na internet;

« Protocolo RSVP;

« Funcionalidade RTP em QoS.

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

I dentificador:

hitps=/fesr.rnp.br/mid2

8 Docunent o digital nente assi nado em 07/03/ 2018, nos ternps da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
Confira a autenticidade em wwv. trt4.jus. br.



30/01/2018 Andlise Forense

' Escola
Superior
de Redes
RNP

Efetuar login

Analise Forense
Seguranca

Or capaz de coletar evidéencias digitails e conduzir uma analise em sistemas comprometidos.

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

O curso apresenta as técnicas e ferramentas utilizadas em andlise forense computacional. Algumas das competéncias desenvolvidas no curso: procedimentos a
serem seguidos pelo investigador durante a andlise do incidente; preparagdo de ferramentas que serdo utilizadas durante a investigacdo; coleta de evidéncias
em uma imagem de disco de uma maquina comprometida; elabora¢do de uma cronologia do ataque, descrevendo o que aconteceu e quando ocorreu cada
evento do computador investigado; compreensdo das particularidades do processo de andlise forense em Linux e Windows e das informacdes que devem ser
coletadas em cada situacdo enfrentada; identificacdo das informac&es dos programas executados e bibliotecas associadas.

Caracteristicas do curso

I denti ficador:

4 O curso esta dividido em dez sessdes, totalizando 40 horas.
4 O curso oferece atividades praticas em laboratério. Cada aluno tem sua prépria estacdo de trabalho.
4 A Escola Superior de Redes oferece material teérico impresso.

Competéncias desenvolvidas

4 Conhecimento sobre ferramentas forenses e sua utilizagdo em uma investigagéo;

4 Capacidade de elaborar uma cronologia, descrevendo cada evento do comprometimento investigado;

4 Coletar informacgdes relacionadas aos programas executados, as bibliotecas do sistema e portas relacionadas;
4 Capacidade de identificar o tipo de auditoria mais adequado para cada caso.

Conhecimentos prévios

https://esr.rnp.br/seg3

N Docurrent o di gital mente assi nado em 07/ 03/ 2018, nos ternos da Lei
Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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30/01/2018 Andlise Forense

Funcionamento de sistemas Linux e Windows, canhecimento basice sobre investigagio de incidentes de segurancga ou o curso Seguranga de Redes e
Sisternas,

Investimento

R$ 2.560,00

_.--—-—-'*-_r.."-

Entre em contatu com atendime

para ver opages de parcelaniento

iy =

&

Programa do curso

« Principios de andlise forense: conceito e motivagio;

« Como agem os atacantes;

4 Tipos de sistemas comprometidos;

4 Procedimentos de andlise forense;

4 Cadeia de custddia de evidéncias;

 Ambiente e ferramentas de analise forense;

4 Ambiente de andlise forense: o hardware, o sistema operacional e o software bésico;

4 Pacctes forenses: ferramentas dos niveis de sistemas de arquivo e de nomes de arquivos, de metadados e de blocos de dados;
« Coleta de evidé&nclas: arquivos de logs, de inicializaggo do sistema e de histdrico de comandos;

+ Recuperagdo e andlise de evidéncias;

4 Sistema de arquives Linux;

4 Ferramentas de recuperagdo de evid&nclas: como reaver arquives apagados e parclalmente sobrescritos;
« Evidéncias avangadas: analise de executaveis e evidéncias avangadas;

4 Crenclogia dos acentecimentos e reconstrugdo do ataque;

« Andlise forense em sistemas Windows;

4 O sistema de arquivos do Windows;

4 Descrigdo do pacote de ferramentas e primeiras acSes;

« Informagdes sobre o sistemna: Identificagdio de agties, de usuarlos e do nome do slstema (hostname);
4 Identificagdo de processos em execugdo no sisterna;

4 |dentificacdo de portas disponiveis;

4 |dentificagdo de bibliotecas em uso;

4 Registro do Windows;

« InformacGes adicionais do Windows;

4 Métodos de ocultagiio de dados e informag8es.

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

I dentificador:

N&o encontrou a turma desejada?
Indique abaixo as suas preferéncias para a abertura de uma nova turma,

Nome |

E-mail |

Unidade |_

-«

£

hitps/fesr.rnp.br/seg3

8 Docunent o digital nente assi nado em 07/03/ 2018, nos ternps da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018.5. 04. 0000- ( PA)
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30/01/2018 BGP Avangado
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Efetuar login

BGP Avancado
Administracdo e Projeto de Redes

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

O curso apresenta a operacdo do roteamento BGP de um Sistema Autdnomo (AS) de uma organizagdo (Campus Académico ou Empresa) que ndo opere como
um ISP (Internet Service Provider) ou PTT/IXP (Internet Exchange Point), de acordo com as melhores e mais atuais praticas operacionais e de seguranga.

Caracteristicas do curso

I denti ficador:

4 O curso esta dividido em 4 sessdes, totalizando 16 horas;

4 O curso oferece atividades préticas em laboratério;

4 Cada aluno tem sua propria estacédo de trabalho;

4 A Escola Superior de Redes oferece material didatico exclusivo.

Competéncias desenvolvidas

Ao final do curso o aluno estarg apto a:

4 Operar um AS com BGP em ambiente corporativo;

4 Configurar os atributos aplicados no protocolo BGP de um AS;

4 Configurar e aplicar o roteamento de multihomig;

4 Utilizar communities e filtros de modo eficiente;

4 Configurar o BGP de forma segura;

4 Conhecer e aplicar as melhores préticas na configuragdo do BGP.

https://esr.rnp.br/adr10

N Docurrent o di gital mente assi nado em 07/ 03/ 2018, nos ternos da Lei
Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.

=
=



30/01/2018

Conhecimentos prévios

BGP Avangado

« Conhecimentos basicos do protocolo BGP e Configuragdo de roteador e Sistemas Aut&nomos ou o curso Protocolos de Roteamento IP.

Investimento

R$ 960,00

" ' —.,‘\\ == -
Entre em contdte.COM aténdime
para ver opcaes de parcelament

Programa do curso

—

pmg—

« Revisado dos conceitos baslcos do BGP

« Mensagens e Atributos BGP, FIB e RIB

4 Configuracdo de BGP para Roteamento IPv6

4 Sfte SIngle Homed, Dual-Homed e Multl-Homed
« EBGP Multihop e Fallover

4 Sele¢io entre Upstreams

4 Acordos Bilaterais e Multilaterais

4 Balanceamento de Trafego

4 Planejando trocas de Trafego: Peering, Transito e Ponto de Troca de Trafego
4 Polltica de Roteamento

+ Controle de Anincios e Filtros

« Engenharia de Trafego

4 AS de Transito

4 Seguranga em BGP

4 Melhores Praticas na Operagdo BGP

4 Estudo de Caso

Préximas turmas
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I dentificador:
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iLearning PLUS - Buscar no Catalogo

e Alterar klioma: Portugués - Brasil (Portuguese)

English

English (en-us)
Espanol (Spanish)
Francais (French}
ltaliano (ltalian}
Deutsch (German)

Niig snconlrou o

H g% (Japanese)
¢h=0] (Korean)

Portugués - Brasil {Poriuguese)

You are viewing information for:
Brazil

Argentina

Australia

Brazil

Canada

Chile

Colombia

EMEA

Indonesia

Japan

Korea

Malaysia

Mexico

New Zealand

QOther ASEAN Countries
QOther LATAM Countries
Singapore

Thailand

United States

! T Busca
Nome do Curso ou Palavra-chave: IRH254 Formato: | Classroom Avancada
Categorla: [Tudo ¥ | Subtema: e
Aulas iniciando a partir de ou depois de: i:fd‘::m para exclulr aulas
Contelido kdloma: [ Tudo v Classe kloma: Tudo v
Local: Tudo E2 Apenas Classes confirmados:
ORDENAR POR: BEST MATCH
« MELHOR PARTIDA
s NOME DO CURSO
» DATA DE NICIO
« LOCAL
Nome Do Curso Leocal Custo Disponibliidade Agédo
Red Hat Svstemn Administrator ||| (RH254) - BR-PT
Seg, 19 Mar, 09:00am - Qui, 22 Mar, 05:00pm ¥ [BR] Sao Paulo BRL Locais
(GMT-3} MAT (Multirede) 424000  disponiveis
Sessbes: 4 Shuagéio: Scheduled
Red Hat Svstem Administrator ||| (RH254) - BR-PT
Seg, 23 Abr, 09:00am - Qui, 26 Abr, 05:00pm e [BR] Sao Paulo BRL Locais
(GMT-3} MAT {Multirede) 4240.00  disponiveis
Sessbes:4 Situagdo : Scheduled
Red Hat Svstem Administrator Il (RH254) - BR-PT
Seg, 21 Mai, 09:00am - Qui, 24 Mai, 05:00pm ¥ BRL Locais
(GMT-3} MAT FONTOURA 424000  disponiveis
Sessdes: 4 Situacdo : Scheduled
Red Hat Svstem Administrator lll (RH254} -BR-PT
Seg, 04 Jun, 09:00am - Qui, 07 Jun, 05:00pm L [BR] Sap Paulo BRL Locais
{GMT-3) MAT {Multirede) 424000  disponiveis

Sessdes: 4 Shuacdo : Scheduled

Nic encontrou o cUrso ous yoos orocurava 7

hitps-/fraining-| ms_redhat.com/Imtfcimscatalogsummary.prmain?in_sessionid=&in_portid=1&in_language logged_out=pt-br&in_courseName=RH2548&in...
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Red Hat High Availability Clustering (RH436) - BR-PTMon, 07 May, 09:00am - Thu, 10 May, 05:00pm (GMT-3)
MATSessbes: 4 Situagdo : Scheduled

identificador: RH436

Duragéo: 32 Horas

Data de Iniclo: 07-May-18
Disponibllidade: Locais disponiveis
idioma: Portugugs (Portuguese - Brazil)
Custo: BRL 4800.00

Data de Conclusdo: 10-May-18

Acédo

Sessobes
= Daysjeg, 07 Mai, 09:00am - 05:00pm (GMT-3) MAT ¥ BR1Sa0 Paulo (Multrede)
- Day‘l'zer. 08 Mai, 09:00am - 05:00pm (GMT-3) MAT ¥ BR1S20 Paulo (Muttrede)
- Daygua, 09 Mai, 09:00am - 05:00pm (GMT-3) MAT ¥ BRI S20 Paulo (Mulfrede)
- Daycgui, 10 Mai, 09:00am - 05:00pm (GMT-3) MAT ¥ [BR1Sao Paulo (Mulirede)

Descrigéo

Criado por administradores experientes do sistemna Linux®, este curso de quatro dias enfatiza as atividades baseadas em
laboratério. Vocé aprendera a implementar e gerenciar armazenamento compartilhado e clusters de servidor que fomecem
servicos de rede altamente disponiveis para um ambiente corporativo de misséo critica.

Este curso também ajuda vocé a se preparar para o exame Red Hat Certificate of Expertise in High Availability Clustering
(EX436).

Resumo do conteiudo

Instalar e configurar um cluster de alta disponibilidade baseade no Pacemaker
Criar e gerenciar servigos de alta disponibilidade

Solucionar problemas comuns de cluster

Trabalhar com armazenamento compartilhado (iSCSI) e configurar mulicaminhos
Configurar sistemas de arquivos GFS2

Objetivos

Clusters e armazenamento

Obtenha uma visdo geral das tecnolegias de armazenamento e cluster.

Criagéo de clusters de alta disponibilidade.

Analise e crie a arquitetura de clusters de alta disponibilidade baseados no Pacemaker.
Nés e quérum

Analise a associagdo de nos do cluster e como o quérum é usado para controlar os clusters.
Fencing

hitps-/ftraining-| ms_redhat.com/iImtfcimsCatalogDetails. prMain?site=redhat&in_region=br&in_offeringld=40203805&in_language_identifier=pt-br&in filter=...
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Compreenda o fencing e suas configuragdes.

Grupos de recursos

Crie e configure grupos de recursos simples para fornecer servigos de alta disponibilidade aos clientes.
Solugéo de problemas de clusters de alta disponibilidade

Identifique e solucione problemas de clusters.

Grupos de recursos complexos

Controle grupos de recursos complexos usando restrigdes.

Clusters de dois nds

Identifique e solucione problemas de clusters de dois nés.

Iniciadores ISCSI

Gerencie os iniciadores iSCSI para acesso ao armazenamento compartilhado.
Armazenamento multicaminho

Configure o acesso ao armazenamento redundante.

Clusters de LVM (gerenciador de volume ldgico)

Gerencie LV em cluster.

Global File System 2

Crie e configure sistemas de arquivos compartilhados.

Eliminagdo de pontos Gnicos de falha

Elimine pontos Gnicos de falha para aumentar a disponibilidade do servigo.
Revisdo abrangente

Configure servigos e armazenamentos de alta disponibilidade

Publico

¢ Administradores de sistemas Linux seniores responsaveis por maximizar a resiliéncia através de servigos de
clustering de alta disponibilidade e usando tecnologias de armazenamento compartilhado com tolerancia a falhas

Pré-requisitos para este curso

» Caso deseje fazer esse curso sem o exame (RH436) e ndo tenha a certificagdo RHCE®, vocé podera confirmar se
possui 0 conhecimento necessario passando na avaliacdo de habilidades on-line.

Detalhes Adicionais
SKU:RH436
Training Units:6

https:/ftraining-Ims.redhat.com/mt/cimsCatalogDetails.prMain?site=redhat&in_region=br&in_offeringld=40203805&in_language_identifier=pt-br&in filter=...
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Red Hat JBoss Application Administration | {(JB248) - BR-PTMon, 19 Mar, 09:00am - Fri, 23 Mar, 05:00pm (GMT-3)
MATSessbes: 5 Situagdo : Scheduled

identificador: JB248

Duragéo: 40 Horas

Data de Infclo: 19-Mar-18
Disponibllidade: Locais disponiveis
idioma: Portugugs (Portuguese - Brazil)
Custo: BRL 4500.00

Data de Conclusdo: 23-Mar-18

11. 419/ 06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

nos ternos da Lei
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Acédo
Sessdes
- Days:leg, 19 Mar, 09:00am - 05:00pm (GMT-3) MAT v [BR] Pario Alzars (FONTOLRA
- I:)ay'l'zer. 20 Mar, 09:00am - 05:00pm (GMT-3) MAT ’ |81 Forio Aloc s (FOMTOURA
- Daygua, 21 Mar, 09:00am - 05:00pm (GMT-3)MAT © IBRLPorto Alegre (FONTOURA)
- Daycgui,zz Mar, 09:00am - 05:00pm (GMT-3) MAT ¥ [BR1Porto Alegre (FONTOURA)
= Dayssex, 23 Mar, 09:00am - 05:00pm (GMT-3)MAT © [BRLPotlo Aleare (FONTOURA}
Descrigiao
After completing this course, you should be prepared to take the Red Hat Certified JBoss Administration (RHCJA) exam.

Course content summary

Install and run JBoss EAP 7 in standalone mode and domain mode
Configure a domain

Deploy applications to JBoss EAP 7

Configure the datasource subsystem

Configure Java™ Message Service (JMS) and HometQ

Configure the logging subsystem

Configure the web subsystem

Implement application security in JBoss EAP 7

Configure the batch subsystem

Get an introduction to clustering

Objetivos

Pablico
hitps-/fraining-| ms_redhat.com/ImtfcimsCatalogDetails. prMain?site=redhat&in_region=br&in_offeringld=40202487&in_language identifier=pt-br&in filter=... 1/2
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Detalhes Adicionais
SKU:JB248
Training Units:6

https://training-Ims.redhat.com/imt/cimsCatalogDetails.prMain?site=redhat&in_region=br&in_offeringld=40202487&in_language_identifier=pt-br&in filter=...
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IRTE @

mlnmﬂantos Chirbx para 2018

lede Bezema ds Sliva <ladas@kesoludon.com.br»

Para: Davl CGruz Campanher <devl.campanherfitrtd Jus br>
Cc: Adrianc Simlonl <adrdano.simlonl@trtd jus. br>, Janer Gomes Telxelm Junlor <jenergtrid jus_br>

Ok Davi, boa tarde!

Estou com um problema na minha tabela, por isso ndo consegui enviar proposta pelo sistema,

Como neste momento & 56 para referencia de prego, voolt pode oonsiderar o valor de B3 8.835,00 por curso.

Acredito que amanhé |4 este]a ok, al 2u conslgo te envlar a proposta formalizads. Pode ser?
Virtualizacho

ol
ol

Metscaler

98210: Citrix XenApp and XenDeskiop 7.1x Administration
Este curso foi projetado para profissionais com pouca ou nenhuma experiéncia no Citrix XenApp ou
XenDesktop. O curso...

98302: XenApp and ¥enDesktop Advanced Concepts - Troubleshooting (CXD-302)
Meste curso os alunos aprendem a resolver problemas complexos do usudrio e de infraestrutura
atraveés do uso do...

98310: Citrix XenApp and XenDesktop 7.1x Advanced Administration {CXD-310)
Este curso proporciona aos alunos os conhecimantos 2 e as habilidades necessarias para administrar o
XenApp e XenDesktop...

98400: Designing App and Desktop Solutions with Citrix XenApp and XenDesktop [CXD-
400)

Este curso proporciona aos alunos a capacidade de avaliar & projetar com sucesso uma solugdo de
aplicativos e de..

Adrigno Simionl <o aeso. simion @it ws. e

28 de novembro de 2017 17:36
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. 98200: Citrix NetScaler SD-WAN Hands-on Workshop {CN5—200)
I Este & um Curso pratico e apresenta aos alunos os conhecimentas 2 as habilidades necessarias para as
VErias...

- 98220: Citrix NetScaler Essentials and Traffic Management [CNS-220)
I 0 Objetive do Curso Citrix NetScaler Essentials and Traffic Management € fornecer os conceitos
fundamentais e 85..

';| 98222: Citrix NetScaler for Apps and Desktops (CNS-222)
r 0 Objetivo do Cursa Citrix NetScaler for Apps and Deskiops & fornecer os conceitos fundamentais & as.
habilidades.

'3 08320: Citrix NetScaler Advanced Topics — Security, Management, and Optimization
r {CNS-320)
Este curso & projetado para estudantes com experiéncia anterior do MetScaler e mais adeguado para
individuos gue irdo...

leda Slhva

Ka Salulion Teenolog am Softwars Lds,
MEcrowoft Lailn America Top (umity Techmical Trakning smard

Ther Bt Complrisriaorss TReing & ESucalion Company
v ool ton.combs  Fone: (53] (11) S0RLLNER

CENTRO AP Microsoft . r
&fﬂm .. sk Java chmpc ymware Emc’ (50

Mota do Confklonciabdado: Esta mencagem, Inclindo eels anexoa, lem caniter confidendial & soll conteduo S meiito o destinatdtie da
menagem Ceaso vool tanha recebido sula Menssgam DOr Sngana, qusns por favor ratomd-ia a0 desdnatino = apagi-la ds seUs amuivos.
Qualquer usa nia susarizada, repicacia au disseminesio desls MANsagem ou pate dala 4 sprexsamants probido, A Ka Solutdon ndo ¢
responsivel pok conioddo o & verisdecs dasts INRmecEa,

Confidentiaiy Notes: The infomation cantained (n this armall message, neikding any attachment, & confidantal and la intendad only for the
parasan o entiy ¥ which k b sddressed. i you ke nalthar the Imanded raciplant nor tha amployes of agant neponaible for delivering this
massage ¥ the mended reciplant, you &M hemby nolifed that you may Not mvew, retansmit, coman to herd copy copy, wea or diaabute tis
amall massage or amy attachments 1o L I you have recelsed this amallin emor, plsass comact the sander immediately and dalets this message
Tram any compuear or athear data hank Thank you.

De: Davl Cruz Campanher [mallto:davd campanhargtnd, Jus, br]
Envindm am: quarta-felra, 24 de novembng de 2017 17:26
Para: |eda Bezerra da Sliva

Ce: Adrlano Simlonl; Jener Gomes Telxelr junlar

Azzsunto: Re: Trelnamentos Cixdx para 2018

[Taotn des s Ao ms. ocubo]

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADIVE. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

nos ternos da Lei

I denti ficador:

Docunent o digital nente assinado em 07/ 03/ 2018,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



VIR n 1

Pigina Inicial {httpsffemew. multirede.com breursasmultirede/) / Coursas (hitpsfwwrmultireda.com.broursnsmultiredefourses/)
] ICEND2 - Interconnecting Cleco Network Devices Part 2 v3.8

ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2
v3.0

stfrenlie

Objetivos
O treinamento ICND2 além de proporcionar informa¢Bes essencials @ necessarias para a aprovagio no axarme de cartificagio CCNA, também Ihe dd uma sélida
base técnica para garantir que voc8 possa ter sucesso nas atividades do cotidiano.

O curso & Inlclado pela revisio e solugfo da problemas em rotsadores e switches com os temas abordados no ICND-1, em seguida veremos como conflgurar,
operar e resohver problemas em redes comutadas de médio porte, passando palo Spanning Tree Protocol (STP), conceitos de VLAN, trunking e roteamento entre
VLANS.

Vocé faréd a implementacédo de VLSM e a configuracio, operacéo e resclucdo de problemas dos protocolos de roteamento OSPFv2 e OSPFV3 single-drea e multi-
drea ¢ EIGRP, além de quando e como utilizar listas de controle de acesso (ACL's), efetuando a anélise de problemas em cendrios com ACL's implementadas.
Tanel GRE, NAT, PAT, enderegcamento Ipv6, além dos protocolos PPP, com autenticagBo CHAP e PAP e operagiio Frame-Relay acompanhado resolugBo de
preblemas.

Publico
Tacnlcos da rade e espaclalistas qua pracuram auMmantar os saus conhacimantos sobra redas eomutadas a rataadas.

Profissional que pratenda obter a cartificacio CCNA

Pré-requisitos
ICND1 - Interconnacting Clsco Network Davices 1

Fundamenta em redes

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

Compreensdo completa do modelo 0S|, enderegarmento IP e sub-redes IP

Conhecimento biésico com switches e roteadores

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102-4

Experiéncia hands-on carn rateadores & Switches Cisco

Ementa
Module 1: Implementing Scalable Medlum-Sized Networka

I denti ficador:

Lesson 1: Troubleshooting VLAN Connectivity

Lesson 2: Building Redundant Switched Topologles

Lesson 3: Impraving Redundant Switched Topologies with EtherChannel
Lasson 4 Understanding Layer 3 Redundancy

Module Z Troubleshooting Basic Connectivity
Lasson 1: Troubleshooting IPv4 Network Connectivity

Lesson 2 Troubleshooting IPv6 Network Connectivity

Module 3 Implementing an EIGRP-Based Solution
Lesson I: Implementing EIGRP

Lasson Z Implementing EIGRP for IPv6

Lesson 3: Troubleshooting EIGRP

Module 4: Summary Challenge
hips J/Awww muliirede.com .br/curscsmultirede/courses/icnd?/

5Docun‘ento digital nente assinado em 07/03/2018, nos ternos da Lei
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300172018 ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 v3.0 - Ensino
Lesson 1: Implementing and Troubleshooting Scalable Medium-Sized Network -1

Lesson 2: Implementing and Troubleshooting Scalable Medium-Sized Network -2

Madule 5: Implement a Scalable QSPF-Based Solution
Lesson 1: Understanding QSPF

Lesson 2: Implementing Multiarea QSPF IPv4

Lesson 3: Implementing OSPFRV3 for IPvE

Lesson 4: Troubleshooting Multiarea OSPF

tvodule &: Wide-Area Networks

Lesson 1: Understanding WAN Technologies
resson 2: Understanding Point-to-Point Protocols
Lesson 3: Configuring GRE Tunnels

Lesson 4: Configuring Single-Homed EBGP

Maodule 7: Network Device Management
Lesson 1: Implementing Basic Network Device Management and Security
Lesson 2: Evelution of Intelligent Networks

Lesson 3: Introducing QoS

Madule 8: Summary Challenge
Leggon 1 Implementing and Troubleshooting Scalable Multiarea Network -1

Lesson 2: Implementing and Troubleshooting Scalable Multiarea Network -2

Laboratérios

Discovery 1: Troubleshooting VLANs and Trunks

Discovery 2: Configure Root Bridge and Analyze STP Topology
Discovery 3: Troubleshoot STP Issues

Discovery 4: Configure and Verify EtherChannel

Discovery 5: Configure and Verify HSRP

Discovery 6: Troubleshoot HSRP

Discovery 7: Use Troubleshooting Tools

Discovery 8: Configure and Verify IPv4 Extended Access Lists
Discovery 2: Troubleshoot IPv4 Network Connectivity
Discovery 10: Configure and Verify IPve Extended Access Lists
Discovery 11: Troubleshoat IPve Network Connectivity
Discavery 12 Configure and Verify EIGRP

Discovery 13: Configure and Verify EIGRP for IPv6

Discovery 14: Troubleshoot EIGRP

Discovery 15: Configure and Verify Single-Area OSPF
Discovery 16: Configure and Verify Multiarea OSPF

Discovery 17: Configure and Verify OSPFV3

Discovery 18: Troubleshoot Multiarea OSPF

Discovery 19: Configure Serial Interface and PPP

Discavery 20: Configure and Verify MLP

Discovery 21: Configure and Verify PPPoE Client

Discovery 22: Configure and Verify GRE Tunne|

Discovery 23: Configure and Verify Single Homed EBGP
Discovery 24: Configure External Authentication Using RADIUS and TACACS+
Discovery 25: Configure SNMP

Challenge 1: Troubleshooting VLANs and Trunks

hitps-/Aww multirede.com br/cursosmultirede/courses/ficnd2/
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Challenge 2: Building Redundant Switched Topologies
Challenge 3: Improving Redundant Switched Topologies with EtherChannel
Challenge 4: Implementing and troubleshooting HSRP
Challenge 5: Troubleshooting IPv4 Connectivity

Challenge 6: Troubleshooting IPv6 Network Connectivity
Challenge 7: Implementing EIGRP

Challenge 8: Troubleshooting EIGRP

Challenge 9: Summary Challenge: 1

Challenge 10: Summary Challenge: 2

Challenge 11: Implementing Multiarea OSPF

Challenge 12: Implementing OSPFV3 for IPv6

Challenge 13: Troubleshooting OSPF

Challenge 14: Implementing WAN using Point-to-Point Protocols
Challenge 15: Implementing GRE tunnels

Challenge 16: Implementing Single-Homed EBGP

Challenge 17: Implementing Device Security and Management
Challenge 18: Summary Challenge: 3

Challenge 19: Summary Challenge: 4

Carga Horaria

40 horas

Valor

22 Cisco Learning Credits

R$ 5.300,00

Formato de Entrega

CALENDARIO

Video

ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 v3.0 - Ensino

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

Careers in IT Networking: Hear from Cisco Experts
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ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 v3.0 - Ensino

Calendério
Norme do Curso Data Local Valor
ICND2Z - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 19/02/2018 a MULTIREDE - SP R% 5.300,00
23f02f2008 COMPRAR
ICND2Z - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 19/02/2018 a MULTIREDE - RJ R$ 5.300,00
23/02/2018 COMPRAR
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 12/03/2018 2 16/03/2018  MULTIREDE - SP R$ 5300,00
COMPRAR
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 19/03/2018 a MULTIREDE - R] R$ 5.300,00
23/03/2018 COMPRAR
&
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 09/04/2018 & MULTIREDE - SP R$ 5.300,00 =
13/04/2018 COMPRAR S
]
<
o
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 16/04/2018 a MULTIREDE - RJ R$ 5.300,00 0
20/04/2018 COMPRAR &o'
o
«
o
ICND2 - Interconnecting Cisco Netwerk Devices Part 2 14/05/2018 a MULTIREDE - 5P R$ 5.300,00 ‘?
8/05/2¢18 COMPRAR 2
<
o<
o .
o
ICND?2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 21fos/2018a MULTIREDE - RJ R$ 5.300,00 ©9
25/05/2018 COMPRAR od
nm
722
o
O 0
o
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 TI/06/2018 a 15/06/2018 MULTIREDE - SP R$ 5.300,00 a g
COMPRAR H
.o
© 0
ol
g
o
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 25/062018 a MULTIREDE - RJ R$ 5.300,00 < 0
29/06/2018 COMPRAR =
)
Ire}
2%
ICND2Z - Interconnecting Cisco Netwoerk Devices Part 2 16/07/2018 a MULTIREDE - 5P R$ 5.300,00 o2
20/0712018 COMPRAR -
0 -
s
T
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 23/07/20018 a MULTIREDE - RJ R$ 5.300,00 (N3]
27/07/2018 COMPRAR =z
P
cC
3
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 13/08/2018 2 17/08/2018  MULT|REDE - 5P R% 5.300,00 0_0;—
COMPRAR o .
N o
~Qa
IR
o3
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 20/08/2018 a MULTIREDE - RJ R$ 5.300,00 '5 —
24/08/2018 COMPRAR ey
Chel
S =
ICNDZ - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 17/09/2018 a 21/09/2018  MULTIREDE - SP R$ 5.300,00 s §
COMPRAR —
n €
n O
@
)
0T
ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 24/09/2018 a MULTIREDE - RJ R$ 5300,00 c g
28/09/2018 COMPRAR g5
© =
- C
— 0
ICND2Z - Interconnecting Cisco Network Devices Part. 2 08/10/2018 a 12/10/2018  MULTIREDE - 5P R$ 5.300,00 .?5
COMPRAR T o
o ®
‘é’ ©
S
&8
]

hitps-/Aww multirede.com br/cursosmultirede/courses/ficnd2/

£



300172018 ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 v3.0 - Ensino

ICND2Z - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 22/10/2018 a 26/10/2018  MULTIREDE - RJ R$ 5300,00
COMPRAR

ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 26/M/2018 a 30/M/2018 MULTIREDE - 5P R$ 5.300,00
COMPRAR

ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 26/1/2018 a30/1/2018  MULTIREDE - RJ R$ 5.300,00
COMPRAR

ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 10/12/2018 a14/12/2018  MULTIREDE - SP R$ 5.300,00
COMPRAR

ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 1712/2018 a 2112/2018 MULTIREDE - R1 R%$ 5.300,00
COMPRAR

Siga-nos

f ¥ in (E':”Q {https:fwww.facebook.com/multirede) (https:/ftwittercom/multirede) (https:/Awww.linkedin.com/company/multirede)
[hitps:vwwyoutube.comfuser/multiredeinfo)

Pesquisar... Q

Contate a Multirede

S30 Paulo (Brasll)
Tel: +55 11 3040-7600

Rlo de Janeiro (Brasl])
Tel: +55 21 2483-7600

Santiage (Chile}
Tek +56 2 2B97-3900
Tel: +56 9 5372-2874

Miamil (EUA)
Tel: #1 305 204-0056

Luanda {Angola)
Tel: ¥244 227 335544

Links Importantes

Politica de Privacidade (https:/Avww.multirede.com.br/cursosmultirede/politica-de-privacidade/)

Politica de Pagamento [feursosmultiredeftermos-e-condicoes-de-pagamento/)

Politica de Cancelamento [(https:/Avww.multirede.corm.bricursosmultirede/regras-de-remanejamento-e-cancelamento)
MyMR (fcursosmultirede/mymr-2/)

Localidades [https:/iwww.multirede.corn.brfeursosmultiredeflocalidades/)

Novidades

Assine e receba conteddos e promogdes exclusivas

Ermnail Enviar

hitps-/Aww multirede.com br/cursosmultirede/courses/ficnd2/
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Senac

Fecomércio RS

Rio Grande do Sul
fyao

Facebook

I denti ficador:

Conheca a faculdade

Curso de Extensfio: Ccna R&s 50 - Médulo Il Ajuste de Redes - 72H

go em 07/ 03/2018, nos ternops da Lei 11.419/06. Processo 0001445-90.2018.5. 04. OOOO-(PA)
ADIVE. 59405. 40251. 98582. 31102- 4

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.

Ests curso descreve a anquiielura, 08 componentes e as operagies de retsadones e switthes am uma reds grande. Os alunos aprendem a configurar um reteador » um switchss para funciona
concluframe curso, 09 elunos serlo capazes de configurer roteedares v swiiches, soluclonar problemas o embos 6 resoher probloemes conuns com OSPF, EIGRP, STP o VTP, om rades IPv4.
desemwoivario também ¢ conhecimenio ¢ s hablidades 4riag pare Implantsr operag8es DHCP ¢ DNS em uma reds. .
Durants o cumo, serllo d ivid fclos com expoalgBan de contaddoa tedricon, mxarcicioa praticoa @ avalaghea ondine, visando A praparagio do aluno pars a carlificagio CCNA, O

wob, desenvolvido pela CISCO, & utlizado como refardnca em tndo o curso, sando sssanclel que o participante realize leluras periddican orlentadas pelo Instrutor,

rfa

Sl

Ver detalhes do curso @
Area da Atuagho

Informdtica
Carga Hordria

72 horas
Préi-recuisiics

& Docurent o di gitalmente as

htp/portal .senacrs.com.bricursosDetalheTurmas.asp AdCurso=418488unidade=83&nivel =32

~J



30/01/2018

Curso Curso de Extens&o: Cona R&s 50 - Madulo |l - Ajuste de Redes | Senac-RS

E desejavel que o alunc possua um computador com
acesso & Intemat para estudar on-ine e que tenha
conhecimento bésicos em Windows, come
geranclamento de arquivos e pastas, Instalagho e
desinstalagio de programas, edicho de textos,

planlihas e apresentacties.

- E nacessario que o aluno tenha conclulde o médulo 11
- Princlpios Basicos de Routing @ Switching

Programa

CCNA R&S 5.0 - Médulo |1l - Ajuste de Redes - 72H

Turmas abertas

17/02/2018

Turma 630007904 aberta para este curso no FACULDADE SENAC PORTO ALEGRE

Demonstrar interesse nessa turma
Periodo de aula

Horario
Periodo de Matricula
Documentos
Investimento
Investimento Para comerclérios

Investimento Comercidrio®: Total R$: 600,00

Em até 12 vezes R§ 50,00 no Cartfic de Crédife

Em até 03 vezes de R$ 200,00 na racormancia eam comprometsr o

limite do seu carto de crédito ou debitando de sua conta comente.

Para demais intsrassados

Investimente demais interessados:Total R$: 750,00

Em até 12 vezes R$ 62,50 no Cart#io de Crédito

Em até 03 vezes de RS 250,00 na recomancia sem comprometer o

limite do seu cartio de crédito ou debitande de sua conta corrente.

Formas de pagamento

Cartio de Crédito (Visa, Master, Hipercard, Banricompras, Verdecard, Elo, Diners, American).

Déblio automatico para cllantes da Calxa Econdmica Federal @ Banrisul

Para mais informagties scbre pagamento, ligue: (51)3022.8411 ou (51)3022.9458

Desconlos

* Valor vélldo medlante apresenta¢io do cartiio Sesc/Senac (titular ou dependsnte) no ato da matricula.
5% de desconto para pagamento & vista;

4% de desconte para aluncs e ex-alunos que se matricularem em mals de um curso do Senac-RS antes do perfodo de 1 ano, contados a partir
da data de conclusfic do primeiro curso.

19/02/201

Avisar-me quando houver outras turmas disponiveis

EAD

Servigos

Descontos e Parcerias
Cartdo Sesc/Senac
Soluchas Corporativas
P m; n

Institucional

C ha Institucional
Portal de Transparéncia
Dados de Gestio

Estrutura Organizacional
Histdrico
Missdo, Visdo e Valores

hitp://portal.senacrs.com bricursosDetalhe Turmas.asp?idCursc=41948&unidade=63&nivel=32

ADME. 59405. 40251. 98582. 31102- 4
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Premiacdes
Politica da Qualidade
Politica de Inovagdo

Politica de Seguranca da Informacéo
Senac Sustentabilidade

Trabalhe Conosco
Contato

Fale Conosco
Trabalhe Conosco
Sala de Imprensa

Agéncia de Noticias Fecomércio-RS
Eecomércio-R

Sesc/RS

gomg%%gs Direitos Reservados - 2017.

inalés Intranet
espanhol

http://portal .senacrs.com .br/cursosDetalheTurmas.asp?idCurso=41948&unidade=63&nivel=32

Curso Curso de Extensé&o: Ccna R&s 50 - Médulo Il - Ajuste de Redes | Senac-RS

fw

©®
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@ﬁ Felipe Bohm da Cunha <felipe.cunha@trt4.jus.br>

Vmware vSphere ICM - Treinamento
1 mensagem

Patricia Almeida <Patricia.AlImeida@westcongroup.com> 28 de novembro de 2017 16:11
Para: "felipe.cunha@trt4.jus.br" <felipe.cunha@trt4.jus.br>
Cc: WBRTreinamento <Treinamento.br@westcon.com>

Felipe, boa tarde.

Primeiramente agradego seu interesse em nossos treinamentos!

&L

Por gentileza vocé pode nos informar por qual meio de comunicagao nos encontrou?

(Busca no Google, site Westcon, linkedin, blog Westcon, indicagao, facebook, e-mail marketing, grupo de
WhatsApp, etc).

Encaminho abaixo as informagdes para fechamento do(s) treinamento(s) - considerando turmas de calendario Westcon.

Treinamento Qtd de Custo
participantes promocional

Vmware vSphere Install, Configure and Manage v6.x | 5 dias/40 horas 1 U$ 1.440,00 ‘

Calendario e contetdo programatico: http://br.westcon.com/éontent/academy/?éeIectedVendorNarhe=VMWare

Forma de pagamento (faturamento imediato)

Pessoa juridica: Boleto bancario com vencimento para 30 dias (sujeito a anéalise de crédito)
Pessoa fisica: Depo6sito bancario a vista

Délar: PTAX do dia anterior

O registro através de nosso site ndo garante vaga na turma, a mesma estara garantida somente ap6s o faturamento do
pedido fechado. Nao efetuamos cancelamento de Nota fiscal em nenhuma hipétese.

Informagdes importantes sobre os treinamentos: Os treinamentos s&o confirmados ou postergados com 14 dias de
antecedéncia, podendo sofrer alteracdo conforme quérum minimo. O participante deve confirmar ou postergar sua
participagdo com pelo menos 12 dias de antecedéncia. Apés esta data s6 serdo aceitas as desisténcias mediante
apresentagao de atestado médico, ou sua vaga sera considerada entregue e ndo podera ser utilizada ou reagendada.
Apds faturamento, a vaga pode ser utilizada dentro do periodo de até 01 ano.

11.419/06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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Os ireinamentos slio confirmados ou postergados com 14 dias de antecedéncia, podendo
sofror alteracio conforme qubérum minimo.

Valldeds da proposta; 05 diss conldos
No aguario da saus comantéros e & deposiclo,

Westcon o Comstor
Americas

Patricia Almeids | Beids Bajes
Rua Alfnedo Egllio de Souzs Argnha, 100 Bloco B 10° andar—Mie Cnmig — CEP: 04728-170

o +55 11 5186-4821 | m: +55 11 BF552-7423

Westcon € Comstor
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30/01/2018 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regi&o - Fwd: Gartner/TRT4 - Eventos 2018 com pregos de 2017

@ﬂ Caroline Rocha Molina <crocha@trt4.jus.br>

Fwd: Gartner/TRT4 - Eventos 2018 com pregos de 2017

Rhuan Paulo Lopes Barros <rpbarros @trt4.jus.br> 21 de novembro de 2017 17:00
Para: Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>, Caroline Rocha Molina <crocha@trt4.jus.br>

————— Forwarded message ——--

From: Da Silva,Caue <Caue.DaSilva@gartner.com>

Date: ter, 21 de nov de 2017 as 16:57

Subject: Gartner/TRT4 - Eventos 2018 com pregos de 2017
To: Rhuan Paulo Lopes Barros <rpbarros@trt4.jus.br>

Cc: Lanes,Daniel <Daniel.Lanes@gartner.com>

Boa tarde Rhuan,

Como combinamos ontem por telefone, vou proceder com as inscrigGes do TRT4 nos eventos do ano que vem de maneira a
utilizarmos o preco deste ano.

O reajuste de valores para os eventos de 2018 serdo:

Summits Nacionais (Infraestrutura, Operacdo & Data Center, Data & Analytics e Sequranca & Gestdo de Risco): de R$3.400,00
para R$3.575,00

Summits Internacionais Tier 1 (Infraestrutura, Opera¢do & Data Center, Data & Analytics, Sequranca & Gestdo de Risco e
Applications): de $3.100,00 para R$3.250,00

Summits Internacionais (com excegio dos acima mencionados os acima mencionados): de $2.600,00 para $2.725,00

Symposium [Txpo: de R$4.250,00 para R$4.425,00

Sabendo disso, do histérico de participacdo do TRT4 e visando diminuir os custos de vocés, procedi com as seguintes inscricdes
pagas (lembrando que inscrigbes por contrato ou cortesias ndo foram feitas ainda).

Estas inscricdes foram:

o Infraestrutura, OperagSes & Data Center: 0

o Data & Analytics: 3 participantes pagos (Paulo do Carmo, André Farias e Jeferson Andrade) — com esse nlimero de participantes
o TRT4 tem direito a uma cortesia.

o Seguranca & Gestdo de Risco: 1 participante pago (Lucas Pozatti)

o Symposium ITxpo: 3 participantes pagos (Pablo Barros, Denilson Quadros e Paulo Ribeiro)

Assim, em torno de 45 dias antes do evento eu farei contato para saber se precisamos fazer alguma substituicdo ou adicdo.

Caso tu tenha tempo de conversar com a Natacha, ou venham a acreditar que vale a pena fazer inscrigdes adicionais para
aproveitar o preco de 2017, por gentileza entra em contato comigo antes de 30 de Dezembro.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=38cdc3b614&jsver=RqQ5bDtfqoE.pt_BR.&view=pt&msg=15fdff469600cdbc&qg=gartner&qgs=true&search=quer... 1/
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0THe E-mall g
INFORMAGDES IMPORTANTES

Processo de cobranca e geraglio de NF por essas inscrigfies sd terd inlcio 30 dias antes da data de inlco do evento no ano que
Y.

Essas Inscrigbes padem ser cancefadas sem enbranga alguma at€ 30 dlas antes da data de Inkdn do eventn através de contato
direto enmigo.

Substitukdes podem ser fettas até mesme no dla do evento straviés de contato direto comigo.
Anexo calendsrio global de eventos de 2018,

Qualguer difida estou & dlsposico na calular ats quarta-felra.

Abs,,

Cand da 3iva | Global Events Exeautive | Garter

12651 Gatewsy Bhwi., Fort Myers AL 33913
Ofice Dirgct: +55 (11) 4349 6662 (Brazll) | +1 (239} 800 B784 (LUS)

Motlle: +1 (238) 308 6162

Emall: caus.deslbvaigarnercom | www.gariner.com

®) @ (n) (») @

Geringr deffvers the chnokogy-refaied inalght necassary forour ciienis fo make the rght decigions, every day.

Thile eyl rweetagy, Ncding any aticments, b forthe ok use of S paneon bo whom & hes boen sant, and may corta brfonmton that
copfidontal or egaly parteciod. f wou we rot the nended ecpent o s cohmd this moseage i omor you B not authdiead b copy,
ciatrbube, or cthansies uss this mesange or s altachmente. Plaass naiiy tre sender immadietsly by rdum omall and permansntly delsts this
measaps and amy atinchmanis, Gartnsr makea no wamnty that this a-rmal| s smor or vins fes,

' Rhuan Barros
Segio de Apoio a Contratagbes de TIC

T RT4 !"'E;{']';z?g_gﬂ:l do Trubslho

we www.irtdus.br o: rpbarrosgirid, us.br

TRIBUMAL REGHIMAL D0 TRABALHO

5 Globsl Snapshot - calendérlo eventos 2018, pdf
230K

httpa Tl ool eoconmymial st ul=280=Scd: e 1 48 ever= o SbtigoE pd PR Sad swv=ptim ag= 1 TP 08500cdbe-Se=parten i.garus Sooarcl—qusr. ..
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A0MD/2A8 Pt Academia Toorats - Cursos (Hk - crochaiirus.br - E-mall ds Tribunsl Regional do Trabalhn da 4 Ragldo

Tribunal Regional do Trabaiho da # RegiSo
51 3552

Dmaummmunzmﬂ e
Assunto: Academia Toccato - Cursos Qllk
Para: "fellpe. ledndhirtd Jus bi® <falips levingdbirtd Jus brs

Bom dla Fellps,

mé avise & to orento. Anexo valores de todos os cursos.

QLIK SENSE ANALISES DE INFORMAGOES - 06/02 a 06/02
QLIK SENSE ARQUITETURA DE DADOS- 07/02 a 08/02

QLIK SENSE ANALISES AVANGADAS (SET ANALYSIS E SIMULE
QLIK SENSE ARQUITETURA AVANCADA (LINK TABLE E CDHF

Para iniciantes recomendamos a respectiva trilha de cursos aumaq
As turmas na modalidade online s3o realizadas ao vivo via sala virE v
para execucio de cada curso. Os hordnios para cursos na mr:daln:l80
18:00h, com intervalos.

Para reallzar sua Inscricéio: Cligus Agul,

Qualquer infformagao adicional eslamos a disposicao para lhe &)
- Tel fixo: 48 3236 4000

- Colular: 48 9910 1800

- Email: ipgo.otavioitoceato.com.b

- Skype: Joactoccato
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A Toccato é a (nlca ELITE Master Reseller do Brasll, sendo recon
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Gartnel’ EVG ﬂtS 2 01 8 For the most up-to-date list of Gartner events, visit garther.com/events

Gartner.

CIOS AND SENIOR IT EXECUTIVES HUMAN RESOURCES

ClO Leadership Forum

CIO Leadership Forum

ClO Leadership Forum

CIO Leadership Forum

CIO & IT Executive Summit
CIO & IT Executive Summit
Gartner Symposium/ITxpo®
Gartner Symposium/ITxpo®
Gartner Symposium/ITxpo®
Gartner Symposium/ITxpo®
Gartner Symposium/ITxpo®
Gartner Symposium/ITxpo®
Gartner Symposium/ITxpo®
Gartner Symposium/ITxpo®

IT LEADERS

February 25 - 27
March5-7

March 12-13
March 25 - 27
May 15- 17

June 11 -12
March 5 -7
September 16 — 19
October 14-18
Qctober 22 — 25
October 29 — November 1
November 12 — 14
November 4 - 8
Novemnber 13 - 16

Phoenix, AZ

London, U.K.

Cape Town, South Africa
Hollywood, FL

Toronto, Canada
Munich, Germany
Dubai, UAE

Cape Town, South Africa
Orlando, FL

S3o0 Paulo, Brazil

Gold Coast, Australia
Tokyo, Japan

Barcelona, Spain

Goa, India

ReimagineHR
ReimagineHR
ReimagineHR

Finance Conference

May 14 - 15
Fall
Fall

Fall

Sydney, Australia
London, U.K.
Orlando, FL

Austin, TX

MARKETING/SALES

Digital Marketing Conference
Sales and Marketing Summit

May 16 - 17
October 9 — 11

San Diego, CA
Las Vegas, NV

SUPPLY CHAIN

Supply Chain Executive Conference
Supply Chain Executive Conference

May 14 -17
September 27 — 28

Phoenix, AZ
London, U.K.

11. 419/ 06. Processo 0001445-90.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

Applications
* Customer Bxperience Summit
Enterprise Application & Architecture Summit
Customer Experience & Technologies Summit
Application Architecture, Development & Integration Summit
Application Architecture, Development & Integration Summit
Digital Workplace Summit
Application Strategies & Solutions Summit

Data & Analytics Summit
Data & Analytics Summit
Data & Analytics Summit
Data & Analytics Summit
Data & Analytics Summit
Data & Analytics Summit
Data & Analytics Summit

_ Enterprise Architecture & Technology Innovation
Enterprise Architecture & Technology Innovation Summit
Enterprise Architecture & Technology Innovation Summit

Infrastructure & Operations

IT Infrastructure, Operations Management & Data Center Summit
IT Infrastructure, Operations Management & Data Center Summit
IT Infrastructure, Operations Management & Data Center Summit
IT Infrastructure, Operations Management & Data Center Summit
[T Operations Strategies & Solutions Summit

IT Infrastructure & Operations Management Summit

IT Infrastructure, Operations Management & Data Center Summit

As of September 8, 2017, Dates and locations are subject to change.

February 19-20
March 15 - 16
May 24 - 25
June4 -5

July 23 - 24
September 24 - 25
November 26 — 29

February 26 — 27
March 5 -8
March 19 — 21
May 22 - 23
June5-6

June 14-15
October 23 - 24

May 22 - 23

June 11 -12

April 3-4

April 25 - 27
April 30 - May 1
May 8 -9

May 15 - 17
June5-6
June 26 - 27

London, UK.

Tokyo, Japan
Tokyo, Japan
London, U.K.
London, U.K.
Sydney, Australia
London, U.K.
Las Vegas, NV

Sydney, Australia
Grapevine, TX (Dallas area)
London, U.K.

S&o Paulo, Brazil
Mumbai, India

Tokyo, Japan

Frankfurt, Germany

National Harbor, MD

S&o Paulo, Brazil
Tokyo, Japan
Sydney, Australia
Mumbai, India
Orlando, FL
Frankfurt, Germany
Mexico City, Mexico

IT Infrastructure, Operations Management &
Data Center Summit

IT Infrastructure, Operations Management &
Data Center Conference

Program & Portfolio Management
Program & Portfolio Management Summit
Program & Portfolio Management Summit

Security & Risk Management
Identity & Access Management Summit
Security & Risk Management Summit
Security & Risk Management Summit
Security & Risk Management Surnmit
Security & Risk Management Summit
Security & Risk Management Summit
Security & Risk Management Summit
Security & Risk Management Summit
Identity & Access Management Summit

Sourcing & Vendor Relstionships 3
Sourcing & Strategic Vendor Relationships Summit
Sourcing & Strategic Vendor Relationships Summit
IT Financial, Procurement & Asset Management Summit
Sourcing & Strategic Vendor Relationships Summit
IT Financial, Procurement & Asset Management Summit

Tech & T,
fecn

& Telecom Providers
Tech Growth & Innovation Conference
Technical Professionals

Catalyst Conference
Catalyst Conference

November 26 — 27

December 3 - 6

June6-7
June 12-14

March 5-6

June 4 -7

July 24 - 26
August 14 -15
August 20 - 21
August 30 - 31
September 10— 12
Novemnber
December 3 - 5

June 1112
August 31
September 5-7
September 5-7
September 24 — 25

April 30 - May 2

August 20 - 23
September 26 — 27

London, U.K.

Las Vegas, NV

London, U.K.
National Harbor, MD

London, U.K.
National Harbor, MD
Tokyo, Japan

S30 Paulo, Brazil
Sydney, Australia
Mumbeai, India
London, U.K.

Dubai, UAE

Las Vegas, NV

London, U.R
Tokyo, Japan
Orlando, FL
Orlando, FL
London, U.K.

San Diego, CA

San Diego, CA
London, U.K.

@ 2017 Gartner, Inc. and/or its affiliates. All rights reserved. Gartner and Mxpo are registered trademaries of Gartner, Inc. or its affiliates. For more information, emal info@gartner.com or visit garner.com. EVTM_843_203583
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Gartner EVG ntS 2 01 8 For the most up-to-date list of Gartner events, visit gartner.comv/events Ga rtnel:

NORTH AMERICA EMEA
CGIO Leadership Forum February 25 — 27 Phoenix, AZ Idantity & Accees Management Surnmilt March 5-6 London, UK.
Data & Analytics Sumnmit March5-8 Grapevine, T (Delazareg)  ClO Leadiership Forum March&6-7 London, U.K
CIO Leadership Farum March 26 - 27 Holywood, FL Gartner Symposium/TTxpo® March&§-7 Dubai, UAE
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30/01/2018 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regi&o - RES: Valores treinamentos

@ﬂ Caroline Rocha Molina <crocha@trt4.jus.br>

RES: Valores treinamentos

Flavia Camara <flavia@sisnema.com.br> 30 de janeiro de 2018 09:52

Para: "crocha@trt4.jus.br" <crocha@trt4.jus.br>

Ola Carolina,

Bom dia!!!

Segue abaixo maiores detalhes, lembrando que eh uma estimativa!!

Logo mais entro em contato para falarmos melhor a respeito!

Atcs

- $53543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR UMA APLICACAO OU AMBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER

Valor Unitario — RS 2.100,00

- M20765 - Provisioning SQL Databases

Valor Unitario — RS 2.600,00

- M10987 - Performance Tuning and Optimizing SQL Databases

Valor Unitario — RS 2.600,00

- M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS POWERSHELL

Valor Unitario — RS 2.600,00

- $53136 - FORMAGAO ADMINISTRADOR DE REDES MULTIPLATAFORMA - 80 HORAS

Valor Unitario — RS 3.900,00

- MS697.1 - Installing and Configuring Windows 10

Valor Unitario — RS 2.600,00

- SS3004 - Fundamentos, Planejamento e Execuc¢do de Testes de Software

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=38cdc3b614&jsver=RqQ5bDtfqoE.pt_BR.&view=pt&msg=16146e92b59c7793&search=inbox&simI|=16146e92b...
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30/01/2018 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - RES: Valores treinamentos

Valor Unitario — RS 2.200,00

- M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10

Valor Unitario — RS 2.600,00

Flavia Camara

Gerente Geral

SISNEMA - O Saber que Liberta
51 - 3226.4111 R: 2103

Celular - 51-9 84095259

Email: flavia@sisnema.com.br

De: crocha@trt4.jus.br [mailto:crocha@trt4.jus.br] Em nome de SETIC - Se¢do de Apoio a Contratagbes de TIC
Enviada em: terga-feira, 30 de janeiro de 2018 09:04

Para: Libiane Machado Serpa

Assunto: Valores treinamentos

Bom dia Libiane,

Conforme conversamos, temos previsédo de fazer os treinamentos abaixo neste ano e precisamos saber um valor
estimado de cada um para podermos incluir em nosso plano:

- 553543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR UMA APLICAGAO OU AMBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER
- M207865 - Provisioning SQL Databases

- M10987 - Performance Tuning and Optimizing SQL Databases

- M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS POWERSHELL

- $83136 - FORMAGAQ ADMINISTRADOR DE REDES MULTIPLATAFORMA - 80 HORAS

- MS697.1 - Installing and Configuring Windows 10

- SS3004 - Fundamentos, Planejamento e Execu¢do de Testes de Software

- M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10

Aguardamos retomo com urgéncia.

Obrigada

https://mail.google.com/mail/w0/7ui=2&ik=38cdc3b614&jsver=RqQSbDtiqoE.pt BR.&view=pt&msg=16146e92b59c7793&search=inbox&sim|=16146e92b...
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Caroline Rocha Molina

Segdo de Apoio a Contratagoes de TIC

Secretaria de Tecnologia da Informagédo € Comunicagdes
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

(51) 3255 2411 - 3255 2353

setic.contratos@trt4.jus.br

https://mail.google.com/mail/w0/7ui=2&ik=38cdc3b614&jsver=RqQSbDtiqoE.pt BR.&view=pt&msg=16146e92b59c7793&search=inbox&sim|=16146e92b...
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ATA DE REUNIAO DO COMITE GESTOR DE TIC - 23/02/2018

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de 2018, as 16h, teve inicio a reunidao do Comité Gestor
de TIC, na sala de reunides da SETIC, sob a coordenacdo da Diretora da Secretaria, NATACHA
MORAES DE OLIVEIRA e com a presenca dos servidores ANDRE SOARES FARIAS, Coordenador
de Desenvolvimento de Sistemas, PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR, Coordenador da
Infraestrutura Tecnolégica, ALBERTO DANIEL MULLER, Coordenador de Gestdo de TIC,
DENILSON RIBEIRO DE QUADROS, Coordenador de Atendimento a Usuarios, PABLO PAULO
LOPES BARROS, Coordenador de Implantagao de Sistemas e LUCAS POZATTI, Assistente-Chefe
do Escritério de Seguranca da Informacao.

Assuntos/Deliberagoes Responsavel

1. Documentos do SGSI - foram debatidos e validados os seguintes

documentos: L
Escritorio de
e Relatdrio de Implementagcao do SGSI e oportunidades de melhoria; Seguranca da
Informacao

e Proposta de Revisédo dos Indicadores de Seguranga da Informacao.

2. Revisdo Politica PSI - foram debatidas e validadas as propostas de
alteracao das seguintes normas:

e Anexo 2 - Uso do correio eletronico - alteragdes na redagao dos dispositivos
relativos a adequacao do endereco eletrénico, nos prazos e procedimentos
para suspensao e exclusao de caixas postais, gestdo das caixas postais de
estagiarios e permiss&o para criagcdo de caixas postais setoriais para setores | Egcritério de

ndo existentes no organograma do TRT. Seguranca da
Inf a

e Anexo 3 - Utilizagdo de recursos de Tl e Controle de Acesso - alteragbes no nformagao

regramento da gestdo da nuvem corporativa e alteragdes no regramento da

gestao dos equipamentos fornecidos pelo TRT.
e Anexo 7 - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca da

Informacgao - atualizagcdo dos membros da equipe.

3. Revisao do PAC

e Revisdo da proposta do Plano anual de Capacitacdo 2018 para posterior

encaminhamento a apreciagao do Comité de Governanca de TIC.
Alberto Muller

e Natacha apontou a necessidade de incluir treinamentos relacionados a
novas tecnologias como devops, containers, dockers e afins.

e Ficou combinado o prazo de 01 semana para finalizagao da nova revisao.
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A reunido foi encerrada as 17h45min.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0006169-74.2017.5.04.0000 PA FI. 1

Acompanhamento do Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratacbes elaborado em 2017, para o exercicio de
2018, a aquisigao de alguns itens de infraestrutura.

A descricao de cada um esta no documento anexo em Consultas.

Os itens em vermelho, 91,92,95 e 99 nao constavam do Plano elaborado
em 2017. Estao sendo incluidos e apresentados nesse momento.

Destaco que o item 95, Links WAN unidades administrativas, precisa que o
Comité defina entre quatro alternativas possiveis:

1.Manter sem redundancia - R$ 1.749,55 mensais

2. Redundancia apenas para o setor de Marcenaria: R$ 2.514,10 mensais
3. Redundéncia apenas para o deposito: R$ 2.734,55 mensais

4. Redundéancia em ambos (padrdo da rede até o momento) * :R$ 3.499,10
mensais



Acompanhamento Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratagbes elaborado em 2017, para o exercicio de 2018, a aquisicdo dos seguintes
itens, vinculados a infraestrutura do TRT:

Valor
Valor Val Valor f:tm:ado
Objeto da . Estimado alor Possivel ua 5
Item ~ Breve justificativa Verba Orgamento Forma Contratagao
contratagcao Atual cSJT Verba TRT4
TOTAL CSJT
(descontando
valor CSJT)
. Material para conexdao de
Cordbes de . )
79 . o L. equipamentos em fibra 8.000,00 8.000,00 COMPRA DIRETA
Fibra Optica -
otica
Transceivers Ampliar os canais de rede
80 10Gbps de alta velocidade entre os 12.400,00 12.400,00 PREGAO
Switches POA datacenters do Tribunal
Registro  Anual fServlgod ;e'ct:)essalrlo em
81 da Base de %30 d0 Tribunaiseruma g g, g9 8.000,00 COMPRA DIRETA
AS, que gerencia seus
Roteamento o
préprios enderecos de rede
Abasteciment Servico de abastecimento
91 diezzlecérazofes de 6leo diesel para os 7.358,00 7.358,00
9 grupos geradores do TRT
Servico de suporte e
gp Renovagdo do atualizagdo de appliance g 8.000,00 COMPRA DIRETA
Cisco Prime virtual de gerenciamento da
rede sem fio
Redundancia links
g5 ks~ WAN unidades — administrativas ¢ . o, 16.000,00 ADITIVO CONTRATUAL
unidades adm localizadas na André Belo e
na Aureliano
Fone de ouvido Fones de ouvido para
99 HeadsetUSB telefonistas utilizarem o call 2.390,00 2.390,00 COMPRA DIRETA

mono

center




Licenga

de Licencas serdo utilizadas

100 ramal IP com nos aparelhos telefonicos

protocolo SI

Licenca

Software
101 Powershell

Studio 2018

Subscricao
Software

Entry Level

P

Red
102 Hat Enterprise
Linux Server

IPs

Software utilizado para
automatizacédo de rotinas a
serem executadas nos
microcomputadores que
sd0 necessarias sempre
que os usuarios realizam
logon na rede do Tribunal.

Necessaria para acesso a
base de conhecimento do
software redhat e para
resolucdo de problemas do
Sistema Operacional

CentOS, largamente
utilizado em nosso
ambiente

79 - Cordoes de fibra

Sao0 pequenos cabos épticos ja conectorizados em suas extremidades, destinados a uso interno (Datacenters,
salas de manobras), para a interligagdo entre equipamentos com esse tipo de conexéo.

O TRT4 possui um anel de fibras Opticas interligando os prédios do Complexo Praia de Belas. Nas
extremidades do anel (em cada datacenter, sala de manobra e nos andares de cada prédio) os feixes de
fibras terminam em equipamentos denominados DIO (distribuidor interno 6ptico). Os corddes de fibra sado
utilizados para conectar os ativos de rede (switches, servidores, storages...) aos DIOs e, consequentemente,

3.160,00

1.300,00

1.200,00

ao anel de fibra e aos demais ativos da rede.

Uma rede optica requer que seus componentes operem em perfeito alinhamento, livres de poeira e quaisquer
desgastes. Entretanto, com o manuseio ao longo do tempo (para substituicdo de ativos, por exemplo), esses
corddes sofrem desgaste e surgem falhas na transmissao dos dados pela rede. Nesses momentos eles
devem ser descartados e substituidos por novos. O quantitativo proposto & suficiente para atender pelo
menos um ano de trabalho no atual ritmo de descarte. A compra contempla apenas fibras monomodo, padrao
utilizado no anel de fibras Opticas. Se trata de material de consumo.

Proposta de compra:

3.160,00

1.300,00

1.200,00

Comprimento |Estoque Compra Melhor orgamento [Total

1,5m 0 20 R$ 117,00 R$ 2.340,00
incluido apenas para informar o

2m 1 0 estoque

2,5m 0 15 R$ 118,00 R$ 1.770,00

5m 0 30 R$ 122,00 R$ 3.660,00

Total 1 65 R$ 7.770,00

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA



Valor unitario: Entre R$117,00 e R$ 122,00

80 - Transceivers 10Gbps Switches POA

Transceivers 6pticos sdo moédulos a serem instalados em switches de rede com a finalidade de adicionar uma
interface capaz de trocar dados através da rede de fibras dpticas. Tipicamente, essas interfaces 6pticas, por
sua maior capacidade, sao utilizadas para interligar switches entre si ou para conectar ativos de maior vazao
de dados a rede (servidores, unidades de backup...).

No caso especifico, os novos tranceivers serdo utilizados para realizar a conexao entre o switch core do
datacenter 1 e o switch “PRD” do datacenter 2, completando um circuito de alta disponibilidade entre esses
switches. Essa conexado passaria de um link de 10Gbps para dois links de 10Gbps, impedindo o caso de
dupla falha e disponibilizando mais banda para os ativos que utilizam também os switches de contingéncia
durante a operacdo normal, caso notavel do VMWare. A dupla falha ocorreria com a falha de dois switches ou
de um switch e um elemento de conexao, como uma fibra ou um transceiver.

Essa conexao utiliza o anel de fibras 6ticas e sdo necessarios transceivers para fibras monomodo.

Proposta de compra:2 transceivers
Valor unitario: R$ 6.200,00

81 - Registro Anual da Base de Roteamento

O servico RADb prové um registro publico de politicas de roteamento de sistemas autbnomos. Um sistema
autbnomo é uma entidade que pode gerenciar seus recursos de conexao com a internet - no nosso caso,
enderecos IP e conexdes com operadoras, que sdo por si mesmas outros sistemas autbnomos. Uma politica
de roteamento é a forma como o TRT4 distribui seus enderecos entre as operadoras. Especificamente, o
TRT4 atribui alguns servigos a diferentes enderegos IP e, distribuindo de forma diferente esses enderegos
entre as operadoras, busca um balanceamento do trafego entre seus links. Exemplos de servigos sao o PJe,
o site do TRT4, a navegacgao dos usuarios internos na internet.

O RADDbD prové alguns servicos importantes para diagnostico de problemas de rede. Destacamos um servigo
que detecta e avisa caso os enderegos IP do TRT4 sejam listado em alguma entre 16 blocklists diferentes.
Geralmente, um endereco IP listado dessa forma foi utilizado para spam ou para algum outro comportamento
malicioso, e € importante resolver o problema assim que possivel, pois essas listas sédo utilizadas por alguns
provedores e 6rgaos publicos para bloqueio de trafego. Outro servico relevante é a verificagdo de como
ocorreu a propagacao das rotas anunciadas pelo TRT4 em 33 provedores internacionais, permitindo a
verificagcao de problemas de roteamento.

Proposta de compra: renovagao anual

Valor unitario: 8.000,00

91 - Abastecimento diesel dos geradores
Atualmente o Tribunal esta operando com 4 geradores, nominados abaixo de acordo com o ambiente que
sustentam em caso de falta de energia:

1) Datacenter principal: Atende exclusivamente a sala-cofre;



2) Prédio administrativo: Atende as cargas de emergéncia do prédio administrativo e anfiteatro. Também
pode atender a sala-cofre na eventualidade de falha do gerador Datacenter Principal;

3) Prédio sede: Atende ao backbone de switches do prédio sede e a sala da central telefénica;

4) Foro de POA: Atende ao datacenter secundario;

Esse contrato visa garantir o abastecimento desses geradores com fornecimento no local, por equipe
especializada e dentro das normas de segurancga.

Proposta de compra: Contratacdo de R$ 8.000,00 e utilizagdo conforme demanda. No valor atual do diesel,
estima-se que essa aquisicado seja suficiente para os testes semanais de rotina, bem como periodos normais
de interrupgdo de energia ao longo de 2018. Entretanto, sdo muitas as variaveis para permitir uma melhor
estimativa. 2018 devera servir para estipularmos uma linha-base de consumo.

Valor unitario: Nao se aplica.

92 - Renovacgao Cisco Prime

O Cisco Prime é um software de geréncia que permite realizar controles e monitoramentos
detalhados dos equipamentos do fabricante Cisco gerenciados. Destaca-se, no ambiente do TRT4, a
geréncia da rede Wifi, composta de duas controladoras e 300 access points. O monitoramento inclui o
histérico de todos os acessos realizados na rede wifi por clientes internos e externos, o que é fundamental
para resolucao de problemas e identificacdo de possiveis responsaveis por atos maliciosos.

A versao instalada do Cisco Prime encontra-se defasada e com falhas de seguranc¢a conhecidas, o
que motivou a contratagdo do suporte.

Por fim, esta solugdo sera expandida para incluir monitoramentos especificos dos roteadores que
atendem a internet do Tribunal, equipamentos criticos para a prestacao jurisdicional ao publico externo.

Proposta de compra: Renovacdo do suporte do software, com acesso a atualizagdes, por 4 anos;
licenciamento de monitoramentos especificos dos roteadores da internet.

Valor unitario: R$ 4.465,50

95 - Links WAN unidades adm

Em novembro de 2017 a SEMPRO informou a SETIC de que o setor de marcenaria seria transferido do
imével da Av. Aureliano para um novo imével na Rua André Belo e que a mudanca se daria em dezembro de
2017. Adicionalmente, a Segurangca do TRT informou que o imdvel da Aureliano, mesmo sem servidores
atuando no local, continuaria necessitando de uma conexao de dados para funcionamento do sistema de
alarmes e cameras de vigilancia. Para atender rapidamente ao solicitado, a SETIC optou por transferir um dos
links da Aureliano para a André Belo, ficando assim um link em cada imével e quebrando o padrao de
redundancia em toda a rede do TRT4.

Restam entédo as seguintes possibilidades, que submetemos para decisao do Comité:

Proposta André Belo (Marcenaria) | Aureliano Pinto Custo

(depésito)
1.Manter sem 1 link de 2 Mbps (Avato) | 1 link de 2 Mbps (Claro) | R$ 985,00 + 764,55 =
redundancia 1.749,55 mensais




2.Redundéancia 2 links de 2 Mbps (Avato | 1 link de 2 Mbps (Claro) | R$ 985,00 + 2 * 764,55 =
Marcenaria e Claro) 2.514,10 mensais

3. Redundancia 1 link de 2 Mbps (Avato) |2 links de 2 Mbps (Claro | R$ 2 * 985,00 + 764,55 =
Deposito* e Avato) 2.734,55 mensais

4. Redundéncia em 2 links de 2 Mbps (Avato | 2 links de 2 Mbps (Claro | R$ 2* 985,00 + 2 *
ambos (padrdo da rede) | e Claro) e Avato) 764,55 = 3.499,10

* mensais

Cabe notar que os provedores atuais sdo Avato e Oi. Entretanto, estamos preenchendo a matriz de decis&o
abaixo com os provedores Avato e Claro, pois esse Ultimo substituira a Oi ainda em 2018.

*A redundéncia de links no depdésito funcionaria no modo ativo/passivo, ou seja, um dos links seria backup e sé entraria
em operacao em caso de falha do link principal - os dois links ndo podem ser combinados em um link maior. Para que os
dois links operassem em conjunto seria necessario um acelerador de rede e a presenga de usuarios utilizando diferentes
aplicagbes, o que nao acontece quando o principal trafego é o de cameras de segurancga.

99 - Fone de ouvido Headset USB mono

O sistema MicContact é utilizado no Setor de Atendimento a Usuarios e serve para gerenciar as chamadas
telefébnicas que chegam dos usuarios. No MicContact sado utilizados softphones, que sdo programas que, em
conjunto com um headset USB, substituiram os ramais convencionais. Hoje sao utilizados 25 headsets USB
no Atendimento a Usuarios.

Essa aquisicao visa estender a utilizacao do MicContact para o setor de Telefonistas do TRT4.

Proposta de compra: 10 unidades, sendo 6 unidades para as telefonistas e 4 unidades de reserva para troca
imediata em caso de defeito, ja que sem o equipamento, o telefone ndo pode ser usado. Com a aquisigéo, o
TRT tera um total e 31 Headsets.

Valor unitario: R$ 239,00

100 - Licenga de ramal IP com protocolo SIP

No Termo de Referéncia para o Pregao 69/2017 de atualizagdo e ampliacado da central telefébnica de Porto
Alegre foi estabelecida uma quantidade insuficiente de licencas SIP (Session Initiation Protocol, utilizada em
telefonia IP) para atender ao niumero de ramais desejados apds a ampliagdo. A diferenga se deu em fungao
de uma mudanca nas regras de licenciamento entre a versdo do software que havia instalada na central
telefénica antiga (MxOne 4.1) e a nova versdo adquirida (6.3). Onde originalmente havia uma licenca para
habilitar ramais IPs, passou a ser exigida uma licenga SIP em separado quando utilizados aparelhos de
terceiros (aparelhos nao Mitel), caso do TRT. Assim, ha um déficit de 15 licengas para a utilizagao dos ramais
IP adquiridos (que irdo substituir os ramais digitais).

Proposta de compra: 20 licengas a serem adquiridas a partir de Migragdo de ramais analdgicos para Ramais
IP SIP sendo 15 para suprir demanda explicada acima e 5 para demandas esporadicas (ramais para eventos,

salas provisodrias, novos setores).

Valor unitario: R$ 158,00



101 - Licenga Software Powershell Studio 2018

Powershell € a linguagem de programacéo utilizada no login script de todos os usuarios do TRT4. Em outras
palavras, é a linguagem utilizada na automacgao de tarefas em todas as estacdes de trabalho do Tribunal, tais
como a atualizagdo de programas e ajustes no Windows. Powershell Studio 2018, como o proprio nome
indica, é a atualizagao da ferramenta de desenvolvimento atualmente em uso, o Powershell Studio 2016. A
aquisicdo da nova licenca visa a atualizagdo tecnoldgica da ferramenta, com mais funcionalidades, maior
facilidade de uso, e compatibilidade com os cursos disponiveis no mercado.

Proposta de compra: 1 licenga
Valor unitario: R$ 1.300,00

102 Subscri¢cao Red Hat Enterprise Linux Self-support/Entry Level

A distribuicao linux utilizada nos servidores de rede do TRT4 chama-se CentOS.

Trata-se de um software livre montado a partir dos fontes de um software comercial chamado Red Hat
Enterprise Linux (isso € legal pois o proprio Red Hat Enterprise Linux é feito a partir de um projeto de software
livre chamado Fedora).

Ao utilizar a versdo mantida pela comunidade (CentOS) ao invés daquela mantida pela empresa Red Hat
(Red Hat Enterprise Linux), o Tribunal ndo conta com acesso a base de conhecimentos dessa ultima. Nao
obstante a grande economia obtida com o CentOS, qualquer eventual duvida deve ser sanada junto a
comunidade de desenvolvedores e usuarios - que € ampla e ativa, mas sem a estrutura centralizada e
organizada da base de conhecimentos da Red Hat.

Essa contratacdo visa garantir acesso a essa importante fonte de informacdes. Ela também dara direito a
baixar pacotes de atualizacdo do CentOS a partir do repositorio de software da Red Hat.

Proposta de compra: 1 subscricdo RHEL Self-support/Entry Level

Preco unitario: R$ 1.200,00/ano



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0006170-59.2017.5.04.0000 PA FI. 1

Acompanhamento Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratacbes elaborado em 2017, para o exercicio de
2018, as seguintes contratagbes vinculadas ao desenvolvimento de
sistemas, descritas no documento anexo.

Destaco que a SETIC se manifesta contrariamente a contratagcao de
numero 90, que trata de sistema de monitoramento do PJe. A solugéo foi
adquirida por determinagdo do CSJT e tem um custo elevado para o
beneficio que proporciona. E extremamente complexa e poderia ser
mantida em operagdo apenas em alguns Tribunais. No TRT4 utiliza-se
ferramentas baseadas em software livre para essa monitoragao, fazendo
desnecessaria a manutengao dessa ferramenta de APM. No entanto, insiste
o CSJT pela sua manutencédo. Informam que utilizam dados gerados pela
ferramenta no sistema de monitoracao centralizado do PJe e que 0 mesmo
faz parte do Guia de Infraestrutura recomendada do sistema, sendo
obrigatério que os Regionais sigam com o pagamento do contrato firmado
ha dois anos. O valor para pagamento do contrato anual ja foi enviado pelo
CSJT ao TRT4.



Acompanhamento Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratagbes elaborado em 2017, para o exercicio de 2018, as seguintes contratacdes
vinculadas ao desenvolvimento de sistemas:

Valor
Estimado
Valor Atual
. ' Valor
Objeto da s Estimado Valor Verba ) Orgamento Forma
Item - Breve justificativa Possivel 5
contratagao Atual CSJT TRT4 Contratagao
Verba CSJT
TOTAL (descontan
do valor
CSJT)
Atualmente, a pesquisa
de jurisprudéncia do
Tribunal é oferecida
através de uma nova
implementacao baseada
em Elastic Search.
Apesar de ser uma
Consultoria solugéo livre, sem
g3 Solugao de _hecessidade de 180.000,00 180.000,00  PREGAO
indexacao de aquisicao, é necessaria a
conteudo contratagao de suporte a
solugdo visando a
seguranca do servico de
pesquisa de
jurisprudéncia oferecido a
todas unidades judiciarias
do Tribunal e ao publico
externo.
Consultoria necessaria
) para expansao da solugéo
I BI .
go Consultoria de autosservigo para 50.000,00 50.000,00 -
Qlik -
descoberta e analise de
dados
Solugéo de
monitoramento
. de
Monit i Coordenadoria de P
go onitoramento Desenvolvimento de Do ormance 25177416  233.538,84 18.235,32
PJ-e . de aplicagbes
Sistemas
web referente
ao sistema
PJ-e

83 - Consultoria solugao de indexagao de conteudo

A pesquisa de jurisprudéncia do Tribunal passara a ser oferecida através de uma nova implementacao
realizada pela SETIC baseada em tecnologia livre ElasticSearch, em substituicdo a tecnologia Google Search
Appliance (GSA), ja descontinuada pela Google.



A solugcado proprietaria, GSA, era licenciada pela quantidade de documentos indexados, resultando na
necessidade de investimento da ordem de 1 milhdo de reais para até 3 milhdes de documentos, em contrato
de 3 anos. A substituicio pela tecnologia ElasticSearch, ja utilizada por outros Regionais, ndo apenas resulta
em economia muito significativa, como torna ilimitado o numero total de documentos indexados pela solugao,
que atualmente ja supera os 3 milhdes de documentos anteriormente citados.

Apesar de a nova tecnologia utilizada ser open source, assim sendo sem necessidade de aquisicao de
licencas, a contratagcdo de suporte oficial a solugdo agrega garantia e seguranca a importante servigo
oferecido a todas unidades judiciarias do Tribunal e ao publico externo.

Proposta de compra: contratagcdo de subscricao anual da solucao ElasticSearch.
Valor unitario: R$ 180.000,00 (anual).
89 - Consultoria Bl - Qlik

Qlik Sense é uma solugdo moderna de analise de dados (Bl), em que as proprias areas usuarias podem
realizar experimentacdes, criando suas préprias aplicagdes de Bl, com menor grau de dependéncia da TI.
Trata-se do mercado de descoberta de dados, que cresceu significativamente nos ultimos anos, identificado
como uma importante frente a ser seguida pelas empresas para conferir agilidade no acesso a informacgdes e
o devido apoio a tomada de decisdes.

No final de 2017, o Tribunal expandiu essa solu¢ao de autosservico para descoberta e analise de

dados, que atende integralmente essa necessidade. Porém, além da aquisicao de licengas e capacitagao, &
necessaria a contratacdo de servico de consultoria apoiar tecnicamente o Tribunal, quando necessario
conhecimento mais especializado na solugao adquirida. A estimativa desta area técnica é a utilizagao de no
maximo 200 horas por ano.

Proposta de compra: contratagcdo de 200 horas de consultoria especializada Qlik, a serem utilizadas sob
demanda.

Valor unitario: R$ 250,00 (hora)
90 - Monitoramento PJe

Trata-se de continuidade da aquisicdo de uma solu¢do integrada de monitoramento de performance de
aplicagdes, incluindo aquisi¢ao de licengas de software e servicos de implantacdo, capacitacao, manutencao
e suporte técnico. A aquisicao inicial foi realizada conforme Oficio Circular CSJT.SETIC n°® 29/2015, contrato
ARP-002/2015.

A contratagdo visa atender as necessidades dos Tribunais do Trabalho quanto a utilizacdo de uma solugao
que gerencie o desempenho da aplicagdo web referente ao sistema de tramitacao eletrénica de processos
utilizado na Justica do Trabalho - Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe).



Esta area técnica entende que seria desnecessaria a contratacdo da solucéo. ja que o Tribunal possui outras
solucdes de monitoramento suficientes, porém trata-se de recomendagdo técnica constante do Guia de
Infraestrutura do PJe, com verba descentralizada pelo CSJT.

Proposta de compra: continuidade da contratacédo da solugdo CA APM, seguindo o Guia de Infraestrutura do
PJe.

Valor unitario: R$ 251.774,16 (anual), sendo R$ 20.981,18 (mensal).
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Acoes Estratégicas:

O Plano Diretor de Tl contempla, além dos projetos, necessidades que sao
encaminhadas como agdes estratégicas, ou seja, trazem grande beneficio
para o Tribunal, mas por envolverem poucas areas, poderem ser
executadas em curto espaco de tempo e nido envolverem aquisi¢oes, tém
um planejamento mais simplificado em relagcao a um projeto.

Das solicitagdes recebidas, foram classificadas como agdes estratégicas e
indicadas pela SETIC para aprovagao as que seguem:

1 - Boletins informativos da SETIC;

2- SETIC de portas abertas;

3 - Implantacéo do PROAD,;

9 - Remodelagem da solugéo de quiosques digitais.

Quanto ao item 4, que trata da refatoragéo de todas as integragbes com o
sistema de Recursos Humanos do TRT para que utilizem o sistema SIGEP,
entende a SETIC que deve ser tratado junto do projeto de implantagcéo do
SIGEP, e ndo como uma acgao isolada.

Quanto ao item 5, da mesma forma, entende a SETIC que deve ser tratado
junto do projeto de implantagéo do projeto SIGEP, e ndo como uma agao
isolada. Destaca, entretanto, que nesse caso, ha beneficio imediato para o
Tribunal na implantagao, razao pela qual poderia ser priorizado dentro do
projeto SIGEP.

As acbes 6, 7 e 8 se referem ao PJe, e devem ser tratadas, se aprovadas,
dentro do projeto do PJe 2.0, no qual o TRT4 é responsavel por alguns
maodulos.



ACAO ESTRATEGICA

Boletins informativos da
SETIC

DIEGO FRAGA
CONTESSA

Segdo de Atendimento
a Usuarios

Frequentemente temos
solicitagdo de coisas
repetitivas (aumento de drea
de disco em rede, troca de
suprimentos de impressoras,
desbloqueio de certificado
digital, etc). Alguns desses
pontos foram tratados no
projeto TI Mais Proxima do
Usudrio, mas vé&o ficando "no
esquecimento” juntos aos

usudrios.

Preparar e divulgar "boletins"
informativos, com pontos de facil
solugdo, a serem divulgados para
todo o TRT, a fim de orientar os

redugdo de solicitagdes a
SETIC, permitindo que
fiqguemos focados em
tarefas/chamados mais

Preparar e divulgar
"boletins" informativos,
com pontos de facil
solugdo, a serem

usudrios sobre pr
simples - uso do Google Drive,
troca de toner em impressoras,
desbloqueio de tokens, etc. A
divulgagdo poderia ser via VOX ou
outro meio, a defini

lidade para
que o usuario tenha solugbes
que ele mesmo pode
resolver.

para todo o
TRT, a fim de orientar os
usudrios sobre

Diminuir o nimero de

Frequentemente
temos solicitacé

r
aos temas que serdo
divulgados, permitindo
que os usudrios das
unidades do TRT tenham
condig@es de resolver

p simples -
uso do Google Drive,
troca de toner em
impressoras, desbloqueio
de tokens, etc. A
divulgacdo poderia ser
via VOX ("Fica Dica TI")
ou outro meio, a definir.

Ges simples que
ocorrem no dia a dia.

de coisas
repetitivas
(aumento de area
de disco em rede,
troca de
suprimentos de
impressoras,
desbloqueio de
certificado digital,
etc). Alguns
desses pontos
foram tratados
no projeto TI
Mais Préxima do
Usuério, mas védo

continuado

Periodicidade de
divulgacdo dos
boletins serd
mensal

SETIC sugere
aprovagdo da
agdo estratégica.

ficando "no
esquecimento”
juntos aos
usuarios.

AQAO ESTRATEGICA |[SETIC de portas abertas | DENILSON RIBEIRO Coordenadoria de A maioria dos magistrados e |Estabelecer uma agenda de visitas | Divulgar as atribuigdes, Estabelecer uma agenda |Divulgar as atribuicdes, A maioria dos 2 anos As visitas serdo | A SETIC sugere
DE QUADROS Atendimento a Usuarios | servidores do TRT guiadas a SETIC. Os servidores e | projetos e responsabilidades |de visitas guiadas a projetos e magistrados e oferecidas para que seja
(COORDENADOR-CJ2) desconhecem as atividades magistrados de POA poderiam se |da SETIC; Melhorar o SETIC. Os servidores e responsabilidades da servidores do TRT magistrados e realizado, no

desenvolvidas pela SETIC. inscrever para participar das conhecimento dos usudrios magistrados de POA SETIC; Melhorar o ndo conhecem as servidores de formato de Acdo
visitas. Nas visitas um servidor da |sobre os prazos de poderdo se inscrever il dos usudrios éncias e Porto Alegre para |Estratégica.
SETIC ficaria resp por i to dos para participar das sobre os prazos de as atividades que ndo gerar custo
receber e guiar os visitantes pelas visitas. Nas visitas um atendimento dos sdo com
diversas areas da SETIC, os servidor da SETIC ficard |chamados. desenvolvidas deslocamentos e
responsaveis (ou pessoas responsével por receber pela SETIC. dirias.
indicadas) pelas areas e guiar os visitantes
recepcionariam os visitantes nas pelas diversas areas da
suas areas e falariam sobre as SETIC, os responsaveis
suas atribuigdes e projetos. (ou pessoas indicadas)
pelas areas
recepcionardo os
visitantes nas suas areas
e falaréo sobre as suas
atribuicbes e projetos.
AQAO ESTRATEGICA |Implantagdo do sistema NATACHA MORAES DE | Secretaria de O sistema ADMEletrénico Considerando que os sistema A to da pr Vil da o sistema Adog&o ao sistema Considerando que |1 més Considerando ndo | SETIC opina

PROAD

OLIVEIRA (DIRETOR
DE SECRETARIA -
cI13)

Tecnologia da
Informacédo e
Comunicagdes

deixou de ser evoluido em
decorréncia da implantagdo
do sistema PROAD,
desenvolvido pelo TRT12 e
em uso na maioria dos TRTs.
Assim, ele apresenta diversas
falhas, que prejudicam a
produtividade, especialmente
da area administrativa.

PROAD ja estd em uso pela
Ouvidoria do TRT, sugere que seja
expandido para as demais areas,
em substituigdo ao ADME, sem
migragdo de dados. Para isso, o
PROAD precisara ser integrado ao
e-Jus2. Os processos
administrativos que tramitam no
ADME seguem nesse sistema até o
arquivamento. Os novos, passam
a ser autuados no PROAD.

drea administrativa.

Facilidade para magistrados e

servidores solicitarem a
da

PROAD para realizar o
controle de processos
admnistrativos, em
ituicdo ao sistema

er
area administrativa. Agilidade

para assinatura de contratos,
inclusive por fornecedores
externos ao TRT.

ADMEletrénico.

nacional de gerenciamento
de processos
administrativos da justica
do trabalho. Aumento da
produtividade da &rea
administrativa. Facilidade
para magistrados e
servidores solicitarem a
acompanharem demandas

o sistema PROAD
foi definido como
sistema nacional
de gerenciamento
de processos
administrativos
na justica do
trabalho e que
possui

da area va.

gilidade para assi
de contratos, inclusive por
fornecedores externos ao
TRT.

ientes no atual
sistema
ADMEletrénico,
hé o interesse em
sua implantagdo
imediata.
Justifica-se,
também, pela
ndo necessidade
de migragdo de
dados entre os
sistemas, o que
simplifica o
escopo do
projeto.

haver migragdo
de dados do
sistema legado
(ADME).

favoravelmente,
considerando
custo x beneficio
e a utilizagdo de
sistema nacional.







AGAO ESTRATEGICA

Exclusdo de Andamentos

ALEXANDRA
ZUCOLOTTO

62 Vara do Trabalho de
Porto Alegre

Andamentos inseridos
erroneamente nos processo
administrativos ndo podem
ser excluidos.

Possibilitar excluséo de
andamentos incluidos
equivocadamente nos processos
pelo préprio usuario que o inclui,
dentro do prazo de 12 horas.

Acelerar o trabalho.
Organizar as folhas de
apresentagdo de dados do
processo (atualmente o
andamento inserido de forma
equivocada é transformado
em "Sigiloso" resultando em

Permitir que o usuario
que inseriu um
andamento ou
documento no PJe tenha
um prazo definido para
que ele proprio consiga
excluir esse

erro de ificacdo de
informag&o, bem como
tornando confusa a leitura
das pegas do processo).

ar
a menos que ja tenha
havido langamento de
outro andamento.

Celeridade na solugéo
desse tipo de problema.

No Ple,
andamentos
inseridos
equivocadamente
nao podem ser
excluidos pelo
préprio usuario.
Exemplo mais
critico seria a
publicagdo de
nota de
expediente.
Nesse caso,
usuarios
costumam
colocar o
processo como
sigiloso, o que
ndo é adequado,
até que ja se
tenha "atualizado
0 processo”
devidamente,
como certificando
que houve um
equivoco e
publicando nova
nota de
expediente.

Avaliar seguranga
em permitir a
exclusdo de
documentos por
outro perfil, além
do magistrado.
Com relagdo aos
andamentos, o
PJe ndo permite a
exclusdo. Ambos,
se aprovados,
deverdo ser
encaminhados ao
CSJT, pois a
refatoragdo dessa
parte do PJe esta

sob
responsabilidade
de outro
Regional.

AGAO ESTRATEGICA

MINUTAS de Despachos e
Decisdes

CARLSON ANDERSON
CASTRO GUIMARAES

22 Vara do Trabalho de
Uruguaiana

Identificar que elaborou a
minuta de DESPACHO ou
DECISAO ap6s sua assinatura
pelo magistrado.

Identificar em coluna especifica o
servidor que elaborou a
minuta/decisdo ja assinada pelo
magistrado.

Melhorar a comunicag&o entre
os servidores que elaboram
minutas e os magistrados que
as assinam. Possibilidade de
feedback para melhoria da
qualidade na prestagdo do
trabalho (elaboragdo de
minutas). Melhoria para que
o gestor da unidade possa
identificar quem elaborou a
minuta e possa acompanhar
o desenvolvimento do
trabalho de cada integrante
da Secretaria.

Identificar quem minutou

sentenga/despacho/voto.

Esse pedido ja foi
recebido outras
vezes pela SETIC,
mas nunca
aprovado pela
Comissdo de
Informética. Se
aprovado, devera
ser tratado no
projeto de
desenvolvimento
do novo editor no
PJe 2.0, a cargo
do TRT4.

ACAO ESTRATEGICA

PETICOES URGENTE PJE

CARLSON ANDERSON
CASTRO GUIMARAES

22 Vara do Trabalho de
Uruguaiana

Protocolo de petigdes
URGENTES no PJe.

Criagdo de ALERTA para protocolo
de petices urgentes. Possibilidade
do advogado informar em seu
protocolo que a petigdo é
URGENTE. Como sugestdo poderia
haver agrupador especifico para
peticdes urgentes, assim como
ocorre quando ha pedido de tutela
de urgéncia.

Celeridade na apreciagdo de
requerimentos que possam
afetar o andamento de
audiéncias, expedicdo de
alvaras, apreciagdo de
acordos, etc.

Criagdo de ALERTA para
protocolo de petigdes
urgentes. Possibilidade
do advogado informar
em seu protocolo que a
peticdo € URGENTE.
Como sugestdo poderia
haver agrupador
especifico para petigdes

Celeridade na apreciagdo
de requerimentos que
possam afetar o
andamento de audiéncias,
expedicdo de alvaras,
apreciagdo de acordos,
ete.

Protocolo de
petigbes
URGENTES no
Ple.

3 meses

Melhoria no Ple.
Se aprovada
deverd ser
encaminhada
para o CSJT para
desenvolvimento
pelo TRT
responsavel pela
refatoragdo do

urgentes, assim como modulo de
ocorre quando ha pedido peticionamento
de tutela de urgéncia. no PJe 2.0.
INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
AQAO ESTRATEGICA Remodelagem da solucdo |ANA LUCIA MOREIRA |Secdo de Necessidade de atualizagdo Criacdo de um novo modelo de Maior agilidade na preparacdo | Atualizar o modelo de Maior agilidade na Atualmente s6 é Extremamente
de Quiosque Digital Microinformatica do modelo de imagem Quiosque que contemple uma e disponibilizagdo dos imagem utilizada na preparagao e possivel utilizar importante a

utilizada que atualmente
requer um modelo especifico
de maquina, assim como
promover uma adequagdo do
processo de preparagdo que
envolve muitos passos
manuais ap6s a baixa de
imagem propriamente dita,
tornando o processo muito
demorado.

melhor forma de atualizagdo ou
inclus@o de servigos. Seja na
forma de imagem especifica
diminuindo os passos manuais ou
seja incorparando as
peculiaridades no sistema
automatizado de imagens para
serem executados pds baixa de
imagem.

equipamentos as unidades.
Modelo de solugdo usando a
mesma imagem dos demais
desktops, portando sendo o
mais atualizada possivel e
disponivel para os diversos
modelos de equipamentos
disponiveis. E maior agilidade
na analise e distribuigdo de
novos servigdes tendo em
vista a padronizagdo de
verséo de SO com os demais
desktops.

preparagéo dos
computadores de
quiosque, que
atualmente requer um
modelo especifico de
maquina (positivo D570,
computador antigo e fora
da garantia), e que
apresenta muitos passos
manuais apos a baixa de
imagem propriamente
dita, tornando o processo
muito demorado.

disponibilizagdo dos

um modelo de

es destinados nos
aos quiosques. Utilizagdo | quiosques
nos quiosque de digitais, os
c €S Mais Novos | c es

do que os Positivo D570
que ja estdo fora da
garantia.

Positivo D570,
mesmo usando
este modelo de
computador, a
preparagao final
de um desktop
de quiosque é
extremamente
lenta porque é
necessario
executar diversos
passos
manualmente.
Com a
atualizagdo do
processo de
preparagao
desses
computadores
possibilitard o
uso de
computadores
mais novos além
de tornar o
procedimento
mais répido e
menos suscetivel
a falhas.

iniciativa. Pode
ser trabalhada
como uma agao
estratégica.
SETIC sugere a
aprovagao da
solicitagdo.
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PJe 2.0 - Desenvolvimento

SETIC recebeu informacdo preliminar sobre os projetos de
desenvolvimento do sistema PJe, na nova plataforma.

Todos os Regionais receberam algumas tarefas de acordo com a
capacidade, a experiéncia e o histérico de colaboragao de cada 6rgao.
Para o TRT 4 foram designados os seguintes modulos:

1. AUD 4.0 - Atualizagao do sistema e integragao do PJe com AUD
(submenu integragcao com AUD, telas e funcionalidade basica) - V2.4;
2. Cadastros de Entes Publicos e Unificagao de Cadastro no PJe 2.0 -
V2.4;

3. Cadastro de OJ e de Pessoas (Magistrado, Servidor, Perito,
Magistrado) - V2.4;

4. Minutar (despacho, decisao, julgamento, voto e acordao) com
editor Ckeditor (criar componente de editor no PJe 2 de forma
reutilizavel. Ex: nova tela Minutar Sentenca no PJe 2.0) - V2.4;

5. Distribuicao, Redistribuicdo, Prevengao e Dependéncia 2.0 - V2.5;
6. Certidoes Trabalhistas 2.0 - V2.5.

O trabalho devera ser concentrado nesses projetos, a fim de cumprir o
prazo estabelecido.

Datas para entregar os cédigos:

Versao 2.3: 02/04/2018

Verséao 2.4: 29/03/2019

Versédo 2.5: 13/09/2019



Programa Ple 2.0 - Versée
Id Modo da |Nome da tarefa % Duragdo Inicio Término PredecesscNomes dos recursos
Q Tarefa concluid|

0 - Programa PJe 2.0 - Versdes 27% 557 dias Seg 14/08/17 Ter 17/12/19

1 - Projeto PJE KZ 2.0 - Piloto 99% 76 dias Seg 21/08/17 Ter 12/12/17

13 -

34 » [ ProjetoP)EKz21  82% 8dias  Seg23/10/17 Ter20/02/18 | | |
62 - |
63 » [ ProjetoPte22  26% 164dias I
64 b Construgdo e Integragdo 36% 86 dias Sex 03/11/17 Ter 27/03/18

65 - Pendéncias Técnicas 36% 86 dias Sex 03/11/17  Ter 27/03/18

66 - Funcionalidades 36% 86 dias Sex 03/11/17 Ter 27/03/18

67 - Finalizagdo da codificagdo - Projetos TRTs 36% 86 dias Sex 03/11/17  Ter 27/03/18

68 - Integragdo e Testes internos 0% 25 dias Seg 02/04/18 Seg 07/05/18

69 - Integragdo final de cddigo 0% 10 dias Seg 02/04/18  Sex 13/04/18 64 SMPAD

70 - Disponibilizagdo no ambiente de testes 0% 0 dias Sex 13/04/18  Sex 13/04/18 69 SMPAD

71 b Testes internos 0% 15 dias Seg 16/04/18 Seg 07/05/18

72 - Testes de Regressdo 0% 10 dias Seg 16/04/18  Sex 27/04/18 70 SGPROD

73 - Corregdo de defeitos encontrados 0% 14 dias Seg 16/04/18  Sex 04/05/18 70 TRTs;SPTRI;SPVAR;SMPAD
74 - Distribuigdo para Homologagdo 0% 1dia Seg 07/05/18  Seg07/05/18 73 SGPROD

75 - Homologagio 0% 23 dias Ter 08/05/18 Seg 11/06/18

76 - Homologagdo Negocial - CSIT 0% 10 dias Ter 08/05/18  Seg21/05/18 68 GNN

77 - Instalagdo nos TRT para homologagdo 0% 3 dias Ter 08/05/18 Qui 10/05/18 68 TRTs

78 - Homologagdo nos TRTs 0% 12 dias Sex 11/05/18  Seg 28/05/18 77 TRT - Homologagdo

79 - Corregdo de issues impeditivas 0% 20 dias Sex 11/05/18 Seg 11/06/18 77 SPVAR;SMPAD;TRTs;SPTRI
80 f - Piloto em Produg&o (3 Tribunais - 1 més) 0% 24 dias Ter 12/06/18 Sex 13/07/18 TRT Pilotos

81 - Disponibilizagdo para Piloto em Produgdo 0% 1 dia Ter 12/06/18  Ter 12/06/18 75 SGPROD

82 |EH ’ - Instalagdo nos pilotos em produg¢do 0% 3 dias Qua 13/06/18 Sex 15/06/18 81 TRT Pilotos

83 - Plantdo de suporte para pilotos em produgdo 0% 0 dias Sex 15/06/18  Sex 15/06/18 82 CTPJE

84 - Corregbes demandadas dos pilotos 0% 20 dias Seg 18/06/18  Sex 13/07/18 82 TRTs;SPTRI;SPVAR;SMPAD
85 -y Disponibilizagdo para produgéo 0% 1dia Seg 16/07/18  Seg 16/07/18 80 SGPROD

86 |EH - Plant3o de suporte para instalagdo em produgdo 0% 1dia Sex 20/07/18  Sex 20/07/18 85 CTPJE

87 -

a8 © eoore2a 0% asdss I
89 A Construgdo e Integragdo 0% 112 dias Seg 02/04/18 Seg10/09/18 64

90 - Pendéncias Técnicas 0% 112 dias Seg 02/04/18  Seg 10/09/18

91 - Funcionalidades 0% 112 dias Seg 02/04/18  Seg 10/09/18

92 - Finalizagdo da codificagdo - Projetos TRTs 0% 112 dias Seg 02/04/18  Seg 10/09/18

93 - Integracdo e Testes internos 0% 25 dias Ter 11/09/18 Ter 16/10/18

94 - Integracdo final de codigo 0% 10 dias Ter 11/09/18  Seg 24/09/18 89 SMPAD

95 - Disponibilizagdo no ambiente de testes 0% 0 dias Seg 24/09/18 Seg24/09/18 94 SMPAD

96 - Testes internos 0% 14 dias Ter 25/09/18 Seg 15/10/18

97 - Testes de Regressdo 0% 10 dias Ter 25/09/18  Seg 08/10/18 95 SGPROD

98 - Corregdo de defeitos encontrados 0% 14 dias Ter 25/09/18  Seg 15/10/18 95 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
99 -y Distribuigdo para Homologagdo 0% 1dia Ter 16/10/18  Ter 16/10/18 98 SGPROD
100 - Homologagio 0% 20 dias Qua 17/10/18 Sex 16/11/18
101 - Homologagdo Negocial - CSIT 0% 10 dias Qua 17/10/18 Ter 30/10/18 93 GNN
102 - Instalagdo nos TRT para homologagdo 0% 3 dias Qua 17/10/18 Sex19/10/18 93 TRTs
103 - Homologagdo nos TRTs 0% 12 dias Seg 22/10/18 Qui 08/11/18 102 TRT - Homologagdo
104 - Corregdo de issues impeditivas 0% 20 dias Qua 17/10/18 Sex16/11/18 99 SPVAR;SMPAD;TRTs;SPTRI
105 - Piloto em Produg&o (3 Tribunais - 1 més) 0% 20 dias Seg 19/11/18 Seg17/12/18 TRT Pilotos
106 - Disponibilizagdo para Piloto em Produgdo 0% 1 dia Seg 19/11/18  Seg 19/11/18 100 SGPROD
107 - Plantdo de suporte para pilotos em produgdo 0% 0 dias Seg 19/11/18 Seg 19/11/18 106 CTPJE
108 - Corregdes demandadas pelos pilotos 0% 19 dias Ter 20/11/18 Seg17/12/18 107 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
109 - Disponibilizagdo para produgéo 0% 1dia Ter 18/12/18  Ter 18/12/18 105 SGPROD
110 - Plantdo de suporte para todos TRTs em produgdo 0% 1 dia Qua 19/12/18 Qua 19/12/18 109 CTPJE
111 -
02 © eotore2a o 193des I
113 b Construgdo e Integragdo 0% 124 dias Ter 11/09/18 Sex 29/03/19 89
114 - Pendéncias Técnicas 0% 124 dias Ter 11/09/18  Sex 29/03/19
115 - Funcionalidades 0% 124 dias Ter 11/09/18  Sex 29/03/19
116 - Finalizagdo da codificagdo - Projetos TRTs 0% 124 dias Ter 11/09/18  Sex 29/03/19
117 - Integrag3o e Testes internos 0% 25 dias Seg 01/04/19 Qui 09/05/19
118 - Integragdo final de cddigo 0% 10 dias Seg 01/04/19  Sex 12/04/19 113 SMPAD
119 - Disponibilizagdo no ambiente de testes 0% 0 dias Sex 12/04/19  Sex 12/04/19 118 SMPAD
120 - Testes internos 0% 14 dias Seg 15/04/19 Qua 08/05/19
121 - Testes de Regressdo 0% 10 dias Seg 15/04/19  Qui 02/05/19 119 SGPROD
122 - Corregdo de defeitos encontrados 0% 14 dias Seg 15/04/19 Qua 08/05/19 119 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
123 - Distribuigdo para Homologagdo 0% 1dia Qui 09/05/19  Qui09/05/19 122 SGPROD
124 - Homologagio 0% 20 dias Sex 10/05/19  Qui 06/06/19
125 - Homologagdo Negocial - CSIT 0% 10 dias Sex 10/05/19  Qui 23/05/19 117 GNN
126 - Instalagdo nos TRT para homologagdo 0% 3 dias Sex 10/05/19  Ter 14/05/19 117 TRTs
127 - Homologagdo nos TRTs 0% 12 dias Qua 15/05/19 Qui30/05/19 126 TRT - Homologagdo
128 - Corregdo de issues impeditivas 0% 20 dias Sex 10/05/19  Qui 06/06/19 123 SPVAR;SMPAD;TRTs;SPTRI
129 - Piloto em Produg&o (3 Tribunais - 1 més) 0% 22 dias Sex 07/06/19 Qua 10/07/19 TRT Pilotos
130 -y Disponibilizagdo para Piloto em Produgdo 0% 2 dias Sex07/06/19 Seg 10/06/19 124 SGPROD
131 - Plantdo de suporte para pilotos em produgdo 0% 0 dias Seg 10/06/19  Seg 10/06/19 130 CTPJE
132 - Corregdes demandadas pelos pilotos 0% 20 dias Ter 11/06/19 Qua 10/07/19 131 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
133 - Disponibilizagdo para produgao 0% 1dia Qui 11/07/19 Qui 11/07/19 129 SGPROD
134 -y Plantdo de suporte para todos TRTs em produgdo 0% 1 dia Sex 12/07/19  Sex 12/07/19 133 CTPJE
135 -
136 Cmekemezs o e S0y T
137 . Construgdo e Integragdo 114 dias Seg 01/04/19 Sex 13/09/19
138 - Pendéncias Técnicas 0% 114 dias Seg 01/04/19  Sex 13/09/19
139 - Funcionalidades 0% 114 dias Seg 01/04/19  Sex 13/09/19
140 - Finalizagdo da codificagdo - Projetos TRTs 0% 114 dias Seg 01/04/19  Sex 13/09/19
141 - Integragio e Testes internos 0% 25 dias Seg 16/09/19 Sex 18/10/19
142 -y Integragdo final de cédigo 0% 10 dias Seg 16/09/19  Sex 27/09/19 137 SMPAD
143 - Disponibilizagdo no ambiente de testes 0% 0 dias Sex 27/09/19  Sex 27/09/19 142 SMPAD
144 -y Testes internos 0% 14 dias Seg 30/09/19 Qui 17/10/19
145 - Testes de Regressdo 0% 10 dias Seg 30/09/19  Sex 11/10/19 143 SGPROD
146 - Corregdo de defeitos encontrados 0% 14 dias Seg 30/09/19 Qui17/10/19 143 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
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Programa Ple 2.0 - VersGe:
Id Modo da |Nome da tarefa % Duragdo Inicio Término PredecessqNomes dos recursos
o Tarefa concluid|
147 -y Distribuigdo para Homologagdo 0% 1 dia Sex 18/10/19  Sex 18/10/19 146 SGPROD
148 -y Homologagio 0% 15 dias Seg 21/10/19 Sex 08/11/19
149 -y Homologagdo Negocial - CSIT 0% 10 dias Seg21/10/19 Sex01/11/19 141 GNN
150 - Instalagdo nos TRT para homologag&o 0% 3 dias Seg21/10/19 Qua23/10/19 141 TRTs
151 - Homologagdo nos TRTs 0% 12 dias Qui 24/10/19  Sex08/11/19 150 TRT - Homologagdo
152 - Corregdo de issues impeditivas 0% 15 dias Seg 21/10/19  Sex 08/11/19 147 SPVAR;SMPAD;TRTs;SPTRI
153 - Piloto em Produgao (3 Tribunais - 1 més) 0% 22 dias Seg 11/11/19 Qua 11/12/19 TRT Pilotos
154 - Disponibilizagdo para Piloto em Produgao 0% 2 dias Seg 11/11/19 Ter 12/11/19 148 SGPROD
155 - Plantdo de suporte para pilotos em produgdo 0% 0 dias Ter 12/11/19  Ter 12/11/19 154 CTPJE
156 - Corregdes demandadas pelos pilotos 0% 20 dias Qua 13/11/19 Qua11/12/19 155 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
157 - Disponibilizagdo para produgdo 0% 2 dias Qui 12/12/19  Sex 13/12/19 153 SGPROD
158 - Plant3o de suporte para todos TRTs em produgdo 0% 1 dia Seg 16/12/19  Seg 16/12/19 157 CTPJE
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08/03/2018 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - CSJT - PJe 2.0 - Distribui¢éo de Projetos 2018-2020.

'R"4 Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>

CSJT - PJe 2.0 - Distribuigcao de Projetos 2018-2020.

10 mensagens

Mauricio Augusto Figueiredo <mauricio.figueiredo@trt19.jus.br> 6 de margo de 2018 09:29
Para: "lista-diretores_ti@csijt.jus.br de TI" <lista-diretores_ti@csijt.jus.br>
Cc: egp-pje <egp-pje@csijt.jus.br>, fabianop <fabianop@trt3.jus.br>

Prezados Diretores de TIC, bom dia !

De ordem, encaminho em anexo a relacdo de demandas técnicas e funcionais relacionadas ao Sistema PJe a serem
executadas na gestdo 2018-2020 do CSJT, conforme planejamento demetas formulado pela Coordenagao Nacional
Executiva do PJe - CNEPJe.

Os projetos foram preliminarmente distribuidos pela CNEPJe dentre todos os Tribunais do Trabalho, observados a
capacidade, a experiéncia e o histérico de colaboragdo de cada 6rgao, e relacionados a uma versao planejada do
sistema PJe, de acordo com o cronograma de versdes também encaminhado em anexo.

Como ¢é possivel observar no cronograma, estao previstas ao todo quatro versées de melhorias do PJe durante esse
biénio, sendo que em cada uma delas havera um periodo de piloto em produgao destinado a solucionar eventuais
problemas antes da liberagéo da verséao final para todos os Tribunais.

O Grupo Nacional de Negdcio (GNN) esta elaborando a especificagdo funcional de cada uma das demandas, que
serao posteriormente encaminhadas a execugao nos respectivos Tribunais.

Caso haja algum questionamento ou impedimento relacionado a execugéo dos projetos propostos nos Tribunais
selecionados, solicitamos manifestacéo do Tribunal, apresentando as justificativas pertinentes, até o dia 08/03/2018
pelo e-mail egp-pje@csjt.jus.br.

Atenciosamente,

Mauricio Augusto Figueiredo.

Analista Judiciario

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes - SETIC
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido - AL

Fone: (082) 2121-8116

Celular: (082) 98204-5008 (Vivo)

mauricio.figueiredo@trt19.jus.br

2 anexos

ﬂ 00_Programa PJe 2.0 - Planejamento de Versées .pdf
95K

ﬂ Metas para Gestao 2018-2020 .pdf
76K

Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br> 6 de margo de 2018 16:35
Para: André Farias <farias@trt4.jus.br>
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Programa PJe 2.0 - Metas para Gestao 2

018/2020

Justificativa

Objetivo

N° Projeto Categoria Tipo (problema) (solugaio) Responsavel Verséo alvo
O PJe 2.0 n&o possui solugao de auditoria, pois até
entéo realizava apenas operagdes de consultas. A
pauta de audiéncia realiza alteragdes no PJe 2.1.0 |Desenvolver solugdo de auditoria compativel com a nova
e néo é feito nenhum registro, em caso de eventual |arquitetura para realizar a auditoria nos médulos atuais do PJe
1 Auditoria (Log) Médulo Estrutural Técnico auditoria. A atual solugdo de auditoria no PJe 1.x  [2.0, aprimorar o atual sistema de auditoria presente no PJe 1.xe |CSJT 2.2
consome aproximadamente 40% do tempo em servir como solugdo modelo a ser implementada no
atividades de registro de log de auditoria devido a |desenvolvimento de novos médulos.
utilizagao de transagdes sincronas na base de
dados, degrandando o desempenho da aplicagéo.
Existem ajustes a serem feitos no PJe 2 Desenvolver as issues Histérias listadas no filtro definido pelo GNN
7 Finalizagao PJe 2.0 fase inicial Funcionalidade Basica Negécio relacionados ao painel, escaninho e detalhes do relacionadas exclusivamente ao escaninho, detalhes do CSJT 2.3
processo processos e painel. (Filtro pendente)
Permitir a busca textual nos documentos do PJE de forma a
facilitar a recuperagdo da informacéo néo estruturada dentro do
~ . . - -~ Dificuldade de encontrar informagdes dentro dos PJe.
8 Indexagdo de documentos Funcionalidade Basica Negdcio documentos do PJe. Futuramente, pode-se trabalhar com a identificagcdo de citagbes esJT 23
dentro dos textos possibilitando sugestdes de citagdes nas
préximas minutas.
Migragao da solugdo para agendamento de JOBs para um servigo
independente do cédigo do PJe . Além disso, criar um subsistema
para o Calendario e Calculo de Prazos no KZ.
Algumas consideragées:
- centralizar e uniformizar a forma de tratamento;
- tomar o calendario rastreavel;
- cache para o calendéario (precisaremos considerar também
um modelo de sincronizagdo dos dados).
. - Cédigo para agendamento de rotinas muito
4 |Controle de Prazos - Jobs 2.0 Médulo Estrutural Téenico dependente do cédigo do PJe legado (1.x) Algumas ideias estdo na proposta preliminar CTPJE-3130, csJT 23
de jun/2016.
Avaliamos recentemente que essas ideias ainda sdo
pertinentes e desejaveis, observando os cédigos novos do PJe
Legado. (e.g. PJEJT-58182)
O risco de nao tratarmos issso logo é a tendéncia de criar
diversos tratamentos especificos, quando o ideal é ter servigos e
cédigo genericos de referéncia, para o tratamento de calendéario e
prazos.
Acesso aos perfis do PJe pelo servigo pje- Aprimorar o sistema de seguranca de acesso ao banco de dados
5 Segurancga - SJT Médulo Estrutural Técnico seguranga é realizado de forma individual em cada D . CSJT 2.3
do PJe de forma que usuarios fiquem centralizados na base SJT
base de dados.
. . . Acrescentar a funcionalidade de gerenciar os certificados das AC
Atualmente esse moédulo é responsavel apenas por Yk R L R ~
. . . . fazer o cache das Listas de Certificados Revogados Interme'zdllanas ? AC raiz em um servigo isolado com atuahlzag:ao
6 PJe Apoio Servigo 2.0 Médulo Estrutural Técnico . automatica, pois atualmente faz parte do JBoss e necessita de CSJT 2.3
(LCR) e poderia agregar outros recursos do PJe . P . X
. o S janela de manutencao (indisponibilidade) para fazer eventuais
que manipulam certificados digitais. o .
atualizagdes dos certificados.
Diversas funcionalidades técnicas novas foram
acrescentadas no PostgreSQL 10:
- Melhoria no procedimento de replicagao légica;
Atualizagéo do servidor de banco de dados - Particionamento declarativo de tabela; Realizar estudo técnico comparativo do desempenho do PJe
10 Mdédulo Estrutural Técnico - Paralelismo de consulta aprimorado; utilizando as versdes PostgreSQL 9 (atual) e PostgreSQL 10 CSJT 23

do PJe (PostgreSQL 10)

- Melhorias significativas no desempenho geral;
- Autenticagdo de senha mais solida baseado em
SCRAM-SHA-256;

- Monitoramento e controle aprimorado.

(nova).




Proposta de nova hierarquia de papéis para 1° e 2°
graus enviada pelo GNN. Foi realizada uma

Acrescentar nova hierarquia de papéis no PJe de forma que todos
0s recursos necessarios estejam disponiveis para uso. Verificar se

3 Redefinir hierarquia de papéis Funcionalidade Béasica Negécio avaliagdo técnica pela CTPJE sobre os riscos e as | . B y N . o CSJT 2.4
. é possivel configurar a hierarquia de papéis somente para o 2°
necessidades para alterar e acrescentar a nova grau.
hierarquia.
O PJe 2 nédo possui solugdo para movimentagao de |Atualizar o motor de fluxo utilizado no PJe para uma versdo mais
2 Motor de Fluxos (BPM) 2.0 Médulo Estrutural Técnico processos no fluxo independente do médulo recente. Estudar o uso atual do fluxo e propor uma nova CSJT 24
legado do PJe abordagem para fluxo no PJe.
Com o uso de microsservigos, ndo temos mais o
conceito de sessdo de usuarios no backend. Isso
faz com que determinadas informagdes tenham que
ser buscadas a cada chemada de um servigo. Por
exemplo: buscar os eventos de calendario no
banco para verificar se uma determinada data é dia
util. Outro exemplo sdo os parametros globais do Discutir e implementar um mecanismo de cache geral para
9 Servigo de cache para o PJE 2 Moédulo Estrutural Técnico sistema. tratamento de informagées cacheaveis, como os parametros CSJT 24
globais ou calendario do PJe, por exemplo.
O mecanismo de cache podera reduzir muito essas
consultas, particularmente para os dados que tém
ciclos de vida longo. No entanto, precisamos de
formas de invalidar tais dados periodicamente
(tempo de vida) ou quando eles forem alterados no
cadastro.
33 [PJe Automacido Funcionalidade Béasica Negdcio Solicitagdo da Cooregedoria para atualizar TPU Atualizar TPU conforme etapas previamente acordadas. CSJT
34 |Assinatura 2.0 Funcionalidade Basica Técnico ll;lj;:ezssmade de assinatura ser feita na arquitetura Desenvolver médulo de assinatura na arquitetura PJe 2 CSJT
Realizar estudo técnico preliminar para verificar o uso de
Evol.uir infraestrutur.a do PJe para o ) o A arquitetura utilizada pela infraestrutura utiiza ferramgnntas de containers parg possibilita.r.melhor o CSJT (SISUP), TST e
11 |arquitetura de containers (Estudo técnico e |Mddulo Estrutural Técnico P . . . . aproveitamento de recursos, maior escalabilidade de maquinas de 2.4
= maquinas virtuais para provimento de ambientes. L . R TRT4
Contratagao) acordo com a demanda e facilidade operacional nos diversos
servicos existentes.
Auséncia de ferramenta para gerenciar as API
P rovidas pelo PJe. Necessidade de expor servicos . P .
12 API Management (Estudo técnico e Médulo Estrutural Técnico zisponivepis no PJe de forma segura. Apaplica(;éo Rleallza’r e.studo técnico preliminar sobre as feramentas CSJT (SMPAD) e TST 2.5
Contratagao) L ~ - - disponiveis no mercado para controle de acesso de APls.
pje-integragéo paliativa, como solugdo de contorno
momentanea.
Facilitar a tiagem dos processos, melhor organizagéo das pautas
de sessdes e do acervo, redugdo do tempo de processo ao
facilitar o julgamento de processos similares, permitir que seja
13 |classificador de Temas Médulo Estrutural Negécio Classificar de forma corretalo. assunto dos utilizatjo um sistgrPa de sugestao de.pr.ocessos no n}omento da CSJT/TST 24
processos de forma automatica. redagao de decisdes de processos similares, sugestdo de
demandas repetitivas ou instauragéo de IRDR (alta incidencia de
processos do mesmo assunto chegando), sugestdo de modelo de
documento a ser usado de acordo com o tema.
Automatizar a execugéo de testes para diminuir custo operacional,
14 |Automatizagio de teste Médulo Estrutural Técnico Test.es séo executad?s de forma manuaI: pelo melhorarte[npo de Iibe.ra(;é.o de \{erséo, diminl.Jirt.eTmpo de Definigao e padfoniza(;éo 23
testlink, sempre que é gerada nova verséo. homologagédo nos Regionais, aprimorar a confiabilidade de novas |(CSJT). Execugdo TRT
entregas, etc.
15 |Conciliagdo (CEJUSC) 2.0 Modulo Funcional Negdcio Funcionalidade desenvolvida no PJe legado. Reestruturagdo do CEJUSC no moédulo PJe 2.0 TRTO1 2.4
16 [Triagem Inicial e notificagdo expressa Funcionalidade Basica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvo.lverfuncpnalujade na angitetura PJe 2.0 e acrescentar TRTO1 24
a melhoria de notificagdo expressa
17 _|Autuagao e retificagdo 2.0 Médulo Funcional Negdcio Funcionalidades presentes apenas no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade no PJe 2.0 TRTO1 2.5
18 Remode!agem do f!ux.o de~1° grau Funcionalidade Basica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x Rgde§enr1are refazer as telas do fluxo de 10 grau (conhecimento [TRTO1 (telas ) 24
(Conhecimento e Liquidagao) e liquidagéo). CSJT (fluxo)
Sistema satélite desenvolvido na arquitetura do PJe Desenvolver SIF no PJe 2 incluindo as fases planejadas,
19 |[SISCONDJ 2.0 (SIF BB) Sistema Satélite Negdcio legado principalmente o Alvara. Sistema de comunicagdo em TRT02 2.3
desenvolvimento exclusivo com BB.
20 [Modulo Perito 2.0 Mdédulo Funcional Negécio Funcionalidade desenvolvida no PJe 1.x gssjnvolver~modulo do Pe?[r.lto n~a arqu:netura F[’)Jr:’jo' Existe TRTO02 2.4
21 [MNI - Cartas Precatérias (Nacional) Funcionalidade Basica Negécio As cartas precatorias ndo tramitam no PJe Incluir cartas precatérias no PJe de forma que haja comunicagao TRT02 2.5

entre os Tribunais.




Diversos relatos de problemas na utilizagdo do
Shodo instalado na maquina do usuario. Além
disso, hoje o PJe s6 guarda um hash MD5 de um
PDF ou HTML do documento anexado e que esta

Estudar solugdo para internalizar o Shodo no PJe como servigo.
Possibilitar assinatura com diversos tipos de certificados existentes

22 [Internalizar Shodo no PJe Médulo Estrutural Técnico R ) - R TRTO03 24
totalmente incompativel com as recomendagdes da [(A1, A3, nuvem, etc). O mecanismo de seguranga deve ser
ICP-Brasil. E ndo ha mecanismo de validagédo da compativel com as recomendacdes da ICP-Brasil.
assinatura, apenas a confianga da informagédo que
estd armazenada no PJe.
23 [Menu é6rgao julgador Funcionalidade Basica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolvgrfunclonal|dad~e na arugitetura PJe 2.0 da tela de 23
menu Configuracdo > Orgdo Julgador TRTO03
AUD 4.0 - Atualizagdo do sistema e Sistema de audiéncias da JT desenvolvido em
24 !ntegraga}o do PJe com AUD (subr_nenu_ Sistema Satélite Negécio Delph|§ |n§talado na maqmng do usuario. Real?za a Desenvlolver novo S|st§ma de audiéncia em uma arquitetura web TRT04 24
integracdo com AUD, telas e funcionalidade comunicagdo com PJe por meio de um webservice |compativel com a arquitetura do PJe 2.0.
basica) disponivel no préprio PJe.
26 Cadastros de Entes Publicos e Unificagao Funcionalidade Basica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvqlverfunmonahdgde na arqunetlulra P:Je 2.0 e corrigir TRTO4 24
de Cadastro no PJe 2.0 eventuais problemas existentes. Especificacdo pendente.
27 Cada_stro de (.)J e de !’essoas (Magistrado, Funcionalidade Basica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na arugitetura PJe 2.0 TRT04 2.4
Servidor, Perito, Magistrado)
O editor estruturado, presente atualmente no PJe,
63 Minutar (deseacho, dem_sao, julgfamento, Funcionalidade Basica Negécio naolp.ossm urlna interface |ntumva/—amlgavel para o |[Criar compo.nente de editor no PJe 2 de forma reutilizavel. Ex: TRT04 24
voto e acorddo) com editor Ckeditor usuario e esta defasado em relagdo a outros nova tela Minutar Sentenga no PJe 2.
editores presentes no mercado.
e e O PJe 2 nao possui solugédo para distribuicdo e ~ T T
36 Dlstrlbuui:ao, Redlstrl!auu{‘ao, Funcionalidade Basica Negécio redistribuicdo de processos independente do Implementar solugdo para distribuicdo e redistribuicao de TRTO04 2.5
Prevengao e Dependéncia 2.0 ) processos no PJe 2
mddulo legado do PJe
Redesenhar a tela de emissédo de certiddes trabalhistas para o
57 |Certidoes Trabalhistas 2.0 Funcionalidade Basica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x formato KZ’. man.tendo—se as mesmas cargcter!stlscas que tem TRT04 2.5
hoje a funcionalidade da 1.x. Retirar funcionalidade do PJe e
acrescentar na pagina principal.
Aa mmnm%ﬁwm%?ﬁnzammmmmws
28 Serv.lgo de assinador para PJe 2.0 e JTe Médulo Estrutural Técnico de assinadores d.lgltals desenvolvidos pgra esse fim [com cemflcaldo .dlsponlvel na nuvem, mltlgando eventuais TRTO5 23
Mobile (Shodo e PJeOffice) e com uso de certificados problemas técnicos presentes nos assinadores do PJe e
limitaiafiad - - S RENET A Mo T XTI 18T UT detdiie S ov prtesso; como
29 |Alterar tipo de peticdo Funcionalidade Béasica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x icone de gcesso Iogo'a<:|ma do documento (lpencao que se deseja TRTO05 2.4
alterar o tipo) e também na tarefa o mesmo icone para o mesmo
. = Homologar e distribuir o projeto para todos os Tribunais.
30 |PJe Mobile (JTe 2.0) Sistema Satélite Negécio Projeto ndo homologado pelo CSJT, aguardando | o o o infraestrutura do Pde Mobile no TST. Incluir noticias | TRTO5 / TST 2.4
homologacéo do TRT5 com PJe 2.0 . . L
do TST e do Regional escolhido na tela de entrada do usuario
Desenvolver SIF no PJe 2 incluindo as fases planejadas,
31 |SIF 2.0 (etapa 1 e 2) Sistema Satélite Negécio Sistema satélite desenvolvido no PJe legado principalmente o Alvara. Sistema de comunicagdo em TRT06 2.3
desenvolvimento exclusivo com a CEF.
32 |Fluxo 2.0 para controle de acordos Funcionalidade Basica Negocio Fluxo existe apenas no PJe legado Desgnvolver a funcionalidade criada na versao 1.17 na nova TRT06 2.2
arquitetura. Reescrever telas.
O PJe 2 ndo possui solugéo para administragéo / Implementar solugdo para administragdo / parametrizagdo no PJe
48 |Administragdo / Parametrizagéo 2.0 Mdédulo Estrutural Negécio parametrizagdo independente do médulo legado do P . gdo p . ¢ P ¢ TRT06 2.4
PJe 2 de forma isolada, com servigo a parte.
35 |Fluxo 2.0 pés sentenga Funcionalidade Basica Negécio Fluxo existe apenas no PJe legado. Desgnvolvera funcionalidade criada na verséo 2.1 na nova TRTO7 2.5
arquitetura. Reescrever telas.
37 |PJe-calc 2.0 Sistema Satélite Negécio Sistema satélite desenvolvido na arquitetura do PJe Fiompletajra |ntegraga? total do PJe Calc com o PJe KZ com TRTO8 24
legado importacdo e exportacdo de metadados
O armazenamento de documentos no banco de
dados pode ser invidvel no longo prazo, visto que
os documentos s§o armazenados como dados de
39 PJe Binarios (Armazenamento de binarios Médulo Estrutural Técnico um Unico arquivo para o sistema operacional. O Armazenamento dos documentos em sistema de arquivos TRT09 2.3

em filesystem)

sistema de arquivos do sistema operacional tem
limitagbes sobre o tamanho maximo desse arquivo
e pode serinvidvel a inclusdo de mais documentos
na base de dados.




Sistema presente no PJe como uma funcionalidade
basica e que tem trazido eventuais dificuldades

Desenvolver médulo do MNI compativel com a nova a arquitetura

38 |MNI 2.0 Mdédulo de Integragédo Técnico P . de forma que seja possivel relizar corregdo/evolugdo desse TRT09 2.4
técnicas no sentido de ter que langar uma nova . .
= moédulo independente do PJe.
versao do PJe em caso de falha no MNI.
Nao tem integracio total com PJe. O que & feito no Desenvolver na arquitetura do PJe 2.0 a funcionalidade de
40 (e-Rec 2.0 Funcionalidade Basica Negécio = grag P4 remessa e recebimento do 2° grau para o 3° grau, exclusivamente | TRT09 2.4
e-Rec nao reflete no PJe.
para os processo do PJe.
41 |NO6 de Sobrestamento Funcionalidade Basica Negdcio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na aruqgitetura PJe 2.0 TRT10 24
42 |e-PREC (Precatorios) 2.0 Sistema Satélite Negécio Projeto atrasado, ndo entregue. ég::urléggdzoosowcaa Provavelmente seré usado pela projeto de TRT11 2.3
Internalizar o GIGS 2.0 no cédigo do PJe, substituindo a atual
43 |GiGs 2.0 Sistema Satélite Negécio GIGS e prazo/comentarlos do PJe 2 sdo funC|ona~I|dade de comentarlosg praZQS. Mlgrar as |nf0r.m.a<;oes TRT12 24
funcionalidades concorrentes. que estdo no PJe para base Gigs. Deixara de ser um sisitema
satélite e passara a ser um servico do PJe.
1. Eliminar tarefa burocratica e automatizar o 1. Desenvolver funcionalidade que faga com que o login e senha
servigo. de envio ao DJE seja gravado no OJ e apds a assinatura do
44 DEJT 2.0 (Retirar publicagdo do DJE do Madulo Estrutural Negécio 2. E um sistema |lslolado do PJe, hospedado n~o TST docgmento seja enviada para um fila (assincrono) e um JOB TRT12 24
fluxo) e sob responsabilidade do TRT12 para corre¢do e |publica tudo de madrugada.
evolugdo. O PJe utiliza o DEJT atualmente por meio 2. Retirar o médulo do DEJT do PJe e transformar em um médulo
de webservices. na nova arquitetura.
. . . O PJe 2 néo possui solugdo para central de Reestruturagado da Central de Mandados e Painel do Oficial de
45 |Central de Mandados 2.0 Médulo Funcional Negdaio mandados independente do médulo legado do PJe |Justica no médulo PJe 2.0 TRT13 2.2
AUSENcia de um sistema unico que gere relatornos | Desenvolver sistema Uunico que fomeca miormagao de forma
gerenciais sobre trabalho das VTs e OJs. Falta de |centralizada e dentro do PJe. Verificar funcionalidades presentes
46 |SAO 2.0 Sistema Satélite Negécio informagdes diarias consolidadas sobre o trabalho [no SAOPJE, SINCOD, eGestdo. Fornecer informagdes para apoio [TRT13 e TRT07 24
das varas e regionais. Informagdes ausentes no a decisado para permitir um melhor gerenciamento do trabalho
SAQ e nrasantas am nutrns sistamas da ralatdrin dentrn das varas e trihunais (Esnacificacin a sar faita naln GNN)
o .
47 |Remodelagem do fluxo de 2° e 3° graus Funcionalidade Basica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x Redeslenhare refaze.r Eis t.elas do fluxo de 2° grau. Ex: TRT13 e TST (telas) 24
cumprimento de providéncia CSJT (fluxo)
DESETIVOIVET TUTTCIOTTanaaue TTia aragnetard T Je U Uds SEQUNTES
telas:
49 |Menu de novos processos Funcionalidade Basica Negécio Funcionalidade existente no PJe 1.x - Novo processo . TRT14 24
- Novo processo incidental
- Nao protocolado
Migrar tordas as funcionalidades da fase de Execugédo para a
nova arquitetura, aprimorandoas no que for necessario.
Necessario migrar tordas as funcionalidades da fase |A agdo deve ser tratada como programa, onde os projetos serdo TRT15. TRTS. TRT5 &
50 |Execugdo 2.0 - Programa Funcionalidade Basica Negécio de Execugdo para a nova arquitetura, distribuidos entre os TRT participantes. TRT3 ’ ! 2.5
aprimorandoas no que for necessario. Os projetos de melhoria da Execugao deverdo ser tratados em
projetos a parte por outros TRT.
GNN deve validar todas as telas de usudrio dos projetos.
Construir o né de tarefa no novo fluxo KZ englobando o Minutar
51 |PEC 2.0 + Imprimir Correspondéncia Médulo Funcional Negécio Auséncia de funcionalidade no fluxo do PJe 2 Expediente de Secretaria e Preparar Ato de Comunicagéo. TRT16 2.2
Funcionalidade semelhantes ao PAC 2
52 |Notificagoes (PUSH) 2.0 Médulo Funcional Negécio Servigo de envio de emails presente no PJe legado |Desenvolver servico PUSH em uma nova arquitetura. TRT16 2.5
- . . - Desenvolver funcionalidade para identificar quais documentos
Auséncia de funcionalidade que indique se P
P . . - - X X o possuem valor histérico. Icone na tela de detalhes do processo
53 |Selo histérico Funcionalidade Basica Negécio determinado processo/documento possui ou ndo . . . ~ TRT17 2.3
N (de forma manual) e criar funcionalidade de menu para marcagao
valor histérico. - . e
automéatica e pesquisa de processo marcados com selo histérico.
Atualmente o usudrio intermo ndo consegue Implementar a consulta publica na nova arquitetura 2.0, alterando
54 |Consulta Processual 2.0 Sistema Satélite Negécio visualizar todos os documentos de um processo Iinl‘:s ara NOVo Servico P q - TRT18 2.3
que esta na base de outro Regional. P 0.
55 |BACENJUD 2.0 Médulo de Integragao Negécio Necessidade de comunicagdo entre Bacenjud e Desenvolver médulo para integragdo Bacenjud e PJe na nova TRT18 24

PJe

arquitetura




Sistema satélite desenvolvido na arquitetura do PJe

56 |NUGEP 2.0 Sistema Satélite Negécio legado Desenvolver sistema na arquitetura PJe 2.0 TRT18 2.4
O PJe 2 nao possui solugdo para langamento de
58 |Langador de Movimentos 2.0 Médulo Estrutural Negécio movimentos independente do médulo legado do Implementar o langamento de movimentos no PJe 2 TRT19 2.3
PJe
59 |N6 de desvio Funcionalidade Béasica Negdcio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na arquitetura PJe 2.0 TRT20 2.3
60 (Pauta de audiéncia Funcionalidade Basica Negécio E><|stzmlaJustes a Se'e”.‘ .feltcls na Pauta de Realizar ajustes na pauta para versdo 2.1.0 produgao TRT21 2.3
Audiéncia conforme solicitagdes do GNN
61 [Quadro de Avisos 2.0 Funcionalidade Basica Negécio a?viZii 2.0 ndo tem a funcionalidade de quadro de Criar o quadro de avisos no PJe 2.0 TRT22 2.3
Atualizagao do fluxo a cada versdo do PJe é
62 Atualizagao automatica da publicagao de Funcionalidade Basica Técnica reallza(.ia de forma ma.rmal, seguindo Auto.matlzar a publicagdo de fluxo durante a atualizagédo de TRT22 24
fluxo procedimentos especificados em um documento versdo do PJe
texto.
" A elaboragdo e manutengéo de textos é dificil. Nao . . . . - y
Novos modelos de documentos (estilo . . . . . . Criar funcionalidade, semelhante ao plugin Clipping do Firefox, e
64 . P = il Funcionalidade Basica Negocio permite exportar ou importar documentos. As e . TRT23 24
plugin Clipping) e refatoragao de variaveis e . . . refatorar varidveis conforme issue PJEJT-XXXX
varidveis existentes necessitam de revisdo.
65 Incluir alerta, impedimento ou suspei¢ao Funcionalidade Basica Negdcio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na aruqgitetura PJe 2.0 TRT24 24
PJe 2.0 e POST-IT
67 [Plenario Virtual (Sala de sess&o) Sistema Satélite Negocio Integracdo com PJe fora do padrao esperado. E\(olmrg adequa.rc.>.3|stema ao padrao do PJe e disponibilizar aos TST 2.3
Tribunais 1 e 10 inicialmente para piloto.
68 |Painel do 3° grau - TST Funcionalidade Basica Negécio (I;l(?r?_?sarlo disponibilizar um painel especifico para Disponibilizar um painel para uso do TST na nova arquitetura. TST 2.3
66 [Gabinete Eletronico Sistema Satélite Negocio Integracdo com PJe fora do padrao esperado. E\(olmrg adequa.rc.>.3|stema ao padrao do PJe e disponibilizar aos TST 2.4
Tribunais 1 e 10 inicialmente para piloto.
69 |Remessa 2.0 Médulo Funcional Negdcio Diversas incidentes relaiconados a remessa. Remodelar a remessa do PJe 2.0 apds a unificago das bases e TST 2.5

na arquitetura PJe 2.0
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Plano de Contratagdes - informagdes finais

e Os itens 74,75,76 e 77 foram aprovados, considerando a aprovagao dos
projetos relacionados.

e SETIC sugere a remocao do item 84, software DEBIT. Os acessos nao
foram contratados pela SETIC no ano passado. Para contratar o Debit é
preciso esclarecer porque nao adotar o PJeCalc.

e O item 93 trata de tablet para a seguranca, aprovado no ano passado,
mas ainda ndo adquirido. Submeto para validagao do atual Comité.

e O item 103 é solicitacdo da AGE, para assinatura do software de
apresentacdo PREZI. Sugiro sobrestar, considerando nao ter recebido
comparativo desse sistema com os demais softwares de apresentacao.

e O item 104 trata de associagao a entidade técnica de TI, importante para
que a area de TIC do TRT permaneca em contato com gestores e
técnicos de Tl locais, para troca de experiéncias.

[}

Plano de Contratagbes - informagdes finais

e Os itens 74,75,76 e 77 foram aprovados, considerando a aprovagéo dos

projetos relacionados.

e SETIC sugere a remocao do item 84, software DEBIT. Os acessos nao

foram contratados pela SETIC no ano passado. Para contratar o Debit é

preciso esclarecer porque nao adotar o PJeCalc.

e O item 93 trata de tablet para a seguranca, aprovado no ano passado,

mas ainda ndo adquirido. Submeto para validagao do atual Comité.

e O item 103 é solicitacdo da AGE, para assinatura do software de
apresentacdo PREZI. Sugiro sobrestar, considerando ndo ter recebido

comparativo desse sistema com os demais softwares de apresentacao.
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O item 104 trata de associacao a entidade técnica de TI, importante para
que a area de TIC do TRT permanega em contato com gestores e técnicos
de Tl locais, para troca de experiéncias.



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2018
Data Atualizagao: 08/03/2018

Item

20

Objeto da contratagao

Suprimento de Fundos

Fitas LTO

Consultoria Zabbix

Consultoria Jboss

Consultoria PostgreSQL

Consultoria Red Hat

Consultoria Microsoft

Consultoria TSM

Consultoria VMware

Consultoria Citrix

Consultoria google

Consultoria Moodle

Consultoria Trace

Servigo de pesquisa e aconselhamento
técnico em tecnologia da informagéo

Manutengao Software Oracle

Unidade
Demandante

Secretaria de
Tecnologia da
Informagzo e

Comunicagdes

[

Breve justificativa

Despesas de pequeno valor (economia
processual)

e
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de

Fitas para de backup dos dados

do Tribunal

Apoio técnico especializado para a manutengao
do sistema monitoramento de infraestrutura de
TIc

Fonte de recurso

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Sistema Integrado de Gestéo
da Informagao da Justica do
Trabalho

Apoio técnico especializado para a manutengéo
Py dai de oes JBOSS
Tecnolégica
C de Apoio para administragéo da
Infraestrutura plataforma de bancos de dados do PJe
Tecnolégica (PostgreSQL)
Coordenadoria de  Apoio técnico paraaa 7]
Infraestrutura da infraestrutura de TIC - sistema operacional
Tecnolégica RedHat

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de

Apoio técnico especializado para a manutengdo
da infraestrutura de TIC — Sistema operacional
Windows Server

Apoio técnico especializado para a manutengao

do sistema de backup de dados utilizado no
Tribunal

Apoio técnico especializado para a manutengo
da

Tecnolégica

Coordenadoria de

de virtualizagao

Apoio técnico especializado para a manutengo
da do Gabinete virtual

Programa de de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Tecnolégica
Coordenadoria de  Apoio técnico em
Desenvolvimento  de servigos sobre a plataforma da nuvem utilizada
de Sistemas no Tribunal
c de  Apoio sob demanda para a equipe
Desenvolvimento técnica do Tribunal na administragéo da
de Sistemas plataforma de EAD do Tribunal

Secretaria de
poio
Administrativo

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdes

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de

Manutengéo Software Oracle Infraestrutura
Tecnolégica

40 Software de [ de

de Servicos de TIC (ASSYST) Gestéo de TIC

Manutengéo Software Biblioteca (SIABI)

Manutengo do Software de gestao de

Projetos (Trace)

Manuteng&o Software BI (SAP)

Suporte ferramenta de Data Discovery

(Qlik)

Coordenadoria de
Documentagao e
Pesquisa

Coordenadoria de
Gestao de TIC

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Implantago de novos fluxos de processos na
ferramenta de gestao de demandas e projetos

de solugdes bgicas de
mercado

Atualizagéo de versdes e suporte técnico do
fabricante para os softwares de banco de dados

Atualizagéo de versoes e suporte técnico do
fabricante para os softwares de banco de dados

Atualizagao de versdes e suporte técnico do
fabricante para o software de gestdo de servigos
de TIC

Atualizagao e suporte do fabricante para o
software de automagéo de bibliotecas

Atualizagao de versGes e suporte técnico do
fabricante para o software de gerenciamento de
projetos e portfdlios

Atualizaggo de versGes e suporte técnico do
fabricante para o software de Business
Intelligence

Atualizagao de versdes e suporte técnico do
fabricante para o software de Business
Intelligence

Programa de do de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Sistema Integrado de Gestao
da Informaggo da Justica do
rabalho

Sistema Integrado de Gestao
da Informagdo da Justiga do
rabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE TIC

APROVAGAO

Forma

16.02.18 -
Reuniao
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunigo
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité
16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunigo
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

o
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

Valor

700,00

23.091,84

56.580,00

31.740,00

17.520,00

22.399,20

8.000,00

9.586,40

22.680,00

22.639,68

50.000,00

257.390,04

371.831,36

190.000,00

74.030,04

17.330,76

71.987,16

87.600,00

97.870,00

RETIFICAGAO

Forma

Valor

Valor
Estimado

0,00

23.091,84

56.580,00

31.740,00

17.520,00

22.399,20

8.000,00

9.586,40

22.680,00

22.639,68

50.000,00

257.390,04

371.831,36

190.000,00

74.030,04

17.330,76

71.987,16

87.600,00

97.870,00

Descentralizad
a

ESTIMATIVA ATUAL
Valor Estimado

Valor Verba  Valor P«Lssivel

tual
Orgamento TRT4
(descontando
descentralizagdes

erba

Descentralizad
a

700,00

0,00

23.091,84

56.580,00

88.320,00 -56.580,00

17.520,00

22.399,20
8.000,00

9.586,40
22.680,00

22.639,68

50.000,00

257.390,04

371.831,36

190.698,48 -698,48
74.030,04 0,00
17.330,76

71.987,16

87.600,00

97.870,00

Forma Contratagdo

Suprimento de
Fundos

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

COMPRA DIRETA

RENOVAGAO
CONTRATUAL

COMPRA DIRETA

INEXIGIBILIDADE

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

INEXIGIBILIDADE

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos
Preliminares

sob demanda

Licitagéo ocorreu  Licitagéo ocorreu
em 2017 em 2017

nov-18

abr-18

abr-18

mar-18

abr-18

jan-18

Contrato vigente  Contrato vigente
até julho/2019

Contrato vigente
até abrili2019
(apds renovagao)

jul-18

jan-18

mar-18

ago-18

jan-18

jan-18

jun-18

fev-18

ago-18

Licitagao ocorreu  Licitagéo ocorreu

em 2017

ago-18

Termo de
Referéncia

sob demanda

dez-18

mai-18

mai-18

abr-18

mai-18

mar-18

até julho/2019

Contrato vigente

até abril/2019
(apos
renovagao)

ago-18
mar-18

abr-18
set-18
fev-18
fev-18
jul-18
mar-18
set-18

em 2017

set-18

Observagio

A contratagéo foi suspensa devido & grande
dificuldade na contratagao (ja foram feitos 3
pregées sem empresas habilitadas) e que a maior
demanda por consultoria j4 foi realizada por
pessoal interno (atualizagéo da ferramenta
ocorreu em fevereiro)



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2018
Data Atualizagao: 08/03/2018

Item

21

22

23

24

25

26

27

27

28

29

30

30

31

32

33

34

35

36

37

Objeto da contratagao

Manutengéo Solugdo de Seg.da
Informagao (Risk Manager)

Manutengéo Software Gabinete Virtual

(Citrix)

Manuteng&o Antivirus

Manutengo Software de Auditoria de
Acessos (TraumaZero)

Terceirizagdo Help Desk

Unidade
Demandante

Coordenadoria de
b "

Breve justificativa

Atualizagao de versdes e suporte técnico para
a0 des

deste

Fonte de recurso

Sistema Integrado de Gestao
8 2

de Sistemas
Coordenadoria de

Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de

solugao de
Tribunal

Atualizagao de versdes e suporte técnico do

software de gabinete virtual utilizado por todos os
" ! ; o

juize

desembargadores para trabalho remoto.
Atualizagao de versdes e suporte técnico do

software de antivirus utilizado para protegdo da
ede i do

da Justiga do
Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Sistema Integrado de Gestéo
da a

Tecnolégica

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Atendimento a

rede de

Tribunal, visando a seguranca de suas
informagdes corporativas
Atualizagéo de versdes e suporte técnico do

software de controle e monitoramento das
tividades dos ari

nas

investigages de incidentes de seguranga da
informagéo

Terceirizagéo dos servigos comuns da area de

atendimento aos usuarios para manter os niveis

Usuarios minimos de de servigo
" . C i 4
Solugao de o colaboragao 9o Serisos o computagdo em nuvem para
na nuvem i
T sites internos)

Acesso aos sistemas hospedados no
SERPRO - Consulta s bases de dados
do Sistema CPF/CNPJ

Acesso aos sistemas hospedados no
SERPRO - Consulta s bases de dados
do Sistema CPFICNPJ,por meio da

tecnologia Web Service — InfoConv-WS

Certificado de assinatura de codigo

Certificados Digitais Sistemas

Assessoria
Técnico-
Operacional da
Secretaria da
b A

Sistema utilizado para validagéo e consulta do

CNPJ/CPF e enderego visando assegurar o
sS0

uce:

nas intimagdes judiciais que
oocorrem no &mbito do processo

Coordenadoria de
D

ara a

efetividade na fase de execugao.
O servigo INFOCONV-WS é utilizado em 3

sistemas do Tribunal: servigo de peticionamento

eletronico em processos fisicos; sistema

de Sistemas

Coordenadoria de
b "

de 1° grau

de
(inFOR) para registro no Banco Nacional de
Débitos Trabalhistas (BNDT); e o sistema de

precatorios.

Garantem a autenticidade e a integridade dos

de Sistemas

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

codigos e
Tribunal

Certificados utilizados para o estabelecimento de

pelo

sessoes criptografadas (SSL ou TLS) entre

servigos disponiveis na Intemet e usuarios que

desejam acessé-los.

Certificado Digital para e
magistrados

de
Gestéo de Pessoas

Ce utilizados por magistrados e
servidores para assinatura eletrénica

Certificado Digital para
magistrados

rvidores e

Acesso GID — DETRAN

Servigos diversos de pequeno valor

Manutengéo PDDE

de
Gestao de Pessoas

Assessoria
Técnico-
Operacional da
Secretaria da
Corregedoria

Diversas Areas

Coordenadoria de
Infraestrutura
T fuy

c utilizados por magistrados e
servidores para assinatura eletronica

Utilizado nas varas para execugao trabalhista

Compras diversas de pequeno valor no previstas

Suporte técnico do fabricante para o appliance
que fornece o selo cronolgico de todas as

[ de

no Tribunal

Grupos

Servigo de transporte, instalagdo e
manutengéo de equipamentos

Manutengéo preventiva e corretiva dos
datacenters de Porto Alegre (on-going)

Manutengo Tape Library

Tecnologica
Coordenadoria de
Atendimento a

Usuarios

Ce de

Manutengéo preventiva e corretiva dos grupos
d aveis pelo funci dos

datacenters de Porto Alegre, de forma a

assegurar seu funcionamento quando necessario
Terceirizagao de atividades comuns de logistica,
4o e instalagao de ara

P
as quais o custo operacional do Tribunal seria
superior

Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

e corretiva da sala-cofre e

CPD2 do Tribunal, de forma a assegurar seu
funcionamento em carater continuo (24x7)

Manutengao equipamento utiiizado para fazer

backup

Justica do
Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Sistema Integrado de Gestao
da Informaggo da Justiga do
Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE TIC
APROVAGAO

Forma

16.02.18 -
Reuniao
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

g
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

Valor

41.576,16

90.000,00

130.299,36

48.096,00

240.000,00

478.440,00

174.000,00

10.000,00

2.974,32

8.000,00

51.441,60

22.200,00

360.000,00

530.459,40

4.444.44

RETIFICAGAO

Valor

Estimado

Forma Valor

41.576,16

90.000,00

130.299,36

48.096,00

240.000,00

478.440,00

174.000,00

10.000,00

2.974,32

8.000,00

51.441,60

22.200,00

360.000,00

530.459,40

4.444,44

ESTIMATIVA ATUAL

Valor Verba
Descentralizad
a

38.499,96

127.539,84

452.221,44

Valor Estimado
Valor Possivel tual
b Orgamento TRT4
(descontando

erba
Descentralizad
a descentralizagdes

3.076,20
90.000,00

2.759,52

48.096,00

240.000,00

478.440,00

174.000,00

10.000,00

0,00
2.974,32

8.000,00
51.441,60
22.200,00

360.000,00
78.237,96

4.444.44

Forma Contratagdo

RENOVAGAO
CONTRATUAL

PREGAO

ADITIVO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

RENOVAGAO
CONTRATUAL

COMPRA DIRETA
PRORROGAGAO

CONTRATUAL

PARTICIPAGAO EM
RP

COMPRA DIRETA

RENOVAGAO
CONTRATUAL

PREGAO

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos Termo de

Preliminares Referéncia
jan-18 fev-18
fev-18 mar-18

Contrato vigente  Contrato vigente
até maio/2021  até maio/2021

Licitagéo ocorreu  Licitagéo ocorreu
em 2017 em 2017

Licitag&o ocorreu  Licitagao ocorreu
em 2017 em 2017

jan-18 jan-18
jan-18 mar-18
mar-18 abr-18

Contrato vigente  Contrato vigente
té até

até
novembro/2020  novembro/2020

jan-18 mar-18
mai-18 jun-18
ago-18 set-18

Contrato vigente  Contrato vigente
até agosto/2022

sob demanda sob demanda

Contrato vigente  Contrato vigente

ate até
dezembro/2020 ~ dezembro/2020

nov-18 dez-18
set-18 out-18
Contratagéo Contratagao

encaminhada em encaminhada em
2017 2017

Licitagéo ocorreu Licitagéo ocorreu

em 2017 em 2017

até agosto/2022

Observagio

Contratagéo suspensa: dos 18 certificados
adquiridos em 2017, apenas o do PJ-e continuara
em uso, seré reemitido pela certisign sem custo
pelo contrato anterior em razéo de problemas no
certificado emitido em 217



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2018
Data Atualizagao: 08/03/2018

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE TIC

APROVAGAO RETIFICAGAO
Valor
. Unidade Estimado
Item Objeto da contratagéo D e ante Breve justificativa Fonte de recurso Forma Valor Forma Valor el
TOTAL
c de 3 que permite a Sistema Integrado de Gestdo ~ 16.02.18 -
38 Manutengéo Filtro de Conteddo (Proxy) Infraestrutura navegagao Intemet e a filtragem de conteddos  da Informagdo da Justicado ~ Reunido 64.927,92 64.927,92
Tecnolégica (equipamento fornecido pelo CSJT.) rabalho Comité
c de 50 dos equi idores onde  Sistema Integrado de Gestdo ~ 16.02.18 -
39 Manutengéo Blades Infraestrutura fica instalado o Pje  outros sistemas (parte dos  da Informagdo da Justicado ~ Reunido 161.566,32 161.566,32
Tecnolégica equipamentos foi fornecida pelo CSJT) Trabalho Comité
Manutengao das centrais telefénicas do interior do
0 contrais Coordenadoria de ""gqy- 40 que se encontram fora de periodode  Programa de Apreciagdo de 129026:;; - 6275092 6275292
| Mearologies  garantia e ainda possuem atualizagao tecnolégica  Causas da Justica do Trabalho C:mlté <194 198
9 para permanecerem em uso
Coordenadoria de - i,
. utilizado para fazar  Programa de Apreciagdo de
41 |Manutengéio VTL uty backup Causas da Justica do Trabalho - 0,00
Tecnologica
Servico de conexdo do Tribunal com a Internet,
4o Linkde Intemet 200 Mbps - contrato C‘iﬁ;f:e":tsﬁzfa"e critico para a prestagdo dos servigos aos Programa de Apreciagao de ‘S:uzm‘éi - 53.646.00 53.646.00
Level 3 Mronologes  lurisdicionados, em especial o Processo Judicial  Causas da Justiga do Trabalho (o022 648/ 636/
9 Eletronico (Pje)
Servigo de conexdo do Tribunal com a Internet,
43 Link de Inemet 200 Mbps - contrato Cﬁ";“"":"‘i”a de critico para a prestagdo dos servicos aos Programa de Apreciagao de 12'02'18 - 53.646.00 53.646.00
AVATO ’;;f‘zlz‘ :‘C’: jurisdicionados, em especial o Processo Judicial ~Causas da Justiga do Trabalho gg‘r'r‘":: -646, -646,
9 Eletrénico (Pje)
. Acesso a internet mével 4G provido aos Programa de Apreciagao de
“ Acesso 4 Interet para notebook Presidéncia magistrados do Tribunal para uso nos notebooks Causas da Justiga do Trabalho Ccm“g 125.910,00 125.910,00
Coordenadoria de . . - 16.02.18 -
o Interligagdo de rede om o prédio do arquivoe  Programa de Apreciagao de 1t
45 Link Jodo Telles Infraestrutura Temoral do trunal Caons da Justion do Trabalno  ReUnizo 25.200,00 25.200,00
Tecnologica Comité
Conexéo tipo doméstica com a Interet para a
C de 30 de testes de i dos " 16.02.18 -
; ; a > Programa de Apreciagao de ¢
46 Link ADSL SETIC Infrasirutura  servigos do sitio do Tribunal, bem como acesso . WIARE (EERECEITEELE | Reunido 5.412,00 5.412,00
T em caso de com a internet Comité
corporativa
Coordenadoria de Interligagao de rede entre os dois prédios de = 16.02.18 -
47 Link Santa Rosa Infraestrutura Santa Rosa para evitar a duplicagao da Programa de Apreciagao de Reuniao 1.264,56 1.264,56
h Causas da Justica do Trabalho ;
Tecnolégica infraestrutura loca Comité
Link para interligagéo dos prédios Santa  Coordenadoriade i \waN bara segundo prédio de Sanjta Rosa  Programa de Apreciagdo de
47 Infraestrutura - 0,00
Rosa (aditivo rede wan) ) visando criar uma redundancia Causas da Justica do Trabalho
Tecnologica
Coordenadoriade  Rede privada de longa distancia que interliga ~ Sistema Integrado de Gestao
48 Rede WAN Principal Infraestrutura  todas as unidades do TRT4, fundamental parao  da Informagdo da Justicado ~ Reunido 892.718,70 892.718,70
Tecnologica sistema Pje Trabalho Comité
Coordenadoriade  Rede privada de longa distancia que interliga  Sistema Integrado de Gestdo ~ 16.02.18 -
48 Rede WAN Principal Infraestrutura  todas as unidades do TRT4, fundamental parao  da Informagdo da Justicado ~ Reunido 420.000,00 420.000,00
Tecnolégica sistema Pje Trabalho Comité
Coordanacioria do o e oot ungéados do terior  Programa de Apreciagdode 100218~
49 Rede WAN Redundante Infraestrutura oo ! : ograma dle Apreciagac do Reunido 1.172.520,00 1.172.520,00
! do estado, sobretudo o sistema Pje que depende Causas da Justica do Trabalho "
Tecnologica > ma Pl Comité
essencialmente da comunicago para operar
Coordenadoria de - 16.02.18 -
; ) . ’ I Programa de Apreciagao de ¢
50  Licencas Microsoft Server Infraestrutura Expansso do parque de servidores vituais (9T B PISERES L | Reunido 100.000,00 100.000,00
Tecnologica Comité
s L v C‘}";"e"a{di”a 98 Eypansao do software de virtualizagao utilizado no  Programa de Apreciagao de 000
icengas Vmware nfraestrutura j ausas da Justica do Trabalho - g
Tecnolégica
5,  Licencas feramenta de Data Discovery Goordenadoria de g,,550 da solugao de autosservigo para Programa de Apreciagao de . 000
(Qlik) : descoberta e andlise de dados Causas da Justica do Trabalho i
de Sistemas
Atualizagao de softwares ja utilizados na
53  Softwares diversos para atualizagodo [ o infraestrutura do Tribunal e aquisigdo de Programa de Apreciagao de A 0.00
parque Ve demandas especificas de softwares de pequeno  Causas da Justica do Trabalho g
valor.
Coordenadoria de UI{\Icendga compe 3 salut;ac:|dedGab\nete|Vlr:uald- . e o 16.02.18 -
54 Software Netscaler Infraestrutura lizado por focos os magistracias, assistenies de | Programa ce Apreciagao de Reuniao 4.780,00 4.780,00
ut de para  Causas da Justica do Trabalho iac
T Comite
trabalho remoto
Secretariade  Planilha eletronica de orgamento utilizada pela o 16.02.18 -
55  Software PLEO Manutenggo e SEMPRO para orgamentos de obras civis com | rodrama de Apreciaggo de oo L 1.500,00 1.500,00
> ra org ¢ Causas da Justica do Trabalho 1ac
Projetos atualizagdo mensal de insumos Comité
56  Microcomputadores para renovago dos - pogiqancia Renovagao e expanséo do parque de micros  -ro0rama de Apreciagao de - 0,00

equipamentos que vencem em 2018

Causas da Justiga do Trabalho

ESTIMATIVA ATUAL

Valor Verba

Valor Possivel
Descentralizad L
a

erba
Descentralizad

a
64.927,92

139.087,32

2.046.552,60

Valor Estimado

tual
Orgamento TRT4
(descontando
descentralizagdes

0,00

22.479,00

62.752,92

53.646,00
53.646,00
125.910,00

25.200,00
5.412,00

1.264,56

-1.153.833,90
420.000,00
1.172.520,00

100.000,00

0,00
4.780,00
1.500,00

0,00

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

., DODEstudos  Termode
Forma Contratagéo Preliminares Referéncia
RENOVAGAO
CONTRATUAL fev-18 mar-18
RENOVAGAO
CONTRATUAL jun-18 jul-18
PREGAO mar-18 abr-18
Licitagao ocorreu  Licitagao ocorreu
- em 2017 em 2017
RENOVAGAO
CONTRATUAL OU jul-18 ago-18
PREGAO
RENOVAGAO
CONTRATUAL OU jul-18 ago-18
PREGAO
Contrato vigente  Contrato vigente
- até dezembro/19  até dezembro/19
RENOVAGAO
CONTRATUAL dez-18 fan-19
COMPRA DIRETA jun-18 jul-18
Contrato vigente ~ Contrato vigente
até outubro/ 19 até outubro/19
ADITIVO
CONTRATUAL jan-18 jan-18
RENOVAGAO
CONTRATUAL lan-18 fov-18
COMPRA ARP TRT4 jan-18 fev-18
RENOVAGAO : i
CONTRATUAL fev-18 mar-18
PREGAO jun-18 jul-18
Contrataggo  Contratagéo
- encaminhada em encaminhada em
2017 2017
PREGAO jun-18 jul-18
RENOVAGAO
CONTRATUAL jan-18 mar-18
COMPRA DIRETA jan-18 fev-18
PARTICIPAGAO EM 18 a8

Observagio

Contratagao suspensa: ser4 mantida a fibra ptica
entre os prédios, e como redundancia, foi criada
uma rede wireless entre eles, que ser4 ativada
caso caia a fibra

Contratagéo suspensa: no esta prevista
aquisigdo de novas licengas em 2018

Contratago suspensa: no esta prevista
aquisigao de novas licengas em 2018

Toda verba sera descentralizada



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2018
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Item

56

56

57

58

58

59

60

61

62

63

64

65

65

66

67

68

69

70

Kl

72

73

Objeto da contratagao

Microcomputadores para renovagdo dos

equipamentos que vencem em 2018

Microcomputadores para renovagéo dos

equipamentos que vencem em 2019

Renovagao Tvs aeropauta

Renovagéo Workstations CFTV que
vencem em 201

Renovagao Workstations CFTV que
vencem em 201

Renovagéo Central Telefonica de Porto
Alegre

Renovagéo de otimizadores WAN
(Aceleradores)

Unidade
Demandante

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Cs de

Breve justificativa

Renovagao e expansdo do parque de micros

Renovagao e expansdo do parque de micros

Renovagéo das TVs que apresentam o
acompanhamento de pautas nas Varas do
Trabalho que ja possuem 10 anos uso

Seguranca
Institucional

Coordenadoria de
Institucional
Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnologica

c

Tribul

Renovagéo Central Telefonica de Porto Alegre

Renovacéo de otimizadores WAN que sdo

Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de

Renovaggo de switches LAN interior Infraestrutura
Tecnologica
& c de
Expansao
Interior Infraestrutura
Tecnolégica

Expansao da solugéo de servidores
blades

Subscrigées de software JBOSS

Notebooks

Notebooks

Docking Station para Notebooks

Scanners

Impressoras coloridas

Impressora de crachas funcionais

Impressoras Multifuncionais

Impressora plotter SEMPRO

Monitores

Projetores multimidia

Coordenadoria de

para aprimorar o

funcionamento das redes de comunicagéao de

dados de longas distancias

Renovagéo de switches utilizados nas redes

locais (LAN — Local Area Network) das unidades

judiciarias do interior do estado

Expansao da solugdo de armazenamento de
dados do Tribunal

Tecnolégica

Coordenadoria de

Infraestrutura

Tecnolégica

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Diversas areas

Expansao da solugéo de servidore:
avel pelo

do sistema Pje

Servigo de suporte técnico e atualizagdo de

versdes da plataforma de portal que sustenta o

site do Tribunal e o Pje

Substituicio de equipamentos antigos da Area
‘,

Administrativa

Renovar os notebooks utilizados pelos
magistrados do Tribunal

Para 0s magistrados que solicitam o recurso para

conexdo direta do notebook as periféricos
utilizados em casa

Renovagao de scanners antigos ha muito tempo
sem garantia e que estdo esgotando sua vida il

Renovagéo de impressoras coloridas utilizadas no
Tribunal que se encontram fora de garantia ha

utilizados no CFTV do
nal

Renovagao equipamentos utilizados no CFTV do
Tribunal

s blades que &
de todos dados

Fonte de recurso

Sistema Integrado de Gestéo
da Informagao da Justica do
Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justica do Trabalho

Sistema Integrado de Gestao
da Informaggo da Justica do
rabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Sistema Integrado de Gestao
da Informagao da Justica do
rabalho

Programa de Apreciagao de
ausas da Justica do Trabalho

Sistema Integrado de Gestéo
da Informagao da Justica do
Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

vérios anos
de 50 de equi Ginico por
Gestao de Pessoas da garantia
3 parque de
Secretaria de
50 e parque de i Plotter
Projetos
Complementagéo da renovagéo do parque de
monitores de video utilizados por todos os
Presidéncia usudrios do Tribunal. A ag&o foi iniciada em 2017

com a aquisi¢ao de 2.000 unidades, dicando o

restante para o exercicio de 2018

Aquisiggo de novos projetores multimidia

Programa de d
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE TIC

APROVAGAO RETIFICAGAO
Forma Valor Forma Valor
16.02.18 -
Reunido 5.458.600,00
Comité
16.02.18 -
Reunido 176.000,00
Comité
16.02.18 -
Reunido 468.000,00
Comité

Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

08.03.18 -
Reunido
Comité

08.03.18 -
Reuniao
Comité

N&o aprovada
Reunido
Comité
16.02.18

08.03.18 -
Reunido
Comité

08.03.18 -
Reunido
Comité
08.03.18 -
Reunido
Comité

08.03.18 -
Reunido
Comité

08.03.18 -
Reunido
Comité

2.700.000,00

1.300.000,00

202.751,34

37.000,00

1.540.125,00

269.834,76

110.700,00

8.000,00

51.000,00

2.180.416,00

Valor
Estimado

5.458.600,00

0,00

176.000,00

468.000,00

2.700.000,00

1.300.000,00

0,00

202.751,34

37.000,00

1.540.125,00

269.834,76

110.700,00

8.000,00

51.000,00

2.180.416,00

ESTIMATIVA ATUAL

Valor Verba

Valor Possivel
Descentralizad L
a

erba
Descentralizad
a

5.446.123,20

1.300.000,00

202.751,34

1.540.125,00

Valor Estimado

tual
Orgamento TRT4
(descontando
descentralizagdes

Forma Contratagdo

12.476,80 PARTICI;@QAO EM

PREGAO OU
0,00 PARTICIPAGAO EM
RP

176.000,00 PREGAO
468.000,00 PREGAO
0,00 PREGAO
ADITIVO
0,00 CONTRATUAL DE
SUPRESSAO
2.700.000,00 PREGAO
PREGAO OU

0,00 PARTICIPAGAO EM
RP

0,00 PARTICI:@CAO EM

37.000,00 PARTICI:»:(;AO EM

PARTICIPAGAO EM
0,00 RP

0,00 PREGAO
269.834,76 PREGAO
110.700,00 PREGAO

8.000,00 COMPRA DIRETA

OU PREGAO
0,00 PREGAO
51.000,00 PREGAO

2.180.416,00 COMPRA ARP TRT4

0,00 PREGAO

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos
Preliminares

fev-18

out-18

abr-18

mai-18

mai-18

jan-18

abr-18

mai-18

dez-17

dez-17

dez-17

jan-18

jan-18

jan-18

fev-18

jun-18

fev-18

fev-18

jul-18

Termo de
Referéncia

mar-18

nov-18

mai-18

jun-18

jun-18

jan-18

mai-18

jun-18

mar-18

mar-18

mar-18

fev-18

mar-18

mar-18

mar-18

jul-18

mar-18

mar-18

ago-18

Observagio

Aprovado pelo Comité quando da apreciagao do
projeto 13 - Otimizago as conexdes WAN -
atualizagao da solugao ja adotada.

Aprovado pelo Comité quando da apreciagéo do
projeto 14 -Renovagao dos switches LAn para o
interior

Contratago suspensa: no esta prevista
demanda de aquisigao de novos equipamentos
em 2018

Contratagéo suspensa: n&o est4 prevista
demanda de aquisigao de novos equipamentos
em 2018

Na reunido do Comité de Governaga foi
deliberado por consultar o CSJT sobre a
possibilidade de aderir a outra ARP

Na reuni&o do Comité de Governaca foi
deliberado por consultar o CSJT sobre a
possibilidade de aderir a outra ARP

Contratagéo n&o aprovada pelo Comité de
Governaga na reunigo do dia 16/02/18

Contratagéo suspensa: nao esta prevista
demanda de aquisigéo de novos equipamentos
em 2018



PLANO CONTRATAGOES DE TI -
Data Atualizagao: 08/03/2018

Item Objeto da contratagao

Racks Foro POA e interior —
switches/telecom

74

75 Servidores de Rede Interior

76 Meméria para servidores

7 Firewall

78 Roteadores para Acesso 4 Internet
79 Cordoes de Fibra Optica

80 Transceivers 10Gbps Switches POA

81 Registro Anual da Base de Roteamento

82 Reparo e Manutengéo Anel Fibra Optica

g3 Consultoria solugao de indexagéo de
contetido
g4  Assinatura software DEBIT

TRABALHISTA

85 Software Monitoramento de Alarmes

86 3° Link de Internet

87 Melhorias no Sistema CFTV

88 Mouse Ortopédico

89 Consultoria BI Qlik

90 Monitoramento PJ-e

91 i diesel

2018

Unidade
Demandante

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de

Breve justificativa

Racks que abrigam os equipamentos de rede nos
andares dos prédios do Foro de Porto Alegre e
algumas unidades do interior do Estado

Renovaggo de parte do parque de servidores do
interior

da dos fisicos
que formam a infraestrutura de virtualizagao do

Infraestrutura Tribunal, visando melhorar o desempenho das
Tecnold dos virtuais que diversos
servigos

Coordenadoria de

Renovagéo da solugao de protegao da
infraestrutura do Tribunal em relagdo a outras
redes,

Fonte de recurso

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Sistema Integrado de Gestéo
da

como

Internet,
T de firewall
"next generation”

c de dos de conexdo com a
Infraestrutura Internet devido a0 vencimento da garantia dos
Tecnologica equipamentos

Coordenadoria de 146 ia) para conexéo de equipamentos em fibra
Infraestrutura ¢

ut stica

Tecnologica

Cﬁ:;f:e":tgﬁzfa"e Ampliar os canais de rede de alta velocidade entre

L 0s datacenters do Tribunal

Tecnoldgica

c de  Sen em fungdo do Tribunal ser
nfraestutira . Uma AG, Qus gerencia seus préprios enderobos
Tecnolégica de rede

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnologica

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Assessoria de

Estratégica, Dados
Estatisticos e
Apoio as Agdes
Institucionais

Ce de

Reparar defeitos da infraestrutura de fibra optica
do Tribunal

a pesquisa de j éncia do
Tribunal & oferecida através de uma nova
implementagdo baseada em Elastic Search
Apesar de ser uma solugzo livre, sem
necessidade de aquisicao, ¢ necesséria a
contratagao de suporte 4 solugao visando a
seguranca do servico de pesquisa de
jurispridéncia oferecido a todas unidades
judicirias do Tribunal e ao pablico externo.

Software utilizado por magistrados e servidores
para elaboragao de sentencas liquidas

Software utilizado na Cen(ral de Monitoramento
da

Seguranga
Institucional

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica
Coordenadoria de
equranga
Institucional

Coordenadoria de
Saude

de

para monitorar os.

alarmes de intrusao das 75 unidades da Justica

do Trabalho RS incluindo prédios administrativos
e judiciarios da Capital e do Interior do Estado

Implementar acesso direto ao ponto de troca de
tréfego internet para melhorar o desempenho de
aplicagdes baseadas na solugao em nuvem

Ampliagao do_Circuito Fechado de Televiséo
(CFTV) do Tribunal

Aquisiao de moudes ortopédicos para analise de
posterior aquisigéo para servidores e magistrados

c
D

c i éria para expansao da solugdo
e

de Sistemas
Coordenadoria de
Desenvolvimento

de Sistemas

Coordenadoria de

de para analise de
dados

Solugao de monitoramento de performance de
aplicagdes web referente ao sistema PJ-e

Servigo de abastecimento de 6leo diesel para os
grupos gerador asala-cofre e

92 Renovagéo do Cisco Prime

Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

CPD secundario do Tribunal

Servigo de suporte e atualizagdo de appliance
virtual de gerenciamento da rede sem fio

da Justiga do
Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justica do Trabalho

Sistema Integrado de Gestao
da Informagao da Justiga do
rabalho

Programa de Apreciagéo de
Causas da Justiga do Trabalho

Programa de Apreciagao de
Causas da Justiga do Trabalho

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE TIC

APROVAGAO

Forma

16.02.18 -
Reuniao
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reuniao
Comité

08.03.18 -
Reuniao
Comité

08.03.18 -
Reunido
Comité

Nao aprovada
Reunido
Comité
16.02.18

08.03.18 -
Reuniao
Comité

Nao aprovada
Reuniao
Comité
08.03.18

08.03.18 -
Reunido
Comité

16.02.18 -
Reunido
Comité

08.03.18 -
Reuniao
Comité

09.10.17 -
Reunido
Comissao de
Informatica

08.03.18 -
Reunido
Comité

08.03.18 -
Reuniao
Comité

08.03.18 -
Reuniao
Comité

08.03.18 -
Reunido
Comité

Valor

108.000,00

400.000,00

392.000,00

1.000.000,00

7.770,00

12.400,00

8.000,00

180.000,00

60.000,00

15.000,00

12.100,00

6.000,00

50.000,00

251.774,16

8.000,00

4.600,00

RETIFICAGAO

Forma

Valor

Valor
Estimado

108.000,00

400.000,00

392.000,00

1.000.000,00

0,00

7.770,00

12.400,00

8.000,00

180.000,00

60.000,00

15.000,00

12.100,00

6.000,00

50.000,00

251.774,16

8.000,00

4.600,00

Descentralizad
a

ESTIMATIVA ATUAL
Valor Estimado

Valor Verba  Valor P«Lssivel

tual
Orgamento TRT4
(descontando
descentralizagdes

erba
Descentralizad

a
108.000,00

400.000,00

392.000,00

1.000.000,00 0,00

0,00
7.770,00

12.400,00
8.000,00

0,00

180.000,00

0,00

60.000,00

15.000,00

12.100,00

6.000,00

50.000,00

233.538,84

18.235,32

8.000,00

4.600,00

Forma Contratagdo

PREGAO
PREGAO

PREGAO

PREGAO OU
PARTICIPAGAO EM
RP

PREGAO
COMPRA DIRETA

PREGAO
COMPRA DIRETA

PREGAO

PREGAO

COMPRA DIRETA

PREGAO

PREGAO

ADITIVO
CONTRATUAL

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos
Preliminares

mar-18

jul-18

mai-18

abr-18

nov-18

fev-18

mar-18

mai-18

abr-18

jan-18

mar-18

jun-18

jul-18

mar-18

dez-17

ago-18

Termo de
Referéncia

abr-18

ago-18

jun-18

mai-18

dez-18

mar-18

abr-18

jun-18

mai-18

mar-18

abr-18

jul-18

ago-18

abr-18

mar-18

set-18

Observagio

Aprovado pelo Comité quando da apreciagao do
Projeto 21 - Racks de CPD para datacenters do
interior. Aguarda definicdo de quantidade, a ser
informada pela DG de acordo com as obras
previstas para conclusao em 2018/2019.

Aprovado pelo Comité quando da apreciagéo do
Projeto 18 - Renovagéo dos servidores de rede do
interior.

Aprovado pelo Comité quando da apreciagéo do
Projeto 12 - Ampliagao de meméria servidores
VWARE.

Aprovado pelo Comité quando da apreciagéo do
Projeto 15- renovagao do firewall de rede.

Nzio aprovado pelo Comité, que definiu por nova
cobranga do Shopping.

Aprovado pelo Comité quando da apreciagdo do
Projeto 19 - Melhoria na conexado doTRT4 com a
Internet.

Conlrato vlgenle Comralo wgeme Deliberagéo Comité de Governaga: Manter

novembro/2019

Contratagzo

encaminhada em encaminhada em
dez/17 dez/17

dez-17

novembro/2019

Contratagao

fev-18

manifestagéo contréria a essa aquisigo.



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2018
Data Atualizagao: 08/03/2018

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE TIC

APROVAGAO RETIFICAGAO
Valor
. Unidade Estimado
Item Objeto da contratagéo D e ante Breve justificativa Fonte de recurso Forma Valor Forma Valor el
TOTAL
Tablet para Coordenadoria de Seguranca utilizar  Programa de Apreciagdo de 050318 -
93 Tablet para Seguranca Seguranga P gurang 9 preciaga Reunigo 3.000,00 3.000,00
em vistorias Causas da Justica do Trabalho Comité
g4 Fillro, instalagao e reviséo do sistema de C‘iﬁ;f:e":tgﬁzfa"e Z‘j}“:‘g:ﬁ‘: Istagao ";ol"c"menzeag'z’; g:nr;iﬁ? Programa de Apreciagao de . 0,00
dectagzio e combate a incendio do CPD2 h ¢ ° Causas da Justica do Trabalho |
Tecnologica CPD2 do Tribunal
Nao aprovada
95 |Links WAN unidades adm Cf’lﬁg‘r’;":tsﬁﬂf:e Redundancia links unidades administrativas Programa de Apreciagdo de Reunido 000 0.00
iknativ localizadas na Andre Belo e na Aureliano  Causas da Justica do Trabalho  Comité
ecnolégica
08.03.18
Coordenadoria de . . ) o
’ . Substituigio danificado no incendio ocorridono  Programa de Apreciagio de  18.01.18 - E-
96 Central Telefonica de Guaiba Infraestrutura Fero Guaiba Cauons da Justioa do Trabaiho mail 7.456,38 7.456,38
Tecnologica
97 | Nobreak de médio porte para Gualba C‘Tﬁ;f‘;ﬁgﬁﬂfade Substituigao danificado no incendio ocorridono  Programa de Apreciagdo de  18.01.18 - E- 20.544.00 20.544.00
porte p: i Foro Guaiba Causas da Justica do Trabalho mail 544/ 544,
Tecnologica
Substituigéo baterias dos ultrabooks, utilizados . 09.02.18 -
98  Baterias para ultrabooks & pelos que estao CZL"S%’:’(;‘:fjsﬁp:;:#:bg; o Reunido 8.000,00 8.000,00
defeito & Comite
Coordenadoria de ) ' . 08.03.18 -
Fones de ouvido para telefonistas utilizarem o call Programa de Apreciagéo de o
99 Fone de ouvido HeadsetUSB mono Infraestrutura contor Cauone da Justion do Trabaino  Reuniao 2.390,00 2.390,00
Tecnolégica Comité
100 |Licenca d . toccloSlp | © openadatia de Licengas serso utiizadas nos aparelhos Programa de Apreciagao de 316000 316000
icenga de ramal IP com protocolo nfraestrutura telefonicos IPs Causas da Justica do Trabalho 160, 160,
Tecnologica
Software utilizado para automatizagzo de rotinas a 08.03.18 -
101 Licenca Software Powershell Studio serem executadas nos microcomputadores que  Programa de Apreciagdo de i 1300,00 1.300,00
2018 530 necessarias sempre que os usudrios realizam Causas da Justica do Trabalho S eC " !
logon na rede do Tribunal. omite
Necessaria para acesso & base de conhecimento 08.03.48 -
102  Subscrigdo Software Red Hat Enterprise do software redhat e para resolugéo de problemas Programa de Apreciagdo de R 120000 120000
Linux Server Entry Level do Sistema Operacional CentOS, largamente  Causas da Justisa do Trabalho o2 -200/ 200/
utilizado em nosso ambiente omi
Assessoria de
cera estzo . Necess\dadde de sprimarar asé:erramenlas orocrama de Aoreciacaa da | SUSPENS0 3
103 Assinatura sofware Prezi strategica, Dados sponivels para a area . rograma de Apreciagao de andlise 0,00 0,00
e paraa de Causas da Justica do Trabalho :
talisticos ¢ 2 11agao a¢ T posterior
Apoio as Agdes de reunides e repositorio de informagdes
Institucionais
A participago da drea técnica do TRT da 4°
Regido em uma entidade como a SUCESU
Associagéo do TRT junto & SUCESU Secretaria de pe"""e:(’;“/::?;i‘:o"‘o‘ai'::'e’e“e‘;gznec‘?:;"gac°'" as 080318~
10a  (Sociedade de Usudrios de Informaticae ~ Tecnologiada o 1o¥eS 160000128 @ BACENOES 48\ Programa de Apreciagdo de R 2.500.00 250000
Telecomunicagdes do Rio Informagao e g'am o semr‘? oo coants vols " Causas da Justica do Trabalho Comits -500, -500,
Grande do Sul) Comunicagdes P q P
iniciativa privada, bem como fomenta a constante
troca de experiéncias com outras
organizages.
Controle necessario para elevar o nivel de
Controle de Acesso Integrado de Coordenadoriade _protegdo das pessoas que circulam pelo Foro - 08.03.18 -
105  Pessoas e Veiculos para o Foro Seguranca Trabalhista de Porto Alegre e, tambeém, gerenciar .+ Jrama de Apreciagdo de Reuniao 186.000,00 186.000,00
) « Causas da Justica do Trabalho C
Trabalhista de Porto Alegre Institucional 0 acesso de veiculos aos estacionamentos Comité
daquela unidade judiciaria.
Coordenadoria de Software para possibilitar a migragéo do - 08.03.18 -
106  Software GV- Recording Server Seguranca armazenamento de imagens de CFTV parao  0drama de Apreciagao de Reuniao 11.900,16 11.900,16
) Causas da Justica do Trabalho c
Institucional Datacenter da SETIC Comité
TOTAL ESTIMADO 24.036.273,98 24.036.273,98

ESTIMATIVA ATUAL
Valor Estimado
Valor Verba

Valor Possivel
Descentralizad L
a

tual
Orgamento TRT4
(descontando

erba
Descentralizad
a descentralizagdes

3.000,00

0,00

7.456,38

20.544,00

8.000,00

2.390,00

3.160,00

1.300,00

1.200,00

2.500,00

186.000,00

11.900,16

3.455.416,44 9.488.999,54  11.091.858,00

Forma Contratagdo

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

ADITIVO

CONTRATUAL

COMPRA DIRETA

ADITIVO

CONTRATUAL

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

PREGAO

PREGAO

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos
Preliminares

dez-17

dez-17

fev-18

jan-18

jan-18

mar-18

mar-18

mar-18

mar-18

mar-18

mar-18

abr-18

mai-18

mai-18

Termo de
Referéncia

mar-18

mar-18

mar-18

jan-18

mar-18

abr-18

abr-18

abr-18

abr-18

abr-18

abr-18

mai-18

jun-18

jun-18

Observagio

Novo contrato com a ACECO inclui este servico

Suspenso na reunido do dia 08.03.18 para analise
posterior, por ndo ter recebido comparativo desse
sistema com os demais softwares de
apresentagdo



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0006174-96.2017.5.04.0000 PA FI. 1

Acompanhamento do Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratagdes elaborado em 2017, para o exercicio de
2018, a contratagdo de software para monitoramento de alarmes, a
expansao do sistema de circuito fechado de televisdo do TRT e a aquisi¢ao
de controle de acesso integrado de pessoas e veiculos para o Foro
Trabalhista de Porto Alegre.

A descricao dos itens encontra-se no anexo.



Acompanhamento Plano de Contratagoes

Consta do Plano de Contratacbes elaborado em 2017, para o exercicio de 2018, a contratacao de software
para monitoramento de alarmes, a expansao do sistema de circuito fechado de televisdo do TRT e a
aquisig¢ao de controle de acesso integrado de pessoas e veiculos para o Foro Trabalhista de Porto Alegre.

A descrigao dos itens encontra-se a seguir:

Valor
Estimado
Valor val val Atual
Objeto da . Estimado ator a ?r ua Forma
Item ~ Breve justificativa Verba Possivel Orgamento ~
contratagao Atual Contratagao
CSJT Verba CSJT TRT4
TOTAL
(descontando
valor CSJT)
Software utilizado na Central de
Monitoramento da Seguranca Institucional
Software . . = A
. para monitorar os alarmes de intrusdo das 75 60.000,00 PREGAO
85 Monitoramento de . i ) ) 60.000,00
Alarmes unidades da Justiga do Trabalho RS incluindo
prédios administrativos e judiciarios da Capital
e do Interior do Estado
87 Melhonas no Ampliagdo do Circuito Feghado de Televisédo 12.100,00 12.100,00 ADITIVO
Sistema de CFTV (CFTV) do Tribunal CONTRATUAL
Controle de

Controle necessario para elevar o nivel de
Acesso Integrado ~ .
de P protecédo das pessoas que circulam pelo Foro
105 € ressoase Trabalhista de Porto Alegre e, também, 186.000,00 186.000,00
Veiculos para o . .
gerenciar o acesso de veiculos aos

Foro Trabalhista . . S
estacionamentos daquela unidade judiciaria.
de Porto Alegre

PREGAO

Software GV- - . =
Recording Server Software para possibilitar a migragéo do
106 | oCOrdiNg SeNVer o azenamento de imagens de CFTV parao  11.900,00 11.900,00 PREGAO
(Sistema de Datacenter da SETIC
CFTV)

85 - Software para monitoramento de Alarmes

O software de monitoramento de alarmes é um programa utilizado na Central de Monitoramento da
Seguranca Institucional, para monitorar os alarmes de intrusao das 75 unidades da Justica do Trabalho-RS,
incluindo prédios administrativos e judiciarios da Capital e do Interior do Estado. Esse sistema prové a
vigilancia do patrimdnio desses locais e possibilita a integragdo direta dos eventos de alarme com as imagens
das cameras de vigilancia dos CFTVs (circuitos fechados de televisao) do Tribunal.

Essa solugdo possibilita a economia mensal de estimados R$ 12.000,00 por prédio monitorado, em
fungdo da redugao da necessidade de postos de vigilancia 24 horas.

Em fungdo do fornecedor de referéncia ter mudado seu foco, de aluguel do programa para venda do
sistema, e também devido a ultima contratacao ter sido efetivada por somente 12 meses, precisara ser feita a
aquisicao da licenga do software de monitoramento de alarmes.



Proposta de compra: pregéo

Valor unitario: estimados R$ 60.000,00

87 - Melhorias no Sistema de CFTV

Aditivo de 25% ao contrato 43/2017, contemplando os seguintes itens:

- A compra de 34 licencas para cameras IP de outros fabricantes para compatibiliza-las com o sistema
Geovision, instalado nos servidores de monitoramento e gravagdo de imagens de CFTV. O objetivo é
possibilitar a expansao do sistema através da aquisicdo de novas cameras IP para instalacao,
principalmente no interior do estado e também nos prédios da capital. O valor desta licenca, por
camera, é relativamente baixo (R$ 190,00), desta forma a instituicdo tem a liberdade de licitar e
adquirir cAmeras IP de outros fabricantes, que podem ser vantajosas por ter custo mais baixo que a s
cameras da Geovision, ou, por outro lado, por possuirem recursos mais avangados, e caracteristicas
que as cameras da Geovison nao possuem, portanto ampliando o leque de equipamentos que podem
ser compatibilizados dentro do sistema existente.

- A realizacdo de uma nova turma para o curso de operacao das ferramentas Geovision disponiveis na
central de monitoramento do TRT. Este curso ja foi realizado em 2017 com bons resultados,
melhorando a operagao do sistema de videomonitoramento, portanto sera oferecido novamente para
os agentes de seguranga que n&o puderam realizar naquela oportunidade.

- A contratacdo de mais 18h de consultoria técnica, para ajustes e implementagdes de funcdes
avancadas no sistema.

Proposta de compra: Aditivo ao contrato 43/2017

Valor unitario: Licenga R$ 190,00 cada / Treinamento R$ 2.400,00 a turma / Consultoria R$ 180,00 a hora

105 - Controle de Acesso Integrado de Pessoas e Veiculos para o Foro Trabalhista de Porto Alegre

O Controle de Acesso Integrado de Pessoas e Veiculos é um sistema necessario para elevar o nivel
de protecdo das pessoas que circulam pelo Foro Trabalhista de Porto Alegre e, também, gerenciar o acesso
de veiculos aos estacionamentos daquela unidade judiciaria. Para o controle de veiculos, sera utilizado a
tecnologia de reconhecimento o6tico de placas de licenga (LPR) que proporcionara a abertura automatica de
cancelas. Ja para o controle do acesso de pessoas, pretende-se adquirir um software especifico, que
administrara a entrada de pessoas apés um novo ponto de controle no Prédio Il, controlando o acesso a area
mais sensivel do complexo, elevando, assim, o nivel de protegado dos juizes e servidores que trabalham na
Escola Judicial e na Biblioteca. Esse programa também permitird gerenciar o acesso das pessoas - fora do
horario de expediente externo - ao Foro Trabalhista da Capital.

A aquisi¢do desse sistema evitara a contratacao de dois novos postos de vigilancia 12 horas para
controlar o acesso ao Estacionamento Reservado dos fundos do Prédio Il, o que permitira uma economia de
cerca de R$ 22.000,00 mensais.



Proposta de compra: pregao

Valor unitario: Controle de acesso de veiculos R$ 72.000,00 / Controle de acesso de pessoas R$ 114.000,00

106 - Software GV- Recording Server (Sistema de CFTV)

Esta sendo implementado, em fase de testes, o software GV-Recording Server, com o objetivo de migrar o
armazenamento de imagens de CFTV para o Datacenter da SETIC. Tal migragdo confere maior segurancga,
confiabilidade e disponibilidade para os dados. Também propicia a liberagdo das maquinas atualmente em
uso, cuja garantia esta proxima do fim. Tais maquinas podem ser aproveitadas como DVRs no interior do
estado, onde a migragdo deste sistema para data center ainda é inviavel. Economicamente este software
apresenta 6tima relagao custo-beneficio, pois realiza o gerenciamento da gravacao de até 128 canais de
cameras IP (de qualquer fabricante que atenda ao protocolo ONVIF), resultando num custo médio de R$
92,97 por canal. Outros fabricantes de ferramentas similares custam entre R$ 400,00 e R$ 700,00 por canal.

Proposta de compra: pregéo

Valor unitario: R$ 92,97 por canal



