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Acompanhamento Plano de Contratações
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 
2018, a renovação de parte do parque de equipamentos de 
microinformática, entre eles scanners e impressoras diversas. Detalhes 
sobre o parque desses equipamentos, fotos  e informações adicionais 
encontram-se no documento anexo.
As propostas da SETIC para esse item estão resumidas abaixo:
(o número do item refere seu indicador na Plano de Contratações)

67 - Scanners
Proposta de compra:
- 01 scanner de produção , para substituir o equipamento utilizado na Seção 
de Digitalização do TRT, cuja garantia encerrou em 2014. A área manifesta 
interesse na renovação, pois o equipamento é bastante utilizado e não está 
coberto pelo contrato de manutenção vigente. Indicam a necessidade de 
apenas uma unidade.
Valor unitário (aproximado): R$ 28.176,76
- 01 scanner de microfilme , para substituir um dos equipamentos utilizados 
pelo Memorial, cuja garantia está encerrada. Havia dois, no entanto um já 
está fora de operação. O que ainda está em uso, já está apresentando 
defeitos em seu funcionamento. A área deseja manter apenas um scanner 
de microfilme, novo.
Valor unitário (aproximado): R$ 79.204,30
- 20 scanners de mesa, para substituir em parte das Varas do Trabalho, 
gerando um pequeno estoque de equipamentos usados, mas em condições 
de uso, para fazer frente aos chamados de acréscimos ou de defeitos. A 
manutenção através do contrato com a empresa CDS tem custo elevado, 
sendo mais vantajosa a substituição. A SETIC mantém a posição de que 
não há necessidade de manter scanners cobertos por contratos de 
garantia, pois salvo nas Seções que tem como principal atividade a
digitalização, não se trata de equipamento essencial.
Valor unitário (aproximado): R$ 4.162,47 - Valor Total R$ 83.249,48
----------
68 - Impressoras coloridas
Proposta de compra:
-03 Impressoras coloridas A3, para substituir as duas impressoras 
coloridas, já sem garantia, utilizadas pela
Seção da Gráfica e SEMPRO, uma para substituir impressora colorida A4 
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usada pela SECOM (a pedido da unidade).
Valor unitário (aproximado): R$ 10.500,00 + 30% do valor do 
equipamento para extensão da garantia de 1 para 4 anos: R$ 3.150,00 
+ 50% do valor do equipamento em suprimentos: R$ 5.250,00
Valor Total Estimado para 3 unidades: R$ 56.700,00
- 12 Impressoras coloridas A4, para substituir 12 impressoras já sem 
garantia, utilizadas em diversos setores do Tribunal, conforme quadro 
explicativo. (SECOM solicitou a troca de uma impressora A4, por uma A3, 
conforme item acima) e um acréscimo, solicitado pela Vice-Presidência 
para seu próprio uso. Considerando o baixo índice de falha do 
equipamento, alternativamente poderia se renovar apenas parte do parque, 
por exemplo, adquirindo 4 impressoras coloridas A4.
Valor unitário (aproximado): R$ 2.500,00 + 30% do valor do 
equipamento para extensão da garantia de 1 para 4 anos: R$ 750,00 + 
50% do valor do equipamento em suprimentos: R$ 1.250,00
Valor Total Estimado para 12 unidades: R$ 54.000,00
---------
69 - Impressora de crachás funcionais
Proposta de compra: 01 impressora de crachá, para substituir a única que o 
TRT possui, cuja garantia encerra em 2018. O contrato de manutenção com 
a empresa CDS não prevê atendimento a este equipamento. A aquisição 
permitirá ter um equipamento usado para reposição, caso necessário.
Valor unitário (aproximado): R$ 8.000,00
---------
71- Impressora Plotter
Proposta de compra: 02 impressoras plotter, para substituir os 
equipamentos usados pela SEMPRO, já sem garantia. Contrato de 
manutenção com a empresa CDS não contempla esse tipo de 
equipamento.
Valor unitário (aproximado): R$ 25.500,00, total R$ 51.000,00

  



Acompanhamento Plano de Contratações 
 
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 2018, a renovação de parte do                  
parque de equipamentos de microinformática, tais como scanners e impressoras diversas, de acordo com o               
quadro abaixo: 
 
 

Item Objeto da 
contratação 

Breve justificativa 

Valor 
Estimado 

Atual 
TOTAL 

Valor 
Verba 
CSJT 

Valor 
Possível 

Verba 
CSJT 

Valor 
Estimado 

Atual 
Orçamento 

TRT4 
(descontan

do valor 
CSJT) 

Forma 
Contrataçã

o 

 

67 Scanners 

Renovação de scanners 
antigos há muito tempo sem 

garantia e que estão 
esgotando sua vida útil 

190.630,54   190.630,54 PREGÃO 

68 
Impressoras 
coloridas 

Renovação de impressoras 
coloridas utilizadas no 

Tribunal que se encontram 
fora de garantia há vários 

anos 

216.720,00   216.720,00 PREGÃO 

69 
Impressora de 
crachás funcionais 

Renovação de equipamento 
único por vencimento da 

garantia 
8.000,00   8.000,00 

COMPRA 
DIRETA OU 

PREGÃO 

70 
Impressoras 
Multifuncionais 

Renovação parque de 
impressoras multifuncionais 0,00   0,00 PREGÃO 

71 
Impressora plotter 
SEMPRO 

Renovação parque de 
impressoras Plotter 51.000,00   51.000,00 PREGÃO 

 
Descrição dos itens: 
 
67 - Scanners 
 
Proposta de compra:  

- 01 ​scanner de produção​, para substituir o equipamento utilizado na Seção de Digitalização do TRT,               
cuja garantia encerrou em 2014. A área manifesta interesse na renovação, pois o equipamento é               
bastante utilizado e não está coberto pelo contrato de manutenção vigente. Indicam a necessidade de               
apenas uma unidade. 

Valor unitário (aproximado): R$ 28.176,76 
 

- 01 scanner de microfilme​, para substituir um dos equipamentos utilizados pelo Memorial, cuja garantia              
está encerrada. Havia dois, no entanto um já está fora de operação. O que ainda está em uso, já está                    



apresentando defeitos em seu funcionamento. A área deseja manter apenas um scanner de             
microfilme, novo. 

Valor unitário (aproximado): R$ 79.204,30 
 

- 20 scanners de mesa, ​para substituir em parte das Varas do Trabalho, gerando um pequeno estoque                
de equipamentos usados, mas em condições de uso, para fazer frente aos chamados de acréscimos               
ou de defeitos. A manutenção através do contrato com a empresa CDS tem custo elevado, sendo                
mais vantajosa a substituição. A SETIC mantém a posição de que não há necessidade de manter                
scanners cobertos por contratos de garantia, pois salvo nas Seções que tem como principal atividade               
a digitalização, não se trata de equipamento essencial. 

Valor unitário (aproximado): R$ 4.162,47 - Valor Total R$ 83.249,48 
 
 
Scanners em uso no TRT: 

Modelo Data do 
Recebimento 

Quant. 
em uso 

Fim da 
garantia Lotação 

Produção 09/09/2011 01 09/09/2014 Digitalização 

Microfilme 31/08/2009 02 

Vencida. PA 
não consta no 

ADMe Memorial e Arquivo 

Epson GT-S50 01/03/2011 104 

Vencida. PA 
não consta no 

ADMe Varas do Trabalho 

Fujitsu S510 25/08/2008 40 

Vencida. PA 
não consta no 

ADMe Quiosques 

Fujitsu 6140 14/04/2009 16 

Vencida. PA 
não consta no 

ADMe TRT 

Fujitsu 6230z  07/02/2013 135 06/02/2016 Varas do Trabalho 

Kodak i2600 

2 lotes - 
06/03/2014 e 
28/01/2015 201 

De acordo 
com o lote - 

05/03/2017 e 
25/01/2018 Varas do Trabalho, Quiosques, TRT 

 

Escâneres de mesa em estoque: 16 usados 

Média de chamados relacionados a defeitos 26 chamados em garantia desde maio/2015 
19 chamados de troca pela CDS desde 
maio/2015  

Custo dos chamados de manutenção Porto Alegre e Região Metropolitana - R$743,39 
Interior - R$972,30 

O contrato de manutenção com a empresa CDS não prevê atendimento a scanners de produção e microfilme. 
68 - Impressoras coloridas 
 



 
Proposta de compra:  
-03 Impressoras coloridas A3, para substituir as duas impressoras coloridas, já sem garantia, utilizadas pela               
Seção da Gráfica e SEMPRO, uma para substituir impressora colorida A4 usada pela SECOM (a pedido da                 
unidade).  
Valor unitário (aproximado): R$ 10.500,00 

+ 30% do valor do equipamento para extensão da garantia de 1 para 4 anos: R$ 3.150,00 
+ 50% do valor do equipamento em suprimentos: R$ 5.250,00 

Valor Total Estimado para 3 unidades: R$ 56.700,00 
 
- 12 Impressoras coloridas A4, para substituir 12 impressoras já sem garantia, utilizadas em diversos setores                
do Tribunal, conforme quadro explicativo. (SECOM solicitou a troca de uma impressora A4, por uma A3,                
conforme item acima) e um acréscimo, solicitado pela Vice-Presidência para seu próprio uso. Considerando o               
baixo índice de falha do equipamento, alternativamente poderia se renovar apenas parte do parque, por               
exemplo, adquirindo 4 impressoras coloridas A4. 
Valor unitário (aproximado): R$ 2.500,00 

+ 30% do valor do equipamento para extensão da garantia de 1 para 4 anos: R$ 750,00 
+ 50% do valor do equipamento em suprimentos: R$ 1.250,00 

Valor Total Estimado para 12 unidades: R$ 54.000,00 
 
Impressoras coloridas em uso no TRT: 

Modelo Data do 
Recebimento Quant. Fim da 

garantia Lotação 

HP5500 A3 08/02/2007 01 

Vencida. PA 
não consta no 

ADMe Gráfica 

HP7110 A3 07/01/2015 01 07/01/2016 SEMPRO 

HP551 A4 31/07/2014 04 01/07/2016 SEGESP, AGE, PERÍCIA, SEAMA 

LEXMARK 
CS510 A4 19/01/2015 08 19/01/2018 

Direção Foro POA, Escola Judicial(2), 
MEMORIAL, PRESIDÊNCIA, 

CORREGEDORIA, GRÁFICA, SECOM* 
A impressora ​HP7110 A3 é uma jato de tinta, adquirida em 2014 diretamente pela SEMPRO, sem passar pelo processo                   
de aquisição de bens e serviços de TIC. Assim, não seguiu a regra de contratação de pelo menos três anos de garantia,                      
vigente em 2014. 
 

Impressoras coloridas em estoque: 0 (zero) 

Média de chamados relacionados a defeitos Lexmark CS510 - 03 (durante os 03 anos de 
uso) 
HP551, HP5500 e HP7110 - não temos registro 
de chamados 

Custo dos chamados de manutenção Porto Alegre e Região Metropolitana - R$972,88 

 
 
69 - Impressora de crachás funcionais 



 
Proposta de compra:​ 01 impressora de crachá, para substituir a única que o TRT possui, cuja garantia 
encerra em 2018. ​O contrato de manutenção com a empresa CDS não prevê atendimento a este 
equipamento. A aquisição permitirá ter um equipamento usado para reposição, caso necessário. 
Valor unitário (aproximado): R$ 8.000,00 
 
 
Impressora de crachá usada no TRT: 

Modelo Data do 
Recebimento Quant. Fim da garantia Lotação 

DataCard CD800 31/07/2015 01 31/07/2018 SEGESP 

. 
 

Impressoras coloridas em estoque: 0 (zero) 

Média de chamados relacionados a defeitos não foram registrados chamados no período. 

Custo dos chamados de manutenção sem previsão contratual 

 
 
70 - Impressoras multifuncionais 
Não há compra prevista para 2018, razão pela qual o valor indicado é zero. 
 
71- Impressora Plotter 
 
Plotter 
Proposta de compra:​ 02 impressoras plotter, para substituir os equipamentos usados pela SEMPRO, já sem 
garantia. Contrato de manutenção com a empresa CDS não contempla esse tipo de equipamento. 
Valor unitário (aproximado): R$ 25.500,00, total R$ 51.000,00 
 
Plotters usados no TRT: 

Modelo Data do 
Recebimento Quant. Fim da garantia Lotação 

HP DesignJet 800 29/09/2006 01 
Vencida. PA não 
consta no ADMe SEMPRO 

HP DesignJet T795 25/02/2015 01 24/02/2018 SEMPRO 
 
 
Equipamentos citados nesse documento: 
 



Impressora colorida HP5500 

 

Impressora colorida HP7110 

 

Impressora colorida HP551 

 

Impressora colorida CS510 

 



Escâner Produção 
Fujitsu FI-6770 

 

Escâner Microfilme 
ScanPRO 2000 

 

Epson GT-S50 

 

 

Fujitsu S510 

 



Fujitsu 6140 

 

Fujitsu 6230Z 

 

Kodak i2600  

 

Plotter HP ​DesignJet ​800 

 



Plotter HP ​DesignJet ​T795 

 

Impressora de Crachá CD800 

 

Impressora Laser MS610dn 
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Acompanhamento Plano de Contratações
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 
2018, a renovação de parte dos monitores utilizados no TRT. O objetivo da 
contratação é substituir os monitores mais antigos, de 23”, por monitores de 
29”.  Detalhes sobre o parque desses equipamentos, fotos  e informações 
adicionais encontram-se no documento anexo.

72- Monitores 29” Ultrawide
(O número do item reflete seu número no Plano de Contratações)

Proposta de compra: 2500 monitores, para substituir o conjunto de dois 
monitores (23” principal e 20” vertical) adotado pelo Tribunal, em todas as 
estações de trabalho.
Em 2017 a aquisição desse monitor foi aprovada pela Comissão de 
Informática para todas as estações de trabalho. No entanto, considerando a 
proximidade do final do ano e o risco de empenhar orçamento sem garantia 
de execução no exercício (empresa vencedora do certame informou que 
dificilmente conseguiria entregar ainda em 2017 todas as 4.500 unidades), 
fez-se a opção de dividir a compra em dois lotes.
As instalações referentes ao primeiro lote estarão concluídas até o final do 
mês de março.
Para atendimento das demais estações, a presente aquisição se faz 
necessária. 
Há registro de preços vigente, do próprio TRT4, para essa contratação.
A título de informação, junto e-mail enviado pela Diretora de Secretaria 
Liégi Guterres, na condição de Presidente do CODITRA, que refere reunião 
com a Presidente do Tribunal na qual a troca de monitores foi tratada.
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Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>

Novos Monitores para uso do PJE 
3 mensagens

CODITRA TRT4 <coditra@trt4.jus.br> 19 de fevereiro de 2018 19:16
Para: Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>

Olá Natacha, boa tarde!

Em reunião da diretoria do CODITRA (Conselho dos Diretores de Secretaria da Justiça do Trabalho da 4a Região)
com a Presidente, ficamos sabendo que os monitores de 29'' disponibilizados para as unidades de Porto Alegre
também serão enviados para as demais unidades judiciárias do interior.

Comemorando o atendimento de antigo pleito da categoria e, no intuito de colaborar com os interesses da
administração, sugiro que o encaminhamento dos novos monitores para as unidades judiciárias seja acompanhado
de uma breve explicação sobre o objetivo da aquisição dos equipamentos, para garantir que seja atingido o fim de
diminuir o impacto na saúde ocular dos servidores. 

Também aproveito a oportunidade para me colocar à disposição para qualquer iniciativa em que seja necessária a
interlocução com os gestores do primeiro grau.

Abraço,

Liégi

­­ 
Liégi Matzenbacher Gutterres
Presidente do CODITRA

Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br> 20 de fevereiro de 2018 10:46
Para: CODITRA TRT4 <coditra@trt4.jus.br>

Olá Liégi , tudo bem?

Sim, os monitores de 29 polegadas serão adquiridos para todos os servidores.
 Sobre a explicação a respeito dos equipamentos, enviei às Varas de POA o texto a seguir. Acredita que precise de
informações adicionais?
Por favor, fique à vontade para sugerir alterações, pois a intenção é sempre trabalhar de forma colaborativa, ok?
O formulário foi uma ideia da Comissão de Informática, para deixar claro que o melhor seria utilizar apenas um
monitor. No entanto,  quem entender necessário manter os dois, poderá fazê­lo.
Como não temos uma lista de distribuição de e­mails contendo todos os servidores do interior, é preciso que o
diretor de secretaria compartilhe o comunicado que receber com todos os colegas. Poderia ajudar nesse sentido?
Para teres a informação, até o momento, 169 pessoas decidiram manter o segundo monitor.

O texto que remeti foi:

Senhores Magistrados e Diretores.

Nos próximos dias, de acordo com a política de renovação do parque de microinformática do TRT,
serão substituídos os monitores que estão em uso nas Varas do Trabalho de Porto Alegre.

Os novos monitores, marca LG,  29 polegadas ultrawide foram adquiridos para substituírem o
 conjunto de dois monitores (23" principal e 20" vertical) adotado pelo Tribunal. Tal definiç
ão se deu no âmbito da Comissão de Informática, considerando manifestação apresentada pelo 
SINTRAJUFE, que indicou a utilização de uma única tela de formato alongado como a solução mais
adequada no que se refere às questões de saúde.

Os novos monitores serão configurados de modo a apresentar duas áreas independentes,
simulando o uso de duas telas.

Ainda assim, sensível à alguma necessidade específica, a Comissão definiu pela manutenção opcional
do segundo monitor. Dessa forma, aqueles que decidirem manter a segunda tela deverão manifestar
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expressamente essa opção através do preenchimento do formulário disponível em: https://goo.gl/forms/
EIM8j6pQsHheYCG43

Não serão substituídos, nesse momento, os monitores da Sala de Audiência. 

A Seção de Cadastramento de Bens entregará os equipamentos diretamente em sua Unidade,
conforme cronograma a seguir:

1ª a 7ª VT ­ Data de entrega aproximada: 31/01, quarta­feira;
8ª a 14ª VT ­ Data de entrega aproximada: 07/02, quarta­feira;
15ª a 22ª VT ­ Data de entrega aproximada: 16/02, sexta­feira;
23ª a 30ª VT ­ Data de entrega aproximada: 21/02, quarta­feira.

O serviço de instalação dos monitores será realizado pela empresa CDS, que agendará o atendimento
com o Diretor de Secretaria.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato através do atalho TI na barra de tarefas do
Windows e no Portal VOX ou encaminhar e­mail para setic.atendimento@trt4.jus.br.

Fico à disposição.

Um abraço.

Natacha Moraes de Oliveira
Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações
Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região
(51) 32552062
[Texto das mensagens anteriores oculto]

CODITRA TRT4 <coditra@trt4.jus.br> 20 de fevereiro de 2018 17:13
Para: Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>

Oi Natacha!

Para mim ficou bem claro o objetivo da substituição. Só posso acreditar que os questionamentos que surgiram no
nosso grupo informal de conversa tenham sido motivados por falta de leitura da mensagem...
De qualquer forma, quando iniciarem a distribuição para o interior posso mandar uma mensagem reforçando que a
recomendação de substituir os dois monitores por um visa proteger a saúde ocular, convocando os diretores para
que divulguem a iniciativa entre os servidores, facultada a manutenção do segundo monitor para quem assim
desejar.
 

Obrigada pelo retorno!

Também estou à disposição. 

Abraço,

Liégi

[Texto das mensagens anteriores oculto]
­­ 
Liégi Matzenbacher Gutterres

https://goo.gl/forms/EIM8j6pQsHheYCG43
mailto:setic.atendimento@trt4.jus.br


Acompanhamento Plano de Contratações 
 
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 2018, a renovação de parte dos                  
monitores utilizados no TRT. O objetivo da contratação é substituir os monitores mais antigos, de 23”, por                 
monitores de 29”. 
 

Item Objeto da 
contratação 

Breve justificativa 

Valor 
Estimado 

Atual 
TOTAL 

Valor 
Verba 
CSJT 

Valor 
Possível 

Verba 
CSJT 

Valor Estimado 
Atual 

Orçamento 
TRT4 

(descontando 
valor CSJT) 

Forma 
Contratação 

 

72 Monitores 

Complementação da 
renovação do parque de 

monitores de vídeo utilizados 
por todos os usuários do 

Tribunal. A ação foi iniciada 
em 2017 com a aquisição de 

2.000 unidades, ficando o 
restante para o exercício de 

2018. 

2.747.500,00   2.747.500,00 
COMPRA 
ARP TRT4 

 
Monitores 29” Ultrawide 
 
Proposta de compra: 2500 monitores (no final do ano de 2017 foram adquiridos 2000 monitores de 29”                 
ultrawide que estão sendo instalados) para substituir o conjunto de dois monitores (23” principal e 20” vertical)                 
adotado pelo Tribunal, em todas as estações de trabalho. ​Tal definição se deu no âmbito da Comissão de                  
Informática, considerando manifestação apresentada pelo SINTRAJUFE, que indicou a utilização de uma            
única tela de formato alongado como a solução mais adequada no que se refere às questões de saúde. 
Os novos monitores serão configurados de modo a apresentar duas áreas independentes, simulando o uso               
de duas telas. 
Sensível à alguma necessidade específica, a Comissão definiu pela manutenção opcional do segundo             
monitor, a partir da manifestação expressa dos usuários que assim desejarem. Assim, a substituição que de                
fato está ocorrendo é a do monitor de 23”. 

Foram excluídas da aquisição os quiosques, os computadores das partes das salas de audiências,               
computadores usados nas TVs de elevador e saguão e ​monitores que fornecemos para uso em casa para                 
Magistrados e assistentes​. 
A SETIC não vê problema em manter em operação monitores, mesmo após o término da garantia. No                 
entanto, considerando a incerteza orçamentária dos próximos exercícios e a manifestação do SINTRAJUFE,             
propõe a renovação dos equipamentos em uso há seis ou sete anos, evitando o sucateamento do parque e                  
garantindo boa condição de trabalho aos magistrados e servidores. 
 
Valor unitário (aproximado): R$ 1.099,00 (total R$2.747.500,00) 
 
Monitores em uso no TRT: 

Modelo Data do 
Recebimento Quant. Fim da garantia Observação 



LG 23” 

4 lotes - 2010, 
2011, 2012 e 

2013 3211 

3 anos de garantia, de acordo 
com os lotes comprados - 
2013, 2014, 2015 e 2016 Comprados avulsos 

POSITIVO 
20” 22/05/2013 1092 22/05/2017 

Acompanharam a compra 
dos computadores Positivo 

D570 de 2013 

POSITIVO 
20” 25/08/2014 3494 25/08/2018 

Acompanharam a compra 
dos computadores Positivo 

D570 de 2014 

POSITIVO 
19.5” 

5 lotes mensais 
de 02/2015 a 

06/2015 1790 

4 anos de garantia, de acordo 
com os lotes comprados - de 

02/2019 a 06/2019 

Acompanharam a compra 
dos computadores Positivo 

D580 

 
 
Informações enviadas por quem decidiu manter o segundo monitor: 
 
Em razão do meu exercício da função de Assessor de Desembargador, muitas vezes necessito fazer consultas em                 
diversas fontes para pesquisas, comparações, exame das sessões de julgamento, além do atendimento aos constantes               
questionamentos dos colegas assistentes. Por consequência, tenho a necessidade de deixar abertos de forma              
concomitante, e com boa visibilidade e acesso, diversas telas (PDFs, Nova-Jus4, sites, documentos). Logo, solicito a                
manutenção de meu monitor adicional. Grato! 
 
Considero indispensável para trabalho simultâneo no EJUS e PJE. 
 
Necessito da segunda tela para leitura do PDF do PJE.​ (2) 
 
Leitura dos pdf(s) dos processos eletrônicos. (2) 
 
Conforto visual​ (2) 
 
Necessidade de teste pessoal dos monitores. 
 
Receio de não me adaptar de imediato com tela única. Por essa ração prefiro manter o segundo monitor para ir fazendo                     
a transição. 
 
A utilização do atual monitor extra, separadamente, considerando inclusive as suas dimensões, facilita a realização do                
trabalho executado em Gabinete de Desembargador, sobremodo a elaboração de minuta de voto, dada a permanente                
necessidade de análise da vasta documentação constante dos processos virtuais. 
 
Uma terceira tela torna mais célere e segura a execução do trabalho. 
 
Possibilidade de visualização de documentos na posição retrato. 
 
O trabalho torna-se mais organizado, utilizando cada monitor para uma tarefa específica, no caso de minuta de voto. 
 
Falta de informações sobre o uso de um único monitor e quais suas implicações na rotina de trabalho. 
 



Porque entendo que facilita quando utilizamos mais de um programa. 
 
O trabalho na Corregedoria, muitas vezes com a utilização simultânea de diversos programas concomitantemente, exige               
a manutenção da segunda tela a fim de facilitar o trabalho desenvolvido. 
É melhor. 
 
Facilitação e rapidez no desempenho das atividades. 
 
Necessidade de adaptação para voltar a trabalhar com um monitor apenas. 
 
Já estou adaptado à utilização do segundo monitor, inclusive em termos ergonômicos, e em algumas ocasiões necessito                 
trabalhar com três telas abertas (duas no monitor principal, e uma no monitor secundário). 
 
achei muito difícil separar em um só monitor as diversas janelas que preciso abrir. 
 
Porque necessito de três telas para trabalhar simultaneamente na elaboração das propostas de voto. 
 
Por que estou acostumado a trabalhar com dois monitores, com preferência pela separação física das telas. 
 
Necessidade do serviço. (5) 
 
Hábito. Com o tempo acostumo com um só em telas divididas. 
 
O uso concomitante do Jus4 e PJe, indispensável para elaboração das propostas de voto, atividade por mim                 
desenvolvida, por experiência pessoal, é mais cômoda com o uso de dois monitores. 
Caso após o uso deste monitor com maior dimensão tenha um resultado positivo, não sendo exigido esforço adicional                  
para realização do trabalho, solicitarei a devolução do segundo monitor. 
Obrigada. 
 
A busca do melhor exame de processos e otimização da prestação jurisdicional. 
 
Para melhor visualização do processo digital e elaboração da proposta de voto é necessário ter três telas: para o pdf, a                     
redação do voto e a consulta para legislação e jurisprudência. 
 
Meu método de trabalho para conferência de processos. 
 
Necessidade de várias janelas abertas para elaboração do relatório de inspeção correcional. 
 
Penso que me adapto melhor a essa opção. 
 
Período de teste / adaptação. 
 
Maior comodidade e possibilidade de pesquisa 
 
Ainda não consegui obter ajuste para que os tamanhos das telas no monitor wide fiquem confortáveis para trabalhar. 
 
Estou acostumada com a segunda tela. Acho que é mais cômodo trabalhar com a possibilidade de leitura do processo                   
em tela apartada. 
 
Entendo que o monitor adicional acrescenta praticidade ao trabalho, tornando-o mais ágil. 
 



Facilita a utilização simultânea de sistemas. 
 
Necessito da segunda tela para melhor visualização do PDF dos processos. 
 
Entendo que o trabalho com dois monitores facilita bastante as atividades e que uma tela muito grande pode prejudicar                   
os acessos. 
 
Permitir a abertura simultânea de mais documentos durante o exame de processos. 
 
Eu prefiro trabalhar com dois monitores do que dividir um monitor grande em duas telas. Montei um home office na                    
minha casa onde trabalho com dois monitores grandes. Quem trabalhar com decisões (sentenças/votos) não trabalha só                
com o NovaJus e o PJe. Tem que pesquisar jurisprudência, consultar legislação.. enfim... a dinâmica de trabalho é                  
pessoal, e a minha prefere duas telas e se fosse possível gostaria que fosse mantido como monitor adicional o maior (o                     
de 23 polegadas e não o de 20 polegadas). 
 
O uso de dois monitores adequa-se melhor à minha forma de trabalho. 
 
O monitor adicional é necessário para o trabalho. Esta solução vem ao encontro de um pedido que eu faria à informática                     
de possuir 3 áreas de trabalho. Portanto pretendo receber o monitor novo de 29'' e manter o segundo monitor para                    
melhorar ainda mais a área de trabalho (3 telas de trabalho). 
 
Preciso passar por adaptação primeiro para após decidir. 
 
O segundo monitor, na orientação retrato, oferece uma melhor visualização dos documentos nesse formato. 
 
Porque precisamos de monitores para aumentar o tamanho e diminuir nosso esforço ocular, que está sendo imenso. 
 
Não fui consultada pelo Sintrajufe e não concordo que a utilização de apenas um monitor seja a mais adequada, já que                     
trabalho com muitas tarefas e telas ao mesmo tempo. 
 
Justifico no sentido de que o Gabinete onde atuo na 28ª VT POA de juiz do trabalho substituto já está adequado às                      
minhas necessidades e, por isso, não desejo qualquer alteração naquele espaço. Considero a atual configuração do                
Gabinete J2 e monitores adequados ao meu uso profissional. 
 
Estou adaptada ao trabalho com dois monitores e acho confortável a amplitude dos textos, não tendo porque alterar isso. 
Se eu notar que há melhoria na forma nova, com só um monitor, revejo a decisão. 
 
Adaptação e pouco ganho de área útil com o novo monitor. 
 
Pouco ganho de área útil em relação à utilização dos dois monitores. 
 
A visualização dos documentos em pdf é muito superior em um monitor separado. Não verifico problemas de ergonomia                  
e é o sistema que utilizo também no teletrabalho. 
 
Estou bem adaptado com duas telas e pretendo seguir utilizando-as, inclusive, se for interessante, como se estivesse                 
dispondo agora de três telas. 
 
Se possível gostaria de permanecer com o monitor auxiliar, pois me sinto bem adaptado à existência de dois monitores,                   
um para a edição de voto e outro para rolar o processo. Obrigado. 
 
Entendo que facilitará o trabalho pois terei três locais de visualização simultâneos (a tela nova divida em dois e o terceiro                     



monitor). 
 
Porque utilizaria a tela de 29 polegadas para o PJe (que exige a abertura de mais de uma tela simultaneamente) e o                      
outro para o sistema inFOR. 
 
Sou Assistente de Juiz e para exercer tal atividade, é necessário "manusear" o processo eletrônico. Assim, muitas vezes,                  
para cotejar entre os recibos de pagamentos e registros de horários, abro duas vezes o mesmo processo. Com duas                   
telas facilita a análise. 
 
Eu utilizo bastante o segundo monitor, pois fixo nele duas telas simultâneas com modelos de despacho, o que facilita o                    
recurso de copiar e colar, e não funcionaria com um monitor só, ainda que configurado para duas áreas independentes.                   
Na prática, eu uso 4 áreas independentes. 
 
O monitor auxiliar facilita muito a realização das minhas tarefas. 
 
Estou com problema no humor vítreo do globo ocular direito, o que provoca uma mancha na visão periférica. O meu                    
oftalmologista está acompanhando para verificar se há evolução ou não, inclusive estou fazendo uso de colírio. Gostaria                 
de ouvir a opinião dele acerca dos efeitos do uso de uma única tela, com duas áreas independentes, mas a consulta está                      
prevista para ser agendada no mês de março. 
 
Melhor visualização dos processos em PDF. 
 
Como faço minutas de sentença, acredito que será mais útil manter um segundo monitor com a tela ultra wide. Poderei,                    
simultaneamente, manter abertos o editor de texto, o arquivo pdf do processo e os modelos de minutas da minha chefia. 
 
A segunda tela tem uma proporção melhor para análise processual. Considerando o meu trabalho de minutas de                 
Sentenças, solicito a manutenção do segundo monitor. 
 
Acredito que a utilização de duas telas permitirá maior conforto óptico e ergonômico. Caso eu identifique ser                 
desnecessária a manutenção do segundo monitor, solicitarei o recolhimento do equipamento. 
 
Prefiro manter a segunda tela por ser mais confortável aos meus olhos já que tenho problema oftalmológico e uso lentes.                    
Para mim o uso de duas telas é muito melhor e mais prático, além de ser mais fácil e rápido abrir os processos do PJE                         
em pdf para fazer despachos e até para atender o público no balcão ou no telefone. O uso de 2 telas é mais rápido e                         
eficiente para utilizar o processo digital. 
 
Inicialmente, para a adaptação com o novo monitor, gostaria de ficar com o segundo monitor. Obrigada. 
 
Entendo ser mais adequado o uso da segunda tela para abertura dos arquivos do PJe, deixando a tela principal para o                     
trabalho diretamente com o PJe. 
 
Me interessa permanecer com as duas telas, pois na minha atividade, na conferência dos votos do gabinete,                 
normalmente fico com várias janelas abertas ao mesmo tempo e, com duas telas fica melhor trabalhar. Obrigada. 
 
Preferência em trabalhar com duas telas, pois trabalho com muitas janelas abertas instantaneamente (ex. email e infor;                 
confecção de algum documento e certidão de cálculos). 
 
Verificar a melhor adaptação com 02 ou 01 monitor. 
 
Primeiro quero ver como os colegas que optarem pelo uso de um monitor se adaptam. 
 



È muito útil no dia a dia. 
 
Considero melhor a existência de dois monitores para a execução do trabalho. 
 
Por facilitar a visualização ao trabalhar com 2 telas. 
 
Adaptação. (2) 
 
Estou acostumado a trabalhar com dois monitores. Acho mais prático. 
 
Critério pessoal. 
 
A utilização de dois monitores facilita o trabalho no Sistema PJE. 
 
Num primeiro momento gostaria de ver se vou me adaptar somente com um monitor. Caso me adapte, vou liberar o                    
segundo monitor. 
 
Antes de ver se me adapto com um só monitor quero manter o adicional, até porque posso manter um na horizontal e                      
outro na vertical (este para ver os documentos em PDF), o que não seria possível com apenas um monitor. 
 
É melhor a visualização dos PDFs em um segundo monitor. (2) 
 
Apesar da significativa melhora no uso de um monitor principal maior (ouso dizer, "até que enfim!"), a manutenção do já                    
existente monitor secundário auxiliará na análise simultânea de 2 ou mais processos ou quando for necessária a                 
visualização - também simultânea - de duas ou mais janelas ou programas. 
 
Tenho miopia e astigmatismo acentuados, e a divisão da tela seria ainda mais prejudicial do que a manutenção da                   
segunda tela. 
 
Possibilitar multitarefas (infor + infor para consultas concomitantes PJe duas telas). 
 
Quero manter os 2. 
 
Agilizar o trabalho. 
 
Necessidade de testar uma e outra disposição dos equipamentos. 
 
Estou adaptada com dois monitores. 
 
Possibilidade de efetuar prévio cotejo prático antes de dispensar a segunda tela. 
 
Já estou adaptado. 
 
Facilitar a análise dos processos. 
 
Hábito. 
 
Maior espaço para visualização total dos processos do PJ-e. 
 
Acredito que com 2 monitores ganho agilidade e conforto no trabalho. 
 



Já estou habituado com a disposição dos monitores dessa maneira. 
 
Por uma questão de eficiência na prestação dos serviços da Secretaria, é primordial a utilização de um monitor auxiliar. 
 
Gosto de trabalhar em duas telas e já me acostumei a essa sistemática, que para mim é vantajosa. 
 
Facilitar o exame de processos eletrônicos de maior complexidade, quando necessário, eventualmente, confrontar             
diversas peças dos autos. 
 
Necessidade de visualizar documentos, decisões e digitação de minutas. 
 
Praticidade na utilização dos programas. 
 
Abertura de várias telas e processos simultaneamente. 
 
Utilização de mais uma área de trabalho. 
 
Necessidade de abertura de várias telas. 
 
Estou acostumada a trabalhar com duas telas, e entendo ser mais adequado assim, considerando as atividades que                 
desenvolvo no PJE. 
 
A manutenção de uma tela secundária é útil na análise de múltiplos processos. 
 
Receio de não me adaptar com um monitor. 
 
Utilizando dois monitores a tela para leitura do processo é maior (utilizo na horizontal) se comparada a um monitor                   
dividido pela metade, beneficiando a visão. 
Grande quantidade de arquivos a serem visualizados simultaneamente para a realização do trabalho. 
 
A segunda tela é util em diversas tarefas, especialmente no PJe. 
 
Me adaptei muito bem à segunda tela; acho que, na análise de processos, a organização em duas telas facilita o                    
trabalho. Gostaria de primeiramente fazer uma experiência para depois decidir o que é melhor na minha rotina de                  
trabalho. 
 
Gostaria de permanecer por um tempo com o monitor adicional para ver se me adapto ao uso de apenas uma tela. 
 
O segundo monitor oferece uma melhor visualização de PDFs (em especial, dos processos eletrônicos) por estar na                 
posição vertical, adequando-se melhor ao formato - também vertical - dos documentos de texto em sua maioria. 
 
Deixo o processo em que estou trabalhando aberto no monitor adicional. A minha tela divido entre a edição da minuta do                     
voto e as consultas. 
 
Penso ser interessante manter o monitor pequeno, pois o formato para leitura de documentos é propício (formato retrato)                  
e por ter receio de não me adaptar ao monitor único. 
 
Tenho o hábito de trabalhar com o processo aberto no 2º monitor, e no monitor principal trabalho com a edição de texto e                       
consultas de doutrina e jurisprudência. 
 
Necessidade de utilização de um monitor na vertical, em separado, exclusivamente para analisar o processo eletrônico                



(trabalho melhor e mais rápido com o PJ-e dessa maneira). 
 
Necessidade de uso de várias interfaces em um mesmo momento. 
 
Eu somente me decidirei se fico com um deles visualizando as telas nas duas opções, para daí então me decidir. 
 
A manutenção do monitor adicional, além da substituição para monitor maior, facilita a análise e comparação simultânea                 
de documentos diversos do processo no PJe. 
 
Já estou adaptada e acho fácil trabalhar com duas telas. 
 
Não sei se vou conseguir me adaptar ao uso de uma tela somente. 
 
Facilidade e praticidade na realização das atividades. O segundo monitor, por seu posicionamento, facilita a análise                
integral de processo e demais documentos. 
 
Acredito que facilita a leitura dos documentos do processo. 
 
Gostaria de um período de adaptação. 
 
Para eu trabalhar esse segundo monitor é muito útil, pois preciso examinar várias peças do processo para minutar.                  
Considerando, ainda, que sou a diretora da Vara. 
 
Maior facilidade na consecução das atividades. 
 
A leitura do processo é melhor na vertical. 
 
Necessidade de utilização de dois monitores para exame dos processos. 
 
Um segundo monitor auxilia no exame dos processos. 
 
Melhor organização do ambiente visual de trabalho (telas). Hábito de uso dos monitores de forma independente, em                 
duas telas separadamente. 
 
O fato de trabalhar com processos físicos e eletrônicos ao mesmo tempo, o segundo monitor possibilita uma melhor                  
organização dos mesmos em 2 telas. 
 
Não preciso de troca de monitor, pra mim funciona muito bem e acho desnecessário mudar. 
 
Maior versatilidade para analisar o processo, ganhando tempo de trabalho. 
 
É mais prático para manusear o PJE  
 
São usados 3 ambientes. Um do e-jus, outro do processo em pdf e outro do PJE (ou pesquisa). 
 
Para poder dispor de uma tela a mais. 
 
Atualmente utilizo três telas para trabalhar: o monitor maior bi-partido para o voto e pesquisa de jurisprudência; e o                   
monitor menor para manusear o processo. Então, peço que substituam somente a maior pela nova, mantendo a menor.                  
Obrigada 
 



Necessidade de abrir JUS, PJE e pdf. 
 
Utilizo três telas para trabalhar. Acredito que com as três em um mesmo monitor haverá difícil visualização e um prejuízo                    
maior à visão. 
 
Entendo que o monitor auxiliar é mais prático para movimentação do PDF do processo. 
 
Facilidade para o trabalho/ adaptação 
 
Maior praticidade e conforto 
 
Maior praticidade e facilitar o trabalho. 
 
Utilizo muita jurisprudência e necessito de mais esta tela 
 
Estou habituada a visualizar o download do processo na tela menor, usando a maior em duas telas para a redação do                     
voto e jurisprudência. Necessito, pois, das três telas. Grata 
 
Entendo que o uso habitual de duas telas, sem diminuição da área de trabalho, já está costumeiramente inserido na                   
minha forma de trabalhar, não havendo necessidade de troca. Antecipadamente, agradeço. 
 
Facilidade na visualização e manejo de processos eletrônicos. 
 
Maior produtividade no trabalho. (2) 
 
Atual adaptação ao uso de dois monitores para o trabalho junto ao PJE e ao Nova Jus4, tendo em vista a possibilidade                      
da manutenção dos dois monitores. Caso considere, posteriormente, seja ideal a utilização de apenas um monitor,                
solicitarei o recolhimento do adicional. 
 
Ter o monitor maior e manter o menor, na vertical, para ver se me acostumarei ao novo sistema, o que somente poderei                      
verificar com o teste de uso por algumas semanas. 
 
Opções de funcionalidade frente a hábitos já adquiridos. 
 
Além de já estar habituado com o trabalho com dois monitores, a sua utilização propicia uma área de trabalho maior (do                     
que a ficará disponível com uso de apenas um monitor), circunstância que, a meu ver, facilita o manuseio dos autos                    
eletrônicos. 
 
Opto pela permanência da segunda tela. 
Utilizo o segundo monitor na horizontal, pois facilita a consulta dos autos eletrônicos no PDF baixado do PJe. Assim,                   
ainda que o monitor novo seja maior, acredito que não terá espaço horizontal suficiente para a utilização nesse formato. 
 
Considero o 2º monitor importante na confecção das minutas, sendo muito útil. 
 
Tenho interesse em permanecer com o monitor acessório até plena adaptação ao novo monitor disponibilizado pelo                
Tribunal. 
 
Maior funcionalidade. 
 
Quero testar. 
 



Estou acostumado com o segundo monitor. 
 
Pretendo fazer uma avaliação pessoal da praticidade de ter uma única tela de trabalho antes de abrir mão do segundo                    
monitor. 
 
Facilidade de manuseio dos autos do Processo Judicial Eletrônico - PJe - e costume. 
 
Dúvida quanto à funcionalidade para a leitura do processo eletrônico, pois adoto a segunda tela na horizontal, com o                   
processo no meio e duas abas auxiliares. Só o uso permitiria concluir pela funcionalidade de um único monitor maior. 
 
O tamanho do novo monitor é pouco maior que o principal atual, o que resultará na divisão da atual área de trabalho,                      
com pouco acréscimo espacial, em duas telas. O e-jus, por sua vez, já tem naturalmente que ser utilizado dividido em                    
duas telas, para possibilitar a pesquisa simultânea à redação dos documentos, o que acarretará, por consequência, o                 
tamanho final de 1/4 de cada tela do e-jus, em relação ao que atualmente utilizo. Tudo isso considerado, apuro que o                     
tamanho final das letras, no monitor único, será consideravelmente menor do que o atual (1/4), o que não será                   
suficientemente compensado pelo acréscimo de tamanho do novo monitor. Na minha experiência, o fator de maior                
cansaço e desgaste físico do trabalho é a leitura, notadamente, com letras pequenas, sendo os meus olhos os que                   
terminam o expediente vermelhos e doloridos, de forma que o tamanho dos caracteres é crucial para a saúde                  
ocupacional, tanto quanto os fatores ergonômicos. 
 
Maior produtividade e facilidade do trabalho. 
 
Ótima adaptação ao sistema. 
 
Prefiro primeiro experimentar a tela grande, passar por uma fase de transição usando a tela grande e a tela adicional, e,                     
após, caso julgue conveniente ficar usando apenas uma tela de 29 polegadas, me desfazer da tela acessória. 
 
É necessário para melhor desenvolvimento de minha atividade laborativa. 
 
Possível dificuldade de adaptação. 
 
Necessidade para o exame do processo e confecção de minuta de sentença. 
 
Já estou adaptado com a segunda tela. 
 
Mais fácil para visualizar. 
 
Acho melhor para usar o infor (que ainda uso bastante) e o PJE. 
 
Facilita na análise dos processos. 
 
Necessidade de visualização da íntegra dos documentos juntados ao processo, o que preliminarmente não se mostrou                
razoável. 
 
Visualização do pdf em duas páginas no monitor novo e do word no monitor vertical. 
 
Tendo em vista que, para o melhor exercício das funções desempenhadas na Unidade Judiciária, onde muitas vezes                 
tenho que visualizar, ao mesmo tempo, documentos do PJE e do próprio INFOR, optei por permanecer utilizando o                  
monitor adicional (pequeno). 
 
Eu trabalho de forma mais ágil quando consigo visualizar os autos eletrônicos (PDF) enquanto estou trabalhando no                 



processo (despachos, notificações, redação de documentos, etc). 
 
Para melhor gerir a grande quantidade de documentos constantes dos PJs, bem como os emails e as sessões no                   
NovaJus. 
 
A possibilidade de trabalho com a segunda tela na posição vertical. 
 
Já estou acostumada a trabalhar com dois monitores. Receio não me adaptar, tendo em vista que nunca trabalhei com                   
monitores no padrão do novo equipamento. 
 
Tenho deficiência visual e gostaria de continuar com uma maior área de visualização ( 29+20)". 
 
Maior agilidade no trabalho. 
 
Por cautela, prefiro manter o uso do monitor adicional, pois ainda não experimentei o trabalho em tela única. 
 
Acho necessário. 
 
Sem conhecer a funcionalidade da nova ferramenta de trabalho, não posso tecer qualquer comentário antecipado. A                
opção em manter o monitor auxiliar é meramente por estar adaptado a ele. 
 
Prefiro manter o segundo monitor por uma questão de facilidade no manuseio dos arquivos, quando preciso verificar                 
mais documentos. 
 
Por questão de já estar adaptado à forma de trabalhar com dois monitores e ao receio de não me adaptar à nova                      
sistemática. 
 
Facilitar o trabalho. 
 
Necessidade e facilidade de uso. 
 
Penso que com a possibilidade de visualização simultânea de três telas facilitará o trabalho que realizo. 
 
Manutenção de uma terceira tela de visualização. 
 
Creio que continuará sendo mais prático a segunda tela para visualização de documentos. 
 
Porque gosto da forma como trabalho atualmente. 
 
Prezados, utilizo na residência um monitor LG 23" (principal) e um monitor 20" (auxiliar). No monitor principal ativo duas                   
telas, uma word e outra internet, para pesquisas, e no monitor auxiliar, uma tela de processo com arquivo PDF. Esta                    
configuração me facilita muito, pois oferece a possibilidade de trabalhar com 3 (três) telas. Então, se houver a                  
possibilidade de manter a configuração atual, com uma tela principal e outra auxiliar, me permitiria uma condição                 
bastante qualificada de trabalho. E quando não for mais necessário, solicitarei a desativação do monitor auxiliar. 
Todavia, se o setor técnico entender que o monitor auxiliar deva ser desativado, não me causará maiores prejuízos, mas,                   
sim, uma adaptação. 
 
Facilita exame dos processos eletrônicos. 
 
Para facilitar o meu trabalho. 
 



Facilita a leitura do processo. 
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Acompanhamento do Plano de Contratações
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 
2018, a renovação do parque de notebooks adquiridos em 2014, que 
chegaram ao final da garantia em 19/12/2017.
Na oportunidade foram adquiridas 333 unidades.
Na Primeira reunião do Comitê de Governança de TIC foi deliberado pela 
consulta ao CSJT, sobre a possibilidade de utilização do recurso 
orçamentário a ser descentralizado para essa ação, em outra ata de
registro de preços ou em licitação própria. Destaco, no entanto, que o TRT 
foi partícipe da licitação que ocorreu no TST em 2017, não podendo realizar 
outro certame para contratação do mesmo bem. Assim, caso a Comissão 
autorize a renovação do parque de ultrabooks usados pelos magistrados, a 
compra deverá ser feita a partir dessa ata. Tal informação não foi
esclarecida naquela oportunidade.
As sugestões da SETIC para esse item fazem parte da documentação 
apresentada, e estão resumidas a seguir.
65 - Notebooks
Sugestão da SETIC: Adquirir 342 notebooks para substituir os ultrabooks 
atualmente usados por magistrados e pela área administrativa. Tais
equipamentos permanecerão em uso no TRT por mais quatro anos, prazo 
de garantia da nova compra.
Ao final da substituição, os notebooks HP adquiridos em 2011 podem ser 
enviados para desfazimento.

  



Acompanhamento Plano de Contratações 
 
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 2018, a renovação do parque de                  
notebooks adquiridos em 2014 e chegaram ao final da garantia em 19/12/2017. 
 
Na oportunidade foram adquiridas 333 unidades. Desse parque, nove equipamentos se tornaram inservíveis             
por mau uso. Além disso, houve um extravio e dois furtos. Em todos esses casos, a partir de definição da                    
Comissão de Informática, os magistrados receberam equipamentos novos, em substituição. Recentemente           
houve mais três casos de mau uso, cujas máquinas permanecem com os magistrados, pois não havia                
equipamentos para troca. 
 
Distribuição atual: 
 

Lotação Quantidade 

Magistrados¹ 291 

AGE 02 

CEJUSC 2º Grau 02 

Cerimonial 01 

Diretoria Geral 02 

Corregedoria 01 

Vice-Corregedoria 01 

Presidência 02 

Secretaria Geral Judiciária 01 

Escola Judicial 03 

SEMPRO 01 

SETIC 05 

SETIC-SGE - quarentena³ 07 

SETIC-SGE - teste⁴ 02 

SETIC-SGE - sucata⁵ 03 

Desfeitos⁶ 09 

 
Observações:  
Magistrados¹​ - no momento, estão ocupadas 290 das 295 vagas de magistrados do TRT. Os 291 ultrabooks 
lotados para magistrados se explicam pelo seguinte: 
01 magistrado não possui ultrabook - Dr. Átila da Rold Roesler (em 02/2018 o ultrabook usado por este 
magistrado apresentou problema e não tínhamos ultrabook disponível, fornecemos um notebook Positivo 
destinado às sessões itinerantes; 
01 ultrabook permanece lotado para o Juiz falecido João Carlos Franckini; 
01 ultrabook permanece lotado para a Juíza aposentada Noêmia Saltz Gensas. 
 



SETIC-SGE - quarentena³ -​ são ultrabooks que estão na Seção de Gerenciamento de Equipamentos da 
SETIC e que foram devolvidos em função de algum defeito, o magistrado já recebeu outro equipamento, mas 
solicitou a quarentena para a verificação se todos os arquivos foram copiados. 
 
SETIC-SGE - teste⁴ - ​são ultrabooks que estão na Seção de Gerenciamento de Equipamentos da SETIC e 
que foram consertados, passarão por uma bateria de testes para ver se estão em condições de uso, se sim, 
passam a ficar disponíveis para os atendimentos dos usuários. 
 
SETIC-SGE - sucata⁵ - ​são ultrabooks que estão na Seção de Gerenciamento de Equipamentos da SETIC e 
que tiveram avarias consideradas mau uso. Estes equipamentos são usados para retirar alguma peça que 
possa ser útil para o atendimento de outros chamados. 
 
Desfeitos⁶ -​ ultrabooks já desfeitos pelo TRT 
 
 
 
 

Ultrabooks em estoque: 0 (zero) 

Média de chamados relacionados a 
defeitos 

28 por ano (considerando os anos de 2016 
e 2017) 

Custo dos chamados de manutenção Porto Alegre e Região Metropolitana - 
R$537,95 

Atendimento no interior do Estado O contrato de manutenção que temos com 
a empresa CDS não prevê atendimento a 
notebooks no interior do estado. 

 
Observação: Próximo ao final da garantia, diversos ultrabooks apresentaram defeito na bateria, que ficou              
“estufada”. Mesmo não sendo, esse, um item coberto pela garantia, a empresa efetuou a substituição nas                
máquinas que apresentaram o defeito. Na 1ª Reunião do Comitê de Governança de TIC foi aprovada a                 
aquisição de 50 baterias para reposição, uma vez que a aquisição de novos notebooks para uso dos                 
Magistrados permitirá que os atuais sejam repassados para os assessores e assistentes, e não há mais                
contrato de manutenção desses equipamentos. Atualmente o TRT fornece aos assessores de            
Desembargador e aos assistentes de Juiz de 1º Grau o notebook HP Elitebook 8460P, lote adquirido em                 
2011. 
 
 
 

Item 
Objeto da 

contratação Breve justificativa 

Valor 
Estimado 

Atual 
TOTAL 

Valor 
Verba 
CSJT 

Valor 
Possível 

Verba CSJT 

Valor 
Estimado 

Atual 
Orçament

o TRT4 
(desconta
ndo valor 

Forma 
Contratação 



CSJT) 
 

65 Notebooks 
Renovar os notebooks da Área 

Administrativa 41.625,00   41.625,00 
PARTICIPAÇÃO 

EM RP 

65 Notebooks 
Renovar os notebooks utilizados pelos 

magistrados do Tribunal 
1.540.125,0

0  1.540.125,00 0,00 
PARTICIPAÇÃO 

EM RP 

66 Docking Station 
para Notebooks 

Para os magistrados que solicitam o 
recurso para conexão direta do 

notebook as periféricos utilizados em 
casa 

0,00   0,00 PREGÃO 

 
Na 1ª Reunião do Comitê de Governança de TIC, foi deliberado pela consulta ao CSJT, sobre a possibilidade                  
de utilização do recurso orçamentário a ser descentralizado para essa ação, em outra ata de registro de                 
preços ou em licitação própria. ​Destaco, no entanto, que o TRT foi partícipe da licitação que ocorreu no TST                   
em 2017, não podendo realizar outro certame para contratação do mesmo bem. Assim, caso a Comissão                
autorize a renovação do parque de ultrabooks usados pelos magistrados, a compra deverá ser feita a partir                 
dessa ata​.  
 
Características do notebook registrado na ata 040/2017 - TRT2, da qual o TRT4 é partícipe: 
 
Vigência até 06/12/2018  
 
Item 1 - Microcomputadores portáteis – notebooks, conforme Especificação técnica. Marca: Positivo Modelo:             
Máster N8140 Blackstone  
Qtde. Mínima - 10, Qtde. Registrada - 5.244 
Preço Unitário - R$ 4.625,00  
 
 
Fotos do equipamento: 
Positivo, modelo Master N8140 Blackstone 
 

● Processador Intel Core 7ª Geração - CORE i7 série U  
● Memória - 8GB  
● Armazenamento - 240GB SSD (mínimo solicitado no edital) 
● Monitor - 14"  
● Teclado - ABNT, com tecla "Ç", retro iluminado por LED 
● Mouse óptico 
● Saídas de vídeo - 01 HDMI, 01 VGA 
● Espessura (altura) - 22mm (equipamento fechado) 
● Peso - 1,7Kg (aproximadamente) contando SSD e bateria. 
● Câmera integrada 720p HD ou superior. 
● Leitor biométrico de impressões digitais. 

 
Garantia - 48 meses a partir do recebimento definitivo. 



A assistência técnica será prestada, durante a vigência da garantia, na modalidade “on site” nas Unidades da                 
Justiça do Trabalho, cujas localidades se encontram disponíveis no site do Contratante, conforme Anexo A.II 
 

1.2.2.6.4. Na cidade sede do Contratante a conclusão dos reparos, incluindo a substituição de peças,               
respeitará o padrão NBD (next bussiness day – próximo dia útil) e deverá ocorrer, no máximo, até o                  
final do próximo dia útil após a abertura do chamado;  
1.2.2.6.4.1. Nas cidades distantes até 100 (cem) quilômetros da cidade sede, a conclusão dos              
reparos, incluindo a substituição de peças, ocorrerá no prazo de até 3 dias úteis, a ser contado a partir                   
do dia útil seguinte à abertura do chamado técnico;  
1.2.2.6.4.2. Nas cidades distantes acima de 100 (cem) quilômetros da cidade sede, a conclusão dos               
reparos, incluindo a substituição de peças, ocorrerá no prazo de até 5 dias. 

 
 
Sugestão da SETIC: Adquirir 342 notebooks para substituir os ultrabooks atualmente usados por magistrados              
e pela área administrativa. Tais equipamentos permanecerão em uso no TRT por mais quatro anos, prazo de                 
garantia da nova compra. 
Ao final da substituição, os notebooks HP adquiridos em 2011 podem ser enviados para desfazimento. 
 
Distribuição sugerida: 
 
Magistrados (considerando o número 
total de vagas do TRT4) 

295 290 vagas providas 

Demais setores que possuem o ultrabook 
atual 

21  

Giro (estoque) 9 Para substituição de notebooks que vierem a 
apresentar defeitos durante o uso ou furtos. O 
número está de acordo com o número de ultrabooks 
desfeitos no último contrato. 

Sessões Itinerantes 8  

Solicitações de acréscimo 5 2 para o CEJUSC 1º Grau, 
1 para a EJ - Desembargadora aposentada - 
Conselho da Escola, 
1 3ªVT Caxias - notebook da VT foi furtado, 
1 SEEx - para uso nos plantões 

Área Administrativa 4 substituição de notebooks muito antigos, usados 
desde 2011.  

 



●  
 
 

 
 
 
 
 
66 - Dockingstation 
 
Proposta de compra: 30 dockingstations, para fornecer aos magistrados que utilizam esse equipamento             
quando da substituição dos ultrabooks. A partir da compra do ultrabook HP Elitebook 840 G1, utilizado                
atualmente pelos magistrados, foi realizada pesquisa para apurar interesse no uso da doca​, para a conexão                
direta do notebook aos periféricos, tendo sido adquiridas apenas 30 unidades. Cada modelo de notebook               
exige doca específica, razão pela qual o equipamento não pode ser reutilizado. 
Valor unitário (aproximado): R$ 1.000,00 
 
Comissão deliberou contrária a aquisição de docas nas aquisições futuras de notebooks, razão pela 
qual o valor foi informado zero. 
 
 
Imagens dos demais equipamentos citados nesse documento: 
 



Ultrabook HP 840G1 

 

Dockingstation HP - 840G1 

 

Notebook HP 8460P 
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Plano Anual de Capacitação

Trata o expediente da Proposta do Plano Anual de Capacitação de TIC.
2018 é o terceiro ano em que a capacitação dos servidores da TI segue 
processo formalizado, que contempla desde o planejamento, considerando 
o perfil técnico e as competências individuais a serem desenvolvidas, até a 
execução dos treinamentos.
A constante capacitação na área de tecnologia é essencial para 
atualização dos servidores, considerando a rapidez com que as mudanças 
acontecem nessa disciplina.
O valor total para a execução do Plano de Capacitação da SETIC em 2018 
é de R$ 404.674,82. A título informativo, em 2017 o plano de capacitação 
da SETIC utilizou R$ 475.057,08 do orçamento de capacitação do Tribunal. 
Após aprovação do Plano por parte do Comitê de Gestão de TIC, ele será 
remetido à Escola Judicial, responsável pela gestão da capacitação de 
Magistrados e servidores no TRT da 4ª Região.
O Plano completo está disponível nas Consultas.

  



Poder Judiciário

Justiça do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 4ª  Região

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO nº 0001445-90.2018.5.04.0000   (PA)

 

Assunto: Capacitação - Plano Anual de Capacitação da SETIC para 2018

Data da Autuação: 05/03/2018

Parte: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES



PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

Processo Administrativo Eletrônico nº 0001445-90.2018.5.04.0000 - (PA)
Interessado(a): SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES
Assunto: Capacitação

Para: Comitê de Governança de TIC

De: Comitê Gestor de TIC

Assunto: Plano Anual de Capacitação da SETIC de 2018

 

 

O presente expediente trata do Plano Anual de Capacitação da Secretaria de 
Tecnologia da Informação e Comunicações referente ao exercício de 2018.

O referido planejamento foi elaborado com base nas demandas de capacitação dos 
servidores das diferentes áreas e especialidades que compõem esta Secretaria, com o principal
objetivo de atualizar e aperfeiçoar as competências técnicas e gerenciais dos servidores da 
SETIC.

O plano apresentado está alinhado às Resoluções CSJT 158/2015 e CNJ 211/2015, 
bem como ao Planejamento Estratégico de TIC do TRT da 4ª Região no que se refere à 
capacitação, sendo sua execução essencial para que sejam atingidas as metas estabelecidas 
nos planejamentos citados.

A proposta ora encaminhada foi revisada na reunião do Comitê Gestor de TIC, 
realizada em 23/02/2018, conforme ata em anexo.

Por fim, destaco que o modelo estabelecido para a elaboração e execução do Plano 
Anual de Capacitação no TRT foi considerado um achado positivo na Auditoria realizada pelo 
CSJT nesse Regional, com recomendação de divulgação como boa prática no âmbito da 
Justiça do Trabalho (CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000).

Solicito, assim, a aprovação da proposta pelo Comitê de Governança de TIC.

 

Natacha Moraes de Oliveira

Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações
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Alberto Daniel Müller

Coordenador de Gestão de TIC

 

André Soares Farias

Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas

 

Denilson Ribeiro de Quadros

Coordenador de Atendimento a Usuários

 

Paulo Mendes Ribeiro Júnior

Coordenador de Infraestrutura Tecnológica

 

Pablo Paulo Lopes Barros

Coordenador de Implantação de Sistemas
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC - 2018

Apresentação:

O Plano Anual de Capacitação é um instrumento da Política Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, instituído pelo Decreto nº 5.707 de 23 de fevereiro de
2006. 

Trata-se de um processo contínuo de gestão da capacitação que
compreende as definições dos temas e metodologias de capacitação a serem
implementadas, as ações de capacitação voltadas à habilitação de seus servidores
e o monitoramento dos resultados.

O modelo estabelecido por este Tribunal foi considerado achado positivo
na Auditoria do CSJT realizada em 2017, com recomendação de divulgação como
boa prática, no âmbito da Justiça do Trabalho (CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000).

O Plano Anual de Capacitação dos servidores da SETIC é composto de:

• Quadro com Perfis Técnicos da SETIC:

Planilha com a descrição de todos os perfis técnicos existentes na
secretaria, composto da descrição das principais atribuições e dos conhecimentos
necessários para desempenho das atividades realizadas por cada perfil de
profissional.

O levantamento dos perfis técnicos da SETIC foi realizado com o apoio
dos gestores da SETIC, seguindo o macroprocesso e as atribuições das respectivas
unidades da SETIC.

• Quadro com Mapeamento das Competências dos Servidores da SETIC:

Planilha onde são mapeados os perfis técnicos e o nível de capacitação
de cada servidor nos conhecimentos necessários para execução das atividades
relacionadas ao seu perfil.

A análise dos perfis de cada servidor foi realizada com o apoio dos
gestores da SETIC.

Os níveis de capacitação de cada servidor são avaliados pelos seguintes
indicadores: “Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacitação”, “Iniciar Capacitação”. 

• Lista de Treinamentos Previstos para 2018:

Planilha com a descrição dos treinamentos previstos para o ano de 2018,
composta das seguintes informações: dados do servidor, nome do treinamento,
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

relação com o perfil técnico, valores estimados, carga horária prevista, número de
vagas, possíveis fornecedores.

A escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e
respectivos gestores da SETIC, observando os seguintes critérios:

- Os cursos planejados para cada servidor deverão estar relacionados a
pelo menos um dos seus perfis técnicos;

- Atingir os indicadores estabelecidos no Plano Estratégico de TIC da
Justiça do Trabalho (Resolução CSJT 158/2015) relacionados a seguir:

• 75% dos ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na área de
TIC, capacitados no ano em no mínimo 40 horas de cursos gerenciais
de TIC;

• 60% de servidores não ocupantes de cargos formais de chefia, lotados
na área de TIC, capacitados no ano em no mínimo 40 horas de cursos
técnicos de TIC.

- Os servidores realizarão entre 40 e 80 horas de treinamento por ano,
visando a capacitação contínua de todos os servidores da SETIC e de modo que o
tempo afastado do trabalho para capacitação não comprometa as atividades da
secretaria. Cabe referir ainda que algumas áreas demandam maior volume de
treinamento devido às peculiaridades e tecnologias utilizadas pela equipe.

• Quadro com Síntese do Plano de Capacitação:

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos previstos por setor e
por participantes, composta das seguintes informações: número de vagas a serem
contratadas, valor estimado e carga horária.

As informações constantes do quadro síntese são utilizadas pelas chefias
da secretaria para a gestão da capacitação dos seus servidores.

Objetivos Esperados:

• Assegurar o controle e a gestão da capacitação dos servidores da
SETIC;

• Aperfeiçoar as competências técnicas e gerenciais com vistas à
melhoria do desempenho das equipes, aprimorando assim os serviços
prestados pela SETIC;

• Garantir que a capacitação dos servidores da SETIC esteja alinhada
aos objetivos da secretaria;

• Adequar as competências dos servidores aos objetivos do Tribunal;

• Atender os indicadores de capacitação do Tribunal, do CSJT e do CNJ;
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Vigência do Plano de Capacitação:

O Plano de Capacitação destina-se ao exercício de 2018, de modo que
todas as atividades programadas deverão ser realizadas dentro do corrente
exercício.

Acompanhamento dos Re  sultados:

O controle do acompanhamento se dará pela emissão de relatórios
bimestrais de execução do PAC, contendo a coleta dos indicadores parciais de
atingimento das metas, verificando se os objetivos e resultados esperados estão
sendo atingidos e a necessidade de encaminhamento de revisões do Plano de
Capacitação.

Após o encerramento do exercício, será elaborado um Relatório de
Execução do Plano Anual de Capacitação com os resultados alcançados.

Documentos Anexos:

• Quadro com Perfis Técnicos da SETIC;

• Quadro com Mapeamento das Competências dos Servidores da SETIC;

• Lista de Treinamentos Previstos para 2018;

• Quadro com Síntese do Plano de Capacitação;

• Orçamentos obtidos no mercado.
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LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS

CIT SERVIDOR CIT Atribuições comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de 
Infraestrutura Tecnológica

Sistemas Operacionais
Redes: conceitos e gerenciamento

CIT ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO

Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar políticas de configuração 
e segurança de sistemas Operacionais Desktop. Sistemas operacionais Desktop

Desenvolver e prestar manutenção a programas scripts. Programação de scripts

CIT ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS

* Administrar bancos de dados: instalação, manutenção, operação, 
distribuição e gerenciamento de bancos no interior do estado, segurança, 
controle, replicações, auditorias, desempenho, instalações de softwares e 
aplicativos baseados em bancos, usuários. Especialização em Oracle, 
Postgresql, SqlServer, mysql; replicações avançadas; Oracle Data Guard; 
Postgresql Standby; clusters Oracle RAC; Oracle ASM; migrações no 
interior e capital; ferramentas de integração e sincronização; Oracle 
Discovery; Oracle Enterprise Management e Grid Control; tunning, 
metalink, etc.
* Administrar servidores de aplicações: instalação, manutenção, operação, 
distribuição, segurança, controle, replicações, auditorias, desempenho, 
instalações de softwares e aplicativos baseados nos servidores; Java, 
TomCat, WebLogic.
* Administrar soluções de backup: instalação e configuração de 
equipamentos, manutenção, operação, distribuição, segurança, controle, 
auditorias, desempenho, rede de dados, inclusão de novos backups, 
recuperações de dados, administração de ativos de informações (fitas 
magnéticas), desenvolvimento de rotidas, schedules e soluções próprias 
de backup (PJe). Gerenciamento de backups da capital e do interior, 
bancos de dados, servidores, VMs, sistema de arquivos. TSM, TSM4VE, 
RMAN, Tape Library, VTL.
* Administrar servidores WEB: Apache, ADCs, proxies, balanceamentos, 
desempenho, segurança, políticas de acesso, auditorias.
* Atender ao Desenvolvimento e a soluções terceirizadas, suportanto a 
criação de novos projetos, novos softwares e manutenção dos sistemas, 
softwares, configs e ferramentas afins: tunning, performance, 
Collaboration, Metalink, etc. Auditorias, análises de desempenho, 
informações e alertas aos desenvolvedores sobre gargalos, pontos críticos 
e técnicas de boas práticas de desenvolvimento para bancos e servidores 
de aplicações.
* Administrar ou criar aplicações de monitoramentos de banco, servidores 
de aplicações, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital 
como no interior. Divulgação de estatísticas e dados estratégicos. Zabbix, 
Oracle EM, Grid control, Kibana, bloqueios de robôs.
* Configurar, instalar e manter sistemas operacionais, máquinas virtuais, 
aplicações de rede, de segurança, de gerenciamento de dados e 
comunicação banco/storages (powerpath e afins), gestão de sistemas 
nacionais e/ou estratégicos (eRevista, eGestão, eJulg, eCalc, Processo 
Digital, PJe). Desenvolvimento e gestão de sistemas próprios ou de 
terceiros (telefonia, ponto, Siabi).
* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisições de novas 
tecnologias, equipamentos ou softwares relativos às atribuições acima 
descritas

Banco de Dados Oracle (básico e avançado)

Banco de Dados SQLSERVER (básico e 
avançado)

Banco de Dados PostgreeSQL (básico e 
avançado)

Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, mysql, 
percona

Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid 
Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer 

etc.)

Servidores Web, balanceadores, proxies: 
Apache, ADC

Backups: conceitos básicos e avançados, scripts, 
rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, tape libraries

Conceitos avançados de segurança de 
informações

Gerenciamento e administração básica de 
Storage

Servidores de Aplicação: Jboss, WebLogic, Tom 
cat

Ambientes virtualizados: VMware, KVM. 
Conceitos, administração, gerenciamento
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LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS

CIT ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS

* Administrar bancos de dados: instalação, manutenção, operação, 
distribuição e gerenciamento de bancos no interior do estado, segurança, 
controle, replicações, auditorias, desempenho, instalações de softwares e 
aplicativos baseados em bancos, usuários. Especialização em Oracle, 
Postgresql, SqlServer, mysql; replicações avançadas; Oracle Data Guard; 
Postgresql Standby; clusters Oracle RAC; Oracle ASM; migrações no 
interior e capital; ferramentas de integração e sincronização; Oracle 
Discovery; Oracle Enterprise Management e Grid Control; tunning, 
metalink, etc.
* Administrar servidores de aplicações: instalação, manutenção, operação, 
distribuição, segurança, controle, replicações, auditorias, desempenho, 
instalações de softwares e aplicativos baseados nos servidores; Java, 
TomCat, WebLogic.
* Administrar soluções de backup: instalação e configuração de 
equipamentos, manutenção, operação, distribuição, segurança, controle, 
auditorias, desempenho, rede de dados, inclusão de novos backups, 
recuperações de dados, administração de ativos de informações (fitas 
magnéticas), desenvolvimento de rotidas, schedules e soluções próprias 
de backup (PJe). Gerenciamento de backups da capital e do interior, 
bancos de dados, servidores, VMs, sistema de arquivos. TSM, TSM4VE, 
RMAN, Tape Library, VTL.
* Administrar servidores WEB: Apache, ADCs, proxies, balanceamentos, 
desempenho, segurança, políticas de acesso, auditorias.
* Atender ao Desenvolvimento e a soluções terceirizadas, suportanto a 
criação de novos projetos, novos softwares e manutenção dos sistemas, 
softwares, configs e ferramentas afins: tunning, performance, 
Collaboration, Metalink, etc. Auditorias, análises de desempenho, 
informações e alertas aos desenvolvedores sobre gargalos, pontos críticos 
e técnicas de boas práticas de desenvolvimento para bancos e servidores 
de aplicações.
* Administrar ou criar aplicações de monitoramentos de banco, servidores 
de aplicações, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital 
como no interior. Divulgação de estatísticas e dados estratégicos. Zabbix, 
Oracle EM, Grid control, Kibana, bloqueios de robôs.
* Configurar, instalar e manter sistemas operacionais, máquinas virtuais, 
aplicações de rede, de segurança, de gerenciamento de dados e 
comunicação banco/storages (powerpath e afins), gestão de sistemas 
nacionais e/ou estratégicos (eRevista, eGestão, eJulg, eCalc, Processo 
Digital, PJe). Desenvolvimento e gestão de sistemas próprios ou de 
terceiros (telefonia, ponto, Siabi).
* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisições de novas 
tecnologias, equipamentos ou softwares relativos às atribuições acima 
descritas

Sistemas operacionais para DBAs
Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, Zabbix, 

DataGuard, DIscoverer, mysql, etc

Programação Avançada: C, C++, Scripts Shell, 
PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)

Devops
Bussiness Inteligence: banco BI (sybase) e 

aplicação (iqApp)

CIT ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS

Administrar servidores de rede físicos e virtuais, instalação e manutenção 
de sistemas operacionais, configuração e manutenção dos sistemas e 
serviços que rodam nos servidores

Aplicativos e ferramentas de proteção 
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)

software envolvido na solução corporativa de 
comunicação

Serviços de Diretório (Active Directory e Open 
LDAP)

Programação de scripts
Virtualização de servidores
Virtualização de aplicações

CIT ESPECIALISTA EM 
ARMAZENAMENTO

Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. 
Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento 
(SAN). Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre 
Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries). Estudar novas 
tecnologias e prospectar novas tendências de mercado na área de 
Armazenamento de Dados.

Storage (SCSI, RAID, LUN)

SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL)

Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos, 
comandos SCSI, Multipath I/O)

CIT ESPECIALISTA EM 
TELEFONIA

Instalações, configurações e manutenções de sistemas baseados em 
VOIP, PABX e aplicativos computacionais relacionados à telefonia.

VOIP
conhecimentos básicos em telefonia e PABX

sistemas e aplicativos

CIT ESPECIALISTA EM REDES

Projetar, implementar e dar suporte a Redes de comunicação de dados do 
TRT (LAN, MAN e WAN). Supervisionar e realizar a implantação de novas 
redes, em especial a configuração de equipamentos. Realizar diagnóstico 
de problemas da rede. Supervisionar e realizar a solução de problemas da 
rede. Documentações e Inventários.

Internet

LAN

WAN

WLAN
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LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS

CIT ESPECIALISTA EM REDES

Projetar, implementar e dar suporte a Redes de comunicação de dados do 
TRT (LAN, MAN e WAN). Supervisionar e realizar a implantação de novas 
redes, em especial a configuração de equipamentos. Realizar diagnóstico 
de problemas da rede. Supervisionar e realizar a solução de problemas da 
rede. Documentações e Inventários.

Cabeamento lógico
 (UTP, Fibra Ótica, tranceivers)

CIT

ESPECIALISTA EM 
FERRAMENTAS DE 

SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Segurança da 
Informação, como Firewall, proxy, controle de conteúdo de e-mail e 
Internet, de prevenção de intrusão, entre outros. Participar do grupo de 
respostas a incidentes e das auditorias e geração de relatórios sobre o uso 
dos recursos tecnológicos.

IPS

Firewall

Proxy

CIT ESPECIALISTA EM 
MONITORAMENTO

Realizar a prospecção tecnológica, o planejamento de instalações e 
upgrades de sistemas de monitoramento. Determinar, junto aos 
responsáveis pelos sistemas informatizados do tribunal, quais métricas 
devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a resolução de 
problemas, a garantia de disponibilidade e a gerência de capacidade. 
Acompanhar e orientar o trabalho de consultores contratados pelo tribunal. 
Documentar as soluções de monitoramento.

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)

ITIL

CIT ESPECIALISTA EM 
DATACENTER

a. Dar suporte e gerenciar as soluções de ar-condicionado utilizadas na 
sala-cofre e cpds.
b. Dar suporte, prover o abastecimento e gerenciar o funcionamento do 
grupo gerador.
c. Dar suporte e gerenciar os Nobreaks e Banco de Baterias utilizados na 
sala-cofre e cpds.
d. Dar suporte e gerenciar os quadros de baixa tensão utilizados na sala 
do gerador, sala-cofre e cpds.
e. Dar suporte e gerenciar o cabeamento estruturado nos shafts de lógica 
dos andares.
f. Gerenciar a limpeza e organização das dependências da sala-cofre, 
cpds, sala do gerador e shafts de lógica dos andares.
g. Dar suporte, instalar, documentar, gerenciar e manter a organização de 
todos os ativos existentes na sala-cofre, cpds, e shafts de lógica dos 
andares.
h. Dar suporte e gerenciar sistemas de alarme de incêndio, líquidos e 
clima utilizados na sala-cofre e cpds.
i. Verificar a existência de fatores externos que possam comprometer o 
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente. 
j. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage.
k. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento 
(SAN).
l. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre 
Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries).
m. Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendências de mercado 
na área de Armazenamento de Dados
n. Ambiente Linux, com todos os serviços de um Foro rodando num único 
servidor

Energia (gerador, quadros, UPS)

Climatização

Detecção e combate a incêndio
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LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS

CIT ESPECIALISTA EM 
DATACENTER

a. Dar suporte e gerenciar as soluções de ar-condicionado utilizadas na 
sala-cofre e cpds.
b. Dar suporte, prover o abastecimento e gerenciar o funcionamento do 
grupo gerador.
c. Dar suporte e gerenciar os Nobreaks e Banco de Baterias utilizados na 
sala-cofre e cpds.
d. Dar suporte e gerenciar os quadros de baixa tensão utilizados na sala 
do gerador, sala-cofre e cpds.
e. Dar suporte e gerenciar o cabeamento estruturado nos shafts de lógica 
dos andares.
f. Gerenciar a limpeza e organização das dependências da sala-cofre, 
cpds, sala do gerador e shafts de lógica dos andares.
g. Dar suporte, instalar, documentar, gerenciar e manter a organização de 
todos os ativos existentes na sala-cofre, cpds, e shafts de lógica dos 
andares.
h. Dar suporte e gerenciar sistemas de alarme de incêndio, líquidos e 
clima utilizados na sala-cofre e cpds.
i. Verificar a existência de fatores externos que possam comprometer o 
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente. 
j. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage.
k. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento 
(SAN).
l. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre 
Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries).
m. Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendências de mercado 
na área de Armazenamento de Dados
n. Ambiente Linux, com todos os serviços de um Foro rodando num único 
servidor

Computadores servidores 
(instalação, manutenção)

Noções de operação de datacenters

CDS SERVIDOR CDS Atribuições comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de 
Desenvolimento de Sistemas

Processo de Desenvolvimento de Software
Processo de Sustentação de Software

Bancos de Dados
Ferramentas de Controle de Versão

CDS ANALISTA DE SISTEMAS
Levantamento e especificação de requisitos, análise, definição de 
arquitetura e modelagem de dados, documentação do sistema a ser 
desenvolvido.

Análise e especificação de requisitos

Análise e especificação de arquitetura

CDS ANALISTA DE TESTES Desenvolvimento, validação e execução de testes de software com 
objetivo de assegurar a qualidade e exatidão do software produzido.

Teste de Unidade
Teste de Integração

Automatização de Testes

CDS DESIGNER DE INTERFACES Criação de interfaces de sistemas com base nas melhores práticas de 
usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design.

Interfaces de Sistemas
Regras de usabilidade e navegabilidade

Design
Recomendações de Acessibilidade

CDS DESENVOLVEDOR DELPHI
Implementação (programação) do sistema em tecnologia Delphi conforme 
as especificações e documentação, seguindo o processo de 
desenvolvimento definido.

Programação em Delphi

CDS DESENVOLVEDOR WEB
Implementação (programação) do sistema em tecnologia Java/JEE 
conforme as especificações e documentação, seguindo o processo de 
desenvolvimento definido.

Servidor de aplicações
Linguagens e frameworks de Back-end
Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack
Ferramenta de integração contínua

Ferramenta de gestão de dependências
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LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS
CDS DESENVOLVEDOR WEB

Implementação (programação) do sistema em tecnologia Java/JEE 
conforme as especificações e documentação, seguindo o processo de 
desenvolvimento definido.

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
Tecnologia Google Apps

Tecnologia Moodle

CDS DESENVOLVEDOR IA Implementação (programação) de sistemas que utilizam inteligência 
artificial / aprendizagem de máquina. Tecnologias de Inteligência Artificial

CDS DESENVOLVEDOR BI Administração, especificação e desenvolvimento de aplicações em 
solução de Business Intelligence.

Desenho de Universos & ETL
Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas 

de Relatório

CDS DESENVOLVEDOR PL/SQL
Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados 
Oracle ou PostgreSQL, conforme as especificações e documentação, 
seguindo o processo de desenvolvimento definido.

Oracle SQL e PL/SQL

PostgreSQL e PL/SQL.
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MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

SETIC CGTIC RESUMO GERAL
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 
Conhecimen

to

I=Iniciar 
Capacitaçã

o TOTAL

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK C A I I C C C A 4 2 2 4
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI C C I I C C C A 5 1 2 3
Técnicas de gerenciamento e 

desenvolvimento ágil de projetos A C I I A A A A 1 4 3 7
Desenvolvimento de competências de 

liderança e comunicação C C A I A A A A 1 5 2 7
Ferramenta de Gerenciamento de 

Projetos C A I C C C C A 5 2 1 3

GERAL GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO

Legislação sobre licitações públicas C C C C A 3 2 0 2
Gestão e Fiscalização de Contratos A C C C A 3 2 0 2

GERAL GESTOR Competências Gerenciais C A I I I I A A 0 4 4 8

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL Instrutoria pedagógica 0 0 0 0
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o TOTAL

GERAL
INTEGRANTE DA EQUIPE 

DE TRATAMENTO DE 
INCIDENTES DE SI

Conhecimento básico Sistema de Gestão 
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR 
27002) C 2 0 0 0

Incidentes de Segurança da Informação C 2 0 0 0
Auditoria e Forense digital C 1 0 0 0

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças A 0 1 1 2
Segurança em Redes 0 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DE EQUIPES 

DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÕES

Legislação sobre licitações públicas C C A A C 3 3 0 3

Resolução CNJ 182/2013 C C A C 3 2 0 2

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação C C C A C A A C C A 6 4 0 4
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação C C A A A C A A A A 3 7 0 7
Relacionamento interpessoal C A C A C C A A A I 4 5 1 6

Redação A
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Conhecimen
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o TOTAL
SETIC SERVIDOR SETIC

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 
Office, Google Docs) C C C C C A A 5 2 0 2

Inglês técnico C 1 0 0 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0 0
Comunicação 0 0 0 0

Sistemas utilizados no TRT 0 0 0 0
Br.Office 0 0 0 0

Técnicas de Atendimento ao Público 0 0 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A C I I A I A A A 1 4 3 7
COBIT C A A I C C C 3 2 1 3

ITIL C A A A A C I 1 4 1 5
MPS.BR A A C 1 1 0 1

Planejamento Estratégico C C I I A I A A I 1 3 4 7
Gestão de Riscos C A A A A I A I 0 5 2 7

BI I I A 0 1 2 3
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 
Conhecimen

to

I=Iniciar 
Capacitaçã

o TOTAL

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Segurança da Informação C A I I I A A 0 3 3 6
Mapeamento de Processos A A I I I C A A 1 3 3 6

CGTIC SERVIDOR CGTIC Conceitos de Governança de TI A I A A A A A 0 7 1 8

CGTIC
ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO

Sistema de Gestão de SI (NBR27001) C C 2 0 0 0
Controles de SI (NBR 27002) C C 1 1 0 1

Gestão de Incidentes de Segurança da 
Informação C A 0 2 0 2

Gestão de Riscos C C 2 0 0 0
Gestão de Continuidade de Negócio C C 1 0 1 1

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças A I 0 0 2 2
Segurança em Redes A A 0 1 0 1

Auditoria e Forense digital A C 1 0 1 1
Noções de Desenvolvimento seguro I 0 0 1 1

Ferramenta de gestão de Segurança da 
Informação C C 2 0 0 0
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 
Conhecimen

to

I=Iniciar 
Capacitaçã

o TOTAL

CGTIC ESPECIALISTA EM 
GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

Conhecimento em orçamento público e 
normas associadas A A A 0 2 0 2

CGTIC GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS

Conhecimento avançado em projetos e 
portfólios de acordo com o PMBOK C A A A A 0 4 0 4
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI C C C C C 4 0 0 0
Ferramenta de gestão de projetos e 

portfólios utilizada no Tribunal (TRACE) C A C C A 2 2 0 2
BSC C C I C A 2 1 1 2

SCRUM C C A A C 2 2 0 2
COBIT C A I C A 1 2 1 3

MPS.BR C A I C C 2 1 1 2

CGTIC ESPECIALISTA EM 
CONTRATAÇÃO

Legislação sobre licitações públicas C C A A A A 1 4 0 4
Técnicas de Negociação A A I I I A 0 2 3 5

IN-MPOG nº 4/2010 / Resolução CNJ 
182/2013 C C C A C C 4 1 0 1
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A=Aprimorar 
ou Atualizar 
Conhecimen

to

I=Iniciar 
Capacitaçã

o TOTAL
CGTIC ESPECIALISTA EM 

CONTRATAÇÃO

Gestão e Fiscalização de contratos A C C A C A 3 2 0 2

CGTIC

ADMINISTRADOR DA 
FERRAMENTA DE GER. 

DE PROJETOS e 
DEMANDAS DE TI

Noções em PMBOK C C A A 2 2 0 2
SCRUM A A C I 1 2 1 3
MPS.BR I C C 2 0 1 1

Ferramenta de gestão de Projetos 
(TRACE) C C C 3 0 0 0

Ferramenta de gestão Serviços de TIC 
(AXIOS-Assyst) C A 1 1 0 1

Metodologia de Gestão de Projetos da 
SETIC C C C A 3 1 0 1
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CAU
RESUMO GERALSM SGE SAU. CAU

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS
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ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL

GERAL

GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK A A C A C 1 3 0 3
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI I 0 0 1 1
Técnicas de gerenciamento e 

desenvolvimento ágil de projetos I 0 0 1 1
Desenvolvimento de competências de 

liderança e comunicação A A A A 0 4 0 4
Ferramenta de Gerenciamento de 

Projetos A A C A C 1 3 0 3

GERAL
GESTOR DE CONTRATO / 

FISCAL DE CONTRATO
Legislação sobre licitações públicas I A I A 0 2 2 4
Gestão e Fiscalização de Contratos A I A A A A 0 5 1 6

GERAL GESTOR Competências Gerenciais A I I A A A A 0 5 2 7

GERAL

ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL Instrutoria pedagógica I I I 0 0 3 3

GERAL

INTEGRANTE DA EQUIPE 
DE TRATAMENTO DE 

INCIDENTES DE SI

Conhecimento básico Sistema de Gestão 
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR 
27002) I I I 0 0 3 3

Incidentes de Segurança da Informação I I I 0 0 3 3
Auditoria e Forense digital 0 0 0 0

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças I I 0 0 2 2
Segurança em Redes A I I 0 1 2 3

GERAL

INTEGRANTE DE EQUIPES 
DE PLANEJAMENTO DE 

CONTRATAÇÕES

Legislação sobre licitações públicas I I I I I 0 0 4 4

Resolução CNJ 182/2013 A A I A A 0 4 0 4

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação C I A I A A A A I C A I I A I C A I I A A A A I I I I A I I A I C C 5 12 13 25
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação C C C C C C C C C C C A C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C 29 1 0 1
Relacionamento interpessoal A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 0 30 0 30

Redação A
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL
SETIC SERVIDOR SETIC

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 
Office, Google Docs) A A A A A A A A C A A A A A A A A I A A A A A A A A A A A A A A A A 1 29 0 29

Inglês técnico 0 0 0 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0 0
Comunicação 0 0 0 0

Sistemas utilizados no TRT 0 0 0 0
Br.Office 0 0 0 0

Técnicas de Atendimento ao Público 0 0 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI 0 0 0 0
COBIT 0 0 0 0

ITIL 0 0 0 0
MPS.BR 0 0 0 0

Planejamento Estratégico 0 0 0 0
Gestão de Riscos I I 0 0 2 2

Segurança da Informação I I 0 0 2 2
BI

Mapeamento de Processos 0 0 0 0

CAU SERVIDOR CAU
ITIL A A C A A C A C I C C C C A A A A I A C C I C A A A C A I I A I C C 13 12 5 17

Ferramenta de HelpDesk A A A A A A A A A A A A A A A A A I A A A A A A A A A A A A A A A C 1 29 0 29
Técnicas de Atendimento ao Público A A A A A A A A I A A A I A A A A I I A A A A A A A A A A I A I A C 1 25 4 29

CAU
ESPECIALISTA EM 

PROCESSO ELETRÔNICO Sistema de processo eletrônico A I C C A A C A A A A A I C I A A 4 10 2 12

CAU
ESPECIALISTA EM 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL Tipos de mídias e softwares relacionados C C C C I A C C C A A A A C A I A I C 9 6 2 8

CAU

ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO

Sistemas Operacionais Microsoft A A A A A A C A 1 5 0 5
Sistemas Operacionais Linux C A 1 1 0 1

Software envolvido na solução corporativa 
de comunicação A A A A A A A A 0 5 0 5
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MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL

CAU

ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO

Configuração de redes(desktop e servidor) C A A A A A A A 1 4 0 4
LAN A A A A A A A A 0 5 0 5

Software e configurações de dispositivos 
móveis I I I I I I I I 0 0 5 5

Linguagem de programação A A A A A A A I I A A 0 6 2 8
Ferramentas de monitoramento e 

segurança A I I I I I I I 0 1 4 5
Funcionalidades e requisitos sistemas 

institucionais C A A A A A A A 1 4 0 4

CAU

ESPECIALISTA EM 
GERÊNCIA DE 
IDENTIDADES Ferramentas de gerência de LDAP C A A A A A A A A 1 5 0 5

CAU
ESPECIALISTA EM 

SISTEMAS DE 1ºGRAU Sistemas de 1º grau A A C A A A A A A A A I A I C 2 11 2 13

CAU
ESPECIALISTA EM 

SISTEMAS DE 2ºGRAU Sistemas de 2º grau A I C I I A A I I C I I A I C 3 4 8 12

CAU

ESPECIALISTA EM 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS Sistemas Administrativos A A A A A A I A A C I I A I C 2 9 4 13

CAU

ESPECIALISTA EM 
SOFTWARES DE 

ESCRITÓRIO

Editor de texto(Writer) A A A A A A A A I A I A 0 10 2 12
Ferramenta de e-mail A A A A A A A A A A A A A A I A I I A I A 0 14 4 18

Planilha de cálculos (Calc) A I A A C A A A A I A I A 1 9 3 12
Apresentação (impress) A A 0 2 0 2

CAU

ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 

EQUIPAMENTOS

Banco de Dados C C C I I A A 3 2 2 4
Excel A A A A A A 0 6 0 6

CAU

ESPECIALISTA EM 
HARDWARE

Configuração de Equipamentos A I C I A A A 1 4 2 6
Manutenção de Equipamentos A I C I A I I 1 2 4 6

Técnicas de diagnóstico de defeitos em 
software e hardware A I C I A I I 1 2 4 6
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Capacitação TOTAL

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK C C C A C A A A 4 4 0 4
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI C C C A C C C C 7 1 0 1
Técnicas de gerenciamento e 

desenvolvimento ágil de projetos A A A A A A A A 0 8 0 8
Desenvolvimento de competências de 

liderança e comunicação C A A A A I I I 1 4 3 7
Ferramenta de Gerenciamento de 

Projetos C A C A C C C C 6 2 0 2

GERAL GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO

Legislação sobre licitações públicas I I I I I I 0 0 6 6
Gestão e Fiscalização de Contratos I I I I I I 0 0 6 6

GERAL GESTOR Competências Gerenciais C A A A A I C A 2 5 1 6

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL Instrutoria pedagógica 0 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DA EQUIPE 

DE TRATAMENTO DE 
INCIDENTES DE SI

Conhecimento básico Sistema de Gestão 
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR 
27002) I I 0 0 2 2

Incidentes de Segurança da Informação I I 0 0 2 2
Auditoria e Forense digital 0 0 0 0

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças I I 0 0 2 2
Segurança em Redes 0 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DE EQUIPES 

DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÕES

Legislação sobre licitações públicas A I I I I I 0 1 5 6

Resolução CNJ 182/2013 A I I I I I 0 1 5 6

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação C C C C I I I A A A C A C A A A A A C C C A I A A A C I C C C C C C C I I I I I A C 18 11 8 19
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação C C C C C C C C C C C A C A A A A A C C C C C A C C C C C C C C C C C C C C C C A C 32 5 0 5
Relacionamento interpessoal C A A A A A A A A A A A C A A A A A A A A A I A A A A A A A A A A A A A I I I I A A 2 31 4 35

Redação
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 

Office, Google Docs) 0 0 0 0
Inglês técnico 0 0 0 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0 0
Comunicação 0 0 0 0

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
3
1
6
9
7
.
3
8
5
8
2
.
4
0
2
5
1
.
4
9
4
0
5
-
5



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CDS
RESUMO GERALCDS SPE SPORT SJUD SDEC SADM
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A
N
D
R
E
 
S
 
F
A
R
I
A
S

M
A
R
C
O
S
 
J
 
N
O
N
N
E
N
M
A
C
H
E
R

D
I
A
N
A
 
S
 
A
 
M
E
S
S
I
A
S

M
A
R
I
A
 
C
 
L
 
A
D
A
M
S

F
E
L
I
P
E
 
L
 
C
 
G
I
O
T
T
O

F
A
B
R
I
C
I
O
 
C
 
S
I
L
V
A

F
E
L
I
P
E
 
N
 
F
L
O
R
E
S

F
A
B
I
O
 
D
E
 
O
 
G
A
R
C
I
A

A
N
T
O
N
I
O
 
L
 
N
 
O
 
B
A
R
R
O
S

R
E
G
I
L
A
I
N
E
 
S
 
L
 
S
H
I
O
N
O

C
A
R
L
O
S
 
E
 
N
 
F
O
N
T
O
U
R
A

L
E
A
N
D
R
O
 
Z
 
G
A
L
L
I
N
A

F
E
R
N
A
N
D
O
 
T
R
E
B
I
E
N

J
O
A
O
 
A
 
F
 
L
U
T
Z

J
O
I
C
E
 
P
 
F
I
G
U
E
I
R
O

P
E
D
R
O
 
H
 
O
 
S
A
N
T
O
S

R
O
D
R
I
G
O
 
V
 
N
A
S
C
I
M
E
N
T
O

T
I
A
G
O
 
S
 
S
U
T
I
L
I

M
A
R
C
O
S
 
A
 
P
O
R
T
O

A
L
E
X
A
N
D
R
E
 
D
A
 
C
 
L
E
I
T
E

L
U
C
I
A
 
G
 
S
P
E
R
A
N
Z
A

L
U
C
I
A
N
O
 
P
E
T
T
E
R

A
N
D
R
E
 
R
 
S
I
L
V
A

S
T
E
F
A
N
O
 
D
 
K
 
M
O
R

L
U
I
Z
 
F
 
E
S
T
I
V
A
L
E
T

A
N
D
E
R
S
O
N
 
N
 
M
I
R
A
N
D
A

L
E
A
N
D
R
O
 
M
 
T
E
I
X
E
I
R
A

A
L
A
N
 
D
I
E
G
O
 
D
O
S
 
S
A
N
T
O
S

N
O
R
A
 
H
 
R
 
A
L
B
R
E
C
H
T

F
E
L
I
P
E
 
H
 
L
E
V
I
N

T
I
A
G
O
 
G
 
S
A
N
T
O
S

A
D
E
M
A
R
 
R
 
M
 
S
O
B
R
I
N
H
O

L
U
C
I
A
N
A
 
K
 
P
A
S
S
O
S

P
A
U
L
O
 
R
 
S
 
C
A
R
M
O

C
E
L
S
O
 
M
 
S
C
H
M
I
D
T

M
I
C
H
E
L
 
B
 
S
I
L
V
A

M
A
R
C
E
L
O
 
Z
A
M
B
I
A
S
I

F
A
B
R
I
C
I
O
 
H
 
R
O
D
R
I
G
U
E
S

M
A
R
C
I
A
 
C
O
S
T
A

M
A
R
C
I
O
 
B
Y
S
T
R
O
N
S
K
I

R
E
N
A
T
O
 
B
 
D
E
 
M
O
R
A
E
S

R
U
B
I
L
A
R
 
D
A
 
S
 
J
A
R
D
I
M

C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL
SETIC SECRETÁRIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0 0

Br.Office 0 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Público 0 0 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A 0 1 0 1
COBIT A 0 1 0 1

ITIL A A A 0 3 0 3
MPS.BR C 1 0 0 0

Planejamento Estratégico A 0 1 0 1
Gestão de Riscos A 0 1 0 1

BI
Segurança da Informação I 0 0 1 1

Mapeamento de Processos A 0 1 0 1

CDS SERVIDOR CDS

Processo de Desenvolvimento de 
Software C C C C A A A C A A C I C C C A A A A C A C A A A A C A C C C C I C C A A A A A A C 19 17 1 18

Processo de Sustentação de Software A A A A A A A A A A A A A A C A A A A C A C A A A A C A C C C C A C C C C A C A A C 14 23 0 23
Bancos de Dados A A A A A A A A A C I I I I I I I A I C C C C C C C C I 8 10 6 16

Ferramentas de Controle de Versão C C C A A C C A A A A A C A A C A A A C C C i C C C C C C C C A C 17 10 1 11

CDS ANALISTA DE SISTEMAS
Análise e especificação de requisitos A A A A C I A A A A A A A A A A A C C A A A C A I A A A A 4 19 2 21
Análise e especificação de arquitetura I A A I A A A A A A A A A C C A C A C A I A A A A 3 15 3 18

CDS ANALISTA DE TESTES
Teste de Unidade I A A A A A A A A A A C C C I A C A A A A A 4 16 1 17

Teste de Integração I A A A A A A A A A I A A A I C A A A A A A 1 18 2 20
Automatização de Testes I A A A A A A A A A A I I C I A A A A A 1 15 3 18

CDS DESIGNER DE 
INTERFACES

Interfaces de Sistemas A A A A A A A I A A A I A C A C A A A 2 15 1 16
Regras de usabilidade e navegabilidade A A A A A A A I A A A I A C A C A A A 2 15 1 16

Design A A A A A A A I A A A I A C A C A A A 2 15 1 16
Recomendações de Acessibilidade A A A A A A A I A A A I A C A C A A A 2 15 1 16

CDS DESENVOLVEDOR DELPHI Programação em Delphi C C C C C C A C C C C C C 11 1 0 1

CDS DESENVOLVEDOR WEB

Servidor de aplicações A A A A C A A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 15 3 18
Linguagens e frameworks de Back-end A A A A C A A A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 15 3 18
Linguagens e frameworks  Front-end A A A A C I A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 14 4 18
Linguagens e frameworks Full-Stack A A A A A A
Ferramenta de integração contínua A A A A C I A A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 14 4 18

Ferramenta de gestão de dependências C A A A C A A C A A A A A A A A A A A I I I A 3 13 3 16
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CDS
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL
CDS DESENVOLVEDOR WEB

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento I A A A C A A A A A A A A A A A A A A A 1 14 1 15
Tecnologia Google Apps C A A A C C A C A A A A I I I I A I I A 4 7 5 12

Tecnologia Moodle A A A A A I A A A A A A I I I I A I I I I I A 0 10 9 19
CDS DESENVOLVEDOR IA Tecnologias de Inteligência Artificial A A

CDS DESENVOLVEDOR BI
Desenho de Universos & ETL A A A A A A 0 6 0 6

Painéis de Controle, Aplicações e 
Ferramentas de Relatório A A A A A A 0 6 0 6

CDS DESENVOLVEDOR SQL
Oracle SQL e PL/SQL A C A A A A A A C C C A I A A C C A C C A C C C C A C A C C 14 12 0 12

PostgreSQL C A A A A A A A A A I I A I I I A I A 1 11 4 15
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CIS RESUMO GERAL

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS
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A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
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Capacitação TOTAL

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK C I A 1 1 0 1
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI A I A 0 2 0 2
Técnicas de gerenciamento e 

desenvolvimento ágil de projetos C I I I I 1 0 2 2
Desenvolvimento de competências de 

liderança e comunicação A I 0 1 1 2
Ferramenta de Gerenciamento de 

Projetos A I I 0 1 2 3
GERAL GESTOR Competências Gerenciais A I 0 1 1 2
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MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC
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A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
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Capacitação TOTAL

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL Instrutoria pedagógica A A A A A 0 3 0 3

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação A A A A A 0 3 0 3
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação C C C C C 3 0 0 0
Relacionamento interpessoal A A A A A 0 3 0 3

Redação A A A A A
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 

Office, Google Docs) C C C C C 3 0 0 0
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MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC
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LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS

P
A
B
L
O
 
P
A
U
L
O
 
L
O
P
E
S
 
B
A
R
R
O
S

T
H
I
A
G
O
 
D
E
 
A
Z
E
V
E
D
O
 
D
O
R
N
E
L
L
E
S

A
L
E
X
 
R
I
S
I
C
A
T
O
 
F
A
G
U
N
D
E
S

T
H
A
L
E
S
 
A
N
T
U
N
E
S
 
S
O
F
F
I
A
T
T
I

J
A
N
I
N
A
 
A
L
V
E
S
 
F
A
G
U
N
D
E
S

C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
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Capacitação TOTAL

SETIC SERVIDOR SETIC

Inglês técnico A A A A A 0 3 0 3

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0 0
Comunicação 0 0 0 0

Sistemas utilizados no TRT A A A A A 0 3 0 3
Br.Office 0 0 0 0

Técnicas de Atendimento ao Público A A A A A 0 3 0 3

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A I 0 1 1 2
COBIT 0 0 0 0
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MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CIS RESUMO GERAL

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

ITIL I I 0 0 2 2
MPS.BR 0 0 0 0

Planejamento Estratégico A I 0 1 1 2
Gestão de Riscos A I 0 1 1 2

BI I
Segurança da Informação 0 0 0 0

Mapeamento de Processos 0 0 0 0

CIS ANALISTA DE TESTES

Teste de Unidade C C C C C 3 0 0 0
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Capacitação TOTAL

CIS ANALISTA DE TESTES
Teste de Integração A A A A A 0 3 0 3

Automatização de Testes A A A 0 2 0 2
Sistema de processo eletrônico A A A A A 0 3 0 3

CIS ANALISTA DE NEGÓCIOS
BABOK - Business Analysis Body of 

Knowledge A A A A A 0 3 0 3
Noções de Direito Processual do Trabalho A A A A A 0 3 0 3

CIS DESENVOLVEDOR DE 
CONTEÚDOS EAD

Gestão do conhecimento A A A A A 0 3 0 3
Software utilizados para elaboração de 

treinamentos EAD A A A A A 0 3 0 3
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK A A C 1 2 0 2
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI C I C 2 0 1 1
Técnicas de gerenciamento e 

desenvolvimento ágil de projetos A I I 0 1 2 3
Desenvolvimento de competências de 

liderança e comunicação I I I 0 0 3 3
Ferramenta de Gerenciamento de 

Projetos C A C 2 1 0 1

GERAL GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO

Legislação sobre licitações públicas I I I I A 0 1 4 5
Gestão e Fiscalização de Contratos A I I I I 0 1 4 5

GERAL GESTOR Competências Gerenciais A I A I A A A 0 5 2 7

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL Instrutoria pedagógica 0 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DA EQUIPE 

DE TRATAMENTO DE 
INCIDENTES DE SI

Conhecimento básico Sistema de Gestão 
de SI (NBR27001
Controles de SI (NBR 27002) I I I C I 1 0 4 4

Incidentes de Segurança da Informação A I I C I 1 1 3 4
Auditoria e Forense digital I I I C I 1 0 4 4

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças I I I I I 0 0 5 5

Segurança em Redes C 1 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DE EQUIPES 

DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÕES

Legislação sobre licitações públicas I I I I A I I C C C A 3 2 6 8

Resolução CNJ 182/2013 A I I I I I I I I I A 0 2 9 11

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação C I A I I I A A I A A I A A I A A A A A A A A A A A A A C 2 20 7 27
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação A A A A A I C C A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A C 3 25 1 26
Relacionamento interpessoal A A A A A I A A I A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 0 27 2 29
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL
SETIC SERVIDOR SETIC

Redação
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 

Office, Google Docs) 0 0 0 0
Inglês técnico 0 0 0 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0 0
Comunicação 0 0 0 0

Sistemas utilizados no TRT 0 0 0 0
Br.Office 0 0 0 0

Técnicas de Atendimento ao Público 0 0 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A 0 1 0 1
COBIT A 0 1 0 1

ITIL A 0 1 0 1
MPS.BR 0 0 0 0

Planejamento Estratégico A 0 1 0 1
Gestão de Riscos A 0 1 0 1

BI
Segurança da Informação I 0 0 1 1

Mapeamento de Processos I 0 0 1 1

CIT SERVIDOR CIT
Sistemas Operacionais A A A A A I A A I I A A C A A A A A C C A A A C A A A A C 5 21 3 24

Redes: conceitos e gerenciamento A A A A C I C A I I A A C A A A A A A A A A A A A A A A A 3 23 3 26

CIT
ESPECIALISTA EM 

ESTAÇÕES DE TRABALHO
Sistemas operacionais Desktop A I C C C C 4 1 1 2

Programação de scripts C I A A C I 2 2 2 4

CIT ADMINISTRADOR DE 
BANCO DE DADOS

Banco de Dados Oracle (básico e 
avançado) A C A A A A 1 5 0 5

Banco de Dados SQLSERVER (básico e 
avançado) A C A A A A 1 5 0 5
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ou Atualizar 

Conhecimento
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Capacitação TOTAL

CIT ADMINISTRADOR DE 
BANCO DE DADOS

Banco de Dados PostgreeSQL (básico e 
avançado) C C C A A A 3 3 0 3

Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, 
mysql, percona A A A A A A 0 6 0 6

Ferramentas e tecnologias de bancos 
(Grid Control, Tunning, Data Guard, 

RMAN, ASM, Discoverer, RAC, PL/SQL, 
Apex, etc.) C C A A A C 3 3 0 3

Servidores Web, balanceadores, proxies: 
Apache, ADC A A A A A A 0 6 0 6

Backups: conceitos básicos e avançados, 
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, 

VTL, tape libraries A A C A I C 2 3 1 4
Conceitos avançados de segurança de 

informações A A A A A A 0 6 0 6
Gerenciamento e administração básica de 

Storage C C C C C C 6 0 0 0
Servidores de Aplicação: Jboss, 

WebLogic, Tom cat C C C A A A 3 3 0 3
Ambientes virtualizados: VMware, KVM. 
Conceitos, administração, gerenciamento A A C A A A 1 5 0 5

Sistemas operacionais para DBAs C C C C C C 6 0 0 0
Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, 

Zabbix, DataGuard, DIscoverer, mysql, etc
Programação Avançada: C, C++, Scripts 

Shell, PL/SQL, Delphi A A C A A A 1 5 0 5
Devops I I I I I I

Bussiness Inteligence: banco BI (sybase) 
e aplicação (iqApp) A I A A A A 0 5 1 6

CIT ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS

Aplicativos e ferramentas de proteção 
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES) A C C A 2 2 0 2
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CIT
RESUMO GERALSRT SGBD SST CIT

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL

CIT ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS

software envolvido na solução corporativa 
de comunicação C A C A C C 4 2 0 2

Serviços de Diretório (Active Directory e 
Open LDAP) I A I I I A I I A C C C C A A A A 4 7 6 13

Programação de scripts A A A A I A I A I A A A A A A A C I C 2 13 4 17
Virtualização de servidores C I I A A C I A I A A 2 5 4 9
Virtualização de aplicações I I A A A I 0 3 3 6

CIT ESPECIALISTA EM 
ARMAZENAMENTO

Storage (SCSI, RAID, LUN) A A A A 0 4 0 4
SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, 

ISL) A A A A 0 4 0 4
Sistemas Operacionais (Sistemas de 

Arquivos, comandos SCSI, Multipath I/O) A C A A A A 1 5 0 5

CIT ESPECIALISTA EM 
TELEFONIA

VOIP I A I A 0 2 2 4
conhecimentos básicos em telefonia e 

PABX A A C 1 2 0 2
sistemas e aplicativos I A A 0 2 1 3

CIT ESPECIALISTA EM REDES

Internet A A A A A I A I I 0 6 3 9
LAN A A A A A I A I I 0 6 3 9
WAN A A A A A I A A I I 0 7 3 10

WLAN A I A A A I I A I I 0 5 5 10
Cabeamento lógico

 (UTP, Fibra Ótica, tranceivers) A A A A A I A I A 0 7 2 9

CIT

ESPECIALISTA EM 
FERRAMENTAS DE 

SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

IPS I I C A I 1 1 3 4
Firewall C A C A A 2 3 0 3
Proxy I C A C A A 2 3 1 4

CIT ESPECIALISTA EM 
MONITORAMENTO

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) C A A I I I C A I I I I A C A A A A I I A 3 9 9 18
ITIL I A I I I I A I C I I A A I I I C A A 2 6 11 17

CIT ESPECIALISTA EM 
DATACENTER

Energia (gerador, quadros, UPS) I A I I I I A I I A I A I 0 4 9 13
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2018
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES DA SETIC

CIT
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LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS

E
D
U
A
R
D
O
 
M
 
R
O
C
H
A

E
R
N
A
N
I
 
S
 
K
E
R
N

J
U
L
I
A
N
O
 
S
I
E
B
E
L

J
O
Ã
O
 
F
 
M
 
E
N
C
A
R
N
A
Ç
Ã
O

G
U
I
L
H
E
R
M
E
 
W
 
W
A
N
D
E
R

G
U
I
L
H
E
R
M
E
 
C
O
S
T
A
 
M
A
C
I
E
L

G
U
S
T
A
V
O
 
A
 
K
E
L
L
E
R
M
A
N
N

J
U
L
I
O
 
C
 
Z
 
F
E
R
R
E
I
R
A

L
E
A
N
D
R
O
 
A
 
O
L
I
V
E
I
R
A

L
U
I
S
 
C
 
P
O
R
T
O

E
D
S
O
N
 
E
 
L
E
H
R

E
V
E
R
T
O
N
 
L
 
B
E
R
Z

R
O
B
E
R
T
O
 
P
 
R
O
S
A

E
R
I
C
 
G
 
S
I
L
V
A

R
O
D
R
I
G
O
 
Z
A
R
T
H

E
V
A
N
D
R
O
 
B
A
S
S
A
N
E
S
I

A
D
R
I
A
N
O
 
S
I
M
I
O
N
I

V
O
L
N
E
I
 
C
 
S
U
S
I
N

D
A
V
I
 
C
 
C
A
M
P
A
N
H
E
R

C
A
R
L
O
S
 
T
H
E
N
O
 
S
C
H
M
I
D
T

J
E
N
E
R
 
G
 
T
 
J
U
N
I
O
R

A
N
D
E
R
S
O
N
 
M
 
G
O
M
E
S

F
A
B
I
A
N
O
 
M
A
R
T
I
N
S

Y
U
S
E
F
 
M
 
G
I
D
R
A
O

F
E
L
I
P
E
 
B
 
C
U
N
H
A

A
N
D
R
E
 
L
 
L
I
V
I

L
E
O
N
A
R
D
O
 
R
 
D
A
M
I
A
N
I

B
R
U
N
O
 
S
 
M
A
R
Q
U
E
S

G
E
R
M
A
N
O
 
M
 
A
N
D
E
R
S
S
O
N

P
A
U
L
O
 
M
 
R
 
J
U
N
I
O
R

C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação TOTAL

CIT ESPECIALISTA EM 
DATACENTER

Climatização A I C I 1 1 2 3
Detecção e combate a incêndio A I A A 0 3 1 4

Computadores servidores 
(instalação, manutenção) A A A I A I A A I C C I C A C C C 6 7 4 11

Noções de operação de datacenters A A I I A I A I I C A A C A 2 7 5 12
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ID

Ordem 
de 

preferên
cia

Coordenação - Perfil técnico - Conhecimento necessário Nome servidor Cargo Secao Coordena
doria Nome do treinamento Valor estimado 

treinamento
Origem Valor 

Estimado
Fora do 
Estado?

Valor estimado 
diarias

Valor estimado 
adicional 

deslocamento

Valor estimado 
passagens, 

diarias e 
desloc.

Carga 
horaria Vagas Possível 

Fornecedor Observações

Relacionado 
ao Pje? 

(levantamento 
Escola 
Judicial)

1 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
2 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
3 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato

4 1 GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMI/PMBOK ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT 13º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança + 1 
workshop 1.500,00 Site da empresa Não 20 1 PMI RS

5 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Linux II: Programas, processos e pacotes 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura

6 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de automação de 
tarefas 0,00 Não 8 1 Alura

7 4 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 2: Fazendo monitoramento, agendando 
tarefas e backup 0,00 Não 8 1 Alura

8 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligência Artificial ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Design Patterns Python I: Boas práticas de programação - 16h 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
9 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligência Artificial ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Design Patterns Python II: Boas práticas de programação - 16h 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

10 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligência Artificial ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Python 3: Introdução a Orientação a objetos 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
11 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integração contínua ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvimento de Software0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
12 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - Segurança da Informação ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC Conferência Gartner de Segurança e Gestão de Risco 2018 3.100,00 E-mail empresa Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 Gartner
13 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - Governança de TI ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC 4º Fórum IBGP de Governança de TI 0,00 Sim 16 1 IBGP

14 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções Gerais de Tecnologia da Informação ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM CAU Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em 
Gestão Documental 0,00 Não 20 1 ENAP

15 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - Redação ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM CAU Língua Portuguesa sem Complicações 0,00 Não 20 1 Fundação Bradesco
16 1 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Unidade ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Testes de Software – Fundamentos 617,50 PAC 2017 Não 20 1 TargetTrust
17 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Unidade ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Testes de Software – Planejamento e Execução 617,50 PAC 2017 Não 20 1 TargetTrust
18 3 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Unidade ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
19 4 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integração ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura
20 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Curso JavaScript: Programando na linguagem da web 0,00 Não 20 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Pje

21 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Curso JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e 
padrões de projetos 0,00 Não 12 1 ALURA Pje

22 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA Pje

23 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU Lógica de programação I: Os primeiros programas com Javascript 
e HTML 630,00 PAC 2017 Não 16 1 ALURA

24 2 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Banco de Dados ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU MySQL I: Iniciando suas consultas 0,00 Não 8 1 ALURA
25 3 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Banco de Dados ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU MySQL II: Consultas poderosas 0,00 Não 16 1 ALURA
26 1 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Excel ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Excel: domine o editor de planilhas mais famoso do mundo 0,00 Não 14 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
27 2 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Excel ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Excel III: avançando em funções e criando suas macros 0,00 Não 8 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
28 3 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Excel ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Excel VBA: automatizando tarefas 0,00 Não 8 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
29 4 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Go: iniciando com a linguagem do Google 0,00 Não 10 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

30 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU CAU KCS: Knowledge-Centered Support 2.173,00 Contratação 
anterior Não 24 1 HDI Brasil

31 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU CAU Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em 
Gestão Documental 0,00 Não 20 1 ENAP

32 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TÉCNICO SM CAU Curso de liderança PDL - para líder de pessoas, processos e 
metas 3.950,00 Site da empresa Não 40 1 Integração Escola 

de Negócios
http://www.integracao.com.br/curso--lideranca-
pdl-para-lider-de-pessoas-processos-e-metas

33 2 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TÉCNICO SM CAU SCM: Support Center Manager 2.793,00 Contato telefônico Não 24 1 HDI Brasil

34 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and Storage 
Management 4.800,00 Site da empresa Não 32 1 Fontoura PJe

35 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de automação de 
tarefas 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe

36 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e padrões de 
projetos 630,00 PAC 2017 Não 12 1 ALURA Pje

37 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS JavaScript Avançado II: ES6, orientação a objetos e padrões de 
projetos 0,00 Não 12 1 ALURA Pje

38 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS JavaScript Avançado III: ES6, orientação a objetos e padrões de 
projetos 0,00 Não 12 1 ALURA Pje

39 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS Webpack: Manipulando módulos na sua webapp 0,00 Não 8 1 ALURA Pje
40 5 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligência Artificial ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS The Developer Conference 1.216,00 PAC 2017 Não 32 1 DEVCONF Em 2017, o evento foi em 8-11 de novembro 

41 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and Storage 
Management 4.800,00 Site da empresa Não 32 1 Fontoura PJe

42 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de automação de 
tarefas 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe

43 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS Node.js: Inovando com Javascript no backend 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Pje
44 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS Node.js e HTTP: desenvolvendo uma API seguindo o estilo REST 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Pje
45 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices REST 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Pje
46 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integração contínua ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvimento de Software0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
47 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 2.315,20 495,18 1.300,00 32 1 Gartner
48 2 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 E-mail empresa Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 24 1 Gartner
49 1 CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRÔNICO - Sistema de processo eletrônico ANNA KARINA QUEIROZ TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP
50 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público ANNA KARINA QUEIROZ TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP

51 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ANTONIO VINICIUS MENEZES 
MEDEIROS ANALISTA SAU CAU ITIL v3 Fundamentos 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP https://esr.rnp.br/gti7

52 2 CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRÔNICO - Sistema de processo eletrônico ANTONIO VINICIUS MENEZES 
MEDEIROS ANALISTA SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP

53 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público ANTONIO VINICIUS MENEZES 
MEDEIROS ANALISTA SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 Não 20 1 ENAP

54 1 CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAÇÃO - Gestão e Fiscalização de contratos BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANALISTA SACTIC CGTIC Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 0,00 Não 40 1 ENAP

55 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 630,00 PAC 2017 Não 20 1 Alura PJe

56 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não 20 1 Alura
57 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Redação CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE CAU De Acordo com o Novo Acordo 0,00 Não 10 1 Fundação Bradesco
58 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - Redação CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE CAU Língua Portuguesa sem Complicações 0,00 Não 20 1 Fundação Bradesco

59 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office, Google 
Docs) CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE CAU BrOffice Texto – Básico e Avançado 0,00 Não 10 1 SEGESP

60 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 2 0,00 Não 18 1 Alura PJe
61 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe
62 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas 0,00 Não 10 1 Alura PJe
63 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura PJe

64 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TÉCNICO SST CIT 10961OD: Automating Administration with Windows PowerShell | 
On-Demand 2.500,00 Site da empresa Não 40 1 bfbiz PJe

65 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais CAROLINE ROCHA MOLINA TÉCNICO SACTIC CGTIC Gestão Estratégica de TI - ITIL 0,00 Não 42 1 Fundação Bradesco

66 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Servidor de aplicações CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Curso Lógica de programação II: pratique com desenhos, 
animações e um jogo 630,00 PAC 2017 Não 10 1 ALURA

67 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Servidor de aplicações CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Curso Java II: Orientação a Objetos 0,00 Não 12 1 ALURA
68 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Curso Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com Java 0,00 Não 12 1 ALURA
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69 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Google Apps CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Curso Go: Iniciando com a linguagem do Google 0,00 Não 10 1 ALURA

70 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções Gerais de Tecnologia da Informação CHARLES FERREIRA FALCÃO TÉCNICO SAU CAU Segurança da Informação e do Conhecimento 500,00 Site da empresa Não 80 1 ESAB
https://www.esab.edu.br/cursos-de-extensao-e-
qualificacao-ead/seguranca-da-informacao-e-do-
conhecimento-499/

71 1 CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO DE PROJETOS - Conhecimento avançado em 
projetos e portfólios de acordo com o PMBOK CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC Seminário internacional de gerenciamento de projetos + 1 

workshop 1.772,00 PAC 2017 Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 20 1 PMI Capítulo São 
Paulo

72 2 CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO DE PROJETOS - Conhecimento avançado em 
projetos e portfólios de acordo com o PMBOK CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC 13º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança + 1 

workshop 1.500,00 Site da empresa Não 20 1 PMI RS

73 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público DANIEL FRAGA VIEIRA TÉCNICO SAU CAU Técnicas de negociação 69,90 Site da empresa Não 40 1 UNINTER https://extensaocommerce.uninter.com/cursos-
de-extensao/Tecnicas-de-negociacao-/5

74 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público DANIEL LAZZAROTTO TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP

75 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DANIEL LAZZAROTTO TÉCNICO SAU CAU Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em 
Gestão Documental 0,00 Não 20 1 ENAP

76 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualização de Aplicações DAVI CRUZ CAMPANHER TÉCNICO SST CIT CXD-310 - Citrix XenApp and XenDesktop 7.1x Advanced 
Administration 8.836,00 E-mail empresa Sim 2.894,00 495,18 1.300,00 40 1 KA Solution Curso presencial

77 1 CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO DE PROJETOS - Conhecimento avançado em projetos e portfólios de acordo com o PMBOKDEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TÉCNICO EP CGTIC Seminário internacional de gerenciamento de projetos + 1 workshop 1.772,00 PAC 2017 SIM 1.398,78 495,18 1.300,00 20 1 PMI Capítulo São Paulo

78 2 CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO DE PROJETOS - Ferramenta de gestão de projetos 
e portfólios utilizada no Tribunal (TRACE)

DEISE ALEXANDRA KOERBER 
ALBINO TÉCNICO EP CGTIC 13º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança + 1 

workshop 1.500,00 Site da empresa Não 20 1 PMI RS

79 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TÉCNICO CAU CAU Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner
80 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU SCM: Support Center Manager 2.793,00 Contato telefônico Não 24 1 HDI Brasil
81 2 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP

82 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Sistemas Operacionais 
Microsoft DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA

83 2 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU Curso Machine Learning: Introdução a classificação 0,00 Não 10 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

84 3 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU Curso Machine Learning II: Avançando com tipos diferentes de 
classificação 0,00 Não 4 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

85 4 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU Curso Machine Learning: Introdução ao sistemas de 
recomendações 0,00 Não 8 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

86 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções Gerais de Tecnologia da Informação DIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU CAU Segurança da Informação e do Conhecimento 500,00 Site da empresa Não 80 1 ESAB
https://www.esab.edu.br/cursos-de-extensao-e-
qualificacao-ead/seguranca-da-informacao-e-do-
conhecimento-499/

87 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Ambientes virtualizados: VMware, 
KVM. Conceitos, administração, gerenciamento EDSON ELNEI LEHR

ANALISTA SGBD CIT
SS3543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR UMA APLICAÇÃO OU 
AMBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER 2.100,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema PJe

88 2 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura
89 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não 8 1 Alura

90 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programação de scripts EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS 
POWERSHELL 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema PJe

91 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Ambientes virtualizados: VMware, 
KVM. Conceitos, administração, gerenciamento ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT

SS3543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR UMA APLICAÇÃO OU 
AMBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER 2.100,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema PJe

92 2 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura
93 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não 8 1 Alura
94 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT FTTx Equipamentos - Módulo Networking 1.100,00 Contato telefônico Não 32 1 Fontoura
95 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT FTTx Conceitos e Projeto 650,00 Contato telefônico Não 8 1 Fontoura

96 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados SQLSERVER (básico 
e avançado) EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT M20765 - Provisioning SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Não 24 1 Sisnema PJe

97 2 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados SQLSERVER (básico 
e avançado) EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT M10987 - Performance Tuning and Optimizing SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Não 32 1 Sisnema PJe

98 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura
99 4 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não 8 1 Alura

100 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU KCS: Knowledge-Centered Support 2.173,00 Contratação 
anterior Não 24 1 HDI Brasil

101 2 GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMI/PMBOK EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU 13º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança 1.100,00 Site da empresa Não 24 1 PMI RS

102 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT RH254 - Red Hat System Administration III 4.240,00 Site da empresa Não 32 1 Fontoura PJe

103 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de automação de 
tarefas 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe

104 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU CAU SCA: Support Center Analyst 1.235,00 Contratação 
anterior Não 16 1 HDI Brasil

105 2 CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRÔNICO - Sistema de processo eletrônico FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP
106 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 Não 20 1 ENAP
107 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma ágil 630,00 PAC 2017 Não 5 1 Alura PJe

108 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e Organização em 
Scrum 0,00 Não 5 1 Alura PJe

109 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Não 6 1 Alura PJe
110 4 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile 0,00 Não 7 1 Alura PJe
111 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile 0,00 Não 5 1 Alura PJe

112 6 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e Encerramento de 
Projetos com Agile 0,00 Não 4 1 Alura PJe

113 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com Java 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura PJe
114 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 0,00 Não 8 1 Alura PJe
115 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas 0,00 Não 10 1 Alura PJe

116 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e padrões de 
projetos 0,00 Não 12 1 Alura PJe

117 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Performance Web I: otimizando o front-end 630,00 PAC 2017 Não 20 1 ALURA

118 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no 
Desenvolvimento de Software 0,00 Não 16 1 ALURA

119 3 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatização de Testes FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Rest Assured: Testes automatizado de webservice 0,00 Não 12 1 ALURA

120 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integração contínua FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no 
Desenvolvimento de Software 0,00 Não 16 1 ALURA

121 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualização de servidores FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT VMware vSphere: Install, Configure, Manage 6.5 4.680,00 E-mail empresa Sim 2.894,00 495,18 1.300,00 40 1 Westcon PJe
122 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

123 2 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Django: programação web com Python e simplicidade 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

124 3 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Sistemas Operacionais 
Microsoft FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA

125 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
126 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioFELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
127 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato
128 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 E-mail empresa Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 24 1 Gartner
129 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe
130 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas 0,00 Não 10 1 Alura PJe
131 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura PJe
132 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS EJB: O poder da Java EE 0,00 Não 15 1 Alura PJe
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133 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 630,00 PAC 2017 Não 18 1 Alura PJe
134 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Curso Expressões regulares: Capturando textos de forma mágica 0,00 Não 12 1 Alura PJe

135 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Curso JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e 
padrões de projetos 0,00 Não 12 1 Alura PJe

136 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS QCon SP 2018 2.400,00 PAC 2017 Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 19 1 C4Media Brasil PJe
137 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS EJB: O Poder da Java EE 630,00 PAC 2017 Não 15 1 Alura PJe
138 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS JAX-RS e Jersey: Domine a Criação de Webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura PJe
139 4 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatização de Testes FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS Rest Assured: Testes automatizados de Webservice 0,00 Não 12 1 Alura PJe
140 5 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integração contínua FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvimento de Software0,00 Não 16 1 Alura

141 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Configuração de redes(desktop 
e servidor) FRANCISO FLESCH TÉCNICO SM CAU SS3004 - Fundamentos, Planejamento e Execução de Testes de 

Software 2.200,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA

142 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 630,00 PAC 2017 Não 20 1 Alura PJe

143 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não 20 1 Alura
144 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN GUILHERME COSTA MACIEL TÉCNICO SRT CIT ICND2 - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 5.300,00 Site da empresa Sim 2.331,30 495,18 1.300,00 40 1 Multirede PJe

145 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL GUILHERME DOS SANTOS 
BARRETO TÉCNICO SAU CAU Curso de ITIL® – Gerência de Serviços de TI 1.080,00 Contato telefônico Não 24 1 TargetTrust

146 2 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público GUILHERME DOS SANTOS 
BARRETO TÉCNICO SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 Não 20 1 ENAP

147 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programação de scripts GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS 
POWERSHELL 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema PJe

148 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT BGP Avançado 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP PJe
149 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT BGP Avançado 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP PJe
150 2 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programação de scripts GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT Python Programming for SysAdmins 710,00 Contato telefônico Não 40 1 4 Linux PJe
151 3 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - WAN GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT OSPF Avançado 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP PJe

152 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU Curso Python 2: Programando com a linguagem 630,00 Contratação 
anterior Não 16 1 ALURA

153 2 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU Django: programação web com Python e simplicidade 0,00 Não 16 1 ALURA
154 3 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU Curso Design Patterns Python I: Boas práticas de programação 0,00 Não 16 1 ALURA
155 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP

156 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TÉCNICO SAU CAU Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em 
Gestão Documental 0,00 Não 20 1 ENAP

157 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Curso de liderança PDL - para líder de pessoas, processos e 
metas 3.950,00 Site da empresa Não 40 1 Integração Escola 

de Negócios
158 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integração JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
159 3 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integração JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura

160 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e gerenciamento JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TÉCNICO SST CIT SS3136 - FORMAÇÃO ADMINISTRADOR DE REDES 
MULTIPLATAFORMA - 80 HORAS 3.900,00 E-mail empresa Não 80 1 Sisnema PJe

161 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS Elasticsearch 5: pesquisas avançadas (10hs) 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura
162 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS Java 8: Tire proveito dos novos recursos da linguagem 0,00 Não 12 1 Alura
163 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS FISL 500,00 Valor 2017 Não 40 1 FISL
164 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integração contínua JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não 10 1 Alura

165 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA 
ENCARNAÇÃO ANALISTA SRT CIT Gerência de Redes de Computadores - Administração e Projeto 

de Redes 1.920,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP PJe

166 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end JOICE PAVEK FIGUEIRO ANALISTA SPORT CDS JavaScript: Programando na linguagem da web 630,00 PAC 2017 Não 20 1 Alura
167 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Moodle JOICE PAVEK FIGUEIRO ANALISTA SPORT CDS Moodle para Administradores 450,00 Site da empresa Não 20 1 GFarias https://f2link.f2b.com.br/cursos

168 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público JOSE ALEXANDRE DE VARGAS 
RIGO TÉCNICO SAU CAU Técnicas de negociação 69,90 Site da empresa Não 60 1 UNINTER https://extensaocommerce.uninter.com/cursos-

de-extensao/Tecnicas-de-negociacao-/5

169 1 GERAL - GESTOR DE CONTRATO / FISCAL DE CONTRATO - Gestão e Fiscalização de 
Contratos JOSE LUIS BORGES TÉCNICO SGE CAU GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS 

ADMINISTRATIVOS 0,00 Não 40 1 ENAP

170 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - WLAN JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT CIT Tecnologias de Redes sem Fio - Administração e Projeto de 
Redes 1.920,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP PJe

171 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT CIT Gerência de Redes de Computadores - Administração e Projeto 
de Redes 1.920,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP PJe

172 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programação de scripts JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT Python Programming for SysAdmins 710,00 Contato telefônico Não 40 1 4 Linux PJe

173 2 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programação de scripts JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS 
POWERSHELL 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema PJe

174 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
175 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioLEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
176 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato
177 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe
178 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas 0,00 Não 10 1 Alura PJe
179 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS Angular 2: Webapps Ainda Mais Poderosas Parte 2 0,00 Não 18 1 Alura PJe
180 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura PJe

181 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e gerenciamento LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST CIT SS3136 - FORMAÇÃO ADMINISTRADOR DE REDES 
MULTIPLATAFORMA - 80 HORAS 3.900,00 E-mail empresa Não 80 1 Sisnema PJe

182 1 CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - Gestão de Riscos LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI CGTIC Conferência Gartner de Segurança e Gestão de Risco 2018 3.100,00 E-mail empresa Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 Gartner

183 2 CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - Gestão de Incidentes de 
Segurança da Informação LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI CGTIC Aspectos Jurídicos da Segurança e da Tecnologia da Informação 1.018,30 Site da empresa Não 21 1 Clavis

184 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e padrões de 
projetos 630,00 PAC 2017 Não 12 1 ALURA Pje

185 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA Pje

186 3 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de Software LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e Organização em 
Scrum 0,00 Não 5 1 ALURA

187 4 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de Software LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Não 6 1 ALURA
188 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
189 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioLUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
190 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato
191 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU HTTP: Entendendo a web por baixo dos panos 0,00 Não 14 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
192 2 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Excel LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU Excel: Domine o editor de planilhas mais famoso do mundo 0,00 Não 14 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
193 3 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU jQuery: Domine a biblioteca mais popular do mercado 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
194 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS CDI 1.2: Use uma das principais especificações do JavaEE 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ NOV/2018
195 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA Pje
196 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 2 0,00 Não 18 1 ALURA Pje
197 1 CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRÔNICO - Sistema de processo eletrônico LUCIO BISSO TEIXEIRA TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP
198 2 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público LUCIO BISSO TEIXEIRA TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP

199 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções Gerais de Tecnologia da Informação LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TÉCNICO SAU CAU Segurança da Informação e do Conhecimento 500,00 Site da empresa Não 80 1 ESAB
https://www.esab.edu.br/cursos-de-extensao-e-
qualificacao-ead/seguranca-da-informacao-e-do-
conhecimento-499/
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200 1 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - sistemas e aplicativos LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP - Administração e 
Projeto de Redes 1.440,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP PJe

201 2 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - VOIP LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Introdução à Voz sobre IP e Asterisk 2.560,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP
202 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Não 8 1 ALURA
203 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas 0,00 Não 10 1 ALURA
204 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS Progressive Web Apps: crie apps offline 0,00 Não 8 1 ALURA
205 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 2 0,00 Não 18 1 ALURA

206 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e PL/SQL MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS CURSO DE ORACLE: OTIMIZAÇÃO DE DESEMPENHO 838,80 Site da empresa Não 40 1 DEVMEDIA Empresa: DEVMEDIA (Para assinaturas empresariais ligue para o telefone (21) 3593-6903)
Valor estimado: R$838,80 (assinatura de 01 ano, dando direitos a outros cursos)

207 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS Formação de Analista de EFD-REINF 997,00 Contato telefônico Não 40 1 NITH 
TREINAMENTOS

Empresa: NITH TREINAMENTOS
Curso online.https://nithtreinamentos.com.br/curso/formacao-analista-efd-reinf-foco-retencoes-previdenciarias/

208 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e PL/SQL MARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM CDS CURSO DE ORACLE: OTIMIZAÇÃO DE DESEMPENHO 838,80 Site da empresa Não 40 1 DEVMEDIA Empresa: DEVMEDIA (Para assinaturas empresariais ligue para o telefone (21) 3593-6903)
Valor estimado: R$838,80 (assinatura de 01 ano, dando direitos a outros cursos)

209 2 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de Software MARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e padrões de 
projetos 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

210 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS Curso Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no 
Desenvolvimento de Software 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

211 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS Curso Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

212 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS Curso Vagrant: Automatização e implementação de entrega 
contínua 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

213 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 630,00 PAC 2017 Não 18 1 Alura PJe
214 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 2 0,00 Não 18 1 Alura PJe
215 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Curso Node.js: Inovando com Javascript no backend 0,00 Não 16 1 Alura PJe
216 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma ágil 630,00 PAC 2017 Não 5 1 Alura PJe

217 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e Organização em 
Scrum 0,00 Não 5 1 Alura PJe

218 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Não 6 1 Alura PJe
219 4 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile 0,00 Não 7 1 Alura PJe
220 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile 0,00 Não 5 1 Alura PJe

221 6 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e Encerramento de 
Projetos com Agile 0,00 Não 4 1 Alura PJe

222 7 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Curso Expressões regulares: Capturando textos de forma mágica 0,00 Não 12 1 Alura PJe
223 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL MARINA ANDRE GONZALEZ TÉCNICO SGE CAU Gestão Estratégica de TI - ITIL 0,00 Não 42 1 Fundação Bradesco
224 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS Apache Camel: O framework de integração entre sistemas 630,00 PAC 2017 Não 16 1 Alura
225 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS Java e JPA: Persista seus objetos com a JPA2 e Hibernate 0,00 Não 17 1 Alura
226 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura
227 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner
228 2 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC Curso Chora PPT 1.350,00 PAC 2017 Não 12 1 Perestroika
229 3 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC HSM EXPO 6.995,00 Site da empresa Sim 1.398,78 495,18 1.300,00 24 1 HSM 5 a 7 de novembro
230 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
231 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioNORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
232 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato
233 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner
234 2 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS CONIP 0,00 PAC 2017 Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 CONIP
235 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - ITIL PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS ITIL – Gerência de Serviços de TI 1.190,00 E-mail empresa Não 24 1 TargetTrust
236 4 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS Design de Apresentação: Princípios e Técnicas Visuais 630,00 PAC 2017 Não 8 1 ALURA
237 1 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Banco de Dados PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU MySQL I: Iniciando suas consultas 0,00 Não 8 1 ALURA CONTRATADO ATÉ NOV/2018
238 2 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Banco de Dados PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU MySQL II: Consultas poderosas 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ NOV/2018
239 3 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU Gestão Estratégica de TI - ITIL 0,00 Não 42 1 Fundação Bradesco Treinamento gerencial de TI
240 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT CIT Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner
241 2 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT CIT Data Center Summit 3.575,00 E-mail empresa Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 Gartner

242 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL PAULO NIEDERSBERG CORREIA 
LIMA TÉCNICO SAU CAU ITIL v3 Fundamentos 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP https://esr.rnp.br/gti7

243 2 CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRÔNICO - Sistema de processo eletrônico PAULO NIEDERSBERG CORREIA 
LIMA TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP

244 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público PAULO NIEDERSBERG CORREIA 
LIMA TÉCNICO SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 Não 20 1 ENAP

245 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Configuração de redes(desktop 
e servidor) PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM CAU SS3004 - Fundamentos, Planejamento e Execução de Testes de 

Software 2.200,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA

246 2 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Linguagem de programação PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM CAU Windows: Introdução ao Prompt 630,00 Contratação 
anterior Não 5 1 ALURA

247 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALISTA SDEC CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 E-mail empresa Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 24 1 Gartner
248 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS Angular 2 - parte I 630,00 PAC 2017 Não 18 1 Alura

249 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS Angular 2 - parte II 0,00 Não 18 1 Alura

250 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS FISL 500,00 Valor 2017 Não 40 1 FISL
251 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 630,00 PAC 2017 Não 6 1 Alura PJe

252 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e Organização em 
Scrum 0,00 Não 5 1 Alura PJe

253 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Scrum: Agilidade em seu projeto 0,00 Não 10 1 Alura PJe
254 4 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile 0,00 Não 7 1 Alura PJe
255 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile 0,00 Não 5 1 Alura PJe

256 6 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e Encerramento de 
Projetos com Agile 0,00 Não 4 1 Alura PJe

257 7 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Expressões regulares: Capturando textos de forma mágica 0,00 Não 12 1 Alura PJe
258 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - ITIL REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Certificação ITIL Foundation - partes 2 a 4 0,00 Não 24 1 Alura
259 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - BI REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Business Intelligence (BI) – Data Warehouse e ETL 990,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
260 3 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento ágil de projetosREJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Métodos Ágeis: Introdução 0,00 Não 12 1 Alura CONTRATADO ATÉ NOV/2018
261 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS JavaScript: Programando na linguagem da web 630,00 PAC 2017 Não 20 1 ALURA
262 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS Node.js: Inovando com Javascript no backend 0,00 Não 16 1 ALURA
263 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS Node.js e HTTP: desenvolvendo uma API seguindo o estilo REST 0,00 Não 16 1 ALURA

264 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE TRABALHO - Sistemas Operacionais 
Microsoft RHUAN PAULO LOPES BARROS TÉCNICO SM CAU M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA

265 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - Mapeamento de Processos RICARDO KRAUSE KURYLENKO TÉCNICO EPROC CGTIC Aplicação Prática do COBIT 5 na Governança e na Gestão de TI 2.160,00 Site da empresa Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1
Instituto Brasileiro 
de Governança 
Pública - IBGP

266 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - Governança de TI RICARDO KRAUSE KURYLENKO TÉCNICO EPROC CGTIC Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 1.355,00 E-mail empresa Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 Grupo Treinar

267 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados SQLSERVER (básico 
e avançado) ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT M20765 - Provisioning SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Não 24 1 Sisnema PJe
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ID

Ordem 
de 

preferên
cia

Coordenação - Perfil técnico - Conhecimento necessário Nome servidor Cargo Secao Coordena
doria Nome do treinamento Valor estimado 

treinamento
Origem Valor 

Estimado
Fora do 
Estado?

Valor estimado 
diarias

Valor estimado 
adicional 

deslocamento

Valor estimado 
passagens, 

diarias e 
desloc.

Carga 
horaria Vagas Possível 

Fornecedor Observações

Relacionado 
ao Pje? 

(levantamento 
Escola 
Judicial)

268 2 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados SQLSERVER (básico 
e avançado) ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT M10987 - Performance Tuning and Optimizing SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Não 32 1 Sisnema PJe

269 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura
270 4 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não 8 1 Alura

271 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções Gerais de Tecnologia da Informação ROBERTO WEISS TÉCNICO SAU CAU Segurança da Informação e do Conhecimento 500,00 Site da empresa Não 80 1 ESAB
https://www.esab.edu.br/cursos-de-extensao-e-
qualificacao-ead/seguranca-da-informacao-e-do-
conhecimento-499/

272 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS Curso Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com Java 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura
273 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS Curso Java e JPA: Persista seus objetos com a JPA2 e Hibernate 0,00 Não 17 1 Alura
274 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Moodle RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS Moodle para Administradores 450,00 Site da empresa Não 20 1 GFarias https://f2link.f2b.com.br/cursos

275 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Ambientes virtualizados: VMware, 
KVM. Conceitos, administração, gerenciamento RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD CIT

SS3543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR UMA APLICAÇÃO OU 
AMBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER 2.100,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema PJe

276 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimento RUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS Git: Controle e compartilhe seu código 630,00 PAC 2017 Não 16 1 Alura

277 2 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais RUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e Organização em 
Scrum 0,00 Não 5 1 Alura

278 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU CAU SCA: Support Center Analyst 1.235,00 Contratação 
anterior Não 16 1 HDI Brasil

279 2 CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRÔNICO - Sistema de processo eletrônico SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP
280 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Público SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP

281 1 CGTIC - ESPECIALISTA EM GESTÃO ORÇAMENTÁRIA - Conhecimento em orçamento 
público e normas associadas

SIMONE PEREIRA JUSTINO 
GOULART TÉCNICO SACTIC CGTIC Orçamento Público 0,00 Não 30 1 ENAP

282 2 CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAÇÃO - IN-MPOG nº 4/2010 / Resolução CNJ 
182/2013

SIMONE PEREIRA JUSTINO 
GOULART TÉCNICO SACTIC CGTIC Seleção de Fornecedores de Tecnologia da Informação 0,00 Não 30 1 ENAP

283 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS MEAN Stack: criando aplicações completas com Javascript 630,00 PAC 2017 Não 20 1 ALURA
284 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-end STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA Pje
285 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS The Developer Conference 1.216,00 PAC 2017 Não 32 1 DEVCONF Em 2017, o evento foi em 8-11 de novembro 
286 1 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integração THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
287 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integração THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Testes de Software para Equipes Ágeis 650,00 E-mail empresa Não 16 1 TargetTrust
288 3 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integração THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura
289 4 CIS - ANALISTA DE TESTES - Automatização de Testes THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Automação de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli 790,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
290 1 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integração THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
291 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integração THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura
292 3 GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMI/PMBOK THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Gerenciamento de Projetos na prática: Fundamentos 1.180,00 Contato telefônico Não 24 1 PM TECH
293 4 CIS - ANALISTA DE TESTES - Automatização de Testes THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Automação de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli 790,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
294 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Congresso de Gerenciamento de Projetos 1.000,00 PAC 2017 Não 16 1 PMI RS
295 2 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma ágil 630,00 PAC 2017 Não 5 1 Alura

296 3 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e Organização em 
Scrum 0,00 Não 5 1 Alura

297 4 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Não 6 1 Alura
298 5 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile 0,00 Não 7 1 Alura
299 6 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile 0,00 Não 5 1 Alura

300 7 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e Encerramento de 
Projetos com Agile 0,00 Não 4 1 Alura

301 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioTIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Análise de Dados 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
302 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL TIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
303 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioTIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato
304 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL TIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato

305 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 630,00 PAC 2017 Não 20 1 Alura

306 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não 20 1 Alura

307 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST CIT RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and Storage 
Management 4.800,00 Site da empresa Não 32 1 Fontoura PJe

308 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de automação de 
tarefas 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe

309 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais GESTORES TÉCNICOS E 
ANALISTAS

A 
DEFINIR A DEFINIR Treinamento Gerencial 30.000,00 PAC 2017 Não 400 20 A definir

310 1 GERAL - GESTOR - Competências Gerenciais GESTORES TÉCNICOS E 
ANALISTAS

A 
DEFINIR A DEFINIR Treinamento Gerencial 30.000,00 PAC 2017 Não 400 20 A definir

311 1 -
SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS 
QUE UTILIZAM O QLIK

TÉCNICOS E 
ANALISTAS

A 
DEFINIR A DEFINIR Treinamento Arquitetura de Dados 4.012,50 Contrato 139/2017 Não - - Toccato

312 1 -
SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS 
QUE UTILIZAM O QLIK

TÉCNICOS E 
ANALISTAS

A 
DEFINIR A DEFINIR Criação e Distribuição de Relatórios 3.812,50 Contrato 139/2017 Não - - Toccato

313 1 -
SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS 
QUE UTILIZAM O QLIK

TÉCNICOS E 
ANALISTAS

A 
DEFINIR A DEFINIR Treinamento Análise de Dados 6.989,58 Contrato 139/2017 Não - - Toccato

332.006,70 34.969,34 10.398,78 27.300,00 6.860 348
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RESUMO POR SEÇÃO/COORDENADORIA
Valor Estimado

Secretaria / 
Coord. Seção Nº 

Servidores Nº Vagas Treinamento
Diárias, 

Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento

Carga Horária 
Presencial / 

EAD

SETIC Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações SETIC 1 3 12.595,00 6.854,18 68

CGTIC

Coordenadoria de Gestão de TIC CGTIC 1 2 3.100,00 2.727,70 32
Escritório de Processos de TI EPROC 2 5 4.505,00 5.455,40 88
Escritório de Projetos de TIC EP 2 4 6.544,00 6.725,54 80
Escritório de Segurança da Informação ESI 1 2 4.118,30 2.727,70 37
Seção de Apoio a Contratações de TIC SACTIC 3 4 0,00 0,00 142

CIS Coordenadoria de Implantação de Sistemas CIS 5 19 19.785,00 6.387,92 368

CAU

Coordenadoria de Atendimento a Usuários CAU 1 1 4.250,00 3.660,22 32
Seção de Atendimento a Usuários SAU 18 34 15.848,80 0,00 984
Seção de Gerenciamento de Equipamentos SGE 7 18 630,00 0,00 308
Seção de Microinformática SM 8 18 20.203,00 0,00 413

CDS

Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 2 7.825,00 7.641,96 56
Seção de Sistemas de Apoio à Decisão SDEC 8 25 27.310,42 7.063,16 412
Seção de Sistemas Judiciais SJUD 7 26 4.952,00 0,00 389
Seção de Sistemas de Processo Eletrônico SPE 10 47 8.700,00 3.531,58 476
Seção de Sistemas Administrativos SADM 8 23 5.824,60 0,00 406
Seção de Portais Corporativos SPORT 5 19 6.050,00 0,00 285

CIT

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnológica CIT 1 2 7.825,00 6.387,92 48
Seção de Gerenciamento de Banco de Dados SGBD 5 15 19.220,00 0,00 304
Seção de Redes e Telecomunicações SRT 9 16 28.910,00 4.126,48 528
Seção de Suporte Técnico SST 13 23 48.996,00 9.378,36 604

- GESTORES - - 40 60.000,00 0,00 800
- SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS QUE UTILIZAM O QLIK - - - 14.814,58 0,00 0

TOTAL 116 348 R$ 332.006,70 R$ 72.668,12 6860
VALOR TOTAL R$ 404.674,82

CARGA HORÁRIA MÉDIA POR SERVIDOR 59,14
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RESUMO POR SERVIDOR
Valor Estimado

Nº Nome Seção Coord. Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento

Carga Horária 
Presencial / 

EAD

1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48
2 ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST 4 2.130,00 0,00 44
3 ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC 4 0,00 0,00 60
4 ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC 2 3.100,00 2.727,70 32
5 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM 2 0,00 0,00 40
6 ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS 4 2.515,00 0,00 72
7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD 3 0,00 0,00 50
8 ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE 3 630,00 0,00 40
9 ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE 4 0,00 0,00 40

10 ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU 2 2.173,00 0,00 44
11 ANA LUCIA MOREIRA TÉCNICO SM 2 6.743,00 0,00 64
12 ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST 2 5.430,00 0,00 40
13 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD 5 1.846,00 0,00 76
14 ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST 2 5.430,00 0,00 40
15 ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD 4 0,00 0,00 60
16 ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS 2 7.825,00 7.641,96 56
17 ANNA KARINA QUEIROZ TÉCNICO SAU 2 0,00 0,00 40
18 ANTONIO VINICIUS MENEZES MEDEIROS ANALISTA SAU 3 960,00 0,00 56
19 BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANALISTA SACTIC 1 0,00 0,00 40
20 BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST 2 630,00 0,00 40
21 CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE 3 0,00 0,00 40
22 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 48
23 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TÉCNICO SST 1 2.500,00 0,00 40
24 CAROLINE ROCHA MOLINA TÉCNICO SACTIC 1 0,00 0,00 42
25 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM 4 630,00 0,00 44
26 CHARLES FERREIRA FALCÃO TÉCNICO SAU 1 500,00 0,00 80
27 CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP 2 3.272,00 3.531,58 40
28 DANIEL FRAGA VIEIRA TÉCNICO SAU 1 69,90 0,00 40
29 DANIEL LAZZAROTTO TÉCNICO SAU 2 0,00 0,00 40
30 DAVI CRUZ CAMPANHER TÉCNICO SST 1 8.836,00 4.689,18 40
31 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TÉCNICO EP 2 3.272,00 3.193,96 40
32 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TÉCNICO CAU 1 4.250,00 3.660,22 32
33 DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU 2 2.793,00 0,00 44
34 DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM 4 2.600,00 0,00 62
35 DIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU 1 500,00 0,00 80
36 EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD 3 2.730,00 0,00 58
37 EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT 1 2.600,00 0,00 40
38 ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD 3 2.730,00 0,00 58
39 ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT 2 1.750,00 0,00 40
40 EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD 4 5.830,00 0,00 74
41 EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU 2 3.273,00 0,00 48
42 FABIANO MARTINS ANALISTA SST 2 4.870,00 0,00 40
43 FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU 3 1.235,00 0,00 56
44 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE 6 630,00 0,00 32
45 FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE 4 630,00 0,00 42
46 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM 4 630,00 0,00 64
47 FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST 1 4.680,00 4.689,18 40
48 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM 3 2.600,00 0,00 74
49 FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC 4 6.829,17 3.531,58 72
50 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 45
51 FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE 3 630,00 0,00 42
52 FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE 5 3.030,00 3.531,58 74
53 FRANCISO FLESCH TÉCNICO SM 1 2.200,00 0,00 40
54 GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST 2 630,00 0,00 40
55 GUILHERME COSTA MACIEL TÉCNICO SRT 1 5.300,00 4.126,48 40
56 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TÉCNICO SAU 2 1.080,00 0,00 44
57 GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT 2 3.560,00 0,00 56
58 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT 3 2.630,00 0,00 72
59 ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM 3 630,00 0,00 48
60 JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TÉCNICO SAU 2 0,00 0,00 40
61 JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS 3 5.230,00 0,00 72
62 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TÉCNICO SST 1 3.900,00 0,00 80
63 JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT 4 1.130,00 0,00 72
64 JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAÇÃO ANALISTA SRT 1 1.920,00 0,00 40
65 JOICE PAVEK FIGUEIRO ANALISTA SPORT 2 1.080,00 0,00 40
66 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TÉCNICO SAU 1 69,90 0,00 60
67 JOSE LUIS BORGES TÉCNICO SGE 1 0,00 0,00 40
68 JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT 2 3.840,00 0,00 80
69 JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT 2 3.310,00 0,00 80
70 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48
71 LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 48
72 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST 1 3.900,00 0,00 80
73 LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI 2 4.118,30 2.727,70 37
74 LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD 4 630,00 0,00 41
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Valor Estimado

Nº Nome Seção Coord. Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
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Deslocamento

Carga Horária 
Presencial / 

EAD

75 LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC 3 3.254,17 0,00 48
76 LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE 3 0,00 0,00 40
77 LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD 3 0,00 0,00 48
78 LUCIO BISSO TEIXEIRA TÉCNICO SAU 2 0,00 0,00 40
79 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TÉCNICO SAU 1 500,00 0,00 80
80 LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT 2 4.000,00 0,00 80
81 LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD 4 630,00 0,00 44
82 MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM 2 1.835,80 0,00 80
83 MARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM 2 838,80 0,00 52
84 MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM 3 0,00 0,00 48
85 MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE 3 630,00 0,00 52
86 MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE 7 630,00 0,00 44
87 MARINA ANDRE GONZALEZ TÉCNICO SGE 1 0,00 0,00 42
88 MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM 3 630,00 0,00 45
89 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC 3 12.595,00 6.854,18 68
90 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48
91 PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS 4 6.070,00 6.387,92 80
92 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE 3 0,00 0,00 66
93 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT 2 7.825,00 6.387,92 48
94 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA TÉCNICO SAU 3 960,00 0,00 56
95 PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM 2 2.830,00 0,00 45
96 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALISTA SDEC 1 3.575,00 3.531,58 24
97 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS TÉCNICO SPORT 3 1.130,00 0,00 76
98 REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE 7 630,00 0,00 49
99 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC 3 990,00 0,00 56

100 RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM 3 630,00 0,00 52
101 RHUAN PAULO LOPES BARROS TÉCNICO SM 1 2.600,00 0,00 40
102 RICARDO KRAUSE KURYLENKO TÉCNICO EPROC 2 3.515,00 5.455,40 32
103 ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD 4 5.830,00 0,00 74
104 ROBERTO WEISS TÉCNICO SAU 1 500,00 0,00 80
105 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT 3 1.080,00 0,00 49
106 RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD 1 2.100,00 0,00 40
107 RUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM 2 630,00 0,00 21
108 SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU 3 1.235,00 0,00 56
109 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART TÉCNICO SACTIC 2 0,00 0,00 60
110 STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD 3 1.846,00 0,00 70
111 THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS 4 2.720,00 0,00 68
112 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS 4 3.250,00 0,00 76
113 TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT 7 1.630,00 0,00 48
114 TIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC 4 3.889,58 0,00 64
115 VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST 2 630,00 0,00 40
116 YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST 2 5.430,00 0,00 40

0 GESTORES - - 40 60.000,00 0,00 800
0 SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS QUE UTILIZAM O QLIK - - 0 14.814,58 0,00 0

348 332.006,70 72.668,12 6860
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saWo\Ŵ 3Z]a6[a6_�\

34536v�

�:H;<=>?9@;AB;<?9:GC9=9

dC@G9::@:<>PH9CP@:<?@

TC;GB9<EA9<k9C;D<}~T<9

G@D@<9B9:<d@?9D<>Dd;GH;C

P@<?9:9Dd9PJ@g<9<H;DIFD

C9G@D9P?;L|9:<?9

?9:9Dd9PJ@<d;C;<@:

;CEA>=@:<?9<C9?@<B@k<9

;CGJ>=>PkU

,#-

\saW3��at6[a6_�\

34536v�

89::;<=>?9@;AB;<=9C9D@:

G@D@<@<TC;GB9<k9C;<:@CH

@d9C;H>@P:<�@d9C;L|9:<?9

@C?9P;LM@�g<@<>Dd;GH@

?9:H;:<@d9C;L|9:<9<G@D@

@H>D>KN�B;:U

,#-

t\WV6\saW3V_\Zt

34536v�

89::;<=>?9@;AB;

;dC9P?9C9D@:<@<EA9<:M@

Q;HGJ9:g<G@D@<>?9PH>�GN�B@:

9<@<EA9<9B9:<C9dC9:9PH;D

d;C;<;<@H>D>K;LM@<?9

?9:9Dd9PJ@<P@<TC;GB9U

,#-

53V]Yat

34536v7

89::;<=>?9@;AB;<=9C9D@:<@

EA9<:M@<9<G@D@<nAPG>@P;D

@:<:9kD9PH@:<?9<C@BBI;G�<?@

TC;GB9U

,#-

ta�̂ aZV\t6[a6W\55X3]�

34536vb

89::;<=>?9@;AB;<=9C9D@:

G@D@<HC;I;BJ;C<G@D<;:

H;IB9:d;G9:<9<:9kD9PH@:<?9

h8fT<?@<TC;GB9U

,#-

3̂Z_s453Z[\63

V3X5ats3]a6[a64Z[\

�����

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



���������� ���	
��
������
�����������
��
��
	
��
��


����	��������
��
�����
��������	
����	
 �
 
����
 
��������
 �
 �
	
��
��
��!� ��"

#$%&'()*+,*-*$.*

+/&0*1*+$2'(2/3#/2*$

4565785789577578:;<75785=><>:>?8:><@AB:C658:5?

:C<DC8E5<F<ACG8HI>787J58C:>A@578>?8@56C78C78=C:;I6C6>7

>85<DJ578KLMIA:578658N<C7AIG8O77A?8P;>8B9CIAQC<8;?

:;<758RF8>?A@C8587>;G

S%)'&0/($'($-%.'(/#(0/#)'(&/$-

456578578:;<7578K577;>?8K<5=>775<>7859IA9>8KC<C

CR;6C<8>?8P;CIP;><86LTA6C8P;>8=5<89>:>77F<AC8KC<C85

:5?KI>@58>9@>96A?>9@58658:;<75G

UVUWXUYZ[\][\̂_̀a[

2/*b/($(S%$($3$-*$cd'

[̂e[\U]f_X̀X̀\gaag\̂_̀a[h
OiHjjH8HjjH8H84klkj8kj8lHmOnj8iopjkj8lHqmHlnO8jHrlk8om8OjjnrOr4H8mqs

1%--(0/b0(S/$&+,(.'(St-

S/&3/&u(v%S+$S(0/b0%$*S

St-(S/&3/&u(+'#'

)&'0/w/&(S/%S(2$2'S(+'#

$-x$yS(/.+&y)0/2

'(t%/(z(.'St-{ +%&S'(2/()'S0w&/St-

sC<CM|97}8~@A?C8C;IC�8>7@5;8C9A?C658:5?
>77>8:;<75G

x$-v/&(#$+*/-(&'2&*w%/S(��.*'&

mC;<5�88

sC<CM|978?;A@58M5?8@565787>;78K57@7�
KC<@A:;IC<?>9@>8@>9E58@565787>;78T�6>57
RF8K57@C657G88
4<CMCIE58A96A<>@C?>9@>8:5?8k<C:I>8>87;C7
T�6>578C;IC78?>8CR;6C?8?;A@5G88

OM<C�57�

0*$w'(S$-w$2'(+/S$&

v/./1�+*'S(eV�

�;AC786>8<>=><�9:AC

j;K5<@>8>?8@>?K58<>CI

O77A7@C858:59@>L6585=�A9>

H?A77J586>8:><@AB:C65

��kNj8�8lAT><7C78TCDC786>8>?K<>D5

�>M�:;<<�:;I5

S/�$

eV�

&�(�����(����

�����

����� 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



���������� ���	
��
������
�����������
��
��
	
��
��


����	��������
��
�����
��������	
����	
 �
 
����
 
��������
 �
 �
	
��
��
��!� "�"

#$$%&'(#)*+#('(,'&-#(#.'$$*(#*(./+$*

0123456
789:;8<=>?8=:@9@=A<=8

BCC2DEF
G>7>H:;@H

ICC2DEF
JKH9=@9J>G8L@@M

0CC2DEF
G8;:<J<G>7@H98?<:<7@H

NOPQRSTR

UTQVOWXWYZZ

Y[\R

]T̂OW_X̀ XR_X

abcdefgheijkeljdbmjnbmogjpqjreljabcosth

uvwxy

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



���������� ����	
�����
�����������������	�	

����	
�����
�����������������	�	 ���

����������� !�"! � �

#$%&'

(!)*��+,�� �)�-.!/)

0. !�10�2/.� 2 !3 0. !�4���.! -.!�

5 6777

89 6$$:;&<=>?><@?$A&BB$?&B

89 6$$:;&<=>?><C:%DEDBF?>:$?&B

G!�!*��/2���!��� !�"2H2�!/.�

I<J$;&F$<J>EKL?D$ I
M<N?>EBA&?OEKD><PE;DE& < < <

"2�*!�2�!/.�

@>?K&;>?<&%<Q <RS&T&B

U��*���� ��V2����.�.2��2�)!��W2H�

X>;$?<N$F>;<:$B<YF&EB<Z&;&KD$E>:$B

X>;$?<:><7$%=?>

R

X>;$?<N$F>;<@>?K&;>

- !/.�[�*2+,�

7$EF>F$<\K$EF>F$]>B=̂

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



������������	�
���
�������


�
������
����
��������������������������
�����
������
�������
�������
���
���
�������
����������������������������

����������
����
���������������������������������
� ���
����
����������
�������
������!"������
�������������
��

��
�����
�����������������������
������������
����
���
�"�������������
���#�
��
������"������
�������������

�����������������
���
������

���
�������
�
��������������
��������
���
��������
����$�������
�����
��������������
��

����������
����
��������
�

%�
���������������
������������������
���
����&�������������
������"��
�����������������
����������
��������
����


����

����
�'���
���
����&�������������
����
�
�
����
��������!"����&������������(
�����������
��
�����
�����������

�������������������
���
���
���������
��������������������
��������������&������	)�*����������������
�
�"�����


�
�����
+

,-./0123456789.9:9397�

;�����
������������
��+�����
�
��
�"�����������������������&�����"�������������������������

<626.:93=6.>-8?68171@29-7�

;�����
������������
��+�����
���
���������
�����!"����&�����������
�������� ����
�����&�����������
�����
��

���
�

��
�����
���
����&���

<626.:93=6.>-8?68:127-7�

;�����
������������
��+�"�������
�����������
�
�������"����
��������
���������
�
�����A������
������&���

�����"�
�����������
�
��

<626.:93=6.>-8?6B.->37�

;�����
������������
��+����!"����&��"�����
��������
������"����
����
����
�����!"����&����������(���
��������
��

<626.:93=6.>-8?383C32D.:93�

;�����
������������
��+��
�����������!"����&�������
������!"����&�������"�������"��&�����������

<626.:93=6.>-8?68762E9?-2�

;�����
������������
��+�"�������
��������
�

&�����
��$����������$��&�������������
����"����
��������������
�

����������
���������
���
����������
�

<626.:93=6.>-8?6B26F3>G29-7�

;�����
������������
��������(���
���+����A�������������
����
�(����������"
����"
����H���
��������������
�
���

���!"����&������
��������
��
�"��������
��
�

�
������
�������
���
���
������������
�������������
�
�������"��
�I�����#���
����%��
�


IJK��J���
�
J����������
J����
LL+

%��
���������������
���������

%��
�����������
��������

�

MNOPQRS

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



����������	�
	�

��
����������


������


�����
�


��

���������� !� ���"#����	�
	�$

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



���������� ���	
���
��������
�������
��
���
��
��������
�����
�
	��
��
���� ����!����

"���	#��$$$%	!����%&
�%'��&��	
���
�����
��
�������
��
���
��
���
��&�
���	
�
	��
��
���� ((�) �* �� 

+,-./012/1/341567148/

9:;<=>?;@AB;BCD;E=>?F?G>?=;C=>HI@J;@>K>LMENO=>PQ>R@S@<C;@>M@
PTUV

W.0X1360/Y/Z4[5\1/]]̂/Y_,-,/̀ab/Y/Z1471/̂-.c4.d/ef
g̀/5./_.7.2h41/5./̀gabd/gijkgYabjkg

l123,47\-j,48

mn<o;ENO=

ZpqYef

r1c\X

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



���������� ���	
���
��������
�������
��
���
��
��������
�����
�
	��
��
���� ����!����

"���	#��$$$%	!����%&
�%'��&��	
���
�����
��
�������
��
���
��
���
��&�
���	
�
	��
��
���� ((�) �* �� 

+,-,./0123
45367689:993
;<=>?@ABC=3DEF3G6H9IHJ96K

L<>C??DMN

OP02+,-,./0123
45367QJ9:993
;<=>?@ABC=3DEF3G6H9IHJ96K

L<>C??DMN

R1ST/.USV12+,-,./0123
453679K9:993
;<=>?@ABC=3DEF3G6H9IHJ96K

L<>C??DMN

R1ST/.USV12UP02W,-,./0123
45367XJ9:993
;<=>?@ABC=3DEF3G6H9IHJ96K

L<>C??DMN

LYLZ[\3LZ]L44̂ _\

V̀1ab,cP02/02VdVUS0

���	
���
��������
������
������

efghijkglmngnopgqijmngnjnhjmgirnhjsljelgoqtqunvwijkxkjljeykxz

�	��{	&���|
	����������������
���}~������������������� ����
	��
��'
���	��
�	�����	��&
{�
&
��
���
	�	�'��
	���
���������� �����{
������
������	������ ��{
�������~�%

e������yxyj��je�����

�����jj xn��wjjenm�of�ihj��j�jlj�j
�����jj �ngslj enm�of�ij��j��ol gnvwij
�����jj xn��wjenm�of�ij¡�j¢huimi
�����jj �ngsljj enm�of�ij£�j�l¤mij
�£���jjj xn��wjjenm�of�ij¥�jefhoihjj
�£���jjj �ngsljj enm�of�ij¦�j§fn�qsnslj
�����jjj xn��wjjenm�of�ij��j�lufghihj̈f¤n�ihj
�����jj �ngsljj enm�of�ij���jei¤f�qunvwij
�����jj xn��wjjenm�of�ij���j�qhuih
�����jj �ngsljj enm�of�ij���jy©fqhqvªlhj
�¥���jj xn��wjjenm�of�ij���jkngolhj��olglhhnsnhj
�¥���jj �ngsljj �q¤f�nsijlj�lrqhwi

k«¬­�e�jy­®��

�	�
�&��	
����
	��{��
�����
̄�		�
{��	�°�
�°�
�����	
������
����{�	���
�	��
�&
{"
&��
{�
��
��
	��
��
���
�
�
	����	����'�����±
����

²�&�{�����
	�°�
�����
		�
��
	������
°��	��
	��
�
�
��'������
��������
	����
	��³��
	�����
������±�	�{�
�²��
���̄�&���
������
������%

�́�xy��j��je�����
����	��
	���'��
	����	��"���²	���#���
���	���#���²	�� "����{���
���µ���	��
�̄
������
	
{&����{�	��
�
{�¶{&��	��
�������~��
���
��

��
��
���%��
��
�
�	�
�·��"
��	��
�����%

e��k�j��e¢��¢�
�
�
	�
	��{	����
�
	��
�&��	
�	�
�̄�����
	��
���̧����
��
���̄�&��
	��
�
���̧���
���µ�{�
�
	������±����
�&
�
�̄
�����
�&
{���'����
�±
��{������²

{�����
%

�j§�¢j�jy­���j�¢e¢¬¢�j

¹���
	����	�
���º{�����
�����
	��'�	
���	�
���
�
	�
	�&��º���
	��
���»�¼�)½������
%�
¹��&
		
��������
��
�	������
�
{��{
�������¾��&
�������°�
	�|
	�������	��
���̄�&��|
	�����
�����%
¹��
̄̄

�'�
�¿���{"��
�����

¹�������
��
�
	���
���	
�
{�
�
��&�	
��
�̄����	���{
������·����À	�'��
Á%

xy�¢��y­j���¢�����
�
&
�
{���	
����
�
	�
	����{
	��������µ���
��
���»�¼�°��{���
����
�
��	��{
���|
	��
����±�	��
�	
��
	���
����±�
���
��
�
�����
�
±
����
�
�"
�����
±
����
{�
��
��
�
	�����{�
�
�&��	
%
�	����{
	�°�
�̄�
°�
{���
��
��º{��
��
���Â���	�����	��
��
����
��
�������
���̄�&��
��
������&�����
�{
�&��	
%��
�
��
������µ�����������

�
�
	���
������&
���
�
{����
	�
��
�&
{����%

ÃÃj�wij�nrlgÄjglmihqvwijsljnf�nhjl¤jofg¤nhjtfofgnhzjkngnjqhhijihjn�f�ihjmislgwijui�tqg¤ngjlhonjnf�njsljglmihqvwij�ijsqnj��jsl
ifofÅgijsqglon¤l�oljui¤jihjq�hogfoiglhjl¤jnf�nz

®y­��¢��j

Æ�� glhhihji��q�ljui¤jtnuq�qsnsljsljmn n¤l�oijl¤jnoÇj��ÈÉ

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



���������� ���	
���
��������
�������
��
���
��
��������
�����
�
	��
��
���� ����!����

"���	#��$$$%	!����%&
�%'��&��	
���
�����
��
�������
��
���
��
���
��&�
���	
�
	��
��
���� ((�) �* �� 

��+�����
	�,-���.�/��
��0�
�+�����
	�,-��*��/��
���	����1�
	�+�����
	�,-��� �/��
���	����1�
	�0�
�+�����
	�,-��2��/��

3456789:;<585;<5=5>9?@7;A;BC:@5;BC5;D9<E:C@7;F5?GH8C7I

��+�����
	�,-��%�.�/��
��0�
�+�����
	�,-��%2*�/��
���	����1�
	�+�����
	�,-�.��/��
���	����1�
	�0�
�+�����
	�,-��%���/��

JKLMNOPNQRSKTNQRSRNQUVWRSNXTUNQKYUNWUNZ[\[RSNRKN]̂ _̀abNQRcRSNKNdR\KSNYKNQSUQRSRefS[KNLKgNKNdR\KSNYUNZ[\[RYK
h̀ijklbllNYUNYUWLKVeKmbNUNR[VYRNTWTZST[SNYUNeKYKWNKWNYUgR[WNYUWLKVeKWNUNnUVUZoL[KWNXTUNRNZ[\[RpqKNKZUSULU

h[VL\T[VYKNRWNQSKdRWNYUNLUSe[Z[LRpqKNrNcT[RN]̂ stuNvSPe[Wmw
xLUWWUNRXT[NUNZRpRNRWNLKVeRWNdKLMNgUWgKy

z{|}~��|�������|�����������������������������������������������������������������������������������������}�

�����;���������;����;� �¡��¢��;£G7>;D9:G7?@7¤¥
¦�
�
1�
�����������
1�
	�§�̈�	��©

ª�1&
�ª�1��	��
��«1&��#�����
�
1����
��
1�
#��*%�)�%).�%��*
,�¬�
��
&���#��
��
�,�
�­��1�
��
�����ª��	����
���
®
&����1��
�
1��̄1	�����

�0�°#��2%).)%���������* 

�

��� �4�±² �¥

�%�+�³�
���
1�
#�
����¬
�������1	&����
�́C?56Cµ5;?7;DC5;¶·̧¹º»;A:;¼¶¥½½¾
�%����1	&����
�	
�¿�
À
��̈�������	���&
1À������
��
������
1�
%
�%�����������
1�
	�̈����
��	��
�'�1&¿��
�
����1	À
�«1&��	�
�&
���
̈�1�
��
̈
�¿�	
��
1&���1"��
�̈���
����������:9G89@58C5Á<>C8:¾78=¾F8
2%���À�&"���
��1	&����
����'Â���
̈
�¿�	
����

1&"����
�
1&���1"����̈���
�����%��
��&�������À�&"��§�	
&�
�����%
)%�Ã
�¿��
���	�����	#��#���§	���#���
���#���§	�� #���¦"�̈
�¿��1�
�̈��
������&
ÀÀ

�'�
�Ä�
����
�
©
*%�Å
&�����	�����	#�������� ��Æ��Ç��1��������Â��
�..���Æ�È��0É�Ê��¦�̈%�̄����1��/�**��©%�
 %��	��&�
1��
1�
#��
̈�1��¦�1�������
���,������	���1
�+�	&"
�©%

�
1���
	�
��Ë̈���	#
+
1
�+�Ì#�¦)�©����.�� ) �¦&
���1��
�©
�����#�	
&�
�����Í����	%
��%'��
���
#��"���#��$$$%����	%
��%'��

Îx]̂ ÏbN]̂ ]ÏNUN]̂ stuÏNWqKNgRSLRWNSUc[WeSRYRWNYKN]SKOULeN̂RVRcUgUVeN_VWe[eTeUbN_VLÐ

�

ÑÒÓÔÕÖÒÖ×ÔÒØÙÚÒÔ

ÛÜÝÞßÑ

à

áÒâÕãÚäÔåÒæ

çÒèéê

ëÕèãÒ×ÙèÖÞÖÛÔìØåÒÖííîÖÞæéêéÖïðñà
òóôõö÷øàùúöûøõüøàýýþÿ�àýýþÿ�à�û�÷ö�à��òà��ø�øà�ÿ	�à�øû
ôõ�õà
��û
�àò�ôüûô�à��


éêÕÖèÒâÖÒÖ×ÔÒØÙÚÒÔ

���ôà�

��øö�à�

�ôõ�øüô�à�

�ø�ôà���à�àúû�÷�
�û�øö�àôóôõ
��à÷ô�
ôàúû�÷�
�û

�

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
7
/
0
3
/
2
0
1
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
4
4
5
-
9
0
.
2
0
1
8
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
9
4
0
5
.
4
0
2
5
1
.
9
8
5
8
2
.
3
1
1
0
2
-
4



���������� ���	
���
������
��
��
�	�������
	
��
�	
�������
��
����������
�
 ��!��
�	�������
��
����������

"����#��
��!��$
��$%����	����	�����
�����&�����	����	
���&'�����
��&��&�	�����
�&	&��&�	
�������&��&�������
��&
��!��&���	���&�������� ���

()*+,-.)/012345,.)/46/7+81269:6/+/46/;+,9.<.856/46/=9>.2?6:@.A

BACDECFGHIGDJHACKADCLMNHOPHAENCFGDHAJCNAFQORCFGKCOJQAKMIJGSGDFGEIGOHNTAQ

UGNCGJQVAFHSHAWCXAKHGDVAJCKANCECNFMDDYQACKADMHAWGSHVAOQDADCMDAFQOJNHJQDV

DMHDAQZNGLHP[CDACASCWCNCD\A]AGKEQNJHOĴDDGKQAFQORCFCNAHDADMHDAOQP[CD
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T]UOLS}�]Ue)gÔ Z]W�[NMX)L]�MULXWMQXe)�]WTOXWMQMYXY]

YXU)L]MUe)

|e�e)�M[MUWVTMO)IJKLMNO

�ijzxtoxslj�lrpsxsv�xlry�jy��x�yulj�jzxtoxslpjo

�ytyrsxypj�vruy�orsyxp{)

�e|e)�MK]TYXY])Y])]�ZT]UU~O)])X[O[M̂XWO�)

�e�e)ITMQXNMYXY])])M[WM̂MYXY]e)P)M̂X�]̂ )YO)M[YMQ�YSO�)

�e�e)�[QMOLXKMLMYXY])YXU)NÔ S[MNX}�]U)
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Buscar no portal 

Acesse sua Conta (/web/pt-br/acessar) Ética (/web/pt-br/comissao-de-etica) Atendimento (/web/pt-br/fale-conosco-informacao)

Área de Imprensa (/web/pt-br/sala-de-imprensa)

ENAP (/WEB/PT-BR;JSESSIONID=B6726C5274E5321998FEB856137F2E05)

 SOBRE O CURSO (HTTP://WWW.ENAP.GOV.BR/WEB/PT-BR/SOBRE-CURSO;JSESSIONID=B6726C5274E5321998FEB856137F2E05)

Sobre o curso

Público Alvo

Servidores públicos do poder executivo em geral e que atuam nos setores de compras e
licitações, fiscais e gestores de contratos, ordenadores de despesas e administradores.

Objetivos de aprendizagem

Visa fornecer os conhecimentos necessários ao controle, acompanhamento e fiscalização do
cumprimento das obrigações assumidas pelas partes do contrato administrativo.

Principais Tópicos

Contrato administrativo.

Fiscalização de contrato.

Metodologia

Este curso será realizado na modalidade a distância, utilizando a plataforma Moodle disponível na
Escola Virtual ENAP, tanto para apresentação do conteúdo quanto para cumprimento das atividades

li ti

Gestão e Fiscalização de Contratos
Administrativos
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avaliativas.

Essa modalidade privilegia a autonomia do estudante que estabelece sua própria rotina de estudos e
pode realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local que tenha acesso à internet. 

Importante! Esse curso é sem tutoria. Não há presença do tutor para tirar dúvidas de conteúdo nem a
interação com outros participantes por meio de salas de bate papo informais (chats) ou fóruns de
discussão. 

Carga horária

40 horas

Outras informações

Resultante de parceria entre a Enap, o Tribunal de Contas da União - TCU e o Ministério da
Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da União - CGU.

Turmas no encontradas para inscrição

 (http://www.acessoainformacao.gov.br/)
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Sobre o curso

Público Alvo

O curso é destinado a servidores públicos e agentes públicos dos três poderes e das três esferas de
governo e cidadãos interessados.

Objetivos de aprendizagem

O objetivo desse curso é apresentar o tema "Orçamento Público" com uma linguagem mais clara,
simples e criativa, com vistas a facilitar sua aprendizagem nos assuntos introdutórios a respeito dessa
temática.

Principais Tópicos

Entendendo o Orçamento Público.

Fundamentos legais e leis orçamentárias.

Orçamento e cidadania.

Metodologia

Este curso será realizado na modalidade a distância, via internet, utilizando-se a plataforma Moodle,

Orçamento Público: Conceitos Básicos
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p
disponível na Escola Virtual Enap, tanto para apresentação do conteúdo quanto para cumprimento e
gerenciamento das atividades avaliativas.

As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o período do curso e são corrigidas
diretamente pela plataforma Moodle de forma automática. 

Importante: Este curso é sem tutoria. Não há presença de tutor para tirar dúvidas de conteúdo e de
outras ordens. Nesse sentido, o participante é responsável por seu próprio aprendizado,
desenvolvendo-o de maneira autônoma e automotivacional, e deverá estar atento para a organização
e a gestão do tempo, definindo seu ritmo de estudos.

Carga horária

30 horas

Outras informações

Apresenta uma visão geral e abrangente do processo de elaboração do orçamento público e
noções sobre o processo de execução orçamentária, ambos os processos voltados para a
Administração Pública Federal.

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobrança de quaisquer custos ou taxas.
Sugere-se a dedicação média de 7,5 horas por semana para o cumprimento de todas as atividades e
consecução dos objetivos propostos, visto que o curso tem 4 semanas de duração.

Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o mínimo de 60% de aproveitamento nas
atividades do curso. 
O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a plataforma da Escola Virtual Enap
é responsiva, ou seja, permite a adaptação do conteúdo a diferentes formatos e tamanhos de telas.

Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, não terá a disponibilidade de tempo
indicada para dedicação ao curso, será possível cancelar a inscrição no curso. Se o curso ainda não tiver
começado, a inscrição poderá ser cancelada por meio do Histórico do Aluno no Portal da Enap. Caso já
tenha começado, ela poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio da página do curso na Enap
Virtual.

Turmas no encontradas para inscrição
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Acesse sua Conta (/web/pt-br/acessar) Ética (/web/pt-br/comissao-de-etica) Atendimento (/web/pt-br/fale-conosco-informacao)
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Sobre o curso

Público Alvo

Servidores e agentes públicos dos três Poderes e das três esferas de governo e cidadãos interessados
que atuam nas fases de seleção de fornecedores de Tecnologia da Informação segundo as regras e os
procedimentos constantes da Instrução Normativa SLTI/MP nº 4/2014 e do Guia Prático para
Contratação de Soluções de TI do Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação
? SISP, são o público-alvo prioritário.

Os demais servidores públicos, bem como cidadãos em geral, também poderão realizar o curso.

Objetivos de aprendizagem

Identificar os objetivos da legislação pertinente.

Reconhecer e apresentar a relação existente entre as áreas de negócios, administrativa e a de TI numa
organização.

Identificar as etapas do Ciclo Orçamentário.

Reconhecer despesas de custeio e de investimentos.

Apontar créditos orçamentários para despesas de contratação.

Seleção de Fornecedores de Tecnologia da
Informação (SFTI)
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Identificar os princípios básicos da licitação.

Conhecer as modalidades e os tipos de licitação.

Adquirir noções sobre sistema de registro de preço (SRP) à luz da Lei nº 8.666/93 e do Decreto nº
7.892/2013.

Identificar as exceções à obrigação de licitar.

Identificar os riscos envolvidos e as cautelas a serem observadas, na fase de habilitação e elaboração
do edital, na construção da minuta do contrato e na fase da seleção de propostas.

Principais Tópicos

Contextualização e planejamento das contratações de TI.

Conceitos, princípios e boas práticas da licitação pública aplicadas à Seleção de Fornecedor de
Tecnologia da Informação - SFTI. 

Divulgação do instrumento convocatório, habilitação dos licitantes, propostas e encerramento:
cautelas e boas práticas.

Metodologia

Este curso será realizado via internet, utilizando-se a plataforma Moodle, disponível na Escola Virtual
Enap, tanto para apresentação do conteúdo quanto para cumprimento das atividades avaliativas e/ou
de fixação. 

As atividades avaliativas ficam abertas apenas durante o período do curso e são corrigidas
diretamente pela plataforma Moodle de forma automática, elas englobam exercícios com questões
elaboradas em diferentes níveis de dificuldade e formatos.

Importante! Este curso é autoinstrucional. Desse modo, não há o acompanhamento de tutor
especialista para sanar dúvidas de conteúdo. Também não há ferramentas para subsidiar a interação
com outros participantes no ambiente do curso.

É imprescindível a autonomia de cada estudante para o estabelecimento de sua própria rotina de
estudos, podendo realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local que tenha computador ou
dispositivo móvel com acesso à internet.

Carga horária

30 horas
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Outras informações

Este é um curso gratuito e, portanto, sem cobrança de quaisquer custos ou taxas.
Sugere-se a dedicação média de 7 horas por semana dia para o cumprimento de todas as atividades e
consecução dos objetivos propostos, visto que o curso tem duração de 4 semanas.
Para ser considerado concluinte, o aluno deve obter o mínimo de 60% de aproveitamento nas
atividades do curso. 
O curso pode ser realizado por meio de smartphones e tablets, pois a plataforma da Escola Virtual Enap
é responsiva, ou seja, permite a adaptação do conteúdo a diferentes formatos e tamanhos de telas.
Importante! Caso o estudante perceba que, por qualquer motivo, não terá a disponibilidade de tempo
indicada para dedicação ao curso, será possível cancelar a inscrição. Se o curso ainda não tiver
começado, a inscrição poderá ser cancelada por meio do Histórico do Aluno no Portal da Enap
(http://www.enap.gov.br). Caso já tenha começado, ela poderá ser cancelada, em até 15 dias, por meio
da página do curso na Enap Virtual (https://enapvirtual.enap.gov.br).

Turmas no encontradas para inscrição

 (http://www.acessoainformacao.gov.br/)
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Individual 
(Brasil)

(ficha-brasil.php)

Personal 
(Foreign)

(ficha-exterior.php)

Grupos 
(>=3 por empresa)

(ficha-grupos.php)

Voucher 
(Informe o código) 

(voucher.php)

FICHA DE INSCRIÇÃO
Selecione abaixo o tipo de inscrição que deseja realizar:

 

  Até 31/12 Até 13/02 Até 31/03 Até 30/04 Após

Grupos R$ 520,00 R$ 569,00 R$ 659,00 R$ 769,00 R$ 879,00

Não Filiados R$ 650,00 R$ 709,00 R$ 819,00 R$ 959,00 R$ 1.099,00

Filiados R$ 450,00 R$ 499,00 R$ 579,00 R$ 669,00 R$ 769,00

Estudantes R$ 520,00 R$ 569,00 R$ 659,00 R$ 769,00 R$ 879,00

Voluntários 13º CBGPL R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00

Voluntários Filiados R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00

A participação nos três dias de Palestras e Painéis totalizam 18 PDUs. 

Mantenedores, Instituições Conveniadas, Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Presidente (ou seu representante) dos demais Capítulos brasileiros:
descontos especiais, entrar em contato para mais informações. 

* Valores acima incluem participação em todas as Palestras e Painéis dos dias 4, 5 e 6
de Junho. 

Possibilidade de parcelamento no cartão de crédito via PagSeguro. 

GRUPOS - MÍNIMO 3 PESSOAS 
Para grupos a partir de 3 pessoas, será concedido desconto de 20% do valor nas
inscrições para os dias 4, 5 e 6 de Junho.  

Filie-se ao PMI-RS (http://pmirs.org.br/pagina/116/?filiacao.html) e obtenha desconto na
inscrição! 

Leia a política de precificação completa do evento aqui
(docs/politica_precificacao.pdf).

  Até 28/02 Até 31/03 Até 30/04 Após

Palestras (4, 5 e 6 de junho)

Workshops 
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http://www.cbgpl.org.br/inscricoes/ficha-brasil.php
http://www.cbgpl.org.br/inscricoes/ficha-exterior.php
http://www.cbgpl.org.br/inscricoes/ficha-grupos.php
http://www.cbgpl.org.br/inscricoes/voucher.php
http://pmirs.org.br/pagina/116/?filiacao.html
http://www.cbgpl.org.br/inscricoes/docs/politica_precificacao.pdf


  Até 28/02 Até 31/03 Até 30/04 Após

1 Workshop - Não Filiado R$ 289,00 R$ 339,00 R$ 379,00 R$ 399,00

2 Workshops - Não Filiado R$ 549,00 R$ 649,00 R$ 719,00 R$ 759,00

3 Workshops - Não Filiado R$ 799,00 R$ 939,00 R$ 1.039,00 R$ 1.099,00

1 Workshop - Filiado R$ 229,00 R$ 269,00 R$ 299,00 R$ 319,00

2 Workshops - Filiado R$ 439,00 R$ 519,00 R$ 569,00 R$ 609,00

3 Workshops - Filiado R$ 639,00 R$ 749,00 R$ 829,00 R$ 879,00

O CBGPL 2018 oferecerá cinco workshops entre os dias 4 e 6 de junho de 2018, com
duração de 4 horas cada (das 8h às 12h), não sendo concomitante com os painéis e
palestras (realizados à tarde e à noite).
 
A participação em cada workshop totaliza 4 PDUs. 
 
Os temas dos workshops ainda estão em definição. Entretanto, os interessados já
podem realizar a compra antecipada de workshops e optando, posteriormente, por
qual workshop desejarão participar, na Área do Inscrito. 
 
Os participantes poderão se inscrever em apenas um workshop por dia. 
 
A tabela acima apresenta os valores para compra de workshops com desconto para
inscritos também em palestras.
 

INSCRIÇÕES GERAIS - Observações importantes: 
 

Não haverá devolução de inscrições após o pagamento; 
Não haverá reserva de vagas sem o pagamento de inscrição; 
A inscrição será cancelada, caso o boleto não seja pago até a data do vencimento; 
Opção por empenho com pagamento posterior ao evento, considera-se os valores da
coluna “Após” (último lote de inscrições); 
Inscrição com pagamento via empenho só será confirmada após o recebimento do
comprovante. 
 
Dúvidas sobre inscrições pelo site: 
Empresa: Ponto Online 
Telefones: +55 (51) 3346 5592 / 3029 6523 
E-mail: pmirs@pontoonline.com.br (mailto:pmirs@pontoonline.com.br) 
Horário de atendimento: Segunda à sexta-feira das 08h30 às 12h e das 13h30 às 18h
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Formação Testes de Software 
 Seja um Tester! Aprenda automação, planejamento, testes ágeis, mobile testing e muito mais! 

A formação de Testes de Software proporciona um treinamento completo, tanto para profissionais 

iniciantes na área, quanto profissionais de nível pleno. Além disto, é uma formação extremamente 

necessária para profissionais de outras áreas da TI que também precisam compreender os 

processos de Testes de Software para aperfeiçoar o desenvolvimento de suas aplicações. 

 

Treinamentos Pré-requisitos (Opcional) 
Cursos pré-requisito para formações Java, Testes de Software, PHP, .Net, Mobile e outras 

Se você já possui os conhecimentos abaixo, pule esta etapa. 

Treinamentos pré-requisitos Duração Investimento 

Lógica de Programação 20 horas 
590,00 em 3x Ou 
5% à vista 560,50 

Introdução a Banco de Dados e SQL 20 horas 
590,00 em 3x Ou 
5% à vista 560,50 

Formação Desenvolvedor Primeiros Passos 40 horas 

1.180,00 em até  

4x de 295,00 Ou 

10% à vista 1.062,00  

 
 
 

Formação Testes de Software 
Seja um Tester de qualidade! Aprenda automação, planejamento, testes ágeis e muito mais! 

Treinamentos Duração Investimento 

Testes de Software - Fundamentos 20 horas 
650,00 em 4x Ou 

5% à vista 617,50 

Testes de Software - Planejamento e Execução  20 horas 
650,00 em 4x Ou 

5% à vista 617,50 

Ferramentas de Testes de Software   20 horas 
650,00 em 4x Ou 

5% à vista 617,50 

Testes de Software para Equipes Ágeis 16 horas 
650,00 em 4x Ou 

5% à vista 617,50 

Formação Testes de Software 76 horas 

2.600,00 em até 

10x de 260,00 Ou 

10% à vista 2.340,00 
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Testes de Software – Automação e Mobile 
 

O sonho de todo Tester especialista: automação de testes funcionais e mobile testing! 

Treinamento Duração Investimento 

Automação de Testes Funcionais com Selenium e Sikuli 20 horas 
790,00 em 4x Ou 

5% à vista 750,50  

Automação de Testes Funcionais com Selenium WebDriver 20 horas 
890,00 em 5x Ou 

5% à vista 845,50 

Testes de Software para Dispositivos Mobile 24 horas 
950,00 em 5x Ou 

5% à vista 902,50 

Formação Software - Especialista 64 horas 

2.630,00 em até 

10x de 263,00 Ou 

10% à vista 2.367,00 

 
 

Condições Comerciais 
 

Pagamento à vista:  
Pessoa Física: no ato da contratação; 

Pessoa Jurídica: em até 7 dias no boleto ou 
depósito em conta para empresas 

parceiras/conveniadas. 

Pagamento parcelado:  
Parcelado em até 10x, sendo o nº de parcelas 
estabelecido conforme negociação. A parcela 

de entrada deverá ser realizada no ato da 
contratação ou em até 7 dias, em caso de PJ. 

 
 

Condições de pagamento 
 

Cartões:  
Cheque: Próprio ou de terceiros, sob consulta; 
Depósito e dinheiro: Para pagamentos à vista; 

Boletos: Somente Pessoa Jurídica – PJ. 
 
 

Desconto? Escolha a melhor opção! 

1. Três cursos ou mais 
10% OFF à vista. 

 

2. Empresa Conveniada 
20% OFF à vista em 3 ou mais cursos.

3. Indique um Amigo* 
Você e seu amigo ganham até 10% extra de 

desconto para pagamentos à vista. 
*Somente para pessoas físicas. 

 
4. Plano de Carreira 
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Contrate com 60 dias de antecedência e 
ganhe 20% OFF à vista e 10% OFF parcelado 

na compra de 3 ou mais cursos.

 

Alguns de nossos clientes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veja o que nossos alunos têm a dizer... 
 

CLIQUE AQUI >> 

 

 

 

Outros cursos e formações... 

 

Análise de 

Negócios 

 
Back-end 

Developer 

 

 

 
Front-end 

Developer 

 

 
 

 
DevOps 
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http://www.targettrust.com.br/perfil/desenvolvedor
http://www.targettrust.com.br/formacao/desenvolvedor-web-front-end
http://www.targettrust.com.br/formacao/devops-desenvolvedor-e-operacoes/
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Invista no seu futuro! 

Entre em contato: (51) 3325-2596  
atendimento@targettrust.com.br / www.targettrust.com.br 

Seg a Sex – 8h às 19h e Sab – 8h às 14h 
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ATA DE REUNIÃO DO COMITÊ GESTOR DE TIC – 23/02/2018 
 
​Aos vinte e três dias do mês de fevereiro de 2018, às 16h, teve início a reunião do Comitê Gestor                     

de TIC, na sala de reuniões da SETIC, sob a coordenação da Diretora da Secretaria, NATACHA                
MORAES DE OLIVEIRA e com a presença dos servidores ANDRÉ SOARES FARIAS, Coordenador             
de Desenvolvimento de Sistemas, PAULO MENDES RIBEIRO JÚNIOR, Coordenador da          
Infraestrutura Tecnológica, ALBERTO DANIEL MULLER, ​ Coordenador de Gestão de TIC,           
DENÍLSON RIBEIRO DE QUADROS, Coordenador de Atendimento a Usuários, PABLO PAULO           
LOPES BARROS, Coordenador de Implantação de Sistemas e LUCAS POZATTI, Assistente-Chefe           
do Escritório de Segurança da Informação. 
 

Assuntos/Deliberações Responsável 

1. Documentos do SGSI - foram debatidos e validados os seguintes          
documentos: 

● Relatório de Implementação do SGSI e oportunidades de melhoria;  

● Proposta de Revisão dos Indicadores de Segurança da Informação. 

Escritório de 
Segurança da 

Informação 

2. Revisão Política PSI - foram debatidas e validadas as propostas de           
alteração das seguintes normas: 

● Anexo 2 - Uso do correio eletrônico - alterações na redação dos dispositivos             
relativos à adequação do endereço eletrônico, nos prazos e procedimentos          
para suspensão e exclusão de caixas postais, gestão das caixas postais de            
estagiários e permissão para criação de caixas postais setoriais para setores           
não existentes no organograma do TRT. 

● Anexo 3 - Utilização de recursos de TI e Controle de Acesso - alterações no               
regramento da gestão da nuvem corporativa e alterações no regramento da           
gestão dos equipamentos fornecidos pelo TRT. 

● Anexo 7 - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Segurança da             
Informação - atualização dos membros da equipe. 

Escritório de 
Segurança da 

Informação 

3. Revisão do PAC 

● Revisão da proposta do Plano anual de Capacitação 2018 para posterior           
encaminhamento à apreciação do Comitê de Governança de TIC. 

● Natacha apontou a necessidade de incluir treinamentos relacionados a         
novas tecnologias como ​devops ​, ​containers ​, ​dockers ​ e afins. 

● Ficou combinado o prazo de 01 semana para finalização da nova revisão. 

Alberto Muller 
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A reunião foi encerrada às 17h45min. 
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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

ACÓRDÃO
0006169-74.2017.5.04.0000 PA Fl. 1

Acompanhamento do Plano de Contratações
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 
2018, a aquisição de alguns itens de infraestrutura. 
A descrição de cada um está no documento anexo em Consultas.
Os itens em vermelho, 91,92,95 e 99 não constavam do Plano elaborado 
em 2017. Estão sendo incluídos e apresentados nesse momento.
Destaco que o item 95, Links WAN unidades administrativas,  precisa que o 
Comitê defina entre quatro alternativas possíveis:
1.Manter sem redundância - R$ 1.749,55 mensais
2. Redundância apenas para o setor de Marcenaria: R$ 2.514,10 mensais
3. Redundância apenas para o depósito: R$ 2.734,55 mensais
4. Redundância em ambos (padrão da rede até o momento) * :R$ 3.499,10 
mensais

  



Acompanhamento Plano de Contratações 
 
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 2018, a aquisição dos seguintes                 
itens, vinculados à infraestrutura do TRT: 
 
 

Item 
Objeto da  
contratação Breve justificativa 

Valor 
Estimado 
Atual 
TOTAL 

Valor 
Verba 
CSJT 

Valor 
Possível 
Verba 
CSJT 

Valor 
Estimado 
Atual 
Orçamento 
TRT4 
(descontando 
valor CSJT) 

Forma Contratação 

79 Cordões de  
Fibra Óptica 

Material para conexão de    
equipamentos em fibra   
ótica 

8.000,00   8.000,00 COMPRA DIRETA 

80 
Transceivers 
10Gbps 
Switches POA 

Ampliar os canais de rede     
de alta velocidade entre os     
datacenters do Tribunal 

12.400,00   12.400,00 PREGÃO 

81 
Registro Anual  
da Base de   
Roteamento 

Serviço necessário em   
função do Tribunal ser uma     
AS, que gerencia seus    
próprios endereços de rede 

8.000,00   8.000,00 COMPRA DIRETA 

91 Abastecimento 
diesel geradores 

Serviço de abastecimento   
de óleo diesel para os     
grupos geradores do TRT 

7.358,00   7.358,00  

92 Renovação do  
Cisco Prime 

Serviço de suporte e    
atualização de appliance   
virtual de gerenciamento da    
rede sem fio 

8.000,00  

 

8.000,00 COMPRA DIRETA 

95 Links WAN  
unidades adm 

Redundância links  
unidades administrativas  
localizadas na André Belo e     
na Aureliano 

16.000,00   16.000,00 ADITIVO CONTRATUAL 

99 
Fone de ouvido   
HeadsetUSB 
mono 

Fones de ouvido para    
telefonistas utilizarem o call    
center 

2.390,00   2.390,00 COMPRA DIRETA 



100 
Licença de  
ramal IP com   
protocolo SIP 

Licenças serão utilizadas   
nos aparelhos telefônicos   
IPs 

3.160,00   3.160,00 COMPRA DIRETA 

101 

Licença 
Software 
Powershell 
Studio 2018 

Software utilizado para   
automatização de rotinas a    
serem executadas nos   
microcomputadores que  
são necessárias sempre   
que os usuários realizam    
logon na rede do Tribunal. 

1.300,00   1.300,00 COMPRA DIRETA 

102 

Subscrição 
Software Red  
Hat Enterprise  
Linux Server  
Entry Level 

Necessária para acesso à    
base de conhecimento do    
software redhat e para    
resolução de problemas do    
Sistema Operacional  
CentOS, largamente  
utilizado em nosso   
ambiente 

1.200,00   1.200,00 COMPRA DIRETA 

 
79 - Cordões de fibra 
São pequenos cabos ópticos já conectorizados em suas extremidades, destinados a uso interno (Datacenters,              
salas de manobras), para a interligação entre equipamentos com esse tipo de conexão.  
O TRT4 possui um anel de fibras ópticas interligando os prédios do Complexo Praia de Belas. Nas                 
extremidades do anel (em cada datacenter, sala de manobra e nos andares de cada prédio) os feixes de                  
fibras terminam em equipamentos denominados DIO (distribuidor interno óptico). Os cordões de fibra são              
utilizados para conectar os ativos de rede (switches, servidores, storages…) aos DIOs e, consequentemente,              
ao anel de fibra e aos demais ativos da rede. 
Uma rede óptica requer que seus componentes operem em perfeito alinhamento, livres de poeira e quaisquer                
desgastes. Entretanto, com o manuseio ao longo do tempo (para substituição de ativos, por exemplo), esses                
cordões sofrem desgaste e surgem falhas na transmissão dos dados pela rede. Nesses momentos eles               
devem ser descartados e substituídos por novos. O quantitativo proposto é suficiente para atender pelo               
menos um ano de trabalho no atual ritmo de descarte. A compra contempla apenas fibras monomodo, padrão                 
utilizado no anel de fibras ópticas. Se trata de material de consumo. 
 
Proposta de compra: 
 
 
Comprimento Estoque Compra Melhor orçamento Total 

1,5m 0 20 R$ 117,00 R$ 2.340,00 

2m 1 0 
incluído apenas para informar o     
estoque 

2,5m 0 15 R$ 118,00 R$ 1.770,00 

5m 0 30 R$ 122,00 R$ 3.660,00 

Total 1 65  R$ 7.770,00 

 



 
Valor unitário: Entre R$117,00 e R$ 122,00 
 
80 - Transceivers 10Gbps Switches POA 
Transceivers ópticos são módulos a serem instalados em switches de rede com a finalidade de adicionar uma                 
interface capaz de trocar dados através da rede de fibras ópticas. Tipicamente, essas interfaces ópticas, por                
sua maior capacidade, são utilizadas para interligar switches entre si ou para conectar ativos de maior vazão                 
de dados à rede (servidores, unidades de backup…).  
No caso específico, os novos tranceivers serão utilizados para realizar a conexão entre o switch core do                 
datacenter 1 e o switch “PRD” do datacenter 2, completando um circuito de alta disponibilidade entre esses                 
switches. Essa conexão passaria de um link de 10Gbps para dois links de 10Gbps, impedindo o caso de                  
dupla falha e disponibilizando mais banda para os ativos que utilizam também os switches de contingência                
durante a operação normal, caso notável do VMWare. A dupla falha ocorreria com a falha de dois switches ou                   
de um switch e um elemento de conexão, como uma fibra ou um transceiver. 
Essa conexão utiliza o anel de fibras óticas e são necessários transceivers para fibras monomodo. 
 
Proposta de compra:2 transceivers 
 
Valor unitário: R$ 6.200,00 
 
81 - Registro Anual da Base de Roteamento 
O serviço RADb provê um registro público de políticas de roteamento de sistemas autônomos. Um sistema                
autônomo é uma entidade que pode gerenciar seus recursos de conexão com a internet - no nosso caso,                  
endereços IP e conexões com operadoras, que são por si mesmas outros sistemas autônomos. Uma política                
de roteamento é a forma como o TRT4 distribui seus endereços entre as operadoras. Especificamente, o                
TRT4 atribui alguns serviços a diferentes endereços IP e, distribuindo de forma diferente esses endereços               
entre as operadoras, busca um balanceamento do tráfego entre seus links. Exemplos de serviços são o PJe,                 
o site do TRT4, a navegação dos usuários internos na internet. 
O RADb provê alguns serviços importantes para diagnóstico de problemas de rede. Destacamos um serviço               
que detecta e avisa caso os endereços IP do TRT4 sejam listado em alguma entre 16 blocklists diferentes.                  
Geralmente, um endereço IP listado dessa forma foi utilizado para spam ou para algum outro comportamento                
malicioso, e é importante resolver o problema assim que possível, pois essas listas são utilizadas por alguns                 
provedores e órgãos públicos para bloqueio de tráfego. Outro serviço relevante é a verificação de como                
ocorreu a propagação das rotas anunciadas pelo TRT4 em 33 provedores internacionais, permitindo a              
verificação de problemas de roteamento. 
 
Proposta de compra: renovação anual 
 
Valor unitário: 8.000,00 
 
 
 
91 - Abastecimento diesel dos geradores 
Atualmente o Tribunal está operando com 4 geradores, nominados abaixo de acordo com o ambiente que                
sustentam em caso de falta de energia: 

1) Datacenter principal: Atende exclusivamente à sala-cofre; 



2) Prédio administrativo: Atende às cargas de emergência do prédio administrativo e anfiteatro. Também             
pode atender à sala-cofre na eventualidade de falha do gerador Datacenter Principal; 

3) Prédio sede: Atende ao backbone de switches do prédio sede e à sala da central telefônica; 
4) Foro de POA: Atende ao datacenter secundário; 

 
Esse contrato visa garantir o abastecimento desses geradores com fornecimento no local, por equipe              
especializada e dentro das normas de segurança. 
 
Proposta de compra: Contratação de R$ 8.000,00 e utilização conforme demanda. No valor atual do diesel,                
estima-se que essa aquisição seja suficiente para os testes semanais de rotina, bem como períodos normais                
de interrupção de energia ao longo de 2018. Entretanto, são muitas as variáveis para permitir uma melhor                 
estimativa. 2018 deverá servir para estipularmos uma linha-base de consumo. 
 
Valor unitário: Não se aplica. 
 
92 - Renovação Cisco Prime 

O Cisco Prime é um software de gerência que permite realizar controles e monitoramentos              
detalhados dos equipamentos do fabricante Cisco gerenciados. Destaca-se, no ambiente do TRT4, a             
gerência da rede Wifi, composta de duas controladoras e 300 access points. O monitoramento inclui o                
histórico de todos os acessos realizados na rede wifi por clientes internos e externos, o que é fundamental                  
para resolução de problemas e identificação de possíveis responsáveis por atos maliciosos.  

A versão instalada do Cisco Prime encontra-se defasada e com falhas de segurança conhecidas, o               
que motivou a contratação do suporte. 

Por fim, esta solução será expandida para incluir monitoramentos específicos dos roteadores que             
atendem a internet do Tribunal, equipamentos críticos para a prestação jurisdicional ao público externo. 
 
Proposta de compra: Renovação do suporte do software, com acesso a atualizações, por 4 anos;               
licenciamento de monitoramentos específicos dos roteadores da internet. 
 
Valor unitário: R$ 4.465,50 
 
95 - Links WAN unidades adm 
Em novembro de 2017 a SEMPRO informou a SETIC de que o setor de marcenaria seria transferido do                  
imóvel da Av. Aureliano para um novo imóvel na Rua André Belo e que a mudança se daria em dezembro de                     
2017. Adicionalmente, a Segurança do TRT informou que o imóvel da Aureliano, mesmo sem servidores               
atuando no local, continuaria necessitando de uma conexão de dados para funcionamento do sistema de               
alarmes e câmeras de vigilância. Para atender rapidamente ao solicitado, a SETIC optou por transferir um dos                 
links da Aureliano para a André Belo, ficando assim um link em cada imóvel e quebrando o padrão de                   
redundância em toda a rede do TRT4. 
 
Restam então as seguintes possibilidades, que submetemos para decisão do Comitê: 
 

Proposta André Belo (Marcenaria) Aureliano Pinto 
(depósito) 

Custo  

1.Manter sem 
redundância 

1 link de 2 Mbps (Ávato) 1 link de 2 Mbps (Claro) R$ 985,00 + 764,55 = 
1.749,55 mensais 



2.Redundância 
Marcenaria 

2 links de 2 Mbps (Ávato 
e Claro) 

1 link de 2 Mbps (Claro) R$ 985,00 + 2 * 764,55 = 
2.514,10 mensais 

3. Redundância 
Depósito* 

1 link de 2 Mbps (Ávato) 2 links de 2 Mbps (Claro 
e Ávato) 

R$ 2 * 985,00 + 764,55 = 
2.734,55 mensais 

4. Redundância em 
ambos (padrão da rede) 
* 

2 links de 2 Mbps (Ávato 
e Claro) 

2 links de 2 Mbps (Claro 
e Ávato) 

R$ 2* 985,00 + 2 * 
764,55 = ​3.499,10 
mensais 

 
Cabe notar que os provedores atuais são Ávato e Oi. Entretanto, estamos preenchendo a matriz de decisão                 
abaixo com os provedores Ávato e Claro, pois esse último substituirá a Oi ainda em 2018. 
 
*A redundância de links no depósito funcionaria no modo ativo/passivo, ou seja, um dos links seria backup e só entraria                    
em operação em caso de falha do link principal - os dois links não podem ser combinados em um link maior. Para que os                        
dois links operassem em conjunto seria necessário um acelerador de rede e a presença de usuários utilizando diferentes                  
aplicações, o que não acontece quando o principal tráfego é o de câmeras de segurança. 
 
 
99 - Fone de ouvido Headset USB mono 
O sistema MicContact é utilizado no Setor de Atendimento a Usuários e serve para gerenciar as chamadas                 
telefônicas que chegam dos usuários. No MicContact são utilizados softphones, que são programas que, em               
conjunto com um headset USB, substituíram os ramais convencionais. Hoje são utilizados 25 headsets USB               
no Atendimento a Usuários. 
Essa aquisição visa estender a utilização do MicContact para o setor de Telefonistas do TRT4. 
 
Proposta de compra: 10 unidades, sendo 6 unidades para as telefonistas e 4 unidades de reserva para troca                  
imediata em caso de defeito, já que sem o equipamento, o telefone não pode ser usado. Com a aquisição, o                    
TRT terá um total e 31 Headsets. 
 
Valor unitário: R$ 239,00 
 
100 - Licença de ramal IP com protocolo SIP 
No Termo de Referência para o Pregão 69/2017 de atualização e ampliação da central telefônica de Porto                 
Alegre foi estabelecida uma quantidade insuficiente de licenças SIP (​Session Initiation Protocol, utilizada em              
telefonia IP) para atender ao número de ramais desejados após a ampliação. A diferença se deu em função                  
de uma mudança nas regras de licenciamento entre a versão do software que havia instalada na central                 
telefônica antiga (MxOne 4.1) e a nova versão adquirida (6.3). Onde originalmente havia uma licença para                
habilitar ramais IPs, passou a ser exigida uma licença SIP em separado quando utilizados aparelhos de                
terceiros (aparelhos não Mitel), caso do TRT. Assim, há um déficit de 15 licenças para a utilização dos ramais                   
IP adquiridos (que irão substituir os ramais digitais). 
 
Proposta de compra: 20 licenças a serem adquiridas a partir de Migração de ramais analógicos para Ramais                 
IP SIP sendo 15 para suprir demanda explicada acima e 5 para demandas esporádicas (ramais para eventos,                 
salas provisórias, novos setores). 
 
Valor unitário: R$ 158,00 



 
101 - Licença Software Powershell Studio 2018 
Powershell é a linguagem de programação utilizada no login script de todos os usuários do TRT4. Em outras                  
palavras, é a linguagem utilizada na automação de tarefas em todas as estações de trabalho do Tribunal, tais                  
como a atualização de programas e ajustes no Windows. Powershell Studio 2018, como o próprio nome                
indica, é a atualização da ferramenta de desenvolvimento atualmente em uso, o Powershell Studio 2016. A                
aquisição da nova licença visa a atualização tecnológica da ferramenta, com mais funcionalidades, maior              
facilidade de uso, e compatibilidade com os cursos disponíveis no mercado. 
 
Proposta de compra: 1 licença 
 
Valor unitário: R$ 1.300,00 
 
102 Subscrição Red Hat Enterprise Linux Self-support/Entry Level 
A distribuição linux utilizada nos servidores de rede do TRT4 chama-se CentOS.  
Trata-se de um software livre montado a partir dos fontes de um software comercial chamado Red Hat                 
Enterprise Linux (isso é legal pois o próprio Red Hat Enterprise Linux é feito a partir de um projeto de software                     
livre chamado Fedora).  
Ao utilizar a versão mantida pela comunidade (CentOS) ao invés daquela mantida pela empresa Red Hat                
(Red Hat Enterprise Linux), o Tribunal não conta com acesso à base de conhecimentos dessa última. Não                 
obstante a grande economia obtida com o CentOS, qualquer eventual dúvida deve ser sanada junto à                
comunidade de desenvolvedores e usuários - que é ampla e ativa, mas sem a estrutura centralizada e                 
organizada da base de conhecimentos da Red Hat. 
Essa contratação visa garantir acesso a essa importante fonte de informações. Ela também dará direito a                
baixar pacotes de atualização do CentOS a partir do repositório de software da Red Hat. 
 
Proposta de compra: 1 subscrição RHEL Self-support/Entry Level 
 
Preço unitário: R$ 1.200,00/ano 
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Acompanhamento Plano de Contratações
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 
2018, as seguintes contratações vinculadas ao desenvolvimento de 
sistemas, descritas no documento anexo.
Destaco que a SETIC se manifesta contrariamente à contratação de 
número 90, que trata de sistema de monitoramento do PJe. A solução foi 
adquirida por determinação do CSJT e tem um custo elevado para o 
benefício que proporciona. É extremamente complexa e poderia ser 
mantida em operação apenas em alguns Tribunais. No TRT4 utiliza-se 
ferramentas baseadas em software livre para essa monitoração, fazendo 
desnecessária a manutenção dessa ferramenta de APM. No entanto, insiste 
o CSJT pela sua manutenção. Informam que utilizam dados gerados pela 
ferramenta no sistema de monitoração centralizado do PJe e que o mesmo 
faz parte do Guia de Infraestrutura recomendada do sistema, sendo 
obrigatório que os Regionais sigam com o pagamento do contrato firmado 
há dois anos. O valor para pagamento do contrato anual já foi enviado pelo 
CSJT ao TRT4.

  



Acompanhamento Plano de Contratações 
 
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 2018, as seguintes contratações                
vinculadas ao desenvolvimento de sistemas:  
 
 

Item Objeto da 
contratação 

Breve justificativa 

Valor 
Estimado 

Atual 
TOTAL 

Valor Verba 
CSJT 

Valor 
Possível 

Verba CSJT 

Valor 
Estimado 

Atual 
Orçamento 

TRT4 
(descontan

do valor 
CSJT) 

Forma 
Contratação 

83 

Consultoria 
solução de 
indexação de 
conteúdo 

Atualmente, a pesquisa 
de jurisprudência do 
Tribunal é oferecida 
através de uma nova 

implementação baseada 
em Elastic Search. 
Apesar de ser uma 
solução livre, sem 
necessidade de 

aquisição, é necessária a 
contratação de suporte à 

solução visando a 
segurança do serviço de 

pesquisa de 
jurisprudência oferecido a 
todas unidades judiciárias 
do Tribunal e ao público 

externo. 

180.000,00   180.000,00 PREGÃO 

89 Consultoria BI 
Qlik 

Consultoria necessária 
para expansão da solução 

de autosserviço para 
descoberta e análise de 

dados 

50.000,00   50.000,00 - 

90 Monitoramento 
PJ-e 

Coordenadoria de 
Desenvolvimento de 

Sistemas 

Solução de 
monitoramento 

de 
performance 
de aplicações 
web referente 

ao sistema 
PJ-e 

251.774,16 233.538,84  18.235,32 

 
83 - Consultoria solução de indexação de conteúdo 
 
A pesquisa de jurisprudência do Tribunal passará a ser oferecida através de uma nova implementação               
realizada pela SETIC baseada em tecnologia livre ​ElasticSearch​, em substituição à tecnologia ​Google Search              
Appliance (GSA)​, já descontinuada pela Google. 



 
A solução proprietária, GSA, era licenciada pela quantidade de documentos indexados, resultando na             
necessidade de investimento da ordem de 1 milhão de reais para até 3 milhões de documentos, em contrato                  
de 3 anos. A substituição pela tecnologia ​ElasticSearch​, já utilizada por outros Regionais, não apenas resulta                
em economia muito significativa, como torna ilimitado o número total de documentos indexados pela solução,               
que atualmente já supera os 3 milhões de documentos anteriormente citados. 
 
Apesar de a nova tecnologia utilizada ser ​open source​, assim sendo sem necessidade de aquisição de                
licenças, a contratação de suporte oficial à solução agrega garantia e segurança a importante serviço               
oferecido a todas unidades judiciárias do Tribunal e ao público externo. 
 
Proposta de compra: contratação de subscrição anual da solução ​ElasticSearch​. 
 
Valor unitário: R$ 180.000,00 (anual). 
 
89 - Consultoria BI - Qlik 
 
Qlik Sense é uma solução moderna de análise de dados (BI), em que as próprias áreas usuárias podem                  
realizar experimentações, criando suas próprias aplicações de BI, com menor grau de dependência da TI.               
Trata-se do mercado de descoberta de dados, que cresceu significativamente nos últimos anos, identificado              
como uma importante frente a ser seguida pelas empresas para conferir agilidade no acesso a informações e                 
o devido apoio à tomada de decisões. 
 
No final de 2017, o Tribunal expandiu essa solução de autosserviço para descoberta e análise de 
dados, que atende integralmente essa necessidade. Porém, além da aquisição de licenças e capacitação, é               
necessária a contratação de serviço de consultoria apoiar tecnicamente o Tribunal, quando necessário             
conhecimento mais especializado na solução adquirida. A estimativa desta área técnica é a utilização de no                
máximo 200 horas por ano. 
 
Proposta de compra: contratação de 200 horas de consultoria especializada Qlik, a serem utilizadas sob               
demanda. 
 
Valor unitário: R$ 250,00 (hora) 
 
90 - Monitoramento PJe 
 
Trata-se de continuidade da aquisição de uma solução integrada de monitoramento de performance de              
aplicações, incluindo aquisição de licenças de software e serviços de implantação, capacitação, manutenção             
e suporte técnico. A aquisição inicial foi realizada conforme Ofício Circular CSJT.SETIC nº 29/2015, contrato               
ARP-002/2015. 
 
A contratação visa atender as necessidades dos Tribunais do Trabalho quanto à utilização de uma solução                
que gerencie o desempenho da aplicação web referente ao sistema de tramitação eletrônica de processos               
utilizado na Justiça do Trabalho - Processo Judicial Eletrônico da Justiça do Trabalho (PJe). 
 



Esta área técnica entende que seria desnecessária a contratação da solução, já que o Tribunal possui outras                 
soluções de monitoramento suficientes​, porém trata-se de recomendação técnica constante do Guia de             
Infraestrutura do PJe, com verba descentralizada pelo CSJT. 
 
Proposta de compra: continuidade da contratação da solução CA APM, seguindo o Guia de Infraestrutura do 
PJe. 
 
Valor unitário: R$ 251.774,16 (anual), sendo R$ 20.981,18 (mensal). 
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Ações Estratégicas:
O Plano Diretor de TI contempla, além dos projetos, necessidades que são 
encaminhadas como ações estratégicas, ou seja, trazem grande benefício 
para o Tribunal, mas por envolverem poucas áreas, poderem ser 
executadas em curto espaço de tempo e não envolverem aquisições, têm 
um planejamento mais simplificado em relação a um projeto.
Das solicitações recebidas, foram classificadas como ações estratégicas e 
indicadas pela SETIC para aprovação as que seguem:
1 - Boletins informativos da SETIC;
2- SETIC de portas abertas;
3 - Implantação do PROAD;
9 - Remodelagem da solução de quiosques digitais.

Quanto ao item 4, que trata da refatoração de todas as integrações com o 
sistema de Recursos Humanos do TRT para que utilizem o sistema SIGEP, 
entende a SETIC que deve ser tratado junto do projeto de implantação do 
SIGEP, e não como uma ação isolada.
Quanto ao item 5, da mesma forma, entende a SETIC que deve ser tratado 
junto do projeto de implantação do projeto SIGEP, e não como uma ação 
isolada. Destaca, entretanto, que nesse caso, há benefício imediato para o 
Tribunal na implantação, razão pela qual poderia ser priorizado dentro do 
projeto SIGEP.
As ações 6, 7 e 8 se referem ao PJe, e devem ser tratadas, se aprovadas, 
dentro do projeto do PJe 2.0, no qual o TRT4 é responsável por alguns 
módulos.

  



ITEM CLASSIFICAÇÃO Título Solicitante Unidade 
Organizacional

PROBLEMA A SER 
RESOLVIDO    

(PREENCHIDO PELO 
SOLICITANTE)

SUGESTÃO DE SOLUÇÃO    
(PREENCHIDO PELO 

SOLICITANTE)

BENEFÍCIOS 
ESPERADOS    

(PREENCHIDO PELO 
SOLICITANTE)

OBJETIVO                      
(PREENCHIDO 

PELA SETIC)

BENEFÍCIOS 
ESPERADOS PARA 

O NEGÓCIO    
(PREENCHIDO 

PELA SETIC)

JUSTIFICATI
VA   

(PREENCHID
O PELA 
SETIC)

Duração    
(PREENCHIDO 

PELA SETIC)

Observação    
(PREENCHID

O PELA 
SETIC)

PARECER DA 
SETIC 

SOBRE A 
SOLICITAÇÃ

O   
1 AÇÃO ESTRATÉGICA Boletins informativos da 

SETIC
DIEGO FRAGA 
CONTESSA

Seção de Atendimento 
a Usuários

Frequentemente temos 
solicitação de coisas 
repetitivas (aumento de área 
de disco em rede, troca de 
suprimentos de impressoras, 
desbloqueio de certificado 
digital, etc). Alguns desses 
pontos foram tratados no 
projeto TI Mais Próxima do 
Usuário, mas vão ficando "no 
esquecimento" juntos aos 
usuários.

Preparar e divulgar "boletins" 
informativos, com pontos de fácil 
solução, a serem divulgados para 
todo o TRT, a fim de orientar os 
usuários sobre procedimentos 
simples - uso do Google Drive, 
troca de toner em impressoras, 
desbloqueio de tokens, etc. A 
divulgação poderia ser via VOX ou 
outro meio, a definir.

redução de solicitações à 
SETIC, permitindo que 
fiquemos focados em 
tarefas/chamados mais 
complexos, e agilidade para 
que o usuário tenha soluções 
que ele mesmo pode 
resolver.

Preparar e divulgar 
"boletins" informativos, 
com pontos de fácil 
solução, a serem 
divulgados para todo o 
TRT, a fim de orientar os 
usuários sobre 
procedimentos simples - 
uso do Google Drive, 
troca de toner em 
impressoras, desbloqueio 
de tokens, etc. A 
divulgação poderia ser 
via VOX ("Fica Dica TI") 
ou outro meio, a definir.

Diminuir o número de 
chamados relacionados 
aos temas que serão 
divulgados, permitindo 
que os usuários das 
unidades do TRT tenham 
condições de resolver 
situações simples que 
ocorrem no dia a dia.

Frequentemente 
temos solicitação 
de coisas 
repetitivas 
(aumento de área 
de disco em rede, 
troca de 
suprimentos de 
impressoras, 
desbloqueio de 
certificado digital, 
etc). Alguns 
desses pontos 
foram tratados 
no projeto TI 
Mais Próxima do 
Usuário, mas vão 
ficando "no 
esquecimento" 
juntos aos 
usuários.

continuado Periodicidade de 
divulgação dos 
boletins será 
mensal

SETIC sugere 
aprovação da 
ação estratégica.

2 AÇÃO ESTRATÉGICA SETIC de portas abertas DENILSON RIBEIRO 
DE QUADROS 
(COORDENADOR-CJ2)

Coordenadoria de 
Atendimento a Usuários

A maioria dos magistrados e 
servidores do TRT 
desconhecem as atividades 
desenvolvidas pela SETIC.

Estabelecer uma agenda de visitas 
guiadas à SETIC. Os servidores e 
magistrados de POA poderiam se 
inscrever para participar das 
visitas. Nas visitas um servidor da 
SETIC ficaria responsável por 
receber e guiar os visitantes pelas 
diversas áreas da SETIC, os 
responsáveis (ou pessoas 
indicadas) pelas áreas 
recepcionariam os visitantes nas 
suas áreas e falariam sobre as 
suas atribuições e projetos.

Divulgar as atribuições, 
projetos e responsabilidades 
da SETIC; Melhorar o 
conhecimento dos usuários 
sobre os prazos de 
atendimento dos chamados.

Estabelecer uma agenda 
de visitas guiadas à 
SETIC. Os servidores e 
magistrados de POA 
poderão se inscrever 
para participar das 
visitas. Nas visitas um 
servidor da SETIC ficará 
responsável por receber 
e guiar os visitantes 
pelas diversas áreas da 
SETIC, os responsáveis 
(ou pessoas indicadas) 
pelas áreas 
recepcionarão os 
visitantes nas suas áreas 
e falarão sobre as suas 
atribuições e projetos.

Divulgar as atribuições, 
projetos e 
responsabilidades da 
SETIC; Melhorar o 
conhecimento dos usuários 
sobre os prazos de 
atendimento dos 
chamados.

A maioria dos 
magistrados e 
servidores do TRT 
não conhecem as 
dependências e 
as atividades que 
são 
desenvolvidas 
pela SETIC.

2 anos As visitas serão 
oferecidas para 
magistrados e 
servidores de 
Porto Alegre para 
não gerar custo 
com 
deslocamentos e 
diárias.

A SETIC sugere 
que seja 
realizado, no 
formato de Ação 
Estratégica.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - SADM
3 AÇÃO ESTRATÉGICA Implantação do sistema 

PROAD
NATACHA MORAES DE 
OLIVEIRA (DIRETOR 
DE SECRETARIA - 
CJ3)

Secretaria de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicações

O sistema ADMEletrônico 
deixou de ser evoluído em 
decorrência da implantação 
do sistema PROAD, 
desenvolvido pelo TRT12 e 
em uso na maioria dos TRTs. 
Assim, ele apresenta diversas 
falhas, que prejudicam a 
produtividade, especialmente 
da área administrativa.

Considerando que os sistema 
PROAD já está em uso pela 
Ouvidoria do TRT, sugere que seja 
expandido para as demais áreas, 
em substituição ao ADME, sem 
migração de dados. Para isso, o 
PROAD precisará ser integrado ao 
e-Jus². Os processos 
administrativos que tramitam no 
ADME seguem nesse sistema até o 
arquivamento. Os novos, passam 
a ser autuados no PROAD.

Aumento da produtividade da 
área administrativa. 
Facilidade para magistrados e 
servidores solicitarem a 
acompanharem demandas da 
área administrativa. Agilidade 
para assinatura de contratos, 
inclusive por fornecedores 
externos ao TRT.

Implantar o sistema 
PROAD para realizar o 
controle de processos 
admnistrativos, em 
substituição ao sistema 
ADMEletrônico.

Adoção ao sistema 
nacional de gerenciamento 
de processos 
administrativos da justiça 
do trabalho. Aumento da 
produtividade da área 
administrativa. Facilidade 
para magistrados e 
servidores solicitarem a 
acompanharem demandas 
da área administrativa. 
Agilidade para assinatura 
de contratos, inclusive por 
fornecedores externos ao 
TRT.

Considerando que 
o sistema PROAD 
foi definido como 
sistema nacional 
de gerenciamento 
de processos 
administrativos 
na justiça do 
trabalho e que 
possui 
funcionalidades 
inexistentes/defic
ientes no atual 
sistema 
ADMEletrônico, 
há o interesse em 
sua implantação 
imediata. 
Justifica-se, 
também, pela 
não necessidade 
de migração de 
dados entre os 
sistemas, o que 
simplifica o 
escopo do 
projeto.

1 mês Considerando não 
haver migração 
de dados do 
sistema legado 
(ADME).

SETIC opina 
favoravelmente, 
considerando 
custo x benefício 
e a utilização de 
sistema nacional.



4 AÇÃO ESTRATÉGICA Integração dos sistemas 
e/ou serviços da área 
administrativa com o 
SIGEP

RUBILAR DA SILVA 
JARDIM

Seção de Sistemas 
Administrativos

Atualmente, diversos 
sistemas e serviços da área 
administrativa possuem, em 
maior ou menor grau, 
integração com os sistemas 
legados de Gestão de Pessoas 
(RH) e de Pagamento de 
Pessoal (Folha de 
Pagamento), esses sistemas 
estão sendo substituídos pelo 
sistema nacional SIGEP que 
contém o SGRH (Gestão de 
Pessoas), o FolhaWebJT 
(Pagamento de Pessoal) e 
alguns outros sistemas 
satélites como o EJudJT (para 
a Escola Judicial),o 
PROGECOM (Gestão de 
Competências) entre outros. 
Com isso, se torna necessário 
o estudo e a adequação da 
integração para o SIGEP ao 
invés dos sistemas legados.

Implementar solução unificada 
para a integração entre os 
diversos sistemas e/ou serviços 
legados com o SIGEP

Continuidade dos serviços 
atualmente disponibilizados 
pela SETIC para a área 
administrativa e público 
externo (principalmente o 
Portal de Transparência, mas 
não ele)

Adaptar todos os 
sistemas/serviços/relatóri
os que utilizam 
informações dos sistema 
de RH e Folha de 
Pagamento atuais para 
que passem a buscar 
essas mesmas 
informações no sistema 
SIGEP.

Continuidade dos serviços 
atualmente 
disponibilizados pela 
SETIC para a área 
administrativa e público 
externo (principalmente o 
Portal de Transparência, 
mas não somente ele)

O sistema SIGEP 
foi implantado 
em produção no 
tribunal para 
substituir os 
sistemas legados 
de RH e Folha de 
Pagamento. Em 
um primeiro 
momento, os 
dados estão 
sendo lançados 
no sistema SIGEP 
e nos sistemas 
legados, visto 
que a o módulo 
de Folha de 
Pagamento do 
SIGEP ainda não 
está completo. 
No momento em 
que a 
alimentação dos 
sistemas legados 
deixar de ser 
realizado, é 
necessário que 
todos os 
sistemas/serviços
/relatórios que 
utilizam 
informações dos 
mesmos estejam 
adaptados para 
buscar as 
informações do 
SIGEP.

6 meses A estimativa 
inicial foi 
realizada antes 
do mapeamento 
de todas 
integrações 
envolvidas.

A primeira etapa 
seria o 
levantamento 
dessas 
integrações, para 
que se possa 
identificar prazo 
para a 
programação. As 
atividades 
necessárias para 
as integrações 
com o novo 
sistema devem 
estar previstas no 
projeto de 
implantação do 
SIGEP. Informar 
a coordenação do 
projeto para o 
devido 
planejamento.

5 AÇÃO ESTRATÉGICA Remoção eletrônica - 
simultânea e sucessiva - 
de Juízes Titulares

CARINE MOEHLECKE 
KOHMANN

Seção de Atendimento 
ao Magistrado

PEDIDO JÁ REALIZADO EM 
2016! Objetivo: instalar 
sistema eletrônico para 
agilizar o procedimento de 
remoção simultânea e 
sucessiva de Juízes Titulares 
entre as Varas do Trabalho da 
4ª Região, observado o 
critério da antiguidade na 
classe. Atualmente, após 
publicação de edital no DEJT, 
noticiando a existência de 
vaga(s) para remoção de 
Juízes Titulares 
(especificando-as), os 
magistrados interessados na 
remoção para as Varas do 
Trabalho cujas titularidades 
estiverem vagas, bem como 
para aquelas que vagarem 
em decorrência da remoção 
do Juiz que a estiver 
ocupando, deverão se 
inscrever para todas as 
unidades judiciárias às quais 
tenham interesse em ser 
removidos, em ordem de 
preferência, 
independentemente de 
estarem vagas ou não. Essa 
inscrição é feita mediante 
preenchimento de formulário 
(documento de texto) onde 
constam todas as Varas do 
Trabalho.

Utilização de formulário eletrônico, 
no qual os Juízes preencheriam no 
próprio sistema, devidamente 
identificados, por login e senha. 
(Aproveitamento do sistema 
utilizado no TRT15)

Principais vantagens de se ter 
um sistema eletrônico: - 
Celeridade do processo, para 
apuração do resultado não 
seria necessária a contagem 
manual, passando os 
magistrados um a um, 
considerando a antiguidade 
na classe; - Eliminação de 
erros que podem ocorrer com 
a apuração manual; - 
Facilidade de preenchimento 
pelos magistrados; - 
Minimização dos erros de 
preenchimento da tabela. - 
Possibilidade de edição direta 
pelos próprios magistrados 
caso mudem de ideia em 
relação às suas opções; - 
Confiabilidade em relação ao 
prazo de resposta; - 
Possibilidade de emissão de 
extratos prévios online; - O 
sistema no futuro poderia ser 
adaptado para outras 
consultas realizadas entre os 
magistrados de 1º grau, 
como escolha de lotação de 
juízes substitutos, consultas 
de designação em 
necessidades de longa 
duração.

Instalar sistema 
eletrônico para agilizar o 
procedimento de 
remoção simultânea e 
sucessiva de Juízes 
Titulares entre as Varas 
do Trabalho da 4ª 
Região, observado o 
critério da antiguidade na 
classe.

- Celeridade do processo, 
para apuração do 
resultado não seria 
necessária a contagem 
manual, passando os 
magistrados um a um, 
considerando a 
antiguidade na classe; - 
Eliminação de erros que 
podem ocorrer com a 
apuração manual; - 
Possibilidade de edição 
direta pelos próprios 
magistrados caso mudem 
de ideia em relação às 
suas opções; - 
Confiabilidade em relação 
ao prazo de resposta; - 
Possibilidade de emissão 
de extratos prévios online; 
- O sistema no futuro 
poderia ser adaptado para 
outras consultas realizadas 
entre os magistrados de 
1º grau, como escolha de 
lotação de juízes 
substitutos, consultas de 
designação em 
necessidades de longa 
duração.

Atualmente, não 
há sistema que 
faça o controle 
das remoções e o 
processo, além 
de bastante 
manual, é 
demasiadamente 
demorado.

3 meses Considerando 
projeto SIGEP, 
gerenciado pela 
DG, comunicar a 
necessidade e o 
impacto na 
reunião do 
projeto.

SETIC opina 
favoravelmente. 
Entretanto, esse 
passou a ser um 
módulo do 
sistema SIGEP, 
que ainda não foi 
apontado pela 
Direção-Geral 
Administrativa 
como prioritário. 
Comissão deverá 
avaliar com a DG 
e a SEAMA o 
momento de 
implantar a 
ferramenta. 
Opinião da SETIC 
é de que o 
módulo seja 
colocado em 
produção no 
primeiro 
semestre de 
2018. Não enseja 
um projeto, pois 
não demanda 
esforço 
significativo de 
programação. 
Michel: Uma 
importante 
decisão refere-se 
a origem dos 
dados para este 
novo sistema, se 
são do RH ou do 
SGRH? 
Considerando que 
o RH não possui 
informação de 
antiguidade de 
magistrados e o 
sistema oficial é o 
SGRH, a 
sugestão é que 
se busque os 
dados do SGRH.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - SPE



6 AÇÃO ESTRATÉGICA Exclusão de Andamentos ALEXANDRA 
ZUCOLOTTO

6ª Vara do Trabalho de 
Porto Alegre

Andamentos inseridos 
erroneamente nos processo 
administrativos não podem 
ser excluídos.

Possibilitar exclusão de 
andamentos incluídos 
equivocadamente nos processos 
pelo próprio usuário que o inclui, 
dentro do prazo de 12 horas.

Acelerar o trabalho. 
Organizar as folhas de 
apresentação de dados do 
processo (atualmente o 
andamento inserido de forma 
equivocada é transformado 
em "Sigiloso" resultando em 
erro de classificação de 
informação, bem como 
tornando confusa a leitura 
das peças do processo).

Permitir que o usuário 
que inseriu um 
andamento ou 
documento no PJe tenha 
um prazo definido para 
que ele próprio consiga 
excluir esse 
andamento/documento, 
a menos que já tenha 
havido lançamento de 
outro andamento.

Celeridade na solução 
desse tipo de problema.

No PJe, 
andamentos 
inseridos 
equivocadamente 
não podem ser 
excluídos pelo 
próprio usuário. 
Exemplo mais 
crítico seria a 
publicação de 
nota de 
expediente. 
Nesse caso, 
usuários 
costumam 
colocar o 
processo como 
sigiloso, o que 
não é adequado, 
até que já se 
tenha "atualizado 
o processo" 
devidamente, 
como certificando 
que houve um 
equívoco e 
publicando nova 
nota de 
expediente.

Avaliar segurança 
em permitir a 
exclusão de 
documentos por 
outro perfil, além 
do magistrado. 
Com relação aos 
andamentos, o 
PJe não permite a 
exclusão. Ambos, 
se aprovados, 
deverão ser 
encaminhados ao 
CSJT, pois a 
refatoração dessa 
parte do PJe está 
sob 
responsabilidade 
de outro 
Regional.

7 AÇÃO ESTRATÉGICA MINUTAS de Despachos e 
Decisões

CARLSON ANDERSON 
CASTRO GUIMARAES

2ª Vara do Trabalho de 
Uruguaiana

Identificar que elaborou a 
minuta de DESPACHO ou 
DECISÃO após sua assinatura 
pelo magistrado.

Identificar em coluna específica o 
servidor que elaborou a 
minuta/decisão já assinada pelo 
magistrado.

Melhorar a comunicação entre 
os servidores que elaboram 
minutas e os magistrados que 
as assinam. Possibilidade de 
feedback para melhoria da 
qualidade na prestação do 
trabalho (elaboração de 
minutas). Melhoria para que 
o gestor da unidade possa 
identificar quem elaborou a 
minuta e possa acompanhar 
o desenvolvimento do 
trabalho de cada integrante 
da Secretaria.

Identificar quem minutou 
a 
sentença/despacho/voto.

Esse pedido já foi 
recebido outras 
vezes pela SETIC, 
mas nunca 
aprovado pela 
Comissão de 
Informática. Se 
aprovado, deverá 
ser tratado no 
projeto de 
desenvolvimento 
do novo editor no 
PJe 2.0, à cargo 
do TRT4.

8 AÇÃO ESTRATÉGICA PETIÇÕES URGENTE PJE CARLSON ANDERSON 
CASTRO GUIMARAES

2ª Vara do Trabalho de 
Uruguaiana

Protocolo de petições 
URGENTES no PJe.

Criação de ALERTA para protocolo 
de petições urgentes. Possibilidade 
do advogado informar em seu 
protocolo que a petição é 
URGENTE. Como sugestão poderia 
haver agrupador específico para 
petições urgentes, assim como 
ocorre quando há pedido de tutela 
de urgência.

Celeridade na apreciação de 
requerimentos que possam 
afetar o andamento de 
audiências, expedição de 
alvarás, apreciação de 
acordos, etc.

Criação de ALERTA para 
protocolo de petições 
urgentes. Possibilidade 
do advogado informar 
em seu protocolo que a 
petição é URGENTE. 
Como sugestão poderia 
haver agrupador 
específico para petições 
urgentes, assim como 
ocorre quando há pedido 
de tutela de urgência.

Celeridade na apreciação 
de requerimentos que 
possam afetar o 
andamento de audiências, 
expedição de alvarás, 
apreciação de acordos, 
etc.

Protocolo de 
petições 
URGENTES no 
PJe.

3 meses Melhoria no PJe. 
Se aprovada 
deverá ser 
encaminhada 
para o CSJT para 
desenvolvimento 
pelo TRT 
responsável pela 
refatoração do 
módulo de 
peticionamento 
no PJe 2.0.

INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA
9 AÇÃO ESTRATÉGICA Remodelagem da solução 

de Quiosque Digital
ANA LUCIA MOREIRA Seção de 

Microinformática
Necessidade de atualização 
do modelo de imagem 
utilizada que atualmente 
requer um modelo específico 
de máquina, assim como 
promover uma adequação do 
processo de preparação que 
envolve muitos passos 
manuais após a baixa de 
imagem propriamente dita, 
tornando o processo muito 
demorado.

Criação de um novo modelo de 
Quiosque que contemple uma 
melhor forma de atualização ou 
inclusão de serviços. Seja na 
forma de imagem específica 
diminuindo os passos manuais ou 
seja incorparando as 
peculiaridades no sistema 
automatizado de imagens para 
serem executados pós baixa de 
imagem.

Maior agilidade na preparação 
e disponibilização dos 
equipamentos às unidades. 
Modelo de solução usando a 
mesma imagem dos demais 
desktops, portando sendo o 
mais atualizada possível e 
disponível para os diversos 
modelos de equipamentos 
disponíveis. E maior agilidade 
na análise e distribuição de 
novos servições tendo em 
vista a padronização de 
versão de SO com os demais 
desktops.

Atualizar o modelo de 
imagem utilizada na 
preparação dos 
computadores de 
quiosque, que 
atualmente requer um 
modelo específico de 
máquina (positivo D570, 
computador antigo e fora 
da garantia), e que 
apresenta muitos passos 
manuais após a baixa de 
imagem propriamente 
dita, tornando o processo 
muito demorado.

Maior agilidade na 
preparação e 
disponibilização dos 
computadores destinados 
aos quiosques. Utilização 
nos quiosque de 
computadores mais novos 
do que os Positivo D570 
que já estão fora da 
garantia.

Atualmente só é 
possível utilizar 
um modelo de 
computador nos 
quiosques 
digitais, os 
computadores 
Positivo D570, 
mesmo usando 
este modelo de 
computador, a 
preparação final 
de um desktop 
de quiosque é 
extremamente 
lenta porque é 
necessário 
executar diversos 
passos 
manualmente. 
Com a 
atualização do 
processo de 
preparação 
desses 
computadores 
possibilitará o 
uso de 
computadores 
mais novos além 
de tornar o 
procedimento 
mais rápido e 
menos suscetível 
a falhas.

Extremamente 
importante a 
iniciativa. Pode 
ser trabalhada 
como uma ação 
estratégica. 
SETIC sugere a 
aprovação da 
solicitação.



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

ACÓRDÃO
0006172-29.2017.5.04.0000 PA Fl. 1

PJe 2.0 - Desenvolvimento
SETIC recebeu informação preliminar sobre os projetos de 
desenvolvimento do sistema PJe, na nova plataforma.
Todos os Regionais receberam algumas tarefas de acordo com a 
capacidade, a experiência e o histórico de colaboração de cada órgão. 
Para o TRT 4 foram designados os seguintes módulos:

1. AUD 4.0 - Atualização do sistema e integração do PJe com AUD 
(submenu integração com AUD, telas e funcionalidade básica) - V2.4;
2. Cadastros de Entes Públicos e Unificação de Cadastro no PJe 2.0 -
V2.4;
3. Cadastro de OJ e de Pessoas (Magistrado, Servidor, Perito, 
Magistrado) - V2.4;
4.  Minutar (despacho, decisão, julgamento, voto e acordão) com 
editor Ckeditor (criar componente de editor no PJe 2 de forma 
reutilizável. Ex: nova tela Minutar Sentença no PJe 2.0) - V2.4;
5. Distribuição, Redistribuição, Prevenção e Dependência 2.0 - V2.5;
6. Certidoes Trabalhistas 2.0 - V2.5.
O trabalho deverá ser concentrado nesses projetos, a fim de cumprir o 
prazo estabelecido. 
Datas para entregar os códigos:
Versão 2.3: 02/04/2018
Versão 2.4: 29/03/2019
Versão 2.5: 13/09/2019

  



Id Modo da 
Tarefa

Nome da tarefa % 
concluíd

Duração Início Término PredecessoNomes dos recursos

0 Programa PJe 2.0 ‐ Versões 27% 557 dias Seg 14/08/17 Ter 17/12/19
1 Projeto PJE  KZ 2.0 ‐ Piloto 99% 76 dias Seg 21/08/17 Ter 12/12/17
13

34 Projeto PJE KZ 2.1 82% 68 dias Seg 23/10/17 Ter 20/02/18
62

63 Projeto PJe 2.2 26% 164 dias Qua 01/11/17 Sex 20/07/18
64 Construção e Integração 36% 86 dias Sex 03/11/17 Ter 27/03/18
65 Pendências Técnicas 36% 86 dias Sex 03/11/17 Ter 27/03/18
66 Funcionalidades 36% 86 dias Sex 03/11/17 Ter 27/03/18
67 Finalização da codificação ‐ Projetos TRTs 36% 86 dias Sex 03/11/17 Ter 27/03/18
68 Integração e Testes internos 0% 25 dias Seg 02/04/18 Seg 07/05/18
69 Integração final de código 0% 10 dias Seg 02/04/18 Sex 13/04/18 64 SMPAD
70 Disponibilização no ambiente de testes 0% 0 dias Sex 13/04/18 Sex 13/04/18 69 SMPAD
71 Testes internos 0% 15 dias Seg 16/04/18 Seg 07/05/18
72 Testes de Regressão 0% 10 dias Seg 16/04/18 Sex 27/04/18 70 SGPROD
73 Correção de defeitos encontrados 0% 14 dias Seg 16/04/18 Sex 04/05/18 70 TRTs;SPTRI;SPVAR;SMPAD
74 Distribuição para Homologação 0% 1 dia Seg 07/05/18 Seg 07/05/18 73 SGPROD
75 Homologação 0% 23 dias Ter 08/05/18 Seg 11/06/18
76 Homologação Negocial ‐ CSJT 0% 10 dias Ter 08/05/18 Seg 21/05/18 68 GNN
77 Instalação nos TRT para homologação 0% 3 dias Ter 08/05/18 Qui 10/05/18 68 TRTs
78 Homologação nos TRTs 0% 12 dias Sex 11/05/18 Seg 28/05/18 77 TRT ‐ Homologação
79 Correção de issues impeditivas 0% 20 dias Sex 11/05/18 Seg 11/06/18 77 SPVAR;SMPAD;TRTs;SPTRI
80 Piloto em Produção (3 Tribunais ‐ 1 mês) 0% 24 dias Ter 12/06/18 Sex 13/07/18 TRT Pilotos
81 Disponibilização para Piloto em Produção 0% 1 dia Ter 12/06/18 Ter 12/06/18 75 SGPROD
82 Instalação nos pilotos em produção 0% 3 dias Qua 13/06/18 Sex 15/06/18 81 TRT Pilotos
83 Plantão de suporte para pilotos em produção 0% 0 dias Sex 15/06/18 Sex 15/06/18 82 CTPJE
84 Correções demandadas dos pilotos 0% 20 dias Seg 18/06/18 Sex 13/07/18 82 TRTs;SPTRI;SPVAR;SMPAD
85 Disponibilização para produção 0% 1 dia Seg 16/07/18 Seg 16/07/18 80 SGPROD
86 Plantão de suporte para instalação em produção 0% 1 dia Sex 20/07/18 Sex 20/07/18 85 CTPJE
87

88 Projeto PJe 2.3 0% 179 dias Seg 02/04/18 Qua 19/12/18
89 Construção e Integração 0% 112 dias Seg 02/04/18 Seg 10/09/18 64
90 Pendências Técnicas 0% 112 dias Seg 02/04/18 Seg 10/09/18
91 Funcionalidades 0% 112 dias Seg 02/04/18 Seg 10/09/18
92 Finalização da codificação ‐ Projetos TRTs 0% 112 dias Seg 02/04/18 Seg 10/09/18
93 Integração e Testes internos 0% 25 dias Ter 11/09/18 Ter 16/10/18
94 Integração final de código 0% 10 dias Ter 11/09/18 Seg 24/09/18 89 SMPAD
95 Disponibilização no ambiente de testes 0% 0 dias Seg 24/09/18 Seg 24/09/18 94 SMPAD
96 Testes internos 0% 14 dias Ter 25/09/18 Seg 15/10/18
97 Testes de Regressão 0% 10 dias Ter 25/09/18 Seg 08/10/18 95 SGPROD
98 Correção de defeitos encontrados 0% 14 dias Ter 25/09/18 Seg 15/10/18 95 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
99 Distribuição para Homologação 0% 1 dia Ter 16/10/18 Ter 16/10/18 98 SGPROD
100 Homologação 0% 20 dias Qua 17/10/18 Sex 16/11/18
101 Homologação Negocial ‐ CSJT 0% 10 dias Qua 17/10/18 Ter 30/10/18 93 GNN
102 Instalação nos TRT para homologação 0% 3 dias Qua 17/10/18 Sex 19/10/18 93 TRTs
103 Homologação nos TRTs 0% 12 dias Seg 22/10/18 Qui 08/11/18 102 TRT ‐ Homologação
104 Correção de issues impeditivas 0% 20 dias Qua 17/10/18 Sex 16/11/18 99 SPVAR;SMPAD;TRTs;SPTRI
105 Piloto em Produção (3 Tribunais ‐ 1 mês) 0% 20 dias Seg 19/11/18 Seg 17/12/18 TRT Pilotos
106 Disponibilização para Piloto em Produção 0% 1 dia Seg 19/11/18 Seg 19/11/18 100 SGPROD
107 Plantão de suporte para pilotos em produção 0% 0 dias Seg 19/11/18 Seg 19/11/18 106 CTPJE
108 Correções demandadas pelos pilotos 0% 19 dias Ter 20/11/18 Seg 17/12/18 107 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
109 Disponibilização para produção 0% 1 dia Ter 18/12/18 Ter 18/12/18 105 SGPROD
110 Plantão de suporte para todos TRTs em produção 0% 1 dia Qua 19/12/18 Qua 19/12/18 109 CTPJE
111

112 Projeto PJe 2.4 0% 193 dias Ter 11/09/18 Sex 12/07/19
113 Construção e Integração 0% 124 dias Ter 11/09/18 Sex 29/03/19 89
114 Pendências Técnicas 0% 124 dias Ter 11/09/18 Sex 29/03/19
115 Funcionalidades 0% 124 dias Ter 11/09/18 Sex 29/03/19
116 Finalização da codificação ‐ Projetos TRTs 0% 124 dias Ter 11/09/18 Sex 29/03/19
117 Integração e Testes internos 0% 25 dias Seg 01/04/19 Qui 09/05/19
118 Integração final de código 0% 10 dias Seg 01/04/19 Sex 12/04/19 113 SMPAD
119 Disponibilização no ambiente de testes 0% 0 dias Sex 12/04/19 Sex 12/04/19 118 SMPAD
120 Testes internos 0% 14 dias Seg 15/04/19 Qua 08/05/19
121 Testes de Regressão 0% 10 dias Seg 15/04/19 Qui 02/05/19 119 SGPROD
122 Correção de defeitos encontrados 0% 14 dias Seg 15/04/19 Qua 08/05/19 119 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
123 Distribuição para Homologação 0% 1 dia Qui 09/05/19 Qui 09/05/19 122 SGPROD
124 Homologação 0% 20 dias Sex 10/05/19 Qui 06/06/19
125 Homologação Negocial ‐ CSJT 0% 10 dias Sex 10/05/19 Qui 23/05/19 117 GNN
126 Instalação nos TRT para homologação 0% 3 dias Sex 10/05/19 Ter 14/05/19 117 TRTs
127 Homologação nos TRTs 0% 12 dias Qua 15/05/19 Qui 30/05/19 126 TRT ‐ Homologação
128 Correção de issues impeditivas 0% 20 dias Sex 10/05/19 Qui 06/06/19 123 SPVAR;SMPAD;TRTs;SPTRI
129 Piloto em Produção (3 Tribunais ‐ 1 mês) 0% 22 dias Sex 07/06/19 Qua 10/07/19 TRT Pilotos
130 Disponibilização para Piloto em Produção 0% 2 dias Sex 07/06/19 Seg 10/06/19 124 SGPROD
131 Plantão de suporte para pilotos em produção 0% 0 dias Seg 10/06/19 Seg 10/06/19 130 CTPJE
132 Correções demandadas pelos pilotos 0% 20 dias Ter 11/06/19 Qua 10/07/19 131 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
133 Disponibilização para produção 0% 1 dia Qui 11/07/19 Qui 11/07/19 129 SGPROD
134 Plantão de suporte para todos TRTs em produção 0% 1 dia Sex 12/07/19 Sex 12/07/19 133 CTPJE
135

136 Projeto PJe 2.5 0% 180 dias Seg 01/04/19 Ter 17/12/19
137 Construção e Integração 0% 114 dias Seg 01/04/19 Sex 13/09/19 113
138 Pendências Técnicas 0% 114 dias Seg 01/04/19 Sex 13/09/19
139 Funcionalidades 0% 114 dias Seg 01/04/19 Sex 13/09/19
140 Finalização da codificação ‐ Projetos TRTs 0% 114 dias Seg 01/04/19 Sex 13/09/19
141 Integração e Testes internos 0% 25 dias Seg 16/09/19 Sex 18/10/19
142 Integração final de código 0% 10 dias Seg 16/09/19 Sex 27/09/19 137 SMPAD
143 Disponibilização no ambiente de testes 0% 0 dias Sex 27/09/19 Sex 27/09/19 142 SMPAD
144 Testes internos 0% 14 dias Seg 30/09/19 Qui 17/10/19
145 Testes de Regressão 0% 10 dias Seg 30/09/19 Sex 11/10/19 143 SGPROD
146 Correção de defeitos encontrados 0% 14 dias Seg 30/09/19 Qui 17/10/19 143 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
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Id Modo da 
Tarefa

Nome da tarefa % 
concluíd

Duração Início Término PredecessoNomes dos recursos

147 Distribuição para Homologação 0% 1 dia Sex 18/10/19 Sex 18/10/19 146 SGPROD
148 Homologação 0% 15 dias Seg 21/10/19 Sex 08/11/19
149 Homologação Negocial ‐ CSJT 0% 10 dias Seg 21/10/19 Sex 01/11/19 141 GNN
150 Instalação nos TRT para homologação 0% 3 dias Seg 21/10/19 Qua 23/10/19 141 TRTs
151 Homologação nos TRTs 0% 12 dias Qui 24/10/19 Sex 08/11/19 150 TRT ‐ Homologação
152 Correção de issues impeditivas 0% 15 dias Seg 21/10/19 Sex 08/11/19 147 SPVAR;SMPAD;TRTs;SPTRI
153 Piloto em Produção (3 Tribunais ‐ 1 mês) 0% 22 dias Seg 11/11/19 Qua 11/12/19 TRT Pilotos
154 Disponibilização para Piloto em Produção 0% 2 dias Seg 11/11/19 Ter 12/11/19 148 SGPROD
155 Plantão de suporte para pilotos em produção 0% 0 dias Ter 12/11/19 Ter 12/11/19 154 CTPJE
156 Correções demandadas pelos pilotos 0% 20 dias Qua 13/11/19 Qua 11/12/19 155 SMPAD;TRTs;SPTRI;SPVAR
157 Disponibilização para produção 0% 2 dias Qui 12/12/19 Sex 13/12/19 153 SGPROD
158 Plantão de suporte para todos TRTs em produção 0% 1 dia Seg 16/12/19 Seg 16/12/19 157 CTPJE
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Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br>

CSJT ­ PJe 2.0 ­ Distribuição de Projetos 2018­2020. 
10 mensagens

Maurício Augusto Figueiredo <mauricio.figueiredo@trt19.jus.br> 6 de março de 2018 09:29
Para: "lista­diretores_ti@csjt.jus.br de TI" <lista­diretores_ti@csjt.jus.br>
Cc: egp­pje <egp­pje@csjt.jus.br>, fabianop <fabianop@trt3.jus.br>

Prezados Diretores de TIC, bom dia !

De ordem, encaminho em anexo a relação de demandas técnicas e funcionais relacionadas ao Sistema PJe a serem
executadas na gestão 2018­2020 do CSJT, conforme planejamento demetas formulado pela Coordenação Nacional
Executiva do PJe ­ CNEPJe.

Os projetos foram preliminarmente distribuídos pela CNEPJe dentre todos os Tribunais do Trabalho, observados a
capacidade, a experiência e o histórico de colaboração de cada órgão, e relacionados a uma versão planejada do
sistema PJe, de acordo com o cronograma de versões também encaminhado em anexo.

Como é possível observar no cronograma, estão previstas ao todo quatro versões de melhorias do PJe durante esse
biênio, sendo que em cada uma delas haverá um período de piloto em produção destinado a solucionar eventuais
problemas antes da liberação da versão final para todos os Tribunais.

O Grupo Nacional de Negócio (GNN) está elaborando a especificação funcional de cada uma das demandas, que
serão posteriormente encaminhadas à execução nos respectivos Tribunais.

 

Caso haja algum questionamento ou impedimento relacionado à execução dos projetos propostos nos Tribunais
selecionados, solicitamos manifestação do Tribunal, apresentando as justificativas pertinentes, até o dia 08/03/2018
pelo e­mail egp­pje@csjt.jus.br.

Atenciosamente,

Maurício Augusto Figueiredo.
______________________________________________________
Analista Judiciário
Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações ­ SETIC 
Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região ­ AL 
Fone: (082) 2121­8116 
Celular: (082) 98204­5008 (Vivo) 
mauricio.figueiredo@trt19.jus.br
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Natacha Moraes de Oliveira <natacha.oliveira@trt4.jus.br> 6 de março de 2018 16:35
Para: André Farias <farias@trt4.jus.br>
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Nº Projeto Categoria Tipo Justificativa 
(problema)

Objetivo
(solução) Responsável Versão alvo

1 Auditoria (Log) Módulo Estrutural Técnico

O PJe 2.0 não possui solução de auditoria, pois até 
então realizava apenas operações de consultas. A 
pauta de audiência realiza alterações no PJe 2.1.0 
e não é feito nenhum registro, em caso de eventual 
auditoria. A atual solução de auditoria no PJe 1.x 
consome aproximadamente 40% do tempo em 
atividades de registro de log de auditoria devido a 
utilização de transações síncronas na base de 
dados, degrandando o desempenho da aplicação.

Desenvolver solução de auditoria compatível com a nova 
arquitetura para realizar a auditoria nos módulos atuais do PJe 
2.0, aprimorar o atual sistema de auditoria presente no PJe 1.x e 
servir como solução modelo a ser implementada no 
desenvolvimento de novos módulos.

CSJT 2.2

7 Finalização PJe 2.0 fase inicial Funcionalidade Básica Negócio
Existem ajustes a serem feitos no PJe 2 
relacionados ao painel, escaninho e detalhes do 
processo 

Desenvolver as issues Histórias listadas no filtro definido pelo GNN 
relacionadas exclusivamente ao escaninho, detalhes do 
processos e painel. (Filtro pendente)

CSJT 2.3

8 Indexação de documentos Funcionalidade Básica Negócio Dificuldade de encontrar informações dentro dos 
documentos do PJe.

Permitir a busca textual nos documentos do PJE de forma a 
facilitar a recuperação da informação não estruturada dentro do 
PJe. 
Futuramente, pode-se trabalhar com a identificação de citações 
dentro dos textos possibilitando sugestões de citações nas 
próximas minutas.

CSJT 2.3

4 Controle de Prazos - Jobs 2.0 Módulo Estrutural Técnico Código para agendamento de rotinas muito 
dependente do código do PJe legado (1.x)

Migração da solução para agendamento de JOBs para um serviço 
independente do código do PJe . Além disso, criar um subsistema 
para o Calendário e Cálculo de Prazos no KZ.

        Algumas considerações:
        - centralizar e uniformizar a forma de tratamento;
        - tornar o calendário rastreável;
        - cache para o calendário (precisaremos considerar também 
um modelo de sincronização dos dados).
 
        Algumas ideias estão na proposta preliminar CTPJE-3130, 
de jun/2016.
        Avaliamos recentemente que essas ideias ainda são 
pertinentes e desejáveis, observando os códigos novos do PJe 
Legado. (e.g. PJEJT-58182)

        O risco de não tratarmos issso logo é a tendência de criar 
diversos tratamentos específicos, quando o ideal é ter serviços e 
código genericos de referência, para o tratamento de calendário e 
prazos.

CSJT 2.3

5 Segurança - SJT Módulo Estrutural Técnico
Acesso aos perfis do PJe pelo serviço pje-
segurança é realizado de forma individual em cada 
base de dados.

Aprimorar o sistema de segurança de acesso ao banco de dados 
do PJe de forma que usuários fiquem centralizados na base SJT CSJT 2.3

6 PJe Apoio Serviço 2.0 Módulo Estrutural Técnico

Atualmente esse módulo é responsável apenas por 
fazer o cache das Listas de Certificados Revogados 
(LCR) e poderia agregar outros recursos do PJe 
que manipulam certificados digitais.

Acrescentar a funcionalidade de gerenciar os certificados das AC 
Intermediáriás e AC raiz em um serviço isolado com atualização 
automática, pois atualmente faz parte do JBoss e necessita de 
janela de manutenção (indisponibilidade) para fazer eventuais 
atualizações dos certificados.

CSJT 2.3

10
Atualização do servidor de banco de dados 
do PJe (PostgreSQL 10) Módulo Estrutural Técnico

Diversas funcionalidades técnicas novas foram 
acrescentadas no PostgreSQL 10:
- Melhoria no procedimento de replicação lógica;
- Particionamento declarativo de tabela;
- Paralelismo de consulta aprimorado;
- Melhorias significativas no desempenho geral;
- Autenticação de senha mais sólida baseado em 
SCRAM-SHA-256;
- Monitoramento e controle aprimorado.

Realizar estudo técnico comparativo do desempenho do PJe 
utilizando as versões PostgreSQL 9 (atual) e PostgreSQL 10 
(nova).

CSJT 2.3
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3 Redefinir hierarquia de papéis Funcionalidade Básica Negócio

Proposta de nova hierarquia de papéis para 1º e 2º 
graus enviada pelo GNN. Foi realizada uma 
avaliação técnica pela CTPJE sobre os riscos e as 
necessidades para alterar e acrescentar a nova 
hierarquia.

Acrescentar nova hierarquia de papéis no PJe de forma que todos 
os recursos necessários estejam disponíveis para uso. Verificar se 
é possível configurar a hierarquia de papéis somente para o 2º 
grau.

CSJT 2.4

2 Motor de Fluxos (BPM) 2.0 Módulo Estrutural Técnico
O PJe 2 não possui solução para movimentação de 
processos no fluxo independente do módulo 
legado do PJe

Atualizar o motor de fluxo utilizado no PJe para uma versão mais 
recente. Estudar o uso atual do fluxo e propor uma nova 
abordagem para fluxo no PJe.

CSJT 2.4

9 Serviço de cache para o PJE 2 Módulo Estrutural Técnico

Com o uso de microsserviços, não temos mais o 
conceito de sessão de usuários no backend. Isso 
faz com que determinadas informações tenham que 
ser buscadas a cada chemada de um serviço. Por 
exemplo: buscar os eventos de calendário no 
banco para verificar se uma determinada data é dia 
útil. Outro exemplo são os parâmetros globais do 
sistema.

O mecanismo de cache poderá reduzir muito essas 
consultas, particularmente para os dados que têm 
ciclos de vida longo. No entanto, precisamos de 
formas de invalidar tais dados periodicamente 
(tempo de vida) ou quando eles forem alterados no 
cadastro.

Discutir e implementar um mecanismo de cache geral para 
tratamento de informações cacheáveis, como os parâmetros 
globais ou calendário do PJe, por exemplo.

CSJT 2.4

33 PJe Automação Funcionalidade Básica Negócio Solicitação da Cooregedoria para atualizar TPU Atualizar TPU conforme etapas previamente acordadas. CSJT

34 Assinatura 2.0 Funcionalidade Básica Técnico Necessidade de assinatura ser feita na arquitetura 
PJe 2

Desenvolver módulo de assinatura na arquitetura PJe 2 CSJT

11
Evoluir infraestrutura do PJe para 
arquitetura de containers (Estudo técnico e 
Contratação)

Módulo Estrutural Técnico
A arquitetura utilizada pela infraestrutura utiliza 
máquinas virtuais para provimento de ambientes.

Realizar estudo técnico preliminar para verificar o uso de 
ferramenntas de containers para possibilitar melhor 
aproveitamento de recursos, maior escalabilidade de máquinas de 
acordo com a demanda e facilidade operacional nos diversos 
serviços existentes.

CSJT (SISUP), TST e 
TRT4 2.4

12
API Management (Estudo técnico e 
Contratação) Módulo Estrutural Técnico

Ausência de ferramenta para gerenciar as API 
providas pelo PJe. Necessidade de expor serviços 
disponíveis no PJe de forma segura. A aplicação 
pje-integração paliativa, como solução de contorno 
momentânea.

Realizar estudo técnico preliminar sobre as ferramentas 
disponíveis no mercado para controle de acesso de APIs. CSJT (SMPAD) e TST 2.5

13 Classificador de Temas Módulo Estrutural Negócio Classificar de forma correta o assunto dos 
processos de forma automática.

Facilitar a triagem dos processos, melhor organização das pautas 
de sessões e do acervo, redução do tempo de processo ao 
facilitar o julgamento de processos similares, permitir que seja 
utilizado um sistema de sugestão de processos no momento da 
redação de decisões de processos similares, sugestão de 
demandas repetitivas ou instauração de IRDR (alta incidencia de 
processos do mesmo assunto chegando), sugestão de modelo de 
documento a ser usado de acordo com o tema.

CSJT/TST 2.4

14 Automatização de teste Módulo Estrutural Técnico Testes são executados de forma manual, pelo 
testlink, sempre que é gerada nova versão.

Automatizar a execução de testes para diminuir custo operacional, 
melhorar tempo de liberação de versão, diminuir tempo de 
homologação nos Regionais, aprimorar a confiabilidade de novas 
entregas, etc.

Definição e padronização 
(CSJT). Execução TRT

2.3

15 Conciliação (CEJUSC) 2.0 Módulo Funcional Negócio Funcionalidade desenvolvida no PJe legado. Reestruturação do CEJUSC no módulo PJe 2.0 TRT01 2.4

16 Triagem Inicial e notificação expressa Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na aruqitetura PJe 2.0 e acrescentar 
a melhoria de notificação expressa

TRT01 2.4

17 Autuação e retificação 2.0 Módulo Funcional Negócio Funcionalidades presentes apenas no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade no PJe 2.0 TRT01 2.5

18 Remodelagem do fluxo de 1º grau 
(Conhecimento e Liquidação) Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x Redesenhar e refazer as telas do fluxo de 1o grau (conhecimento 

e liquidação).
TRT01 (telas )
CSJT (fluxo)

2.4

19 SISCONDJ 2.0 (SIF BB) Sistema Satélite Negócio
Sistema satélite desenvolvido na arquitetura do PJe 
legado

Desenvolver SIF no PJe 2 incluindo as fases planejadas, 
principalmente o Alvará. Sistema de comunicação em 
desenvolvimento exclusivo com BB.

TRT02 2.3

20 Modulo Perito 2.0 Módulo Funcional Negócio Funcionalidade desenvolvida no PJe 1.x Desenvolver módulo do Perito na arquitetura PJe 2.0. Existe 
documentação com especificação no Google Drive.

TRT02 2.4

21 MNI - Cartas Precatórias (Nacional) Funcionalidade Básica Negócio As cartas precatórias não tramitam no PJe Incluir cartas precatórias no PJe de forma que haja comunicação 
entre os Tribunais.

TRT02 2.5



22 Internalizar Shodo no PJe Módulo Estrutural Técnico

Diversos relatos de problemas na utilização do 
Shodo instalado na máquina do usuário. Além 
disso, hoje o PJe só guarda um hash MD5 de um 
PDF ou HTML do documento anexado e que está 
totalmente incompatível com as recomendações da 
ICP-Brasil. E não há mecanismo de validação da 
assinatura, apenas a confiança da informação que 
está armazenada no PJe.

Estudar solução para internalizar o Shodo no PJe como serviço. 
Possibilitar assinatura com diversos tipos de certificados existentes 
(A1, A3, nuvem, etc). O mecanismo de segurança deve ser 
compatível com as recomendações da ICP-Brasil.

TRT03 2.4

23 Menu órgão julgador Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na aruqitetura PJe 2.0 da tela de 
menu Configuração > Orgão Julgador TRT03 

2.3

24

AUD 4.0 - Atualização do sistema e 
integração do PJe com AUD (submenu 
integração com AUD, telas e funcionalidade 
básica)

Sistema Satélite Negócio

Sistema de audiências da JT desenvolvido em 
Delphi e instalado na máquina do usuário. Realiza a 
comunicação com PJe por meio de um webservice 
disponível no próprio PJe.

Desenvolver novo sistema de audiência em uma arquitetura web 
compatível com a arquitetura do PJe 2.0.

TRT04 2.4

26 Cadastros de Entes Públicos e Unificação 
de Cadastro no PJe 2.0 Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na arquitetura PJe 2.0 e corrigir 

eventuais problemas existentes. Especificação pendente.
TRT04 2.4

27 Cadastro de OJ e de Pessoas (Magistrado, 
Servidor, Perito, Magistrado) Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na aruqitetura PJe 2.0 TRT04 2.4

63 Minutar (despacho, decisão, julgamento, 
voto e acordão) com editor Ckeditor Funcionalidade Básica Negócio

O editor estruturado, presente atualmente no PJe, 
não possui uma interface intuitiva/amigável para o 
usuário e está defasado em relação a outros 
editores presentes no mercado.

Criar componente de editor no PJe 2 de forma reutilizável. Ex: 
nova tela Minutar Sentença no PJe 2.

TRT04 2.4

36
Distribuição, Redistribuição,
Prevenção e Dependência 2.0 Funcionalidade Básica Negócio

O PJe 2 não possui solução para distribuição e 
redistribuição de processos independente do 
módulo legado do PJe

Implementar solução para distribuição e redistribuição de 
processos no PJe 2 TRT04 2.5

57 Certidoes Trabalhistas 2.0 Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x

Redesenhar a tela de emissão de certidões trabalhistas para o 
formato KZ, mantendo-se as mesmas caracteristiscas que tem 
hoje a funcionalidade da 1.x. Retirar funcionalidade do PJe e 
acrescentar na página principal.

TRT04 2.5

28
Serviço de assinador para PJe 2.0 e JTe 
Mobile Módulo Estrutural Técnico

A assinatura de documentos é realizada por meio 
de assinadores digitais desenvolvidos para esse fim 
(Shodo e PJeOffice) e com uso de certificados 
digitais fisicamente presente com os usuários do 

Desenvolver módulo para realizar a assinatura de documentos 
com certificado disponível na nuvem, mitigando eventuais 
problemas técnicos presentes nos assinadores do PJe e 
aperfeiçoando a assinatura no PJe Mobile. Contemplar a 

TRT05 2.3

29 Alterar tipo de petição Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x

Retirar do fluxo e colocar na tela de detalhes do processo, como 
icone de acesso logo acima do documento (petição que se deseja 
alterar o tipo) e também na tarefa o mesmo icone para o mesmo 
atalho

TRT05 2.4

30 PJe Mobile (JTe 2.0) Sistema Satélite Negócio
Projeto não homologado pelo CSJT, aguardando 
homologação do TRT5 com PJe 2.0

Homologar e distribuir o projeto para todos os Tribunais. 
Centralizar a infraestrutura do PJe Mobile no TST. Incluir notícias 
do TST e do Regional escolhido na tela de entrada do usuário

TRT05 / TST 2.4

31 SIF 2.0 (etapa 1 e 2) Sistema Satélite Negócio Sistema satélite desenvolvido no PJe legado
Desenvolver SIF no PJe 2 incluindo as fases planejadas, 
principalmente o Alvará. Sistema de comunicação em 
desenvolvimento exclusivo com a CEF.

TRT06 2.3

32 Fluxo 2.0 para controle de acordos Funcionalidade Básica Negócio Fluxo existe apenas no PJe legado Desenvolver a funcionalidade criada na versão 1.17 na nova 
arquitetura. Reescrever telas.

TRT06 2.2

48 Administração / Parametrização 2.0 Módulo Estrutural Negócio
O PJe 2 não possui solução para administração / 
parametrização independente do módulo legado do 
PJe

Implementar solução para administração / parametrização no PJe 
2 de forma isolada, com serviço a parte. TRT06 2.4

35 Fluxo 2.0 pós sentença Funcionalidade Básica Negócio Fluxo existe apenas no PJe legado. Desenvolver a funcionalidade criada na versão 2.1 na nova 
arquitetura. Reescrever telas.

TRT07 2.5

37 PJe-Calc 2.0 Sistema Satélite Negócio Sistema satélite desenvolvido na arquitetura do PJe 
legado

Completar a integração total do PJe Calc com o PJe KZ com 
importação e exportação de metadados

TRT08 2.4

39 PJe Binários (Armazenamento de binários 
em filesystem) Módulo Estrutural Técnico

O armazenamento de documentos no banco de 
dados pode ser inviável no longo prazo, visto que 
os documentos são armazenados como dados de 
um único arquivo para o sistema operacional. O 
sistema de arquivos do sistema operacional tem 
limitações sobre o tamanho máximo desse arquivo 
e pode ser inviável a inclusão de mais documentos 
na base de dados.

Armazenamento dos documentos em sistema de arquivos TRT09 2.3



38 MNI 2.0 Módulo de Integração Técnico

Sistema presente no PJe como uma funcionalidade 
básica e que tem trazido eventuais dificuldades 
técnicas no sentido de ter que lançar uma nova 
versão do PJe em caso de falha no MNI.

Desenvolver módulo do MNI compatível com a nova a arquitetura 
de forma que seja possível relizar correção/evolução desse 
módulo independente do PJe.

TRT09 2.4

40 e-Rec 2.0 Funcionalidade Básica Negócio
Não tem integração total com PJe. O que é feito no 
e-Rec não reflete no PJe.

Desenvolver na arquitetura do PJe 2.0 a funcionalidade de 
remessa e recebimento do 2º grau para o 3º grau, exclusivamente 
para os processo do PJe.

TRT09 2.4

41 Nó de Sobrestamento Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na aruqitetura PJe 2.0 TRT10 2.4

42 e-PREC (Precatórios) 2.0 Sistema Satélite Negócio Projeto atrasado, não entregue. Aguardando solução. Provavelmente será usado pela projeto de 
Execução 2.0

TRT11 2.3

43 GIGs 2.0 Sistema Satélite Negócio GIGS e prazo/comentários do PJe 2 são 
funcionalidades concorrentes.

Internalizar o GIGS 2.0 no código do PJe, substituindo a atual 
funcionalidade de comentários e prazos. Migrar as informações 
que estão no PJe para base Gigs. Deixará de ser um sisitema 
satélite e passará a ser um serviço do PJe.

TRT12 2.4

44 DEJT 2.0 (Retirar publicação do DJE do 
fluxo) Módulo Estrutural Negócio

1. Eliminar tarefa burocratica e automatizar o 
serviço.
2. É um sistema isolado do PJe, hospedado no TST 
e sob responsabilidade do TRT12 para correção e 
evolução. O PJe utiliza o DEJT atualmente por meio 
de webservices.

1. Desenvolver funcionalidade que faça com que o login e senha 
de envio ao DJE seja gravado no OJ e após a assinatura do 
documento seja enviada para um fila (assincrono) e um JOB 
publica tudo de madrugada.
2. Retirar o módulo do DEJT do PJe e transformar em um módulo 
na nova arquitetura.

TRT12 2.4

45 Central de Mandados 2.0 Módulo Funcional Negócio
O PJe 2 não possui solução para central de 
mandados independente do módulo legado do PJe

Reestruturação da Central de Mandados e Painel do Oficial de 
Justiça no módulo PJe 2.0 TRT13 2.2

46 SAO 2.0 Sistema Satélite Negócio

Ausência de um sistema único que gere relatórios 
gerenciais sobre trabalho das VTs e OJs. Falta de 
informações diárias consolidadas sobre o trabalho 
das varas e regionais. Informações ausentes no 
SAO e presentes em outros sistemas de relatórios 

Desenvolver sistema único que forneça informação de forma 
centralizada e dentro do PJe. Verificar funcionalidades presentes 
no SAOPJE, SINCOD, eGestão. Fornecer informações para apoio 
a decisão para permitir um melhor gerenciamento do trabalho 
dentro das varas e tribunais. (Especificação a ser feita pelo GNN).

TRT13 e TRT07 2.4

47 Remodelagem do fluxo de 2º e 3º graus Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x
Redesenhar e refazer as telas do fluxo de 2º grau. Ex: 
cumprimento de providência

TRT13 e TST (telas)
CSJT (fluxo) 2.4

49 Menu de novos processos Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x

Desenvolver funcionalidade na aruqitetura PJe 2.0 das seguintes 
telas:
- Novo processo
- Novo processo incidental
- Não protocolado
- CCLE (Novo CCLE, CCLE em elaboração)

TRT14 2.4

50 Execução 2.0 - Programa Funcionalidade Básica Negócio
Necessário migrar tordas as funcionalidades da fase 
de Execução para a nova arquitetura, 
aprimorandoas no que for necessário.

Migrar tordas as funcionalidades da fase de Execução para a 
nova arquitetura, aprimorandoas no que for necessário.
A ação deve ser tratada como programa, onde os projetos serão 
distribuídos entre os TRT participantes. 
Os projetos de melhoria da Execução deverão ser tratados em 
projetos à parte por outros TRT.
GNN deve validar todas as telas de usuário dos projetos.

TRT15, TRT8, TRT5 e 
TRT3 2.5

51 PEC 2.0 + Imprimir Correspondência Módulo Funcional Negócio Ausência de funcionalidade no fluxo do PJe 2
Construir o nó de tarefa no novo fluxo KZ englobando o Minutar 
Expediente de Secretaria e Preparar Ato de Comunicação. 
Funcionalidade semelhantes ao PAC 2

TRT16 2.2

52 Notificações (PUSH) 2.0 Módulo Funcional Negócio Serviço de envio de emails presente no PJe legado Desenvolver serviço PUSH em uma nova arquitetura. TRT16 2.5

53 Selo histórico Funcionalidade Básica Negócio
Ausência de funcionalidade que indique se 
determinado processo/documento possui ou não 
valor histórico.

Desenvolver funcionalidade para identificar quais documentos 
possuem valor histórico. Ícone na tela de detalhes do processo 
(de forma manual) e criar funcionalidade de menu para marcação 
automática e pesquisa de processo marcados com selo histórico.

TRT17 2.3

54 Consulta Processual 2.0 Sistema Satélite Negócio
Atualmente o usuário interno não consegue 
visualizar todos os documentos de um processo 
que está na base de outro Regional.

Implementar a consulta pública na nova arquitetura 2.0, alterando 
links para novo serviço. TRT18 2.3

55 BACENJUD 2.0 Módulo de Integração Negócio Necessidade de comunicação entre Bacenjud e 
PJe

Desenvolver módulo para integração Bacenjud e PJe na nova 
arquitetura

TRT18 2.4



56 NUGEP 2.0 Sistema Satélite Negócio Sistema satélite desenvolvido na arquitetura do PJe 
legado

Desenvolver sistema na arquitetura PJe 2.0 TRT18 2.4

58 Lançador de Movimentos 2.0 Módulo Estrutural Negócio
O PJe 2 não possui solução para lançamento de 
movimentos independente do módulo legado do 
PJe

Implementar o lançamento de movimentos no PJe 2 TRT19 2.3

59 Nó de desvio Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na arquitetura PJe 2.0 TRT20 2.3

60 Pauta de audiência Funcionalidade Básica Negócio Existem ajustes a serem feitos na Pauta de 
Audiência conforme solicitações do GNN

Realizar ajustes na pauta para versão 2.1.0 produção TRT21 2.3

61 Quadro de Avisos 2.0 Funcionalidade Básica Negócio O PJe 2.0 não tem a funcionalidade de quadro de 
avisos

Criar o quadro de avisos no PJe 2.0 TRT22 2.3

62 Atualização automática da publicação de 
fluxo Funcionalidade Básica Técnica

Atualização do fluxo a cada versão do PJe é 
realizada de forma manual, seguindo 
procedimentos especificados em um documento 
texto.

Automatizar a publicação de fluxo durante a atualização de 
versão do PJe

TRT22 2.4

64
Novos modelos de documentos (estilo 
plugin Clipping) e refatoração de variáveis Funcionalidade Básica Negócio

A elaboração e manutenção de textos é difícil. Não 
permite exportar ou importar documentos. As 
variáveis existentes necessitam de revisão.

Criar funcionalidade, semelhante ao plugin Clipping do Firefox, e 
refatorar variáveis conforme issue PJEJT-XXXX TRT23 2.4

65 Incluir alerta, impedimento ou suspeição 
PJe 2.0 e POST-IT Funcionalidade Básica Negócio Funcionalidade existente no PJe 1.x Desenvolver funcionalidade na aruqitetura PJe 2.0 TRT24 2.4

67 Plenário Virtual (Sala de sessão) Sistema Satélite Negócio Integração com PJe fora do padrão esperado. Evoluir e adequar o sistema ao padrão do PJe e disponibilizar aos 
Tribunais 1 e 10 inicialmente para piloto.

TST 2.3

68 Painel do 3º grau - TST Funcionalidade Básica Negócio Necessário disponibilizar um painel específico para 
o TST

Disponibilizar um painel para uso do TST na nova arquitetura. TST 2.3

66 Gabinete Eletrônico Sistema Satélite Negócio Integração com PJe fora do padrão esperado. Evoluir e adequar o sistema ao padrão do PJe e disponibilizar aos 
Tribunais 1 e 10 inicialmente para piloto.

TST 2.4

69 Remessa 2.0 Módulo Funcional Negócio Diversas incidentes relaiconados a remessa. Remodelar a remessa do PJe 2.0 após a unificação das bases e 
na arquitetura PJe 2.0

TST 2.5



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

ACÓRDÃO
0006173-14.2017.5.04.0000 PA Fl. 1

Plano de Contratações  - informações finais

Os itens 74,75,76 e 77 foram aprovados, considerando a aprovação dos 
projetos relacionados.

SETIC sugere a remoção do item 84, software DEBIT. Os acessos não 
foram contratados pela SETIC no ano passado. Para contratar o Debit é 
preciso esclarecer porque não adotar o PJeCalc.

O item 93 trata de tablet para a segurança, aprovado no ano passado, 
mas ainda não adquirido. Submeto para validação do atual Comitê.

O item 103 é solicitação da AGE, para assinatura do software de 
apresentação PREZI. Sugiro sobrestar, considerando não ter recebido 
comparativo desse sistema com os demais softwares de apresentação.

O item 104 trata de associação a entidade técnica de TI, importante para 
que a área de TIC do TRT permaneça em contato com gestores e 
técnicos de TI locais, para troca de experiências.


Plano de Contratações  - informações finais

Os itens 74,75,76 e 77 foram aprovados, considerando a aprovação dos 

projetos relacionados.

SETIC sugere a remoção do item 84, software DEBIT. Os acessos não 

foram contratados pela SETIC no ano passado. Para contratar o Debit é 

preciso esclarecer porque não adotar o PJeCalc.

O item 93 trata de tablet para a segurança, aprovado no ano passado, 

mas ainda não adquirido. Submeto para validação do atual Comitê.

O item 103 é solicitação da AGE, para assinatura do software de 

apresentação PREZI. Sugiro sobrestar, considerando não ter recebido 

comparativo desse sistema com os demais softwares de apresentação.
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ACÓRDÃO
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O item 104 trata de associação a entidade técnica de TI, importante para 

que a área de TIC do TRT permaneça em contato com gestores e técnicos 

de TI locais, para troca de experiências.



PLANO CONTRATAÇÕES DE TI – 2018
Data Atualização: 08/03/2018

DELIBERAÇÕES COMITÊ GOVERNANÇA DE TIC

APROVAÇÃO RETIFICAÇÃO ESTIMATIVA ATUAL PRAZO DE ENTREGA ATUAL

Item Objeto da contratação Unidade 
Demandante Breve justificativa Fonte de recurso Forma Valor Forma Valor

Valor 
Estimado 

Atual 
TOTAL

Valor Verba 
Descentralizad

a

Valor Possível 
Verba 

Descentralizad
a

Valor Estimado 
Atual 

Orçamento TRT4
(descontando 

descentralizações
)

Forma Contratação DOD/Estudos 
Preliminares

Termo de 
Referência Observação

1 Suprimento de Fundos

Secretaria de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicações

Despesas de pequeno valor (economia 
processual)

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

700,00 700,00 700,00 Suprimento de 
Fundos sob demanda sob demanda

2 Fitas LTO
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Fitas para armazenamento de backup dos dados 
do Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 - Licitação ocorreu 

em 2017
Licitação ocorreu 

em 2017

3 Consultoria Zabbix
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Apoio técnico especializado para a manutenção 
do sistema monitoramento de infraestrutura de 

TIC

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

23.091,84 23.091,84 23.091,84 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL nov-18 dez-18

4 Consultoria Jboss
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Apoio técnico especializado para a manutenção 
da infraestrutura de aplicações JBOSS

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

56.580,00 56.580,00 56.580,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL abr-18 mai-18

5 Consultoria PostgreSQL
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Apoio especializado para administração da 
plataforma de bancos de dados do PJe 

(PostgreSQL)

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

31.740,00 31.740,00 88.320,00 -56.580,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL abr-18 mai-18

6 Consultoria Red Hat
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Apoio técnico especializado para a a manutenção 
da infraestrutura de TIC – sistema operacional 

RedHat

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

17.520,00 17.520,00 17.520,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL mar-18 abr-18

7 Consultoria Microsoft
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Apoio técnico especializado para a manutenção 
da infraestrutura de TIC – Sistema operacional 

Windows Server

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

22.399,20 22.399,20 22.399,20 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL abr-18 mai-18

8 Consultoria TSM
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Apoio técnico especializado para a manutenção 
do sistema de backup de dados utilizado no 

Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

8.000,00 8.000,00 8.000,00 COMPRA DIRETA jan-18 mar-18

9 Consultoria VMware
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Apoio técnico especializado para a manutenção 
da infraestrutura de virtualização

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

9.586,40 9.586,40 9.586,40 - Contrato vigente 
até julho/2019

Contrato vigente 
até julho/2019

10 Consultoria Citrix
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Apoio técnico especializado para a manutenção 
da infraestrutura do Gabinete virtual

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

22.680,00 22.680,00 22.680,00 -
Contrato vigente 

até abril/2019
 (após renovação)

Contrato vigente 
até abril/2019

 (após 
renovação)

11 Consultoria google
Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Apoio técnico especializado em desenvolvimento 
de serviços sobre a plataforma da nuvem utilizada 

no Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

22.639,68 22.639,68 22.639,68 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jul-18 ago-18

12 Consultoria Moodle
Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Apoio especializado sob demanda para a equipe 
técnica do Tribunal na administração da 

plataforma de EAD do Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 COMPRA DIRETA jan-18 mar-18

A contratação foi suspensa devido à grande 
dificuldade na contratação (já foram feitos 3 
pregões sem empresas habilitadas) e que a maior 
demanda por consultoria já foi realizada por 
pessoal interno (atualização da ferramenta 
ocorreu em fevereiro)

13 Consultoria Trace
Secretaria de 

Apoio 
Administrativo

Implantação de novos fluxos de processos na 
ferramenta de gestão de demandas e projetos

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

50.000,00 50.000,00 50.000,00 INEXIGIBILIDADE mar-18 abr-18

14 Serviço de pesquisa e aconselhamento 
técnico em tecnologia da informação

Secretaria de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicações

Aconselhamento de soluções tecnológicas de 
mercado

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

257.390,04 257.390,04 257.390,04 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL ago-18 set-18

15 Manutenção Software Oracle
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Atualização de versões e suporte técnico do 
fabricante para os softwares de banco de dados

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

371.831,36 371.831,36 371.831,36 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jan-18 fev-18

15 Manutenção Software Oracle
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Atualização de versões e suporte técnico do 
fabricante para os softwares de banco de dados

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

190.000,00 190.000,00 190.698,48 -698,48 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jan-18 fev-18

16 Manutenção Software de Gerenciamento 
de Serviços de TIC (ASSYST)

Coordenadoria de 
Gestão de TIC

Atualização de versões e suporte técnico do 
fabricante para o software de gestão de serviços 

de TIC

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

74.030,04 74.030,04 74.030,04 0,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jun-18 jul-18

17 Manutenção Software Biblioteca (SIABI)
Coordenadoria de 
Documentação e 

Pesquisa

Atualização e suporte do fabricante para o 
software de automação de bibliotecas

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

17.330,76 17.330,76 17.330,76 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL fev-18 mar-18

18 Manutenção do Software de gestão de 
Projetos (Trace)

Coordenadoria de 
Gestão de TIC

Atualização de versões e suporte técnico do 
fabricante para o software de gerenciamento de 

projetos e portfólios

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

71.987,16 71.987,16 71.987,16 INEXIGIBILIDADE ago-18 set-18

19 Manutenção Software BI (SAP)
Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Atualização de versões e suporte técnico do 
fabricante para o software de Business 

Intelligence

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

87.600,00 87.600,00 87.600,00 - Licitação ocorreu 
em 2017

Licitação ocorreu 
em 2017

20 Suporte ferramenta de Data Discovery 
(Qlik)

Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Atualização de versões e suporte técnico do 
fabricante para o software de Business 

Intelligence

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

97.870,00 97.870,00 97.870,00 - ago-18 set-18
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21 Manutenção Solução de Seg.da 
Informação (Risk Manager)

Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Atualização de versões e suporte técnico para 
solução de segurança da informação deste 

Tribunal

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

41.576,16 41.576,16 38.499,96 3.076,20 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jan-18 fev-18

22 Manutenção Software Gabinete Virtual 
(Citrix)

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Atualização de versões e suporte técnico do 
software de gabinete virtual utilizado por todos os 
magistrados, assistentes de juíz e assistentes de 

desembargadores para trabalho remoto.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

90.000,00 90.000,00 90.000,00 PREGÃO fev-18 mar-18

23 Manutenção Antivírus
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Atualização de versões e suporte técnico do 
software de antivírus utilizado para proteção da 

rede de computadores e de servidores do 
Tribunal, visando a segurança de suas 

informações corporativas

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

130.299,36 130.299,36 127.539,84 2.759,52 - Contrato vigente 
até maio/2021

Contrato vigente 
até maio/2021

24 Manutenção Software de Auditoria de 
Acessos (TraumaZero)

Coordenadoria de 
Gestão de TIC

Atualização de versões e suporte técnico do 
software de controle e monitoramento das 

atividades dos computadores, necessário nas 
investigações de incidentes de segurança da 

informação

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

48.096,00 48.096,00 48.096,00 - Licitação ocorreu 
em 2017

Licitação ocorreu 
em 2017

25 Terceirização Help Desk
Coordenadoria de 

Atendimento a 
Usuários

Terceirização dos serviços comuns da área de 
atendimento aos usuários para manter os níveis 

mínimos de de serviço

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

240.000,00 240.000,00 240.000,00 - Licitação ocorreu 
em 2017

Licitação ocorreu 
em 2017

26 Solução de comunicação e colaboração 
na nuvem

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Serviços de computação em nuvem para 
comunicação e colaboração (e-mail, mensageria, 

colaboração, sites internos)

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

478.440,00 478.440,00 478.440,00 ADITIVO 
CONTRATUAL jan-18 jan-18

27
Acesso aos sistemas hospedados no 
SERPRO - Consulta às bases de dados 
do Sistema CPF/CNPJ

Assessoria 
Técnico-

Operacional da 
Secretaria da 
Corregedoria

Sistema utilizado para validação e consulta do
CNPJ/CPF e endereço visando assegurar o 

sucesso
nas intimações judiciais que

ocorrem no âmbito do processo
trabalhista, especialmente para a
efetividade na fase de execução.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

174.000,00 174.000,00 174.000,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jan-18 mar-18

27

Acesso aos sistemas hospedados no 
SERPRO - Consulta às bases de dados 
do Sistema CPF/CNPJ,por meio da 
tecnologia Web Service – InfoConv-WS

Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

O serviço INFOCONV-WS é utilizado em 3 
sistemas do Tribunal: serviço de peticionamento

eletrônico em processos físicos; sistema de
acompanhamento de processos de 1º grau 
(inFOR) para registro no Banco Nacional de

Débitos Trabalhistas (BNDT); e o sistema de 
precatórios.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

10.000,00 10.000,00 10.000,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL mar-18 abr-18

28 Certificado de assinatura de código
Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Garantem a autenticidade e a integridade dos 
códigos e programas disponibilizados pelo 

Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 -

Contrato vigente 
até 

novembro/2020

Contrato vigente 
até 

novembro/2020

29 Certificados Digitais Sistemas
Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Certificados utilizados para o estabelecimento de 
sessões criptografadas (SSL ou TLS) entre 

serviços disponíveis na Internet e usuários que 
desejam acessá-los.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 COMPRA DIRETA jan-18 mar-18

Contratação suspensa: dos 18 certificados 
adquiridos em 2017, apenas o do PJ-e continuará 
em uso, será reemitido pela certisign sem custo 
pelo contrato anterior em razão de problemas no 
certificado emitido em 217

30 Certificado Digital para servidores e 
magistrados

Secretaria de 
Gestão de Pessoas

Certificados utilizados por magistrados e 
servidores para assinatura eletrônica

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 PRORROGAÇÃO 

CONTRATUAL mai-18 jun-18

30 Certificado Digital para servidores e 
magistrados

Secretaria de 
Gestão de Pessoas

Certificados utilizados por magistrados e 
servidores para assinatura eletrônica

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 PARTICIPAÇÃO EM 

RP ago-18 set-18

31 Acesso GID – DETRAN

Assessoria 
Técnico-

Operacional da 
Secretaria da 
Corregedoria

Utilizado nas varas para execução trabalhista Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

2.974,32 2.974,32 2.974,32 - Contrato vigente 
até agosto/2022

Contrato vigente 
até agosto/2022

32 Serviços diversos de pequeno valor Diversas Áreas Compras diversas de pequeno valor não previstas Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

8.000,00 8.000,00 8.000,00 COMPRA DIRETA sob demanda sob demanda

33 Manutenção PDDE
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Suporte técnico do fabricante para o appliance 
que fornece o selo cronológico de todas as 

assinaturas eletrônicas realizadas no Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

51.441,60 51.441,60 51.441,60 -
Contrato vigente 

até 
dezembro/2020

Contrato vigente 
até 

dezembro/2020

34 Manutenção Grupos Geradores
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Manutenção preventiva e corretiva dos grupos 
geradores responsáveis pelo funcionamento dos 

datacenters de Porto Alegre, de forma a 
assegurar seu funcionamento quando necessário

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

22.200,00 22.200,00 22.200,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL nov-18 dez-18

35 Serviço de transporte, instalação e 
manutenção de equipamentos

Coordenadoria de 
Atendimento a 

Usuários

Terceirização de atividades comuns de logística, 
manutenção e instalação de equipamentos para 
as quais o custo operacional do Tribunal seria 

superior

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

360.000,00 360.000,00 360.000,00 PREGÃO set-18 out-18

36 Manutenção preventiva e corretiva dos 
datacenters de Porto Alegre (on-going)

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Manutenção preventiva e corretiva da sala-cofre e 
CPD2 do Tribunal, de forma a assegurar seu 

funcionamento em caráter contínuo (24x7)

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

530.459,40 530.459,40 452.221,44 78.237,96 -
Contratação 

encaminhada em 
2017

Contratação 
encaminhada em 

2017

37 Manutenção Tape Library
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Manutenção equipamento utilizado para fazer 
backup

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

4.444,44 4.444,44 4.444,44 - Licitação ocorreu 
em 2017

Licitação ocorreu 
em 2017
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38 Manutenção Filtro de Conteúdo (Proxy)
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Manutenção equipamento que permite a 
navegação Internet e a filtragem de conteúdos 

(equipamento fornecido pelo CSJT.)

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

64.927,92 64.927,92 64.927,92 0,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL fev-18 mar-18

39 Manutenção Blades
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Manutenção dos equipamentos servidores onde 
fica instalado o Pje e outros sistemas (parte dos 

equipamentos foi fornecida pelo CSJT)

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

161.566,32 161.566,32 139.087,32 22.479,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jun-18 jul-18

40 Manutenção centrais telefonicas
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Manutenção das centrais telefônicas do interior do 
Estado que se encontram fora de período de 

garantia e ainda possuem atualização tecnológica 
para permanecerem em uso

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

62.752,92 62.752,92 62.752,92 PREGÃO mar-18 abr-18

41 Manutenção VTL
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Manutenção equipamento utilizado para fazar 
backup

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 - Licitação ocorreu 

em 2017
Licitação ocorreu 

em 2017

42 Link de Internet 200 Mbps - contrato 
Level 3

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Serviço de conexão do Tribunal com a Internet, 
crítico para a prestação dos serviços aos 

jurisdicionados, em especial o Processo Judicial 
Eletrônico (Pje)

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

53.646,00 53.646,00 53.646,00
RENOVAÇÃO 

CONTRATUAL OU 
PREGÃO

jul-18 ago-18

43 Link de Internet 200 Mbps - contrato 
ÁVATO

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Serviço de conexão do Tribunal com a Internet, 
crítico para a prestação dos serviços aos 

jurisdicionados, em especial o Processo Judicial 
Eletrônico (Pje)

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

53.646,00 53.646,00 53.646,00
RENOVAÇÃO 

CONTRATUAL OU 
PREGÃO

jul-18 ago-18

44 Acesso à Internet para notebook Presidência Acesso à internet móvel 4G provido aos 
magistrados do Tribunal para uso nos notebooks

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

125.910,00 125.910,00 125.910,00 - Contrato vigente 
até dezembro/19

Contrato vigente 
até dezembro/19

45 Link João Telles
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Interligação de rede om o prédio do arquivo e 
memorial do Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

25.200,00 25.200,00 25.200,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL dez-18 jan-19

46 Link ADSL SETIC
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Conexão tipo doméstica com a Internet para a 
realização de testes de funcionamento dos 

serviços do sítio do Tribunal, bem como acesso 
alternativo em caso de problemas com a internet 

corporativa

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

5.412,00 5.412,00 5.412,00 COMPRA DIRETA jun-18 jul-18

47 Link Santa Rosa
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Interligação de rede entre os dois prédios de 
Santa Rosa para evitar a duplicação da 

infraestrutura loca

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

1.264,56 1.264,56 1.264,56 - Contrato vigente 
até outubro/19

Contrato vigente 
até outubro/19

47 Link para interligação dos prédios Santa 
Rosa (aditivo rede wan)

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Link WAN para segundo prédio de Sanjta Rosa 
visando criar uma redundancia

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 ADITIVO 

CONTRATUAL jan-18 jan-18

Contratação suspensa: será mantida a fibra óptica 
entre os prédios, e como redundância, foi criada 
uma rede wireless entre eles, que será ativada 
caso caia a fibra

48 Rede WAN Principal
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Rede privada de longa distância que interliga 
todas as unidades do TRT4, fundamental para o 

sistema Pje

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

892.718,70 892.718,70 2.046.552,60 -1.153.833,90 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jan-18 fev-18

48 Rede WAN Principal
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Rede privada de longa distância que interliga 
todas as unidades do TRT4, fundamental para o 

sistema Pje

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

420.000,00 420.000,00 420.000,00 COMPRA ARP TRT4 jan-18 fev-18

49 Rede WAN  Redundante
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Conexão alternativa para assegurar a 
continuidade dos serviços nas unidades do interior 
do estado, sobretudo o sistema Pje que depende 

essencialmente da comunicação para operar

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

1.172.520,00 1.172.520,00 1.172.520,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL fev-18 mar-18

50 Licenças Microsoft Server
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Expansão do parque de servidores virtuais Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

100.000,00 100.000,00 100.000,00 PREGÃO jun-18 jul-18

51 Licenças Vmware
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Expansão do software de virtualização utilizado no 
Pj-e

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 - - - Contratação suspensa: não está prevista 

aquisição de novas licenças em 2018

52 Licenças ferramenta de Data Discovery 
(Qlik)

Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Expansão da solução de autosserviço para 
descoberta e análise de dados

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 -

Contratação 
encaminhada em 

2017

Contratação 
encaminhada em 

2017

53 Softwares diversos para atualização do 
parque Diversas áreas

Atualização de softwares já utilizados na 
infraestrutura do Tribunal e aquisição de 

demandas especificas de softwares de pequeno 
valor.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 PREGÃO jun-18 jul-18 Contratação suspensa: não está prevista 

aquisição de novas licenças em 2018

54 Software Netscaler
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

 Licença compõe a solução de Gabinete Virtual - 
Utilizado por todos os magistrados, assistentes de 

juíz e assistentes de desembargadores para 
trabalho remoto

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

4.780,00 4.780,00 4.780,00 RENOVAÇÃO 
CONTRATUAL jan-18 mar-18

55 Software PLEO
Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos

Planilha eletrônica de orçamento utilizada pela 
SEMPRO para orçamentos de obras civis com 

atualização mensal de insumos

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

1.500,00 1.500,00 1.500,00 COMPRA DIRETA jan-18 fev-18

56 Microcomputadores para renovação dos 
equipamentos que vencem em 2018 Presidência Renovação e expansão do parque de micros Programa de Apreciação de 

Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 PARTICIPAÇÃO EM 
RP fev-18 mar-18 Toda verba será descentralizada
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56 Microcomputadores para renovação dos 
equipamentos que vencem em 2018 Presidência Renovação e expansão do parque de micros

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

5.458.600,00 5.458.600,00 5.446.123,20 12.476,80 PARTICIPAÇÃO EM 
RP fev-18 mar-18

56 Microcomputadores para renovação dos 
equipamentos que vencem em 2019 Presidência Renovação e expansão do parque de micros Programa de Apreciação de 

Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00
PREGÃO OU 

PARTICIPAÇÃO EM 
RP

out-18 nov-18

57 Renovação Tvs aeropauta Presidência
Renovação das TVs que apresentam o 

acompanhamento de pautas nas Varas do 
Trabalho que já possuem 10 anos uso

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

176.000,00 176.000,00 176.000,00 PREGÃO abr-18 mai-18

58 Renovação Workstations CFTV que 
vencem em 2018

Coordenadoria de 
Segurança 
Institucional

Renovação equipamentos utilizados no CFTV do 
Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

468.000,00 468.000,00 468.000,00 PREGÃO mai-18 jun-18

58 Renovação Workstations CFTV que 
vencem em 2019

Coordenadoria de 
Segurança 
Institucional

Renovação equipamentos utilizados no CFTV do 
Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 PREGÃO mai-18 jun-18

59 Renovação Central Telefônica de Porto 
Alegre

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Renovação Central Telefônica de Porto Alegre Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00

ADITIVO 
CONTRATUAL DE 

SUPRESSÃO
jan-18 jan-18

60 Renovação de otimizadores WAN 
(Aceleradores)

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Renovação de otimizadores WAN que são 
dispositivos desenvolvidos para aprimorar o 

funcionamento das redes de comunicação de 
dados de longas distâncias

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

2.700.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00 PREGÃO abr-18 mai-18
Aprovado pelo Comitê quando da apreciação do 
projeto 13 - Otimização as conexões WAN - 
atualização da solução já adotada.

61 Renovação de switches LAN interior
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Renovação de switches utilizados nas redes 
locais (LAN – Local Area Network) das unidades 

judiciárias do interior do estado

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00
PREGÃO OU 

PARTICIPAÇÃO EM 
RP

mai-18 jun-18
Aprovado pelo Comitê quando da apreciação do 
projeto 14 -Renovação dos switches LAn para o 
interior

62 Expansão Armazenamento Servidores 
Interior

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Expansão da solução de armazenamento de 
dados do Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 - - -

Contratação suspensa: não está prevista 
demanda de aquisição de novos equipamentos 
em 2018

63 Expansão da solução de servidores 
blades

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Expansão da solução de servidores blades que é 
responsável pelo processamento de todos dados 

do sistema Pje

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 - - -

Contratação suspensa: não está prevista 
demanda de aquisição de novos equipamentos 
em 2018

64 Subscrições de software JBOSS
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Serviço de suporte técnico e atualização de 
versões da plataforma de portal que sustenta o 

site do Tribunal e o Pje

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

202.751,34 202.751,34 202.751,34 0,00 PARTICIPAÇÃO EM 
RP dez-17 mar-18

65 Notebooks Presidência Substituição de equipamentos antigos da Área 
Administrativa

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

37.000,00 37.000,00 37.000,00 PARTICIPAÇÃO EM 
RP dez-17 mar-18

Na reunião do Comitê de Governaça foi 
deliberado por consultar o CSJT sobre a 
possibilidade de aderir a outra ARP

65 Notebooks Presidência Renovar os notebooks utilizados pelos 
magistrados do Tribunal

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

1.540.125,00 1.540.125,00 1.540.125,00 0,00 PARTICIPAÇÃO EM 
RP dez-17 mar-18

Na reunião do Comitê de Governaça foi 
deliberado por consultar o CSJT sobre a 
possibilidade de aderir a outra ARP

66 Docking Station para Notebooks Presidência
Para os magistrados que solicitam o recurso para 

conexão direta do notebook as periféricos 
utilizados em casa

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

Não aprovada
Reunião 
Comitê 
16.02.18

0,00 0,00 0,00 PREGÃO jan-18 fev-18 Contratação não aprovada pelo Comitê de 
Governaça na reunião do dia 16/02/18

67 Scanners Presidência Renovação de scanners antigos há muito tempo 
sem garantia e que estão esgotando sua vida útil

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

269.834,76 269.834,76 269.834,76 PREGÃO jan-18 mar-18

68 Impressoras coloridas Diversas áreas
Renovação de impressoras coloridas utilizadas no 

Tribunal que se encontram fora de garantia há 
vários anos

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

110.700,00 110.700,00 110.700,00 PREGÃO jan-18 mar-18

69 Impressora de crachás funcionais Secretaria de 
Gestão de Pessoas

Renovação de equipamento único por vencimento 
da garantia

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

8.000,00 8.000,00 8.000,00 COMPRA DIRETA 
OU PREGÃO fev-18 mar-18

70 Impressoras Multifuncionais Presidência Renovação parque de impressoras multifuncionais Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 PREGÃO jun-18 jul-18

71 Impressora plotter SEMPRO
Secretaria de 
Manutenção e 

Projetos
Renovação parque de impressoras Plotter Programa de Apreciação de 

Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

51.000,00 51.000,00 51.000,00 PREGÃO fev-18 mar-18

72 Monitores Presidência

Complementação da renovação do parque de 
monitores de vídeo utilizados por todos os 

usuários do Tribunal. A ação foi iniciada em 2017 
com a aquisição de 2.000 unidades, dicando o 

restante para o exercício de 2018

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

2.180.416,00 2.180.416,00 2.180.416,00 COMPRA ARP TRT4 fev-18 mar-18

73 Projetores multimídia - Aquisição de novos projetores multimídia Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 PREGÃO jul-18 ago-18

Contratação suspensa: não está prevista 
demanda de aquisição de novos equipamentos 
em 2018
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74 Racks Foro POA e interior – 
switches/telecom

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Racks que abrigam os equipamentos de rede nos 
andares dos prédios do Foro de Porto Alegre e 

algumas unidades do interior do Estado

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

108.000,00 108.000,00 108.000,00 PREGÃO mar-18 abr-18

Aprovado pelo Comitê quando da apreciação do 
Projeto 21 - Racks de CPD para datacenters do 
interior. Aguarda definição de quantidade, a ser 
informada pela DG de acordo com as obras 
previstas para conclusão em 2018/2019.

75 Servidores de Rede Interior
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Renovação de parte do parque de servidores do 
interior

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

400.000,00 400.000,00 400.000,00 PREGÃO jul-18 ago-18
Aprovado pelo Comitê quando da apreciação do 
Projeto 18 - Renovação dos servidores de rede do 
interior.

76 Memória para servidores
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Ampliação da capacidade dos servidores físicos 
que formam a infraestrutura de virtualização do 
Tribunal, visando melhorar o desempenho das 

dos seervidores virtuais que sustentam diversos 
serviços

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

392.000,00 392.000,00 392.000,00 PREGÃO mai-18 jun-18
Aprovado pelo Comitê quando da apreciação do 
Projeto 12 - Ampliação de memória servidores 
VWARE.

77 Firewall
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Renovação da solução de proteção da 
infraestrutura do Tribunal em relação a outras 
redes, especialmente Internet, implementando 

funcionalidades de firewall caracterizados como 
"next generation"

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
PREGÃO OU 

PARTICIPAÇÃO EM 
RP

abr-18 mai-18 Aprovado pelo Comitê quando da apreciação do 
Projeto 15- renovação do firewall de rede.

78 Roteadores para Acesso à Internet
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Renovação dos equipamentos de conexão com a 
Internet devido ao vencimento da garantia dos 

equipamentos

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 PREGÃO nov-18 dez-18

79 Cordões de Fibra Óptica
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Material para conexão de equipamentos em fibra 
ótica

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

7.770,00 7.770,00 7.770,00 COMPRA DIRETA fev-18 mar-18

80 Transceivers 10Gbps Switches POA
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Ampliar os canais de rede de alta velocidade entre 
os datacenters do Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

12.400,00 12.400,00 12.400,00 PREGÃO mar-18 abr-18

81 Registro Anual da Base de Roteamento
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Serviço necessário em função do Tribunal ser 
uma AS, que gerencia seus próprios endereços 

de rede

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

8.000,00 8.000,00 8.000,00 COMPRA DIRETA mai-18 jun-18

82 Reparo e Manutenção Anel Fibra Óptica
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Reparar defeitos da infraestrutura de fibra óptica 
do Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

Não aprovada
Reunião 
Comitê 
16.02.18

0,00 0,00 0,00 PREGÃO abr-18 mai-18 Não aprovado pelo Comitê, que definiu por nova 
cobrança do Shopping.

83 Consultoria solução de indexação de 
conteúdo 

Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Atualmente, a pesquisa de jurisprudência do 
Tribunal é oferecida através de uma nova 

implementação baseada em Elastic Search. 
Apesar de ser uma solução livre, sem 

necessidade de aquisição, é necessária a 
contratação de suporte à solução visando a 

segurança do serviço de pesquisa de 
jurispridência oferecido a todas unidades 

judiciárias do Tribunal e ao público externo.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

180.000,00 180.000,00 180.000,00 PREGÃO jan-18 mar-18

84 Assinatura software DEBIT 
TRABALHISTA

Assessoria de 
Gestão 

Estratégica, Dados 
Estatísticos e 

Apoio às Ações 
Institucionais

Software utilizado por magistrados e servidores 
para elaboração de sentenças líquidas

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

Não aprovada
Reunião 
Comitê 
08.03.18

0,00 0,00 0,00 COMPRA DIRETA mar-18 abr-18

85 Software Monitoramento de Alarmes
Coordenadoria de 

Segurança 
Institucional

Software utilizado na Central de Monitoramento 
da Segurança Institucional para monitorar os 

alarmes de intrusão das 75 unidades da Justiça 
do Trabalho RS incluindo prédios administrativos 

e judiciários da Capital e do Interior do Estado

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

60.000,00 60.000,00 60.000,00 PREGÃO jun-18 jul-18

86 3º Link de Internet 
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Implementar acesso direto ao ponto de troca de 
tráfego internet para melhorar o desempenho de 

aplicações baseadas na solução em nuvem

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

16.02.18 - 
Reunião 
Comitê

15.000,00 15.000,00 15.000,00 PREGÃO jul-18 ago-18
Aprovado pelo Comitê quando da apreciação do 
Projeto 19 - Melhoria na conexão doTRT4 com a 
Internet.

87 Melhorias no Sistema CFTV
Coordenadoria de 

Segurança 
Institucional

Ampliação do  Circuito Fechado de Televisão 
(CFTV) do Tribunal 

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

12.100,00 12.100,00 12.100,00 ADITIVO 
CONTRATUAL mar-18 abr-18

88 Mouse Ortopédico Coordenadoria de 
Saúde

Aquisição de moudes ortopédicos para análise de 
posterior aquisição para servidores e magistrados

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

09.10.17 - 
Reunião 

Comissão de 
Informática

6.000,00 6.000,00 6.000,00 COMPRA DIRETA dez-17 mar-18

89 Consultoria BI Qlik
Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Consultoria necessária para expansão da solução 
de autosserviço para descoberta e análise de 

dados

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

50.000,00 50.000,00 50.000,00 - ago-18 set-18

90 Monitoramento PJ-e
Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Solução de monitoramento de performance de 
aplicações web referente ao sistema PJ-e

Sistema Integrado de Gestão 
da Informação da Justiça do 

Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

251.774,16 251.774,16 233.538,84 18.235,32 -
Contrato vigente 

até 
novembro/2019

Contrato vigente 
até 

novembro/2019

Deliberação Comitê de Governaça: Manter 
manifestação contrária a essa aquisição.

91 Abastecimento diesel geradores
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Serviço de abastecimento de óleo diesel para os 
grupos geradores que sustentam a sala-cofre e 

CPD secundário do Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

8.000,00 8.000,00 8.000,00 -
Contratação 

encaminhada em 
dez/17

Contratação 
encaminhada em 

dez/17

92 Renovação do Cisco Prime
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Serviço de suporte e atualização de  appliance 
virtual de gerenciamento da rede sem fio

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

4.600,00 4.600,00 4.600,00 COMPRA DIRETA dez-17 fev-18
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93 Tablet para Segurança Segurança Tablet para Coordenadoria de Segurança utilizar 
em vistorias

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

3.000,00 3.000,00 3.000,00 COMPRA DIRETA dez-17 mar-18

94 Filtro, instalação e revisão do sistema de 
dectação e combate a incendio do CPD2

Coordenadoria de 
Infraestrutura 
Tecnológica

Aquisição e instação de filtro e serviços de revisão 
do sistema de dectação e combate a incendio do 

CPD2 do Tribunal

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho - 0,00 0,00 COMPRA DIRETA dez-17 mar-18 Novo contrato com a ACECO inclui este serviço

95 Links WAN unidades adm
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Redundancia links unidades administrativas 
localizadas na Andre Belo e na Aureliano

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

Não aprovada
Reunião 
Comitê 
08.03.18

0,00 0,00 0,00 ADITIVO 
CONTRATUAL fev-18 mar-18

96 Central Telefônica de Guaíba
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Substituição danificado no incendio ocorrido no 
Foro Guaíba

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

18.01.18 - E-
mail 7.456,38 7.456,38 7.456,38 COMPRA DIRETA jan-18 jan-18

97 Nobreak de médio porte para Guaíba
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Substituição danificado no incendio ocorrido no 
Foro Guaíba

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

18.01.18 - E-
mail 20.544,00 20.544,00 20.544,00 ADITIVO 

CONTRATUAL jan-18 mar-18

98 Baterias para ultrabooks Presidência
Substituição baterias dos ultrabooks, utilizados 

pelos magistrados, que estão apresentando 
defeito

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

09.02.18 - 
Reunião 
Comitê

8.000,00 8.000,00 8.000,00 COMPRA DIRETA mar-18 abr-18

99 Fone de ouvido HeadsetUSB mono
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Fones de ouvido para telefonistas utilizarem o call 
center

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

2.390,00 2.390,00 2.390,00 COMPRA DIRETA mar-18 abr-18

100 Licença de ramal IP com protocolo SIP 
Coordenadoria de 

Infraestrutura 
Tecnológica

Licenças serão utilizadas nos aparelhos 
telefônicos IPs

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

3.160,00 3.160,00 3.160,00 COMPRA DIRETA mar-18 abr-18

101 Licença Software Powershell Studio 
2018

Software utilizado para automatização de rotinas a 
serem executadas nos microcomputadores que 

são necessárias sempre que os usuários realizam 
logon na rede do Tribunal.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

1.300,00 1.300,00 1.300,00 COMPRA DIRETA mar-18 abr-18

102 Subscrição Software Red Hat Enterprise 
Linux Server Entry Level

Necessária para acesso à base de conhecimento 
do software redhat e para resolução de problemas 

do Sistema Operacional CentOS, largamente 
utilizado em nosso ambiente

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

1.200,00 1.200,00 1.200,00 COMPRA DIRETA mar-18 abr-18

103 Assinatura sofware Prezi

Assessoria de 
Gestão 

Estratégica, Dados 
Estatísticos e 

Apoio às Ações 
Institucionais

Necessidade de aprimorar as ferramentas 
disponíveis para a área

administrativa para a realização de apresentações 
de reuniões e repositório de informações.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

suspenso para 
análise 
posterior

0,00 0,00 0,00 COMPRA DIRETA mar-18 abr-18

Suspenso na reunião do dia 08.03.18 para análise 
posterior, por não ter recebido comparativo desse 
sistema com os demais softwares de 
apresentação

104

Associação do TRT junto à SUCESU 
(Sociedade de Usuários de Informática e 
Telecomunicações do Rio
Grande do Sul)

Secretaria de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicações

A participação da área técnica do TRT da 4ª 
Região em uma entidade como a SUCESU

permite um contato mais direto da equipe com as 
novas tecnologias e tendências da

tecnologia da informação adotadas no mercado, 
tanto no setor público quanto pela

iniciativa privada, bem como fomenta a constante 
troca de experiências com outras

organizações.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

2.500,00 2.500,00 2.500,00 COMPRA DIRETA abr-18 mai-18

105
Controle de Acesso Integrado de 
Pessoas e Veículos para o Foro 
Trabalhista de Porto Alegre

Coordenadoria de 
Segurança 
Institucional

Controle necessário para elevar o nível de  
proteção das pessoas que circulam pelo Foro 

Trabalhista de Porto Alegre e, também, gerenciar 
o acesso de veículos aos estacionamentos 

daquela unidade judiciária.

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

186.000,00 186.000,00 186.000,00 PREGÃO mai-18 jun-18

106 Software GV- Recording Server
Coordenadoria de 

Segurança 
Institucional

Software para possibilitar a migração do 
armazenamento de imagens de CFTV para o 

Datacenter da SETIC

Programa de Apreciação de 
Causas da Justiça do Trabalho

08.03.18 - 
Reunião 
Comitê

11.900,16 11.900,16 11.900,16 PREGÃO mai-18 jun-18

TOTAL ESTIMADO 24.036.273,98 24.036.273,98 3.455.416,44 9.488.999,54 11.091.858,00



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

ACÓRDÃO
0006174-96.2017.5.04.0000 PA Fl. 1

Acompanhamento do Plano de Contratações

Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 
2018, a contratação de software para monitoramento de alarmes, a 
expansão do sistema de circuito fechado de televisão do TRT e a aquisição 
de controle de acesso integrado de pessoas e veículos para o Foro 
Trabalhista de Porto Alegre.
A descrição dos itens encontra-se no anexo.

  



Acompanhamento Plano de Contratações 
 
Consta do Plano de Contratações elaborado em 2017, para o exercício de 2018, a contratação de ​software                 
para monitoramento de alarmes, a expansão do sistema de circuito fechado de televisão do TRT e a                 
aquisição de controle de acesso integrado de pessoas e veículos para o Foro Trabalhista de Porto Alegre.  
A descrição dos itens encontra-se a seguir:  
 
 

Item 
Objeto da 

contratação Breve justificativa 

Valor 
Estimado 

Atual 
TOTAL 

Valor 
Verba 
CSJT 

Valor 
Possível 

Verba CSJT 

Valor 
Estimado 

Atual 
Orçamento 

TRT4 
(descontando 
valor CSJT) 

Forma 
Contratação 

85 
Software 
Monitoramento de 
Alarmes 

Software​ utilizado na Central de 
Monitoramento da Segurança Institucional 

para monitorar os alarmes de intrusão das 75 
unidades da Justiça do Trabalho RS incluindo 
prédios administrativos e judiciários da Capital 

e do Interior do Estado 

60.000,00 
 

  60.000,00 PREGÃO 
 

87 Melhorias no 
Sistema de CFTV 

Ampliação do Circuito Fechado de Televisão 
(CFTV) do Tribunal 

12.100,00   12.100,00 ADITIVO 
CONTRATUAL 

105 

Controle de 
Acesso Integrado 
de Pessoas e 
Veículos para o 
Foro Trabalhista 
de Porto Alegre 

Controle necessário para elevar o nível de 
proteção das pessoas que circulam pelo Foro 

Trabalhista de Porto Alegre e, também, 
gerenciar o acesso de veículos aos 

estacionamentos daquela unidade judiciária. 

186.000,00   186.000,00 PREGÃO 
 

106 

Software GV- 
Recording Server 
(Sistema de 
CFTV) 

Software para possibilitar a migração do 
armazenamento de imagens de CFTV para o 

Datacenter da SETIC 
11.900,00   11.900,00 PREGÃO 

 
85 - ​Software​ para monitoramento de Alarmes 
 

O ​software de monitoramento de alarmes é um programa utilizado na Central de Monitoramento da               
Segurança Institucional, para monitorar os alarmes de intrusão das 75 unidades da Justiça do Trabalho-RS,               
incluindo prédios administrativos e judiciários da Capital e do Interior do Estado. Esse sistema provê a                
vigilância do patrimônio desses locais e possibilita a integração direta dos eventos de alarme com as imagens                 
das câmeras de vigilância dos CFTVs (circuitos fechados de televisão) do Tribunal. 

Essa solução possibilita a economia mensal de estimados R$ 12.000,00 por prédio monitorado, em              
função da redução da necessidade de postos de vigilância 24 horas. 

Em função do fornecedor de referência ter mudado seu foco, de aluguel do programa para venda do                 
sistema, e também devido a última contratação ter sido efetivada por somente 12 meses, precisará ser feita a                  
aquisição da licença do ​software​ de monitoramento de alarmes. 
 



Proposta de compra: pregão 
 
Valor unitário: estimados R$ 60.000,00 
 
 
 
87 - Melhorias no Sistema de CFTV 
 
Aditivo de 25% ao contrato 43/2017, contemplando os seguintes itens: 

- A compra de 34 licenças para câmeras IP de outros fabricantes para compatibilizá-las com o sistema                 
Geovision, instalado nos servidores de monitoramento e gravação de imagens de CFTV. O objetivo é               
possibilitar a expansão do sistema através da aquisição de novas câmeras IP para instalação,              
principalmente no interior do estado e também nos prédios da capital. O valor desta licença, por                
câmera, é relativamente baixo (R$ 190,00), desta forma a instituição tem a liberdade de licitar e                
adquirir câmeras IP de outros fabricantes, que podem ser vantajosas por ter custo mais baixo que a s                  
câmeras da Geovision, ou, por outro lado, por possuírem recursos mais avançados, e características              
que as câmeras da Geovison não possuem, portanto ampliando o leque de equipamentos que podem               
ser compatibilizados dentro do sistema existente. 

- A realização de uma nova turma para o curso de operação das ferramentas Geovision disponíveis na                
central de monitoramento do TRT. Este curso já foi realizado em 2017 com bons resultados,               
melhorando a operação do sistema de videomonitoramento, portanto será oferecido novamente para            
os agentes de segurança que não puderam realizar naquela oportunidade. 

- A contratação de mais 18h de consultoria técnica, para ajustes e implementações de funções              
avançadas no sistema. 

 
Proposta de compra: Aditivo ao contrato 43/2017 
 
Valor unitário: Licença R$ 190,00 cada / Treinamento R$ 2.400,00 a turma / Consultoria R$ 180,00 a hora 
 
 
105 - Controle de Acesso Integrado de Pessoas e Veículos para o Foro Trabalhista de Porto Alegre 
 
 

O Controle de Acesso Integrado de Pessoas e Veículos é um sistema necessário para elevar o nível                 
de proteção das pessoas que circulam pelo Foro Trabalhista de Porto Alegre e, também, gerenciar o acesso                 
de veículos aos estacionamentos daquela unidade judiciária. Para o controle de veículos, será utilizado a               
tecnologia de reconhecimento ótico de placas de licença (LPR) que proporcionará a abertura automática de               
cancelas. Já para o controle do acesso de pessoas, pretende-se adquirir um ​software específico, que               
administrará a entrada de pessoas após um novo ponto de controle no Prédio II, controlando o acesso à área                   
mais sensível do complexo, elevando, assim, o nível de proteção dos juízes e servidores que trabalham na                 
Escola Judicial e na Biblioteca. Esse programa também permitirá gerenciar o acesso das pessoas - fora do                 
horário de expediente externo - ao Foro Trabalhista da Capital.  

A aquisição desse sistema evitará a contratação de dois novos postos de vigilância 12 horas para                
controlar o acesso ao Estacionamento Reservado dos fundos do Prédio II, o que permitirá uma economia de                 
cerca de R$ 22.000,00 mensais. 
  



Proposta de compra: pregão 
 
Valor unitário: Controle de acesso de veículos R$ 72.000,00 / Controle de acesso de pessoas R$ 114.000,00 
 
 
106 - Software GV- Recording Server (Sistema de CFTV) 
 
Está sendo implementado, em fase de testes, o software GV-Recording Server, com o objetivo de migrar o 
armazenamento de imagens de CFTV para o Datacenter da SETIC. Tal migração confere maior segurança, 
confiabilidade e disponibilidade para os dados. Também propicia a liberação das máquinas atualmente em 
uso, cuja garantia está próxima do fim. Tais máquinas podem ser aproveitadas como DVRs no interior do 
estado, onde a migração deste sistema para data center ainda é inviável. Economicamente este software 
apresenta ótima relação custo-benefício, pois realiza o gerenciamento da gravação de até 128 canais de 
câmeras IP (de qualquer fabricante que atenda ao protocolo ONVIF), resultando num custo médio de R$ 
92,97 por canal. Outros fabricantes de ferramentas similares custam entre R$ 400,00 e R$ 700,00 por canal. 
 
Proposta de compra: pregão 
 
Valor unitário: R$ 92,97 por canal 
 
 
 
 


