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PARTICIPANTES  
Portaria TRT4 nº 1.021/2024 

Nome do integrante ou 
Convidado 

DESIGNAção presença AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

Juíza LUCIA 
RODRIGUES DE 
MATOS 

Juíza do Trabalho, 
indicada pela 
Presidência 
(Coordenadora) 

​ ​ 

Juíza  
ELIANE COVOLO 
MELGAREJO 

Juíza do Trabalho, 
eleita entre os/as 
magistrados/as 
(Coordenadora) 

​ ​ 

Servidora RENATA 
COVALSKI GERALDO 

Servidora com 
Deficiência (eleita entre 
os/as servidores/as) 

​ ​ 

Servidora FERNANDA 
MARIA AGUILHERA 
DOS SANTOS 

Servidora Negra (eleita 
entre os/as 
servidores/as) 

​ ​ 

Servidora GABRIELA 
LAUTENSCHLAGER 

Servidora Mulher (eleita 
entre os/as 
servidores/as) 

​ ​ 

Servidor IVAN CARLOS 
PEREIRA Servidor LGBTQIAPN+ ​ ​ 

Servidor MÁRCIO 
MEIRELES MARTINS 

Servidor Aposentado 
com mais de 60 anos ​ ​ 

Servidora ELEN 
CRISTINA PRESOTTO 

Indicada pela 
Diretoria-Geral ​ ​ 

Senhora TÂNIA MARIA 
DE ABREU DIAS 

Representante das 
pessoas que atuam sob 
terceirização 

​ ​ 

Servidora ROBERTA 
LIANA VIEIRA 

Indicada pelo 
Sintrajufe/RS ​ ​ 

Juíza do Trabalho 
LUCIANA KRUSE 

Representante da 
Indicada pela Amatra 
IV 

​ ​ 

Servidora ANITA Servidora da ​ ​ 
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Unidade de apoio executivo: ASPRODEC 

Secretária: Anita Cristina de Jesus,  

Assessora de Promoção do Trabalho Decente. 
 

pauta 
 

Assunto 1, Apresentação da Asprodec, 

Assunto 2, Eleição da nova gestão do Comitê Gestor de Equidade de 

Gênero, Raça e Diversidade, 

Assunto 3, Avaliação da necessidade de ajuste na data da reunião do 

Comitê do mês de março. Reunião está marcada para 27/03/2026, mesma 

data em que está previsto o evento da EJud relativo ao Dia da Mulher, 

Assunto 4, Convite recebido pelos Correios para palestrar na atividade 

“Orgulho Autista”, em abril de 2026, 

Assunto 5, Pedido de reunião dirigido da Comissão de Diversidade e 

Inclusão da Procergs (Comitê de Equidade disponibilizou data em outubro 

de 2025, mas não foi possível pela Procergs), 

Assunto 6, Reunião dos(as) Gestores(as) dos Programas, dia 23/01/2026, 

no salão Nobre da Presidência, 

Assunto 7, Calendário de Telas - Validação das telas até o mês de 

março/2026 (enviado e-mail para o Comitê), 

Assunto 8, Proposta da Asprodec de cronograma/plano de ações sobre as 

demandas do Comitê que estão em andamento, 

Assunto 9, Questionário sobre saúde mental enviado à SeSaúde em 14 de 

agosto de 2025, 

Assunto 10, Encaminhamento do e-mail sobre o pedido de concessão de 

um dia de ausência ao serviço para a realização de exames. 

Assunto 11, Sugestão da Comissão de Direitos Humanos e Trabalho 

Decente para o Dia 8 de Março, Dia da Mulher, 

 

CRISTINA DE JESUS ASPRODEC 
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Assunto 12, Apresentação pela Renata dos vídeos do Projeto “O futuro é 

jovem”, 

Assunto 13, Medidas propostas pelo Márcio para implementação da 

Resolução CNJ nº 520/2025, que estabelece parâmetros para a proteção e 

valorização da pessoa idosa no Poder Judiciário, 

Assunto 14, Assuntos Gerais e outros informes. 

 

DELIBERAÇÕES E RESULTADOS 
 

Foram realizadas as seguintes deliberações: 

 

Assunto 1: Roberta falou sobre a Assessoria de Promoção do Trabalho 

Decente e dos Direitos Humanos (Asprodec), responsável pelas matérias 

de direitos humanos, trabalho decente, Programas Nacionais, entre outras, 

inclusive como unidade de apoio executivo do Comitê Gestor de Equidade 

de Gênero, Raça e Diversidade. Roberta também apresentou a equipe da 

Asprodec. 

 

Tânia sugeriu que outra funcionária que atua em regime de terceirização 

possa participar do Comitê para substituí-la, a fim de que outras mulheres 

também tenham a oportunidade de participar. A substituição será 

providenciada quando da recomposição do Comitê. 

 

Assunto 2: As tratativas para realização da eleição já estão em andamento 

e ficarão sob responsabilidade da Asprodec. Cronograma da formação da 

nova composição do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade: 

 

Período Atividade Área Responsável 

26/01/2026 Divulgação da abertura do 
processo de recomposição do 
Comitê de Equidade 

Secretaria de 
Comunicação Social 
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Período Atividade Área Responsável 

03/02/2026 Abertura das inscrições Presidência e SGTI 

13/02/2026 Encerramento das inscrições Presidência e SGTI 

20/02/2026 Divulgação dos(as) 
candidatos(as) habilitados(as) 

Presidência e Secom 

02/03/2026 Início da Eleição Presidência e SGTI 

13/03/2026 Encerramento da Eleição Presidência e SGTI 

17/03/2026 Apuração dos Votos Presidência e SGTI 

18/03/2026 Divulgação dos(as) Eleitos(as) Presidência e Secom 

23/03/2026 Publicação da Portaria da nova 
composição 

Presidência 

 
Sugeriu-se que a Secom publique uma matéria explicando a atuação do 

Comitê para promover o engajamento e sensibilizar novos(as) colegas para 

participarem do colegiado. Aspectos importantes a considerar na matéria: 

existência de um Programa Nacional de Equidade, o pioneirismo do TRT4 

com a implementação da Política, a existência dos Coletivos e a página do 

Programa.  

 

Assunto 3: A próxima reunião do Comitê teve a sua data alterada para o 

dia 20/03/2026, às 14h, pois a data anteriormente estabelecida estava 

coincidindo com evento sobre o Dia da Mulher. 

 

Assunto 4: Dra. Lucia trouxe informações sobre o convite para palestrar 

sobre a temática do capacitismo nos Correios. O convite foi feito por Isabel 

Cristina Mendes. O objetivo seria compartilhar ações e iniciativas de 

inclusão do Tribunal. A Renata se disponibilizou a participar e tem 

disponibilidade a partir do dia 10 de abril.  

 

Assunto 5: Aline Medeiros, Pedagoga da Universidade Corporativa 
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PROCERGS - DGP/SCA, em nome do Comitê pela Comissão de 

Diversidade e Inclusão da PROCERGS, fez contato para solicitar uma 

reunião com o Comitê. A proposta é de que a reunião seja realizada antes 

da nova formação, em 06/03/2026. Dra. Lucia irá fazer o contato. 

 

Assunto 6: Roberta informou da reunião que será realizada dia 

23/01/2026, no Salão Nobre da Presidência, com os gestores e as gestoras 

dos Programas. Dra. Lucia e Dra. Eliane confirmaram presença na reunião. 

 

Assunto 7: Os textos das telas nº 01 a 05 estão validados pelo Comitê. As 

novas telas serão submetidas para avaliação pela nova formação do 

colegiado.  

 

Assunto 8: O cronograma foi lido para os(as) integrantes. Das ações 

previstas, registra-se os seguintes comentários e deliberações do Comitê: 

 

●​ Os Vídeos pela Diversidade e a Cartilha Inclusão Express estão sob 

responsabilidade da Secom. A Asprodec está aguardando uma estimativa 

de conclusão dos trabalhos. 

 

●​ Dra. Lucia ficou de enviar a lista de alterações na página no site do Comitê 

via WhatsApp. Será providenciado pela Asprodec. 

 

●​ Dra. Lucia também ficou de contatar a Defensora Pública Gizane a fim de 

verificar uma estimativa de prazo para conclusão do conteúdo da Cartilha 

sobre Hipervigilância das Pessoas Negras, que será analisado pelo 

Comitê. 

 

●​ Próximos passos do Projeto Transformando Vidas: Os(as) empresários(as) 

manifestaram interesse em uma capacitação sobre prevenção de assédio 

e forma de atendimento das pessoas LGBTQIAPN+, como contrapartida ao 
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processo de empregabilidade das pessoas que participaram do Projeto.  

Ivan trouxe alguns pontos sobre melhorias para o projeto em uma nova 

edição, como o foco na empregabilidade, na elaboração dos currículos 

durante o curso, nos contatos mais próximos com os(as) parceiros(as).  

Encaminhamentos: 

a)​ Dra. Lucia fará contato no grupo do WhatsApp para coletar os currículos 

com as pessoas que participaram do curso; 

b)​ Asprodec enviará mais um currículo para Luciana da Abrasel. Asprodec irá 

comunicar a Dra. Lucia sobre quais currículos já foram enviados; 

c)​ Sugeriu-se a realização de reunião com os(as) empresários(as) e outras 

pessoas que atuam nos locais para promoção do letramento no TRT4. A 

proposta é de que o encontro seja realizado na primeira semana de março. 

A Asprodec realizará uma consulta para a Luciana, da Abrasel, para 

verificar se há interesse em uma reunião de forma ampla para todos os 

associados ou uma reunião para os(as) interessados(as) que pode ser feita 

na Abrasel ou no TRT4. 

 

Sobre a matéria que será realizada no Dia da Visibilidade Trans, a Secom 

poderá incluir as fotos realizadas durante o Projeto Transformando Vidas. 

Dra. Lucia ficou de conversar no grupo para verificar se todos estão de 

acordo com a divulgação. 

 

Dra. Lucia comentou sobre a visita interinstitucional que será realizada no 

MP/RS, com o Promotor Leonardo Menin, no dia 29 de janeiro. 

 

Assunto 9: Sugeriu-se que a Asprodec, a pedido do Comitê, consulte a 

SeSaúde se há uma previsão de retorno para a consulta do colegiado. 

 

Assunto 10: Sugeriu-se que a Asprodec consulte a atual Presidência se já 

existe regulamentação no TRT4 sobre o tema da concessão de um dia de 

ausência ao serviço para a realização de exames. Já foi enviada consulta 
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nesse sentido à Administração anterior, segundo informado pela Elen e 

pela Dra. Lúcia 

 

Assunto 11: Anita relatou as ações previstas que foram informadas à 

Comissão de Direitos Humanos e Trabalho Decente. Márcio informou que 

há uma reunião que será realizada com o Thedy Corrêa, o Edegar Pretto e 

o Adão Pretto, com a participação do Des. Alexandre e da Desa. Brígida. 

Sugeriu-se que o Márcio, a Gabriela e a Asprodec sejam convidados para a 

reunião.  

 

Assunto 12: Renata apresentou 2 dos 24 vídeos relativos ao projeto “O 

futuro é jovem” que foram muito bem recebidos e elogiados pelos colegas. 

Restou combinado de que ela encaminhará o material para o grupo do 

Whatsapp do Comitê para eventual colaboração e sugestões. A 

apresentação dos vídeos seguirá na próxima reunião ordinária do Comitê. 

 

Assunto 13: Foi retomado o e-mail enviado pelo Márcio em 11 de janeiro a 

respeito da implementação da Resolução CNJ nº 520/2025. Foram 

realizados os seguintes encaminhamentos: 

●​ Inclusão do cuidado ao idoso nos termos de cooperação. Fica registrado 

que, nos atuais e/ou futuros termos de cooperação firmados com outras 

instituições, deverão ser previstas cláusulas específicas voltadas ao 

cuidado da população idosa. Essas cláusulas devem considerar a 

interseccionalidade e assegurar a priorização do tratamento dos direitos 

das pessoas idosas. Anita informou que tal assunto será tratado no âmbito 

do projeto “Responsabilidade Social nas contratações”. 

 

●​ Priorização de processos com requerentes idosos 

Determina-se que os processos que envolvam requerentes idosos e idosas 

sejam priorizados, especialmente durante os mutirões e semanas de 

conciliação, garantindo maior celeridade e efetividade na resolução das 
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demandas. O assunto será encaminhado para manifestação da SGTI. 

●​ Levantamento constante de normas e indicadores sobre a população 60+ 

Estabelece-se a realização periódica de levantamento das normas jurídicas 

voltadas à população com 60 anos ou mais, bem como a coleta de 

indicadores sobre a presença de pessoas idosas no âmbito do Regional. 

Tais informações deverão ser sistematizadas e divulgadas na página oficial 

do Comitê de Equidade, promovendo transparência e visibilidade às ações 

voltadas a esse público.  

 

●​ Márcio sugeriu que sejam identificados os processos de contratação da 

Ufrgs e da Pucrs sobre outras pesquisas já realizadas no Tribunal para o 

início das tratativas com as instituições a fim de identificar as 

oportunidades de realização de pesquisa junto aos usuários da Justiça do 

Trabalho 60+, identificando o perfil das pessoas idosas, seus níveis de 

satisfação, demandas, acessibilidade e possibilidades de melhoria. 

 

Assunto 14: Dra. Lucia sugeriu que o primeiro item de pauta para a última 

reunião do Comitê sejam os vídeos da Renata. 

 

 

​A reunião foi encerrada às 16h30. A próxima reunião ordinária ocorrerá no dia 

20/03/2026, às 14 horas. 

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail. 

 


