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PARTICIPANTES

NOME DO INTEGRANTE OU CONVIDADO

Luciana Caringi Xavier

Carolina Quadrado llha
Elisa Torres Sanvicente
Enilda Souza de Andrade
Aldo da Silva Jardim
Rejane Carvalho Donis

Jodo Henrique Carvalho de
Lima Ribas

Natacha Moraes de Oliveira

Maria Augusta Kinnemann

Ricardo Braga Botelho

Ramiro Santana Moreno
Lopez

Tatiana Patricia Krause

Barbara Burgardt Casaletti
(convidada)

Carolina Feuerharmel Litvin
(convidada)

DESIGNAGAO

Juiza Auxiliar da Presidéncia
(Coordenadora)

Juiza Auxiliar da Corregedoria
Juiza indicada pela Presidéncia
Secretaria-Geral da Presidéncia
Secretario-Geral Judiciario

Diretora-Geral
Diretor-Geral Substituto

Secretaria-Geral de Tecnologia e
Inovacao

Diretora da Secretaria de Gestao
de Pessoas

Diretor da Secretaria de Gestao
de Pessoas Substituto

Representante da Ouvidoria

Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica

Secretaria de Governancga e
Gestéao Estratégica

Secretaria de Auditoria
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Unidade de apoio executivo: Secretaria de Governanca e Gestédo Estratégica

Secretaria: Aline Silva Maciel, Analista Judiciaria,

Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Integridade.
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PAUTA

Assunto 1 Breve relato sobre a linha de atuagao do Comité nos ultimos dois
anos

Assunto 2 Informacdes sobre a participagao do TRT-RS na Rede de Controle
da Gestdo Publica no RS.

Assunto 3 Pendéncias da reunido anterior.

Outros assuntos.

DELIBERAGOES E RESULTADOS

A reunido foi aberta pela Juiza Auxiliar da Presidéncia, Luciana Caringi Xavier,
conduzida pela servidora Tatiana Krause, sendo registradas as deliberagbes a
seguir enumeradas.

Assunto 1 Tatiana apresentou as atribuicbes e o escopo de atuagao do Comité,
bem como as principais atividades desenvolvidas, destacando o
acompanhamento das a¢des do Programa Nacional de Preveng¢do a Corrupgéo
(PNPC). Informou que o referido programa tem como objetivo estimular as
instituicbes publicas a aprimorar as iniciativas de transparéncia e integridade,
por meio da adogao das melhores praticas de prevencado e enfrentamento a
fraude e a corrupgdo. Na sequéncia, apresentou o histérico da participagao do
Tribunal no programa, cuja adesdo ocorreu em 2021, bem como o Painel do
e-Prevencao, que consolida os dados estatisticos relativos a implementacgao e a
evolugdo de boas praticas de integridade da Justica do Trabalho. Relatou que
apos trés avaliagbes consecutivas, o Tribunal atingiu o nivel “aprimorado”,
resultado do desenvolvimento de praticas relacionadas a edigdo de atos
normativos, a elaboracao de planos de acéo e politicas institucionais, além da
realizacdo de campanhas e ac¢des de capacitacdo. Tatiana enfatizou o carater

dinAmico do programa, que demanda a manutengdo e o aperfeigoamento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGYyNzI0NjItOTNhNy00MDJhLWFmZTMtMzc1NTQxNzllZTI2IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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permanente das acgdes. Tatiana informou que, em 2025, houve o esforgo
institucional para elaboracédo da Politica e do Plano de Combate a Fraude e a
Corrupcao, culminando com sua publicagdo em 04.12.2025. Tatiana também
informou que diversas questdes do PNPC passaram a integrar o iESGo (indice
de Governanga, Sustentabilidade e Gestao nas Organizagdes Publicas), que é
um instrumento criado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) para avaliar a
governanga, a sustentabilidade (ambiental e social) e a gestdo em o6rgaos
publicos federais, promovendo melhorias e a adogao de boas praticas. Explicou
que a promogao da integridade e da transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo constitui indicador estratégico da Justica do Trabalho. Barbara informou
que as agdes relacionadas ao IESGo estdo sendo implementadas ao longo do
ano, com participagao ativa das diversas areas do Tribunal. Nesse contexto,
Tatiana relatou que a efetiva adocdo da gestdo de riscos no contexto
institucional € um dos aspectos avaliados no ambito do PNPC. A Juiza Elisa
solicitou informagdes sobre o sistema Sigeri (Sistema Informatizado de Gestao
de Riscos), utilizado pelo TST. Em resposta, Tatiana relatou, preliminarmente,
que, neste momento, o TRT-RS ndo dispbe de um sistema para o registro e a
consulta das informacbes sobre os processos ja mapeados e 0s riscos ja
identificados, sendo essas informagdes armazenadas em planilhas eletronicas,
operadas de forma totalmente manual. Informou que, no ano passado, o TST
colocou o codigo fonte do Sigeri a disposicao dos TRTs, para instalacéo. Relatou
que a entdo denominada Secretaria de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagbes (Setic) se opds a adogao dessa ferramenta pela Justiga do
Trabalho da 42 Regiao, por razdes técnicas e conceituais que podem ser melhor
explicadas pelos préprios colegas da TI; posteriormente, por iniciativa dos
diretores das areas de tecnologia da informacdo dos TRTs, foi cogitada a
utiizacdo do sistema Vetor, desenvolvido pelo TRT-PR, bem como a
possibilidade de nacionalizagdo dessa ferramenta, por parte do CSJT. Jodo
informou que o sistema Vetor possui diversos moédulos, sendo ja utilizado em
ambito nacional para a gestdo de imoveis, com implementacdo em curso para a

gestdo de obras. Tatiana relatou que os dois sistemas (Sigeri e Vetor) foram
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testados pela Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Integridade, mas que nao
foram adotadas outras providéncias, no aguardo da eventual deliberagcéo sobre
a nacionalizacdo do Vetor, tendo se tentado evitar o risco de, uma vez adotado
um sistema, ter que migrar para outro logo depois, por forca de uma escolha
nacional diferente. O Comité deliberou que o assunto sera retomado na proxima
reunido, com a participagcao da Natacha. Carolina ressaltou que a demanda pelo
sistema deve tramitar paralelamente a consolidagdo da gestdo de riscos no
Tribunal, destacando a necessidade de monitoramento dos processos ja
mapeados e da continuidade dos esforgcos de mapeamento de novos processos.
Por fim, Tatiana forneceu informagdes sobre o andamento do Projeto Estratégico
de Gestdo de Riscos desenvolvido pela Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica (Segge), por meio da Divisdo de Gerenciamento de Riscos e
Integridade.
Assunto 2 Informacdes sobre a participacdo do TRT-RS na Rede de Controle
da Gestdo Publica no RS. Tatiana informou que a rede é composta por 28
orgaos, os quais atuam por meio de Acordo de Cooperagao Técnica, com vistas
ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas voltadas ao combate a corrupgéo, além
do compartilhamento de dados e documentos, realizando reunides bimestrais.
Assunto 3. Pendéncias da reunido anterior:
1 Tramitar os processos administrativos com as minutas da Politica, do
Plano e do Cddigo para assinatura do Presidente e publicagdo. Tarefa
concluida. Tatiana informou que os normativos foram disponibilizados no
DEJT de 03.12.2025, e considerados publicados em 04.12.2025.
2. Consultar o TST sobre a possibilidade de compartiihamento, com o
TRT4, do material da campanha na tematica da Etica e Integridade que
estda sendo realizada nas suas dependéncias. Tarefa concluida. Em
novembro de 2025, foi encaminhada solicitagdo ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST) para compartilhamento do material da campanha. O TST
informou que a campanha sera disponibilizada a todos os Tribunais
Regionais do Trabalho. Até a presente data, o material n&o foi recebido,

apesar das reiteradas solicitagdes. Ha expectativa de que o material seja



enviado nos proximos dias. Assim que disponibilizado, sera submetido
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ao Comité, por e-mail, para analise.

3. Impulso a nova rodada do PNPC. Aline explicou, de forma sucinta, o
questionario de autoavaliagdo do e-Preveng¢ao, composto por 33
questbes distribuidas entre cinco eixos: prevencao, deteccéo,
investigacédo, correcdo e monitoramento. Informou que, em 2025, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) encaminhou planilha
do questionario contendo exemplos de evidéncias aceitas no ambito da
Justica do Trabalho, a partir da qual foi realizada a revisdo das respostas
ja consolidadas pelo Tribunal. Esclareceu que a referida planilha também
foi compartilhada com a Secretaria de Auditoria (Seaudi) para anadlise e
revisdo. Tatiana informou que o proximo passo sera o encaminhamento
das respostas as areas competentes e, posteriormente, sua submisséo a
validacdo do Comité, a fim de viabilizar a realizagdo de nova
autoavaliagdo no e-Prevencgéo.

Outros assuntos. Ricardo informou que, em razdo da recente
atualizacdo da redacdo do Coddigo de Conduta e Valores Eticos do
Tribunal, a cartilha simplificada do Codigo sera atualizada e, sendo
identificada a necessidade de adaptacbes, o folder sera submetido
novamente a validagado do Comité.

As proximas reunides estdo agendadas para as seguintes datas:
11.3.2026, 13.5.2026, 08.7.2026, 09.9.2026 e 11.11.2026, sempre as
14h30min.

Auséncias justificadas: Rejane Carvalho Donis, Natacha Moraes de

Oliveira e Maria Augusta Kinnemann encontram-se em férias.

Reunido encerrada as 15h32.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVACOES

1. Retomar o assunto da Tatiana 11.3.2026
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escolha do sistema de
gerenciamento de riscos
(Sigeri/TST, Vetor/TRT-PR, ou
outro)

2. Submeter ao Comité
material da campanha do TST

3. Encaminhar as respostas
do questionario do PNPC as
areas responsaveis pelas
evidéncias

Tatiana Apds o
encaminhamento
do material pelo
TST

Tatiana 11.3.2026

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



