RETROSPECTIVA NUGEPNAC
TRT DA 42 REGIAD IANEIRO D 2025

O objetivo deste informativo é destacar precedentes qualificados e outras decisdes do segundo
semestre de 2025 sobre temas importantes para a area trabalhista, ndo consistindo em repositério
oficial de jurisprudéncia.

Fonte: Sites dos Tribunais.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1) Tema 985 de Repercusséao Geral (RE 1072485) - Natureza juridica do EE=a FfjE5
terco constitucional de férias, indenizadas ou gozadas, para fins de S
incidéncia da contribuicao previdenciaria patronal

Em 24/09/2025, transitou em julgado o Tema 985 de Repercussao Geral, com a
seguinte tese fixada:

E legitima a incidéncia de contribui¢do social sobre o valor satisfeito a titulo
de terco constitucional de férias. Acesse no Pangea

2) Tema 1232 de Repercussao Geral (RE 1387795) - Possibilidade de Fif-—maall B3

ECONOMICO

inclusdao no polo passivo da lide, na fase de execucao trabalhista, de
empresa integrante de grupo econdmico que nao participou do
processo de conhecimento

Em sessao virtual encerrada em 10/10/2025, o Supremo Tribunal Federal finalizou
o julgamento do Tema 1232 (RE 1387795), fixando a seguinte tese:

1 - O cumprimento da sentenca trabalhista ndo podera ser promovido em face
de empresa que nao tiver participado da fase de conhecimento do processo,
devendo o reclamante indicar na peticao inicial as pessoas juridicas
corresponsaveis solidarias contra as quais pretende direcionar a execugao de
eventual titulo judicial, inclusive nas hipoteses de grupo econémico (art. 2°, §§
2° e 3° da CLT), demonstrando concretamente, nesta hipotese, a presenca
dos requisitos legais;

2 - Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento da execucgao trabalhista
ao terceiro que nao participou do processo de conhecimento nas hipoteses de
sucessdo empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso da personalidade juridica
(art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e
nos arts. 133 a 137 do CPC;

3 - Aplica-se tal procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes EDs pendentes de
da Reforma Trabalhista de 2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos julgamento
casos ja transitados em julgado, aos créditos ja satisfeitos e as execucées

findas ou definitivamente arquivadas. Acesse no Pangea



https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=RG&local=1&numero=985
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=RG&local=1&numero=1232

3) ADPF 944 - Inconstitucionalidade de ordem judicial em acao civil
publica para outra destinagcado que nao para fundo gerido por Conselho
Federal

Em sessdo extraordinaria realizada em 16/10/2025, o Supremo Tribunal Federal
referendou medida liminar concedida em 22/08/2024, nos seguintes termos:

A) As condenacées em agoes civis publicas trabalhistas, por danos
transindividuais, devem ser direcionadas para: I) o FDD (Fundo dos Direitos
Difusos) ou para o FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); ou Il)
Excepcionalmente e de forma motivada, nos termos do art. 4° da Resolugcdo
Conjunta n° 10 do CNJ e do CNMP, devem observar os procedimentos e
medidas, inclusive de transparéncia na prestacdo de contas, com o
direcionamento dos valores para reparacdo ou compensacao diretamente
relacionadas com o bem juridico lesado. Nesta hipotese, o magistrado ou o
membro do Ministério Publico devera comunicar o Conselho Nacional de
Justica ou o Conselho Nacional do Ministério Publico, conforme o caso;

B) Os fundos mencionados devem individualizar (com transparéncia e
rastreabilidade) os valores recebidos a partir de decisbes em acées civis
publicas trabalhistas (ou em acordos) e esses valores devem ser aplicados
exclusivamente em programas e projetos relacionados a protecao de direitos
dos trabalhadores;

C) Todos os recursos atualmente existentes no FDD (Fundo dos Direitos
Difusos) ou no FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), que tenham tido a
origem concernente ao objeto desta ADPF, ou os futuros aportes, hao poderao
ser alvo de qualquer espécie de contingenciamento, tendo esta decisao efeito
ex tunc.

4) ADPF 1058 - Intervalo temporal de recreio escolar dos professores
como tempo a disposicao

Em 17/11/2025, foi publicada a ata de julgamento da ADPF 1058, julgada
parcialmente procedente para:

(i) declarar a inconstitucionalidade da presuncdo absoluta, que ndo admite
prova em contrario, segundo a qual o intervalo temporal de recreio escolar
(educacado basica) ou intervalo de aula (educacao superior) constitui,
obrigatoriamente, tempo em que o professor se encontra a disposicao de seu
empregador; e

(ii) assentar que, na auséncia de previsao legal ou negociacdo coletiva
estabelecendo orientacao diversa, tanto o recreio escolar (educacao basica),
quanto o intervalo de aula (educacao superior), constituem, em regra, tempo
do professor a disposi¢cao de seu empregador (CLT, art. 4°, caput), admitindo-
se, porém, a prova, produzida pelo empregador, de que, durante o recreio
escolar ou o intervalo de aula, o professor dedica-se a pratica de atividades de
cunho estritamente pessoal, afastando-se, em tal hipotese, o computo na
jornada diaria de trabalho (CLT, art. 4°, § 2°).

Por fim, o Tribunal entendeu que a decisdo nao produz efeitos retroativos
aqueles que receberam de boa-fé.

Acesse no Pangea

Acesse no Pangea



https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=ADPF&local=1&numero=944
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=ADPF&local=1&numero=1058

5) IAC 1 - Competéncia da Justica do Trabalho para julgamento de a¢ées
sobre a validade do vinculo estatutario dos servidores da Fundacao
Nacional de Saude (FUNASA). Transposicao de regime. FGTS

Em sessédo plenaria realizada em 19/11/2025, o Supremo Tribunal Federal admitiu
Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) no ambito da Reclamacdo 73295, a
fim de dirimir a controvérsia referente ao seguinte tema:

“competéncia para julgamento das agées em que se discute a validade do
vinculo estatutario dos servidores da FUNASA decorrente da transmudacgao
ocorrida em 1990, com a consequente condenacido ao pagamento de FGTS
sobre todo o periodo".

Foi determinada a suspensdao da tramitacdo dos processos pendentes,
individuais ou coletivos, que versem sobre a questdo e tramitem no territorio
nacional, até julgamento definitivo do STF.

6) Tema 935 de Repercussdao Geral - Inconstitucionalidade da
contribuicdo assistencial imposta aos empregados nao filiados ao
sindicato, por acordo, convencao coletiva de trabalho ou sentenca

Em 25/11/2025, o STF finalizou o julgamento dos Embargos de Declaragao
opostos nos autos do ARE 1018459 (Tema 935 de Repercussdo Geral),
acolhendo-os com efeitos integrativos para determinar que:

i) fique vedada a cobranca retroativa da contribuicdo assistencial em relagcao
ao periodo em que o Supremo Tribunal Federal mantinha o entendimento pela
sua inconstitucionalidade;

ii) seja assegurada a impossibilidade de interferéncia de terceiros no livre
exercicio do direito de oposicao; e

iii) o valor da contribuicdo assistencial observe critérios de razoabilidade e
seja compativel com a capacidade econémica da categoria.

Tal determinacédo se integra a tese anteriormente fixada nos seguintes termos:

E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de
contribuicoes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposicéao.

7) Tema 1370 de Repercussao Geral - Definicdo da natureza juridica e da
responsabilidade pelo 6nus remuneratério decorrente da manutencao
do vinculo trabalhista de mulheres vitimas de violéncia domeéstica,
quando necessario o afastamento de seu local de trabalho

O Supremo Tribunal Federal, em Sessao Plenaria Virtual finalizada em 16/12/2025,
julgou o mérito do Tema 1370 de Repercussao Geral fixando a seguinte tese:

"1) Compete ao juizo estadual, no exercicio da jurisdicdo criminal,
especialmente aquele responsavel pela aplicacdo da Lei n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), fixar a medida protetiva prevista no art. 9°, § 2°, I, da referida
lei, inclusive quanto a requisicao de pagamento de prestacdo pecuniaria em
favor da vitima afastada do local de trabalho, ainda que o cumprimento
material da decisao fique sob o encargo do INSS e do empregador;

16 i

Acesse no Pangea
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Transito em julgado
em 17/12/2025

Acesse no Pangea
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https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=RG&local=1&numero=935
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=RG&local=1&numero=935
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7085405
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=IAC&local=1&numero=1

2) Nos termos do que dispée o art. 109, I, da Constituicdo Federal, compete a
Justica Federal processar e julgar as acoes regressivas que, com fundamento no
art. 120, I, da Lei n° 8.213/1991, deverdao ser ajuizadas pela Autarquia
Previdenciaria Federal contra os responsaveis nos casos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher;

3) A expressdo constante da Lei (“vinculo trabalhista”) deve abranger a protecao
da mulher visando a manutencao de sua fonte de renda, qualquer que seja ela, da
qual tenha que se afastar em face da violéncia sofrida, conforme apreciacdo do
Poder Judiciario. A prestacdo pecuniaria decorrente da efetivacdo da medida
protetiva prevista no art. 9°, § 2° Il, da Lei n° 11.340/2006 possui natureza
previdenciaria ou assistencial, conforme o vinculo juridico da mulher com a
seguridade social: (i) previdenciaria, quando a mulher for segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social, como empregada, contribuinte individual, facultativa
ou segurada especial, hipotese em que a remuneragao dos primeiros 15 dias sera
de responsabilidade do empregador (quando houver), e o periodo subsequente
sera custeado pelo INSS, independentemente de cumprimento de periodo de
caréncia. No caso de inexisténcia de relacao de emprego de segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social, o beneficio sera arcado integralmente pelo INSS; (ii)
assistencial, quando a mulher nao for segurada da previdéncia social, hipotese em
que a prestacdo assume natureza de beneficio eventual decorrente de
vulnerabilidade temporaria, cabendo ao Estado, na forma da Lei n° 8.742/1993
(LOAS), prover a assisténcia financeira necessaria. Nesse caso, o juizo competente
devera atestar que a mulher destinataria da medida de afastamento do local de
trabalho ndo possuira, em razao de sua implementagao, quaisquer meios de prover
a prépria manutencdo." Acesse no Pangea

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1) IRDR 01 - Configuragdo do "comum acordo" tacito para a instauracao de Dissidio Coletivo de
Natureza Econdmica

Foi publicado em 28/11/2025 o acoérdao do julgamento do IRDR 01 (1000907-30.2023.5.00.0000) do
Tribunal Superior do Trabalho, pelo qual foi fixada a seguinte tese:

"A recusa arbitraria da entidade sindical patronal ou de qualquer integrante da categoria
econémica em participar de processos de negociacdo coletiva, evidenciada pela auséncia
reiterada as reuniées convocadas ou pelo abandono imotivado das tratativas, viola a boa-fé
objetiva e as Convencgdes n° 98 e n° 154 da OIT, tendo a mesma consequéncia do comum acordo
para a instauracao do Dissidio Coletivo de Natureza Econémica (distinguishing ao Tema 841 do
STF".

Transito em julgado: Nao Acesse no Pangea

2) Novas teses fixadas

No 2° semestre de 2025, o Tribunal Superior do Trabalho fixou 77 novas teses vinculantes, as quais
sao elencadas a seguir, classificadas por assuntos, precedidas pelo numero do tema correspondente.

Adicionais (Outros)

243 A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno.
288 O adicional noturno integra a base de calculo das horas extraordinarias prestadas no periodo
= noturno.

A gratificagdo de Funcao de Confianga (GFC) e a Funcao Comissionada Técnica (FCT) devidas aos
303 empregados do SERPRO nao sdo passiveis de compensacao, pois possuem natureza juridica

distinta.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=243
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=288
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=303
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=RG&local=1&numero=1370
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRDR&local=3&numero=1
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Adicional de insalubridade

A realizacao de pericia é obrigatoria para a verificacao de insalubridade. Quando nao for possivel
sua realizagcao, como em caso de fechamento da empresa, podera o julgador utilizar-se de outros
meios de prova.

A partir da vigéncia da Lei n213.342/2016, o adicional de insalubridade do agente comunitario de
salde e do agente de combate as endemias deve ser calculado com base em seu vencimento ou
salario-base (Art. 92, § 32, da Lei n211.350/2006).

Adicional de periculosidade

A exposicdo do empregado a radiacao ionizante ou a substancia radioativa enseja a percepc¢éo do
adicional de periculosidade, pois a regulamentacao ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho
n%s 3.393, de 17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena
eficacia, porquanto expedida por forga de delegacgéao legislativa contida no art. 200, "caput", e
inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n? 496 do
Ministério do Trabalho, o empregado faz jus ao adicional de insalubridade.

E assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que trabalham em sistema
elétrico de poténcia em condig¢des de risco, ou que o fagam com equipamentos e instalacdes
elétricas similares, que oferecam risco equivalente, ainda que em unidade consumidora de energia
elétrica.

O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por mera liberalidade da empresa, ainda que
de modo proporcional ao tempo de exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao maximo
legalmente previsto, dispensa a realizacao da prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna
presumida a existéncia do trabalho em condic¢des perigosas.

Aviso prévio

O direito ao aviso-preévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento
nao exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o trabalhador
obtido novo emprego.

O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagao adicional prevista
no art. 92 da Lei n26.708, de 30.10.1979, e no art. 92 da Lei n27.238, de 29.10.1984.

E invélida a concesso do aviso-prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos dois institutos.

Bancarios

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 29, da
CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo,
aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas financeiras,
equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=231
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=306
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=248
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=264
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=266
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=227
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=228
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=262
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=253
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=261
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

As anotac¢des apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado néo geram
presuncgao absoluta, mas apenas relativa.

Competéncia

Compete a Justica do Trabalho a execugéo, de oficio, da contribuicao referente ao Seguro de
Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a seguridade social (arts. 114,
VI, e 195, |, “a", da Constituicao da Republica de 1988), pois se destina ao financiamento de
beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho (arts. 11 e
22 da Lein?8.212/1991).

Dano moral e patrimonial/Responsabilidade civil

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar acdes de indenizagao por dano moral e material, decorrentes da relacao de
trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que
propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

A base de calculo da pensdo mensal a titulo de indenizacao por danos materiais ndo inclui o FGTS.

E possivel a cumulacéo de penséo, paga a titulo de indenizacdo por danos materiais, com eventual
beneficio previdenciario recebido pelo trabalhador, por se tratar de verbas de naturezas distintas.

Desercao

Os valores recolhidos a titulo de custas processuais aproveitam as demais partes do processo,
ainda que a parte responsavel pelo recolhimento tenha requerido sua exclusao da lide.

E incabivel a concesséo de prazo para regularizacio do preparo nos casos de total auséncia de
comprovacéao do recolhimento das custas ou do depdsito recursal no prazo do recurso, nao se
aplicando o disposto no art. 1.007, §§ 22, 42 e 79, do CPC.

Despedida/Demissao/Dispensa (Rescisao contratual)

Presume-se 0 abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo de 30
(trinta) dias ap0ds a cessagao do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de nao o fazer.

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragado
no emprego.

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacédo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagédo de emprego constitui
presuncao favoravel ao empregado.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=53
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=240
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https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=267
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=271
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=226
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=236
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=254
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=278

Direito Processual (Pressupostos, Requisitos, Extincao, Cabimento, Provas, Nulidades

517 O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento para
= a prolagéo da sentenca conta-se de sua publicacao.

E dispensével o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da acéo de
cumprimento.

N
=
©

No processo do trabalho, em face da regra da impessoalidade, é valida a citagao ou intimacao pela
entrega da notificacao postal no endereco da parte ré (art. 841, § 10, da CLT), competindo ao
destinatario o 6nus da prova de eventual nao recebimento do documento.

N
N
[68)

E do empregador o 6nus de comprovar que o empregado néo satisfaz os requisitos indispensaveis
para a concessdo do vale-transporte ou ndo pretenda fazer uso do beneficio.

N
(68}
N

O art. 29,§ 42, da Lei n® 5.584, de 26.06.1970, foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de
1988, sendo licita a fixacao do valor da algada com base no salario minimo.

N
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A parte reclamante que nao apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, motivo legalmente justificavel
para sua auséncia a audiéncia, devera arcar com o pagamento das custas processuais, ainda que
concedido o beneficio da gratuidade de justica (CLT, §20 do art. 844).

N
(@)]

A juntada de documentos na fase recursal so se justifica quando provado o justo impedimento para
sua oportuna apresentacdo ou se referir a fato posterior a sentenca.

N
(0]
[®)]

Havendo pedido expresso de que as intimacgoes e publicagbes sejam realizadas exclusivamente em
nome de determinado advogado, a comunicagdo em nome de outro profissional constituido nos
autos € nula, salvo se constatada a inexisténcia de prejuizo.

(O8]
o1

O exercicio do cargo de geréncia ou de fungao de confianca ndo constitui causa de suspeicdo da

testemunha, salvo quando houver auséncia de iseng¢do de animo para ser ouvida no processo ou

— quando a testemunha arrolada detiver poderes de mando e gestao equiparados aos do
empregador.

W
~

Estabilidade

Membro de conselho fiscal de sindicato nao tem direito a estabilidade prevista nos arts. 543, § 39,
da CLT e 89, VIIl, da Constituicdo da Republica de 1988, porquanto nao representa ou atua na
defesa de direitos da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a fiscalizacao da gestao
financeira do sindicato (art. 522, § 29, da CLT).

N
N
|_\

O delegado sindical ndo € beneficiario da estabilidade proviséria prevista no art. 82, VIII, da
Constituicao da Republica de 1988, a qual é dirigida, exclusivamente, aqueles que exergam ou
ocupem cargos de direcdo nos sindicatos, submetidos a processo eletivo.
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A resolucao do contrato de trabalho em que o empregado seja dirigente sindical somente podera
operar-se por decisdo proferida em inquérito judicial, conforme previsto nos artigos 494 e 543,
paragrafo 32, da CLT.

N
~

O ajuizamento de acdo trabalhista apds decorrido o periodo de garantia de emprego ndo configura
abuso do exercicio do direito de agao, pois este estd submetido apenas ao prazo prescricional
inscrito no art. 72, XXIX, da Constituicdo da Republica de 1988, sendo devida a indenizagao desde a
dispensa até a data do término do periodo estabilitario.
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A estabilidade provisoéria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracao e
indevida a indenizagao do periodo estabilitario.

O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, II, "a", do ADCT a partir da
promulgacao da Constituicdo da Republica de 1988.

Férias

E do empregador o 6nus da prova relativo a opcdo do empregado em converter um terco do
periodo de férias em abono pecuniario, previsto no art. 143 da CLT.

FGTS

O célculo da indenizagdo de 40% do FGTS devera ter como base a soma dos valores devidos na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, desconsiderada, por auséncia de previsdao em lei, a indenizacao
resultante da proje¢do no tempo de servigo do aviso-prévio indenizado.

E do empregador o énus da prova em relacio a regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o
pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC de 2015).

Gorjeta

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneracao do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas
de aviso-prévio, adicional noturno, horas extraordinarias e repouso semanal remunerado.

Honorarios

Ha sucumbéncia reciproca apenas quando julgado totalmente improcedente pelo menos um dos
pedidos da inicial, sendo indevidos honorarios de sucumbéncia, pela parte reclamante, sobre
pedidos julgados parcialmente procedentes.

E cabivel a condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais nos processos
extintos sem resolugao do mérito em razao do principio da causalidade e do disposto no artigo 85
do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho.

Horas extras, Horas in itinere, Intervalo, Divisor alteracao (Jornada de Trabalho)

Tendo em vista que as Leis n0 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao estipulam a jornada reduzida, mas
apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos e
de 6 horas para os engenheiros, nao ha que se falar em horas extraordinarias, salvo as excedentes a
oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario das categorias.

As horas extraordinarias devidas aos empregados rurais remunerados por produgao que trabalham
na colheita de laranjas devem ser pagas com o valor da hora normal acrescido do respectivo
adicional.
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A decisao que defere horas extraordindrias com base em prova oral ou documental nao ficara
limitada ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique convencido de que o
procedimento questionado superou aquele periodo.

O jornalista que exerce fungoes tipicas de sua profissao, independentemente do ramo de atividade
do empregador, tem direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT.

O trabalhador rural que realiza atividades em pé ou com sobrecarga muscular estatica ou dindmica
tem direito a pausas de 10min a cada 90min de trabalho, conforme previsto na NR-31 do MTE e art.
72 da CLT.

A reducao da carga horaria do professor, em virtude da diminui¢cdo do nimero de alunos, néo
constitui alteracdo contratual, uma vez que ndo implica reducao do valor da hora-aula.

A deducao das horas extraordinarias comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo nao
pode ser limitada ao més de apuragdo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho.

Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de
trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora.

A remuneracao das horas extraordinarias € composta do valor da hora normal, integrado por
parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencdo
coletiva ou sentenca normativa.

Deve ser considerada a reducao ficta da hora noturna para efeito de fixagdo do intervalo
intrajornada do empregado que cumpre jornada durante o periodo noturno.

Justica gratuita

A decretacado de recuperacao judicial nao faz presumir a incapacidade financeira da pessoa juridica
e ndo autoriza, por si s6, a concessao da justica gratuita.

Multas/Clausula Penal

E inaplicavel a multa prevista no artigo 477, § 82, da CLT no caso de extin¢do do contrato de
trabalho em decorréncia do falecimento do empregado.

O valor da multa estipulada em clausula penal, ainda que didria, ndo podera ser superior a
obrigagdo principal corrigida, em virtude da aplicagdo do artigo 412 do Cdédigo Civil de 2002.

Policial militar

Preenchidos os requisitos do art. 32 da CLT, € legitimo o reconhecimento de relagdao de emprego
entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade
disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
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Prescricao

A prescricéo bienal para as pretensdes decorrentes das relagdes de trabalho dos portuarios avulsos
flui a partir da extingdo do cadastro de inscricdo ou registro perante o Orgdo Gestor de Mo de
Obra.

A prescricao da pretensao relativa as parcelas remuneratdrias alcanga o respectivo recolhimento
da contribuicao para o FGTS.

A suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da percepg¢ao do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez, nao impede a fluéncia da prescricao quinquenal, ressalvada a hipdtese
de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario.

Da extingao do ultimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional da pretensao em que se
objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.

Previdenciario

O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com a prova da filiagcao. Se feita em juizo,
corresponde a data de ajuizamento do pedido, salvo se comprovado que anteriormente o
empregador se recusara a receber a respectiva certidao.

Nos acordos homologados em juizo em que nao haja o reconhecimento de vinculo empregaticio, é
devido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, mediante a aliquota de 20% a cargo do
tomador de servicos e de 11% por parte do prestador de servicos, na qualidade de contribuinte
individual, sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de contribuicao. Inteligéncia do § 4¢ do
art. 30 e do inciso lll do art. 22, todos da Lei n.2 8.212, de 24.07.1991. Nem mesmo a previsao de que
o valor ajustado refere-se a indenizagao civil afasta a incidéncia das contribui¢cdes devidas a
Previdéncia Social.

Promocgdes e enquadramento

O empregado ou trabalhador avulso que exerce atividade de movimentagao de mercadorias em
geral, por forga da Lei n.212.023/2009, integra categoria profissional diferenciada, e, portanto, seu
enquadramento sindical independe da atividade preponderante do empregador, da empresa ou de
quem lhe toma os servigos.

As progressdes por antiguidade de empregado da ECT originadas de PCCS sdo compensaveis com
as progressdes de mesma natureza provenientes de norma coletiva.

Repouso, reflexos e repercussoes

Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extraordindrias habitualmente
prestadas.

Viola o art. 79, XV, da Constituicdo da Republica de 1988 a concesséo de repouso semanal
remunerado apods o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro.

O empregado que ocupa cargo de confianga, nos termos do art. 62, I, da CLT, tem direito ao
pagamento em dobro dos dias destinados a repouso, quando trabalhados e nao compensados.
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Servidor Publico/Concursos Publicos/Regime Juridico

A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extin¢do do contrato de
trabalho, fluindo o prazo da prescrigcdo bienal a partir da mudancga de regime.

N
=
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A contratacgdo de servidor publico, apds a Constituicao da Republica de 1988, sem prévia
aprovacao em concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 28, somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagcdo ao numero de horas

trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos
do FGTS.

N
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Sindicatos/Negociacao Coletiva/Acordo Coletivo

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada
por orgao de classe de sua categoria.

N
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E vélida a jornada de trabalho de 12 horas, em regime de escala de dois dias de trabalho para dois
= dias de descanso, no ambito da Fundacgao Casa, desde que prevista em lei ou horma coletiva.

N
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E aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenca normativa, convencéo ou acordo
coletivo) em caso de descumprimento de obrigagao prevista em lei, mesmo que a norma coletiva
seja mera repeticdo de texto legal.

N
N

Suspensao/Interrup¢ao do contrato de trabalho

Assegura-se o direito a manutencao de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em razdo de auxilio-doenca
acidentario ou de aposentadoria por invalidez, nas mesmas condi¢cdes em que usufruida a
vantagem no periodo anterior a suspensao contratual.

N
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o

Transmissao/Adimplemento/Extin¢cao das obrigacdes

241

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ

A compensacao, no processo do trabalho, esta restrita a dividas de natureza trabalhista.

1) Tema 7 dos IRDRs do TRT4 - Transito em julgado

Em 04/08/2025, transitou em julgado o Tema 7 dos IRDRs do TRT4, com a seguinte tese fixada:

"E salarial a natureza do bénus-alimentagio instituido pela CEEE em 1987 em relagdo aos
empregados contratados anteriormente a adesao da empresa ao Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT) em 1993, uma vez que a parcela foi instituida sem a definicdo da sua natureza
juridica e sem a participacado do trabalhador no seu custeio, sendo presumido o seu carater de
contraprestacido, em conformidade com a Sumula 241 do TST, de modo que a alteracao de tal
natureza a partir da adesao ao PAT implicou ofensa as previsodes dos arts. 5°, XXXVI, e 7°, VI, da
Constituicao, e do art. 468 da CLT".

Acesse no Pangea
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2) Sumulas regionais canceladas

Foram canceladas as Sumulas 14, 15 e 16, que previam:

14. CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES AUTARQUICOS.

A Lei Estadual n° 3.096/56 (Lei Peracchi) ndo assegura a igualdade entre os proventos de
aposentadoria dos ex-servidores autarquicos da Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE e a
soma das parcelas de natureza salarial percebidas em atividade.

Resolucdo Administrativa 30/2025

15. CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. GRATIFICACAO DE FERIAS.

A gratificagdo de férias ndo integra a complementagcdo dos proventos de aposentadoria dos ex-
servidores autarquicos da Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE.

Resolucdo Administrativa 31/2025

16. CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DOS EX-SERVIDORES AUTARQUICOS.

As horas extras e as horas de sobreaviso ndo integram a complementagdo dos proventos de
aposentadoria dos ex-servidores autarquicos da Companhia Estadual de Energia Elétrica-CEEE.

Resolucdo Administrativa 32/2025

3) Tese Juridica Prevalecente 6 - Jornada do gerente-geral de agéncia bancaria.
Cancelamento

Em 13/10/2025, o TRT4 deliberou pelo cancelamento da Tese Juridica Prevalecente n°® 06, que
previa:

BANCARIO. GERENTE-GERAL. HORAS EXTRAS. Ndo se aplica ao gerente-geral de agéncia o art. 62,
Il, da CLT, considerando a regra especifica prevista no art. 224, § 2°, da CLT.

Cancelamento formalizado nos termos da Resolugdo Administrativa 45/2025, publicada nos dias 15,
16 € 17/10/2025.

Resolucdo Administrativa 45/2025

4) Novas Orientagdes Jurisprudenciais da SEEx

Em 24/10/2025, a Secao Especializada em Execucdo do TRT4 aprovou onze novas Orientacdes
Jurisprudenciais com os seguintes textos:

106 - EXECUCAO DE CREDITOS NAO DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO.
REDIRECIONAMENTO AO PATRIMONIO DE ADMINISTRADORES OU DE SOCIOS. PRESSUPOSTOS.
Tratando-se de execugdo de verbas ndo decorrentes do contrato de trabalho, somente é possivel o
redirecionamento da execugdo ao patrimbnio dos sdcios quando, em competente incidente de
desconsideragcdo da personalidade juridica da pessoa juridica executada, ficarem caracterizados
abuso de poder, ou gestdo temeraria, ou encerramento irregular das atividades empresariais ou ainda
quaisquer das circunstancias do art. 50 do Cddigo Civil.

107 - ASTREINTES. JUROS DE MORA SOBRE MULTA PROCESSUAL. NAO CABIMENTO. N3o cabe a

incidéncia de juros moratdrios sobre a multa proveniente do ndo cumprimento de obriga¢do de fazer
imposta por titulo executivo judicial.

108 - EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA. PENHORA DE RESTITUICAO DE IMPOSTO DE RENDA
RETIDO. CABIMENTO. Sao integralmente penhoraveis os valores recebidos a titulo de restituicao
do imposto de renda pois ndo trazem risco a subsisténcia do devedor.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=SUM&local=4&numero=14
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065446/RA%2030-2025%20-%20CANCELA%20SUMULA%2014.pdf
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=SUM&local=4&numero=15
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065447/RA%2031-2025%20-%20CANCELA%20SUMULA%2015.pdf
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=SUM&local=4&numero=16
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065448/RA%2032-2025%20-%20CANCELA%20SUMULA%20%2016.pdf
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=TJP&local=4&numero=6
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065615/RA%2045-2025%20.pdf
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=106
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=107
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=108

109 - JUSTICA GRATUITA AO EXECUTADO PESSOA NATURAL. Conforme item I da Sumula n.° 463
do TST, nao havendo prova em sentido contrario, a mera apresentacdo de declaracao de
hipossuficiéncia econémica é suficiente para concessdo do beneficio da justica gratuita ao
executado pessoa natural.

110 - CORRECAO MONETARIA DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. CRITERIO DAS ADC 58 E
ADC 59. Os critérios estabelecidos pelo STF no julgamento das ADC 58 e ADC 59 também séo
aplicaveis para corrigir monetariamente os créditos previdencidrios decorrentes das condenagbes
trabalhistas.

111 - CREDITO TRABALHISTA. FATOR DE ATUALIZACAO A PARTIR DO DECIDIDO PELO STF NO
JULGAMENTO DAS ADC 58 E ADC 59. SELIC "RECEITA FEDERAL". Conforme decisbes reiteradas
em reclamacg¢bes constitucionais ajuizadas com base no decidido pelo STF nas ADC 58 e ADC 59, na
atualizagao do crédito trabalhista deve ser adotada a SELIC "Receita Federal" de forma simples.

112 - RECUPERAGCAO JUDICIAL. CREDITO CONCURSAL. NOVACAO. EFEITOS EM RELACAO A
DEVEDORES SUBSIDIARIOS. | - A prestacdo de servicos é o fato gerador do crédito para fins de
definicdo e submissdo aos efeitos da recuperacgao judicial. Assim, consoante Tese Juridica firmada
pelo STJ na apreciacdo do Tema 1.051 da sua tabela de recursos repetitivos, é concursal o crédito
decorrente do trabalho prestado em data anterior ao pedido de recuperagdo judicial. Il - O
pagamento do crédito habilitado na recuperagdo judicial, efetuado de acordo com o plano
devidamente aprovado, resulta na quitagdo da obrigagdo trabalhista em razdo de novag¢do, ndo
havendo base para prosseguimento da execugdao individual em face da devedora recuperanda. Il -
Apesar da novacdo em relacdo a devedora recuperanda, ndo havendo disposicdo expressa em
sentido contrario no plano de recuperagao aprovado, o credor trabalhista pode dar prosseguimento a
execucgdo individual nesta Justica do Trabalho em busca da satisfacdo de eventuais diferengcas em
face dos demais coobrigados cujo patrimbnio ndo foi atingido pelos efeitos da recuperagéao judicial.

113 - PARCELAMENTO DO DEBITO EXEQUENDO COM BASE NO ART. 916 DO CPC. CORRECAO
MONETARIA E JUROS. Tratando-se de execuc¢do cujo crédito estd sendo pago em atencdo a
parcelamento deferido com base no art. 916 do CPC, deve ser observada a incidéncia de corregcdo
monetaria pelo IPCA-E além de juros de mora de 1% ao més.

114 - MEDIDAS COERCITIVAS PARA CUMPRIMENTO DO TITULO EXECUTIVO. ADI 5.941. ART. 139,
IV, DO CPC. REQUISITOS PARA APLICACAO NO PROCESSO DE EXECUCAO TRABALHISTA. Ainda
que o STF tenha reconhecido a constitucionalidade do inciso IV do art. 139 do CPC, frente aos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, a efetivagcdo de medidas coercitivas em relagdo ao
devedor trabalhista, como suspensdo da CNH, bloqueio de passaportes, cartées de créditos ou de
CNH, entre outras, devem objetivar reprimir comportamentos comprovados nos autos, que
evidenciam dispéndio patrimonial incompativel com o descumprimento da obrigagcdo ensejadora da
execugdo trabalhista.

115 - BUSCA PATRIMONIAL. SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACOES BANCARIAS:
SISBAJUD/SIMBA. CABIMENTO. N&o localizados bens do executado capazes de satisfazer o crédito
trabalhista em execugdo, é cabivel a utilizagdo do convénio SISBAJUD - mddulo de afastamento de
sigilo bancario e/ou SIMBA.

116 - MANDADO DE SEGURANCA NA EXECUCAO. DESCONSTITUICAO DE ATOS DE CONSTRICAO
QUANDO HA OUTRA MEDIDA PROCESSUAL. NAO CABIMENTO. Conforme entendimento
consagrado na Sumula 267 do STF e na OJ-SDI2 92 do TST, ndo é cabivel a utilizagdo do mandado
de seguranga com objetivo de desconstituir atos de constricdo patrimonial, dada a existéncia de
medidas processuais proprias como, verbi gratia, os embargos a penhora: art. 884 do CPC, os
embargos de terceiro: art. 674 do CPC, o agravo de peticdo: alinea "a" do art. 897 da CLT, além das
tutelas provisdrias: art. 294, § 7.° do art. 525, § 1.° do art. 919 e § 3.° do art. 1.012, todos do CPC.

As Resolucbes da SEEx referentes a tais OJs foram consideradas publicadas nos dias 30/10 e 03 e
04/11/2025, e podem ser consultadas neste link.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=109
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=110
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=111
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=112
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=113
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=114
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=115
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=116
https://drive.google.com/drive/folders/1GaQQ-Xi2cAR5QK3dVoNjgmU4ZO_7ynn7?usp=sharing

5) Revisao e cancelamento de OJs da SEEx

Em 24/10/2025, a Secgéo Especializada em Execugdo do TRT4 revisou as OJs 17, 56 e 94, que
passaram a constar com as seguintes redagdes:

17 - AGRAVO DE PETICAO. DELIMITAGCAO DE VALORES INCONTROVERSOS. | - Ndo se conhece do
agravo de peti¢do do devedor quando este, pretendendo discutir a conta de liquidagdo, ndo delimita
0s valores objeto de sua impugnacdo, na forma exigida pelo art. 897, § 10, da CLT, de modo a
permitir a execugdo imediata dos valores incontroversos. Il - Atende tal pressuposto recursal a
indicagcao do valor incontroverso nos embargos a execugao ensejador da sentenga que é objeto do
agravo de peticdo. lll - Tratando-se de pressuposto cujo objetivo é permitir a execugdo imediata do
montante em relagdo ao qual ndo ha controvérsia, ndo é exigido para conhecimento do agravo de
peticdo da parte exequente.

56 - LIQUIDACAO/EXECUCAO DE PARCELAS VINCENDAS. ARTIGO 323 DO CPC. | - Aplica-se
liquidagdo/execugéo trabalhista o entendimento expresso no art. 323 do CPC/2015, mesmo quando
omissa a sentenga quanto as parcelas vincendas. Il - Sdo devidas as parcelas vincendas, inclusive
horas extras, apds a data do ajuizamento, quando integro o contrato de trabalho e mantidas as
condicles faticas que embasaram a condenacgao.

94 - INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. | - Apds a Reforma
Trabalhista (Lei N.o 13.467/17), para o redirecionamento da execugdo contra socios da empresa, é
necessaria a instauracao do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Il - O principio
da transcendéncia ou prejuizo adotado no Processo Judicidario do Trabalho: art 794 da CLT, e os
principios constitucionais da efetividade da prestacdo jurisdicional e da razoavel duragdo do
processo: inciso LXXVIIl do art. 5.° da CRFB, impedem o reconhecimento da nulidade processual
apenas em razdo do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica ter sido instaurado ex
officio.

Ainda, foram canceladas as OJs 84 e 90, que previam:

84 - LIBERACAO DE VALORES DEPOSITADOS. MASSA FALIDA. EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. Os valores apreendidos judicialmente na reclamatéria trabalhista antes da decretagao da
faléncia ou do deferimento do pedido de recuperagao judicial, deixam de integrar o patriménio da
empresa ou da massa falida, sendo cabivel a sua liberagao ao credor.

90 - FGTS. INDICE JAM E JUROS DE MORA. A adocdo do indice JAM, que contempla juros
remuneratorios (Lei n.° 8.036/1990), ndo afasta a incidéncia dos juros de mora previstos na Lei n.°
8.177/1991.

As Resolugbes da SEEx referentes a tais OJs foram consideradas publicadas nos dias 30/10 e 03 e
04/11/2025, e podem ser consultadas neste link.

Nuicleo de Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas
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https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=17
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=56
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=94
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=84
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=OJU&local=4&numero=90
https://drive.google.com/drive/folders/1GaQQ-Xi2cAR5QK3dVoNjgmU4ZO_7ynn7?usp=drive_link
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/nucleo-de-gerenciamento-de-precedentes-nugep

