PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 03/2017
Republicacao
(Anexo Unico compilado com as alteracdes promovidas pelas
Resolucdes Administrativas TRT4 n°® 49/2023 e n° 59/2025)

Aprova a Politica de Equidade de
Género, Raca e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

0] C’)RjGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessdo ordinaria
ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO os altos valores que fundamentam a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e o disposto nas diversas convenc¢des internacionais, estatutos e
tratados que buscam rechacar todas as formas de discriminacdo e violéncia, dos
quais o Brasil é signatério;

CONSIDERANDO as resolucbes, recomendacdes e portarias publicadas pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com
a finalidade de orientar a consolidacdo de politicas que tenham como objetivo a
reducdo da desigualdade, fundamentadas nos principios da igualdade, do respeito a
diversidade com atencdo as suas dimensdes, da equidade, da transparéncia dos
atos publicos e da laicidade do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicio de uma politica que afirme o
compromisso continuo deste Tribunal com a concretizacdo dos direitos
fundamentais concernentes a igualdade e a ndo discriminacdo assegurados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

RESOLVE, por unanimidade,

Art. 1° Aprovar a Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, na forma do Anexo Unico desta Resolucdo
Administrativa.

Art. 2° Esta Resolucéo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.




PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Tomaram parte na sessao os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa
Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Emilio Papaléo Zin, Maria da Graca Ribeiro
Centeno, Marcal Henri dos Santos Figueiredo, Raul Zoratto Sanvicente, José Felipe
Ledur, Flavia Lorena Pacheco, Luiz Alberto de Vargas, Maria Cristina Schaan
Ferreira, Iris Lima de Moraes e André Reverbel Fernandes, sob a presidéncia da
Exma. Desembargadora Beatriz Renck, Presidente deste Tribunal. Presente pelo
Ministério Publico do Trabalho o Dr. Rogério Uzun Fleischmann. Dou fé. Porto
Alegre, 17 de fevereiro de 2017. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal
Pleno, do Orgédo Especial € da SDC.-.-.-.-.--mumimimimimim i mamamamamamamam e mamamamam s

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolucdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 20.02.2017, é considerada publicada
nesta data. Dou fé. Em 21 de fevereiro de 2017.

) Claudia Regina Schrdder,
Secretéaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolucdo Administrativa, disponibilizada no DEJT
do dia 18.12.2023, é considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 19 de
dezembro de 2023.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da SDC

CERTIDAO DE REPUBLICAGAO
CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 22 de
Dezembro de 2025 é considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 23 de dezembro de
2025.

Cintia Barcellos Fernandes

Secretéaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAl e SDC
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POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO, RACA E
DIVERSIDADE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4A. REGIAO

Versdo 2 — Dezembro de 2023

1. OBJETIVO

O objetivo da Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido é afirmar o compromisso continuo da Instituicdo com a busca da
promocdo da equidade de género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade de género,
geracional, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensodes da

diversidade nas relagdes sociais e de trabalho no ambito e na competéncia deste Regional.

2. JUSTIFICATIVA

A presente politica esta sustentada pelos mais altos valores de Direitos Humanos, estabelecidos em
diversas convencgdes internacionais, estatutos e tratados dos quais o Brasil é signatario !, sendo o

Poder Judiciario parte fundamental na sua consecugao. Dentre estas, destacamos:

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)?

e Convencao Internacional sobre Eliminacdo de todas as formas de Discriminacao Racial
(1965)3

e Convencao Internacional sobre Eliminacao de todas as formas de Discriminagao contra a
Mulher - CEDAW (1979)*

e Convengdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a Mulher
(1994) - Convencdo de Belém do Parad®

e Declaragdo de Pequim adotada pela quarta conferéncia sobre as mulheres: agdo para
igualdade, desenvolvimento e paz (1995)°

e Convengdo Interamericana para a Eliminagao de todas as formas de discriminagao
contra as pessoas portadoras de deficiéncia (1999)’

1 Coletanea de Tratados Internacionais de Direitos Humanos aprovadas pelo Brasil: Fonte -

2 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) -

3 Convengdo Internacional sobre Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial (1965) -
4 Convengao Internacional sobre Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo contra a Mulher -

CEDAW (1979) -

5 Convengdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a Mulher (1994) -
Convengéo de Belém do Para -

6 Declaragdo de Pequim adotada pela quarta conferéncia sobre as mulheres: agdo para igualdade,
desenvolvimento e paz (1995) -

7 Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de todas as formas de discriminag@o contra as pessoas

portadoras de deficiéncia (1999) -

e



e Principios de Yogyakarta (2007)® - Principios sobre a aplicacdo da Legislagdo Internacional

de Diretos Humanos em relacdo a Orientacdo Sexual e Identidade de Género

Os Principios e Diretrizes desta Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 4?. Regido encontram-se alinhados com a Constituicdo Federal e com
regulamentagdes, resolucbes e propostas da OIT, CNJ], CSIT, TST e do préprio TRT4, apoiando-se na
Missdo - descrita como sendo: "Realizar justica na solucdo dos conflitos individuais e coletivos do
trabalho, contribuindo para a pacificacdo social” - e Visdo deste Regional - "Ser reconhecida
como acessivel, célere e efetiva na realizacdo da justica social” - ambas definidas no Plano

Estratégico da Instituicdo®:

CONSTITUICAO FEDERAL (1988)™%:
e Art. 39, estabelece como objetivos Fundamentais da Republica:
“I - Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagédo”.
e Principio Constitucional da Igualdade - representado e exemplificado nos
artigos:

o 49, inciso VIII, que dispde sobre a igualdade racial:

"Repudio ao terrorismo e ao racismo”;

o 59 Caput:

"Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade”;
o 59, 1- que trata da igualdade entre os sexos:
=  "Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes, nos termos desta
Constituicdo”;
o 59, inciso VIII - que versa sobre a igualdade de credo religioso ou
convicgao filosdfica ou politica:
»  "Ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo
alternativa, fixada em lei”;

o 79, inciso XXXII - que versa sobre a igualdade trabalhista:

"Proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou

entre os profissionais respectivos”;

8 Principios de Yogyakarta (2007) -_
9 Plano Estratégico da Instituigdo - _

10 Constituicdo Federal da RepUblica Federativa do Brasil (1988) - _

.



e OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho!! - A OIT tem como missdo

historica:

“Promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter um trabalho
produtivo e de qualidade, em condi¢cbes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superacao da
pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade

democratica e o desenvolvimento sustentavel”.

O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da
OIT2:

"1. Promover os principios fundamentais e direitos no trabalho através de um sistema
de supervisdo e de aplicacdo de normas;
2. Promover melhores oportunidades de emprego/renda para mulheres e homens em
condicoes de livre escolha, de ndo discriminacdo e de dignidade.
3. Fortalecer o tripartismo e o dialogo social.
4. Aumentar a abrangéncia e a eficacia da protecdo social aos direitos, em especial
aqueles definidos como fundamentais pela Declaracdo Relativa aos Direitos e
Principios Fundamentais no Trabalho'? e seu seguimento adotada em 1998, quais
sejam:

a. Liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacdo

coletiva;

b.  Eliminacéo de todas as formas de trabalho forcado;

¢. Abolicdo efetiva do trabalho infantil;

d. Eliminacdo de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e

ocupacado”;

Estes objetivos foram integralmente ratificados em Ato Conjunto do CSJT-TST n. 24/2014%, quando
da instituicdo da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da JT, com destaque,
para fins de alinhamento com esta Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do TRT4,

a atuacdo na area de Direitos Humanos, estabelecida em:

Principio IX - “Respeito pelos Direitos Humanos”;

Objetivo IIII - “Promover o valor social do trabalho e a dignificacao do trabalhador”;

E detalhadas no art. 20 deste Ato Conjunto no tema de Direitos Humanos:

11 http://www.oitbrasil.org.br/content/apresentacdo

12 OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho -
13 Declaragdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho -

14 Ato Conjunto do CSIT-TST n. 24/2014 - http://www.csjt.jus.br/c/document library/get file?uuid=c8e43cbf-

01a9-42fb-8599-d596aeb4ae85&groupld=955023

e



“Art. 20 - O Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e, no
qgue couber, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na elaboracdo de suas politicas
proprias, devem atender as seguintes diretrizes em direitos humanos” (grifo nosso):

"I - Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a

discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distincdo, excluséo e

preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou

oportunidades;

II - Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida em todas as suas instalagbes, servicos e processos; ”

e CNJ - Consolidacdo das Normas do CNJ sobre o Poder Judiciario!® - no Artigo 1228, que

versa sobre desenvolvimento e execucao das acdes de Comunicagao Social:

“I - afirmacao dos valores e principios da Constituicdo Federal,

IV- valorizacdo da diversidade étnica e cultural e respeito a igualdade e as questoes
raciais, etarias, de género e de orientacdo sexual;

V - reforco das atitudes comportamentais que promovam o desenvolvimento humano

7”

e o respeito ao meio ambiente;

e CNJ - Recomendagdo n. 27/2009'% - Recomenda aos Tribunais relacionados nos incisos
II a VII do art. 92 da Constituicao Federal de 1988 que adotem medidas para a
remocdo de barreiras fisicas, arquitetonicas, de comunicagdo e atitudinais de modo a
promover o amplo e irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as suas
dependéncias, aos servigos que prestam e as respectivas carreiras, para a
conscientizacdo de servidores e jurisdicionados sobre a importancia da acessibilidade
enquanto garantia ao pleno exercicio de direitos, bem como para que instituam
comissdbes de acessibilidade visando ao planejamento, elaboracdo e
acompanhamento de projetos e metas direcionados a promogao da acessibilidade as

pessoas com deficiéncia.

e Resolucdo CNJ n° 128/2011% - Determina a criacdo de Coordenadorias Estaduais das
Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito dos Tribunais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal.

e Recomendagdo CNJ n° 42/2012!® - Recomenda aos tribunais que adotem a linguagem
inclusiva de género, no ambito do Poder Judicidrio, no que diz respeito a mencdo aos

cargos ocupados por servidoras e magistradas.

15 Consolidagdo das Normas do CNJ sobre o Poder Judiciario -

http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/09/dd36284270e5b02e3eace07c727fd976.pdf

16 CNJ - Recomendagédo n. 27 - _
17 Resolugdo CNJ n° 128/2011 - _

18 Recomendagdo CNJ n° 42/2012 - _

e



Resolugdo CNJ n° 203/2015° - Dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder
Judiciario, de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de

cargos efetivos e de ingresso na magistratura.

CNJ - Resolugdo CNJ n° 230/2016%° - Orienta a adequacgdo das atividades dos 6rgdos
do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinacdes exaradas pela
Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia por
meio — entre outras medidas - da convolacdo em resolugdao a Recomendacao CNJ 27,
de 16/12/2009, bem como da instituicao de Comissdes Permanentes de Acessibilidade

e Inclusao.

Ato Conjunto TST.CSJT n° 02/20152%! - Institui reserva para negros de 20% das vagas nos

concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito do TST e CSJT.

Portaria n® 2.744/2002 do TRT4 - Institui o Programa de Integracao e Acompanhamento
Funcional dos Servidores Portadores de Deficiéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, modificada pela Portaria n. 589/2014 do TRT4%?

Portaria n. 4.794/2014 TRT423- Institui o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 4a. Regido, em que determina ser direito de todo/a servidor/a
deste TRT:

“Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, mental,
moral e psicolégica; repudiando a pratica de atos discriminatorios contra colegas
de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito de qualquer natureza, seja de
raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia

politica, posicdo social ou condicéo fisica especial”.

Resolucdo Administrativa n°® 11/2015%* do TRT4 - Regulamenta a reserva de vagas aos
candidatos negros nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do

Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Portaria n. 1997/2015% - Transforma a Comiss&o de Gestdo Ambiental na “Comissao de

Gestao Socioambiental - COGESO”, e regulamenta a sua atuacao.

20

21

22

23

24

25

Resolugdo CNJ n° 203/2015 - _

CNJ - Resolugdo CNJ n® 230/2016 - _

Ato Conjunto TST.CSJT n° 02/2015 - _

Portaria n. 589/2014 do TRT4 -

Cédigo de Etica do TRT4 - Portaria N 4.794 de 18 de agosto de 2014 - _
Resolugdo Administrativa n® 11/2015 -

Portaria n. 1997/2015 -

.



e Portaria n° 3.484/2015% - Institui a Comissado de Direitos Humanos e Trabalho Decente no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

e Portaria n® 4699/2016 do TRT4?7 - Institui a Comissao Permanente de Acessibilidade e

Inclusdo, no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido.

A Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4a.
Regidao ndo apenas alinha-se com todas estas recomendagdes e resolugbes, mas cria um
instrumento institucional de sistematizacao e intersecgao para ser utilizado por todos os setores e

servicos deste Regional, a fim de efetivamente implementa-las.

3. PRINCIPIOS

Os principios da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 4a. Regido estdao baseados, em funcdo de seu alcance e de sua abrangéncia, nos
principios constitucionais e naqueles constantes do II Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres?® (compilagdo da I e II Conferéncias Nacionais sobre o tema) e passam a ser
orientadores desta Politica, adaptando-se estes principios as diversas dimensoes da diversidade:

3.1 - IGUALDADE - Reconhecer que todos os seres humanos sao iguais em direitos. Sobre
este principio se apoiam as politicas de Estado e as que hora adotamos neste Regional
gue se propdem a superar as desigualdades de género, raca e diversidades no ambiente
e nas relagoes de trabalho.

3.2 - RESPEITO A DIVERSIDADE COM ATENCAO AS SUAS DIMENSOES - A promogao da
igualdade requer o respeito e atencdo a todas as dimensdes da diversidade: cultural,
étnica, racial, insercdo social, deficiéncia, género, orientacdo sexual, identidade de
género, geracional, etaria, bem como as demais condi¢des de vida das servidoras e
servidores, juizas e juizes, estagiarias e estagiarios do TRT4, com igual cuidado a
heterogeneidade e diversidade do publico que atendemos e dos trabalhadores/as
terceirizados/as que atuam neste Regional.

3.3 - EQUIDADE - O acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos?® deve ser garantido
com acgoes de carater universal, mas também por acbes especificas e afirmativas voltadas
a0s grupos minoritarios ou historicamente discriminados, promovendo condicbes para
rompermos com estas desigualdades.

3.4 - TRANSPARENCIAS DOS ATOS PUBLICOS - Deve-se garantir o respeito aos principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
com transparéncia nos atos publicos e controle social.

3.5 - LAICIDADE DO ESTADO - Deve-se respeitar todas as formas de manifestagao da
religiosidade, reconhecendo a pluralidade religiosa nacional e garantindo a separagao
entre Estado e Religiao, a fim de cumprir com esta Norma Constitucional.

26 Portaria n° 3.484/2015 -
27 Portaria n® 4699/2016 do TRT4 -
28 I Plano Nacional de Politicas para as Mulheres -

29 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos -

e



4. DIRETRIZES

A Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4a.

Regido seguira e sera orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

4,1 - Consolidar a equidade de género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade de
género, geracional, etaria, e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais
dimensdes da diversidade na cultura organizacional, em todos os procedimentos,

acoes ou atividades da Instituicao TRT4, dando especial atengdo para:

41.1  Acles de comunicacao e divulgacao interna e externa (SECOM);

412 AclOes de formacdo, qualificacdo e gestdo e/ou desenvolvimento de
conhecimento, atitudes ou aptiddes, promogao do bem estar e qualidade
de vida voltadas para servidores/as e magistrados/as (SEGESP e ESCOLA
JUDICIAL);
4,1.2.1 Sempre que possivel, as acoes de formacdo e divulgagao pautadas
nesta politica devem ser estendidas aos/as empregados/as terceirizados/as,
bem como aos/as estagiarias do TRT4, a comunidade juridica e académica;

4,1.3  Atos, Solenidades e Cerimonias institucionais;

4,1.4 AcOes de Salde e Qualidade de Vida de Servidores/as e Magistrados/as.

4,2 Assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade de género, raca e
diversidades na ascensdo funcional e nas fungdes gerenciais, promovendo cursos de
qualificacdo que possam equalizar as desigualdades apuradas que forem baseadas

nas dimensodes da diversidade, promovendo equidade na disputa destas vagas;

43 Promover e preservar a salde fisica, mental e emocional de servidores/as,
magistrados/as, trabalhadores/as terceirizados/as e estagiarios/as, considerando as
especificidades de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de género,
geracional, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da
diversidade, cumprindo todas as determinacdes desta Politica e do Cédigo de Etica

do TRT43° e apurando possiveis violagdes destas determinacdes;

4.4 Transversalizar o tema da equidade de género, raca, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, geracional, etdria e de pessoas com deficiéncia, bem como as
demais dimensdes da diversidade, nos processos institucionais, buscando

encadeamento de acles de todas as areas do TRT4.

4.5 Promover a cultura de Direitos Humanos dentro e fora do TRT4, usando dos preceitos e
da atribuicdo constitucional, focados na visdo e na missao da Justica do Trabalho da
43, Regido®! e buscando a interagdo com os demais Orgdos do Judiciario e com toda

a sociedade em nivel Regional e Nacional.

30 Codigo de Etica do TRT4 - Portaria N 4.794 de 18 de agosto de 2014 -

e



4.6 Fortalecer e apoiar as politicas publicas de equidade de género, raca, etnia,

orientacdo sexual, identidade de género, geracional, etdria e de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensbes da diversidade fomentando sua

aplicacdo na cadeia de relacionamentos do TRT4, envolvendo:

4,6.1  Usuarios da Justica do Trabalho (partes, advogados/as, estudantes, etc.);

4,6.2 Trabalhadores/as terceirizados/as e estagiarios/as;

4.6.3 Entidades representativas de classe dos/as servidores/as, magistrados/as e
advogados/as;

4,6.4  Universidades e Departamentos Académicos;

4.6.5 Movimento Sindical e demais movimentos sociais;

4.6.6  Instituicdes do sistema de justica.

5. INSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE GESTOR

O Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho
da 4a. Regido sera formado por 12 membros, assim distribuidos:

5.1

5.2

01 (um/a) Magistrado/a, indicado/a pela Presidéncia;

01 (um/a) Magistrado/a, eleito/a entre juizes/as e Desembargadores/as;

01 (um/a) Servidor/a com deficiéncia, eleito/a entre os/as servidores/as;

01 (um/a) Servidor/a Negro/a, eleito/a entre os/as servidores/as;

01 (uma) Servidora Mulher, eleita entre os/as servidores/as;

01 (um/a) Servidor/a LGBTQIAP+3?, eleito/a entre os/as servidores/as;

01 (um/a) Servidor/a ativo/a ou aposentado/a com mais de 60 (sessenta) anos,
eleito/a entre os/as servidores/as ativos/as e os/as aposentados/as;

o/a Assessor/a-Chefe da Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos Direitos
Humanos;

01 (um/a) Servidor/a indicado/a pela Diretoria-Geral, preferencialmente vinculado/a a
area de sustentabilidade;

01 (um/a) representante de trabalhadores/as terceirizados/as;

01 (um/a) Diretor/a indicado/a pelo SINTRAJUFE-RS;

01 (um/a) Magistrado/a, indicado/a pela Amatra IV.

A coordenacdo sera exercida conjuntamente pelo/a magistrado/a indicado/a pela
Presidéncia e pelo/a magistrado/a eleito/a, que serdo os/as Gestores/as Regionais do
Programa de Equidade de que trata a Resolucdo CSJT n° 368/2023.

A eleicdo dos representantes da Magistratura e dos/as Servidores/as sera conduzida
pela Presidéncia do TRT, entre os/as Magistrados/as e Servidores/as ativos/as do
guadro deste Regional, exceto para servidor/a com mais de 60 anos, que também
abarcard servidores/as aposentados/as, em votacdo secreta, proporcionando a
inscricdo dos concorrentes, precedida de ampla divulgagao nos meios institucionais
(e-mail, Portal Vox, etc.) onde deverd ser especificado o prazo para inscricdo de
candidaturas;

31 A Miss&@o do TRT4 estd descrita como sendo: “Realizar justica na solugéo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho, contribuindo para a pacificagdo social”.

Nossa Visdo: “Ser reconhecida como acessivel, célere e efetiva na realizagdo da justica social”, ambas descritas no Plano Estratégico da Instituigdo —

http://www.trt4.jus.br/portal/portal/gestao

32 Sigla que abrange pessoas que sdo Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando, Intersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/P6li, Ndo-binarias e mais.
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5.3 Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos/as inscritos/as dentro do prazo
estabelecido na chamada da eleicdo, esta sera preenchida, apds o prazo eleitoral,
mediante indicacdo da presidéncia, entre Magistrados/as e Servidores/as ativos/as,
exceto para a vaga de servidor/a com mais de 60 anos, que também abarcara
servidor/a aposentado/a, que preencham os requisitos para a vaga nao ocupada.

53.1 Caso ndo haja candidatos/as compativeis para serem indicados/as para a
vaga nao preenchida, nova eleicdo sera chamada para estes casos dentro
de um (01) ano com duracdo até o final do mandato em curso do Comité.

5.4 O mandato do Comité tera duracdo de dois anos, e a eleigdo/indicacdo ocorrera até
90 dias apds a posse da Administragcao do Tribunal.

54.1 A Primeira composicao do Comité no ano de 2017, tera eleigao realizada
em até 60 dias apds a aprovacdo desta Politica pelo Orgdo Especial do
TRT4 e o mandato do Comité tera, excepcionalmente, a duracdo de um
(01) ano.

55 Os membros do Comité poderdo ser reeleitos/reconduzidos por apenas 01 (um)
mandato consecutivo ou 03 (trés) alternados, garantindo a circularidade e alternancia
de seus membros, exceto no caso de ndo haver nenhum outro candidato interessado
na vaga.

5.6 Todas as acdes e reunides do Comité serdao documentadas e os documentos ficardo a
disposicdo dos membros eleitos para os mandatos seguintes, competindo a
Coordenacdo do colegiado anterior providenciar o acesso ao acervo documental.

56.1 Em fungdo da relevancia do tema, recomenda-se que os documentos ndo
sigilosos sejam guardados em acervo disponivel a Comunidade, em
especial a academia para estudos e pesquisas.

5.7 O Comité se reunira, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e, extraordinariamente,
por solicitacdo de seus membros ou iniciativa de 01 (um/a) dos/as Coordenadores/as.

5.7.1  Para instalar-se reunido do Comité sera exigido quérum de 50% mais um dos
membros, presente pelo menos 01 (um/a) Coordenador/a.

57.2 As deliberagcbes do Comité serdo tomadas por maioria simples,
considerando-se o nUmero de membros presentes na reunido.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 S3o responsabilidades da Presidéncia do TRT4:

6.1.1  Aprovar a Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 4a. Regido, sujeitando sua ratificacao ao Orgao
Especial deste Regional, e garantir a sua implementagao.

6.1.2  Aprovar as revisdes e atualizagOes propostas para este plano, sempre que
necessario.

6.1.3 Indicar ao Comité Gestor Nacional dois/duas magistrados/as que atuarao
como Gestores/as Regionais, noticiando sempre que houver substituicao
dos/as Gestores/as Regionais.

6.2 Sao responsabilidades do Comité Gestor de Género, Raga e Diversidade:
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6.2.1  Propor, promover e realizar agbes, eventos e projetos voltados para os
temas afeitos a esta Politica, bem como subsidiar as areas administrativas e
judicidrias nos encaminhamentos de propostas com igual finalidade no
ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e encadear
essas acdes, em especial nos meses de marco (equidade de género), junho
(equidade de pessoas LGBTQIAP+), setembro (inclusdao de pessoas com
deficiéncia) e de novembro (equidade de raca/etnia), promovendo uma
integracao transversal entre todas as areas do TRT4.

6.2.2 Apoiar e monitorar a implementacao de procedimentos e agdes que
atendam a esta Politica, assim como elucidar duvidas na interpretacao
conceitual desta Politica, de Programas, Politicas e outras legislagoes
especificas sobre o tema.

6.2.3  Subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violagbes
de Direitos Humanos, Discriminagao ou Conflitos nas Relagdes de Trabalho
por motivo de discriminacao que firam ou estejam em desacordo com esta
Politica.

6.2.4  Revisar e propor a atualizacdo do Plano, sempre que necessario.

6.2.5 Atuar na interlocucdao com o Gestor Nacional representante da regido e
instituicdes parceiras.

6.2.6 Encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatorio
substanciado de atividades da execucdo das acdes do Programa previsto
na Resolugdo CSJT n° 368/2023, relativamente ao execicio anterior.

6.3 S&o responsabilidades de Gestoras/es, juizas/es e servidoras/es da Instituicdo:
6.3.1  Efetivar as acOes decorrentes desta Politica.

6.3.2 Propor ao Comité alteragdes que considerem importantes para sua
aplicacdo e efetividade.

6.3.3 Propor ao Comité agoes, eventos e projetos que estejam em consonancia
com os objetivos desta Politica.

6.3.4  Cumprir e fazer cumprir todos os itens descritos nesta politica, fiscalizando
sua efetivacdo e denunciando ao Comité possiveis omissdes ao seu
cumprimento.

7. CONCEITUACAO

Usamos para referéncia de entendimento desta politica os seguintes conceitos, a partir da
compilagdo de diversas fontes33:

7.1. DIVERSIDADE - Significa reconhecer as diversas maneiras de ser e as constituicoes
multiplas de grupos sociais e suas manifestacées, sejam elas culturais, politicas, religiosas,
regionais, raciais, de género, geracionais, etarias, comportamentais, etc.

7.2. EQUIDADE - Reconhecimento de que a busca pela igualdade passa pelas diferengas,
implicando no tratamento diferenciado as classes e grupos sociais minoritarios ou
oprimidos, a fim de Ihes possibilitar o igual acesso aos direitos previstos em lei.

33 Conceituagdo compilada a partir de varias fontes: Cartilha Género e Diversidade: Oportunidades Iguais € Respeito as Diferencas - Eletrobras/Eletronorte; Cartilha
Assédio Moral e Sexual no Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego; Lei 10.244, de 15 de maio de 2001 - art. 216-A; Principios de Empoderamento das Mulheres -
Igualdade significa negdcios - ONU Mulheres; Cartilha SESI Relagdes de Género na industria, 2011. I e II Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres - SPM-Nacional,

Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, dentre outros.
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7.3. ETNIA - Modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um determinado povo que
criam as condigOes de pertencimento naquela etnia.

7.4 - RACA - Categoria utilizada para abordar as hierarquias sociais e 0s mecanismos de
controle social baseados na cor da pele. Tem por objetivo assinalar aspectos que dizem
respeito a forma como a cor/traco de individuos pode designar elementos que compdem
as desigualdades sociais.

7.5. SEXO - Refere-se as diferengas bioldgicas e anatébmicas entre homens e mulheres:
nascemos, dentro da categoria bioldgica, machos (xy) ou fémeas (xx) da espécie
humana.

7.6. GENERO - Refere-se a uma relacdo socialmente construida, tracos de personalidade,
atitudes, comportamentos, valores, poder relativo e influéncia que a sociedade atribui aos
dois sexos (feminino e masculino) de forma diferenciada. O conceito de género descreve,
assim, o conjunto de qualidades e de comportamentos que as sociedades esperam dos
homens e das mulheres, formando a sua identidade social.

7.6 IDENTIDADE DE GENERO - Sentimento de pertencimento a um dos dois géneros
socialmente aceitos (masculino ou feminino), independentemente do sexo bioldgico. Diz-
Se que uma pessoa que se sente pertencente ao género que lhe é atribuido socialmente,
a partir de seu sexo bioldgico, é CISgénero; ja uma pessoa que se identifica socialmente
com os comportamentos atribuidos ao oposto do género relacionado ao seu sexo
bioldgico € TRANSgénero (travestis e transexuais encontram-se nesta categoria).

7.7 - ORIENTACAO SEXUAL - Este termo identifica para quem se direciona o desejo sexual
e/ou afetivo de um determinado individuo. Heterossexuais sdo pessoas que sentem
atracao afetiva e/ou sexual por pessoas do sexo oposto ao seu. Homossexuais tem sua
atracdo afetivo e/ou sexual direcionadas para pessoas do mesmo sexo bioldgico que o
seu. Bissexuais tem atragdo por ambos os sexos. Existem ainda Pansexuais, assexuais, dentre
outras categorias hoje em estudo.

7.8 PESSOAS COM DEFICIENCIA - Pessoas com deficiéncia sdo, segundo a Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes om as demais pessoas.

7.9 MINORIAS - Diz respeito a determinado grupo humano ou social que esteja em
inferioridade numérica ou em situagdo de subordinagdo socioecondmica, politica ou
cultural, em relagdo a outro grupo, que é majoritario ou dominante em uma dada
sociedade. Para fins desta Politica foram considerados os grupos minoritarios em relagdo a
género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracional, etaria e de
pessoas com deficiéncia. O termo “bem como as demais dimensdes da diversidade” foi
acrescentado no texto, sempre que considerado necessario, como forma ndo excludente
de outras dimensodes da diversidade humana ndo nomeadas que possam ser importantes
no transcorrer da aplicacdo desta politica, como as categorias religiosas, politicas, etc.
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