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Secretaria de Governanca e Gestédo Estratégica

Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

META 1
CELERIDADE

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

Justica do Trabalho

Meta 1
indice de Processos Julgados

96,97%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

96.97%

0,00% 100,00%
*Cumprinds a Meta pela Cliusula de Barreira

1° Grau

Meta 1
indice de Processos Julgados

96,58%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

96.58%

0,00% 100,00%

TRT-4

Meta 1

indice de Processos Julgados

98.29%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

98.29%

0,00% 100,00%

2° Grau

Meta 1
indice de Processos Julgados

101.20%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

101.20%

0,00% 100,00%
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Objetivo Estratégico: Garantir a duragéo razoavel do processo

META 2
PROCESSOS ANTIGOS

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos pendentes de julgamento ha 5

anos (2020) ou mais.

Justica do Trabalho

Meta 2
indice de Processos Antigos Julgados

Cumprimento da Meta

(Parte 1 e Parte 2)

Processos até 2023 Processos até 2020
(parte 1) (parte 2}
99.15% 95.82%
Meta: 94% Meta: 100%
Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta
(parte1) (parte2)

‘ 105.48% ‘ 05.82%
1° Grau
Meta 2

Indice de Processos Antigos Julgados

Cumprimento da Meta
(Parte 1 e Parie 2)

Processos até 2023 Processos até 2020

[parte 1) (parte 2)
98,42% 98,29%

Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta

(partel) {parte2)
‘ 104.70% ‘ 98.29%

TRT-4

Meta 2

indice de Processos Antigos Julgados

Cumprimento da Meta
(Parte 1 e Parte 2)

Processos até 2023 Processos até 2020

(parte 1) (parte 2)
98,66% 98.53%
Meta: 94% Meta: 100%
Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta
partel) (parte2)

‘ 104.95% ‘ 98.53%
2° Grau
Meta 2

indice de Processos Antigos Julgados

Cumprimento da Meta

Processos até 2023 Processos até 2020
(parte 1) (parte 2)
99.67% 100.00%
Meta: 94% Meta: 100%

Cumprimento da Meta
(parte2)

‘ 100,00% ‘

Cumprimento da Meta
(partel)

‘ 106,04% ‘
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Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

META3  _
CONCILIAGAD

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagao

Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagao.

Justica do Trabalho TRT-4

indice de Conciliacio | indice de Conciliacio

42,02%

Clausula de Barreira == 38%
Meta 43,73%

44,03%

Clausula de Barreira == 38%
Meta 44,06%
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Objetivo Estratégico: Garantir a duragéo razoavel do processo

META5
EFICIENCIA

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Justica do Trabalho

Meta 5
Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

37.78%

Meta: 37,14%

Cumprimento da Meta

98.31%

0,00% 100,00%

TRT-4

Meta 5
Taxa de Congest. Liguida N3o Fiscal

43,15%

Meta: 44,92%

Cumprimento da Meta

104.10%

0,00% 100,00%
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Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e sustentabilidade

META9
INOVACAD

Meta Nacional 9 - Estimular a inovagao no Poder Judiciario

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do Laboratorio de Inovagao, com participagao de pelo menos um laboratério
de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.

O Laboratério de Inovagao (Linova) do TRT4 implantou 2 projetos, que possibilitaram o cumprimento da
meta em 2025:

- Projeto Célula OJ, em parceria com o TRT2: Desenvolver ferramentas e modelos de documentos para
aprimorar a rotina de trabalho dos Oficiais de Justica.

- Justica mais acessivel: Promover a Cultura da Linguagem Simples na comunidade juridica, em parceria

com o TJ/RS.



https://drive.google.com/file/d/1tnGf3ISvtsSZ_R43SnB8Qa61VHLZkvMS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I5sYa-CNRclIrkQF9HDqRTBVja55ivrY/view?usp=sharing
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Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e sustentabilidade

META 10
INFANCIA E JUVENTUDE

Meta Nacional 10 - Promover os direitos da crianga e do adolescente

Promover pelo menos uma agao de combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promog¢éo da equidade racial, de género
ou diversidade do publico-alvo, por meio de parcerias interinstitucionais.

Id. Pergunta Periodicidade
Foi realizado o diagnostico_da_situacio/problema que se busca .
P10.1 enfrentar? Quadrimestral

Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s)
instituicao(tes)?

P10 3 Foi consolidado relat';?rio com evidenciacdo dos beneficios
) alcancados com a agdo implementada?

P10.2 Quadrimestral

Quadrimestral

P10.1 - A Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, na qualidade de Unidade de
Apoio dos Programas Nacionais do TST, em conjunto com as gestoras, identificou a persisténcia de
problemas sociais relacionados ao trabalho infantil, ao trabalho analogo ao de escravo, a discriminagéo
no ambiente de trabalho e a insuficiéncia de condicdes adequadas de saude e seguranga laboral, bem
como a necessidade de fortalecimento da aprendizagem profissional de adolescentes.

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem atua de forma preventiva e
educativa, priorizando agbes de sensibilizacdo voltadas a estudantes e a sociedade em geral. A
estratégia a ser adotada busca difundir informagdes sobre direitos fundamentais, trabalho decente e
protecao integral de criangas e adolescentes, contribuindo para a formagéo cidada e para a prevencao
de violagdes, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

P10.2 - foi formalizado convénio/parceria com a Secretaria Estadual de Educacgao (SEDUC) a fim de
viabilizar e facilitar o contato do TRT4 com as Escolas, especialmente do interior do Estado, onde estao
sendo realizadas as agdes; a premiagao para a 3? edigdo do Concurso Cultural.

P10.3 - As acgdes foram executadas, com destaque para a realizagdo do 3o Concurso Cultural de
Direitos Humanos da Justica do Trabalho nas Escolas (em andamento) e para a agao alusiva ao Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes (realizada). O
Programa participou da Maratona Internacional de Porto Alegre e prevé participagdo na Corrida contra o
Cancer Infantil, em novembro. Mantém-se o acompanhamento do Projeto Pescar e a atualizacdo da
pagina do Programa no site institucional, além da publicacdo da nova pagina sobre a Comunidade
Juridico-Trabalhista (Projeto Pescar). Houve participacdo ativa no FEPETI/RS, FNPETI e FOGAP. As
acdes desenvolvidas reforcam o compromisso do Tribunal com a promogao dos direitos de criancas e
adolescentes e com o estimulo a aprendizagem profissional.
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Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestao de pessoas

Meta Especifica da JT - Promover a Saude de Magistrados e Servidores (CSJT)
Promover a saude de magistrados e servidores:
Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e
de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total
de participantes distintos no conjunto de a¢des de qualidade de vida planejadas;

b) a realizagdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as);

c) a promogéao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames peridédicos de saude do ano
anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocdo de pelo menos 1 (uma) agcdo em que participem terceirizados(as),
estagiarios(as) e aprendizes.

a) a participagdo de 10% de magistrados(as) e 15% de servidores(as) no conjunto de acdes de
qualidade de vida planejadas:

70 magistrados(as) - 23,81% e 773 servidores(as) - 24,3%
b) exames periddicos de salide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as):
57 magistrados(as) - 19,9% e 1087 servidores(as) - 34,2%

c) pelo menos 3 (irés) agbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos EPS ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo;

Acgodes 2025: Vacinacao influenza; Projeto HAS (hipertenséo arterial sistémica); Avaliacdo de Risco
Peri-operatério; Continuagao do projeto DEA; Ergonomia; Circulo de Construgao de Paz.

d) pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

Acgoes 2025: adequacdo ergondmica do posto de trabalho (terceirizados TI), uso do DEA (uso de
desfibrilador em situagéo de parada cardiorespiratoria), dinamica dos circulos de construgéo de paz e
campanha de vacinagéo contra a influenza.

Participagao de 26 terceirizados(as) e 21 estagiarios(as)




