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Avaliar a conformidade da implementacdo das politicas e
Objetivo da auditoria diretrizes relacionadas a promoc¢éo da saude ocupacional e de
prevencgao de riscos e doencas relacionados ao trabalho.

Ciclo de monitoramento 180 dias

Felipe Viegas da Silva, Francielli Mancio Ferreira e Mariah
Integrantes do Lahude Salim Petry (Equipe de Monitoramento);
monitoramento José Claudio da Rosa Riccardi (Auditor Responsavel);

Mariana Grosser da Costa (Supervisora).

ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

RECOMENDAGAO R1

RECOMENDA-SE que este Tribunal, no intuito de mitigar o risco de ndo contar com
profissionais qualificados para atender as demandas relacionadas a saude ocupacional em
seu quadro funcional, proceda a revisdo da Portaria GP.TRT4 n° 1.005/2022 para incluir no
rol das lotagdes preferenciais para a Secretaria de Saude e Assisténcia os cargos de
Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho), de
Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranca do
Trabalho) e de Técnico Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem do Trabalho, de forma a atender aos dispositivos da Resolu¢do CSJT n°
141/2014.

Providéncias adotadas pela gestao:

Em 07.03.2025, a Secretaria de Saude e Assisténcia (SeSaude) apresentou seu Plano de
Acao (documento n° 42) contendo as medidas a serem adotadas para implementar as
recomendacgdes e sugestdes do trabalho de auditoria, no qual informou que a agéao “1.1
revisdo da Portaria GP. TRT4 1.005/2022”, referente ao achado A1, ja havia iniciado. Nesse
documento também constava que o prazo para a conclusado dessa acao era de 30 dias.
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Em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025 (documento n°® 50), a SeSaude informou que foi
encaminhado e-mail a Divisdo de Movimentagdo e Comissionamento (Segesp), no dia
02.12.2025 (documento n° 46), solicitando a inclusdo dos cargos referidos na
recomendacao R1.

Analise da Secretaria de Auditoria:

A equipe de monitoramento verificou que, conforme e-mail encaminhado a Divisdo de
Movimentagdo e Comissionamento (documento n° 46), a area auditada solicitou, além dos
cargos sugeridos na recomendagdo, a inclusdo do cargo Analista Judiciario — Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia) no rol das lotagbes preferenciais
para a SeSaude, conforme sugestdo apresentada pela Segesp (documento n° 32), em sua
manifestagdo quanto ao Relatério Preliminar de Auditoria.

Em consulta ao PROAD n° 1369/2022, que trata da Portaria que Regulamenta a
movimentagdo de servidores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
verificou-se que o pedido da SeSaude foi juntado aos autos do referido processo
administrativo em 08.12.2025 e que a Segesp esta providenciando os encaminhamentos;
porém, até a data da realizagcdo do monitoramento, ainda nado havia sido publicada a
alteracao da Portaria..

Assim, considera-se a recomendacdo R1 EM IMPLEMENTAGAO, devendo ser novamente
avaliada no monitoramento de 360 dias, na forma do disposto no artigo 24 da Portaria
GP.TRT4 n° 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n® 10/2025;
PROAD n° 1369/2022.

Conclusao:

e Em Implementagao: quando ha evidéncias de que existem agdes em curso no
sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram
origem a proposta de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

e Garantir estrutura na unidade de saude com profissionais qualificados na area de
engenharia de seguranga no trabalho e medicina do trabalho com atribuigbes para
desenvolver agdes relacionadas a saude ocupacional.

e Adequacao ao normativo superior.
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RECOMENDAGAO R2

RECOMENDA-SE que este Tribunal, no intuito de mitigar o risco de prejuizo ao pleno
cumprimento das agdes relacionadas a Seguranga e Saude no Trabalho, revise as
atribuicdes da Secretaria de Saude e Assisténcia, de forma a atender ao disposto no artigo
8° da Resolugao CSJT n° 141/2014.

Providéncias adotadas pela gestao:

No Plano de Agéo apresentado pela SeSaude em 07.03.2025 (documento n°® 42), constava
a agao “2.1, revisao das atribuicdes da Secretaria de Saude e Assisténcia no Regulamento
Geral do TRT4”, referente a presente recomendacgao, planejada da seguinte forma:
a) elaboracdo de proposta de atualizagao/aprimoramento das atribuicbes da
Secretaria de Saude, alinhando-as as necessidades atuais do Tribunal;
b) consulta ao Subcomité de Atencao Integral a Saude;
c) atualizagao da Portaria GP.TRT4 n° 4.517/2020.

Em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025 (documento n° 50), a SeSaude informou que:

Considerando que no Regulamento Geral deverdo constar as atribuigoes
até o nivel das Divisoes, fls. 330-331, e que havera proposigcédo de criacao
da Segdo de Saude e Segurangca do Trabalho, vinculada a SeSaude,
questdo 3 do presente documento, deixamos de elaborar a referida
proposta. Se criada a Secdo de Saude e Seguranga do Trabalho, as
atribuicbes serdo atualizadas na portaria que regulamenta os servicos da
SeSaude. (grifo nosso).

Analise da Secretaria de Auditoria:

Em sua manifestagido, a area auditada informou que deixou de elaborar a revisao das
atribuicdes da SeSaude, prevista no Plano de Acgao, pois: i) no Regulamento Geral
constam as atribuicbes somente até o nivel de Divisdo (documento n° 47); e ii) sera
proposta a criagdo de uma Segao de Saude e Seguranga do Trabalho, vinculada a
SeSaude, com a respectiva atualizacdo da portaria que regulamenta os servigos dessa
Secretaria caso aprovada a criagao.

Assim, esta equipe de monitoramento considera a recomendagdo R2 NAO
IMPLEMENTADA, devendo ser novamente avaliada no monitoramento de 360 dias, na
forma do disposto no artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudin® 10/2025.

Conclusao:

¢ Nao Implementada: quando a equipe de auditoria concluir que ndo ha evidéncias
suficientes para atender plenamente a todos os requisitos constantes da proposta
de encaminhamento.
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Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

e Melhorar o atendimento as demandas relacionadas especificamente a segurancga e
saude no trabalho.

e Viabilizar condigbes para a promogado da seguranga e saude no trabalho e a
prevencao de riscos e doengas ocupacionais de magistrados(as) e servidores(as).

SUGESTAO S1

SUGERE-SE que este Tribunal, com o objetivo de assegurar a continuidade e a eficacia
das acgdes relacionadas a seguranga e saude no trabalho, avalie a conveniéncia e a
oportunidade de reorganizar a area de saude, de modo a estabelecer uma unidade
organizacional responsavel pela Seguranga e Saude no Trabalho, garantindo o
cumprimento de todas as atribui¢gdes previstas na Resolugdo CSJT n° 141/2014.

Providéncias adotadas pela gestao:

No Plano de Acdo apresentado pela SeSaude em 07.03.2025 (documento n° 42),
constava a acado “7.1 - Reorganizacdao da Unidade de Saude e Assisténcia para
estabelecer uma unidade organizacional responsavel pela Seguranca e Saude no
Trabalho”. Para sua implementagdo, a area técnica deveria encaminhar a Secretaria de
Gestao de Pessoas a Diretoria-Geral uma proposta de implementacdo de nova estrutura
organizacional.

Em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025 (documento n° 50), a SeSaude informou que:

Ha interesse da SeSaude em estruturar uma unidade organizacional
especifica para as agbes de Seguranca e Saude no Trabalho. Nesse
sentido, sera proposta a criagcao da Se¢ao de Saude e Seguranga do
Trabalho, vinculada a SeSalude e composta pelos cargos de Médico
do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico em
Enfermagem do Trabalho.

Para o adequado encaminhamento da matéria, solicitamos prazo até
marcgo de 2026 para envio a apreciagao superior. (grifo nosso).

Analise da Secretaria de Auditoria:

Em sua manifestagdo, a SeSaude informou que ha interesse na reestruturagdo das
atividades de forma a estabelecer uma unidade organizacional responsavel pela
Seguranca e Saude no Trabalho (Segédo de Saude e Seguranga do Trabalho). Contudo, tal
proposta ainda nao foi submetida a apreciagdo superior, motivo pelo qual a area técnica
solicita prazo até marco de 2026 para a sua efetivagao.

Com isso, esta equipe de monitoramento considera a sugestdo S1 NAO
IMPLEMENTADA, devendo ser novamente avaliada no monitoramento de 360 dias, na
forma do disposto no artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n® 10/2025.
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Conclusao:

¢ Nao Implementada: quando a equipe de auditoria concluir que nao ha evidéncias
suficientes para atender plenamente a todos os requisitos constantes da proposta
de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

e Melhorar atendimento as demandas relacionadas especificamente a segurancga e
saude no trabalho.

e Viabilizar condi¢cdes para a promoc¢ao da seguranga e saude no trabalho e a
prevencao de riscos e doengas ocupacionais de magistrados(as) e servidores(as).

RECOMENDAGAO R3

RECOMENDA-SE que este Tribunal, a fim de mitigar o risco de ocorréncia de acidentes
de trabalho e do surgimento ou agravamento de doengas relacionadas ao trabalho no
novo posto de trabalho ou unidade administrativa, implemente medidas para assegurar a
realizacao dos exames médicos obrigatérios de mudancga de fungéo, conforme previsto no
artigo 7° da Resolugdo CSJT n° 141/2014 e no item 1.4.4 da Norma Regulamentadora
NR-1.

Providéncias adotadas pela gestao:

No Plano de Agado apresentado pela SeSaude, em 07.03.2025, foram planejadas duas
etapas para a acao “3.1 Adequacgéao do fluxo processual para implementagdo de exames
médicos obrigatérios”, referente a recomendagao R3 (documento n° 42):

Direcionamento de emails aos gestores das Unidades onde riscos fisicos,
quimicos e biolégicos tenham sido identificados.

Realizagdo de exame médico obrigatério no caso de mudanga de risco de
magistrados(as) e de servidores(as)

Destaca-se que o cumprimento dessas etapas foi vinculado a efetiva validacdo pela
Presidéncia, dos Programas de Saude e Seguranga Ocupacional — Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO).

Em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025 (documento n°® 50), a SeSaude informou que
“Considerando que os PGRs das Unidades com riscos capazes de interferir na realizagao
de exames médicos ocupacionais, ainda ndo foram aprovados, por ora, nao ha a
implementac¢ao da medida” (grifo nosso).

Analise da Secretaria de Auditoria:

A area técnica informou que ainda nao implementou a acao prevista para o
atendimento da recomendagdo R3, em especial a etapa de envio de mensagem
eletrbnica para os(as) gestores(as) de unidades em que riscos fisicos, quimicos ou
biolégicos tenham sido identificados, sob a justificativa de que ainda ndo ha PGRs
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aprovados para unidades onde esses riscos foram identificados. Entretanto, em consulta
ao sistema PROAD, foram identificadas as seguintes localidades com PGRs homologados
pela Presidéncia, englobando unidades com pelo menos um dos riscos citados
anteriormente.

Quadro 01 — PROADs dos PGRs homologados pela Presidéncia

PROAD Localidade Unidade Riscos Datada
Identificados Homologacao

GHE 36 — Fisicos,
SEDE — Porto Secretaria de quimicos e 25.04.2025
4838/2024  Alegre L s o
Comunicacéao mecanicos / (documento n° 18)

o
(documento n° 15) Social (grafica)  acidentes

GHE 01 Fisicos,
Prédio Marcenaria ~ quimicos e 22.08.2025
3907/2025 o Secéo de A o
(documento n° 2) . mecanicos / (documento n°® 12)
Marcenaria ;
acidentes
Fisicos,
Prédio Transporte GHE 02 ~ quimicos e 26.08.2025
3908/2025 o Manutengéo de A o
(documento n° 2) . mecanicos / (documento n°® 12)
Viaturas ;
acidentes

Assim, para as localidades listadas acima, esta equipe de monitoramento entende viavel a
realizacao da etapa de envio de comunicacao aos(as) gestores(as) sobre os riscos
presentes nas respectivas unidades.

Diante do exposto, esta equipe de monitoramento considera a recomendacdo R3 NAO
IMPLEMENTADA, devendo ser novamente avaliada no monitoramento de 360 dias, na
forma do disposto no artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:
e RDI Seaudi n® 10/2025;
e PROAD n°4838/2024;
e PROAD n° 3907/2025;
e PROAD n° 3908/2025.

Conclusao:
¢ Nao Implementada: quando a equipe de auditoria concluir que nao ha evidéncias
suficientes para atender plenamente a todos os requisitos constantes da proposta

de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

e Minimizar o risco da ocorréncia de acidentes de trabalho no novo posto de trabalho
ou unidade administrativa;
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e Minimizar o risco de surgimento ou agravamento de doencas relacionadas ao
trabalho no novo posto de trabalho ou unidade administrativa.

RECOMENDAGAO R4

RECOMENDA-SE que a Secretaria de Saude e Assisténcia, no intuito de minimizar o
risco de comprometimento do alcance dos objetivos do Programa de Gerenciamento de
Riscos pelo desalinhamento entre o Inventario de Riscos e o Plano de Acao, realize a
revisdo desses documentos nos PGRs da Divisdo de Pericias Oficiais (Memorial) e da
Marcenaria, de forma a atender ao previsto no item 1.5.4.4.5 da Norma Regulamentadora
NR-1.

Providéncias adotadas pela gestao:

A SeSaude, no Plano de Acao apresentado em 07.03.2025 (documento n°® 42), informou
que realizou as adequagobes técnicas necessarias e considerou como concluida a agao
“4 1 Proceder a revisdo detalhada do Inventario de Riscos e do Plano de Acao pertinentes
a Divisao de Pericias Oficiais (Memorial) e Marcenaria”.

Entretanto, em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025 (documento n°® 50), a area técnica
apresentou o seguinte esclarecimento:

Considerando que o Programa de Gerenciamento de Riscos do Prédio
Memorial ja foi homologado pela Presidéncia e o contrato com a empresa
responsavel por sua elaboragao encontra-se expirado, optou-se por
realizar as adequagdes necessarias a partir da nova versao que sera
desenvolvida pelo proprio corpo técnico da Secretaria de Saude,
através da revisao bienal prevista nos normativos vigentes. Essa
decisdo considera, além da obrigatoriedade regulatéria da revisdo
periédica, a oportunidade de incorporar melhorias, atualizar metodologias e
assegurar que discrepancias técnicas sejam sanadas. Ademais, a
elaboracdo da nova versdo pelo proprio corpo técnico confere maior
autonomia institucional, otimiza recursos e evita a celebragao de um novo
contrato apenas para ajustes pontuais, assegurando que as atualizagbes
ocorram de forma estruturada, completa e integrada ao planejamento ja
estabelecido. (grifo nosso).

Analise da Secretaria de Auditoria:

Em analise ao PROAD n° 3907/2025, autuado para a homologagdo dos PGR e PCMSO
da Secao de Marcenaria, verificou-se que foi realizado o alinhamento entre o Plano de
Acdo e o Inventario de Riscos do referido PGR (documento n° 2). Nesse documento,
foram incluidas as ag¢des “Manter cuidados quanto a projecao de particulas” e “Realizar
Avaliagdo quantitativa de quimicos nos setores que apresentarem utilizagado de produtos
quimicos”, referentes, respectivamente, aos riscos de acidente “Projecédo de particulas” e
quimico “Poeira de Madeira”, presentes no Inventario de Riscos Ocupacionais.

Em contrapartida, nos documentos a serem homologados para o prédio do Memorial
(PROAD n° 1621/2025), verificou-se que ainda persistia o desalinhamento entre os
documentos: no Inventario de Riscos Ocupacionais do PGR da Divisdo de Pericias
Oficiais (documento n° 2), nao foi identificado o risco biolégico; no entanto, existe a acao
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“Utilizacao de luvas e mascaras descartaveis ao realizar analises periciais via oral”,
associada a risco biolégico, no Plano de Acédo desse PGR. Ao ser questionada sobre a
adequacado desse documento, por meio da RDI Seaudi n° 10/2025, a area técnica
informou que o PGR da Divisdo de Pericias Oficiais (Memorial) ainda nao foi ajustado e
que o contrato com a empresa responsavel por sua elaboragao ja expirou, razdo pela qual
optou-se por fazer essa adequagdo quando da revisdo bienal desse programa a ser
desenvolvida pelo proprio corpo técnico da SeSaude.

Desta forma, esta equipe de monitoramento considera a recomendacdo R4 EM
IMPLEMENTAGAO, devendo ser novamente avaliada no monitoramento de 360 dias, na
forma do disposto no artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n® 10/2025;
PROAD n° 1621/2025;
PROAD n° 3907/2025.

Conclusao:

Em Implementagao: quando ha evidéncias de que existem agdes em curso no sentido de
solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a proposta
de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

Cumprimento de norma regulamentadora em Seguranga e Saude no Trabalho;
Tratamento adequado a ocorréncia de eventos de riscos ocupacionais previstos no
Programa de Gerenciamento de Riscos institucional;

e Contribuicdo para o alcance dos objetivos do Programa de Gerenciamento de
Riscos, pelo alinhamento entre o Inventario de Riscos e o Plano de Agéao
respectivo.

RECOMENDAGAO R5

RECOMENDA-SE que a Secretaria de Saude e Assisténcia, com o objetivo de reduzir o
risco de que os Programas de Gerenciamento de Riscos elaborados ndo atendam aos
seus objetivos, inclua as formas de acompanhamento e de afericdo dos resultados nos
Planos de Acéo, consoante o disposto na Norma Regulamentadora NR-1 (item 1.5.5.2) e
no Contrato TRT4 n° 27/2023.

Providéncias adotadas pela gestao:

No Plano de Agéo apresentado em 07.03.2025 (documento n°® 42), a SeSaude informou
que realizou as adequagdes técnicas necessarias e considerou como concluida a agao
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“5.1 Proceder a revisdo do modelo de Plano de Ac¢éao utilizado atualmente”.
Em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025 (documento n°® 50), a area técnica confirmou que a
revisao ira abranger todos os PGRs.

Analise da Secretaria de Auditoria:

Para o Relatério Final de auditoria foram analisados 10 Planos de Agao, sendo que,
naquela oportunidade, em nenhum deles foram identificadas as formas de
acompanhamento dos referidos planos. Na realizagcdo deste monitoramento, verificou-se
que somente o plano referente a Marcenaria (PROAD n° 3907/2025) foi atualizado com a
inclusdo de duas colunas: “Medidas de mitigagcao de riscos” e “Periodicidade do
monitoramento/afericao das agdes”. Nos outros nove planos ndo foram identificadas
alteragdes ou revisdes para atender a recomendagao da auditoria.

Além desses 10 Planos de Acdo, foram também analisados outros 34 planos de PGRs
que estdo para homologacao. Desses, verificou-se que nove foram alterados nos mesmos
moldes do plano da Marcenaria:

e Prédio Administrativo (PROAD n° 3911/2025). PROAD encaminhado aos
Gestores Regionais do Programa Nacional de Prevencédo de Acidentes de
Trabalho — Programa Trabalho Seguro para ciéncia dos programas;

e Prédio Transportes (PROAD n°® 3908/2025): PRG homologado pela Presidéncia
em 26.08.2025;

e Triunfo (PROAD n° 3892/2025): PRG homologado pela Presidéncia em

22.08.2025;

e Taquari (PROAD n° 3889/2025): PRG homologado pela Presidéncia em
22.08.2025;

e Sapucaia do Sul (PROAD n° 3888/2025): PRG homologado pela Presidéncia em
13.08.2025;

e Sao Jerdonimo (PROAD n° 3886/2025 ): PRG homologado pela Presidéncia em
27.08.2025;

e Guaiba (PROAD n° 3885/2025): PRG homologado pela Presidéncia em
25.08.2025;

e Esteio (PROAD n° 3883/2025): PRG homologado pela Presidéncia em
22.08.2025;

e Canoas (PROAD n° 3880/2025): PRG homologado pela Presidéncia em
25.08.2025.

Ja os outros 25 PGRs analisados foram elaborados por servidor do quadro da SeSaude,
uma vez que a vigéncia do contrato com a empresa anteriormente contratada para este
fim encerrou-se em 16.05.2025 (Contrato TRT4 n°® 27/2023). Nos respectivos planos de
acao desses PGRs constam as ag¢des a serem realizadas, para quais grupos homogéneos
de exposicdo essas agdes sao aplicaveis, o tipo e o nivel dos riscos associados. O
cronograma desses planos abrange um periodo de dois anos e inclui o status da previsao
e realizagao das agdes; porém, o campo da “previsdo” de cada agao nao foi preenchido.
Além disso, também nao se identificou de que forma sera feito o acompanhamento das
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acdes e como serao aferidos os resultados. A titulo exemplificativo, citam-se as seguintes
localidades que ilustram essa situagao:

Santiago (PROAD n° 3703/2025): PROAD encaminhado a Presidéncia;

Santa Maria (PROAD n° 3704/2025): PGR homologado em 09.12.2025;

Alvorada (PROAD n° 4957/2025): PROAD encaminhado a Presidéncia;

Novo Hamburgo (PROAD n° 6081/2025): PRG juntado ao PROAD;

Rio Grande (PROAD n° 6081/2025): PRG juntado ao PROAD.

Dessa forma, considerando-se a evidéncia da revisdo de alguns planos de agédo e a
informacado da area auditada de que ira revisar os planos de todos os Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), a equipe de monitoramento considera a Recomendagao
R5 EM IMPLEMENTAGAO, devendo ser novamente avaliada no monitoramento de 360
dias, na forma do disposto no artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n° 3.215/2024.

Evidéncias:

PROAD n° 3703/2025;
PROAD n° 3704/2025;
PROAD n° 3880/2025;
PROAD n° 3883/2025;
PROAD n° 3885/2025;
PROAD n° 3886/2025;
PROAD n° 3888/2025;
PROAD n° 3889/2025;
PROAD n° 3892/2025;
PROAD n° 3907/2025;
PROAD n° 3908/2025;
PROAD n° 3911/2025;
PROAD n° 4957/2025;
PROAD n° 6081/2025.

Conclusao:

Em Implementacgédo: quando ha evidéncias de que existem agdes em curso no sentido de
solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a proposta
de encaminhamento.

Beneficios da implementacao da recomendacao/sugestao:

e Contribuicdo para o alcance dos objetivos do Programa de Gerenciamento de
Riscos pelo alinhamento entre o Inventario de Riscos e o Plano de Agéao
respectivo, bem como pelo efetivo acompanhamento e afericao de resultados.

11
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RECOMENDAGAO R6

RECOMENDA-SE que este Tribunal, no intuito de mitigar o risco de responsabilizagdo por
eventual acidente de trabalho ou agravamento de doenga ocupacional dos(as)
funcionarios(as) das empresas contratadas e de descumprimento de norma
regulamentadora em Seguranga e Saude no Trabalho, inclua em seus contratos de
prestacado de servigos a obrigatoriedade das empresas fornecerem, previamente ao inicio
dos servicos, o Inventario de Riscos Ocupacionais das atividades a serem realizadas nas
dependéncias do Tribunal, de acordo com o disposto no item 1.5.8.4 da Norma
Regulamentadora NR-1.

Providéncias adotadas pela gestao:

No plano de agcao apresentado pela SeSaude em 07.03.2025 (documento n° 42), foram
planejadas duas atividades para a agdo ‘6.1 inclusao junto aos contratos de prestacao de
servicos, de clausulas solicitando o fornecimento de Inventario de Riscos Ocupacionais
para as atividades a serem realizadas nas dependéncias do Tribunal”: i) Comunicar a
Secretaria de Administracdo; e ii) Elaboracdo de minuta técnica, visando a garantia do
cumprimento das exigéncias legais.

Em resposta a RDI Seaudi n°® 10/2025 (documento n° 50), a SeSaude informou que foi:

Encaminhado na presente data, 03/12, e-mail a Secretaria de
Administracdo para alinhamento de fluxo (fl. 333), portanto solicitamos
que o prazo para apresentacio do fluxo seja prorrogado para até final
de fevereiro de 2026.

Também em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025, a area auditada informou que foi
elaborada a minuta técnica, com vistas a garantia do cumprimento das exigéncias legais,
e anexou a referida minuta (documento n° 48).

Analise da Secretaria de Auditoria:

A equipe de monitoramento verificou que a area auditada deu inicio ao cumprimento da
acao 6.1 de seu plano, ao realizar comunicacao formal com a Secretaria de Administragao
(SA), por meio de e-mail juntado no documento n° 49, e ao elaborar minuta técnica a ser
incorporada aos contratos de prestagéo de servigos (documento n° 48). No e-mail enviado
a SA, a SeSaude reforga a necessidade de inclusédo de clausula especifica nos contratos
de servigos e propde a realizagao de reuniao, em janeiro de 2026, para discutir os fluxos
de trabalho e os prazos de implementagdo da medida.

Dessa forma, a area auditada solicitou a prorrogagéo do prazo para a apresentagéo do
novo fluxo de trabalho para até o final de fevereiro de 2026.

Diante do exposto, esta equipe de monitoramento considera a recomendacdo R6 EM
IMPLEMENTAGAO, devendo ser reavaliada no monitoramento de 360 dias, na forma do
disposto no artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n® 10/2025;
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e PROAD n° 4669, documentos n° 48 e 49.
Conclusao:

¢ Em Implementagdo: quando ha evidéncias de que existem agdes em curso no
sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram
origem a proposta de encaminhamento.

Beneficios da implementacao da recomendagao/sugestao:

Cumprimento de Norma Regulamentadora em Seguranga e Saude no Trabalho;
Mitigacao do risco de incidentes com funcionarios(as) das empresas que executam
suas atividades nas dependéncias do érgdo.

e Mitigacdo do risco de responsabilizagdo do Tribunal em caso de incidentes com
funcionarios(as) das empresas que executam suas atividades nas dependéncias
do érgéo.

RECOMENDAGAO R7

RECOMENDA-SE que a Secretaria de Saude e Assisténcia, a fim de mitigar o risco de
exposicdo de magistrados(as) e servidores(as) a riscos ocupacionais nao previstos nos
PGRs institucionais, analise os Inventarios de Riscos Ocupacionais fornecidos pelas
empresas contratadas, especificamente aqueles relacionados as atividades desenvolvidas
nas dependéncias do TRT4 e, caso a avaliagao técnica identifique riscos adicionais para
magistrados(as) e servidores(as), execute, em conjunto com as contratadas e com a
participacao da fiscalizacdo e da gestdo contratuais, agdes integradas para aplicar
medidas de prevencdo, conforme o disposto nos itens 1.5.8.1 e 1.5.8.4 da Norma
Regulamentadora NR-1.

Providéncias adotadas pela gestao:

No plano de agao apresentado pela SeSaude em 07.03.2025 (documento n° 42), foram
planejadas duas atividades: i) Estabelecimento do fluxo processual, através da defini¢gao
do ordenamento sequencial das atividades, seus respectivos responsaveis e da forma de
execucao; e ii) Avaliagao dos documentos PGRs das empresas contratadas.

Em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025 (documento n° 50), a area técnica esclareceu que:

A medida encontra-se em fase inicial de implantagédo e, até o0 momento,
ndo foi possivel realizar a avaliagdao dos documentos referentes a
seguranga e salde ocupacional das empresas contratadas. Além
disso, ainda nao ha diretrizes consolidadas nem alinhamento
completo entre as areas responsaveis, somando-se a
indisponibilidade temporaria de informag6es essenciais por parte das
contratadas, o que inviabiliza o andamento das analises. Ressalta-se
que a medida sera aplicada prioritariamente aos novos contratos, o que
demanda a atualizagdo de procedimentos internos e a definicao de
critérios especificos antes de sua efetiva implementagao. (grifo nosso).
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Além disso, a area informou que o fluxo processual para essa atividade ainda nao foi
delineado, mas que foi encaminhado e-mail a Secretaria de Administragao (SA) para o
inicio das tratativas.

Analise da Secretaria de Auditoria:

Conforme relatado pela area auditada, o inicio das tratativas para delinear o fluxo da
atividade de analise técnica dos dos Inventarios de Riscos Ocupacionais das empresas
contratadas que prestam servicos nas dependéncias do Tribunal ficou agendado para
janeiro de 2026, razdo pela qual ainda nao foi possivel avaliar os documentos e executar
medidas de prevengao, caso necessario.

Dessa forma, esta equipe de monitoramento considera a recomendacdao R7 EM
IMPLEMENTAGAO, devendo ser reavaliada no monitoramento de 360 dias, na forma do
disposto no artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n® 10/2025.
PROAD n° 4669, documento n° 49.

Conclusao:

e Em Implementagao: quando ha evidéncias de que existem agcées em curso no
sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram
origem a proposta de encaminhamento.

Beneficios da implementag¢ao da recomendagao/sugestao:

e Adocao de medidas de prevencgao suficientes devido a consideracao de todos os
riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho ou aos quais estao expostos
os magistrados(as) e servidores(as).

Destaca-se que o Programa de Qualidade de Auditoria da Justigca do Trabalho de Primeiro
e Segundo Graus (PQA-JT), instituido pela Resolucédo CSJT n° 371/2023, inclui o
indicador de desempenho n° 5 — Atendimento pela gestido das deliberagoes
decorrentes de auditoria. Para esse indicador, apurado anualmente, a meta estipulada
pelo CSJT é que 70% das deliberacbes decorrentes de auditorias monitoradas no
exercicio sejam consideradas implementadas pela Seaudi. Portanto, o empenho da
gestédo na implementagao das propostas de encaminhamento resultantes dos trabalhos de
auditoria é fundamental para que esta Secretaria atinja a meta estabelecida no PQA-JT.
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