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DECLARACAO

DECLARO, para fins do disposto no artigo 3°, 8§ 1° a 8°, da Lei n® 12.618/2012, com a redacao dada pela Lei n® 14.463 de 26 de outubro de 2022,
combinado com o artigo 3° da Resolugdo Conjunta STF/MPU n° 3/2018 e, ainda, de acordo com o decidido no Processo Administrativo n°®
9076/2022, que o valor do beneficio especial a que faz jus o magistrado deste Tribunal ELISEU CARDOZO BARCELLOS, corresponde a R$
18.076,45 (dezoito mil setenta e seis reais e quarenta e cinco centavos), na data da opcao pelo regime de previdéncia complementar instituido
pelo mencionado diploma legal, nos termos do artigo 40, § 16, da Constituicdo Federal.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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PORTARIA GP.TRT4 N° 2.784, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Politica de Combate a Fraude e a Corrupcéo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo.
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 95, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, 35 e 36 da Lei Complementar n® 35/1979, 116 e 117
da Lei n®8.112/1990, e 9°, 10, 11 e 12 da Lei n°® 8.429/1992;

CONSIDERANDO os crimes contra a Administragéo Publica tipificados no Titulo XI do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cédigo Penal);
CONSIDERANDO a Lei n° 8.137/1990, que define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as rela¢des de consumo;
CONSIDERANDO a Lei n® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a contribuigdo fornecida pela Lei n® 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;

CONSIDERANDO a contribui¢éo fornecida pelo Decreto n°® 5.480/2005 e pela Portaria Normativa CGU n° 27/2022, que dispem sobre o Sistema
de Correicao do Poder Executivo Federal e sobre a atividade correcional nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO os Principios de Bangalore de Conduta Judicial e as disposicdes do Codigo Ibero-Americano de Etica Judicial;
CONSIDERANDO as disposi¢des da Convengéo Interamericana Contra a Corrupgéo (Convencéo de Caracas) e a Convencao das Nagdes Unidas
contra a Corrupgao, promulgadas pelos Decretos n°s 4.410/2002 e 5.687/2006, respectivamente;

CONSIDERANDO as Recomendacgdes do Conselho da Organizagao para Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) sobre integridade
publica;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, instituido pela Resolugdo CNJ n° 60, de 19 de setembro de 2008;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021, que disp8e sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas
de integridade no @mbito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugédo CSJT n° 290, de 20 de maio de 2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de
2021 a 2026, estabelecendo como objetivos estratégicos “promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéo praticados” e
“fortalecer a governanca e a gestao estratégica”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 373, de 24 de novembro de 2023, que institui a Politica de Integridade da Justi¢ca do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucao Administrativa TRT4 n° 08/2022, que dispde sobre as atribuicdes, a organizagéo e o funcionamento da Ouvidoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 3.553, de 03 de agosto de 2022, que institui o Comité de Etica e Integridade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, com atribuicdo para promover medidas institucionais para a prevencao, detecgao, puni¢cdo e remediagao de
praticas de corrupcéo e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta;

CONSIDERANDO a adeséo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao ao Programa Nacional de Prevenc¢éo a Corrupcao, conforme consta
no Processo Administrativo PROAD n° 7719/2021;

CONSIDERANDO o Referencial de Combate a Fraude e a Corrupgao, editado pelo Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 3.360, de 19 de junho de 2023, que institui a Politica de Gestédo de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 4.573, de 14 de agosto de 2023, que institui o Cdigo de Conduta e Valores Eticos do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39, incisos I, Il, XIV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 7933/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Combate a Fraude e a Corrupgédo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4, nos termos desta Portaria.
Paragrafo Unico. As estratégias, as responsabilidades e as agfes para a,operacionalizagéo da Politica a que se refere o caput estédo contidas no
Plano de Combate a Fraude e a Corrupgéo do TRT4, contido no Anexo Unico desta Portaria.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica de Combate a Fraude e a Corrupgdo do TRT4 tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes, medidas e a¢des voltadas ao
combate a fraude, a corrupgéo e ao conflito de interesses no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, com o propdsito de assegurar 0
cumprimento da legislacéo, fortalecer a ética publica, refletir os valores institucionais do TRT4 e promover a integridade nas a¢6es organizacionais.
Art. 3° Para os efeitos da Politica instituida por esta Portaria, considera-se:

| — fraude: ato ou omisséo intencional praticados por um ou mais individuos, entre gestores(as), responsaveis pela governanga, magistrados(as),
servidores(as) ou terceiros(as), envolvendo o uso de falsidade para obter vantagem injusta ou ilegal;

Il — corrupgao: abuso de poder confiado, tendo por finalidade ganhos privados;

11l — conflito de interesses: situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica;

IV — integrante da alta administracédo do TRT4:

a) o(a) Presidente do Tribunal, o(a) Vice-Presidente Institucional e de Atua¢&o em Demandas Coletivas, o(a) Vice-Presidente Jurisdicional e o(a)
Corregedor(a) Regional;

b) o(a) Ouvidor(a) do Tribunal e o(a) Ouvidor(a) da Mulher e das A¢des Afirmativas;

c) o(a) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) da Escola Judicial do TRT4;

d) os(as) Juizes(as) Auxiliares da Presidéncia do Tribunal, da Vice-Presidéncia Institucional e de Atuacdo em Demandas Coletivas, da Vice-
Presidéncia Jurisdicional, da Corregedoria Regional e da Escola Judicial do TRT4;

e) os(as) servidores(as) que exercem cargos em comissdo de niveis CJ-3 e CJ-4 vinculados(as) aos 6rgdos e unidades a que se referem as
alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do caput.

Art. 4° A Politica de Combate a Fraude e a Corrupgao do TRT4 é aplicavel:

| — aos(as) agentes publicos(as) integrantes de carreiras efetivas do TRT4, em exercicio neste érgdo ou em qualquer outro da Administracéo
Publica;

Il — aos(as) agentes publicos(as) ndo integrantes de carreiras efetivas do TRT4, mas que neste 6rgdo se encontrem em exercicio;

Ill — aos(as) estagiarios(as) vinculados(as) ao TRT4;

IV — aos(as) contratados(as) para prestacdo de servigos ou fornecimento de bens a este Tribunal, bem como a seus empregados(as) e
prepostos(as).

§ 1° Cabera a Secretaria de Gestédo de Pessoas dar ciéncia do inteiro teor da Politica instituida por esta Portaria aos(as) agentes publicos(as) que
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ingressarem em carreiras efetivas do TRT4; aqueles(as) que, ndo sendo integrantes de carreiras efetivas do TRT4, passarem a ter exercicio neste
6rgdo; bem como a estudantes que iniciarem estagio nas dependéncias do Tribunal.

§ 2° Os editais de licitagcao e os instrumentos contratuais que tenham por objeto a contratagcdo de pessoa fisica ou juridica para prestagao de
servigcos ou fornecimento de bens a este Tribunal deverdo conter disposicao especifica sobre a obrigagdo do(a) contratado(a), de seus(suas)
prepostos(as) e empregados(as), quanto ao conhecimento e observancia da Politica de Combate a Fraude e a Corrupgédo do TRT4.

CAPITULO II
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA

Art. 5° A Politica de Combate a Fraude e a Corrupgao do TRT4 obedecera, entre outros, aos seguintes principios:

| — aderéncia a integridade e aos valores éticos;

Il — legalidade;

IIl — primazia do interesse publico sobre o privado;

IV — probidade administrativa;

V — estimulo a denincia de irregularidades, assegurando-se protegao ao(a) denunciante;

VI — apuragéo das denuncias recebidas, salvo se ausentes elementos minimos indispensaveis ao exame da matéria, se o fato narrado for
evidentemente inverossimil ou a conduta reportada nao configurar ato ilicito;

VIl — responsabilizagdo de quem deu causa a irregularidade, observado o devido processo legal;

VIl — atuagéo na prevencdo, identificacéo e tratamento de situagdes de conflitos de interesses;

IX — transparéncia e prestacao de contas.

Art. 6° As acBes de combate a fraude e a corrupgao serdo orientadas pelas seguintes diretrizes:

| — conscientizagdo do publico interno e externo acerca dos efeitos danosos da fraude e da corrupgéo, por meio da realizagao de campanhas e de
acgOes de capacitacao;

Il — conscientizacao dos(as) gestores(as) quanto a necessidade de envolvimento direto no mapeamento de riscos de integridade, na adequada
gestdo de riscos correlatos e na implementagdo de controles internos eficazes para prevencéo e detecgdo de fraudes e atos de corrupgéo;

IIl — implementacao de controles internos eficazes para identificar e minimizar a ocorréncia de fraudes e atos de corrup¢@o em todos os niveis da
organizagao;

IV — impulso continuo as acdes de fiscalizagao, monitoramento e auditoria das atividades desempenhadas no ambito do TRT4;

V — impulso a apuragdo de denuncias de eventos que possam configurar fraude e corrupgdo no ambito de atuagédo do TRT4, observados os
preceitos legais aplicaveis;

VI — adocgéo das providéncias cabiveis para a puni¢do dos(as) agentes publicos(as) e privados(as) envolvidos(as) em atos de fraude e corrupgao,
nos termos da legislacéo aplicavel;

VII — divulgagéo e incentivo ao uso dos canais de denlncia, com garantia de sigilo e confidencialidade aos(as) denunciantes;

VIII — comprometimento e engajamento da alta administragdo na promocao de a¢6es de combate a fraude e a corrupgao.

CAPITULO Il
FRAUDE, CORRUPCAO E CONFLITO DE INTERESSES

Art. 7° A fraude pode se dar por meio da falsificacdo de documentos, manipulacédo de informacgdes, desvio de recursos, ocultacao de dados ou
qualquer meio fraudulento de violagdo de normas, contratos ou leis, resultando em perdas para a vitima e/ou ganho para o(a) autor(a).

Art. 8° A corrupgdo pode ter natureza ativa ou passiva, abrangendo condutas como advocacia administrativa, concusséo, crimes em licitagbes e
contratacdes, emprego irregular de recursos publicos, improbidade administrativa, insercdo de dados falsos em sistemas de informagéo,
modifica¢éo ou alteragdo ndo autorizada em sistema de informacéo, peculato, prevaricagao, trafico de influéncia, violagao de sigilo funcional, entre
outros.

Art. 9° Poderd caracterizar conflito de interesses no exercicio de cargo publico no &mbito do TRT4:

| — divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas, obtidas em razao das atividades exercidas, em beneficio proprio ou de terceiros;

Il — o exercicio de atividade que implique a prestagao de servicos ou a manutencéo de relacdo de negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisao do(a) agente publico(a) ou de colegiado do qual este(a) participe;

Il — o exercicio, direta ou indiretamente, de atividade que, em razao de sua natureza, seja incompativel com as atribuicées do cargo publico
exercido;

IV — a atuagéo, ainda que informal, como procurador(a), consultor(a), assessor(a) ou intermediario(a) de interesses privados nos érgaos ou
entidades da administragdo publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
V — a pratica de ato em beneficio de interesse de pessoa juridica da qual participe o(a) agente publico(a), seu cénjuge, companheiro(a) ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

VI — o recebimento de presente de pessoa natural ou juridica que tenha interesse em decisdo do(a) agente publico(a) ou de colegiado do qual
este(a) participe;

VIl — a préatica de nepotismo, na forma prevista na Resolugdo CNJ n° 7/2005, no Enunciado Administrativo CNJ n°® 1/2006 e na Simula Vinculante
n° 13 do STF.

§ 1° O rol disposto no caput € meramente exemplificativo, sendo possivel a identificacdo de conflito de interesses em outras condutas nele nao
expressamente previstas.

§ 2° N&do se consideram presentes, para os fins previstos no inciso VI do caput, os itens:

| — que nédo tenham valor comercial;

Il — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual, ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, cujo valor nao supere 1% (um por cento) do teto remuneratorio previsto no inciso XI do caput do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

§ 3° Os presentes que, por alguma razéo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para os(as) agentes publicos(as), deverao ser
encaminhados a Secretaria de Administragao, no prazo de até 10 (dez) dias, contados do seu recebimento, a fim de serem doados a entidades de
carater filantropico.

Art. 10. O(A) servidor(a) que desejar exercer atividade privada paralelamente ao exercicio da fun¢éo publica poderd submeter consulta prévia a
Presidéncia do Tribunal sobre a possivel existéncia de conflito de interesses.

§ 1° A consulta devera estar relacionada a uma situagéo concreta, que diga respeito, de modo especifico, ao(a) agente publico(a) interessado(a),
ndo sendo admitidas consultas abstratas de carater genérico.

§ 2° A consulta sera tratada em processo administrativo proprio, a ser autuado e instruido pela Secretaria de Gestédo de Pessoas.
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§ 3° Em se tratando de magistrados(as), as atividades privadas cujo exercicio é vedado a magistratura encontram-se previstas na Constituicao
Federal e na Lei Complementar n° 35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN).

Art. 11. Identificado possivel conflito de interesses no exercicio do cargo publico no ambito do TRT4, a situacao devera ser levada ao
conhecimento da Presidéncia do Tribunal, em processo administrativo instruido com breve relato das circunstancias da qual se origina o eventual
conflito, para deliberacdo acerca das providéncias cabiveis.

Art. 12. O recebimento e o processamento de denuncias da pratica de ato que possa ser caracterizado como fraude ou corrup¢éo observara o
disposto no Plano de Combate a Fraude e & Corrupcdo do TRT4, constante do Anexo Unico desta Portaria.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE OPERACIONALIZACAO DA POLITICA

Art. 13. A Politica de Combate a Fraude e a Corrupgao do TRT4 sera operacionalizada a partir dos seguintes mecanismos:

| — prevengéo;

Il — deteccao;

Il — investigagéo;

IV — corregéo; e

V — monitoramento.

Art. 14. Os mecanismos de prevencdo terdo como foco a gestédo da ética e da integridade, a implementacao de controles preventivos e a
transparéncia e prestacao de contas.

§ 1° A gestao da ética e da integridade sera promovida de forma continua por meio de:

| — estimulo a cultura da conduta ética e integra;

Il — adogao de comportamento ético e integro pela alta administracéo;

Il — atuagdio do Comité de Etica e Integridade;

IV — ampla divulgag&o da Politica de Combate & Fraude e & Corrupgéo do TRT4 e do Cédigo de Conduta e Valores Eticos do TRT4.

§ 2° Constituem controles preventivos alinhados ao combate a fraude e a corrupgdo, sem prejuizo de outros que possam contribuir para a mesma
finalidade:

| — estabelecimento de sistema de governanga com poderes de decisao balanceados e fungdes criticas segregadas;

Il — estabelecimento de politica e praticas de gestao de pessoas e de contrata¢des voltadas a prevencgao da fraude e da corrupgéo;

IIl — gerenciamento de riscos e instituicdo de mecanismos de controle interno para o combate a fraude e a corrupgéo;

IV — promocgao de a¢Bes de capacitagcdo voltadas a tematica do combate a fraude e a corrupgao.

§ 3° Constituem medidas de estimulo a transparéncia e a prestagéo de contas:

| — promogao da cultura da transparéncia e da divulgacao ativa das informacdes;

Il — compromisso institucional com a cultura da prestacéo de contas e da responsabiliza¢édo pela governanca e gestéo.

Art. 15. Os mecanismos de detec¢éo abrangem:

| — os controles internos detectivos, cuja implantacao compete aos gestores dos riscos dos processos de trabalho sob suas responsabilidades;

Il — a atuagdo da Ouvidoria do TRT4 e do Comité de Etica e Integridade como canais de recebimento de denuncias;

IIl — a atuagdo da auditoria interna.

Art. 16. A investigacao de suspeita de fraude e corrupgéo sera impulsionada por meio de decisdao fundamentada, proferida por autoridade
competente, em processo administrativo proprio, a ser previamente instruido com os elementos conhecidos sobre os fatos em analise, observadas
as disposigOes legais, regulamentares ou contratuais aplicaveis.

Art. 17. Os mecanismos de correcao observarao as diretrizes legais, regulamentares ou contratuais especificas, podendo a responsabilizacédo
ocorrer de forma concorrente nas esferas administrativa, civil e penal, sem prejuizo da busca pelo ressarcimento dos prejuizos causados ao erario.
Art. 18. As praticas e os controles internos previstos na Politica de Combate a Fraude e a Corrupgdo do TRT4 serdo objeto de monitoramento
continuo, com o propésito de assegurar sua efetividade para o alcance dos objetivos para os quais foram estabelecidos e permitir o seu
aprimoramento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos e 0s eventuais conflitos de competéncia verificados durante a operacionalizacéo da Politica instituida por esta Portaria
serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20. O Plano de Combate a Fraude e & Corrupgdo do TRT4, constante do Anexo Unico desta Portaria, devera ser revisado, no maximo, a cada
02 (dois) anos.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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