PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PROCESSO DA FASE DE PLANEJAMENTO DAS
CONTRATACOES DE SOLUCOES DE _
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

DESENHO DO PROCESSO
DEFINICOES
DESCRIGCAO DAS TAREFAS

Versao 1.5



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

DESENHO DO PROCESSO

<o
o " 1. Elaborar
E % Documento de 10. Aprovar o
b= 1 Oficializacao da Tvrmq de
= Demanda Referéncia
4v
-] o
-
6. Elabora
anerar 7. Elaborar
] —> Rancles Estratégia de
", Sustentagao da Contratacso 9. Elaborar
T L 4 Contratacio ¢ Termo de
] g Referéncia da
aE 4, Analisar Contratagao
.g 8 Viabilidade da ( ] 3
o Contratacaoc 8. Analisar
= —™ Riscos da
& Contratacao
o &
=
3 |e
n Tow
o 5 &
- v
5 g
4 =)
T ,g o
42 = 3. Instituir a
o c equ_npe de
‘: o planajamentin
- - da contratagio
-] = = 13. Conferir e
=
E 52 encaminhar
S g w contratacdo
E |=
B e
()
e o
-— -l
& g Realizar novos A despesa estimada anual para
£ astudos essa classe de objeto ultrapassa o
g Sim valor legal para dispensa de
H 5. Autorizar 3 licitagao?
o im
] Prasseguimento da x » x
o Contratagao Nao
o .
-
w MNéao
=
E
=]
(v}
y
.m ) )
B2 N ) 11. Comunicar
?L'E'- “, Autuar.Plcc.essD TR TG S
a8 Administrative Contratacao
3E
=
-4 g 12. Solicitar
5 contratagao por
13- dispensa de
licitagao por valor




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CONTROLE DE VERSOES

Versao e data Alteragoes

1.5 -11/2025 e Inclusdo dos campos: “Objetivo do Processo” e “Controle de Versodes

e Ajuste nos nomes das unidades, conforme novo organograma da
SGTI (Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagao)

e Sem alteragbes na modelagem do processo

DEFINIGOES

Objetivo do Processo

Analisar alternativas e identificar a solugao de contratacdo de TIC mais adequada para atender
a necessidade demandada, observando as melhores condi¢gdes em relagédo a qualidade e ao
preco dos produtos e servigos e elaborar os documentos necessarios para o encaminhamento a
area responsavel pela realizacdo da contratacao.

Responsavel pelo Processo

Divisao de Apoio a Contratagdes de TIC

Papéis

Responsavel pela area requisitante da solucdo de TIC a ser

Requisitante da Contratagao contratada.

Composta pelos integrantes: Requisitante, Técnico,
Administrativo da SA, Administrativo da SGTI

Requisitante: Representante da area Requisitante na Equipe
de Planejamento da Contratacao.

Técnico: Representante da SGTI na Equipe de Planejamento
Equipe de Planejamento da |da Contratagéo.

Contratagao Administrativo da SA:Representante da Secretaria
Administrativa do Tribunal na Equipe de Planejamento da
Contratacéao.

Administrativo da SGTI: Representante da Coordenadoria de
Gestao de TIC, pertencente a SGTI, na Equipe de
Planejamento da Contratagéo

Diretor(a) da SGTI Diretor(a) da Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagao(SGTI)

Ordenador de Despesas Ordenador de Despesas do Tribunal

Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo do
Tribunal, responsavel pela analise técnica, proposi¢ao de
mudangas e sugestdes nos processos da SGTI.

Comité de Governanga de
TIC

Equipe de Apoio a

= Representante da unidade de apoio a contratagdes de TIC
Contratagao
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Ferramentas

Google Drive

Documento de texto compartilhado pelo Google.

PROAD

Ferramenta para criar e acompanhar processos administrativos no TRT4

Indicador de beneficio do processo

Descricdo do indicador | Método de apuragéo / férmula de calculo Frequéncia
Percentual de Quantidade de contratagbes encaminhadas dentro Trimestral
contratagdes dos prazos previstos no Plano Geral de
encaminhadas no Prazo | Contratagdes / Quantidade de contratagdes

previstas no periodo

Controle de execugao do processo
Controle Método de execugao Frequéncia
Auditoria Realizar uma reuniao com as equipes executoras do processo, para | anual

avaliar a aderéncia, os beneficios gerados e oportunidades de

melhoria do processo.

Essa reuniao deve identificar se o processo necessita de revisao.

DESCRIGAO DAS TAREFAS

1. Elaborar Documento de Oficializagcao da Demanda

D . o Formalizar a demanda de uma contratagao, justificando a necessidade a ser
escrigao i
atendida.
Papéis Requisitante da Contratagao, Integrante Requisitante
Entradas Necessidade da contratagdo
Saidas Documento de Oficializacdo da Demanda
Elabo_ra}r I_Z)ocqmento Preencher o Documento de Oficializagdo da Demanda
de Oficializagao da
de acordo com o modelo de documento
Demanda
Indicar Integrante Indicar Integrante Requisitante que participara da
Atividades Requisitante Equipe de Planejamento da Contratagado
Encaminhar
Documento de Encaminhar o Documento de Oficializacdo da Demanda,
Oficializagdo da por e-mail, a Divisdo de Apoio a Contratagdes de TIC
Demanda
Modelo de Documento de Oficializagdo da Demanda
Documento
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2. Autuar Processo Administrativo

. Criar um Processo Administrativo Eletrénico para a tramitagao da
Descrigao ~
contratagao.
Consideragoes Caso o Processo Administrativo (PROAD) tenha sido autuado previamente
importantes pela area requisitante essa tarefa ndo é executada.
Papéis Equipe de Apoio a Contratacao
Entradas Documento de Oficializagdo da Demanda
Saidas Processo Administrativo — PROAD
Criar 0 PROAD Criar o processo administrativo eletrénico conforme o
manual
Atividades
Anexar - .
Anexar os documentos no processo administrativo.
documentos

3. Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao

A Diregéo da Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagéo e o Ordenador de

Descrigao Despesas do Tribunal instituem a equipe que trabalhara no planejamento da
contratacdo.

Pabéis Diretor(a) da SGTI e

P Ordenador de Despesas do Tribunal

Entradas Documento de Oficializacdo da Demanda;
Processo Administrativo — PROAD

Saidas Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratagéo
Indicar Equipe de [Indicar Integrantes Requisitante, Técnico, Administrativo
Planejamento da |[da SA e Administrativo da SGTI para compor a equipe
Contratagao de planejamento da contratacdo.

Atividades
Colher Ciéncia Colher ciéncia da Equipe de Planejamento da
Equipe de Contratacdo sobre o conhecimento da Resolucao
Planejamento 182.2013 do CNJ.

Modelo de o . . ~

Documento Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratagéo

4. Analisar Viabilidade da Contratacao
D . Realizacao de estudos técnicos preliminares para demonstrar a viabilidade
escrigao . . ~
técnica e econdmica da contratacao.

Papéis Equipe de Planejamento da Contratagéo

Entradas Processo Administrativo — PROAD

Saidas Analise de Viabilidade da Contratagao

Atividades \dentificar requisitos IdentlflcarN os requisitos a serem atendidos pela

contratagao.
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Identificar as
diferentes solucdes

Realizar consultas de mercado, estudos técnicos e
estimar custos para identificar as diferentes solucoes
que atendam as necessidades da contratagao.

Identificar a solugdo mais vantajosa técnica e

Escolher a solucao economicamente dentre as avaliadas, justificando a

escolha.
Modelo de Analise de Viabilidade da Contratacao
Documento
5. Autorizar Prosseguimento da Contratagao
D . O Comité de Governancga de TIC autoriza ou ndo a contratagdo da solugao
escrigao .
escolhida.
Papéis Comité de Governanca de TIC
Entradas Analise de Viabilidade da Contratagéo; Processo Administrativo - PROAD
Saidas Parecer do Comité de Governancga de TIC

Alternativas

Caso a contratagao tenha sido previamente deliberada, essa tarefa deve
ser substituida pela evidéncia da deliberagéo.

Avaliar o documento de Analise de Viabilidade da

Avaliar Contratagdo (quando aplicavel)

Atividades Emitir parecer com as seguintes possibilidades:
Emitir Parecer * negar a contratagio;
* autorizar a contratagao;
* solicitar novos estudos;
6. Elaborar Plano de Sustentagdao da Contratagao
Identificar as informagdes necessarias para garantir a continuidade do
Descrigdo negocio durante e apds a implantagao da Solugdo de Tecnologia da

Informacao que esta sendo contratada, bem como apds o encerramento do
contrato.

Consideragoes

No desenvolvimento desta tarefa é importante observar a ocorréncia de
riscos que necessitam ser tratados na tarefa “Analisar Riscos da

importantes Contratagao”.
Papéis Equipe de Planejamento da Contratagédo
Entradas Analise de Viabilidade da Contratacgao;
Processo Administrativo — PROAD
Saidas Plano de Sustentacao
Identificar os recursos, providos pelo Tribunal,
Planejar os necessarios a execucdo do objeto que estd sendo
Atividades recursos da contratado, bem como a continuidade do negdcio.
contratacdo Devem ser identificados recursos humanos e recursos

materiais.
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Planejar a
continuidade do
fornecimento

Identificar os elementos necessarios a continuidade do
fornecimento da Solugao de Tecnologia da Informagéao
em eventual interrup¢do contratual.

Planejar as atividades de transi¢cdo e encerramento
contratual, tais como:

a) a entrega de versoes finais dos produtos e da
documentacao;

PIane_:Ja~r a b) a transferéncia final de conhecimentos sobre a
transicéo e ~ ~ ~ .
execugao e a manutengao da Solugao de Tecnologia da
encerramento ~ .
Informacéao;
contratual ~ )
c) a devolugao de recursos;
d) a revogacgao de perfis de acesso;
€) a eliminagao de caixas postais;
f) outras que se apliquem.
Planejar a estratégia de independéncia do Tribunal em
relagdo a contratada, que deve contemplar, pelo menos:
a) forma de transferéncia de conhecimento tecnoldgico;
. b) direitos de propriedade intelectual e direitos autorais
Planejar a

estratégia e
independéncia da
Administracao

da Solugao de Tecnologia da Informagéo sobre os
diversos documentos e produtos produzidos ao longo do
contrato, incluindo a documentagao, os modelos de
dados e as bases de dados, justificando os casos em
que tais direitos nao vierem a pertencer a Administragcao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Federal.

Modelo de Plano de Sustentagao
Documento
7. Elaborar Estratégia de Contratagcao
Definir critérios técnicos, obrigagdes contratuais, responsabilidades e
Descrigao definigdes de como os recursos humanos e financeiros seréo alocados para
atingir o objetivo da contratacéo.
Papéis Equipe de Planejamento da Contratagéo
Analise de Viabilidade da Contratagao;
Entradas Plano de Sustentagao;
Processo Administrativo — PROAD
Saidas Estratégia da Contratagao
Detalhar os bens e servigos que compdem o objeto
da solucao a ser contratada, contendo no minimo:
a) natureza do objeto com a indicagao dos elementos
Descrever Solugdo |necessarios para caracterizar o bem e/ou servigo a
ser contratado;
Atividades

b) o parcelamento do objeto com a demonstragéo da
viabilidade ou n&o da divis&o;

Definir Prazos
Contratuais

Descrever os principais prazos contratuais, incluindo
prazo de vigéncia com a indicagao do prazo de
garantia dos bens e/ou servigos.
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Elaborar o orcamento detalhado da solugdo com base
Elaborar orcamento [em pesquisa de precos de mercado, informando a
detalhado classificagao orgamentaria e indicagao da fonte de
recursos.

Definir forma de
seleg¢ado do
fornecedor

Definir a modalidade e o tipo de licitagdo com a
indicacao e a justificativa para as escolhas.

Instituir Equipes de

Apoio e Gest3o da Instituir a Equipe de Apoio a Contratacéo e a Equipe

de Gestao e Fiscalizagdo da Contratagao.

Contratacao
Modelo de Estratégia da Contratagao
Documento
8. Analisar Riscos da Contratacao
D - Identificar e analisar os riscos e ameagas que possam vir a comprometer o
escrigao

sucesso em todas as fases da contratagéao.

Consideragoes

A andlise de riscos permeia todas as tarefas da fase de Planejamento da
Contratacao e sera consolidada no documento final Analise de Riscos da

importantes Contratagéao.
Papéis Equipe de Planejamento da Contratagao
Analise de Viabilidade da Contratacao;
Plano de Sustentagéo;
Entradas I .
Estratégia da Contratagéo;
Processo Administrativo — PROAD
Saidas Analise de Riscos da Contratagao
| — identificar os principais riscos que possam
comprometer o sucesso dos processos de contratagéo e
Identifi de gestéo contratual;
entificar os 4 o T
FSCOS - |dent|f|caNr 0s principais riscos que pos:c,ameazer com
que a Solugao de Tecnologia da Informagao néo alcance
os resultados que atendam as necessidades da
contratacao.
. | — mensurar as probabilidades de ocorréncia e os danos
Atividades potenciais relacionados a cada risco identificado;
Il — definir as agdes a serem tomadas para reduzir ou
eliminar as chances de ocorréncia dos eventos
Planejar agbes [relacionados a cada risco;
para os riscos |l — definir as agdes de contingéncia a serem tomadas
caso os eventos correspondentes aos riscos se
concretizem;
IV — definir os responsaveis pelas a¢des de prevencio dos
riscos e dos procedimentos de contingéncia.
Modelo de

Documento

Analise de Riscos da Contratagao
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9. Elaborar Termo de Referéncia da Contratagao

Descrigao

Consolidar em um unico documento todos os critérios e requisitos
necessarios para a realizagéo da contratagao, contendo, no minimo, as
seguintes informacgoes:

descrigcao e detalhamento do objeto

fundamentacgao da contratacao

especificagao técnica (quando cabivel)

modelo de prestacdo do objeto

elementos para gestéo do contrato

estimativa de pregos e adequagao orgamentaria

sancoes aplicaveis

forma de selecao do fornecedor

critérios de selegao do fornecedor (quando cabivel)

Consideragoes
importantes

Nas contrata¢des por coparticipagdo em atas de registros de precos, a
elaboracdo do Termo de Referéncia sera realizada de forma conjunta pelos
orgaos participantes.

Papéis

Equipe de Planejamento da Contratagéo

Entradas

Analise de Riscos da Contratacao;
Analise de Viabilidade da Contratagao,
Documento de Oficializacdo da Demanda,
Estratégia de Contratagéo,

Plano de Sustentagao,

Processo Administrativo — PROAD

Saidas

Termo de Referéncia

Atividades

Descrever
objeto

Descrever o objeto a ser contratado e detalhar os bens e
servigos que compdem a solugédo, com base no quadro
"Detalhamento dos Bens e Servigos que compdem a
Solugao" da Estratégia de Contratagao.

Justificar a
Contratacao

Descrever a fundamentacao da contratacdo com base nos
estudos técnicos preliminares realizados.

Elaborar
Especificacoe
s Técnicas

Elaborar as especificagbes técnicas da contratagao com
base no quadro “Requisitos da Contratacdo” da Analise de
Viabilidade da Contratagao, quando necessario.

Descrever o
Modelo de
Prestacao do
Objeto

Descrever o Modelo de Prestacao do Objeto com base nos
estudos técnicos preliminares realizados.

Descrever os
Elementos
para Gestao
do Contrato

Com base nos estudos técnicos preliminares, descrever os
seguintes elementos para gestdo do contrato:

1. Indicagao do Gestor e Fiscal do Contrato;

2. Procedimentos de Gestao e Fiscalizagcao do Contrato;

3. Deveres e Responsabilidades do Tribunal;

4. Deveres e Responsabilidades da Contratada;

5. Critérios de aceitagdo e Cronograma Fisico e Financeiro;
6. Descontos aplicaveis por descumprimento dos niveis de
servico (quando cabivel);

7. Propriedade, Sigilo e Restri¢des;

9. Transferéncia de Conhecimento;

8. Mecanismos Formais de Comunicacgéo.
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Estimar Preco

1. Elaborar a estimativa de pregcos com base no quadro
“Orgamento Detalhados da Solugéo” da Estratégia de
Contratagao;

2. Descrever a adequacéao orgamentaria.

Descrever
Sangbes

Descrever as sangdes aplicaveis com base no quadro
“Regras para Aplicacédo de Sangbes” da Estratégia de
Contratacao.

Indicar Forma
de Selegao do

Indicar a forma de selecao do fornecedor com base no
quadro “Forma de Selegao do Fornecedor” da Estratégia de

Fornecedor Contratacéo.

Ig::,('gﬁgs de Indicar os requisitos de selegéo do fornecedor, de
Selecio do qualificagao da equipe técnica e da licitagdo, quando
Fornice dor necessario.

Anexar o

Termo de

Compromisso
com a
Segurancga da

Anexar modelo do Termo de Compromisso com a
Seguranga da Informagéao definido pelo Tribunal, quando
necessario.

Informacéao
Modelo de Termo de Referéncia e Termo de Compromisso com a Seguranga da
Documento Informacao
10. Aprovar Termo de Referéncia
Descricio O Requisitante da Contratacao aprova ou ndo o Termo de Referéncia
¢ elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagao.
Papéis Requisitante da contratagao
Entradas Termo de Referéncia
Saidas Parecer do Requisitante da Contratagao
Analisar se o Termo de Referéncia atende a
Analisar necessidade descrita no Documento de Oficializagao da
Demanda (DOD).
Atividades Emitir parecer com as seguintes possibilidades:
Emitir Parecer * Aprovar o Termo de Referéncia;
* Nao aprovar o Termo de Referéncia, solicitando e
justificando as alteragdes necessarias;
Modelo de Parecer do Requisitante da Contratagao
Documento
11. Comunicar Indeferimento da Contratacao
D . Comunicar o Requisitante da Contratagdo acerca do eventual indeferimento
escrigao ~
da contratacgdo.
Papéis Integrante de planejamento
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Parecer do Comité de Governanga de TIC

Entradas Processo Administrativo — PROAD

Saidas Comunicagéao do Indeferimento da Contratacao
Comunicar Enviar uma Comunicacgao do Indeferimento ao
requisitante Requisitante da Contratagao.

Atividades

Arquivar o Processo Administrativo Eletronico, juntando
a copia da Comunicacéao do Indeferimento ao
Requisitante da Contratagao.

Arquivar PROAD

12. Solicitar Contratacao por Dispensa de Licitagao por Valor

Solicitar a contratagao de bens ou servigos cuja despesa anual para a mesma

Descrigao classe de objeto seja inferior ao limite legal para dispensa de licitagao.
Pabéis Requisitante da Contratacéo,
P Equipe de Apoio a Contratagao
Entradas DOD, orgamentos preliminares encaminhados pelo Requisitante da
Contratacdo, Analise de Viabilidade da Contratagao
Saidas Formulario de~SOLICITAQAO DE AQUISICAO DE MATERIAL /
CONTRATACAO DE SERVICO POR DISPENSA
Revisar os orgamentos preliminares encaminhados pelo
Revisar orcamentos | Requisitante da Contratagéo e solicitar novos, quando
Atividades necessario.
Preencher Preencher formulario préprio da Secretaria de
formulario Administragdo para contrata¢des por dispensa.
Modelo de Formulario de_SOLICITA(;AO DE AQUISICAO DE MATERIAL /
CONTRATACAO DE SERVICO POR DISPENSA / INEXIGIBILIDADE DE
Documento X
LICITACAO
13. Conferir e Encaminhar Contratacao
D . Conferir se todos os documentos obrigatérios foram devidamente elaborados
escrigao . L ) ~
nos estudos técnicos preliminares e encaminhar processo para contratagao
Papéis Diretor(a) da SGTI
Entradas PROAD
Saidas Parecer com Check List
Conferir através de um check list se todos os documentos
Conferir obrigatdrios foram devidamente elaborados nos estudos
Atividades técnicos preliminares da contratagéo
. Encaminhar PROAD com a documentagao para a area
Encaminhar ) ~
responsavel pela contratacio.
Modelo de Parecer SGTI

Documento
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MODELOS DE DOCUMENTOS (TEMPLATES)
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CONTRATAGAO DE TIC
DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA

Solugio de TIC a ser contratada:’

IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE

Unidade/Setor:

Responsavel:

Integrante Requisitante
Indicado:

NECESSIDADE E MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO?

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

PROJETOS RELACIONADOS

Existe algum projeto em andamento relacionado a esta contratagao?
Sim - Qual?

Nao

1

Este campo devera descrever de forma resumida o objeto a ser contratado (equipamentos e/ou servigos).
2

Este campo devera descrever a necessidade e a motivacdo da contratagdo por parte do Requisitante do Servigo
(Qual o problema de negocio a ser resolvido?)
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

Sim - Qual?
Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional.
Fortalecer a defesa dos direitos da cidadania.
Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional.
Agilizar e aprimorar os procedimentos administrativos.
Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes.
Fortalecer os processos de governancga.
Promover a melhoria da comunicagao, do clima organizacional e da qualidade de vida.
Promover a inovagéo, integracdo e atualizacdo dos sistemas de informacao.
Aprimorar a gestdo orgamentaria.
Nao
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano estratégico de TIC?

Sim - Qual?
Promover a continua melhoria dos servigos com foco na satisfagado dos usuarios.
Disponibilizar solu¢des integradas aos sistemas nacionais da Justica do Trabalho.
Aperfeigoar a gestao de TIC.
Aprimorar a seguranga da informacéo.
Melhorar a Disponibilidade do PJe.
Buscar a exceléncia na gestdo do orgamento de TIC
Aperfeigcoar as competéncias gerenciais e técnicas de pessoal.
Aprimorar a comunicagao entre as equipes.
Nao

AREA REQUISITANTE DA SOLUGAO

(Responsavel pela Demanda)
(Cargo)
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CONTRATA(}AO DE TIC
INSTITUIC}AO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATA(}AO
Solugédo de TIC a ser contratada:
VINCULAGAO AO PLANO DIRETOR DE TI

A contratagcao atende a alguma agao do Plano Diretor de TI?
Sim — Qual?
Nao
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrante Unidade/Setor
Requisitante
Técnico

Administrativo da
SGTI

Administrativo da
SA

Diretor(a) da Secretaria-Geral de Tecnologia e Diretor(a) da Secretaria de Administracao
Inovagao

Equipe de Planejamento da Contratagao

Os integrantes da equipe de planejamento da contratagdo declaram possuir conhecimento das
regras e diretrizes consignadas na Resolugdo CNJ 182/2013.

Integrante Requisitante Integrante Técnico

Integrante Administrativo da Secretaria de Integrante Administrativo da Secretaria-Geral de
Administracao Tecnologia e Inovagao
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CONTRATACAO DE TIC

ANALISE DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Solugao de TIC a ser contratada:

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

NECESSIDADES

REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Negdcio

Capacitagao

Legais

Garantia e Manutencéao

Temporais

Seguranga da Informacgao

Sociais, ambientais e
culturais

Arquitetura Tecnoldgica

Metodologia de trabalho e
implantagéo da solugao

Capacitagdo e experiéncia
profissional da equipe

CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO

DOCUMENTAGAO GERADA

Consulta a fornecedores

E-mails, relatérios, atas de reunibes, orgamentos,
etc.

Consulta a contratagdes de outros érgaos

E-mails, relatérios, editais de licitagcéo, atas de
registro de precos, etc.

Estudos técnicos

Relatérios, estudos, etc.
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IDENTIFICAGAO DAS DIFERENTES SOLUGOES

Descrigcao da Solucao

Escolhida |Sim

Atendimento aos Requisitos

Justificativa / Beneficios
Gerados

Necessidade de Adequacgao

do Ambiente (Infraestrutura
tecnoldgica e elétrica, logistica de
implantacéo, espaco fisico,
mobilidrio,impacto ambiental)

Valor Estimado

Implantada em outro
6rgao?

Aderente ao Modelo Nacional
de Interoperabilidade?

Requisitos Adicionais

Software livre ou
Software publico?

Aderente a ICP-Brasil?

Disponivel no Portal
do Software Publico?

Aderente a Moreq-Jus?

A relagéo entre a demanda prevista e quantidade a ser contratada devera ser detalhada na definigao

da Estratégia da Contratagao

Descrigdo da Solugao

Escolhida

Atendimento aos Requisitos

Justificativa / Beneficios
Gerados

Necessidade de Adequacgao do
Ambiente (Infraestrutura tecnoldgica e
elétrica, logistica de implantagéo,
espagco fisico, mobiliario,impacto
ambiental)

Valor Estimado

Implantada em outro
6rgao?

Aderente ao Modelo Nacional
de Interoperabilidade?

Requisitos Adicionais

Software livre ou
Software publico?

Aderente a ICP-Brasil?

Disponivel no Portal
do Software Publico?

Aderente a Moreq-Jus?
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ENCAMINHAMENTO

(Caso a contratacdo ndo tenha sido previamente aprovada, devera ser encaminhada para aprovacgao)

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Requisitante Integrante Técnico

Integrante Administrativo da Secretaria de Integrante Administrativo da Secretaria-Geral de
Administracao Tecnologia e Inovagéo
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CONTRATAGAO DE TIC
PLANO DE SUSTENTAGAO

Solugao de TIC a ser contratada:

RECURSOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DO OBJETO CONTRATADO
(PROVIDOS PELO TRIBUNAL)

Descrigdo Material / Humano Proprio / A ser Area Responsavel
contratado

TRANSIGAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

Acoes Necessarias no Encerramento Contratual Responsavel Prazo

Entrega de versbes finais dos produtos
Transferéncia final de conhecimentos
Entrega de documentacgao

Devolugao de recursos materiais
Revogacao de perfis de acesso

Eliminacao de caixas postais

ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE EM EVENTUAL INTERRUPGAO CONTRATUAL

Em caso de interrup¢ao contratual, descreva como serao afetados os servigos prestados pelo

Tribunal:

Acoes de contingéncia e seus respectivos responsaveis:

ESTRATEGIA DE INDEPENDENCIA DA ADMINISTRAGAO

A (Este campo devera descrever a forma de transferéncia de conhecimento. Ex:
Transferéncia de acompanhamento das atividades de instalagcao e implantagdo, manuais, treinamentos

Conhecimento fornecidos pela contratada, etc.)
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Pertencerdo exclusivamente ao Tribunal os direitos relativos aos
produtos desenvolvidos e elaborados para a prestagdo do objeto,
sendo vedada sua reprodugao, transmissdo e/ou divulgagdo sem o
seu respectivo consentimento.

Direitos de Propriedade
Intelectual e Direitos
Autorais (Lei n® 9.610/1998)

SEGURANGA DA INFORMAGAO E CONTROLE DE ACESSO

Durante a prestagdo do objeto, a Contratada devera observar as Politicas de Controle de Acesso
definidas pelo Tribunal.

A contratada devera firmar Termo de Compromisso com a Segurang¢a da Informagao, conforme
minuta em anexo.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Requisitante Integrante Técnico

Integrante Administrativo da Secretaria de Integrante Administrativo da Secretaria-Geral de
Administracao Tecnologia e Inovagéao
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CONTRATAGAO DE TIC

ESTRATEGIA DA CONTRATAGAO

Solugao de TIC a ser contratada:

DETALHAMENTO DOS BENS E SERVICOS QUE COMPOEM A SOLUGAO

Justificativa para o ndo parcelamento do objeto em lotes:

Quantidade Justificativa da

Lote Item Descrigao Unidade Estimada Quantidade

* Fracionar o objeto segundo as classificagbes das despesas: MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TI, MANUTENGAO DE
SOFTWARE, SUPORTE A USUARIOS DE TI, SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TI, MANUTENGAO E CONS.
DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, COMUNICACAO DE DADOS, AQUISICAO DE SOFTWARE,
AQUISICAO DE SOFTWARE SOB ENCOMENDA, EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

PRAZOS CONTRATUAIS

(Vigéncia com a indicagéo do prazo de garantia dos bens e servigos)*

CARACTERIZAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS

(Os servigos sao de carater continuo quando sua interrupcdo podera comprometer a continuidade dos servicos prestados pelo

Tribunal)
O objeto da contratagado se estende . N Justificativa:
) ) Sim  Nao
necessariamente por mais de um ano?
O objeto da contratagédo é essencial para a . ~ Justificativa:
Sim  Nao

continuidade do negdcio?
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ORGAMENTO DETALHADO DA SOLUGAO

Fonte 1 Fonte 2
ltem Classificacao Qtd
da Despesa* Valor = Valor @ Valor | Valor
Unit. Total Unit. | Total

R$

TOTAL ESTIMADO: 0 R$ 0.00 0.00

INDICAGAO DA FONTE DE RECURSOS

Programa de Apreciagédo de Causas da Justica do Trabalho

Implantagéo do Sistema Integrado de Gestédo da Informagéao

FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

Forma de Contratagéao Justificativa

Pregéo Eletrdnico

Pregéo Eletrdnico com Registro de Precgos
Adesao a Ata de Registro de Pregos
Inexigibilidade de Licitagao

Dispensa de Licitagao

EQUIPE DE APOIO A CONTRATAGAO

Fonte 3

Valor | Valor
Unit. Total

R$ 0.00

Integrante Unidade
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EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGCAO
Integrante Titular Substituto Unidade
Gestor:
Fiscal Requisitante:
Fiscal Técnico:

Fiscal Administrativo:

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Requisitante Integrante Técnico

Integrante Administrativo da Secretaria de

- = Integrante Administrativo da Secretaria-Geral de
Administragao

Tecnologia e Inovagao
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CONTRATACAO DE TIC

ANALISE DE RISCOS DA CONTRATAGAO

Solugao de TIC a ser contratada:

Risco 1
Descrigao do risco:

Risco da Solugéo de TIC
Risco do Processo de Contratagao

Probabilidade: Baixa Média Alta

Tipo:

Dano Potencial:

Acao Preventiva e Responsavel:
Acao de Contingéncia e

Responsavel:

Risco 2

Descrig¢ao do risco:

Risco da Solugao de TIC
Risco do Processo de Contratagao

Probabilidade: Baixa Média Alta

Tipo:

Dano Potencial:

Acao Preventiva e Responsavel:

Acao de Contingéncia e

Responsavel:
Equipe de Planejamento da Contratagao
Integrante Requisitante Integrante Técnico
Integrante Administrativo da Secretaria de Integrante Administrativo da Secretaria-Geral de

Administragao Tecnologia e Inovagao
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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO
1.1 Descrigao:
1.1.1

1.2 Detalhamento dos Bens e Servigos que compdem a Solugao:

Quantidade

Item Descrigao Unidade Estimada

2 FUNDAMENTAGAO
2.1

3 ESPECIFICAGAO TECNICA
3.1

4 MODELO DE PRESTAGAO DO OBJETO

4.1 Prazos e Condigoes:
411

5 ELEMENTOS PARA GESTAO DO CONTRATO

5.1 Indicacio da Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato:
Integrante Titular Substituto Unidade
Gestor:
Fiscal Técnico:
Fiscal Administrativo:

Fiscal Requisitante:

5.2 Procedimentos de Gestao e Fiscalizagcdo do Contrato:
5.2.1
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5.3 Deveres e Responsabilidades do Tribunal:
5.3.1

5.4 Deveres e Responsabilidades da Contratada:
5.4.1

5.5 Critérios de Aceitacdo e Cronograma Fisico e Financeiro

CRITERIOS DE ACEITAGAO E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Forma de Percentual de
Item Entrega . Prazo
recebimento pagamento

5.6 Descontos aplicaveis por descumprimento dos niveis de servigo

CRITERIOS DE AVALIAGAO — ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGO

Etapa / Fase / Item Critério Indicador | Calculo do Indicador Desconto Aplicavel

5.7 Propriedade, Sigilo e Restri¢cdes:
5.7.1

5.8 Transferéncia de Conhecimento:
5.8.1

5.9 Mecanismos Formais de Comunicagao

5.9.1 O mecanismo formal de comunicagcédo utilizado no contrato sera o
e-mail, conforme detalhamento a seguir:

Assunto E-mail

6 ESTIMATIVA DE PREGO E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
6.1
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7 SANCOES APLICAVEIS
7.1

8 FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
8.1

9 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1 Requisitos de Selecado do Fornecedor:
9.1.1

9.2 Requisitos de Qualificagao da Equipe Técnica:
9.2.1

9.3 Requisitos da Licitagao:

9.3.1
Equipe de Planejamento da Contratagao
Integrante Requisitante Integrante Técnico
Integrante Administrativo da Secretaria de Integrante Administrativo da Secretaria-Geral de

Administragao Tecnologia e Inovagéao
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Anexo |

TERMO DE COMPROMISSO COM A SEGURANGA DA INFORMAGAO

A empresa , parte
CONTRATADA no contrato /| neste ato representado pelo(a)
Sr.(a) , portador(a) da CI/IRG n.c

e do CPF n° , compromete-se, por

intermédio do presente termo, a ndo divulgar sem autorizagdo informacgdes confidencias do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO (TRT) a que tiver acesso em decorréncia da
prestacao do objeto do citado contrato, em conformidade com as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Consideram-se informacdes confidenciais quaisquer dados e informacées
do TRT revelados antes ou depois da assinatura deste Termo, seus bens de informagéo, topologias,
usuarios, senhas de acesso, planos, processos, operagdes, pessoal, propriedades, produtos e
servigos, e quaisquer outras que o mesmo considerar proprietarias e/ou confidenciais.

§ 1° — Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informagédo, a CONTRATADA
devera tratar a mesma sob sigilo até que venha a ser autorizada por escrito a trata-la diferentemente
pelo TRT. De forma alguma se interpretara o siléncio do TRT como liberagdo do compromisso de
manter o sigilo da informacao.

§ 2° Excluem-se das disposicdes desta Clausula informagbes ou materiais que ja estiverem
disponiveis ao publico em geral de qualquer forma que n&o em decorréncia de sua revelagéo pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA obriga-se a conhecer e observar a Politica de Seguranga
da Informacéo disponivel no site do TRT.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA concorda que as informacdes a que tera acesso serdo
utilizadas somente nos processos envolvidos para execugéo do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA determinara a todos os seus representantes - assim
considerados, diretores, administradores, sécios, empregados, prepostos, agentes, colaboradores e
prestadores de servico a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores) que estejam, direta ou
indiretamente, envolvidos com a prestagao de servigos - a observancia do presente Termo, adotando
todas as precaucdes e medidas para que as obrigacdes oriundas do presente instrumento sejam
efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA: Caso a CONTRATADA seja obrigada, em decorréncia de intimagdo de
autoridade judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informagdes, notificara por escrito ao TRT
imediatamente acerca da referida intimagao, de forma a permitir que o TRT possa optar entre interpor
a medida cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito, com a referida
revelagéo.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TRT qualquer violagéo
das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua acdo ou omisséo,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores
de servigo.

CLAUSULA SETIMA: O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a

responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

Porto Alegre,  de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
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CONTRATAGCAO DE TIC
PARECER DO REQUISITANTE DA CONTRATAGAO

Solugédo de TIC a ser contratada:

ANALISE DO TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia atende as necessidades apresentadas no Documento de Oficializagao da
Demanda (DOD)?

Sim

Nao - Justificativa:

AREA REQUISITANTE DA SOLUGAO

Responsavel pela Area Requisitante
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CONTRATAGAO DE TIC
PARECER SGTI

Solugédo de TIC a ser contratada:

APROVAGAO DA CONTRATAGCAO

A contratacao consta aprovada no Plano de Contratagées de TIC para o presente exercicio?
( )Sim

Data/Forma de Aprovacgao:

Numero do Item no Plano de Contratagdes:

( ) Nao
ESTIMATIVA DE PRECOS
ifi a Valor Estimado
Item Descrigéo %Ia%sﬁmagag Qtd
a Lespesa Valor Unit. Valor Total

TOTAL ESTIMADO:
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ANALISE DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Os estudos técnicos preliminares contém os seguintes documentos?

Sim/Nao

Folha
Evidéncia

Documento de Oficializagdo da Demanda

Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo

Analise de Viabilidade da Contratagédo

Plano de Sustentacao

Estratégia da Contratagéo

Andlise de Riscos

Termo de Referéncia contendo os seguintes itens:

1. Descrigéo e detalhamento do objeto

2. Fundamentagdo da contratagéo
3. Especificagao técnica (quando cabivel)
4. Modelo de prestacéo do objeto
5. Elementos para gestao do contrato
5.1 Indicagéo do Gestor e Fiscal do Contrato;
5.2 Procedimentos de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato;
5.3 Deveres e Responsabilidades do Tribunal;
5.4 Deveres e Responsabilidades da Contratada;
5.5 Critérios de aceitagdo e Cronograma Fisico e Financeiro;
5.6 Descontos aplicaveis por descumprimento dos niveis de servico
(quando cabivel);
5.7 Propriedade, Sigilo e Restrigdes;
5.8 Transferéncia de Conhecimento;
5.9 Mecanismos Formais de Comunicagao.
6. Estimativa de prego e adequagdo orgamentaria
7. Sangdes aplicaveis
8. Forma de selecg&o do fornecedor
9. Critérios de selegéo do fornecedor (quando cabivel)
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ENCAMINHAMENTO

Diretor(a) da Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagao




