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INTRODUCAO

O plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - PDTIC, segundo
definicdo presente na Instrugdo Normativa 4/2014, do Ministério do Planejamento,
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, bem como na Resolugdo CNJ
182/2013, € um instrumento de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e
processos de Tecnologia da Informagado que visa atender as necessidades tecnoldgicas e
de informagao de um 6rgéo ou entidade para um determinado periodo.

A Resolugao CNJ 211/2015, que define a Estratégia Nacional de TIC do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD), estabelece que deve ser elaborado o PDTIC, contendo as agbes
a serem desenvolvidas para que as estratégias institucionais e nacionais do Poder
Judiciario sejam alcangadas.

Assim, o PDTIC é um dos artefatos utilizados na execugdao do planejamento
estratégico de TIC. Trata-se de documento que formaliza junto a Administragdo, a
situacdo atual da instituicdo no que se refere a tecnologia da informacéao e estabelece o
plano de acdes da Secretaria de TIC em um tempo definido.

Importante ressaltar que tal planejamento ndo é estatico e pode ser alterado, se
necessario.

Glossario
Sigla Significado
PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
COBIT 5 Control Objectives for Information and Related Technologies - framework de boas

praticas criado pela ISACA (Information Systems Audit and Control Association) para a
governanga de tecnologia de informacgao (Tl)

iGovTIC-JUD indice de Governanga de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao do Poder
Judiciério

iGestTl indice de capacidade em Gestao de Tecnologia de Informagéo

SISP Sistema instituido com o objetivo de gerir os recursos de tecnologia da informacéo da

Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional

ENTIC-JUD Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢ao do Poder Judiciario

SGSI Sistema de Gestao de Seguranga da Informagéo
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1.  PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACOES - PDTIC

1.1. Finalidade do PDTIC

O PDTIC define, com base no planejamento estratégico organizacional e de
Tecnologia da Informagéo, os projetos a serem desenvolvidos, vinculados a Tl, e seus
respectivos planos de investimento.

O objetivo do Plano Diretor de Tl, dessa forma, é garantir alinhamento estratégico
entre as agbdes de tecnologia da informagdo e os objetivos institucionais, de modo a
orientar a utilizagao de recursos humanos, materiais e financeiros em prol das metas
estabelecidas pela administragao.

Esse instrumento permite o planejamento tatico da area técnica, tornando
transparente quais sdo os recursos disponiveis, 0os projetos a serem executados e seus
respectivos andamentos.

As necessidades relacionadas as diferentes areas da instituicdo foram identificadas
a partir da coleta de solicitagcbes encaminhadas pelos usuarios e seus representantes no
Comité de Governanca de TIC, cuja composicado contempla as estruturas administrativa e
judiciaria do Tribunal. As necessidades indicadas foram relacionadas aos objetivos
estratégicos indicados no Plano Estratégico Institucional e no Plano Estratégico de TIC do
TRT.

Importante destacar que a velocidade das mudancgas tem, cada vez mais, impedido
um planejamento convencional, no qual ha um rol de projetos plenamente definidos. No
entanto, técnicas de gestdo de produtos vém tomando espago do gerenciamento de
projetos tradicional, permitindo maior flexibilidade no modo com a Tl vai atender uma
necessidade da instituigao.

1.2. Motivacao

O gerenciamento integrado dos processos envolvidos na prestagao de servigos de
Tl, de modo a manter e aperfeicoar os fluxos de trabalho do Tribunal e atender as
necessidades vinculadas a execugdo da estratégia institucional é a motivagdo para a
elaboracao de um PDTIC.

Um efetivo gerenciamento integrado se alcanga através da adogao de praticas de
gestdo e de governanca de TI, muitas das quais vém sendo implementadas e
aprimoradas no ambito do TRT da 42 Regido nos ultimos anos.

1.3.Elaboracao

O presente Plano Diretor foi elaborado, em conjunto, pela Secretaria de Tecnologia
da Informacado e Comunicagdes, através de seu Comité Gestor de TIC e pelo Comité de
Governanga de TIC, e aprovado pela Administracédo do TRT da 42 Regiao.

1.4. Abrangéncia

Este PDTIC limita-se a atuagdo da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagbes no ambito do TRT da 4% Regido. Alguns projetos, entretanto, estao
vinculados a agdes nacionais, em especial aqueles afetos ao PJe e seus sistemas
satélites.



1.5.Metodologia

A metodologia utilizada para a elaboracao e execucédo deste PDTIC baseou-se no
Guia Pratico de Elaboracéo do PDTI (2011-2012), proposto pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgéo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.
O método aplicado divide a elaboracdo do PDTIC em trés fases: preparacéo,
diagnostico e planejamento.
e Preparacao
A etapa de preparacao do PDTIC contempla:
Definicao de abrangéncia e periodo;
- Definigdo da Metodologia aplicada;
- Revisao dos principios e diretrizes;
- Elaboracdo dos questionarios para o levantamento de necessidades de
informacéao junto aos usuarios internos.

e Diagndstico
Na fase de diagnostico foi realizado o levantamento da situacdo atual da
governancga e da gestao de TIC no Tribunal, sob o ponto de vista dos processos, pessoas
e recursos disponiveis, bem como os resultados da execu¢do do ciclo do PDTIC
2018/2019.
A seguir foram identificadas as necessidades para o ciclo 2020/2021.
Excepcionalmente neste exercicio, devido as medidas mitigatérias da pandemia do
Covid-19, optou-se por realizar o levantamento das demandas a partir das seguintes
fontes:
= Andlise do portfélio de projetos estratégicos do Tribunal, visando o seu
atendimento no que tange as competéncias da tecnologia da informacgao;
=> Solicitagdes de agdes recebidas na central de atendimento da SETIC;
- Solicitagdes de iniciativas da SETIC recebidas diretamente pela dire¢cdo da
Secretaria em reunides institucionais ou com as areas de negdcio especificas.
-> Demandas da SETIC para melhoria de processos e servigos, identificadas a partir
da repeticdo dos processos de gestdo e governancga.

e Planejamento.

A partir do diagnéstico foram elaboradas propostas de projetos e agdes para
atender as demandas identificadas, , alinhadas aos objetivos estratégicos do Tribunal.

O resultado dessa fase € a aprovagao da minuta do PDTIC, submetida ao Comité
de Governanga de TIC e Presidéncia do TRT. Para facilitar a analise das propostas, foram
definidos critérios de priorizagdo das iniciativas, especificados detalhadamente na
metodologia de gerenciamento de projetos e portfélio da SETIC, que pode ser acessada
integralmente no Portal de Governanca de TIC. Juntamente com os projetos e agdes do
portfélio, é revisado o Plano de Contratagdes que sustenta a operacéo da Tl e viabiliza a
execucao das iniciativas.

1.6. Acompanhamento - Revisdes e Validade do PDTIC

O acompanhamento do PDTIC é feito pelo Comité de Governanca de TIC e pela
Presidéncia do TRT.

Sao realizadas revisdes trimestrais do plano, que tem validade de 24 meses a
contar de sua aprovagao.


https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/processo-gerencia-projetos#posicao1

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

2.1. PRrINCiPIOS

A atuacgao da area de tecnologia da informagao e comunicagdes € delimitada pela
legislacdo, por determinagbes do Tribunal de Contas da Unido, por Resolugdes do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e por guias
de boas praticas relacionadas as diferentes disciplinas da governanga de TI.

Os principios identificados estao relacionados a esses normativos e devem atuar

como balizadores para o processo decisorio e o comportamento da area de tecnologia da
informag&o no cumprimento de sua misséo, estabelecida no Planejamento Estratégico.

Principio 1: Desenvolver, com prioridade, agdes necessarias para a execugao da
estratégia do TRT.
Fonte:

- Planejamento Estratégico do TRT da 42 Regiéo;

- Planejamento Estratégico de Tl do TRT da 42 Regiao;

- Resolugcao CNJ 211/2015 — Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario;

- Resolugdo CSJT 158/2015 — Plano Estratégico de TIC da Justiga do Trabalho;

- COBIT 5.
Principio 2: Adotar estrutura organizacional e processos que garantam que a area de Tl
suporte e aprimore 0s objetivos e estratégias do TRT da 42 Regiéo.
Fonte:

- Planejamento Estratégico de Tl do TRT da 42 Regiao;

- Resolugao CNJ 211/2015 — Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario;

- Resolugdo CSJT 158/2015 — Plano Estratégico de TIC da Justiga do Trabalho;

- COBIT 5.
Principio 3: Garantir alinhamento estratégico com o Planejamento Estratégico do TRT,
bem como com o Planejamento Estratégico de Tl da Justiga do Trabalho e do Poder
Judiciario.
Fonte:

- Planejamento Estratégico do TRT da 42 Regiao;

- Planejamento Estratégico de Tl do TRT da 4? Regiéo;

- Resolugao CNJ 211/2015 — Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario;

- Resolugdo CSJT 158/2015 — Plano Estratégico de TIC da Justiga do Trabalho;

- COBIT 5.
Principio 4: Otimizar o uso de recursos e investimentos em tecnologia através da adogao
de solugdes que venham a promover ganhos efetivos a Justica do Trabalho da 42 Regiao.
Fonte:

- Planejamento Estratégico do TRT da 42 Regiéo;

- Planejamento Estratégico de Tl do TRT da 42 Regiao;

- Resolugdo CNJ 182/2013;

- Resolugao CNJ 211/2015 — Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario;

- Resolugdo CSJT 158/2015 — Plano Estratégico de TIC da Justiga do Trabalho;

- COBIT 5.

- Resolugao 185/2017, atualizada pela R 249/2019 - Dispde sobre a padronizagao

do uso, governancga, infraestrutura e gestdo do PJe instalado na JT

Principio 5: As aquisi¢gdes de bens e servigos de Tl devem garantir a execugao do PDTIC
e serem realizadas através de processo formal de planejamento e gestdo, necessario
para que os investimentos nessa area agreguem efetivo valor ao TRT.



Resolugdo CNJ n° 182/2013;

Planejamento Estratégico do TRT da 42 Regiéo;

Planejamento Estratégico de Tl do TRT da 42 Regiao;

Resolugcdo CNJ 211/2015 — Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario;
Resolugcdo CSJT 158/2015 — Plano Estratégico de TIC da Justi¢ca do Trabalho;
Resolugao 185/2017, atualizada pela R 249/2019 - Dispde sobre a padronizagao
do uso, governanga, infraestrutura e gestao do PJe instalado na JT

COBIT 5.

IN1/2019 - Contratagao de solugdes de TIC para 6rgaos do SISP

Portaria 6.371/2016 Tribunal diretrizes para a gestao de ativos de TIC

Principio 6: Os sistemas desenvolvidos no ambito do TRT da 42 Regido devem seguir o
modelo de requisitos e de interoperabilidade estabelecidos para o Poder Judiciario.

Fonte:

2.2,

Modelo de Interoperabilidade de dados do Poder Judiciario e Orgdos de
Administragao da Justica;

Resolugdo CNJ 211/2015 — Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario.
Resolugcao 185/2017, atualizada pela R 249/2019 - Dispbe sobre a padronizagao
do uso, governanga, infraestrutura e gestdo do PJe instalado na JT

DIRETRIZES
As diretrizes levantadas estao relacionadas aos objetivos estratégicos definidos no

Planejamento Estratégico de TIC do TRT da 42 Regiéo.

e Prover solugdes tecnologicas que ampliem o acesso a Justica e agilizem o
trdmite processual e o cumprimento das decisdes judiciais;

e Promover a inovagéao, integracao e atualizagao da infraestrutura tecnoldgica e
dos sistemas de informagao, priorizando a prestagao da jurisdi¢ao;

e Desenvolver solugbes que permitam a integracao entre os sistemas de
informacdo e entre as unidades judiciarias do TRT, primando pela equidade
entre usuarios localizados na capital e no interior do Estado;

e Estabelecer processos de trabalho e aprimorar os processos existentes de
modo a adotar boas praticas de gestado e promover a governanga de TIC;

e Melhorar a comunicacao da area de TIC;

e Buscar a exceléncia no atendimento aos usuarios internos e externos;

e Fomentar a integragdo tecnoldogica do TRT com organizagdes publicas e
privadas, promovendo o compartiihamento de experiéncias e a formagao de
parcerias;

e Prover solugdes tecnoldgicas que auxiliem o TRT a promover a inclusao social
e a sustentabilidade ambiental;

e Mitigar riscos relacionados a seguranca da informagédo, garantindo
conformidade com requisitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos servigos prestados pela area de tecnologia;

e Promover a continua qualificagdo dos servidores vinculados a Secretaria de
TIC, através de capacitagao técnica e gerencial,

e Primar pelo adequado planejamento e pela gestdo orcamentaria de TIC,
assegurando recursos para a execugao dos projetos estratégicos, sem prejuizo
das acdes de manutencado e de outros projetos que venham a ser priorizados
pela Administracao;

e Buscar continua melhoria do processo de contratagdo e gestao de contratos de

9



solucdes de TI,
e Fortalecer a atuagcdo da Secretaria de TIC junto a gestdo estratégica
institucional.
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3. DIAGNOSTICO DE GOVERNANCA E GESTAO DE TIC

3.1. Levantamentos de governanga de TIC pelos 6rgaos de controle

Assim como os demais orgaos da administragao publica federal, o Tribunal esta
permanentemente sujeito aos levantamentos e auditorias dos 6rgaos de controle interno e
externo, em especial a Secretaria de Controle Interno do TRT, o CSJT, o CNJ e TCU.

Entre os levantamentos mais rotineiros a respeito da Governangca de TIC,
destaca-se o iGovTIC-JUD, realizado anualmente pelo CNJ. Na edicdo de 2019, o
Tribunal obteve singelo avango na categoria Competéncias, Desenvolvimento e
Desempenho das Pessoas. No entanto, a Secretaria de Controle Interno teve
entendimento diverso das suas gestdes anteriores a respeito das questdes relativas a
auditoria interna do levantamento, o que provocou a reducgao do iGovTIC-JUD para 0,85.
Em decorréncia disso, embora ainda permanecga no nivel aprimorado, o TRT4 recuou da
32 para a 142 posi¢cao no ranking geral do Poder Judiciario, e do 1° para o 4° lugar entre
os Tribunais Trabalhistas.

Perfil de Governanga CNJ - iGovTIC-JUD

1
\\ = 1_Das Politicas & Planejamento
0,35 == 2 Das Estruturas, Macroprocessos e Pro-
0.9 / \ . cessos
0.85 _______,)(—— 3. Das Competéncias, Desenvolvimento e
e e \\ Desempenho das Pessoas

08
== 4 [os Riscos, Monitoramento e Auditoria —
0.75 Controle de Gestéo.

0.7 = & Dos Sistemas, Integracdo e Nivelamento
0,65 i i 6. Dos Senigcos de Infraestrutura
0.6 i =7 Detalhamento

0.55 I I MNota do drgdo

0.5 T T
2016 2017 2018 2019

Por sua vez, o TCU que vinha realizando bianualmente os levantamentos
especificos de governanga de TIC - iGovTl, passou a incluir o tema em um levantamento
que abrange quatro dimensbGes da governanga e gestdo institucional (governanga e
gestdo publica, governanga e gestdo de pessoas, governanca e gestdo de TIC, e
governanga e gestdo de contratagdes). Com isso, o iGovTI-2018, que mede os métodos
e ferramentas por meio dos quais a instituicdo dirige e controla a Tl, ficou em 0,79,
enquanto o iGestTI-2018, que mede a forma como a Tl € gerida internamente, ficou em
0,88.
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Resumo da autoavaliacao do TRT-RS

Indicador Valor Faixa de classificagio
IGG (indice integrado de govemnanca e gestao publicas) 69% Intermediano
iGovPub (indice de governanca publica) 70% Aprimorado
iGovPessoas (indice de governanca e gestio de pessoas) 63% Intermediario
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 61% Intermediario
1GovTl (indice de governanca e gestdo de TI) 79% Aprimorado
iGestTl (indice de capacidade em gestdo de TI) 88% Aprimorado
iGovContrat(indice de govermnanca e gestédo de contratagtes) 66% Intermediario

iGestContrat (indice de capacidade em gestéo de contratactes) 58% Intermediario

E importante destacar que os processos de governanca e gestdo de TIC devem
permanecer em constante aprimoramento, visando a entrega de melhores servigos ao
Tribunal no cumprimento da sua missdo, e a sociedade no atendimento das suas
demandas.

3.2. Politicas e Planejamento
De acordo com o COBIT 5, a governanga de TIC tem como objetivo garantir o
alinhamento dos investimentos com os objetivos estratégicos institucionais. Para tanto,
deve zelar pela avaliagdo das necessidades, condi¢cdes e opgdes das partes interessadas,
atuando na priorizagédo de projetos e na monitoragdo da conformidade e do desempenho
da TIl, em relagao a estratégia definida.
A governanga de TIC, no ambito do TRT da 4 Regido, € viabilizada através da
atuacao das seguintes estruturas:
e Administragdo do TRT
e Comité de Governancga de Tecnologia da Informacédo e Comunicagoes
e Comité de Seguranga da Informagao
A gestdo de TIC, também de acordo com o COBIT 5, €& responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento, execugdo e monitoramento das atividades em
consonancia com a direcdo definida pelo 6rgédo de governanga, a fim de atingir os
objetivos corporativos. A gestdao de TIC no ambito do TRT da 42 Regidao conta com as
seguintes estruturas:
1. Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes
2. Comité Gestor de TIC
3. Gestores dos Sistemas
O processo de gestao de TIC esta definido na Portaria da Presidéncia 1961/2018.
Ele é composto por dois subprocessos: Elaboracdo do PDTIC e Execugao e
Monitoramento do PDTIC. O plano de contratagdes de Tl, elaborado a cada ano conforme
prevé a Resolucdo CNJ 182/2013, € um dos produtos desse processo.
O Portal de Governanca de TIC contém as informacgdes detalhadas a respeito das
politicas e planejamentos.

3.2.1. Planejamento Estratégico Institucional
O primeiro Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo foi
elaborado em 2009/2010, obedecendo a Resolugdo CNJ 70/2009 e cobrindo o periodo
de 2010 a 2015. Em 2012 e 2014, o Plano foi revisado e adaptado as prioridades daquela
Administracdo, mantendo, porém, os principais fundamentos. Em junho de 2014, foi
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https://www.trt4.jus.br/portais/governanca

publicada a Resolugcdo CNJ 198/2014, dispondo sobre planejamento e a gestéao
estratégica no ambito do Poder Judiciario e instituindo a estratégia do Poder Judiciario
para o periodo 2015-2020. A fim de alinhar o periodo de vigéncia do planejamento
estratégico do TRT4 com o do planejamento do Poder Judiciario, decidiu-se reduzir em
um ano o periodo abrangido pelo primeiro Plano do TRT4. Dessa forma, o segundo Plano
Estratégico deste Tribunal foi elaborado para periodo coincidente com o do Plano
Estratégico Nacional, qual seja, de 2015 a 2020.

A Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes do TRT4 possui seu préprio plano
estratégico (Plano Estratégico de Tecnologia da Informagado e Comunicagbes — PETIC),
regrado, atualmente, pela Resolugdo CNJ 211/2015, que instituiu a Estratégia Nacional de
TIC do Poder Judiciario até 2020.

O Mapa Estratégico, representagdo visual da estratégia da instituicdo, pode ser
visto a seguir. Apresenta todos os objetivos estratégicos definidos pelo TRT da 42 Regiéo,
agrupados por tema, cada qual relacionado a uma perspectiva: sociedade, processos
internos e recursos (Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020).

Missdao
~ Realizar iusii‘_:_c;- '
na solucéio dos conflitos

individuais e coletivos do trabalho, ™
contribuinde para a pacificagao social.

Visao
Ser reconhecida como acessivel,
célere e efetiva na realizagdo da justica social.

 Sociedade
Assegurar a efetividade Fortalecer a defesa
da prestacdo jurisdicional dos direitos da cidadania

Processos Internos
Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacaoc jurisdicional

Agilizar e aprimorar os
procedimentos administratives

i Gerenciar as demandas ;
’5 repetitivas e os grandes litigantes g

Fortalecer os processos

de governango _¢ : g’
e ;7 ?‘v!.’ﬁ:\'_r_ Q qu“"?- ﬂq;‘-%

Vi

Analisando os objetivos estratégicos definidos é possivel identificar a importancia
da tecnologia da informagao para que sejam atingidos.

A integra do Planejamento Estratégico do TRT da 4® Regi&o esta disponivel no site
institucional.
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3.2.2. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgbdes (PETIC)

O Planejamento estratégico de TIC é um importante instrumento de apoio a gestao,
na medida em que estabelece diretrizes e orienta o desenvolvimento de agbes alinhadas
a estratégia. Da mesma forma, proporciona mecanismos para a governanga por meio do
acompanhamento do desempenho da Tl na instituicdo, fundamental para o alcance dos
objetivos estratégicos definidos.

A Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n° 211/2015 determina que cada
Tribunal elabore e mantenha o Plano Estratégico de TIC, alinhado com as diretrizes
estratégicas institucionais e nacionais, o que demonstra o reconhecimento de que a
tecnologia da informacdo é um dos meios capazes de contribuir fortemente para a
melhoria dos servigos prestados pela Justica brasileira.

Também o Tribunal de Contas da Unido tem dirigido sua atengcédo as areas de
tecnologia da informagdo dos oOrgdos sob seu controle, buscando fomentar o
aprimoramento da governanga e a adogao de metodologias e técnicas para alinhamento
do investimento feito nessa area aos objetivos das respectivas instituigdes.

No ambito do TRT da 42 Regiao, o Plano Estratégico de Tl para o periodo de 2016
a 2020 foi desenvolvido com o apoio dos usuarios dos servigos de base tecnoldgica, pelo
Comité de Governanga de TIC e pela Administragdo, e esta alinhado ao planejamento
estratégico institucional, ao planejamento estratégico de TIC do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e a Estratégia Nacional de TIC do CNJ. O processo para a
elaboracao e revisdo do mesmo foi formalizado pela Portaria 5.729/2016 e alterado pela
Portaria 3.847/2017, ambas da Presidéncia do TRT4.

O PETIC foi revisado e aprovado pela Administragcdo em setembro de 2018, por
meio da Resolugdo Administrativa 22/2018, esta disponivel para consulta integral no
Portal de Governanga de TIC.

No segundo semestre de 2020 devera ser iniciado o desenvolvido um novo PETIC,
acompanhando a elaboracdo a nova ENTIC-JUD pelo CNJ embora a SETIC entenda
desnecessario o desenvolvimento local de tal plano. Sendo necessario manter o
alinhamento com tantos outros planos estratégicos, ndo ha espago para agregar novos
objetivos. Assim, o entendimento é de que os TRTs deveriam ter foco na elaboragao e
execucgao dos planos taticos para viabilizar as estratégias definidas pelo CNJ e CSJT.

Os projetos necessarios para a execugao da estratégia sdo apresentados e
acompanhados através do Plano Diretor de TIC (PDTIC).

O Mapa Estratégico de TIC do TRT da 42 Regiao esta apresentado a seguir:
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https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/objetivos-estrategicos

Jl“’d:’ MAPA ESTRATEGICO DE TIC DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Comunicagées que agreguem valor ao cumprimento da dos servicos de

" P’Wﬂmﬁﬂf‘fﬂﬁm"aﬁme Serrecmm»pdaeﬁcmuagﬂsﬁeeveia
func&o institucional da Justica do Trabalho o

Promover a continua melhoria dos servigos com foco na
satisfagdo dos usuarios

RESULTADOS

Disponibilizar solugdes integradas
aos sistemas nacionais da Aperfeicoar a gestao de TIC Aprimorar a seguranca da
Justica do Trabalho informag&o

PROCESSOS INTERNOS

Aperfeicoar as competéncias gerenciais e

Buscar a exceléncia na gestdo do orcamento de TIC técnicas de pessoal

RECURSOS

Aprimarar a comunicag&o entre as equipes Melhorar a Disponibilidade do PJe

3.2.3. Gestao da Seguranca da Informacéo

A longa experiéncia da SETIC em gestdo de riscos levaram esse processo a ser
um dos mais maduros e consolidados da governanga de TIC, contribuindo de forma
decisiva para o aumento da seguranga da informag¢do no Tribunal por meio de politicas e
iniciativas, tais como a instalagdo do datacenter de contingéncia, rede WAN redundante,
novos grupos geradores para datacenter, aumento da capacidade de processamento e de
armazenamento, bem como a melhoria de outros processos internos.

O Sistema de Gestao de Seguranga da Informagao (SGSI) abarca o planejamento
e a execugdo de todas as atividades relacionadas a seguranca da informagdo. Esse
processo, remodelado em 2019, &€ executado em ciclos com duracdo de dois anos,
contemplando processos de gestdo de segurancga da informacgao e atividades técnicas, de
administracao e de operagao de ferramentas e de servigos tecnoldgicos. Durante o ciclo,
as principais atividades desenvolvidas sao:

e Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagéo;
Gestao de Continuidade de TIC;
Gestao da Politica de Seguranca da Informacao;
Gestao de Incidentes de Segurancga da Informacao;
Treinamento e Conscientizagdo em Seguranga da Informacgéo;
Administracdo e operagdo de servigos e sistemas (firewall, webproxy, suite de
colaboragédo Google, dentre outros);
O primeiro ciclo do SGSI foi executado em 2015, com apoio de uma consultoria
especializada, e as principais atividades foram a realizacdo de uma analise de riscos
contemplando o ambiente tecnoldgico do TRT e a criagdo de indicadores e metas de
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Segurancga da Informagéo, sumarizadas na tabela a seguir.

2015 2016 2017 2018 2019
Indicador Coleta
base Meta | Coleta [Meta | Coleta [ Meta | Coleta | Meta | Coleta

Treinamento e conscientizagdo em Sl -

. . N/A 10% | 7,18% | 15% |18,89% | 25% |23,96% | 30% 30,49%
Percentual de usuarios treinados

Gestdo de Riscos - Diferenga entre o

indice de risco e o risco residual proposto [26,10% | 0% |[11,50% | 0% 0% 0% 0% 0% N/A’
no SGSI
Conformidade com a 27002 - Indice de 69,35% | 72% |71.73% | 74% |85.15% | 86% |85,15% | 87% | 85.93%

conformidade (controles aplicaveis - SGSI)

Conformidade Diretrizes SI CNJ - indice de
conformidade (SGSI)

84,44% | 90% 92% 95% |[94,44% - - - -
* em 2018 o indicador foi descontinuado uma
vez que foi alcangado um indice satisfatério de
conformidade.

Percentual de incidentes de Sl registrado -

55,60% | 20% |42,10% |35% |[65,40% | 35% |[53,30% | 30% | 42,11%
origem interna (redugéo)

Percentual de controles obrigatérios e
mandatorios efetivamente implementados,
definidos no SGSI, na Declaragdo de
Aplicabilidade da ISO 27002:2013 X x- 64% | 67% |82,42% | 70% - 85% -

* esse indicador foi descontinuado em 2018 pois
os controles deixaram de ser classificados como
obrigatérios e mandatorios.

T em 2019 n3o foi realizada analise de riscos, tendo em vista a organizacdo para o SGSI bianual (Ciclo 2020/2021)

3.2.4. Planejamento e Gestado das Contratacdes

Um dos pilares da gestdo da Tl que exige maior responsabilidade, controle e
governanga € o de contratagdes, pois gasto em tecnologia da informagdo é um dos mais
elevados e mais concentrados de qualquer organizagdo que preste seus servigos por
meio da tecnologia.

Como resultado de levantamentos especificos do gasto em tecnologia da
informagédo na Administragdo Publica Federal desenvolvidos pelo Tribunal de Contas da
Unido, iniciados ha mais de 15 anos, os 6rgaos dirigentes superiores passaram a
disciplinar os processos de contratagdes, tendo o Poder Executivo sido regrado por meio
da Instru¢cdo Normativa MP/SLTI 04, em sua terceira edicdo (2008, 2010 e 2014), e o
Judiciario por meio da Resolugao 182/2013

Embora antes disso ja justificasse fortemente o vinculo de cada contratagdo aos
objetivos e resultados do Tribunal, desde 2010 foi realizado grande esforgo para adequar
os processos de planejamento das contratacbes e de gestdo de contratos de TIC as
citadas normas do TCU e, em especial, do CNJ, com a qual mantém plena conformidade.
Além disso, a intensa repeticdo dos processos tem proporcionado pequenas melhorias e
aprimoramentos a cada revisao anual.

16



3.2.4.1. Contratacées 2019

Em 2019 foram conduzidos diversos processos de contratacbes para a
manutencdo e melhoria da infraestrutura tecnoldgica que suporta os servigos de TI,
considerando, especialmente, o aumento da demanda relacionada ao Processo Judicial
Eletrénico-PJe e sua criticidade para a prestacao jurisdicional. Dentre as contratagdes,
destacam-se: renovagao parcial do parque de microcomputadores e notebooks, expansao
da solugao de armazenamento, renovacgao dos servidores de datacenter e do interior do
Estado, renovacao dos switches Fibre Channel SAN e roteadores de acesso a Internet.

Ao todo, foram gerenciados 17 processos de contratagdo por pregdo, 4

participagcbes em registros de precos, 1 adesdo a registro de pregos, 21 aditivos

contratuais, 19 dispensas de licitagédo e 1 inexigibilidade.

Em dezembro de 2019 havia 100 contratos vigentes na SETIC.
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3.2.4.2. Execucao orcamentaria 2019

ORCAMENTOQ DE TIC PARA 2019
Data Atualizagdo: 31/12M19

EXECUTADO Orcamento TRT4 - ACJT Verba Descentralizada - MG55 f MSNTI
211219 EXECUTADO 341H2/19 EXECUTADO 3112/19
Despesa = GERAL —= a Pagar = Liguidado = Total aPagar = Liquidado = Total
339030 |MATERIAL DE CONSUMO 500.074 96.841 403.173 500.074 0 0 0
33903017 |MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 500.014 96.541 403.173 500.014 aQ o 1]
1 Suprimento de Fundos 0 a o 0 0 J) 0
Tokens para certificades digitais de servidores 2
43 magistrados 356 540 1] 35 540 35.540 0 1] 0
54 HOis para microcomputadores especiais 16.744 a 16.744 16. 744 o li] 0
70 Fitas LTO 144.018 a 144.018 144.018 o ] 0
a1 Roletes de scanners 7.500 7.500 1} 7.500 o o 0
a3z Teclados e Mouses 140 604 a 140.604 140,804 0 i} 0
24 Leitores externos de CDIOVD 18.250 a 18.250 16.250 0 o 0
oz \Webcams 86.367 56,287 0 66.267 0 i} {1
23 tens Consume Sclugdo Controle de Acesso 11.018 11.016 0 11.016 0 a 0
24 Abastecimento diesel geradores 17.150 11.858 5.192 17.160 0 a 0
=t Cordéies Opticos para interconexio dos Swichs SAN 12.428 o 12.4268 12.436 0 i} 0
109 Cabos de Rede do tipo Patch Gond 10.808 a 10.898 10,888 ] i 1]
110 Etiguetas para cabos de rede 2.708 1] 2.708 2.708 o a o
111 Cancas de Som 4.544 1] 4544 4,524 I, i} 0
Baterias para notebooks 14240 a 14.240 14.240 0 a 0
339035 |SERVICOS DE CONSULTORIA 426.124 20.113 325.129 345.242 16.000 64.882 80.882
33903504 |CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 426,124 20113 325129 345.242 16.000 64.582 £0.882
2 Consultoria Zabbix 7.B40 1] T.540 T.g49 o a o
3/4 Consultoria Jboss / PosigreSQL 85.720 4,238 o 4,838 16.00:0 54582 80882
5 Consultoria Linux o a o a o a 0
6 Consultoria Microsoft 11.238 5275 5 064 11.239 0 a 0
T Consultoria TSM i} a 0 a 0 a g
2 Consultoria ViMware 0 a o a o a 0
2 Consultoria Cifrix 10.000 10.000 o 10.000 0 i} 0
10 Consultoria Google o a ) a 1} il 0
11 Consultoria TraceGP 20.820 o 20.820 20.830 0 0 0
12 Consultoria Gartner 280.385 o 280,285 280,385 0 1} 0
25 Consultoria solugdo de indexagdo de conteldo o a ] ] (1] a 0
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
339039 |PESSOA JURIDICA 2.259 2.259 2.259
87 Assoo agéo do TRT junto a SUCESU 2.258 a 2.258 2258 o a o
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
339040 |[INFORMACAOE COMUNICACAQ -PJ 6.695.143 203.620  3.749.776  3.953.396 49.642 2.692.106 2.741.748
MANUTENCAOD CORRETIVA/ADAPTATIVA E
33904007 |SUSTENTACAO SOFTWARES 2252945 21.654 940.296 971.551 17.583 1.293.411 1.310.954
12 Manuteng3o de softwares Oracle 5g0.087 31.854 243.362 375.017 17.583 206.407 224080
Manutencdo Software de Gerenciamento de Servicos de
14 TIC 78.104 1] 0 0 0 72104 70104
15 :’\13'1.1:&!1959 Software SIABI — Biblioteca 15,408 a 15.406 15.406 0 i} o
16 Manuteng3o do Software de gestdo de Projetos 78.171 ul 78.171 78.171 0 0 o
7 :’lr13'u!e’1g.§o Software Bl (SARP) 24 241 a g4 041 04 041 o 0 L,
13 Supaorte ferramenta da Datz Discovery (2lik) 93.323 a 83.323 83.333 0 i o
Manutengdo Solupdo de Seg.da Informacdo — Risk
12 Manager 42.084 o 0 1] 0 42.084 42.054
20 Manutengdo Citrioc 0 a o a 0 0 o
Manutenc3o Softwars de Auditoria de Acessos
21 (TraumaZero} 50.254 0 50.254 50.254 0 0 o
22 Subsen ;Etes de software JBEOSE 211.230 a o a o 211.230 211,230
23 Subscrigdo Softwars WiMware 414.700 o 0 1] 0 414.708 414.700
24 Subser _3625 de software IBM Spectrum Protect (TSM) 338717 a o a o 338.717 338717
25 Manutenc3o Software Metscaler G.587 a 8.587 6.587 0 0 0
26 Manutengdo Software PODE 20.442 a 20442 30447 o 0 0
oo Manutengdo Software AUTOCAD 218.800 o 218.800 218.800 0 1] o
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ORCAMENTO DE TIC PARA 2019
Data Atualizagdo: 31/12M19

EXECUTADO Orcamento TRT4 - ACJT Verba Descentralizada - MGS5 / MSNTI
311219 EXECUTADO 311219 EXECUTADO 31/12/19
Despesa 5 GERAL = a Pagar = Liquidado = Total a Pagar = Liguidado = Total
33904010 |SUPORTE A USUARIOS DE T 162.030 38.526 123.505 162.030 L] o L]
27 Terceirizacdo helpdask 182.020 32.526 123.505 162.030 0 0 0
33804009 |HOSPEDAGEM DE SISTEMAS ' 478,575 o 478.575 478575 0 ) 0
43 Solugdo de comunicagdo e colaboragdo na nuvem 478575 1] 478.575 4T3.675 o a 0
OUTROS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE
3390 40 T.IL 562 252 23.630 856 846 340 536 21717 0 21.717
44 Servipos SERPRO — HOD, InfoConv 143.230 11.081 132177 143,230 o a 0
45 Acesso GID — DETRAN 3.142 287 2.875 3.142 o a o
47 Certificados Digitais Sistema Pl-e 0 [} ] ul i) a 0
43 Cartificado Digital para servidores & magistrados §0.598 20227 40.368 60,506 0 a ]
51 Antivirus 21717 a o a 21717 a 21.717
62 nstalagdo Roteadores 25.004 a 25.004 25.004 0 a 0
67 Extensao Garantia Storages G00.000 i G00.000 G00.000 0 i o
¥ Registro Anuzl da Base de Roteamento 0 1] o a o a 0
22 Aluguel Software Monitoramento de Alarmes 2.860 il 2.660 2.680 i} ] ]
=il Assinatura software DEBIT TRABALHISTA 0 o o o (] a 0
03 nstalagdo Solugdo Controle de Acesso Integrado 52.135 52.135 o 52.135 o ) 0
25 nstalagdo Switch SAN 52.725 a 52.725 52.725 o a 0
Certificados Digitais ICP Brasil para SISCOMNDJ &
a7 nfocony 0 0 0 a L 0 0
23 Certificado Digital E-CNFJ A3 435 i} 435 435 0 a 0
100 Certificade Digital de maquina |CF Brasi 0 i o a 0 a 0
101 Certificado E-CNPJ At L a 0 o 0 a 0
Servico de anmazenamento Revista da EJ (sistema
104 OJS/SEER) 500 a 500 600 0 a 0
MANUTENCAQ E CONSERVACAQ DE
33904012 |EQUIPAMENTOS DETIC 1.246.411 20.241 512,450 532.691 o 713.720 713.720
28 Manutencio PDDE 12.000 0 12.000 12.000 0 0 0
Manutencio dos grupos geradores - preventiva e
29 corrativa 15722 0 15722 15722 0 0 0
Servico de manutencdo preventiva de datacenters -
30 sala-cofre e CPD2 520.354 0 0 0 0 520.354 520.354
k| Manutencio Blade 132.652 0 0 0 0 132.652 132,652
32 Manutencio Centrais Telefdnicas 189.793 20241 169.551 189.793 0 0 0
33 Manutencio Proxy 60.714 0 0 0 0 60.714 60.714
Servico de transporte, instalacio e manutencéo de
46 equipamentos 297.609 0 297.609 297.609 0 0 0
55 Manutencio impressoras multifuncionais 0 0 0 0 0 0 0
62 Manutencéo Roteadores 17.568 0 17.568 17.568 0 0 0
33904013 |COMUNICACAO DE DADOS 1.562.930 29.509 838.104 867.613 10.343 684.975 695.317
34 Link Internet 200 Mbps (300 ou 400 Mbps) 48.508 11.526 36.982 48.508 0 0 0
35 Link Intemnet Redundante 200 Mbps {300 ou 400 Mbps) 49.978 6.362 43.616 49.978 0 0 0
36 Ampliacio Link Internet (PTT) 0 0 0 0 0 0 0
37 Acesso a Internet para notebook 120.087 9.821 110.2656 120.087 0 0 0
38 Link WAN Jo&o Telles 25.200 0 25.200 25200 0 0 0
39 Link ADSL SETIC 1.800 1.800 0 1.800 0 0 0
40 Link interligacdo prédios Santa Rosa 1.300 0 1.300 1.300 0 0 0
141 Rede WAN principal (Ol/CLARO) 695.317 0 0 0 10.343 684.975 695.317
42 Rede WAN redundante (AVATO) 620.739 0 620.739 620.739 0 0 0
339092 |DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES 6.380 0 4.067 4.067 0 2.313 2.313
Despesas de Exercicios Anteriores 6.380 0 4.087 4.087 0 2313 2313
339093 |INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0 0 0 0 0 0 0
Indenizactes e Restituicies 0 0 0 0 0 0 0
449000 |APLICACOES DIRETAS 0 0 0 0 0 0 0
Aplicacdes Diretas 0 0 0 0 0 0 0
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ORCAMENTO DE TIC PARA 2019
Data Atualizagao: 31/1219

EXECUTADO Orgamento TRT4 - ACJT Verba Descentralizada - MGS 5 / MSNTI
34M12/15 EXECUTADO 3112M9 EXECUTADO 31/12/18

TOTAL Resfos Valor Restos Valor
Despesa = GERAL = @ aPagar = Liquidado = Total = @ a Pagar = Liquidado = Total =

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
44 90 40 |INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 933.072 0 796.909 796.909 0 7136.163 136.763
44504005 |AQUSICAD DE SOFTWARE 833072 i 796 909 796903 7] 136163 136163
40 Licengas [BM Spectrum Protect (TSM) 51.178 4] 23.500 23.500 o 27.580 27.580
50 Monitoramento PJ-e 41.748 4] 41.748 41.748 0 i} o
81 Antivirus 108.583 [4] 0 i} o 108.582 108.583
82 Softwares diversos para a‘.Laiiza;io do parque o 1] L o o ] 0
Licenga do Software Red Hat Enterprise Linux Server
52 Entry Level, Self-support. 0 [4] 0 0 0 0 0
rF- Licengas Microsoft Server 685.533 [4] 685 5328 505 538 o i} 0
74 Licenga Software Powershell Studic 2018 1.828 4] 1.828 1.828 o i} o
23 Software Monitoramento de Alarmes 16.735 4] 16.735 16.735 o i} 0
a1 Software FLEC i} a 0 4] 0 i} 0
923 Softwares Controle de Acesso o 4] 0 4] o i} 0
101 Licengas Windows 10 para servidores CFTY 17461 4] 17461 17.481 o i} 0
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
44 90 52 |PERMANENTE 15.511.468  5.133.912 7.774.019 12.907.931 0 2.603.537 2.603.537
ATUALIZACAC DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS 7.645.498 2.505.913 5.142.585 7.645.498 1] o a
53 Renovagde do pargue de micros 4.507.068 1] 4.507.086 4.507.046 0 0 o
Renovacdo do parque de micros com caracteristicas
54 espesiais 257220 [4] 257.220 257220 1] 0 0
F!E"nc.'.'agéoe Expansao do parque de projetores
56 multimidia 0 [4] 0 1] 0 1] 0
57 Renovagde Workstations CFTV 0 Q 0 i) o ] 0
58/50 Mobraaks 22.170 4] 22.170 B2.170 o i} o
60 Renovacdo impressora ecotank 0 4] 0 i] 0 i] 0
75 Renovacde Pargue de Motebooks 2.268 500 2.362.800 0 2.362.800 0 a 0
Renovagdo parque de TWz Asropsuts @ expansdo pars
76 EJ 175.641 17.878 157.662 a 0 0
T Raspberrys pars Asropauta 35.304 4] 35.304 o i} o
78 mpressoras coloridas A4 21824 (4] 21.824 o o &
78 mpressoras coloridas A2 15.000 4] 15.000 15.000 o i} 0
a0 mpressora Plotter 53.150 4] 53.150 53.150 i) i} 0
83 Docking Station para Motebooks ] a 0 i} o i i
23 Solugdo de Controle de Acesso Integrado 118.134 118.124 L 118.134 o 0 o
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA 7.781.977 2.549.999 2.628.440 5.178.440 [ 2.603.537 2.603.537
61 Renovacdo dos Servidores de Rede do Interior 1.309.000 0 1.308.000 1.309.000 0 0 0
62 Renovacdo de Roteadores 251.193 0 251.193 251.193 0 0 0
63/64 Renovacdo Servidores de Rede para Racks 2.887.932 0 284.395 284.395 0 2603.537 2.603.537
99 Servidores Interior 0 0 0 0 0 0 0
67 Expansdo da solucio de armazenamento 2.549.999 2.549.999 0 2.549.999 0 0 0
i Memdrias para Servidores 28188 0 28.188 28.188 0 0 0
85 Maquina para treinamento de modelos de aprendizagam 61.800 0 61.800 61.800 0 0 0
95 Switches SAN 683.337 0 683.337 683.337 0 0 0
96 Racks de telecomunicacio 10.527 0 10.527 10.527 0 0 0
103 Analisador de rede 0 0 0 0 0 0 0
EXPANSAO DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS 80.993 78.000 2.993 80.993 0 0 0
84 Leitores externos de CD/DVD 0 0 0 0 0 0 0
92 Webcams 0 0 0 0 0 0 0
102 Mesa Digitalizadora 2993 0 2.993 2.993 0 0 0
105 Microcomputadores SECOM 78.000 78.000 0 78.000 0 0 0
106 Microfones e cabos 0 0 0 0 0 0 0
108 TVs para monitoramento da seguranca 0 0 0 0 0 0 0
449092 |DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0 0 0
Despesas de Exercicios Anteriores 0 0 0 0 0 0 0
24.074.460 5.454.486 13.055.332 18.509.818 65.642  5499.000 5.564.642
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3.3. Estrutura organizacional e macroprocessos

A SETIC esta ligada diretamente a Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal, em
decorréncia de sua importancia estratégica. Sua estrutura organizacional € compativel
com o porte do Tribunal e atende aos macroprocessos definidos na Estratégia Nacional
de TIC do Poder Judiciario estabelecida pelo CNJ (art. 12 da Resolu¢gdo CNJ 211/2015).

A Secretaria € composta por cinco Coordenadorias e quinze Secbes a elas
vinculadas, conforme disposto no organograma a seguir. As atribuicdes e
responsabilidades encontram-se atualizadas na 53/2018, acessivel para consulta no
Portal de Governanca de TIC. As fungdes de gestdo sédo exercidas por servidores do
quadro permanente do TRT, com dedicagao exclusiva.

Em 2019, o Escritorio de Seguranga da Informac&o assumiu a administragao das
ferramentas tecnoldgicas de seguranca compativeis com as suas atribuicdes, permitindo
a Secao de Suporte Técnico concentrar-se na administracdo das solugbes de
infraestrutura basica que sustentam as aplicagées do negocio do Tribunal.

Secretaria de Tecnologia
da Informagédo e Comunicagdes

-~
" i Coordenadoria de i i
Coordenadornia de Cunrden_adorla de ot e Coordena.dorla de Courdenad?rla de
Gestio de TIC Atendimento MiT2esiyUikira Desenvolvimento de Implantagéo de
a Usuarios Tecnoldgica Sistemas Sistemas
. N
P —————— —— " b ~ ~ ~
Escritorio de Segio de Atendimento a Segao de Redes e | | Segdo de Sistemas
Seguranga da Usudrios Telecomunicagtes Judiciais
Informagac
e j — . >
—
”~ Ty
- ™ i Secdo de B i B
Gerenciamento de n . "
— Escritorio de Projetos : Segao de Suporte | Secao de Sistemas de
de TIC Equipamentos Técnico Apoio a Decisdo
o oy
————————
-~ T o Ty ~ —~
e ————
Escritbrio de P . Secaode Segao de Gerenciamento
2 el d:ﬂrncessns Microinformatica de Banco de Dados - Segao de Sistemas
Adminis trativos
e ————
— ————————
D —y —
P !
Segao de Apoio » .
a Contratagtes de TIC " Segdo de Portais
] Corporativos
—
—_—
e,
== Secao de Sistemas de
Processo Eletrénico

Seguindo as melhores praticas e recomendagdes, incluindo a Resolugdao CNJ
211/2015, a gestdo de TIC é organizada e formalizada por meio de 25 processos. Em
2019, as revisbes desses processos de gestdo de TIC tiveram como objetivo sua
desburocratizagdo. As alteragdes mais significativas ocorreram nos processos de gestéao
de projetos/portfélio e desenvolvimento de software, com a redugdo de artefatos e a
racionalizagdo de tarefas, tornando sua execugdo mais objetiva, sem prejuizo da
transparéncia e dos controles necessarios. A relacdo completa dos processos de gestao
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de TIC e suas atualizacdes encontra-se disponivel no Portal de Governanca de TIC.

3.4. Pessoas

3.4.1. Forca de trabalho
A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes conta atualmente com
110 servidores, distribuidos da seguinte forma:

Unidade Numero de servidores
Direcao da Secretaria 1
Coordenadoria de Atendimento a Usuarios 28
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas 37
Coordenadoria de Gestéo de TIC 10
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica 29
Coordenadoria de Implantagcédo de Sistemas 5

Segundo os critérios da Resolugcdo CNJ 211/2015, a forgca minima de trabalho de
TIC, a qual considera os servidores efetivos, funcionarios comissionados e terceirizados,
para o um Tribunal do porte do TRT da 4 Regido, deveria ser de 200 pessoas. Desse
contingente, deveriam haver pelo menos 130 servidores do quadro permanente do
Tribunal trabalhando na Tl. O calculo detalhado esta apresentado a seguir:

TURTic =TUInt + 0,1 x TUEXxt

TURTIic = 3.701 + 0,1 x 62.634 = 9.964,4

onde:

TURTic = N° total de usuarios de TIC: 9.964,4

TUInt = N° de usuarios internos: 3.701

TUExt = N° de usuarios externos: 62.634 (advogados, peritos e procuradores que movimentaram o
PJe ultimos 2 anos + Inativos)

Critérios da Res 211;

Quantitativo minimo da forca de trabalho de TIC (efetivos, comissionados e terceirizados) =
TURTIc x 0,01 + 100 = 199,644 -> 200 pessoas

Quantitativo minimo de servidores do quadro permanente: TURTic x 0,0065 + 65 = 129,7686 ->
130 servidores

E importante destacar que a consolidacdo do PJe nos ultimos quatro anos
provocou um aumento superior a 40% no numero de usuarios externos que demandam
regularmente o sistema, enquanto o quadro de servidores que atua na SETIC reduziu
11%, mantendo-se em tendéncia natural de queda para os proximos anos, pois além das
aposentadorias, cujas vagas nao podem ser preenchidas devido aos reflexos da Emenda
Constitucional 95/2016, tem ocorrido frequente evasao de servidores da SETIC, em busca
de melhores oportunidades de carreira e remuneracio, inclusive no setor privado,
evidenciando a falta de politicas efetivas para retencao de pessoal nessa carreira
especializada no ambito do Tribunal.
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3.4.2. Gestio da Capacitacido da equipe de TIC

A velocidade das mudangas da area da tecnologia da informagao requer constante
e intensa capacitacao técnica do pessoal.

A gestdo da qualificagdo da equipe da SETIC é realizada por meio do Plano Anual
de Capacitacdo, uma ferramenta de planejamento, gestdo e acompanhamento do
processo de capacitagao que permite direcionar os treinamentos de cada servidor de
acordo com os perfis técnicos que desempenha nas suas atividades, alinhando as
competéncias das suas atribuicbes no ambito da SETIC.

Sua realizagdo vem potencializando a capacidade técnica geral da Tl de forma
balanceada entre as areas, assegurando a correta aplicagado dos recursos orgamentarios.

Principais critérios do planejamento do PAC 2020:

e (Cada treinamento planejado para o servidor devera estar alinhado a pelo
menos um dos seus perfis técnicos;
e O plano visa atingir os seguintes indicadores estabelecidos no Plano

Estratégico de TIC da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT 158/2015):

- 75% dos ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na area de TIC,
capacitados no ano em no minimo 40 horas de cursos gerenciais de TIC;

- 60% de servidores ndao ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na
area de TIC, capacitados no ano em no minimo 40 horas de cursos
técnicos de TIC.

e Os servidores realizardao entre 40 e 80 horas de treinamento por ano,

visando a capacitacado continua de todos os servidores da SETIC, bem como que o

tempo afastado do trabalho para capacitagcdo ndo comprometa as atividades da

secretaria. Cabe referir ainda que exce¢des em algumas areas que demandam
maior volume de treinamento devido as peculiaridades e tecnologias administradas

pela equipe.
Resumo do PAC 2019
Descrigao Treinamentos Planejamento Treinamentos
Planejados Atualizado / Revisao Executados
Vagas 446 405 352
Horas 6838 5914 5829
Valores R$ 464.700,71 R$ 384.350,88 R$ 380.018,57

Alguns Resultados de execucéo do Plano Anual de Capacitacéo
e Mais de 94% dos servidores realizaram algum treinamento durante o exercicio de
2019;
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e A carga horaria média realizada pela Secretaria é de aproximadamente 50 horas
por servidor.
O Relatdrio de Execucdo do Plano de Capacitagdo de 2019 encontra-se no ANEXO Il —
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2019 - EXECUCAO.
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4. CATALOGO DE SERVICOS E SISTEMAS

4.1. Catalogo de macrosservigos
Servigo Descrigao
1 | Suporte remoto a usuarios internos e | Atendimento para solugdo de davidas ou problemas

externos

no uso dos servigos suportados pela TIC.

2 | Suporte presencial a usuarios | Atendimento presencial para solugdo de duvidas ou
internos problemas no uso dos servicos suportados pela TIC,

pelos usuarios internos.

3 | Gerenciamento de equipamentos de | Instalagdo, remanejamento e desinstalagdao de
TIC, fornecidos pelo TRT equipamentos de tecnologia — microcomputadores,

impressoras, scanners, switches, terminais de
autoatendimento, entre outros.

4 | Conectividade a rede local — LAN [ Conexdao de microcomputadores, impressoras e
capital outros dispositivos a rede local do TRT.

5 | Conectividade a rede local nas | Conexdo de microcomputadores, impressoras e
unidades do interior do Estado — |outros dispositivos localizados nas unidades do
LAN interior interior do Estado.

6 | Conectividade entre unidades da | Conexdo das redes locais das unidades do interior
Justica do Trabalho da 42 Regido e o | de Estado ao datacenter central.
centro da rede- WAN

7 | Conectividade a Internet Acesso a rede mundial de computadores para
dispositivos localizados em Porto Alegre e interior do
Estado.

8 | Servigo de mensageria eletronica Correio eletrbnico institucional.

9 | Servigo de Videoconferéncia Videoconferéncia entre unidade do TRT da 42
Regido e deste com outros regionais e TST.
Também, videoconferéncia para realizagdo de
audiéncias, sessdes e sustentagdes orais.

10 | Protecao logica de estagdes de [lInstalagdo e manutengao de antivirus, antispywares

trabalho e outras ferramentas de seguranca logica

11 | Seguranga de perimetros (firewall, | Servico de protecdo contra ataques externos aos
IPS) recursos de TIC.

12 | Filtro de conteudo Web e de correio | Controle de acessos a Internet e controle de spams.
eletronico

13 | Armazenamento centralizado de [ Armazenamento de dados em equipamentos
dados adequados, garantindo a confiabilidade necessaria.

14 | Copias de segurancga (backups) Copia de dados para recuperagcdo em caso de
incidente.

15 | Disponibilidade Servigos criticos operando em equipamentos e
ambientes redundantes, permitindo maior
disponibilidade.

16 | Administragido de Diretdrios Unidades de rede onde cada area do Tribunal

armazena seus dados, com a seguranga necessaria.
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17 | Administragao de bancos de dados Bases de dados distribuidas em todas as cidades
onde ha presencga da JT- RS.

18 | Gerenciamento de aplicacbes Servicos oferecidos pela SETIC em aplicagdes do
tipo cliente/servidor ou web, homologadas pelo
Tribunal.

19 | Servigo de acesso remoto Gabinete Virtual, extranet.

20 | Gerenciamento de portais | Gestao do ambiente Web do Tribunal.

Internet/Intranet

21 | Servigo de impresséao Possibilidade de impressdo em todas as unidades
do TRT da 4?2 Regiao

22 | Apoio a eventos Presenca em eventos como Encontros da
Magistratura, Feira do Livro, Encontros de
Servidores, treinamentos diversos.

23 | Gerenciamento da plataforma de [O TRT adota a plataforma Moodle para prover

ensino a distancia ensino a distancia.

24 | Desenvolvimento de sistemas Desenvolvimento por equipe propria ou por
terceiros, de sistemas necessarios a prestacao
jurisdicional.

25 | Manutencéo de sistemas Garantia de atualizagdo de sistemas desenvolvidos
internamente ou adquiridos do mercado, desde que
aprovados para uso no TRT.

26 | Transmissdo de sessbGes de | Transmissdo de sessdes de julgamento da 32

julgamento Turma, através da Internet e Intranet.

27 | Gravagao de audiéncias Gravacgao de audiéncias realizadas na VT de Santa
Rosa.

28 | Elaboracao de especificacdes | Prospecgdo de novas tecnologias e elaboragao de
técnicas e editais para aquisicao de | especificagdes, viabilizando a contratacdo de bens e
bens e servicos de TIC. servicos de TIC.

29 | Gerenciamento de contratos de TI Gestao e fiscalizacdo dos contratos diretamente
relacionados a tecnologia da informagdo e
comunicacgoes.

30 | Pesquisas em bases de dados Pesquisas para elaboragao de relatorios

31 | Homologagéao de softwares diversos | Analise de novos softwares para operagao em
equipamentos de uso corporativo.

32 | Gestéao de licenciamento de software | Controle de licencas de software

4.2. Catalogo de Sistemas

4.21. Sistemas desenvolvidos total ou parcialmente pela equipe de

desenvolvimento do TRT e sistemas nacionais da Justica do
Trabalho

A seguir estdo listados os sistemas em uso no TRT4, acompanhados de
informacdes relevantes, tais como a descricdo, a situacdo e a classificacdo como
Estratégico, Critico ou Operacional. Estratégicos sao os sistemas vinculados diretamente
a atividade fim do Tribunal, viabilizando a prestagéo da jurisdicdo. Também sdo assim
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identificados aqueles que suportam os processos de tomada de decisdo. Os sistemas
administrativos sao classificados como criticos, pois embora de extrema relevancia para o
Tribunal, eventuais falhas ndo afetam imediatamente a jurisdicdo. Os demais séao
classificados como operacionais, ou seja, eventual interrupgcdo nao traz impacto imediato
ao funcionamento do 6rgao.

Equipe Banco

Nome Descrigao simples Classificagao Situacao Area Desenv  Tecnologia Dados
Sistema de protocolo e

IADMEletronico processo administrativo Critico Em desuso |Administrativa |SADM Java Oracle
eletrénico.
[Apresenta pautas de

Aeropauta audiéncias em monitor em |Critico Normal Publico externo [SJUD Java Oracle
cada Foro.

Almoxarifado Slstema.de controle de Operacional Normal SA SADM Delphi Oracle
almoxarifado.

L Solucgao de inteligéncia de [Administragéao,
Aplicagbes de Bl . . o
(autosservico) negocio e exploragdo de  |Estratégico Normal SEGJUD, AGE, [SDEC QLIK Sybase 1Q
¢ dados com autosservico. DG

ARQUI s trc; s processes Operacional | Arquivo de SDEC Delphi Oracl
arqullva 'os peraciona substituigdo |Porto Alegre elphi racle
provisoriamente.

Assinador Autgmatlzagao de Operacional Em .. |Publico interno  |[SPORT Java N/A
assinatura. substituicao
Assinador digital de

AssineJus S|ste‘mas, |ntegracA10 ?O Critico Em . . . |Publico interno |[SPORT Java Oracle
servigo de conferéncia substituicao
(CDA).
Sistema de ateste de

Ateste de servicos |servigos (luz, agua e Operacional Normal Publico interno  [SADM Java Oracle
correios).

ATOM Rep(?S|tor|o de procegsos Operacional Normal Publico interno cls PHP MySQL
arquivados do Memorial e externo

. Sistema de audiéncias - .

AUD inFOR _ ) Estratégico Em desuso |1° Grau CSJT Delphi Oracle
integrado ao inFOR.
Sistema de audiéncias . . .

AUD PJe _ Estratégico Nacional 1° Grau SJUD Delphi Oracle
integrado ao PJe-JT.
[Aplicacdo para

AutoCCLE automatizar o Critico Em desuso  [Publico interno  [SJUD Selenium  [N/A
cadastramento de CCLE
no PJe.
Registro e

Avaliacao de acorppzinhamento de Operacional Em o SI’EG.ES.P e SADM PLSQL Oracle

Desempenho avaliagbes de substituicdo |publico interno
desempenho.

BNDT (registro e |Envio eletronico de " Em 1° Grau, 2°

Critico SPORT PLSQL Oracle

envio) informagdes ao BNDT. substituicdo |Grau e TST

Boletim Estatistico [Boletim Estatisticode o o cional  |Em desuso  [1° Graue TST  [SJUD PLSQL Oracle

de Foro Foro (BESTAT e envio).

A o

ClUJ Cadast.ro de Inform§?9es Operacional Normal 1°Graue . SPORT Apex Oracle

das Unidades Judiciarias Corregedoria
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Certidao Eletronica de

Certidoes [Agbes Trabalhistas do Critico Normal Publico interno  [SJUD Java Oracle
PJe
Compras S|st.er.nef para registro de Critico Normal SA SADM Delphi Oracle
aquisicdes e contratos.
Comunicador? Sls.tema de comunicagdo Operacional Normal 2° Grau SDEC Delphi Oracle
online de 2° grau.
I [Ambiente de conciliagdo .
Conciliagdo . . Publico interno
) virtual para processos Estratégico Em desuso SJUD Java Oracle
Virtual o e externo
eletrénicos (PJe)
Co’ncurso de Sistema para. g’estao de Critico Normal Puablico interno  [SPORT Java Oracle
Juizes concurso de juizes.
Conferéncia Consulta a documentos Em
Autenticidade eletronicos de sistemas Critico ... . |Publico externo [SPORT Java Oracle
substituicao
(CDA) legados.
Sistema para langamento Em SECOF e
Consignagoes de consignacdes pelos Operacional substituicgo bancos SADM PLSQL Oracle
bancos conveniados. ¢ conveniados
Consulta Consuilta a tramitagao Estratégico Normal Pudblico externo [SPORT Java Oracle
Processual processual.
Sistema de inscrigao,
CursosAdmin controle e publicagdo em |Operacional Normal Publico interno  [SADM Java Oracle
cursos.
Distribuigao PJe Sistema para ajuste de Estratégico Normal Publico interno  [SPE Java Oracle
acumuladores do PJe
e-Gestao 1° Grau Calculo~dos itens do Estratégico Em L Administragao, SJUD PLSQL Oracle
e-Gestao de 1° Grau. substituicdo |1° Grau e TST
e-Gestao 2° Grau Calcu|o~dos itens do Estratégico Em L Administragdo, SDEC PLSQL Oracle
e-Gestao de 2° Grau. substituicdo |2° Grau e TST
Sistema de apoio a
e-Jus? r‘Jrodugaf) de acordaos e Estratégico Normal 2° Grau SDEC Delphi Oracle
as sessoOes de
julgamento.
Sistema para [Assessoria
e-Rec admlnl.stragao de recursos Estratégico Normal JL_JdICIana _e .. |TRT9 Delphi Oracle
de revista e agravos de \Vice-Presidénci
instrumento. a
Sistema para envio e
e-Remessa recebimento de recursos |Estratégico Normal 2° Grau TST Delphi N/A
ao TST.
e-Sentenga S|stemzj de apoio a Estratégico Em L 1° Grau SJUD Delphi Oracle
producgéo de sentengas. substituicao
Sistema de apoio a Em
e-Sentenca Web |producdo de sentencas Estratégico I 1° Grau SJUD Java Oracle
i . substituicao
através de interface web.
Ferramenta de Apoio a
FAE P Estratégico Normal 1° Grau SJUD Java Oracle

Execugéo
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Férias Online

Sistema para marcagéo
de férias de servidores e
desembargadores.

Operacional

Em
substituicao

Publico interno

SADM

Java

Oracle

Folha

Sistema de folha de
pagamento.

Critico

Em
substituicao

SECOF

SADM

Delphi

Oracle

Frequéncia

Sistema para registro e
acompanhamento de
frequéncia.

Operacional

Em
substituicao

Publico interno

SADM

PLSQL

Oracle

Gestao de Logs

Sistema para gestéo de
auditoria do PJe.

Operacional

Normal

Publico interno

SPE

Java

Oracle

Apoia

Inteligéncia Artificial em
Recursos de Revista

Estratégico

Normal

Area Judiciaria

SDEC

Java

Oracle

inFOR

Sistema de
acompanhamento de
processos fisicos de 1°
grau.

Estratégico

Em
substituicao

1° Grau

SJUD

Delphi

Oracle

inFORme

Sistema de calculo de
estatisticas de 1° grau.

Operacional

Em desuso

1°Grau e
Corregedoria

SJUD

Delphi

Oracle

inFORpes

Pesquisa por nome de
parte em processos
fisicos de 1° grau.

Operacional

Em desuso

Publico externo

SJUD

PLSQL

Oracle

inFORpro

Sistema de calculo de
produtividade de
magistrados de 1° grau.

Operacional

Em desuso

1°Grau e
Corregedoria

SJUD

Delphi

Oracle

integra offline PJe

Sistema para geragao de
integra offline de
processos eletrdnicos
(PJe).

Estratégico

Normal

Publico interno

SPE

Java

Oracle

JTe

Aplicativo de consulta
processual e assinatura
no PJe

Estratégico

Normal

Publico interno
e externo

TRTO05

N/A

N/A

JurisCalc

Sistema de elaboragéo de
calculos de parcelas
trabalhistas.

Operacional

Normal

1° Grau

TRTO08

N/A

Oracle

Jurisprudéncia
(Internet e e-Jus?)

Pesquisa textual em
decisbes publicadas,
despachos e outros

documentos.

Estratégico

Normal

Publico interno
e externo

SPORT

Java

Oracle

NovaJus4

Sistema de
acompanhamento de
processos fisicos de 2°
grau.

Estratégico

Normal

2° Grau

SDEC

Delphi

Oracle

NUGEP

Sistema de
Gerenciamento de
Precedentes

Estratégico

Normal

2° Grau

CIS

Java

Oracle

Oraculum

Solugéo para registro de
informagdes técnicas dos
sistemas utilizados.

Operacional

Normal

SETIC

SADM

Apex

Oracle

PAS

Portal de Apoio ao SIGEP

Operacional

Normal

SETIC

SADM

Apex

Oracle

Patriménio

Sistema de administragédo
de bens.

Operacional

Normal

SA

SADM

Delphi

Oracle

Pauta Online

[Apresenta pautas de
audiéncias no portal
corporativo.

Critico

Normal

Publico externo

SJUD

Java

Oracle
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Sistema de administragédo Depésito
pDep de .pr.o.cessos arquivados |Operacional Normal Centralizado SADM Delphi Oracle
definitivamente.
PJ4 — Sistema de Em
Peticionamento peticionamento eletrénico |Estratégico substituicio Publico externo [SPORT Java Oracle
Eletrénico em processos fisicos. ¢
i | a ) . 1°
PJe-CALC S[Stema dee ab.oragao de Estratégico Nacional ) G.rau © TRTO8 Java Oracle
célculos trabalhistas publico externo
?S|s.te.ma de ?rgcesso N . 1° Grau e PostgresQ
PJe-JT 1° Grau |judicial eletrénico de 1° Estratégico Nacional . SPE Java
publico externo L
grau.
Sistema de processo
2° Grau e PostgreSQ
PJe-JT 2° Grau judicial eletrénico de 2° Estratégico Nacional . SPE Java 9
publico externo L
grau.
Portal de Portal de governanga de Operacional Normal Pudblico interno  [SPORT Java Oracle
Governanga TI.
Portal EAD Portal de Ensino a . e
(Moodle) Distancia, através de Operacional Normal Publico interno  [SPORT PHP Oracle
ambiente Moodle.
Portal Extranet Portal interno atraves de Operacional Normal Publico interno  [SPORT Java Oracle
acesso remoto (extranet).
Portal Internet Portal corP?ratlvo do TRT Estratégico Normal Publico interno SPORT Java Oracle
da 42 Regido. e externo
Port.al Intranet P.ortal interno antiga Critico Em . . . |Publico interno |[SPORT Java Oracle
(antigo) (intranet). substituicao
Servigos e consultas Em
Portal Pessoal pessoais do servidor e Operacional ... . |Publico interno [SADM APEX Oracle
] substituicao
magistrado.
Portal VOX Portal interno. Critico Normal Publico interno  [SPORT Java Oracle
Sistema de
pré-cadastramento de . Publico externo
PRECAD R Estratégico Em desuso SPORT Java Oracle
peticdes iniciais em e 1° Grau
processos fisicos.
PROAD SIStan_]a de_ processAo. Estratégico Nacional Area. . . TRT12 Java Oracle
administrativo eletrénico [Administrativa
Publicagéo DEJT Pu.bllcagao no DEJT das N Em o '
unidades de 1° Grau pela |Estratégico .. . |Publico externo [SJUD Delphi Oracle
1° Grau . substituicao
Corregedoria.
Publicagéio DEJT Pu.bllcagao no DEJT das N Em N
o unidades de 2° Grau pela |Estratégico .. . |Publico externo [SDEC PLSQL Oracle
2° Grau substituicao
SEGJUD.
Solucéo simples de
Rfalatorlos explor~agao de dajd'os e Operacional Em L Area' . . SDEC Discoverer Oracle
Discoverer geracao de relatérios ad substituicdo |Administrativa
hoc.
. 'S|sFema de I'?epllcaga.o de N Em JACEP e 1° .
Replicante indices do calculo antigo e [Critico o SJUD Delphi Oracle
substituicdo |Grau
novo
RH Sistema de Recursos Critico Em — lsecesp SADM Delphi Oracle
Humanos. substituicao
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[Automatizagéo para

RobbAssinador protocolar em lote no PJe |Operacional Normal Corregedoria CIS Seleniun N/A
processos fisicos
[Automatizagao para
Rob6GIGS preenchimento e,m lote de Operacional Normal Secretarias de CIS Seleniun N/A
prazo e responsavel no Turmas
GIGS
[Automatizacao de .
R . ~ . Secretarias de .
RobéPauta inclusdo de processos em |Operacional Normal Turmas CIS Seleniun N/A
pauta no PJe 2° grau
[Automatizagéo para
RobéVicePres assinatura em lote de Operacional Normal Vice-presidénci CIS Seleniun N/A
processos na a
\Vice-presidéncia
Sistema para registro de 1° Grau &
RPHP requisicdes de pagamento |Critico Normal SECOF SJUD Java Oracle
de honorarios periciais.
Sistema de
SABB [Automatizagao de Operacional Normal 1° Grau TRT18/CIS [Seleniun Oracle
Bloqueios Bancarios
Sistema de processo Area
SEI - .p . Operacional Em desuso |Administrativa |TRF4 PHP Oracle
administrativo eletronico. )
(Corregedoria)
[Apresenta pautas de
Sessdes Online  [sessdes de julgamento no [Critico Normal Pudblico externo [SPORT Java Oracle
portal corporativo.
Sistema de gestédo e .
SIGEO . Critico Nacional SA TRT20 Java Oracle
orcamentaria.
Sistema de Gestao de
SIGEP - EJUD-JT |Capacitagao para Escola [Operacional Nacional Escola Judicial [TRT24 Java Oracle
Judicial
SIGEP - Sistema de folha de Critico Nacional  [SECOF TRT24  |Java Oracle
FolhaWeb pagamento
~ Sistema complementar a
SIGEP - Gestao " .
. folha de pagamento para [Critico Nacional SECOF TRT24 Java Oracle
de Passivos ~ .
gestao de passivos
SIGEP-SGRH [oStemade Gestaode o Normal Publico interno  [TRT2 Delphi Oracle
Recursos Humanos
siLC Sistema de Licitagbes & | 10, Normal Publico interno  [SADM  [Java Oracle
Contratos
Sistema de apoio Consuilta por n(.)m.e pf'arfe . Em Lo
e controle de distribuicdo |Operacional ... . |Publico interno [SPORT Java Oracle
ao PJe substituicao
de processos no 2° grau.
Slst'e[‘na de o SlsteAm.a de votagdes Operacional Normal Publico interno  [SADM Java Oracle
Eleicao Eletrénica |eletrénicas
Ferramenta para geracao
Slster'ne.l de de relatorios a partir dos Operacional Normal Corregedoria e SPE Java PostgreSQ
Relatérios do PJe |dados armazenados no 1° Grau L
PJe
Sistema de Sistema para . Em
. administragdo de Estratégico .. . |ACEP SPORT Java Oracle
Precatérios substituicao

precatdrios.
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VIPE

Consulta e impressao de
peticdes eletrénicas
recebidas.

Em
substituicao

Estratégico

Publico externo

SPORT

Java

Oracle

4.2.2.

Sistemas de terceiros

Além dos sistemas desenvolvidos no Tribunal e dos nacionais desenvolvidos em
outros Tribunais ou no CSJT e adotados como padrao da Justica do Trabalho, a operagao
do Tribunal sobre o meio tecnoldogico é suportada por uma infinidade de softwares
desenvolvidos por terceiros, muitos deles de codigo aberto.

A seguir estao relacionados os principais sistemas de terceiros que entregam
servicos diretamente aos usuarios ou sustentam a gestao e governanca de TIC.

Nome Descricao simples [Publico Alvo |Estratégico | Classificagao Fabricante [Banco de
Dados
TraceGP Gerenciamento de Publico Nao Administrativo TraceGP Oracle
Projetos da SETIC e Interno
gerenciamento de
demandas para SEAPA
e SEMPRO
Discoverer Utilizado para extragdo [Publico Nao Administrativo Oracle Oracle
de dados de sistemas  |Interno
administrativos e
judiciais
SAP Business [Sistema de Bl Publico Sim Administrativo SAP Sybase
Dbjects tradicional que permite |Interno 1Q
cruzamento de
informacgdes
consolidadas.
Qliksense Plataforma de analise  [Publico Sim Administrativo Qlik N/A
de dados com interno
autosservigo para apoio
a decisao.
G-Suite Plataforma de Publico Sim Administrativo Google
colaboragdo em nuvem |Interno
(e-mail, drive, docs,
meeting, agenda, etc)
Assyst Sistema para gestédo de |Publico Sim Administrativo Axios Oracle
servigos de TIC Interno
Moodle Plataforma de ensino a |Publico Sim Administrativo
distancia Interno
Trauma Zero |[Monitoramento e Publico sim Administrativo lvirtua Microsoft
Modulo auditorias ordinarias e [interno SQL
produtividade |extraordinarias de uso Server
dos desktops do
Tribunal
Zabbix Monitoramento da Publico Sim Administrativo Zabbix LLC
infraestrutura interno
Secullum Sistema de Publico Nao Administrativo Secullum Oracle
identificagdo das interno
pessoas que entram no
prédio do TRT
OJS Editor de revista Publico Nao Administrativo Software livre  |[N/D
eletrénica da Escola interno
Judicial e Biblioteca
VIGISOFT Software de Publico Nao Administrativo Zamith Oracle
monitoramento de interno Tecnologia
cameras da (VigiSoftBR)
Coordenadoria de
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Seguranga

GitLab Software para Publico Nao Administrativo
versionamento de interno
software e organizacéo
de tarefas da equipe

2.3. Catalogo e Gerenciamento de Niveis de Servigos

O catalogo de servigos esta formalizado no processo administrativo eletrénico
PROAD n°® 5493/2020 e segue na documentagdo anexa. O documento em questido
detalha os servicos bem como os tempos de resposta e de solugdo para cada um deles,
acordados no PDTI-2016. A divulgagao do tempo maximo de solugéo para cada problema
identificado traz maior transparéncia a atuacdo da Secretaria e permite aos usuarios
melhor organizagao de seu trabalho quando o mesmo depende da agao da SETIC.

Conforme ja estabelecido, os acordos de niveis de servicos sao revisados
periodicamente, por meio do processo de Afericao e Monitoragcdo de Niveis de Servigos
(Portaria 3.954/2017), de modo a ajustar-se a capacidade da Secretaria de TIC na
solugcado das demandas e da necessidade de cada servigo para a prestacao da jurisdigao,
atividade fim do Tribunal.

Atendimento dentro do Acordo de Nivel de Servigo (ANS)

168,8%

60,8%

40,8%

20,8%

abr mai jun ju ago set out nov dez jan fev mar

20819 2820

ANS: Acordo de Nivel de Servigo - Prazos de resposta e atendimento acordados entre a SETIC e o
Comité de Governanca de TIC.
% ANS Resposta (SLA Resposta): Percentual de demandas cujo tempo de resposta (inicio de
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atendimento) foi inferior aos 20 minutos acordados.
% ANS Resolugdo (SLA Resoluc¢ao): Percentual de demandas cujo tempo de resolugao
(finalizacdo da demanda) foi inferior ao prazo acordado para demandas de cada servigo.

O catalogo e os acordos de niveis de servigo atualizados estdo no ANEXO Il —
CATALOGO DE SERVICOS DE TIC e podem ser acessados no Portal de Governanca
de TIC.
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AVALIACAO DO PDTIC 2018-2019

2.4. Projetos e agOes estratégicas concluidos em 2019 - Resultados

Projeto 209 - Padronizagao do diretério de usuarios

Objetivo: Migrar todos os usuarios (e computadores) do interior do estado para um unico diretério
centralizado.

Resultados

e Usuarios das varas do interior do estado passarao a ter login Unico para acesso a rede e
internet.

e Simplificacdo da manutengao das credenciais pessoais por parte dos usuarios (como trocas
de senhas e memorizagao).

e Maior agilidade no fornecimento de acessos a usuarios tanto para inclusao de novos logins
guanto para movimentacdes de pessoas entre unidades, tornando-os aptos a utilizar a rede
mais rapidamente.

e Melhor geréncia dos microcomputadores do interior do estado com a agilizagdo da
distribuicdo de regras de utilizagao, principalmente as de seguranga da informagao.

e Juizes substitutos passam a ter acesso as informagdes das novas unidades nas quais
atuardo com seu login padrao (anteriormente havia necessidade de logins especificos para
cada nova unidade).

e Possibilidade de fazer manutengao/instalagbes nas maquinas dos usuarios sem
indisponibilizar o equipamento para o usuario.

e Nova solugao identificada para backup e migracao de perfil de usuario, que incorpora mais
funcionalidades para as migragdes futura (USMT - MICROSOFT).

Projeto 394 - Estudos técnicos de solugdes alternativas para realizagao de trabalho remoto

Objetivo: Prover uma solugéo de acesso rapido e confiavel para trabalho remoto de magistrados e
outros publicos, que fazem uso de sistemas cliente/servidor (ndo disponiveis diretamente pela
Internet).

Resultados

e Maior agilidade no uso de sistemas cliente/servidor para usuarios que atuam remotamente.

e Maior compatibilidade com as solugdes (Hardware / Software) utilizadas pelo Tribunal.

e Maior possibilidade de niumero de acessos remotos de forma simultdnea em comparagao
com a realidade anterior.

e Disponibilizacdo de amplo servico para realizagcao de conexao remota, possibilitando a
realizacao de trabalho tipo home office pelos servidores do TRT4, principalmente em
momentos de crise.

Projeto 459 - Renovacgao do Parque de Ultrabooks

Objetivo: Adquirir e entregar de 341 ultrabooks em substituicdo aos utilizados atualmente (os quais
possuem término de garantia em dezembro de 2017) ou para suprir novas necessidades.

Resultados

e Assistentes dos magistrados com equipamentos mais rapidos e atualizados
tecnologicamente.

e 100% dos computadores portateis, utilizados por magistrados, cobertos por garantia do
fabricante, atendendo ao ato 43/2013 do CSJT (alcangado parcialmente).
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Projeto 460 - Renovacgao do parque de impressoras e equipamentos de digitalizagado (scanners
de mesa)

Objetivo: 1)Adquirir 518 impressoras - incluindo servigo de instalagdo das mesmas - para
substituicdo de equipamentos que estdo em uso atualmente, com o prazo de garantia vencido.

2) Adquirir e instalar 20 escaneres de mesa para substituicdo de equipamentos que estdo em uso
atualmente, com o prazo de garantia vencido.

Beneficios

e 100% das impressoras laser monocromaticas em uso no TRT4 cobertos por garantia do
fabricante, atualizados tecnologicamente e com menor probabilidade de falha.
e Utilizagdo de escaneres atualizados tecnologicamente e com menor probabilidade de falha.

Projeto 476 - Renovagéao do parque de monitores dos microcomputadores

Objetivo: 1) Atender ao requisito de saude especificado no parecer técnico do Dr. Fernando Ribas
Feijo. 2) Proporcionar maior conforto aos usuarios, eliminando o uso de dois monitores pelos
usuarios, visto que a pratica pode ser prejudicial a visdo humana, pois as taxas de brilho, contraste,
resolucao e frequéncia de varredura de tela ndo sao idénticas entre eles. 3) Adquirir e instalar 3.984
monitores ultrawide 29" (com dimensdes suficientes para visualizar as duas telas que hoje sédo
apresentadas em monitores distintos) para substituicdo dos monitores de 100% dos usuarios finais.
4) Os monitores substituidos serdo encaminhados para desfazimento.

Resultados

e Atualizagao tecnologica de 100% de monitores principais do Tribunal, utilizados pelos
usuarios finais, evitando a perda de qualidade de imagem causada pelo envelhecimento do
equipamento.

e Equipamentos novos cobertos por garantia do fabricante.

e Reducao do risco de comprometimento visual dos servidores sem a utilizacdo de monitores
diferentes.

e Reducgao do desconforto na regido da coluna cervical (pescogo) e cabega, pois ndo é preciso
um desvio (rotagao) muito grande para visualizar os textos no mesmo monitor.

e Racionalizagcéo do espaco de trabalho dos usuarios pela possibilidade de uso de um unico
monitor.

Obs.: O trés ultimos beneficios foram alcancados parcialmente, visto que foi permitido a continuidade
de utilizagdo do segundo monitor.

Projeto 479 - Renovagao do parque de microcomputadores 2018

Objetivo: Adquirir e instalar 1750 microcomputadores (desktops) para substituicdo dos equipamentos
que estdo em uso atualmente nas unidades judiciarias e administrativas do TRT, com o prazo de
garantia por vencer em 2018. Esse equipamentos serdo adquiridos com 5 anos de garantia

Resultados

e 100% dos computadores desktop em uso no TRT cobertos por garantia do fabricante,
atualizados tecnologicamente e com menor probabilidade de falha.

e Economia de energia elétrica a partir da instalagdo de microcomputadores que consomem
menos energia elétrica que os atuais.

Projeto 480 - Remodelagem da solugao de exibigédo de pautas - Aeropautas

Objetivo: 1) Estudar solugdes alternativas a usada no Aeropauta buscando diminuir
(preferencialmente eliminando completamente) o nimero de computadores necessarios para o
servigo. 2) Apresentar relatério com a(s) solugdo(ées) encontrada(s) para apresentagao para o
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Comité de Governancga de TIC.
3) Adquirir e instalar 112 televisores e 115 equipamentos raspberry a partir do estudo apresentado.

Resultados

Reducéo de custo para solugdo de exibicao de pautas.

Aumento da qualidade de imagem.

Maior acessibilidade para atendimento remoto ao equipamento.
Melhor geréncia do equipamento.

Contingéncia para os casos de indisponibilidade da rede cabeada.

Projeto 484 - Repositorio Digital para processos arquivados

Objetivo: Permitir a guarda dos autos digitais arquivados, possivelmente posteriormente expurgados,
do PJE de forma apropriada para sua consulta posterior, com o sistema ATOM para o Memorial.
Atendimento do que determina Resolugdo Administrativa n® 12/2015 do Orgao Especial, que
estabelece que as reclamatérias trabalhistas sdo de guarda permanente, ou seja, ndo passivel de
eliminacao.

Resultados

e Atendimento do que determina Resolucdo Administrativa n® 12/2015 do Orgdo Especial, que
estabelece que as reclamatdrias trabalhistas s&o de guarda permanente, ou seja, ndo
passivel de eliminacéo.

e Dados e inteiro teor dos processos arquivados (histéricos e de guarda permanente) ficam
disponiveis para pesquisa na internet, acessiveis a todos, com possibilidade de pesquisa por
quaisquer dos campos cadastrados no sistema. (antes esses dados s6 eram acessiveis no
préprio processo fisico, presencialmente no Memorial do TRT4).

Projeto 488 - Pje2.0 Minutar decisdes e anexar documentos

Objetivo: Desenvolver e entregar para o CSJT, um editor de textos para o PJe, a partir do
componente CKEditor, que seja reutilizavel para outras partes do PJe, a ser distribuido para
utilizagdo dos demais regionais desenvolvedores do sistema. Desenvolver a partir do editor criado,
funcionalidade que permita a elaboragéo de decisdes (concluséo, preenchimento do texto da minuta
e revisao do magistrado), com as seguintes caracteristicas: compativel com a nova arquitetura
tecnologica definida pelo CSJT (PJe 2.0), interface com visual moderna e usabilidade com recursos
que proporcionem facilidade na operagao do sistema.

Resultados
e Aderéncia a nova arquitetura de software do PJe 2.0.
e Maior facilidade na elaboracdo de minutas.
e Maior facilidade na elaboragao, analise e revisdo das minutas pelos magistrados.
e Maior seguranga na elaboragdo das minutas.

Projeto 492 - Ampliagdao de memoria para servidores VMWare

Objetivo: Adequar a memoria RAM disponivel nos servidores do ambiente VMWare ao crescimento
do uso dos sistemas administrativos e judiciarios, mantendo a operagéo continuada 24x7,
principalmente o PJe.

Resultados

e Manutengao da disponibilidade e performance dos servicos utilizados pelo Pje

Projeto 493 - Otimizadores de rede WAN

Objetivo: Atualizar a solugéo que otimiza conexdes WAN entre capital e interior, tendo em vista o
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término da garantia dos equipamentos utilizados atualmente (28/11/2018). Além disso, objetiva-se
reduzir o consumo de banda dos links WAN , reduzir custos operacionais da geréncia dos links WAN
e aumentar a produtividade dos usuarios no acesso a sistemas remotos, como PJe e sites externos
ao TRT4, que séo utilizados no cumprimento da atividade jurisdicional.

Resultados

e Manutengao da atual experiéncia dos usuarios com o uso do PJe a partir do interior (trafego
de dados reduzido em 80%)

e Manter a possibilidade de balanceamento ativo/ativo entre dois links assimétricos

e Possibilidade de aceleragdo SSL de outros trafegos de dados (n&o apenas do PJe), gerando
uma melhora geral na navegagao de internet necessaria ao cumprimento da atividade
jurisdicional (sites externos ao TRT, e-mail eletrénico, arquivos, intranet, cursos,
comunicagdes, incluindo dudio e video) - EM MEDICAO DA REDUCAO OBTIDA

e Manter equipamentos atualizados e em garantia durante o ciclo de vida da solugao,
mantendo as condi¢cdes de desempenho e disponibilidade adequadas as atividades dos
magistrados e servidores na prestagao jurisdicional

Projeto 498 - Servidores de rede do Interior

Obijetivo: Substituir 43 servidores de rede do interior que estdo saindo da garantia até novembro de
2019, antes que isso ocorra. Além disso, sera adquirido 1 servidores para ser utilizado como
laboratério (homologacgéo das solugdes para o interior), totalizando 44 servidores.

Resultados

e Menor risco de indisponibilidade por desgaste.
e Menor tempo de solugéo, na ocorréncia de um defeito

PARA A AREA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL:

e Reducao da indisponibilidade dos servigos de seguranga institucional, em funcdo da agilidade
no reparo de problemas e da utilizacdo de nobreaks

e Diminuicao do custo de manutencao dos equipamentos

e Aumento do nivel de seguranca institucional nas unidades

Projeto 494 - Switches Interior - 2018

Objetivo: Substituir 175 switches de rede do interior que sairam da garantia em novembro/2018. Sao
161 switches de 48 portas e 14 de 24 portas.

Resultados

e Menor risco de indisponibilidade por desgaste.
e Na ocorréncia de um defeito, menor tempo de solugéao.
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Projeto 503 - SGSI 2018

Objetivo: Realizar um SGSI (sistema de gestédo de seguranga da informagéo) com escopo reduzido,
focando nos ativos diretamente vinculados ao PJe e naqueles de infra que o suportam indiretamente
e que tenham passado por alguma modificagao significativa desde o ultimo SGSI, realizado em 2017.

Resultados

e Reducao do indice de risco do PJe.

e Melhorias no processo e na maturidade de Seguranga da Informagédo no TRT.

e Manutencgéo da conformidade com a ISO 27001 e com as orientagbes/exigéncias dos érgaos
de controle externo.

e Contribuicdo na formagao da cultura organizacional em Seguranga da Informacgéo.

Projeto 505 - Ampliagao dos links internet em 2019

Objetivo: Prover o TRT de links de internet redundantes, capazes de suportar demanda de acesso
aos servigos disponibilizados pelo TRT, com vigéncia de no minimo 30 meses e com a possibilidade
de acesso direto a servigos disponibilizados em conexdes de ponto de troca de trafego.

Resultados

e Melhor relagdo de custo por Mbps (EM MEDICAO).

e Maior rapidez na utilizagdo dos servigos que dependem da Internet (como PJe, GDrive,
GMail) — alcangado parcialmente.

e Reducao do impacto nos momentos de contingéncia, garantindo operacao dos servigos
criticos — alcancado parcialmente.

Projeto 506 - Implantagdo do sistema PROAD

Objetivo: Implantar o sistema de processos administrativos PROAD na Escola Judicial, secretarias
da area Administrativa e na Administracao do TRT4 (Presidéncia, Vice-presidéncia, Corregedoria e
Vice-Corregedoria), e na sequéncia, em todo o TRT, em substituicdo ao ADM Eletrénico.

Resultados

e Adocéo do sistema nacional de processos administrativos da Justiga do Trabalho

(formalizado posteriormente na Resolugao 239 de 23 de abril de 2019).

Gestéo integrada das demandas da Ouvidoria.

Maior agilidade no acesso e assinatura de documentos.

Transparéncia dos processos administrativos a todos os servidores do TRT4.

Substituigdo do email no tramite de processos de correigéo entre a Corregedoria e as Varas

do Trabalho e outras unidades demandadas nos processos.

e Revisdo de procedimentos da area administrativa (realizada revisao para fins de adaptacgao
ao sistema PROAD) (alcangado parcialmente).
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Acao 02/2018 - SETIC de portas abertas

Objetivo: Estabelecer uma agenda de visitas guiadas a SETIC. Os servidores e magistrados de POA
poderao se inscrever para participar das visitas. Nas visitas um servidor da SETIC ficara responsavel
por receber e guiar os visitantes pelas diversas areas da SETIC, os responsaveis (ou pessoas
indicadas) pelas areas recepcionarao os visitantes nas suas areas e falardo sobre as suas atribuigdes
e projetos.

Beneficios:
e FEvidenciado a falta de conhecimento que os demais servidores apresentaram sobre o
funcionamento e complexidade da SETIC.
Aumento da credibilidade da SETIC perante aos participantes.
Retorno do questionario de avaliagao (5 respostas):
100% responderam "Superou minhas expectativas"”
100% responderam que consideraram a forma de apresentacéo adequada

Acao 15/2019 - Alertar falhas em servigos de TI
Objetivo: mudar a pagina inicial a ser aberta pelo icone "TI" e pelo Vox, no link do AssystNet.

Beneficios:
o Melhoria da comunicagdo com os usuarios.
e Reducgao do numero de chamados registrados para eventos generalizados em servigos da TI.
e Maior agilidade a solugao dos problemas, pois evita o atendimento de chamados redundantes.

Acao 30/2019 - Importagao de processos fisicos para o PJe (em lote)

Objetivo: Desenvolver rotina automatizada para importagéo de todos os processos fisicos do Infor
para o Pje

Beneficios:

e Atingimento da meta do CSJT de importagdo de todos os processos fisicos (ainda néo
arquivados definitivamente) para o PJe.
Substituicdo dos processos fisicos pelos eletrénicos.
Padronizacao da forma de trabalho: apenas processos eletronicos e em um unico sistema.
Agilidade e rapidez no acesso aos processos.
Diminuicao significativa da necessidade de manutencgéo e sustentagdo ao sistema antigo
(Infor), mantendo-se esse sistema apenas para fungbes de arquivo de processos e consultas.

Acao 17/2019 - Migragcao Dashboards SAP BO para QLIK

Objetivo: Mmigrar todos os painéis SAP BO para painéis na ferramenta QLIK. Os demais
componentes da solugdo SAP (mapeamento de dados ETL e o Banco de Dados de alta performance
Sybase), continuardo sendo utilizados.

Beneficios:
e Utilizagado de tecnologia de Bl mais moderna, que apresenta um melhor visual e de facil
utilizacao.

e Disponibilizagdo de painéis mais ricos e intuitivos, que permitem que os proprios usuarios
realizem suas consultas (SelfService).
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Acao 18/2019 - Painel para Cejusc 1° grau

Objetivo: Painel para analise de dados das conciliagdes realizadas e por realizar pelo CEJUSC do 1°
Grau

Beneficio:
e Melhorar acompanhamento do volume de conciliagdes no CEJUSC de 1° grau.

Acgao 19/2019 - Conciliometro

Objetivo: Pagina no Portal de Internet apresentando volume de conciliagdes realizadas no 1° Grau e
no 2° Grau

Beneficio:
e Transparéncia em relagao as conciliagées realizadas (Pedido do NUPEMEC), demonstrando
em tempo real o volume de conciliacdes realizadas.

Acao 20/2019 - Nova Extranet

Objetivo: Desenvolver solugao para disponibilizar os servigos da intranet (VOX) fora da rede do
Tribunal, com a devida autenticacao.

Beneficios:

e Aposentados/inativos/removidos/teletrabalho passarao a acessar todo o conteudo do portal
VOX, inclusive o Portal Pessoal com a mesma senha e login ja existentes.

e O Portal Pessoal passou a ter duas opgdes. A primeira € para quem estiver dentro da rede do
Tribunal ou via GV. A segunda opc¢éao "rede externa" apresentara um conjunto de reduzido de
consultas e servigos. Mas que cobrira todas as funcionalidades da antiga extranet.

e Em relagdo a SEGESP, ndo havera mudangas na dinamica para o primeiro cadastro e
eventual troca de senha para inativos.

Acao 32/2019 - Portal de internet - Marca e identidade visual padronizadas na JT (Resolugao
CSJT n° 243/2019)

Objetivo: Atendimento a resolugao CSJT n°® 243/2019 que versa sobre a padronizagdo da marca e
identidade visual para toda a Justica do Trabalho

Beneficios:

e Marca e identidade visual do Portal de Internet padronizadas na JT, conforme Resolugéo
CSJT n°® 243/2019.

e Maior facilidade de navegagéo e identificagdo das informagdes por parte do publico externo e
dos demais 6rgaos publicos.
O novo site com formato intuitivo, que prioriza a transparéncia e a acessibilidade.
Reorganizagao do conteldo, destacando os itens mais acessados.

Site facilmente utilizado em diferentes plataformas, como computadores, smartphones ou
tablets.

Acao 31/2019 - Implantagao do sistema Garimpo

Objetivo: Implantar o sistema desenvolvido pelo TRT-21 na Assessoria Técnico-Operacional da
Corregedoria, para localizagao de valores referentes a depdsitos recursais, honorarios periciais e
alvaras que nao foram sacados pelas partes envolvidas em processos judiciais, muitos deles
arquivados, a partir do cruzamento com informagdes da Caixa e do BB. Ao encontrar uma conta
judicial com crédito, o sistema registra o numero do processo.
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Acao 21/2019 - Implantagao do Sistema NUGEP

Objetivo: Implantar o sistema NUGEP (do CSJT), desenvolvido para realizagao da gestao de
processos que aguardam o julgamento de precedentes.

Beneficio:
e Facilidade na gestdo de processos que aguardam o julgamento de precedentes.

Acao 22/2019 - Implantagao de Sistema Eletronico de Editoragao de Revistas (SEER/OJS) para
Escola Judicial)

Objetivo: Disponibilizar um sistema de editoragao eletrénica para viabilizar a criagao de periddico
(Revista da Escola Judicial) que vise a cientificidade como caracteristica principal.

Beneficios:
e Possibilitar a divulgagéo da revista para um maior numero de pessoas
Melhoria na avaliagdo da qualidade da Revista
Possibilitar maior rapidez no fluxo das informacgodes
Disseminacao, divulgagao e preservagao dos conteudos das Revistas da Escola Judicial
Melhoria na adogao dos padrdes editoriais internacionais
Adequacgao da nova Revista aos critérios da CAPES
Possibilitar a geragdo de métricas utilizadas pela CAPES para qualificar os artigos
Possibilitar a indexagéo por outras bases cientificas, como o Google Académico

Acao 33/2019 - Central de Mandados 2.0

Objetivo: Implantar a atualizagéo do sistema de Central de Mandados (modulo do PJe). Migrar do
sistema vers&o 1x para 2.0.

Beneficios:
e Facilidade e agilidade nas atividades dos oficiais de justica.
Sistema mais intuitivo.
Tecnologia mais moderna.
Acompanhamento da evolucao do PJe.
Integracdo com a versao 2.5 (ndo possivel com a versao antiga).

Acao 26/2019 - Computador para treinamento de modelos de inteligéncia artificial

Objetivo: Encaminhar a aquisicdo de um computador com uma placa GPU, a ser instalado no
datacenter principal, para realizagéo de treinamento de modelos de inteligéncia artificial.
Alternativamente, pode-se adquirir somente a placa GPU para instalagao num dos equipamentos
existentes no TRT4. Essa alternativa depende da disponibilidade de um equipamentos compativel.

Beneficio:
e Viabilizar a criagédo de solugdes baseadas em IA, a exemplo do projeto pioneiro IARR.

Acao 28/2019 - PJe Containers
Objetivo: Adotar tecnologia de containers na infraestrutura que suporta o PJe

Beneficios:
e Padronizagéo de estrutura de dados do PJe, exigida pelo CSJT
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2.5. Situagao do portfolio de projetos aprovado em 2018, com revisdo em
2019

O arquivo ANEXO IV - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS -
SITUACAO DEZEMBRO 2019 - apresenta a situacdo dos projetos em dezembro de 2019,
com indicadores de desempenho de projeto, situagdo das entregas, percentual de
andamento e outras informagdes importantes para a avaliagdo do andamento do projeto.
O relatério € emitido mensalmente pelo Escritorio de Projetos, apds reunido com todos os
gerentes de projetos, e é uma ferramenta gerencial de acompanhamento dos projetos do
PDTIC. Apresenta também ao final, a situagdo resumida de todos os projetos do PDTIC
2018/2019 (projetos concluidos, cancelados ou que iniciaram e permanecem em
execugao em 2020).

2.6. Portfélio de Projetos 2020/2021

O arquivo ANEXO V - Portfdlio de projetos.pdf apresenta de forma sucinta os
projetos e acbes em andamento ou ainda nao iniciados, ja aprovados para execugao ou
continuidade neste PDTIC. Além disso, contém as novas agdes e projetos aprovados para
execugao no biénio 2020/2021. A priorizacao foi sugerida com base na metodologia de
gerenciamento de portfdlio de projetos em uso no TRT, acessivel no Portal de
Governanca de TIC, e leva em conta todos os projetos e agdes estratégicas.
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https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/processo-gerencia-projetos#posicao1
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/processo-gerencia-projetos#posicao1

6. Plano de contratacées 2020

A elaboragdo do plano de contratagbes de 2020 iniciou em maio de 2019 para

subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria prévia para tramitacdo da LOA, tendo
sido aprovado pelo Comité de Governanca de TIC em 28/11/2019 e revisado em
27/3/2020, para inclusdo de novas demandas e ajustes do planejamento as restricoes
orcamentarias.

Encontra-se a-se no ANEXO VI — PLANO DE CONTRATACOES DE TIC 2020

7. Plano Anual de Capacitacdo 2020

O Plano de Capacitacdo de 2020, elaborado em conformidade com o respectivo

processo, encontra-se no ANEXO | — PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Conselho Nacional de Justica
o Resolugao 182/2013, dispde sobre o planejamento das contratagcdes de TIC
no ambito do Poder Judiciario;
o Resolugdo 211/2015, Estratégia Nacional de TIC para o Poder Judiciario;
o Levantamento de Governancga, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder
Judiciario iGovTICJUD - 2019, em
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/perfil-de-governanca-cnj#posicao1

Conselho Superior da Justica do Trabalho

o Resolugao 158/2015 - Plano Estratégico de TIC da Justi¢ca do Trabalho;

o0 Resolugao 185/2017, atualizada pela R 249/2019 - Dispde sobre a
padronizagao do uso, governanga, infraestrutura e gestdo do PJe instalado
naJT

Tribunal de Contas da Uniao

o Levantamento de Governanca e Gestao Publicas - 2018, em

https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/auditorias-tcu

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
o Planejamento Estratégico Institucional, em
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/gestao-estrategica
o Planejamento Estratégico de TIC, em
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/objetivos-estrategicos
o Portarias que regulamentam os processos de trabalho de TIC, em
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/portarias

Ministério do Economia — Secretaria de Governo Digital
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o Instrucdo Normativa 1/2019 - Processo de contratagao de solugdes de TIC
do Poder Executivo Federal;

e Guias de Boas Praticas

o CoblT5 - framework de boas praticas para a governanga de tecnologia de
informacéo;

o ITIL v3 - conjunto de praticas detalhadas para o gerenciamento de servigos
de Tl

o MPS.BR - modelo de qualidade para o processo de desenvolvimento de
software;

o Pmbok - metodologia para gerenciamento de projetos.

ANEXOS

ANEXO | — PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020
ANEXO Il — PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2019 - EXECUGAO
ANEXO Il - CATALOGO DE SERVICOS DE TIC

ANEXO IV - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS - SITUACAO
DEZEMBRO 2019 E RESUMO DA SITUACAO DOS PROJETOS DO PORTFOLIO 2018/2019

ANEXO V — PORTFOLIO DE PROJETOS 2020/2021
ANEXO VI - PLANO DE CONTRATAGOES/ORCAMENTO DE TIC 2020
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ANEXO | - PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2020



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2020
PERFIS TECNICOS

DESCRICAO PERFIS

Documento juntado por rkk - RICARDO KRAUSE KURYLENKO

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Analise de dados e criagdo de modelos de
Pesquisa e desenvolvimento de mecanismos e dispositivos tecnolégicos que possam aprendizagem de maquina
- simular o raciocinio humano para auxiliar as tarefas de tomada de decisao.
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL Pesquisa e desenvolvimento de algoritmos que possam simular o raciocinio humano e | Administragdo de modelos de aprendizagem de
o processo de aprendizagem. maquina
Comunicagao
Idealizar, coordenar e executar projetos, servigos ou negécios na area de TIC de Lideranga Criativa
GERAL EMPREENDORISMO / forma a resolver situagdes cpmpllcadas por meio de solugdes criativas Inteligéncia emocional
INOVAGCAO que agreguem valor ao negoécio.
Avaliagao de riscos
Design Thinking
PMI/PMBOK
Metodologia de gestao de projetos adotada na
STI
Planejar o projeto de acordo com a metodologia de GP, acompanhar sua execugéo e | Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento
GERAL GERENTE DE PROJETO reportar seu andamento, negociar os recursos necessarios, gerenciar os riscos, agil de projetos
garantir a qualidade, gerenciar os custos (quando houverem aquisi¢des). R . N
Desenvolvimento de competéncias de lideranga e
comunicagao
Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
GESTOR - Acompanhar a execugéo dos contratos, emitir ordens de servigo e Legislagéo sobre licitagdes publicas
GESTOR DE CONTRATO/ | comunicar-se com o representante das contratadas, reportar ocorréncias na gestéo
GERAL FISCAL DE GONTRATO dos contratos, controlar os SLAs.
FISCAL - Fiscalizar a execugo dos contratos de produtos e servigos de Tl, de modo a Gestso e Fiscalizaggo de Contratos
assegurar a conformidade entre o objeto contratado e execugéo.
Coordenar a equipe de servidores, orientar tecnicamente, avaliar desempenhos e
GERAL GESTOR promover sua qualificagao, monitorar resultados, aprimorar processos operacionais e Competéncias Gerenciais
administrativos
ESPECIALISTA EM Planejar e executar treinamentos visando a capacitagdo dos servidores do TRT,
GERAL CAPACITAGAO DE PESSOAL baseado nas demandas levantadas pela Coordenagéo de Capacitacéo da Secretaria Instrutoria pedagodgica
G de Recursos Humanos, nos contetidos ligados a Area de Tecnologia da Informagéo.
Controles de SI (ABNT NBR 27002)
Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais. Incidentes de Seguranga da Informagéo
Propor as metodologias e processos especificos para tratamento e resposta a
incidentes em redes computacionais, tais como andlise e avaliagéo de riscos e Auditoria e Forense digital
INTEGRANTE DA EQUIPE DE vulnerabilidades;
GERAL TRATAMENTO DE INCIDENTES grov'elr acgdes de monlt~or|a, auditoria e reglsltro' de dados em rle(?es computacionais; Gestéo de Vulnerabilidades e Ameacas
DE SI articipar da elaboragdo de planos de continuidade de negécio;
Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de seguranga da informagéo;
Realizar testes e verificagdes em sistemas e servigos de redes computacionais;
Participar de investigagdes de incidentes de seguranga da informagéo;
Identificar e avaliar os riscos decorrentes da implementagdo de mudangas no Seguranga em Redes
ambiente computacional.
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislag&o sobre licitagdes publicas
GERAL DE PLANEJAMENTO DE Participar do planejamento das contratagdes de TIC ~
CONTRATACOES Resolugdo CNJ 182/2013
Comunicagao
Nogcdes Gerais de Tecnologia da Informagéo
Relacionamento interpessoal
SETIC SERVIDOR SETIC Atribuigbes comuns a todas as unidades da Secretaria Redaggo
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office,
Google Docs)
Inglés técnico
Recepcionar, atender ligagdes/fax, cuidar das correspondéncias e demandas Redacao
administrativas de todas as unidades e servidores da Secretaria; administrar a agenda
das salas de reunides; administrar relatérios de patriménio da Secretaria e encaminhar
para consertos os bens moéveis; produzir relatérios diversos; solicitar orcamentos Comunicagéo
diversos junto a empresas; registro e encaminhamento de documentos para as
diversas unidades do TRT; orientar e encaminhar documentagao dos cursos Si -
A realizados pelos servidores da Secretaria; solicitar materiais em geral para o uso da istemas utilizados no TRT
SETIC SECRETARIA - - . P L i
Secretaria como material de almoxarifado e bombonas de agua; administrar a Softeca;
fungdo de Webmaster da Secretaria de Informatica, respondendo e encaminhando Br.Offi
solicitagdes e observagdes de usudrios externos; providenciar e encaminhar a r.Otice
documentagéo dos Certificados Digitais de Aplicagdo da ACCAIXA-JUS para
equipamentos de rede; responder as caixas eletronicas dos sistemas PRECAD e
NOVO PETICIONAMENTO ELETRONICO e encaminhar as solicitagdes de usuarios o ' o
externos; verificar diariamente o Malote Digital do TST Técnicas de Atendimento ao Publico
Governanga de Tl
COBIT
ITIL
MPS.BR
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutengéo de praticas e metodologias de governanga de T, - "
SETIC GOVERNANCA DE Tl do planejamento estratégico e dos indicadores Planejamento Estratégico
Gestéo de Riscos
BI
Segurancga da Informagao
Mapeamento de Processos
CGTIC SERVIDOR CGTIC Atribuigdes comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de Gestao de TIC Conceitos de Governanga de Tl
Elaborar proposta do Plano Diretor de Seguranga da Informagéo e gerir politicas, Conhecimento normativo relacionado ao tema
planos de continuidade de negdcio e riscos com base nas definigdes estratégicas
estabelecidas pelo Comité de Seguranga da Informag&o; prestar apoio técnico
especializado as demais areas da SETIC e ao Comité; zelar pela manutengéo das Gestéao de Seguranga da Informagéo
ferramentas de gestédo da segurancga e pelos registros de monitoramento, realizar

Este documento foi assinado por: [NATACHA MORAES DE OLIVEIRA]




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2020
PERFIS TECNICOS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
auditorias e emitir relatérios sobre o uso dos recursos tecnoldgicos.
Conhecimentos necessarios: Gestdo de vulnerabilidades
Conhecimento normativo relacionado ao tema (ABNT's, legialagdo, regulamentagdes,
normas governamentais, etc relacionadas) ) -
Gestdo de Seguranca da Informagéo (Sistema de Gestéo, Gestao de Riscos, Seguranca de perimetro de rede e de endpoint
ESPECIALISTA EM N - ~ -
Continuidade de Negdcios, Gestao de Incidentes de Sl) —
CGTIC SEGURANGA DA Gests = " S - = Forense digital
INFORMAQAO ¢ estdo de vulnerabilidades (ciclo de vulnerabilidade andlise, corregao, teste de -
invasao, etc) Arquitetura e protocolos de rede de
Seguranga de perimetro de rede e endpoint (firewall, IDS, IPS, CDN, antivirus etc) computadores
F°'ef‘se digital Nogbes de Desenvolvimento seguro
Arquitetura e protocolos de rede de computadores (TCP/IP, IPv4, IPv6, roteamento,
etc) Nogdes em DevSecOps
Nogdes de Desenvolvimento seguro ~ =
Nogdes em DevSecOps (contéiners, deploy de aplicagdes, etc) Nogdes ?m Computagéo 'em nuvem
Nogées em Computagdo em nuvem Nogbes de desenvolvimento
Nogdes de desenvolvimento (PHP, script, SQL, etc) Ferramenta de gestdo de Sequranca da
Ferramenta de gestao de Seguranca da Informagéo Ig = gurang:
nformagao
cGTIC ESPECIALISTA EM GESTAO |Elaborar propostas de planejamento orgamentario da verba destinada & Tl, auxiliar no | Conhecimento em orgamento publico e normas
ORCAMENTARIA acompanhamento da execugéo orgamentaria de Tl associadas
Conhecimento avangado em projetos e portfolios
de acordo com o PMBOK
Metodologia de gestao de projetos adotada na
STI
Acompa_nhar o portfélio de projetos da STI com o objetivo de assegurar a Ferramenta de gestao de projetos e portfolios
GERENTE DE PORTFOLIO canformldade destes com os planos_ aprova_d_os, r~nanter a mgtodologla de ) utilizada no Tribunal (TRACE)
CGTIC DE PROJETOS gerenciamento de projetos e garantir sua utilizagdo no planejamento dos projetos,
consolidar informagdes de portfélio para acompanhamento pela Administragéo do TRT BSC
e Diregao de Tl SCRUM
COBIT
MPS.BR
Gestao por objetivos e resultados - OKR
Legislagéo sobre licitagdes publicas
ESPECIALISTA EM Apoiar a elaboragao de especificagc‘)es_te’cnicas,_ termos de referéncia e demais Técnicas de Negociagéo
CGTIC CONTRATACAO documentos do processo de contratagéo e gestdo de contratos de TI. = —
Apoiar a gestéo e fiscalizagdo de contratos de TIC. IN n° 1/2019 / Resolugao CNJ 182/2013
Gestao e Fiscalizagdo de contratos
Nogdes em PMBOK
ADMINISTRADOR DA P i i d istent SCRUM
FERRAMENTA DE GER. DE arametrizar e configurar novos processos e mudangas nos processos existentes na MPS.BR
CGTIC PROJETOS € DEMANDAS DE ferramenta, comunicar-se com a contratada para quaisquer questdes técnicas, prestar — -
T suporte aos usudrios da ferramenta Ferramenta de gestéo de Projetos (TRACE)
Ferramenta de gestao Servigos de TIC (AXIOS)
Metodologia de Gestéo de Projetos da SETIC
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutengao de praticas e metodologias de governanga de Tl, BI
GOVERNANGA DE TI do planejamento estratégico e dos indicadores
Teste de Unidade
) L B o Teste de Integragéo
ANALISTA DE TESTES Desenvolwmentq, validagao € execugao de testes de soﬂ_ware com objetivo de Automatizacdo de Testes
assegurar a qualidade e exatiddo dos softwares a serem implantados.
Seguranga da Informacg&o para profissionais de Tl
Cls Sistema de processo eletrénico
) Realizar o alinhamento entre as necessidades de negécio e a SETIC, de acordo com | BABOK - Business Analysis Body of Knowledge
ANALISTA DE NEGOCIOS os objetivos estratégicos do Tribunal, promovendo solugdes tecnolégicas inovadoras e . -
eficazes. Nocdes de Direito Processual do Trabalho
o ) . . . - Gestao do conhecimento
DESENVOLVEDOR DE Desenvolver, distribuir e atualizar conteidos relativos aos sistemas utilizados pelas — -
CONTEUDOS EAD areas de negécio do Tribunal. Software utilizados para elaboracéo de
treinamentos EAD
ITIL
CAU SERVIDOR CAU Gtsr:‘béurligc’;es comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Atendimento a Ferramenta de HelpDesk
Técnicas de Atendimento ao Publico
Solucionar eventuais paradas do sistema PJE, analisando as causas tanto na parte de
CAU ESPECIALISTA EM 8 isitos do funci to, elab d taca t funcionalidad Sist d letroni
PROCESSO ELETRONICO | Pré requisitos do funcionamento, elaborar documentagéo quanto a sua funcionalidade istema de processo eletrénico
e orientar usudrios quanto ao seu funcionamento
Configuragéo dos sistemas relacionados, realizagéo de testes, criagdo de
CAU ESPECIALISTA EM dimentt tilizagdo, atendi to a incident i isséo d Tipos de midi ftw. lacionad
CERTIFICACAO DIGITAL procedimentos para utilizaggo, atendimento a incidentes, apoio na emisséo de ipos de midias e softwares relacionados
certificados novos
Sistemas Operacionais Microsoft
Sistemas Operacionais Linux
Software envolvido na solugdo corporativa de
comunicagao
Configuragdo de redes(desktop e servidor)
CAU ESPECIALISTA EM Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicagdes utilizadas pelo TRT LAN
ESTACOES DE TRABALHO |conforme a destinagéo do equipamento Software e configuragdes de dispositivos moveis
Linguagem de programagéo
Ferramentas de monitoramento e seguranca
Funcionalidades e requisitos sistemas
institucionais
Seguranga da Informagao para profissionais de T
ESPECIALISTA EM Administrar as contas de usuarios e respectivas permissoes nos diretdrios e sistemas
CAU GERENCIA DE IDENTIDADES utiliza(_ios no Trib_unal, a Qartir das solicitagdes dos gestores das unidades ou das Ferramentas de geréncia de LDAP
portarias de movimentagdo de pessoal
Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto na parte de
ESPECIALISTA EM . o H = e .
CAU o pré requisitos do funcionamento elaborar documentagéo quanto a sua funcionalidade Sistemas de 1° grau
SISTEMAS DE 1°GRAU ) P .
e orientar usudrios quanto ao seu funcionamento
Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto na parte de
CAU ESPECIALISTA EM & isitos do funci to elab d taca 1t funcionalidad Sistt de 2°
SISTEMAS DE 2°GRAU pré requisitos do funcionamento elaborar documentagéo quanto a sua funcionalidade istemas de 2° grau
e orientar usudrios quanto ao seu funcionamento
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2020
PERFIS TECNICOS

DESCRICAO PERFIS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
ESPECIALISTA EM Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto na parte de
CAU SISTEMAS pré requisitos do funcionamento elaborar documentagéo quanto a sua funcionalidade Sistemas Administrativos
ADMINISTRATIVOS e orientar usudrios quanto ao seu funcionamento
Editor de texto(Writer)
ESPECIALISTA EM . o » Ferramenta de e-mail
CAU SOFTWARES DE Solucionar duvidas de usuarios - -
ESCRITORIO Planilha de calculos (Calc)
Apresentagao (impress)
CAU GEgEEg:ﬁuEL’;g%E Tirar relatérios diretamente do banco de dados do Tribunal para controle de Banco de Dados
EQUIPAMENTOS equipamentos e softwares Excel
Configuragdo de Equipamentos
ESPECIALISTA EM Analisar o perfeito funcionamento de equipamentos de Ti, das pegas e componentes Manutengéo de Equipamentos
cAU HARDWARE d i t
esses equipamentos Técnicas de diagnéstico de defeitos em software
e hardware
o i ) Sistemas Operacionais
cIT SERVIDOR CIT /;teréitgﬁs%eisacomuns a todas as unuidades da Coordenadoria de Infraestrutura Seguranga da Informagao para profissionais de Tl
Redes: conceitos e gerenciamento
Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar politicas de configurag&o e segurancga ) L
o ESPECIALISTA EM de sistemas Operacionais Desktop. Sistemas operacionais Desktop
ESTAGOES DE TRABALHO
Desenvolver e prestar manuteng&o a programas scripts. Programacé&o de scripts
Banco de Dados Oracle (basico e avangado)
Banco de Dados SQLSERVER (basico e
avangado)
* Administrar bancos de dados: instalagdo, manutengao, operagao, distribuicdo e Banco de Dados PostgéeeSQL (basico e
gerenciamento de bancos no interior do estado, segurancga, controle, replicagdes, avangado)
audlltquas, desempenh_o, instalagdes de softwares e aplicativos ba.seadps e[n bancos, Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, mysd,
usuarios. Especializagdo em Oracle, Postgresql, SqlServer, mysql; replicagdes ercona
avancgadas; Oracle Data Guard; Postgresql Standby; clusters Oracle RAC; Oracle P
ASM; migragdes no interior e capital; ferramentas de integragéo e sincronizagéo; F " t logias de b Grid
Oracle Discovery; Oracle Enterprise Management e Grid Control; tunning, metalink; c terrlar_Fen as eDec'noGogla; SM/-a\acoDsl (Gri
Oracle APEX: efc. ontrol, Tunning, Data tuar X , Discoverer
* Administrar servidores de aplicagdes: instalagdo, manutengao, operagéo, etc.)
distribuig@o, seguranga, controle, replicagdes, auditorias, desempenho, instalagbes de Servid Web. bal d .
softwares e aplicativos baseados nos servidores; Java, TomCat, WebLogic. ervidores eA, ahaniescores, proxies:
* Administrar solugdes de backup: instalagéo e configuragdo de equipamentos, pache,
manutengao, operagao, distribuicdo, seguranga, controle, auditorias, desempenho, . L .
rede de dados, incluséo de novos backups, recuperagdes de dados, administragdo de Backups: conceitos basicos e avangados, _SC”P_tS,
ativos de informagges (fitas magnéticas), desenvolvimento de rotidas, schedules e rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, tape libraries
solugdes proprias de backup (PJe). Gerenciamento de backups da capital e do -
interior, bancos de dados, servidores, VMs, sistema de arquivos. TSM, TSM4VE, Conceitos avangados de seguranca de
RMAN, Tape Library, VTL. informagdes
oI ADMINISTRADOR DE BANCO |* Administrar servidores WEB: Apache, ADCs, proxies, balanceamentos, Gerenciamento e administragéo basica de
DE DADOS desempenho, seguranga, politicas de acesso, auditorias. Storage
Atender ao Desenvolvimento e a solugdes t?rcelrlzqdas, suportanto a criagdo de Servidores de Aplicagao: Jboss, WebLogic, Tom
novos projetos, novos softwares e manuteng&o dos sistemas, softwares, configs e cat
ferramentas afins: tunning, performance, Metalink, etc. Auditorias, andlises de - . -
desempenho, informagdes e alertas aos desenvolvedores sobre gargalos, pontos Ambientes virtualizados: VMware, KVM.
criticos e técnicas de boas praticas de desenvolvimento para bancos e servidores de Conceitos, administragéo, gerenciamento
aplicagdes. Sist L DBA
* Administrar ou criar aplicagdes de monitoramentos de banco, servidores de istemas operacionais para S
aplicagdes, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital como no A " -
N " > . o P 5 . pache, Jboss, WebLogic, TomCat, Zabbix,
interior. Dllvulgagao de gstatlstlca§ e dados estratégicos. Zabbix, Oracle EM, Grid DataGuard, Discoverer, mysgl, etc
control, Kibana, bloqueios de robés.
* Configurar, instalar e manter sistemas operacionais, maquinas virtuais, aplicagdes de | Programagé&o Avangada: C, C++, Scripts Shell,
rede, de seguranga, de gerenciamento de dados e comunicagdo banco/storages PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)
(powerpath e afins), gestdo de sistemas nacionais e/ou estratégicos (eRevista,
eGestéo, PJeCalc, Processo Digital, PJe). Desenvolvimento e gestao de sistemas Devops
préprios ou de terceiros (Siabi, SIF). - -
* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisigdes de novas tecnologias, Nogdes de Computagao em Nuvem
equipamentos ou softwares relativos as atribuicdes acima descritas. Noces de DevO:
* Devops, infraestrutura como cédigo, entrega continua, docker, kubernetes, vagrant ogoes de Deviips
Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e
aplicagéo (igApp)
Bussiness Inteligence: banco Bl (postgres) e
aplicagéo (qlik)
Aplicativos e ferramentas de protegao
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
software envolvido na solugéo corporativa de
comunicagao
ADMINISTRADOR DE Administrar servidores de rede fisicos e virtuais, instalagdo e manutengéo de sistemas | Servigos de Diretério (Active Directory e Open
CIT SISTEMAS operacionais, configuragéo e manutengdo dos sistemas e servigos que rodam nos LDAP)
servidores Programagé&o de scripts
Virtualizagdo de servidores
Virtualizagéo de aplicagdes
Administragdo e monitoramento de containers
Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. Projetar, Storage (SCSI, RAID, LUN)
ESPECIALISTA EM Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento (SAN). Projetar,
CIT ARMAZENAMENTO Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre Initiators (servidores) e SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL)
Targets(storages, libraries). Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias - — - -
de mercado na area de Armazenamento de Dados. Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos,
comandos SCSI, Multipath 1/0)
B B B . VOIP
cIT ESPECIALISTA EM Ins?ala‘(;oes, conﬁgurggogs e maputengoe‘s de 5|stlemas baseados em VOIP, PABX e conhecimentos basicos em telefonia & PABX
TELEFONIA aplicativos computacionais relacionados a telefonia.
sistemas e aplicativos
Internet
Projetar, implementar e dar suporte a Redes de comunicagédo de dados do TRT (LAN, LAN




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2020
PERFIS TECNICOS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
MAN e WAN). Supervisionar e realizar a implantagdo de novas redes, em especial a
CIT ESPECIALISTA EM REDES | configuragdo de equipamentos. Realizar diagnéstico de problemas da rede. WAN
Supervisionar e realizar a solug&o de problemas da rede. Documentagdes e
Inventérios. WLAN
Cabeamento l6gico
(UTP, Fibra Otica, tranceivers)
ESPECIALISTA EM Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Seguranga da Informagéo, como IPS
oI FERRAMENTAS DE Firewall, proxy, controle de contetdo de e-mail e Internet, de prevencéo de intruséo, K
SEGURANGA DA entre outros. Participar do grupo de respostas a incidentes e das auditorias e geragao Firewall
INFORMACAO de relatérios sobre o uso dos recursos tecnolégicos. Proxy
. ~ - . . " Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
Realizar a prospecgao tecnoldgica, o planejamento de instalagdes e upgrades de
sistemas de monitoramento. Determinar, junto aos responsaveis pelos sistemas ITIL
o ESPECIALISTA EM informatizados do tribunal, quais métricas devem ser monitoradas em cada sistema,
MONITORAMENTO tendo em vista a resolug&o de problemas, a garantia de disponibilidade e a geréncia
} - Framework ELK
de capacidade. Acompanhar e orientar o trabalho de consultores contratados pelo
tribunal. Documentar as solugdes de monitoramento. . .
Monitoramento e containers
a. Dar suporte e gerenciar as solugdes de ar-condicionado utilizadas na sala-cofre e Energia (gerador, quadros, UPS)
cpds.
b. Dar suporte, prover o abastecimento e gerenciar o funcionamento do grupo gerador.
c. Dar suporte e gerenciar os Nobreaks e Banco de Baterias utilizados na sala-cofre e
cpds.
d. Dar suporte e gerenciar os quadros de baixa tens&o utilizados na sala do gerador, L
sala-cofre e cpds. Climatizag&o
e. Dar suporte e gerenciar o cabeamento estruturado nos shafts de l6gica dos
andares.
f. Gerenciar a limpeza e organizagéo das dependéncias da sala-cofre, cpds, sala do
gerador e shafts de légica dos andares.
oI ESPECIALISTA EM g. Dar suporte, instalar, documentar, gerenciar e manter a organizagao de todos os _ o
DATACENTER ativos existentes na sala-cofre, cpds, e shafts de légica dos andares. Detecg&@o e combate a incéndio
h. Dar suporte e gerenciar sistemas de alarme de incéndio, liquidos e clima utilizados
na sala-cofre e cpds.
i. Verificar a existéncia de fatores externos que possam comprometer o funcionamento
da infraestrutura e agir preventivamente.
j. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. Computadores servidores
k. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento (SAN). (instFa)Iua(;éo manutelngéo)
|. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre Initiators ’
(servidores) e Targets(storages, libraries).
m. Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area de
Armazenamento de Dados
n. Ambiente Linux, com todos os servigos de um Foro rodando num dnico servidor NogBes de operagio de datacenters
Processo de Desenvolvimento de Software
o i ) i Processo de Sustentagdo de Software
cDs SERVIDOR CDS /é\itgltt:;:%oses comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de Desenvolimento de Bancos de Dados
Seguranga da Informagao para profissionais de Tl
Ferramentas de Controle de Versao
Analise e especificagdo de requisitos
Levantamento e especificagdo de requisitos, andlise, definicdo de arquitetura e
cbs ANALISTA DE SISTEMAS modelagem de dados, documentagéao do sistema a ser desenvolvido.
Anadlise e especificagéo de arquitetura
. L ~ . Teste de Unidade
cDs ANALISTA DE TESTES Desenvolwmentq, validagao € execucao de testes delsoftware com objetivo de Teste de Integracdo
assegurar a qualidade e exatiddo do software produzido.
Automatizagdo de Testes
Interfaces de Sistemas
Criagéo de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de usabilidade, Regras de usabilidade e navegabilidade
cos DESIGNER DE INTERFACES navegabilidade, acessibilidade e design. Design
Recomendagdes de Acessibilidade
cDs DESENVOLVEDOR DELPHI Implerplentakgao (programagao_) do smtgma em tecnologia Delphi conforme as Programagao em Delphi
especificagdes e documentagdo, seguindo o processo de desenvolvimento definido.
Servidor de aplicagdes
Linguagens e frameworks de Back-end
Linguagens e frameworks de Front-end
ol ( ¥ . | JavalJEE . Linguagens e frameworks Full-Stack
mplementagéo (programagao) do sistema em tecnologia Java conforme as " < "
cDs DESENVOLVEDOR WEB especificagdes e documentagado, seguindo o processo de desenvolvimento definido. Ferramenta de integragéo continua
Ferramenta de gestao de dependéncias
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
Tecnologia Google Apps
Tecnologia Moodle
cDs DESENVOLVEDOR IA Implementagao (programagao) de sistemas que utilizam inteligéncia artificial / Tecnologias de Inteligéncia Artificial
aprendizagem de maquina.
Administragdo, especificagdo e desenvolvimento de aplicagdes em solugéo de Desenho de Universos & ETL
Cbs DESENVOLVEDOR BI Business Ir?tell’iger?ce. ¢ picag ¢ Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas
de Relatério
Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle ou Oracle SQL e PL/SQL
CDS DESENVOLVEDOR PL/SQL |PostgreSQL, conforme as especificagdes e documentagao, seguindo o processo de
desenvolvimento definido. PostgreSQL e PL/SQL.

DESCRICAO PERFIS




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2020

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

LOTAGAO

PERFIL

CONHECIMENTOS NECESSARIOS

SETIC

CGTIC

CGTIC

[
>
(¢}

m
@

EP

EPROC

> MO0 2 PIOPX>-A>Z

amrrcg O O-Hxmwr »

mz—rox>»o0
—mo >NCOW®Ww =ZmXI>X

»zZz-rox =

oxmc>»=z

=2 >»rrcOoO®@ <« TV MZOZ~—w

——H-H4>»NOT
orx»Or>»m

OmMrO>IO

nrocr
> "mMmxuxomm

X" MX—mM—A @ XAMZMmM<

O~ zZzC<

m >THZ—0

ooc-Hmm

oOz—wr» X » mMw—mMoO

mz>»«mx

oxXzmr<xICX X 0O0Ox>»0O0— X

<Xom<mIO—rm-4H @

GERAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Anédlise de dados e criagdo de modelos de
aprendizagem de maquina

RESUMO GERAL

A=Aprimorar ou
Atualizar
Conhecimento

o

Administragcdo de modelos de
aprendizagem de maquina

GERAL

EMPREENDORISMO /
INOVAGAO

Comunicagao

Lideranga Criativa

Inteligéncia emocional

Avaliacéo de riscos

Design Thinking

GERAL

GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK

Metodologia de gestao de projetos
adotada na STI

Técnicas de gerenciamento e
desenvolvimento agil de projetos

Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagao

Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos

GERAL

GESTOR DE CONTRATO /
FISCAL DE CONTRATO

Legislagao sobre licitagdes publicas

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos

GERAL

GESTOR

Competéncias Gerenciais
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CAPACITACAO DE
PESSOAL

Instrutoria pedagégica

GERAL

INTEGRANTE DA EQUIPE
DE TRATAMENTO DE
INCIDENTES DE SI

Conhecimento basico Sistema de Gestdo
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR
27002)

Incidentes de Seguranga da Informagéao

Auditoria e Forense digital

Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas

Seguranga em Redes

GERAL

INTEGRANTE DE EQUIPES
DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATACOES

Legislagcao sobre licitagdes publicas

Resolugdo CNJ 182/2013

SETIC

SERVIDOR SETIC

Comunicagao

Nogdes Gerais de Tecnologia da
Informagao

Relacionamento interpessoal

Redagéo

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs)

Inglés técnico
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SETIC

SECRETARIA

Redagéo

Comunicagdo

Sistemas utilizados no TRT

Br.Office

Técnicas de Atendimento ao Publico

SETIC

ESPECIALISTA EM
GOVERNANCA DE TI

Governanga de Tl

COBIT

ITIL

MPS.BR

Planejamento Estratégico

Gestéo de Riscos

BI

Seguranga da Informagéo

Mapeamento de Processos

CGTIC

SERVIDOR CGTIC

Conceitos de Governanga de Tl

PerfisxPessoas-CGTIC-SETIC
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RESUMO GERAL

A=Aprimorar ou
Atualizar
Conhecimento

EE OX»OrF>M >X—MIUAIUMTM OMEIO>IO

Seguranga de perimetro de rede e
endpoint

Forense digital

Arquitetura e protocolos de rede de
computadores

Nogoes de Desenvolvimento seguro

Nogbes em DevSecOps

Nogdes em Computagdo em nuvem

Nogoes de desenvolvimento

Ferramenta de gestdo de Seguranca da
Informagao

CGTIC

ESPECIALISTA EM
GESTAO ORGAMENTARIA

Conhecimento em orgamento publico e
normas associadas

> | >

CGTIC

GERENTE DE PORTFOLIO
DE PROJETOS

Conhecimento avangado em projetos e
portfélios de acordo com o PMBOK

Metodologia de gestéo de projetos
adotada na STI

Ferramenta de gestéo de projetos e
portfdlios utilizada no Tribunal (TRACE)

BSC

SCRUM

COoBIT

o

o

N

o

MPS.BR

Gestéo por objetivos e resultados - OKR

CGTIC

ESPECIALISTA EM
CONTRATAGAO

Legislagao sobre licitagdes publicas

Técnicas de Negociagédo

IN n° 1/2019 / Resolugdo CNJ 182/2013

Gestdo e Fiscalizagéo de contratos

CGTIC

ADMINISTRADOR DA
FERRAMENTA DE GER.
DE PROJETOS e
DEMANDAS DE TI

Nogdes em PMBOK

SCRUM

MPS.BR

Ferramenta de gestéo de Projetos
(TRACE)

Ferramenta de gestéo Servigos de TIC
(AXIOS-Assyst)

Metodologia de Gestéo de Projetos da
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E|N[O|L |L |R|T Rl [R|U|E|A|A|T|S O|R|R|E|[L [A|E|R]|I |L|D
I (I [ME[l |C|T|R|A|G|P|I |L|L|A[N[L|T|I |E|S|I [C|I |R[T|I |R
R|O[E[S|N|I [E|O[N[E|A[R[E|E[N[E|O|T|G|T[S[N[H[S|E|E[M|O A=Aprimorar
A|R|L[H|I |A[R|S|I [S|C|A[R|Z|A[R|Y|O|O|O|A|A|l [S|A|S|A|S ou Atualizar I=Iniciar
c=C d heci @ i
Andlise de dados e criagdo de modelos de 0 0 0
. aprendizagem de maquina
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL — —
Administragdo de modelos de 0 0 0
aprendizagem de méaquina
Comunicagao | | 0 0 3
Lideranga Criativa 0 0 0
EMPREENDORISMO / AP "
GERAL INOVACAO Inteligéncia emocional 0 0 0
Avaliagdo de riscos 0 0 0
Design Thinking | 0 0 1
PMI/PMBOK A A A C 1 3 0
Metodologia de gestédo de projetos | 0 0 1
adotada na STI
Técnicas de gerenciamento e | 0 0 1
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos
Desenvolvimento de competéncias de A A A A 0 4 0
lideranga e comunicagéo
Ferramenta de Qerenciamento de A A A c 1 3 0
Projetos
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagdo sobre licitagdes publicas I Al |A | A 0 3 2
FISCAL DE CONTRATO Gestao e Fiscalizagdo de Contratos A A Al |A A A 0 6 0
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais A 1 1 A A A A 0 5 2
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITAGCAO DE Instrutoria pedagadgica 1 A I (A A 0 3 2
PESSOAL
Conhecimento basico Sistema de Gestao
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR |1 | 1 0 0 3
INTEGRANTE DA EQUIPE 27002)
GERAL DE TRATAMENTO DE Incidentes de Segurancga da Informagéo |1 | | 0 0 3
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 0 0 0
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas || | 0 0 2
Seguranca em Redes Al |1 | 0 1 2
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislacao sobre licitagdes publicas 1 1 | ] 1 0 0 5
GERAL DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATAGOES Resolugédo CNJ 182/2013 A A | A A 0 4 1
Comunicagao C|I 1 A LICIA|I]I L|C|A|A|A|l |A I|A]l I|C 14 10
Nogdes Gerais de Tecnologia da c cla c c c c c 27 1 0
Informagéo
Relacionamento interpessoal A(AA|A AlA A|A|AAA A|A|A A|A 1A AlA|l A 0 27
SETIC SERVIDOR SETIC —
Redagéo A 0 1 0
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS alalalalalalalalelalalalalalalalalalalalalalilalilalt] a 1 24 3
Office, Google Docs)
Inglés técnico 0 0 0
Redagéo 0 0 0
Comunicagéo 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A 0 11 0
Governanga de TI A A 0 2 0
COBIT I | I 0 0 3
ITIL 0 0 0
MPS.BR 0 0 0
ESPECIALISTA EM - -
SETIC GOVERNANCA DE TI Planejamento Estratégico Al|A | 0 2 1
Gestao de Riscos | | 0 0 2
Seguranca da Informagéo | | | 0 0 3
BI | 0 0 1
Mapeamento de Processos | 0 0 1
ITIL A|A|C|A|A|A|C|A[I|C|C|A[C|A|A[A[A|A|A|A|A|A(A(A|AIAIA|lC 6 21 1
CAU SERVIDOR CAU Ferramenta de HelpDesk AA|A(A[A|(A|A|A[A|A|A[A|A|A|l ([A[A|A|A|A|A|A[(A[A|AIAIA|lC 1 26 1
Técnicas de Atendimento ao Publico AlA|A[A[A|A|A|A[I|A|A[A[L|A|l (A[A|A|A|A|A|A[A[A|AIAIA|lC 1 24 3
ESPECIALISTA EM . A
CAU PROCESSO ELETRONICO Sistema de processo eletrénico A(A(A(A|A|A|I|C|A|IC|A| A 2 9 1
ESPECIALISTA EM . . .
CAU CERTIFICACAO DIGITAL Tipos de midias e softwares relacionados C C C|C|C|I [A|A[I|C|I|A|I 6 3 4
Sistemas Operacionais Microsoft Al |A|A A|A|C AL TAATL L (T[T |A[AA 1 11 5
Sistemas Operacionais Linux C| A 1 1 0
Software envolvido na solugéo corporativa Al |alalalalala 0 7 0
de comunicagdo
Configuragéo de redes(desktop e servidor) [C| |A|A|A[A|A|A 1 6 0
LAN A| [A|A|A|A|A(A 0 7 0
CAU ESPECIALISTA EM Software e configur’agé_es de dispositivos | vl 0 0 7
ESTACOES DE TRABALHO movelis
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS
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. Conhecimento
Linguagem de programagéo Al |A[A|A(AA|A Z.A
Ferramentas de monitoramento e A 0 1 6
seguranga
Funcionalidades e requisitos sistemas 1 6 0
institucionais
Seguranga da Informag&o para 0 0 2
profissionais de TI
ESPECIALISTA EM
CAU GERENCIA DE Ferramentas de geréncia de LDAP 1 7 0
IDENTIDADES
ESPECIALISTA EM . °
CAU SISTEMAS DE 1°GRAU Sistemas de 1° grau 0 7 4
ESPECIALISTA EM .
CAU SISTEMAS DE 2°GRAU Sistemas de 2° grau 1 5 5
ESPECIALISTA EM
CAU SISTEMAS Sistemas Administrativos 1 5 5
ADMINISTRATIVOS
Editor de texto(Writer) A 0 6 3
ESPECIALISTA EM Ferramenta de e-mail A|A|AA[|A|A[A]A A 0 14 3
CAU SOFTWARES DE - ~
ESCRITORIO Planilha de célculos (Calc) A . 0 6 4
Apresentagéo (impress) A A 0 3 0
ESPECIALISTA EM Banco de Dados AlA 2 3 2
CAU GERENCIAMENTO DE
EQUIPAMENTOS Excel A 0 5 0
Configuragéo de Equipamentos A|A 1 4 2
ESPECIALISTA EM Manutengéo de Equipamentos A 1 3 3
CAU HARDWARE
Técnicas de diagnostico de defeitos em A A A 1 3 3
software e hardware
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C=C: Conheci C: itaga
Andlise de dados e criagéo de modelos de
N aprendizagem de maquina 0 0 0
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL — —
Administragdo de modelos de
aprendizagem de maquina 0 0 0
Comunicagéo 0 0 0
Lideranga Criativa 0 0 0
EMPREENDORISMO / PP n
GERAL INOVACAO Inteligéncia emocional 0 0 0
Avaliagdo de riscos 0 0 0
Design Thinking 0 0 0
PMI/PMBOK C C C A A A 3 3 0
Metodologia de gestdo de projetos
adotada na STI C C C C C C 6 0 0
Técnicas de gerenciamento e
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento 4gil de projetos A A A A A A 0 6 0
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicag&o © A A A I | | 1 3 3
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos c A (o3 Cc c (o3 5 1 0
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagao sobre licitagdes publicas [} I 1 [} [} 0 0 4
FISCAL DE CONTRATO Gestao e Fiscalizagdo de Contratos I I 1 I I 0 0 4
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais [ A A AlA] |A 1 [ 2 4 1
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITAGCAO DE
PESSOAL Instrutoria pedagégica 0 0 0
Conhecimento basico Sistema de Gestao
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR
27002) 1 I 0 0 2
INTEGRANTE DA EQUIPE - =
GERAL DE TRATAMENTO DE Incidentes de Seguranga da Informagao [} I 0 0 2
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 0 0 0
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas [} I 0 0 2
Seguranga em Redes 0 0 0
INTEGRANTE DE EQUIPES . = P P
GERAL DE PLANEJAMENTO DE Legislagéo sobre licitagdes publicas A I 1 I I 0 1 3
CONTRATAGCOES ~
Resolugdo CNJ 182/2013 A I 1 1 1 0 1 3
Comunicagao C [C|/A[c|c|C[C|A|A|C|A|C|I|C|AA|A|A|C|A|C|A|I|A|A|A|C| |cicicicicicic|ifi]1|I 18 9 5
Nogdes Gerais de Tecnologia da c
Informagéo c |c|7|c|c|c|c|c|C|C |A|C|C|C|A|A|A|A|C|A|C|C[C|A|C|C|C| [c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|C 28 4 0
Relacionamento interpessoal C |A|A|A|A|A|A[A|A A |A|C|I|A|A|A|A|A|A|A|A|A[I|A|A[A[A| [A|A[A|A|A|A|A|A]L]L]I 2 26 4
SETIC SERVIDOR SETIC
Redagao 0 0 0
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS A
Office, Google Docs) 0 0 0
Inglés técnico 0 0 0
Redagao 0 0 0
Comunicagéo 0 0 0
SETIC SECRETARIA i utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 0 0 0
Governanga de TI A 0 1 0
COBIT A 0 1 0
ITIL A A A 0 3 0
MPS.BR o] 1 0 0
ESPECIALISTA EM - -~
SETIC GOVERNANGA DE TI Planejamento Estratégico A 0 1 0
Gestéo de Riscos A 0 1 0
Bl 0 0 0
Seguranga da Informagao [} 0 0 1
Mapeamento de Processos 0 1 0
Processo de Desenvolvimento de
Software Cc |C C|A|A|A|C|A|C[I|A|A[C|A|A|A|A|CI|C|A|CIA|A|A[A|C C|C|C|C|I|C|C|A|A|A]A 14 17 1
Processo de Sustentagdo de Software A |A A[A|A|A(A[A|A|A|A|A|C|A|A|A|A[C|A|A|C|(A[A[A|A|C C|C|C[C|A|C|C|C|C|C|A 12 20 0
CDS SERVIDOR CDS Bancos de Dados A |A| [AJA|A|A AlCc|C|I C|A|A[A AlA 1 C c|c|c|c|c|C 9 11 1
Seguranga da Informagéo para
profissionais de Tl I i i i i 0 0 4
Ferramentas de Controle de Versdo c|C A|A/A|CICIC|A/A/A[CIC|A|A|CIA|AIAIC| |C i|C| |c|c|c|c|c|C 15 9 1
Andlise e especificagdo de requisitos A |A A|lA (o3 A |A|A A|A|A[A[A|A|AA A[C|C|A A C|A|l (A A 4 17 1
CDS ANALISTA DE SISTEMAS
Andlise e especificagdo de arquitetura I |A A A|AlA AlA|A AlA|A|A A|C|C|A ClA|l|A A 3 14 2
Teste de Unidade AlA AlA A I A A|C|A|C|C I|A|C|A A IL|A[I|A|A 4 13 2
CDs ANALISTA DE TESTES Teste de Integragao Al|A AlA A 1 A AlA|A|A|A I|C|A A A IA|I|A[A 1 16 2
Automatizagao de Testes AlA AlA A [} A A|A|A 1 1[|C|I|A A LIA|l|A|A 1 13 4
Interfaces de AlA A AlLIA|TIA[T[A[A| [A[A[A[] A[C A C| A A 2 13 3
DESIGNER DE Regras de usabilidade e na: AlA A A|LIA[TIA[T|A[A[ [AJA|A|L A|C A C A A 2 13 3
CDs INTERFACES
Design AlA A AlL|A|T|A|T[A[A AlAlALL A[C A C A A 2 13 3
Recomendagdes de AlA A A|LIA[T|A[I|A|A[ [AJA|A|L A|C A C A A 2 13 3
CDS DESENVOLVEDOR DELPHI Programag&o em Delphi c|Cc o] c|C cic| |c| |A c|cic|c 10 1 0
Servidor de aplicagoes A AlA|A AlAlA|l A|A|A[A|A|A(A|A|AIAA|A L 0 15 3
Linguagens e frameworks de Back-end A AlA|A AlAll A|A|A[A|A|A[A|A|A|A|A|A 1|1 0 15 3
Linguagens e frameworks Front-end 1 AlA|A I |A|A}I A|A|A[A|A|A(A|A|AIAIA|A 1|1 0 13 5
Linguagens e frameworks Full-Stack 1 A A[A|A|A|AA 11 0 5 3
CDS DESENVOLVEDOR WEB Ferramenta de integragéo continua A AlA|A LAl A[A[A[A|A|AIA|AAIA|AA 11! 0 13 5
Ferramenta de gestédo de dependéncias c AlA|A A |A[C|I A[AJA[A|A|A[AAIAIAIAIA 1 2 13 3
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento A AlA|A A|AlA[I A|A|A[A|A|A(A|A|AAIA|A L 0 15 3
Tecnologia Google Apps c AlA|A C|A|C A[AIAIA[TIA[T{T|L[A]T]T 3 7 5
Tecnologia Moodle A AlA|A AlA AlAIAA[LIA[T{I]LIA]L]T 0 9 5
CDS DESENVOLVEDOR IA Tecnologias de Inteligéncia Artificial 1 A 0 1 0
Desenho de Universos & ETL A| |AJA|AJAIA 0 6 0
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S |S [S |I |S ou Atualizar
Conhecimento
Andlise de dados e criagdo de modelos de 0 0 3
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL aprle?dlzag_em de maquina
Administracdo de modelos de 0 0 3
aprendizagem de maquina
Comunicagao 0 0 3
Lideranga Criativa 0 0 3
EMPREENDORISMO / — -
GERAL INOVACAO Inteligéncia emocional 0 0 3
Avaliagao de riscos 0 0 3
Design Thinking 0 0 3
PMI/PMBOK 2 0 0
Metodologia de gestao de projetos 0 2 0
adotada na STI
Técnicas de gerenciamento e 3 0 0
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento &gil de projetos
Desenvolvimento de competéncias de 0 2 0
lideranga e comunicagao
Ferramenta de Gerenciamento de
f 2 0 0
Projetos
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais 0 2 0
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITAGAO DE Instrutoria pedagdgica 3 0 0
PESSOAL
Comunicagéo 0 3 0
Nocdes Gerais de Tecnologia da 3 0 0
Informacéo
Relacionamento interpessoal 3 0 0
SETIC SERVIDOR SETIC
Redagao 3 0 0
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 3 0 0
Office, Google Docs)
Inglés técnico 3 0 0
Redacéo 0 0 0
Comunicagao 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 3 0 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 3 0 0
Governanga de Tl A A 0 2 0
COBIT 0 0 0
ITIL Ic] 2 0 0
MPS.BR 0 0 0
ESPECIALISTA EM - -
SETIC GOVERNANCA DE TI Planejamento Estratégico A 0 1 1
Gestao de Riscos A 0 1 1
BI ] 0 0 2
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Mapeamento de Processos 0 3 0
Teste de Unidade 3 0 0
Teste de Integracédo 3 0 0
cIs ANALISTA DE TESTES Automatizagao de Testes 0 0 0
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profissionais de TI
Sistema de processo eletronico 3 0 0
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CONTEUDOS EAD oftware utlllgados para elaboragéo de 2 1 0
treinamentos EAD
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ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITACAO DE Instrutoria pedagogica 0 0 0
PESSOAL

Conhecimento basico Sistema de Gestao
de SI (NBR27001 | Flefefrfe)rft (o] 1 0 8
Controles de SI (NBR 27002)

INTEGRANTE DA EQUIPE
GERAL DE TRATAMENTO DE

(2]

Incidentes de Seguranca da Informagéo A (RRRERE

(2]

INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 1 BN

Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas | (RRRERE

= lo|o|~

alolala
olo|lo|-~

Seguranca em Redes C A[A[A|A|AT|A

>
[2)
[2)
2]
>
w
N
o

INTEGRANTE DE EQUIPES Legislagao sobre licitagdes publicas [N

GERAL DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATAGCOES Resolugdo CNJ 182/2013 AlLfL]1

IS
~

N
N

Comunicagdo CcllI

Nogdes Gerais de Tecnologia da
Informagéo

N
N

> > (>
> > (>
> > (>
>l o[> >
> 0 |0 >

N
)

Relacionamento interpessoal
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SETIC SERVIDOR SETIC

Redacdo

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs)

> > |»> > |>
> > | > > > |>
> > |>> > |>
> > |>»> > |>
> > |>»> > |>
> > [>> > (>
> > |>»> > |>

Inglés técnico

Redagéo

Comunicagdo

SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT

Br.Office

Técnicas de Atendimento ao Publico

Governanga de Tl

COBIT

ITIL

MPS.BR

ESPECIALISTA EM

SETIC GOVERNANGCA DE Tl

Planejamento Estratégico

Gestao de Riscos

Bl

Seguranga da Informagéo

NiNv|N[wlw|vw|lw|lw|o|lo|o|o|o|o| o |o

Mapeamento de Processos

DI P (>|>|>(>|>(> >
> > > > >|> > > > >
>

Sistemas Operacionais A|/A[A|A[A|Il |[A|A]|I |A|A|A|C

©

o |Nv|a|2|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| o

cIT SERVIDOR CIT Seguranca da Informagao para | I | | 1 I
profissionais de TI

o

Redes: conceitos e gerenciamento A|A|A|A[C|A|C |A|I|A|A|A[C|A|A[A|A[A|A| |C|A|C|C|C|A[AIC|A

©

o ESPECIALISTA EM Sistemas operacionais Desktop All|C c|c

>
0|l w|w| o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| o |o|of| »

ESTAGOES DE TRABALHO Programagao de scripts clcla clclc

Banco de Dados Oracle (basico e Altlelalalala 1 5 0
avangado)

Banco de Dados SQLSERVER (basico e
avangado)

Banco de Dados PostgreeSQL (basico e clilcle|alala 3 3 0
avangado)

Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, All|A|A|A|A[A 0 6 0
mysq|, percona

Ferramentas e tecnologias de bancos
(Grid Control, Tunning, Data Guard,
RMAN, ASM, Discoverer, RAC, PL/SQL, R A A A 3 3 0
Apex, etc.)

Servidores Web, balanceadores, proxies:
Apache, ADC AlL|AA|A(A|A 0 6 0

Backups: conceitos basicos e avangados,
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, A|l|A|C|A|l|C 2 3 1
VTL, tape libraries

Conceitos avangados de seguranca de Altlalalalala 0 6 0

cT ADMINISTRADOR DE informagoes

BANCO DE DADOS Gerenciamento e administragdo basica de clilclelelele 6 0 0

Storage
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2020
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS

CIT
SRT SGBD SST CIT RESUMO GERAL
ED|ER|JUIlJO| GUI|GU| GU{JUI LU| E[] DI| E\ R{Ef R{ E\|All V{ D/ C{ AN FA YU FH AN LE| BF G PAI
[
u
I |e c
J L u A G
ol |H |s [y R L E
A U E T u E L E R
o |l R A L D v D (O |A o M|P
E L M v I I A A A [S N |F N [B |A |A
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS D J [F |H |E |o |o o|E|R N |D [V [v D (A [Y [F A[R[N|U
U |E |U E G|V |O R[D|R|O (I |T |E|B [U]|E R |U|O|L
A R |L M [R [} A Cc [L |[E|O[E|B|E|O(R|I |L H R [I |S [L [A|D|N o
R IN |1 M o u [D R|[E|R|D|[O|A[N|C[E|S|A|E [l [N]|O|O M
D |A |A E |E S K z |l S|P [T |R[I [R N |E N [O [N |F [P [D M
O [N [N N T E s |Oo|l [Oo|T |C|I [B|O|I |C|[O]|N]|O E|R[R|S [A
| o [C (W A L F N |R [N |O G |A A M E N [R
M A L E |C E G|O|S s |C|M|S MM B D (M |D
s |[s R (W M E R E|S (L |P s |1 P |C A |G L|A[A|E|Y
R 1 N [A A R R |P S|Z|A[M[S |A|H[G[R|I |C M (R |R |U
O [K [E |A [N [ M E |O |L|G|B[R|I |AIN[I [U|IN[M[O|T |D[UL |[I |Q[S [N
c [E |B g D 1 |aA |1 |[R[E[T|E|o[L|R|E[O[s|H |1 [M[I [RIN|I [A]U]|s|I A=Aprimorar
H |R |E E E N R |T [H|L|R[S |V |T|S[N|I |E|D[E[N]|A|H|V [N]|E |O|O B
A [N L o |R L N A [O [R|I [Z|AJA[H[I |1 INIR[T|S|S[O[A[I |I [S|N|[R ou Atualizar
Conhecimento
Servidores de Aplicagao: Jboss, 3 3 0
WebLogic, Tom cat
Ambientes virtualizados: VMware, KVM. 1 5 0
Conceitos, administragao, gerenciamento
Sistemas operacionais para DBAs 6 0 0
Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, 5 0 1
Zabbix, DataGuard, Dlscoverer, mysq|, etc
Programag&o Avangada: C, C++, Scripts 1 5 0
Shell, PL/SQL, Delphi
Devops, Infraestrutura como servigo,
entrega continua, kubernetes, docker, 0 0 6
vagrant
Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) 0 5 1
e aplicag&o (igApp)
Bussiness Inteligence: banco Bl (postgres) 0 3 3
e aplicagéo (qlik)
Aplicativos e ferramentas de protegao 1 2 0
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
software envolvido na solugao corporativa 3 2 0
de comunicagdo
Servigos de Diretorio (Active Directory e 3 7 6
cIT ADMINISTRADOR DE Open LDAP)
SISTEMAS = :
Programagcéo de scripts 4 11 3
Virtualizagao de servidores 8 2 3
Virtualizagéo de aplicagdes 0 2 3
Administragdo e monitoramento de
containers
Storage (SCSI, RAID, LUN) Al |A| |A A 0 4 0
o ESPECIALISTA EM SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, 0 4
ARMAZENAMENTO S S &
istemas Operacionais (Sistemas de
Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0) R/ I AlA R - ! 5 !
VOIP A 0 2 2
ESPECIALISTA EM conhecimentos basicos em telefonia e
ar TELEFONIA R ! 2 0
sistemas e aplicativos A 0 2 1
Internet A A 2 4 2
LAN A A 0 7 1
crr ESPECIALISTA EM REDES WAN A A 1 7 !
WLAN A A 0 5 4
Cabeamento l6gico
(UTP, Fibra Otica, tranceivers) £ A 0 7 1
ESPECIALISTA EM IPS 3 1 0
FERRAMENTAS DE -
CIT SEGURANGA DA Firewall 3 1 0
INFORMACAO Proxy 2 3 0
Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) 3 8 8
o ESPECIALISTA EM ITiL 2 6 10
MONITORAMENTO Framework ELK 0 0 7
Monitoramento e containers
Energia (gerador, quadros, UPS) 0 4 9
Climatizagao 1 1 2
oIT ESPECIALISTA EM Detecgéo e combate a incéndio 0 3 1
DATACENTER Computadores servidores 6 7 4
(instalagao, manutengao)
Nocoes de operagdo de datacenters 2 7 5

PerfisxPessoas-CIT 2



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

Ordem de

Valor

Valor estimado

Valor

A - .| Coordenadoria - Perfil técnico - Conhecimento o Coorde Valor estimado A 5 Fora do Valor total Carga Possivel
Origem D ID do pdf prefearencl IEETTh Nome servidor Cargo Secao nadoria Nome do A ‘ Origem Valor Estimado ‘ Estado? g estimado ‘ e Vagas [ e
LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

Ordem de " - o " " Valor Valor estimado Valor o

. - .| Coordenadoria - Perfil técnico - Conhecimento . Coorde Valor estimado . . Fora do " . " Valor total Carga Possivel
Origem | 1D | ID do pdf preﬁ:renc: GuiEis Nome servidor Cargo | Secao | oorce Nome do ' Origem Valor Estimado Estadoy | etmadk £EA82 porge | vagas | Lossvel
Plano P Técnicos e [A A " Turma In
original 1 - 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais TURMA IN COMPANY Analistas | DEFINIR | DEFINIR A definir R$ 50.000,00 Nao 50.000,00 Company
E:g‘:al 2 - 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais 35’:%:% RIBEIRODE | 1£cNicO | CAU | CAU  |Conferéncia & Expo HDI Brasil 2020 R$ 1.540,00 |Contratagao anterior sim 1.358,02 576,30 815,06  4.289,38 16 1 HDI Brasil
Plano DENILSON RIBEIRO DE . v
original 3 - 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais QUADROS TECNICO | CAU CAU Gartner Symposium IT/Xpo 2020 R$ 4.650,00 | https://www.gartner.com/pt-br/conferences Sim 3.395,05 576,30 815,06 9.436,41 24 1 Gartner
Plano 4 R 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DENILSON RIBEIRODE | 1¢cnico | cAU | CAU  |Treinamento Gerencial de Tl R$ 0,00 Néo 0,00 40 1 Turma In
original QUADROS Company
Plano 5 - 1 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVACAQ - ALISSON MOSCATO LOY |ANALISTA| SAU | CAU |Oratoria parte 2: ApresentagSes em publico RS 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
original Comunicagao
Pl_ano 6 - 2 GERAIi - EMPREENDORISMO /INOVACAO - ALISSON MOSCATO LOY | ANALISTA| SAU CAU Orasf)ria parte 1: Compartilhe ideias e RS 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original Comunicagao histérias
Plano 7 - 3 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - ALISSON MOSCATO LOY |ANALISTA| SAU | CAU |Design Thinking: Concretizando ideias RS 0,00 Néo 0,00 5 1 Alura
original Design Thinking
z:%"‘gal 8 - 4 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY |ANALISTA| SAU CAU iL"?pF;zio?"hece”“ © entendendo seus RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
Plano 5 7 5 |GERAL-ESPECIALISTA EM CAPACITAGAO DE | A |SSON MOSGATO LOY | ANALISTA| SAU | cau |Adobe Premiere: Introdugéo a edicao de RS 900,00 Nao 900,00 12 | Aura
original PESSOAL - Instrutoria pedagégica video
Plano 10 _ 1 |SETIC-ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI- | pANiEL LAZZAROTTO | TEONICO | SAU | cau |COBIT 5 Foundations Parte 1: Introdugo a RS 800,00 Nao 900,00 1 | Aura
original COBIT Governanga Corporativa
Plano » _ 5 |SETIC-ESPECIALISTA EM GOVERNANGADE TI- | o oo | TecNico | SAU | cau | COBIT 5 Foundations Parte 2: Principios do R50.00 Nao 000 1 | Aura
original COBIT COBIT 5
Plano 1 _ 3 |SETIC-ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI- | paviel aooncomro” | 1eonico | sAU | cau |COBIT 5 Foundations Parte 3: Habilitadores R50.00 Nao 0.00 1 ] Aura
original COBIT do COBIT 5
Plano P _ 4 |SETIC-ESPECIALISTA EM GOVERNANGADE TI- | oo oo oo | 1ecnico | SAU | cau | COBIT 5 Foundations Parte 4: R50.00 Nao 0.00 1 ] Aura
original COBIT Implementagéo e Avaliagdo de Processos
Z’:%"‘r‘\’al 14 - 5  |CAU-SERVIDOR CAU- ITIL DANIEL LAZZAROTTO | TECNICO | SAU | CAU :fppa[c’;ocs""he“”d" e entendendo seus RS 0,00 Nzo 0,00 10 1 Alura
Plano 15 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias G DIEGO FRAGA ANALISTA| SAU | CAU |Conferéncia & Expo HDI Brasil 2020 RS 1.540,00 |Contratagao anteri si 1.358,02 576,30 81506|  4.289,38 16 1 HDI Brasil
Orig\nal - - - Competencias Gerenciais CONTESSA onferencia XpO rasi| . A ontratagao anterior m R ! B A . , rasil
Plano 16 - 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DIEGO FRAGA ANALISTA| SAU | CAU |Treinamento Gerencial de Ti RS 0,00 Nao 0,00 40 1 Turma In
original CONTESSA Company
Plano 17 - 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL TECNICO | SAU | cay |Certificagio ITIL Foundation 2: Estratégias e RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original POLINA Desenho de Servigos
Plano 18 - 2 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL TECNICO | SAU | cay |Certificagdo ITIL Foundation 3: Transicéo e RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original POLINA Operagdo de Servigo
Plano 19 - 3 |CAU-SERVIDOR CAU- ITIL EVERTON RAFAEL TECNICO | SAU | cay |Certificagio ITIL Foundation 4: Melhoria RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original POLINA Continua de Servico
Plano 20 R 4 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Ferramenta de | EVERTON RAFAEL TECNICO | SAU | CAU |Kanban parte 1: Fundamentos Essenciais RS 0,00 Néo 0,00 6 1 Alura
original Gerenciamento de Projetos POLINA
Plano 2 - 5 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Ferramenta de | EVERTON RAFAEL TECNICO | sAU cau  |Kanban parte 2: Métricas e Préticas RS 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original Gerenciamento de Projetos POLINA Avancgadas
Plano - _ _ FABIANO MOREIRA - Certificagdo ITIL Foundation 1: Introdugéo ao
ool | 2 1 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL oA TECNICO | sAU | cau | serieeseo 1T T RS 800,00 Nao 900,00 10 ; Alura
Plano | 53 - 2 |CAU-SERVIDOR CAU- ITIL FABIANO MOREIRA TECNICO | SAU | cau |Gertificagdo ITIL Foundation 2: Estratégiase | gg g g Nao 0,00 10 1 Alura
original CORREA Desenho de Servigos
Plano | 54 - 3 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL FABIANO MOREIRA TECNICO | SAU | cau |Certificagdo ITIL Foundation 3: Transicéo e R$ 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original CORREA Operagao de Servico
Plano | 55 - 4 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL FABIANO MOREIRA TECNICO | SAU | cau |Gertificagdo ITIL Foundation 4: Melhoria R$ 0,00 N&o 0,00 10 1 Alura
original CORREA Continua de Servico
Plano | 5g - 5  |CAU-SERVIDOR GAU - ITIL FABIANO MOREIRA TECNICO | SAU | cAu |-GPD: Conhecendo e entendendo seus R$ 0,00 N&o 0,00 10 1 Alura
original CORREA impactos
Plano . SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - | GUILHERME DOS COBIT 5 Foundations Parte 1: Introdugéo a -
original 2 ! COBIT SANTOS BARRETO TECNICO | SAU CAU Governanga Corporativa RS 900,00 Néo 900,00 10 ! Alura
Plano . SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - | GUILHERME DOS COBIT 5 Foundations Parte 2: Principios do -

ol | 2 2 [SEEC T a0 TECNICO | sau | cau [S9BITS RS 0,00 Nzo 0,00 10 1 Alura

Plano SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - | GUILHERME DOS COBIT 5 Foundations Parte 3: Habilitadores -

el | 2 - 3 [SEEe T a0 TECNICO | sau | cau |SOBTFO RS 0,00 Nzo 0,00 10 1 Alura

Plano SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - | GUILHERME DOS COBIT 5 Foundations Parte 4: -

original 30 3 4 COBIT SANTOS BARRETO TECNICO SAU CAU Implementagéo e Avaliagdo de Processos R$0,00 Nao 0,00 10 ! Alura
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE .

Plano ~ GUILHERME DOS - = " Fundagao

original 31 - 5 TRABALHQ - Seguranga da Informag&o para SANTOS BARRETO TECNICO | SAU CAU em T dalr R$ 0,00 Nao 0,00 12 1 Bradesco
profissionais de TI

Plano 7 . . JOSE ALEXANDRE DE . Certificagao ITIL Foundation 1: Introdugéo ao -

ool | 2 1 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL A TECNICO | sAU | cau | serieaseo 1T T RS 900,00 N&o 900,00 10 1 Alura

Plano _ _ _ JOSE ALEXANDRE DE . Certificagao ITIL Foundation 2: Estratégias & ~

ol | 3 2 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL YA TEONICO | sAU | cau | Sertieased T Four RS 0,00 N&o 0,00 10 1 Alura

Plano _ _ _ JOSE ALEXANDRE DE . Certificagao ITIL Foundation 3: Transigéo e -

ool | 3 3 |CAU-SERVIDOR CAU- ITIL YA TEONICO | sAU | cau | getfieasee L Fou RS 0,00 N&o 0,00 10 1 Alura

Plano JOSE ALEXANDRE DE Certificagao ITIL Foundation 4: Melhoria -

ol | 3 - 4 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL Ty TEONICO | sAU | cAu |geieasEs IT For RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura

Plano | 34 - 1 |cAU-SERVIDOR CAU - ITIL LEANDRO DA SILVA ANALISTA| SAU | cay |Gertificagio ITIL Foundation 2: Estratégiase | gg g o9 Nzo 0,00 10 1 Alura

original PERACCHI Desenho de Servigos

Plano | 57 - 2 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL LEANDRO DA SILVA ANALISTA| SAU | cay |Certificagio ITIL Foundation 3: Transicéo e RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura

original PERACCHI Operagdo de Servigo
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LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

Ordem de . e ’ ’ Valor Valor estimado Valor -

A - .| Coordenadoria - Perfil técnico - Conhecimento o Coorde Valor estimado A 5 Fora do 5 s & Valor total Carga Possivel
Origem D ID do pdf prefearencl IEETTh Nome servidor Cargo Secao nadoria Nome do A Origem Valor Estimado Estado? g estimado e Vagas [ e
Plano 38 R 3 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL LEANDRO DA SILVA ANALISTA| SAU | cau |Certificagao ITIL Foundation 4: Melhoria RS 0,00 Néo 0,00 10 1 Alura
original PERACCHI Continua de Servico
Plano 2 - 4 |GERAL- EMPREENDORISMO / INOVAGAO - LEANDRO DA SILVA ANALISTA| SAU | cau |Oratéria parte 1: Compartihe ideias & 8000 o 000 s ] Aura
original Comunicagao PERACCHI histérias
Plano 20 - 5 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - LEANDRO DA SILVA ANALISTA| SAU | CAU |Oratéria parte 2: Apresentagdes em publico RS 0,00 Néo 0,00 6 1 Alura
original Comunicagao PERACCHI
Plano | 44 - 1 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL LUIS AUGUSTODUTRA | rgonico | sau | cau  |Certificado ITIL Foundation 1: Introdugdo @o | pg g0g oo Nao 900,00 10 1 Alura
original BENITES gerenciamento de T
Plano - - 2 |CAU- SERVIDOR GAU - ITIL LUIS AUGUSTODUTRA | 1ecnico | SAU | cau |Certificagao ITIL Foundation 2: Estratégias e RS 0,00 Nao 000 1 | Aura
original BENITES Desenho de Servigos
Plano 43 - 3 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL LUIS AUGUSTO DUTRA TECNICO | sAU CAU Ceniﬁcaj;éo ITIL Foundation 3: Transicdo e R$ 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original BENITES Operagao de Servico
Plano | 44 - 4 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL LUIS AUGUSTODUTRA | tgonico | sau | cau  |Gertificagdo ITIL Foundation 4: Melhoria RS 0,00 N&o 0,00 10 1 Alura
original BENITES Continua de Servigo
Plano | 45 - 5  |CAU-SERVIDOR CAU- ITIL LUIS AUGUSTODUTRA | tgoNico | sAU | cau  |LGPD: Conhecendo e entendendo seus RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original BENITES impactos
Plano _ SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE Ti - | PAULO NIEDERSBERG COBIT 5 Foundations Parte 1: Introdugéo a -
original 46 ! COBIT CORREIA LIMA TECNICO | SAU CAU Governanga Corporativa R$ 900,00 Néo 900,00 0 ! Alura
Plano _ SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE Ti - | PAULO NIEDERSBERG COBIT 5 Foundations Parte 2: Principios do -
el | 47 2 | DA EDER TECNIcO | sau | cau [S9BITS RS 0,00 Nzo 0,00 10 1 Alura
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE Ti - | PAULO NIEDERSBERG COBIT 5 Foundations Parte 3: Habilitadores -

ol | 48 - 3 [SEEe DA EDER TECNICO | sau | cau |SOBTFO RS 0,00 Nzo 0,00 10 1 Alura
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE Ti - | PAULO NIEDERSBERG COBIT 5 Foundations Parte 4: -

original 49 3 4 COBIT CORREIA LIMA TECNICO SAU CAU Implementagéo e Avaliagdo de Processos R$ 0,00 Nao 0,00 10 ! Alura
Pl_ano 50 _ 5 GERAF - EIYIPREENDORISMO /INOVAGAO - PAULO NIEDERSBERG TECNICO | sAu CAU Oragdria parte 1: Compartilhe ideias e RS 0,00 Nio 0,00 8 1 Alura
original Comunicagéo CORREIA LIMA histérias

Plano GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - PAULO NIEDERSBERG . - ) . - ,

original 51 - 6 Comunicagio CORREIA LIMA TECNICO | SAU CAU |Oratoria parte 2: Apresentagoes em publico R$ 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
Plano 52 - 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TECNICO | SAU | cay |Certificagio ITIL Foundation 2: Estratégias e RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original Desenho de Servigos

Plano 53 R 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TECNICO | SAU | cay |Certificaco ITIL Foundation 3: Transigao e R$ 0,00 Néo 0,00 10 1 Alura
original Operagéo de Servigo

Plano 54 R 3 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TECNICO | sAu | cau |Certificagdo ITIL Foundation 4: Melhoria R$ 0,00 Néo 0,00 10 1 Alura
original Continua de Servico

Plano 55 R 4 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TECNICO | sAU | cau |LGPD: Conhecendo e entendendo seus RS 0,00 Néo 0,00 10 1 Alura
original impactos

Plano - CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE | ALEXANDRE . PHP: Introdugao & Orientagao a Objetos -

original | %° ' |EQUIPAMENTOS - Banco de Dados DIEFENTHALER TECNICO | SGE | CAU |pae 4 R$ 900,00 Nao 900.00 10 ! Alura
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE | ALEXANDRE . Procedures SQL: Executando codigo no .

original | 7 2 |EQUIPAMENTOS - Banco de Dados DIEFENTHALER TECNICO | SGE | CAU |y sqr R$ 0,00 Nao 0,00 14 ! Alura
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE | ALEXANDRE . Python 3 parte 1: Introdugéo & nova versao -

original | ° 3 |EQUIPAMENTOS - Banco de Dados DIEFENTHALER TECNICO | SGE | CAU |4 jinguagem R$ 0,00 Nao 0,00 12 ! Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE | ALEXANDRE . ) . ) _ ~

original 59 - 4 EQUIPAMENTOS - Banco de Dados DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU |Qlik Sense: Andlise e visualizagao de dados R$ 0,00 Nao 0,00 14 1 Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE . - , Fundagdo
ool | 8 - T | CUParENTos Bl ALEXANDRE KUPAC TECNICO | SGE | CAU |Excel 2013 Intermedidrio RS 0,00 N&o 0,00 15 1 Fundagio
Plano | g4 - 2 |SETIC- SERVIDOR SETIC - Nogoes Gerais de ALEXANDRE KUPAC TECNICO | SGE | CAU |introdugéo a Redes de Computadores RS 0,00 N&o 0,00 15 1 Fundagdo
original Tecnologia da Informagao Bradesco
Plano | g, - 3 |SETIC- SERVIDOR SETIC - Nogdes Gerais de ALEXANDRE KUPAC TECNICO | SGE | CAU em T dalr a RS 0,00 Nzo 0,00 12 1 Fundagdo
original Tecnologia da Informagao Bradesco
Plano | g3 - 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOSE LUIS BORGES TECNICO | SGE | cau |Business Inteligence: Introdugdo a RS 900,00 Nzo 900,00 12 1 Alura
original ir empresarial

Plano 64 - 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOSE LUIS BORGES TECNICO | SGE | cay |Data Visualization parte 1: introdugéo ao RS 0,00 Nao 0,00 15 1 Alura
original design de graficos

Z:%"‘:al 65 - 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOSE LUIS BORGES TECNICO SGE CAU |Qlik Sense: Analise e visualizagao de dados R$ 0,00 Nao 0,00 14 1 Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE ) I o v ) , )
original 66 - 1 EQUIPAMENTOS - Banco de Dados LUCIANO CIPRIANI ANALISTA | SGE CAU |Criando minha primeira aplicagéo em Delphi R$ 720,00 PAC 2019 -Assinatura Devmedia Nao 720,00 14 1 Devmedia
Plano CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE Microsoft Visual Studio Tools for Office - )
ol | 67 - 2| et os . e SERENC LUCIANO CIPRIANI ANALISTA| SGE | cAU (% RS 0,00 Nzo 0,00 18 1 Devmedia
Plano CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE ) ) , )
original 68 - 3 EQUIPAMENTOS - Banco de Dados LUCIANO CIPRIANI ANALISTA | SGE CAU |Conhecendo os recursos do Visual Studio R$ 0,00 Nao 0,00 9 1 Devmedia
Plano CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE | MARCILIO MENDES . ; ,

original 69 - 1 EQUIPAMENTOS - Banco de Dados SANTANA TECNICO | SGE CAU  |Angular parte 1: Fundamentos R$ 900,00 Nao 900,00 16 1 Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE | MARCILIO MENDES . ) N

original 70 - 2 EQUIPAMENTOS - Banco de Dados SANTANA TECNICO SGE CAU  |AngularJS: crie webapps poderosas R$ 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE | MARCILIO MENDES . ) ) ) .

original 7 - 3 EQUIPAMENTOS - Banco de Dados SANTANA TECNICO SGE CAU  |TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript R$ 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
Plano . CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE | MARCILIO MENDES . TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas ~

original | 72 4 |EQUIPAMENTOS - Banco de Dados SANTANA TECNICO | SGE | CAU | rsticas R$ 0,00 Nao 0.00 10 ! Alura
Plano | 73 - 1 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL MARINA ANDRE TECNICO | SGE | cay |Certificagdo ITIL Foundation 1: Introdugdo @o | pg g0g oo Nao 900,00 10 1 Alura
original GONZALEZ gerenciamento de T

Plano - - - MARINA ANDRE . Certificagao ITIL Foundation 2: Estratégias & -

e | 74 2 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL sepah TECNICO | sGE | cau |geriieaso lTl Fou RS 0,00 N&o 0,00 10 1 Alura
Plano | 75 - 3 |CAU-SERVIDOR CAU- ITIL MARINA ANDRE TECNICO | SGE | cau |Certificagdo ITIL Foundation 3: Transicéo e RS 0,00 N&o 0,00 10 1 Alura
original GONZALEZ Operagao de Servico

Plano MARINA ANDRE . Certificagao ITIL Foundation 4: Melhoria -

ool | T8 - 4 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL AN TEONICO | SGE | cAu |geriieasis (T For RS 0,00 N&o 0,00 10 1 Alura
Plano | 77 - 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA ANALISTA| SGE | CAU |Conferéncia & Expo HDI Brasil 2020 R$1.540,00 |PAC 2019 - Contratagdo anterior (Diego Fraga sim 1.358,02 576,30 81506|  4.289,38 16 1 HD!I Brasil
original GRUSSNER Contessa)

Plano | 7g - 2 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA ANALISTA| SGE | cay [Business Intelligence: Introdugdo a RS 900,00 Nzo 900,00 12 1 Alura
original GRUSSNER ir empresarial
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Plano 79 R 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA ANALISTA| SGE | cay |DataVisuaiization parte 1: introdugao ao RS 0,00 Néo 0,00 15 1 Alura
original GRUSSNER design de gréficos
Plano 80 - 4 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA ANALISTA| SGE | CAU |Qiik Sense: Analise e visualizagdo de dados RS 0,00 Nao 0,00 14 1 Alura
original GRUSSNER
Plano - . . anci i PAULA MEDAGLIA Diagnéstico em gestao de processos: -
original 81 5 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais GRUSSNER ANALISTA | SGE CAU Entendendo as 1 . R$ 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
Plano - . . A y PAULA MEDAGLIA Bizagi: Introdugdo ao mapeamento de =
original 82 6 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais GRUSSNER ANALISTA | SGE CAU processos com BPMN R$ 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
Plano | g3 - 7 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA ANALISTA| SGE | CAU [Treinamento Gerencial de Ti RS 0,00 Nao 0,00 40 1 Turma In
original GRUSSNER Company
Plano " ALBERTO EPAMINONDAS | = Fundagao
original 84 - 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Redagéo JUNIOR TECNICO SM CAU Oficina de Lingua Portuguesa (Gramatica) R$ 0,00 Nao 0,00 16 1 Bradesco
Z:;"‘gal 85 027 2 [SETIC- SERVIDOR SETIC - Inglés técnico ALBERTOEPAMINONDAS | iscNicO | M | CAU |ingles Técnico basico RS 19,90 Ndo 19,90 40 1 FBV Cursos
’::f‘g"‘r‘:al 86 - 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANALUCIAMOREIRA [ TECNICO | SM | CAU |Conferéncia & Expo HDI Brasil 2020 RS 1.540,00 g’;‘ftezsos?) - Contratago anterior (Diego Fraga Sim 1.096,06 576,30 81506|  4.027.42 16 1 HDI Brasil
Plano | g7 - 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANALUCIAMOREIRA | TECNICO | sM | cau |Business Inteligence: Inirodugdo a RS 900,00 Nao 900,00 12 1 Alura
original ir empresarial
’::%n\r?al 88 - 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TECNICO SM CAU |Qlik Sense: Analise e visualizagao de dados R$ 0,00 Nao 0,00 14 1 Alura
Plano 89 - 4 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TECNICO | SM | cay |Diagndstico em gestdo de processos: RS 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original Entendendo as r
E:Z;:al 90 5 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TECNICO | SM CAU  |Treinamento Gerencial de Tl RS 0,00 Nzo 0,00 40 1 Zﬁ’r;\“;a'r:‘y
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE FELIPE DOS SANTOS - . =
original 91 - 1 TRABALHO - Linguagem de programaco GIACOMEL TECNICO SM CAU  |Maven: Build do zero a web R$ 900,00 Néo 900,00 6 1 Alura
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE FELIPE DOS SANTOS - EJB com Java EE 8: API Rest com WildFly =
original 92 2 TRABALHO - Linguagem de programagao GIACOMEL TECNICO SM cAU 15 R$ 0,00 Nao 0,00 12 ! Alura
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE FELIPE DOS SANTOS - Java e JPA: Persista seus objetos com a =
original | % 3 TRABALHO - Linguagem de programagéo GIACOMEL TECNICO | SM CAU | 1pA2 ¢ Hibernate R$ 0,00 Nao 0,00 7 ! Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE FELIPE DOS SANTOS - . : "
original 94 - 4 TRABALHO - Linguagem de programacéo GIACOMEL TECNICO SM CAU |Flexbox: Posicione elementos na tela R$ 0,00 Nao 0,00 9 1 Alura
Pl_ano 95 - 1 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOESPE FRANCISCO ELESCH TECNICO SM CAU Design Pat{erns Python I: Boas préticas de R$ 900,00 Nio 900,00 16 1 Alura
original TRABALHO - Linguagem de programagao programacao
Pl_ano 9% - 2 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOESPE FRANCISCO ELESCH TECNICO sM CAU Design Pat{erns Python II: Boas praticas de RS 0,00 Nio 0,00 16 1 Alura
original TRABALHO - Linguagem de programagao programagao
PI?no 97 - 3 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOESPE FRANCISCO FLESCH TECNICO sM CAU POW‘ershell Pal’le 2: Sessoes, Jobs e R$ 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
original TRABALHO - Linguagem de programagao Administragdo Remota
Plano | gg - 1 |CAU-ESPECIALISTA EM ESTACOES DE ISMAEL STANGHERLINI | TECNICO | sM | cau |EJBcom JavaEE8: APIRestcom WildFly | gg 909,00 Nao 900,00 12 1 Alura
original TRABALHO - Linguagem de programagao 15
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE - Java e JPA: Persista seus objetos com a 5
original 99 2 TRABALHO - Linguagem de programagéo ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU JPA2 e Hibernate R$ 0,00 Nao 0,00 17 1 Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE - "
original 100 ) 3 TRABALHO - Sistemas Operacionais Linux ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU Linux I: Conhecendo e utilizando o terminal R$ 0,00 Nao 0,00 4 1 Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE - =
original 101 ) 4 TRABALHO - Sistemas Operacionais Linux ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU Linux Il: Programas, processos e pacotes R$ 0,00 Nao 0,00 8 ! Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE =
original 102 3 5 TRABALHO - Linguagem de programagéo ISMAEL STANGHERLINI TECNICO S CAU Maven: Build do zero a web R$0.00 Nao 0.00 5 ! Alura
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE
Pl_ano 103 1 TRABALHO - Configuragéo de redes(desktop e LUIZ ANTONIO MARQUES ANALISTA SM CAU  |Python 3 parte 1: Introducéo & nova versao Alura vigente Nao 0,00 12 Alura
original y GARCIA "
servidor) da linguagem R$ 0,00
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE
Pano s | 104 020 2 |TRABALHO - Configuracao de redes(deskiop e OASLNTONIOMARQUES | anaiisTa | sM | cau flavia@sisnema.com.br Nao 2.700,00 40 1 Sisnema
9 servidor) M20742 - Identity with Windows Server 2016 R$ 2.700,00
Plano LUIZ ANTONIO MARQUES : =
original | 1% 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais GARCIA ANALISTA | SM CAY Ipython 3 parte 2: Avangando na linguagem R§ 000  |Alravigente Nao 0,00 12 1 Alura
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE i}
y 106 020 1 TRABALHO - Ferramentas de monitoramento e PAULO RICARDO RITTER | TECNICO SM CAU  |M20742 - Identity with Windows Server 2016 flavia@sisnema.com.br Nao 2.700,00 40 1 Sisnema
original
seguranga R$ 2.700,00
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE . PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e "
original 107 2 TRABALHO - Linguagem de programagéo PAULO RICARDO RITTER | TECNICO SM CAU Administragao Remota R$ 900,00 Néo 900,00 20 1 Alura
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE RHUAN PAULO LOPES - "
original 108 1 TRABALHO - Linguagem de programagao BARROS TECNICO SM CAU EJB: O poder da Java EE R$ 900,00 Nao 900,00 15 1 Alura
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE RHUAN PAULO LOPES - "
original 109 2 TRABALHO - Linguagem de programagao BARROS TECNICO SM CAU Flexbox: Posicione elementos na tela R$ 0,00 Nao 0,00 9 ! Alura
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE RHUAN PAULO LOPES - EJB com Java EE 8: API Rest com WildFly "
original 110 3 TRABALHO - Linguagem de programagao BARROS TECNICO SM CAU 15 R$ 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
Plano - CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE RHUAN PAULO LOPES - Web Design Responsivo: Paginas que se =
original " 4 TRABALHO - Linguagem de programagao BARROS TECNICO SM CAU adaptam do mobile ao desk R$ 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
Plano " = Turma In
original 112 - 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS |ANALISTA| CDS CDS |Treinamento Gerencial de Tl R$ 0,00 Néo 0,00 40 1 Company
Plano " s i
original 113 025 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS |ANALISTA| CDS CDs Gartner Symposium IT/Xpo 2020 R$ 0,00 https://www.gartner.com/pt-br/conferences Sim 2.037,03 576,30 815,06 3.428,39 24 1 Gartner
Pl_ano 114 _ 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CELSO MUNHOZ ANALISTA | SADM cDs ‘Acessllblhdade web: introdugéo a designs R$ 900,00 |Assinatura Alura Nio 900,00 6 1 Alura
original frameworks Front-end SCHIMIDT inclusivos
Pl_ano 115 _ 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CELSO MUNHOZ ANALISTA | SADM cDs HTML5 e CSS3 parte 1: A primeira pagina da RS 0,00 Nio 0,00 8 1 Alura
original frameworks Front-end SCHIMIDT Web
Pl_ano 116 _ 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CELSO MUNHOZ ANALISTA | sADM cDs HTMLS e CSS3 parte 2: Posicionamento, RS 0,00 Nio 0,00 8 1 Alura
original frameworks Front-end SCHIMIDT listas e navegagéo
Pl_ano 117 _ 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CELSO MUNHOZ ANALISTA | SADM cDs Bootstrap 4: Criando uma landing page RS 0,00 Nio 0,00 8 1 Alura
original frameworks Front-end SCHIMIDT responsiva
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Pl_ano 118 - 5 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CELSO MUNHOZ ANALISTA | SADM cDS TypeScnpl parte 2: Mais técnicas e boas RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original frameworks Front-end SCHIMIDT praticas
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Business Intelligence: Introdugdo a -
original 119 - 1 Universos & ETL MARCELO ZAMBIASI ANALISTA | SADM CDs inteligéncia empresarial R$ 900,00 Nao 900,00 12 1 Alura
Plano 120 - 2 CDS - DESENVOLVEDOR B - Desenho de MARCELO ZAMBIASI ANALISTA | SADM | CDS |Modelos de ETL: Pentaho Data Integration R$ 0,00 Néo 0,00 14 1 Alura
original Universos & ETL
Plano | 459 023 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-Feramentade |yzRceLo zAMBIASI ANALISTA | SADM | CDS  |Devops Tools Imersdo Completa RS 1.590,00 Ndo 1,590,00 56 1 Target Trust
original integragdo continua
Plano | 455 . 1 |CDS - DESENVOLVEDOR Bl - Desenho de MARCIA DE LIMA COSTA | TECNICO | SADM | CDS  [Modelos de ETL: Pentaho Data Integration RS 0,00 Ndo 0,00 14 1 Alura
original Universos & ETL
Plano 123 - 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e MARCIA DE LIMA COSTA | TECNICO | SADM cps HTML5 e CSS3 parte 1: A primeira pagina da R$ 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original frameworks Front-end ‘Web
Pl_ano 124 - 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e MARCIA DE LIMA COSTA | TECNICO | SADM cps Acesslbll\dade web: introdugéo a designs RS 900,00 Nao 900,00 6 1 Alura
original frameworks Front-end inclusivos
Plano | 455 - 4 |CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de MARCIA DE LIMA COSTA | TECNICO | SADM | CDs  [Business Intelligence: Introdugdo a RS 0,00 Nzo 0,00 12 1 Alura
original Universos & ETL ir empresarial
Plano 126 - 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA | SADM cps Introdugéo ao SQL com Oracle: Manipule e R$ 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original PL/SQL consulte dados
Plano 457 . 2 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-Linguagense |yaRcio BYSTRONSKI | ANALISTA | SADM | cDs  [JavaScript: Programando na linguagem da R$900,00 |Assinatura Alura Nao 900,00 20 1 Alura
original frameworks Front-end web
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e -
original 128 3 pL/SQL MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA | SADM CDs Oracle PL/SQL: Dominando R$ 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
Plano | 459 - 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais MICHEL BARRETODA | rgcnico | sapm | cps  |Fundamentos de Agiidade: seus primeiros RS 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
original SILVA passos para a transformag&o agil
Z’:%"‘gal 130 - 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais WICHEL BARRETODA | TEGNICO | SADM | DS [Scrum: Agiidade em seu projeto RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
Plano | 454 - 3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais MICHEL BARRETODA | 1¢cnico | saDM | cps  |Lideranca parte 1: Sejalider no novo RS 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original SILVA mercado
Pl_ano 132 _ 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e MICHEL BARRETO DA TECNICO | sADM cDs Express("?e_s regulares: Capturando textos de RS 900,00 Nio 900,00 12 1 Alura
original frameworks Front-end SILVA forma magica
Plano 133 - 5 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais MICHEL BARRETODA | 1¢cNico | SADM | DS |Treinamento Gerencial de Ti RS 0,00 Nao 0,00 40 1 Turma In
original SILVA Company
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |ADEMAR RAMOS - De: Alessandra Domingues <alessandra. ™ N
original | 134 | 016 " | Aplicagdes e Ferramentas de Relatsrio MOREIRA SOBRINHO | TECGNICO | SDEC | CDS |5 praiysis R$ 1.500.00 | 4ormingues@atObr.com> Nao 150000 8 ! Academia IN
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |ADEMAR RAMOS a De: César Passos | iMaps <cesar.passos@imaps.com. ‘
original | 135 | 018 2 | Aplicagdes e Ferramentas de Relatsrio MOREIRA SOBRINHO | TEGNICO | SDEC | CDS |DevHub RE1876.00 | Nao 1:375,00 8 ! Maps
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |ADEMAR RAMOS 0 " https://www.alura.com.br/curso-online-javascript- =
original | '3% 3 |Aplicagdes e Ferramentas de Relatério MOREIRA SOBRINHO | TECNICO | SDEC | CDS | Curso de JavaScript R§0.00 | rogramando-na-iinguagem-web Nao 0.0 0 ! Alura
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |ADEMAR RAMOS i 2
N - - < i D: - -arq - i
original 137 4 Aplicagdes e Ferramentas de Relatorio MOREIRA SOBRINHO TECNICO | SDEC CDS |Arquitetura CSS RS 900,00 hitps://www.alura.com.br/curso-online-arquitetura-css Nao 900,00 8 1 Alura
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, De: Alessandra Domingues <alessandra. .
original 138 016 1 Aplicagoes e Ferramentas de Relatorio FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC CDS Set Analysis R$ 1.500,00 |domingues@a10br.com> Nao 1.500,00 8 ! Academia IN
Plano 139 015 2 CDS - QESENVOLVEDOR BI- Pa\r}é\s de Controle, |re pE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC CDS  |Dev Hub R$ 1.375,00 De: César Passos | iMaps <cesar. imaps.com B 1.375,00 8 1 iMaps
original Aplicagoes e Ferramentas de Relatorio br> Nao
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle,
original 140 ) 3 Aplicagoes e Ferramentas de Relatorio FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC CDS |Gartner Data & Analytics R$3.750,00 |PAC2019 Sim 2.037,03 576,30 815,06 7.178,39 20 ! Gartner
Plano 141 - 4 CDS - QESENVOLVEDOR BI- Pa\r}é\s de Controle, FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC CDS  |Curso de JavaScript R$ 0,00 https://www.alura.com.br/curso-online-javascript- B 0,00 20 1 Alura
original Aplicagoes e Ferramentas de Relatorio programando-na-linguagem-web Nao
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, :
- ) A X ps: - -arq - _ X
original 142 5 Aplicagdes e Ferramentas de Relatorio FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC CDS |Arquitetura CSS R$ 900,00 hittps:/www alura.com.bricurso-online-arquitetura-css Nao 900,00 8 ! Alura
Plano 1443 . 1 |CDS-DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de JULIANO GOMES DA TECNICO | sDEC | cps  |Site Github: Controle e compartine seu R$ 900,00 |hitps://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 900,00 6 1 Alura
original Artificial SILVEIRA codigo
Plano JULIANO GOMES DA By N ; . g i
original 144 025 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais SILVEIRA TECNICO | SDEC CDS |Gartner's Data & Analytics Summit R$3.750,00 |https://www.gartner.com/pt-br/conferences Sim 1.096,06 576,30 815,06 6.237,42 16 1 Gartner
Plano | 145 - 2 |CDS-DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de JULIANO GOMES DA TECNICO | SDEC | cps [Docker: Criando containers sem dor de R$0,00 |hitps:/iwww.alura.com.br/planos-cursos-online Néo 0,00 10 1 Alura
original Artificial SILVEIRA cabega
Plano | 446 - 3 |CDS-DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de JULIANO GOMES DA TECNICO | SDEC | cps |Citlab Cl: Pipeline de Integraggo continua R$0,00 |https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 0,00 8 1 Alura
original Artificial SILVEIRA com Docker
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |LEANDRO MARCIO De: Alessandra Domingues <alessandra. »
original | "7 016 ! Aplicagdes e Ferramentas de Relatério TEIXEIRA TECNICO | SDEC | CDS o Analysis R$ 1.500,00 |domingues@a10br.com> Nao 1:500,00 8 ! Academia IN
Pl_ano 148 015 2 CDS - I?ESENVOLVEDOR BI- Pa\nﬁ\s de Controle, |LEANDRO MARCIO TECNICO | SDEC CcDS  |Dev Hub R$ 1.375,00 De: César Passos | iMaps <cesar.passos@imaps.com. ~ 1.375,00 8 1 iMaps
original Aplicagdes e Ferramentas de Relatério TEIXEIRA br> Nao
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |LEANDRO MARCIO - . https://www.alura.com.br onlin
original | 49 - 3 |Aplicagdes e Ferramentas de Relatério TEIXEIRA TECNICO | SDEC | CDS |Curso de JavaSeript RS000 | e amando na linquagem-web Nao 0,00 20 1 Alura
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |LEANDRO MARCIO
N - - < i - | DS . - -arq - = i
original | "5 4 | Aplicages  Ferramentas de Relatério TEIXEIRA TECNICO | SDEC | cDS |Arquitetura cSS R$ 90000 |hilps:/jwww.alura.com bricurso-online-arquifelura-css Nao 900,00 8 ! Alura
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, De: Alessandra Domingues <alessandra. .
original | 1% o016 ' |Aplicagses e Ferramentas de Relatério LUCIANAKARST PASSOS | ANALISTA | SDEC | CDS g analysis R$ 1.500,00 |domingues@a0br.com> Nao 150000 8 ! Academia IN
Plano 152 015 2 CDS - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de Controle, || ;5 jaNA KARST PASSOS | ANALISTA | SDEC | CDS  |Dev Hub R$1.375,00 |De:César Passos | iMaps <cesar.passc com, . 1.375,00 8 1 iMaps
original Aplicagoes e Ferramentas de Relatério br> Nao
Pl_ano 153 - 3 CDS - EBESENVOLVEDOR BI- F‘awr}é\s de Controle, LUCIANA KARST PASSOS | ANALISTA | SDEC CDS  |Curso de JavaScript RS 0,00 https://www. a\ura»com br/curso-online-javascript- ~ 0,00 20 1 Alura
original Aplicagdes e Ferramentas de Relatorio programando-na-linguagem-web Nao
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, "
N - - s | D: - -arq - 5 i
original | 9 4 | Aplicagdes e Ferramentas de Relatério LUCIANA KARST PASSOS | ANALISTA | SDEC | CDS |Arquitetura CSS R$ 900,00  |htins:/fwww.slura.com.briourso-online-arauftetura-css Nao 900,00 8 ! Alura
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |NORA HELENA - De: Alessandra Domingues <alessandra. .
original 155 016 1 Aplicagoes e Ferramentas de Relatorio ROTHFUCHS ALBRECHT TECNICO | SDEC CDS Set Analysis R$ 1.500,00 |domingues@a10br.com> Nao 1.500,00 8 1 Academia IN
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |[NORA HELENA 2 De: César Passos | iMaps <cesar.passos@imaps.com. .
original 156 015 2 Aplicagoes e Ferramentas de Relatorio ROTHFUCHS ALBRECHT TECNICO | SDEC CDS | Dev Hub R$ 1.375,00 br> Nao 1.375,00 8 1 iMaps
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |NORA HELENA - : https://www.alura.com.br/curso-online-javascript-
original 157 ) 3 Aplicagoes e Ferramentas de Relatorio ROTHFUCHS ALBRECHT TECNICO | SDEC CDS | Curso de JavaSoript R$ 0,00 programando-na-linguagem-web Nao 0,00 20 1 Alura
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Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, |[NORA HELENA "

N - - ) | ps:; . - -arq - = i
original | %8 4 | Aplicages e Ferramentas de Relatsrio ROTHFUCHS ALBRECHT | TECNICO | SDEC | CDS _|Arquitetura CSS R$90000 | tins:/www.alura.com.bricurso-online-aruifetura-oss Nao 900,00 8 ! Alura
Plano 159 - 1 PAULO ROBERTO ANALISTA | SDEC | CDS |Gartner Data & Analytics R$3.750,00 |PAC2019 sim 2.037,03 576,30 815,06  7.178,39 20 1 gartner
original GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais SCHMITT DO CARMO o U ) ! T
Plano PAULO ROBERTO " = Turma In
original | 160 - 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais SCHMITT DO CARMO ANALISTA | SDEC | CDS |Treinamento Gerencial de TI R$ 0,00 Nao 0,00 40 1 Company
Plano De: Alessandra Domingues <alessandra.
original 161 016 1 CDS - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de Controle, |TIAGO GOMES SANTOS | TECNICO | SDEC CDs domingues@a10br.com>De: César Passos | iMaps 1.500,00 8 1 Academia IN

9 Aplicagdes e Ferramentas de Relatério Set Analysis R$ 1.500,00 |<cesar.passos@imaps.com.br> Nao
Pl_ano 162 015 2 CDS - I?ESENVOLVEDOR BI- Pamé\s de Controle, TIAGO GOMES SANTOS | TECNICO | SDEC CcDS  |Dev Hub R$ 1.375,00 De: César Passos | iMaps <cesar.passos@imaps.com. ~ 1.375,00 8 1 iMaps
original Aplicagdes e Ferramentas de Relatério br> Nao
Plano 163 _ 3 CDS - DESENVOLVEDOR B - Painéis de Controle, |11A50 GOMES SANTOS | TECNICO | SDEC CDS |Curso de JavaScript RS 0,00 hitps://www.alura.com.br/curso-online-javascript- ~ 0,00 20 1 Alura
original Aplicagdes e Ferramentas de Relatério programando-na-linguagem-web Nao
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle,

5 - ) A . X DS . - -arg - = i
original | 164 4 | Aplicagdes  Ferramentas de Relatério TIAGO GOMES SANTOS | TECNICO | SDEC | CDS_|Arquitetura CSS R$ 90000 |hilps:/jwww.alura.com bricurso-online-arquifelura-css Nao 900,00 8 ! Alura
Plana 165 - 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e ALEXANDRE DA COSTA | tgcnico | sJUD | CDS | Oracle Ii: Consultas Complexas RS 900,00 Nao 900,00 8 1 Alura
original PL/SQL LEITE
Pl_ano 166 - 2 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e ALEXANDRE DA COSTA TECNICO | SJUD cDS PL/SQL: Domine a linguagem do banco de RS 0,00 Nio 0,00 12 1 Alura
original PL/SQL LEITE dados Oracle
Plano 167 - 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e ALEXANDRE DA COSTA | 1£cnico | SJUD | CDS  |PL/SQL: Dominando packages RS 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original PL/SQL LEITE
Plano 168 023 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de | ALEXANDRE DA COSTA | 1£cNico | SJUD | DS |Devops Tools Imerséio Completa R$ 1.590,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
original integracdo continua LEITE
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e ANDERSON . "
original 169 1 frameworks Full-Stack NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA | SJUD CDS |The Developer's Conference 2020 R$1.190,16 |PAC 2019 Nao 1.190,16 24 1 DEVCONF
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de ANDERSON Scraping com Python: Coleta de dados na 5
original | '7° 2 | inteligancia Arficial NASCIMENTO MIRANDA _[ANALISTA | SJUD | CDS | oy R§ 900,00 Nao 900,00 10 ! Alura
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de ANDERSON 5 "
original 171 023 3 integragao continua NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA | SJUD CDS |Devops Tools Imersdo Completa R$ 1.590,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
Plano 172 - 1 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | ANDRE RODRIGUES DA ANALISTA | SJUD cps Tes(e de usabilidade parte 1: Seu produto & R$ 900,00 Nao 900,00 3 1 Alura
original Sistemas SILVA facil de usar?
Plano 173 - 2 C‘DS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | ANDRE RODRIGUES DA ANALISTA | SJUD cps Teste de Usabilidade parte 2: Mensurando e R$ 0,00 Nao 0,00 4 1 Alura
original Sistemas SILVA entregando resultados
Plano 174 - 3 C‘DS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | ANDRE RODRIGUES DA ANALISTA | SJUD cps Curso UX Acessivel: Projetando interfaces R$ 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
original Sistemas SILVA inclusivas
Pl_ano 175 - 4 C‘DS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | ANDRE RODRIGUES DA ANALISTA | SJUD cDs Cgrso Tipografia: Conhecendo o que ha por R$ 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original Sistemas SILVA tras dos tipos
Plano 176 _ 5 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | ANDRE RODRIGUES DA | A\\aisTA | SJUD cps | Curso Ul Design Patterns: Usabilidade em RS 0,00 Nao 0,00 5 1 Alura
original Sistemas SILVA interfaces mobile
Pl_ano 177 _ 6 C_DS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | ANDRE RODRIGUES DA ANALISTA | SJUD cDs CursoM\qromte_ragﬁes; Enriquecendo a RS 0,00 Nio 0,00 8 1 Alura
original Sistemas SILVA experiéncia de interagdo
Plano | 475 - 7 |GDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | ANDRE RODRIGUES DA | ANa(STA | SJUD | CDS |Curso Design Thinking: Concretizando ideias | RS 0,00 Nao 0,00 5 1 Alura
original Sistemas SILVA
Plano 179 - 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e JOAO ADOLFO FROEDE | \NALISTA | SJUD | CDS |The Developer's Conference 2020 R$1.190,16 |PAC 2019 Nao 1.190,16 24 1 DEVCONF
original frameworks Full-Stack LUTZ
Pl_ano 180 2 _CDS - DEESEN\{OLVEDOR WEB - Ferramenta de JOAO ADOLFO FROEDE ANALISTA | sJub cDs Curso de Kuubemeles: _\ntrodugéo a RS 900,00 Alura Nao 900,00 8 1 Alura
original integragdo continua LUTZ orquestracdo de containers
Plano 181 023 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramentade | JOAO ADOLFO FROEDE | ANaLiSTA| SJUD | CDS  |Devops Tools Imersdo Completa R$ 1.590,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
original integragdo continua LUTZ
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUCIA GONTARSKI f =
original 182 1 frameworks de Back-end SPERANZA ANALISTA | SJUD CDS [Java parte 3: Entendendo heranga e interface R$ 900,00 Alura Nao 900,00 16 1 Alura
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUCIA GONTARSKI =
original | 183 2 | frameworks de Back-end SPERANZA ANALISTA | SJUD | CDS 514 parte 4: Entendendo excegdes Rs0.00 Nao 0.00 2 ! Alura
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUCIA GONTARSKI HTMLS5 e CSS3 parte 1: A primeira pagina da =
original 184 3 frameworks Front-end SPERANZA ANALISTA | SJUD CDS Web R$ 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
Plano | 185 - 4 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCIA GONTARSKI ANALISTA| SJUD | CDS [Treinamento Gerencial de Ti RS 0,00 Nao 0,00 40 1 Alura
original SPERANZA
Plano 186 R , CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUCIANO PETTER TECNICO | SJUD | cps |JavaScript: Programando na linguagem da RS 0,00 Néo 0,00 2 4 Alura
original frameworks Front-end web
Plano | 4g7 - 2 |CDS-DESENVOLVEDORWEB -Linguagense || \ciaN0 PETTER TECNICO | syup | cps [ ngado I: ES6, orientagdo a RS 900,00 Néo 900,00 12 1 Alura
original frameworks Front-end objetos e padroes de projetos
Plano 188 - 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUCIANO PETTER TECNICO | SJuD cps JayaScripI Ava~n(;ad0 II: ESB, orientagéo a R$ 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original frameworks Front-end objetos e padrées de projetos
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUIZ FERNANDO Node.js Parte 1: Inovando com JavaScript no =
original 189 ! frameworks de Back-end ESTIVALET ANALISTA | SJUD cos backend R$ 900,00 Nao 900,00 2 ! Alura
Plano 190 - 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUIZ FERNANDO ANALISTA | SJUD cps Node.js Pflrte 2: MVC, autenticagao e R$ 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original frameworks de Back-end ESTIVALET autorizagdo
Pl_ano 191 - 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUIZ FERNANDO ANALISTA | SJUD cps HTTP: Entendendo a web por baixo dos R$ 0,00 Nao 0,00 14 1 Alura
original frameworks de Back-end ESTIVALET panos
Plano _ CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUIZ FERNANDO HTMLS5 e CSS3 parte 1: A primeira pagina da "
original 192 4 frameworks Front-end ESTIVALET ANALISTA | SJUD cos Web R$ 0,00 Nao 0.00 8 ! Alura
Plano | 493 - 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | STEFANO DRIMON KURZ | A\ | STA| SJUD | CDS  |The Developer's Conference 2020 R$1.190,16 |PAC 2019 Nao 1.190,16 32 1 DEVCONF
original frameworks Full-Stack MOR
Pl_ano 104 _ 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e STEFANO DRIMON KURZ ANALISTA | sJub cDs MEAN Stack: criando aplicagdes completas RS 900,00 Nio 900,00 20 1 Alura
original frameworks Full-Stack MOR com Javascript
Plano ~ CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CARLOS EDUARDO N Java e JPA: Persista seus objetos com a https://cursos.alura.com.br/course/persistencia-de- =
original | % " |frameworks de Back-end FONTOURA ANALISTA| SPE | CDS |3pa5 ¢ Hibernate R§ 900,00 |opjetos-com-jpa-hibernate Nao 900.00 " ! Alura
Plano | 196 - 2 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-Linguagense |CARLOS EDUARDON | \naisTA| sPE | cps  [Javae JPA:Otimizagoes com JPAZ e R$ 000 |hiips://cursos.alura.com.br/course/jpa-avancado N&o 0,00 12 1 Alura
original frameworks de Back-end FONTOURA Hibernate
Plano 197 - 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CARLOS EDUARDO N ANALISTA | SPE cps |EJB com Java EE 8: API Rest com WildFly RS 0,00 hitps://cursos.alura.com.br/co va-ee-8-e-ejb-3 Nio 0,00 12 1 Alura
original frameworks de Back-end FONTOURA 15
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Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de DINEI ANDRE 0 =
original | 198 | 023 ' |apoio ao desenvolvimento ROCKENBACH TECNICO | SPE | CDS | peyops Tools Imerséo Completa R$ 1.590,00 |&Mal! Nao 159,00 % ! Target Trust
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e DINEI ANDRE - . . . " : "
N - : X D: - -typescript-p: ¥
original 199 2 frameworks Frontend ROCKENBACH TECNICO SPE CDS |TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript R$ 900,00 https://www.alura.com.br/curso-online-typescript-parte1 Nao 900,00 8 1 Alura
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e DINEI ANDRE - Redis II: Estruturas e recursos na sua base https://www.alura.com.br/curso-online-nosql-chave-valor- -
original | 2%° 3 |frameworks de Back-end ROCKENBACH TECNICO | SPE | CDS |\ gL R8O.00 | o redis-2 Nao 0,00 10 ! Alura
E:Z;r?al 201 - 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PO R OLIVEIRA ANALISTA| SPE | CDS |Negociagao parte 1: Préticas Essenciais RS 900,00 Néo 900,00 10 1 Alura
z:lag"‘zal 202 - 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PO R OLIVEIRA ANALISTA| SPE | CDS |Negociagao parte 2: Técnicas Avancadas R$ 0,00 Néo 0,00 12 1 Alura
Plano | 503 . 3 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais FABIO DE OLIVEIRA ANALISTA| SPE | CDS [Treinamento Gerencial de Ti RS 0,00 Néo 0,00 40 1 Turma In
original GARCIA Company
Plano | 504 - 1 |CDS-DESENVOLVEDORWEB -Linguagense  |FABRICIO COSTADA | rgenico | SPE | DS |JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java R$ 900,00 |htps:/icursos.alura.com Nao 900,00 16 1 Alura
original frameworks de Back-end SILVA
Plano 205 - 2 CDS - DESENVOLVEDOR WERB - Linguagens e FABRICIO COSTA DA TECNICO | SPE cps Acessibil@ade ‘{veb parte 1: tornando seu R$ 0,00 https://cursos.alura.com.br/course/ac: -web- Nao 0,00 6 1 Alura
original frameworks de Back-end SILVA front-end inclusivo front-end
Pl_ano 206 - 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e FABRICIO COSTA DA TECNICO SPE cDs Acessjbil\dade web parte 2: Compone_nles RS 0,00 https://cursos.alura.com.br/course/ac: -web- Nao 0,00 4 1 Alura
original frameworks de Back-end SILVA acessiveis com um pouco de JavaScript front-end-parte-2
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de FABRICIO COSTA DA =
original 207 023 4 apoio ao desenvolvimento SILVA TECNICO SPE CDs Devops Tools Imers&o Completa R$ 1.590,00 e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e FELIPE LUIZ " . " i 5
original 208 1 frameworks de Back-end CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA | SPE CDS |JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java R$ 900,00 https://cursos.alura.com.br/course/jms Nao 900,00 16 1 Alura
Plano _ CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e FELIPE LUIZ Rest Assured: Testes automatizado de Jleur br/cc "
original 209 2 frameworks de Back-end CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA | SPE CDs webservice R$ 0,00 https://cursos.alura.com d Nao 0,00 12 1 Alura
Plano _ CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e FELIPE LUIZ EJB com Java EE 8: API Rest com WildFly . iva-ee-8-a-eib. 5
original 210 3 frameworks de Back-end CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA | SPE CcDs 15 R$ 0,00 https://cursos.alura.com.br/course/java-ee-8-e-ejb-3 Nao 0,00 12 1 Alura
Plano 1 544 - 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e FELIPE NUNES FLORES |ANALISTA| SPE | CDS |Java parte 5: Pacotes e java.lang R§ 900,00 |Dlitos://www.alura.com.briourso-online-java-pacotes-e- Nao 900,00 12 1 Alura
original frameworks de Back-end ava-lang
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
N ' - DS . - -java-util-| = .
original | 22 - 2 |frameworks de Back-end FELIPE NUNES FLORES | ANALISTA| SPE | CDS |Java parte 6: Conhecendo o java.uti Rso,00 |Mipsilwmwalura.com.bricurso-oninedava-uli-lambdas | g, 0.00 2 1 Alura
Pl_ano 213 - 3 CDS - SFRVIDOR CDS - Ferramentas de Controle FELIPE NUNES FLORES | ANALISTA| SPE cDs G]t e Github: Controle e compartilhe seu RS 0,00 https://www.alura.com.br/curso-online-git-github- Nio 0,00 6 1 Alura
original de Versao codigo controle-de-versao
Plano 214 023 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramentade | ce) \oE NUNES FLORES | ANALISTA| SPE | cDs , e-mail Néo 1.590,00 56 1 Target Trust
original apoio ao desenvolvimento Devops Tools Imersdo Completa R$ 1.590,00
z:g“sal 215 029 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - PostgreSQL FERNANDO TREBIEN ANALISTA| SPE | cDS ;‘:x:ﬁ;’:ﬁ:" PostgreSQL com alta R$ 1.560,00 |proposta comercial enviada por e-mail em 07/11/2019 Nao 1.560,00 8 1 4Linux
z:g“sal 216 o018 2 CDS - DESEF"“M_OS&;’CEKDOR WEB - Linguagens e FERNANDO TREBIEN ANALISTA| SPE | CDS |The Developer's Conference 2020 R$1.190,16 |http thedevelopersconference.com br/ Nao 1.190,16 24 1 Globalcode
Pl_ano 217 - 3 CD$ - DESENVOL\_/EDOR WEB - Ferramenta de FERNANDO TREBIEN ANALISTA | SPE cDS Git e Github: Estratégias de ramificagao, R$ 900,00 https://www.alura.com.br/curso-online-git-github- Nio 900,00 8 1 Alura
original apoio ao desenvolvimento Conflitos e Pull Requests branching-conflitos-pull-requests
Plano 218 - 4 F:DS - DFSENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de FERNANDO TREBIEN ANALISTA | SPE cDS Gitlab ClI: Pipeline de Integragao continua R$ 0,00 https://www.alura.com.br/curso-online-gitiab-docker- Nao 0,00 8 1 Alura
original integragéo continua com Docker integracao-continua
Plano 219 - 5 CDS -ADE‘SEN\{O‘LVEDOR Bl - Tecnologias de FERNANDO TREBIEN ANALISTA | SPE cps Machine Lea_rning: Intro a sistemas de R$ 0,00 https://www.alura.com.br/curso-online-introducao-a- Nao 0,00 8 1 Alura
original ia Artificial em Python sistemas-de-recomendacao-com-python
Plano 1 550 - 6  |CDS-DESENVOLVEDORWEB-Linguagense | reRNaNDO TREBIEN — |ANALISTA| SPE | cps |FJBcom JavaEE 8 APIRest com WildFly R$000 |https://www.alura.com brlcurso-online java-ee-8-e-eib3 |  N&o 0,00 12 1 Alura
original frameworks de Back-end 15
Plano | 5 - 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | LEANDRO ZULIAN ANALISTA| SPE | CDS |JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java R$ 900,00 | https://cursos.alura.com Nao 900,00 16 1 Alura
original frameworks de Back-end GALLINA
Plano | 55; 023 2 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Servidor de LEANDRO ZULIAN ANALISTA| SPE | CDS |Devops Tools Imerséo Completa RS 1.500,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
original aplicagbes GALLINA
Pl_ano 223 _ 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LEANDRO ZULIAN ANALISTA | SPE CDS | Angular parte 4: lapidando o projeto RS 0,00 https://cursos.alura.com.br/course/angular-lapidando- Nao 0,00 10 1 Alura
original frameworks Front-end GALLINA projeto
Plano _ CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Sustentagdo |MARCOS JOSUE Machine Learning: Introdugao a classificagao https://cursos.alura.com.br/course/machine-learning- ~
original 224 ! de Software NONNENMACHER ANALISTA | - SPE CDs com SKLearn R$ 900,00 introducao-a-classificacao-com-sklearn Nao 900,00 8 ! Alura
Pl_ano 205 _ 2 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Sustentagdo | MARCOS JOSUE ANALISTA | SPE cDs Mﬁch\ne Le_arning: Introdug&o a algoritmos RS 0,00 https://cursos.alura.com.br/course/machine-learning- Nio 0,00 6 1 Alura
original de Software NONNENMACHER ndo supervisionados algoritmos-nao-supervisionados
Plano _ CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Sustentagdo |MARCOS JOSUE Linguagem Natural parte 1: Introdugéo a NLP https://cursos.alura.com.br/course/introducao-a-nlp-com- =
original | 228 3 |de Software NONNENMACHER ANALISTA| SPE | CDS | oom analise de sentimento RS0.00  |onalise-de-sentimento Nao 0,00 N ! Alura
Plano - CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Sustentagdo |MARCOS JOSUE Linguagem Natural parte 2: Continuando com https://cursos.alura.com.br/course/nlp-com-analise-de- =
original | %27 4 |de Software NONNENMACHER ANALISTA| SPE | CDS | analise de sentimento R$0.00 | entimento Nao 0.00 4 ! Alura
Plano - CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Sustentagdo |MARCOS JOSUE i . A https://cursos.alura.com.br/course/deep-learning- 2
original 228 5 de Software NONNENMACHER ANALISTA | SPE CDS |Deep Learning parte 1: Introdugdo com Keras R$ 0,00 introducao-com-keras Nao 0,00 5 1 Alura
Plano - CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Sustentagdo |MARCOS JOSUE Machine Learning: Intro a sistemas de https://cursos.alura.com.br/course/introducao-a- =
original | 22 5 |deSoftware NONNENMACHER ANALISTA| SPE | CDS | ocomendagao em Python R§0.00 | istemas-de-recomendacao-com-python Nao 0.0 8 ! Alura
Plano CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Sustentagdo |MARCOS JOSUE Pontos fortes parte 1: descubra os seus e " =
N - o . ps:; . - -D - |
original 230 7 de Software NONNENMACHER ANALISTA | SPE CDs aprenda a gerencid-los R$ 0,00 https://www.alura.com.br/curso-online-pontos-fortes N&o 0,00 4 1 Alura
Plano 231 R 1 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | MARIA CLARALUCENA | \\a)1sTA| spE | cps  |Curso Tipografia: Conhecendo o que ha por R$0,00 |https://cursos.alura.com.bricourseltipografia-conceito Néo 0,00 10 1 Alura
original Sistemas ADAMS tras dos tipos
Plano - CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces de | MARIA CLARA LUCENA https://cursos.alura.com.br/course/photoshop- =
original | 232 2 Sistemas ADAMS ANALISTA | SPE | CDS |56 photoshop: Tratamento de imagem R$0.00 | tamenio-imagem Nao 0,00 10 ! Alura
Plano | 533 - 3 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais MARIA CLARALUCENA | ANALISTA| SPE | CDS  |Negociagso parte 1: Praticas Essenciais R$ 000,00 | Allpslcursos.alura.com.bricol -praticas: | ngo 900,00 10 1 Alura
original ADAMS essenciais
z:;"‘gal 234 - 4 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais XSE,::SCLARA LUCENA | ANALISTA| SPE | CDS |Negociagao parte 2: Técnicas Avangadas R$0,00 |https://cursos.alura.com.bricourse/negociacao-avancada |  N&o 0,00 12 1 Alura
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e PEDRO HENRIQUE - PAC2019 - Este valor se refere ao que foi cobrado pelo
original 235 1 frameworks de Back-end OLIVEIRA DOS SANTOS TECNICO | SPORT | CDS |The Developers Conference R$ 1.388,52 TDC em 2019 Nio 1.388,52 24 1 TDC
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WERB - Linguagens e PEDRO HENRIQUE - .
- . . . . . D: ypescript-p = .
original 236 2 frameworks Front-end OLIVEIRA DOS SANTOS TECNICO | SPORT | CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript R$ 0,00 hitps://eursos.alura.com.bricourse/typeseript-partel Nao 0,00 8 ! Alura
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WERB - Linguagens e PEDRO HENRIQUE J I: ES8, ori G0 a https://cursos.alura.com.br/cot ript-es6- =
original 237 3 frameworks Front-end OLIVEIRA DOS SANTOS TECNICO | SPORT | CDS objetos e padrdes de projetos R$ 0,00 orientacao-a-objetos-parte-1 Nao 0,00 12 1 Alura
Plano - CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e PEDRO HENRIQUE J ipt: F o na li da https://cursos.alura.com.br/col ript- "
original 238 4 frameworks Front-end OLIVEIRA DOS SANTOS TECNICO | SPORT | CDS web R$ 900,00 programando-na-linguagem-web Nao 900,00 20 ! Alura
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Plano 1 539 023 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEE - Femamentade | RENATO BATISTA DE TECNICO | SPORT | CDS |Devops Tools Imerséo Completa R$ 1.590,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
original apoio ao desenvolvimento MORAES
Pl_ano 240 - 2 CDS - DESENVOL\_/EDOR WEB - Ferramenta de RENATO BATISTA DE TECNICO | SPORT cDS Git e Github: Estratégias de ramificagdo, R$ 900,00 hngs://\_/vww.a\u(a.com.br/curso»online-g\l—gilhub- Nao 900,00 8 1 Alura
original apoio ao desenvolvimento MORAES Conflitos e Pull Requests branching-conflitos-pull-requests
Pl_ano 241 - 2 F:DS - DFSENYOLVEDOR WEB - Ferramenta de RENATO BATISTA DE TECNICO | SPORT cDS Gitlab ClI: Pipeline de Integragao continua R$ 0,00 _hugs:/lwww.a\ufa.com.br/curso—online—g\llab—docker— Nzo 0,00 8 1 Alura
original integracdo continua MORAES com Docker integracao-continua
Plano ~ CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e RENATO BATISTA DE - PAC2019 - Este valor se refere ao que foi cobrado pelo =
original 242 3 frameworks Full-Stack MORAES TECNICO | SPORT CDS |[The Developers Conference R$ 1.388,52 TDG em 2019 Nao 1.388,52 18 1 Alura
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de RODRIGO VICENTE DO - Desenvolvendo Processos de ETL com https://ead.openin.com.br/curso/etl1000-desenvolvendo- =
original 243 021 1 Universos & ETL NASCIMENTO TECNICO | SPORT | CDS Pentaho Data Integration (ETL1000) R$ 399,90 processos-de-etl-com-pdi/ Nao 399,90 8 ! Openin
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de RODRIGO VICENTE DO - Desenvolvendo processos avangados de https://ead.openin.com.br/curso/etl2000-desenvolvendo- -
original | 2% 022 2 | Universos & ETL NASCIMENTO TECNICO | SPORT | CDS | gy PDI (e112000) R$599.90 |/ o cessos-avancados-de-etl-com-pdi/ Néo 599.90 8 ! Openin
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de RODRIGO VICENTE DO - . https://www.alura.com.br/curso-online-pentaho-data- =
original 245 - 3 Universos & ETL NASCIMENTO TECNICO | SPORT | CDS |Modelos de ETL: Pentaho Data Integration R$ 900,00 integration-modelos-etl Nao 900,00 14 1 Alura
Plano 246 - 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de RODRIGO VICENTE DO TECNICO | sSPORT | cDs Transfofmacéo com ETL: Pentaho Data R$ 0,00 https://www.alura.com.br/curso-online-pentaho-data- Nao 0,00 16 1 Alura
original Universos & ETL NASCIMENTO Integration integration-transformacao-com-etl
Plano RUBILAR DA SILVA " - Turma In
original 247 - 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JARDIM TECNICO | SPORT | CDS |Treinamento Gerencial de TI R$ 0,00 Nao 0,00 40 1 Company
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de RUBILAR DA SILVA Desenvolvendo Processos de ETL com https://ead.openin.com.br/curso/etl1000- - "
original 248 021 2 Universos & ETL JARDIM TECNICO | SPORT CDs Pentaho Data Integration (ETL1000) R$ 399,90 processos-de-etl-com-pdi/ Nao 399,90 8 1 Openin
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de RUBILAR DA SILVA Desenvolvendo processos avangados de https://ead.openin.com.br/curso/etl2000-desenvolvendo- "
original 249 022 3 Universos & ETL JARDIM TECNICO | SPORT CDs ETL com PDI (etl2000) R$ 599,90 processos-avancados-de-etl-com-pdi/ Nao 599,90 8 1 Openin
Pl_ano 250 _ 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de RUBILAR DA SILVA TECNICO | SPORT CDS  |Modelos de ETL: Pentaho Data Integration R$ 900,00 htlps://vyww alura.com.br/curso-online-pentaho-data- Nao 900,00 14 1 Alura
original Universos & ETL JARDIM integration-modelos-etl
Plano 251 _ 5 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de RUBILAR DA SILVA TECNICO | sSPORT | cps |Transformagao com ETL: Pentaho Data RS 0,00 hitps://www.alura.com.br/curso-online-pentaho-data- Nio 0,00 16 1 Alura
original Universos & ETL JARDIM Integration integration-transformacao-com-etl
S:i?;‘:al 252 023 1 aC‘E’hia'Q'gEEsSENVOLVEDOR WEB - Servidor de TIAGO DA SILVA SUTILI | ANALISTA | SPORT | CDS | Devops Tools Imerséo Completa R$1.590,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trus
Plano | 553 - 2 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-Linguagense  |7jaGo DASILVASUTILI | ANALISTA | SPORT | cps |Mocks em Java: Testes de comportamentos | g 900,00 | htips:/www.alura.com brcurso-online-mock N&o 900,00 12 1 Alura
original frameworks Full-Stack automatizados
Plano 1 55, - 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e TIAGO DA SILVASUTILI | ANALISTA | SPORT | CDS | The Developer's Conference 2020 RS 1.190,16 |PAC 2019 - hitps:/iwww.thedevelopersconfarence.com. Nao 1.190,16 18 1 TDC
original frameworks Full-Stack br/
Plano 255 R 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE Tl - [ ALBERTO DANIEL TECNICO | CGTIC | caTic |Gartner - Summit de Infraestrutura, R$3.750,00 |https://www.gartner.com/pt-br/conferences/lafinfrastructur|  Sim 1.800,00 576,30 81506|  6.941,36 16 1 Gartner
original Governanga de T| MULLER Operagdes & Estratégias de Cloud
z:%"‘sal 256 001 2 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - aﬁﬁ;o DANIEL TECNICO | CGTIC | CGTIC |Inteligéncia emocional R$ 1.980,00 |http: \quer.com forca-poal ndo 1.980,00 24 1 CONQUER
Plano | 557 3 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais ALBERTO DANIEL TECNICO | CGTIC | CGTIC [Treinamento Gerencial de Ti RS 0,00 Nao 0,00 40 1 Turma In
original MULLER Company
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE A "
Plano | 55g . 1 |PROJETOS - Conhecimento avangado em projetos e | CINTIA FRIGO PETUCO | ANALISTA| EP | CGTIC |Sondresso/Seminério de Gestéo de Projetos | g 89509 |pac 2019 Nzo 800,00 12 1 pmi-rs
original ; PMI-RS
portfolios de acordo com o PMBOK
Plano | 559 002 2 |GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de | \Tia FRIGO PETUCO  |ANALISTA| EP | CGTIC |Imersdo agil R$ 1.150,00 | hitps://www.pmtech.com.br/imersao_agiL.himi Nao 1.150,00 20 1 PMTech
original gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos
Plano 1 560 003 3 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de | o\ 1A FRIGO PETUCO | ANALISTA| EP | CGTIC |Lean Product Development R$ 935,00 |DiPS: aroll amento/lean-product: Nao 935,00 8 1 Caroliorg
original gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos development/
Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de DEISE ALEXANDRA - https:, aroli 1:amento/lean-product- =
original | 2% 003 2 gerenciamento e desenvolvimento 4gil de projetos | KOERBER ALBINO TECNICO | EP | CGTIC |Lean Product Development R$935,00 |6 clopment Nao 935,00 8 ! Caroll.org
GERAL - GERENTE DE PROJETO -
sl | 262 - 3 |Desetclvimani de competénces de ideranga o RO EXA IR TECNICO | EP | CGTIC |Treinamento Gerencial de Ti R$ 0,00 Nao 0,00 40 1 ey
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - | REJANE GOLDSTEIN Gestéo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR . = Escola Superior
= 560, D: p.br/g 560,
original 263 004 1 Gestao de Riscos TELICHEVESKY ANALISTA | EPROC | CGTIC 27005 R$2.560,00 |https:/esr.rmp.br/gtid Néo 2.560,00 40 1 de Redes RNP
Plano RICARDO KRAUSE " = Turma In
original 264 - GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais KURYLENKO TECNICO | EPROC | CGTIC |Treinamento Gerencial de TI R$ 0,00 Nao 0,00 40 1 Company
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGCA DA
’::iagn\r(\)al 265 006 1 INFORMAGAO - Gestéo de Seguranca da E:ﬁs}i‘gs FERREIRA TECNICO ESI CGTIC |SS2822 - Seguranca cibernética R$2.200,00 |Orcamento Nao 2.200,00 40 1 Sisnema
Informagao
Plano CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGCA DA JENER GOMES TEIXEIRA - " = Escola Superior
N R - - - 560, D: p.br/g 560,
original 266 004 1 INFORMAGAO - Gestdo de Seguranca da Informaco | JUNIOR TECNICO ESI CGTIC |Gestao de Riscos de Tl - NBR 27005 R$ 2.560,00 |https://esr.rmp.br/gti9 Nao 2.560,00 40 1 de Redes RNP
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGCA DA A "
z:z;‘sal 267 . 1 |INFORMAGAO - Gestdo de Seguranca da LUCAS POZATTI TECNICO | ESI | CGTIC |Somferéncia Gartner Sequranga & Gestao de | - g 3 750,00 Sim 1.096,06 576,30 81506|  6.237,42 16 1 Gartner
Informagao
Plano _ CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGCA DA Kubernetes: Introdugéo a orquestracéo de "
original 268 2 INFORMAGAO - Nogdes em DevSecOps LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC containers R$ 900,00 |Alura Nao 900,00 8 1 Alura
Plano 5 Turma In
original 269 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCAS POZATTI TECNICO | ESI CGTIC |Treinamento Gerencial de Tl R$ 0,00 Nao 0,00 40 1 Company
Plano CAROLINE ROCHA - = Turma In
original 270 - 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais MOLINA TECNICO | SACTIC | CGTIC |Treinamento Gerencial de T! R$ 0,00 Nao 0,00 40 1 Company
Plano CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - IN | KAREN DE SOUZA DEL - Planejamento de Contratages de Tl no =
N - o 560, ps://esr.rp.br/gl 560,
original 271 009 1 1° 1/2019 / Resolugdo CNJ 182/2013 MAURO TECNICO | SACTIC | CGTIC Judiciario R$2.560,00 |https://esr.rmp.br/gti21 Nao 2.560,00 40 1 RNP
Plano CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - IN | SIMONE PEREIRA - Planejamento de Contratagdes de Tl no =
N = o 560, ps://esr.rp.brig 560,
original 272 009 1 n° 1/2019 / Resolugdo CNJ 182/2013 JUSTINO GOULART TECNICO | SACTIC | CGTIC Judiciario R$2.560,00 |https://esr.rp.br/gti21 Nao 2.560,00 40 1 RNP
Plano CIS - ANALISTA DE NEGOCIOS - BABOK - ALEX RISICATO - LGPD: Conhecendo e entendendo seus
original | 27 - " |Business Analysis Body of Knowledge FAGUNDES TECNICO | CIS | CS limpactos Rs0,00 |Alura contratado 11/2019 Nao 0.00 10 1 ALURA
Plano | 574 - 2 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de | ALEX RISICATO TECNICO | CIs CIS  |Negociagao parte 1: Préticas Essenciais R$0,00  |Alura contratado 11/2019 . 0,00 10 1 ALURA
original gerenciamento e desenvolvimento 4gil de projetos FAGUNDES Nao
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD - P = . "
Plano m = : ALEX RISICATO Davinci Resolve: Introducéo a edicdo de https://www.alura.com.br/curso-online-edicao-de-video- <
original 275 - 3 Ezflljware utilizados para elaboragéo de treinamentos FAGUNDES TECNICO cis CIs video R$ 0,00 davinci Nao 0,00 10 1 Alura
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD -
o = - - - ps:; . - - - -
Z:%"‘:al 276 - 4 Software utilizados para elaboragéo de treinamentos ?';\ZTJEESEK;ATO TECNICO cIs CIS  |Davinci Resolve: Conhecendo o processo de R$ 0,00 Zg‘;‘g‘/gﬁé‘g alura.com.briourso-online-davine Nao 0,00 10 1 Alura
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Plaro | 577 010 1 |GERAL- EMPREENDORISMO/INOVAGAO - JANINA ALVES TECNICO | CIS | CIS |KGB- Criatividade e Geragao de Ideias (20h) |  R$ 738,00 |https://ww com.brlonline/curso/kab/ N&o 738,00 20 1 Perestroika
original Lideranga Criativa FAGUNDES
Plano | 57g - 2 |SETIC-ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - | JANINA ALVES TECNICO | CIS | CIS |Conferéncia & Expo HDI Brasil 2020 RS 1.540,00 | Contratagao anterior Sim 1.096,06 576,30 81506|  4.027,42 16 1 HDI Brasil
original Governanga de TI FAGUNDES
Plano Anci " JANINA ALVES - = Turma In
original 279 - 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FAGUNDES TECNICO cis CIs Treinamento Gerencial de TI R$ 0,00 Nao 0,00 20 1 Company
Plano | 5gq - 1 |SETIC- ESPECIALISTA EM GOVERNANGADE TI- |[PABLOPAULOLOPES | reonico | cis | cis RS 4.650,00 |e-mail Sim 2.716,04 576,30 81506|  8.757,40 32 1 Gartner
original Governanga de T BARROS IT Symposium | Xpo - Gartner
Plano 281 - 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - |[PABLO PAULO LOPES TECNICO cis cis . R$ 900,00 ALURA Nio 900,00 6 1 ALURA
original Bl BARROS Data Science: Primeiros passos
Plano | 587 - 3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PABLOPAULOLOPES | rgcnico | cis | CIS  [Negociagdo parte 1: Préticas Essenciais R$000  |ALURA . 0,00 10 1 ALURA
original BARROS Nao
GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL -
Plano 283 - 4 &o de modelos de ap! de PABLO PAULO LOPES TECNICO Cls CIS  [Machine Learning R$ 0,00 ALURA 0,00 14 1 ALURA
original P BARROS "
maquina Néo
Plano | og4 5  |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais PABLO PAULOLOPES | 1gcNico | cIs | CIS  |Treinamento Gerencial de Tl RS 0,00 N&o 0,00 40 1 Turma In
original BARROS Company
A - 1 |CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragio | (HALES ANTUNES TECNICO | cIs | cis |Inirodusdoao SQL com MySQL: Manipulee | rg 90900  [ALURA . 900,00 12 1 ALURA
original SOFFIATTI consulte dados Nao
Plano - . _ a0 | THALES ANTUNES = Consultas SQL: Avangando no SQL com -
original 286 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste de Integragédo SOFFIATTI TECNICO cis Cis MysaL R$ 0,00 ALURA Nao 0,00 14 1 ALURA
Pl_ano 287 - 3 CIS - ANALISTA DE TESTES - Automatizagdo de THALES ANTUNES TECNICO cls cis Comandos DML: Manipulagéo de dados com R$ 0,00 ALURA Nao 0,00 10 1 ALURA
original Testes SOFFIATTI MySQL
Plano | g8 - 4 |CIS-ANALISTA DE TESTES - Teste de Unidade | LHALES ANTUNES TECNICO | cis | cis  |Medelagem de Banco de Dados Relacional: R$000  |ALURA Nao 0,00 5 1 ALURA
original SOFFIATTI indices e Nor
Plano - SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE TI - | THIAGO DE AZEVEDO - "
original 289 1 BI DORNELLES TECNICO cis cis Data Science: Primeiros passos R$ 900,00 |ALURA Nao 900,00 6 1 ALURA
Plano - SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGCA DE TI - | THIAGO DE AZEVEDO - "
original 2% 2 Bl DORNELLES TECNICO C1s 1S Data Science: Introdug&o ao Python Pandas R$ 0,00 ALURA Nao 0,00 12 ! ALURA
Plano 291 - 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE TI - | THIAGO DE AZEVEDO TECNICO cls cis Pavndas: Formatos diferentes de entrada e R$ 0,00 ALURA Nao 0,00 6 1 ALURA
original Bl DORNELLES saida (10)
Plano 292 - 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGCA DE Tl - | THIAGO DE AZEVEDO TECNICO cls cis Data Science: Introdugao a analise de séries R$ 0,00 ALURA Nao 0,00 6 1 ALURA
original Bl DORNELLES temporais
Plano 203 - 5 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - | THIAGO DE AZEVEDO TECNICO cls cis Da(avavna\ysis: introducao a séries temporais R$ 0,00 ALURA Nao 0,00 8 1 ALURA
original Bl DORNELLES e analises
Pl_ano 204 - 6 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - | THIAGO DE AZEVEDO TECNICO cls cis Dqﬁa Science: Modelos de regressao por R$ 0,00 ALURA Nao 0,00 6 1 ALURA
original BI DORNELLES baixo dos panos
Plano PAULO MENDES RIBEIRO " = Turma In
original 295 - 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JUNIOR TECNICO | CIT CIT  |Treinamento Gerencial de T! R$ 0,00 Nao 0,00 40 1 Company
Plano PAULO MENDES RIBEIRO Gartner - Summit de Infraestrutura, . "
original 296 - 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JUNIOR TECNICO | CIT cIT Operagdes & Estratégias de Cloud R$3.750,00  |https:/www.gartner.com/pt-br/conferences/la/infrastructur| Sim 1.358,02 576,30 815,06 6.499,38 16 1 Gartner
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 297 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SGBD CIT  |Devops Tools Imersédo Completa R$ 1.590,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Bussiness Inteligence: banco Bl (postgres) e Academia
298 028 2 Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e aplicagao | DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SGBD CIT  |aplicagdo (QLIK) => Administragéo e Nao 1.375,00 16 1
original - N Toccato EAD
(i9App) Manutengao de Ambientes R$ 1.375,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Bussiness Inteligence: banco BI (postgres) e Academia
N 299 028 3 Bussiness Inteligence: banco BI (sybase) e aplicagdo | DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SGBD CIT  |aplicagéo (QLIK) => Arquitetura de Nao 1.950,00 16 1
original " Toccato EAD
(iqApp) Ambientes R$ 1.950,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 300 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD CIT  |Devops Tools Imersdo Completa R$ 1.590,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops, )
original 301 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, ERIC GUATIMOZIN SILVA | TECNICO | SGBD CIT  |Devops Tools Imersdao Completa R$ 1.590,00 |e-mail Nao 1.590,00 56 1 Target Trust
kubernetes, docker, vagrant
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops, ) Turma In
302 - 2 Infraestrutura como servico, entrega continua, ERIC GUATIMOZIN SILVA | TECNICO | SGBD CIT R$ 0,00 N&o 0,00 40 1
original . Company
kubernetes, docker, vagrant Treinamento Gerencial de Tl
Plano | 543 - 3 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais ERIC GUATIMOZIN SILVA | TECNICO | sGBD | cit  |GESTAO: Habitos: da produtividade as Site alura Nzo 900,00 8 Alura
original metas pessoais - 8h R$ 900,00 1
Plaro | 544 - 4 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERIC GUATIMOZIN SILVA | TECNICO | seBD | cit  |GESTAO: Comunicagdo: Como se expressar Site alura N&o 0,00 8 Alura
original bem e ser compreendido - 8h R$ 0,00 1
Plaro | 545 - 5  |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais ERIC GUATIMOZIN SILVA | TECNICO | sGBD | cit  |GESTAO: Feedback: a arte de orientar e ser Site alura N&o 0,00 2 Alura
original orientado com sentido - 2h R$ 0,00 1
Plano GESTAO: Relacionamento interpessoal:
original 306 - 6 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERIC GUATIMOZIN SILVA | TECNICO | SGBD CIT  |aprenda a lidar melhor com vocé e com o Site alura Nao 0,00 10 Alura
9 outro - 10h RS 0,00 1
Plano | 507 - 7 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERIC GUATIMOZIN SILVA | TECNICO | sGBD | ciT  [GESTAO: Relacionamento Interpessoal parte Site alura Nao 0,00 6 Alura
original 2: melhore seu potencial - 6h R$ 0,00 1
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 308 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, EVANDRO BASSANESI ANALISTA | SGBD CIT e-mail 1.590,00 56 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant Devops Tools Imersdo Completa R$ 1.590,00 Nao 1
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 309 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, EVERTON LUIS BERZ ANALISTA | SGBD CIT e-mail 1.590,00 56 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant Devops Tools Imerséo Completa R$ 1.590,00 Nao 1
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS -  |ROBERTO PEREIRA DA =
original 310 3 ! Banco de Dados PostgreeSQL (basico e avangado) |ROSA ANALISTA | SGBD ci Elasticsearch 6 and Elastic Stack RS 900,00 Alura Néo 900,00 12 ! Alura/Udemy
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS -  |ROBERTO PEREIRA DA "
original | 311 - 2 Banco de Dados PostgreeSQL (basico e avangado) |ROSA ANALISTA | SGBD | CIT |5, inners guide to Redis 5 R$ 0,00 Néo 0.00 7 ! Alura/Udemy
Plano _ CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - ROBERTO PEREIRA DA SQL Server High Availability and Disaster =
original 312 3 Banco de Dados PostgreeSQL (basico e avangado) |ROSA ANALISTA | SGBD cir Recovery (HA/DR) R$0,00 Nao 0,00 13 ! Alura/Udemy
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Plano - CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - ROBERTO PEREIRA DA Ultimate Expert Guide: Mastering "
original | 3'° 4 |Banco de Dados PostgreeSQL (basico e avangado) |ROSA ANALISTA | SGBD | CIT |5, ioresal Admini R$ 0,00 Nao 0.00 105 ! Alura/Udemy
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 314 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD CIT e-mail 1.590,00 56 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant Devops Tools Imers&o Completa R$ 1.590,00 Nao 1
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - § Bussiness Inteligence: banco Bl (postgres) e Academia
N 315 028 2 Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e aplicagdo | RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD CIT  |aplicagdo (QLIK) => Administracéo e Nao 1.375,00 16 1
original - N Toccato EAD
(iaApp) Manutengdo de Ambientes R$ 1.375,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Bussiness Inteligence: banco Bl (postgres) e Academia
N 316 028 3 Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e aplicagdo | RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD CIT  |aplicagao (QLIK) => Arquitetura de Nao 1.950,00 16 1
original - Toccato EAD
(igApp) Ambientes R$ 1.950,00
Pl_ano 317 - 5 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD CIT " R$ 900,00 |Alura Nao 900,00 8 1 Alura
original Como se expressar bem e ser compreendido
Plano | 549 - 6 |SETIC- SERVIDOR SETIC - Relacionamento RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD | CIT ) R$0,00  |Alura Nao 0,00 2 1 Alura
original interpessoal Estresse parte 1: buscando qualidade de vida
Plano 1 319 - 7 |SETIC- SERVIDOR SETIC - Relacionamento RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD | CIT . - R$0,00  |Alura Nao 0,00 8 1 Alura
original Estresse parte 2: Equilibre seu estilo de vida
Plano 320 - 8 SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento RODRIGO ZARTH TECNICO | sGBD cit  |Feedback: a arte de orientar e ser orientado RS 0,00 Alura Nio 0,00 2 1 Alura
original com sentido
S:E;gal 321 - 9 SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD | CIT 8:;‘:;35 parte 1: Compartilhe ideias e R$000 |Alura Nao 0,00 8 1 Alura
Plano 322 R 10  |SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento RODRIGO ZARTH TECNICO | sGBD | CIT . _ _ - R$0,00  |Alura Nao 0,00 6 1 Alura
original interpessoal Oratoria parte 2: Apresentagdes em publico
Pl_ano 323 - 11 SET\C - SERVIDOR SETIC - Relacionamento RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD cIT Relacionamento}wnterpessoal: aprenda a lidar RS 0,00 Alura Nio 0,00 10 1 Alura
original interpessoal melhor com vocé e com o outro
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
Plano 1 | 324 023 1 |infraestrutura como servigo, entrega continua, EOUARDOMARTINS DA | anaLISTA | SRT | CIT e-mail 1.590,00 56 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant Devops Tools Imers&o Completa R$ 1.590,00 Nao 1
Plano | 555 - 1 |CIT- SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e ERNANI SOARESKERN | TECNICO | SRT | ciT |, ) . RS 0,00 Ndo 0,00 40 1 Turma In
original g ‘Treinamento Gerencial de TI Company
Pl_ano 326 _ 2 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT T Sh_ell Scripting pam? 1: Comegando seus RS 900,00 nio 900,00 8 1 Alura
original g scripts de automagao de tarefas
Pl_ano 327 _ 3 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT T Redes pa'rte 2: Montando um _projeto do RS 0,00 nio 0,00 10 1 Alura
original gerenciamento cliente até o provedor de servigos
Pl_ano 328 1 CIT- ADMI!\IISTRAI:_)OR DE SISTEMAS - GUILHERME COSTA TECNICO SRT T Shgll Scripting part? 1: Comegando seus RS 900,00 Nio 900,00 8 1 Alura
original Programagéo de scripts MACIEL scripts de automagcao de tarefas
Pl_ano 329 2 CIT- ADMI[\IISTRAI:_)OR DE SISTEMAS - GUILHERME COSTA TECNICO SRT T Shel_l Scripting parte 2: Fazendo RS 0,00 Nio 0,00 8 1 Alura
original Programagao de scripts MACIEL monitoramento, agendando tarefas e backup
Pl_ano 330 3 CIT- ADMI[\IISTRAI:_)OR DE SISTEMAS - GUILHERME COSTA TECNICO SRT T Certificagdo ‘Linux LPI Essentials parte 3: RS 0,00 Nio 0,00 8 1 Alura
original Programagao de scripts MACIEL Command Line Basics
Pl_ano 331 4 CIT - ADMI!\IISTRAI?OR DE SISTEMAS - GUILHERME COSTA TECNICO SRT T Ce_rtihcagéo Linux LP! Essentials parte 4: RS 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original cao de scripts MACIEL Using the line to get help
Plano | oo s |CIT- ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUILHERME COSTA TEONICO | SRT | oT | omiicagdo Litux LI Essentials parte 5. R50,00 Na 000 s ; o
original Programagzo de scripts MACIEL fecctories and Listing Files and managing " a0 i e
Pl_ano 333 - 6 CIT- ADMI[\IISTRA[?OR DE SISTEMAS - GUILHERME COSTA TECNICO SRT T Ceningagéq Linux LPI Essentials p_arte 6: R$ 0,00 Nao 0,00 5 1 Alura
original Programagéo de scripts MACIEL Archiving Files on the Command Line
Plano 334 _ 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e GUILHERME WOLF TECNICO | SRT cit  |Gite Github: Controle e compartilhe seu R$ 900,00 |Alura Nao 900,00 6 1 Alura
original g WANDER codigo
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops, . = =
Plano 335 - 2 Infraestrutura como servigo, entrega continua, GUILHERME WOLF TECNICO | SRT CIT Kubernetes: Introdugdo a orquestragéo de R$ 0,00 Alura Nao 0,00 8 1 Alura
original WANDER containers
kubemetes, docker, vagrant
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUILHERME WOLF - Python 3 parte 1: Introdug&o a nova verséo 5
original 336 8 Programagéo de scripts WANDER TECNICO | SRT e da linguagem R$ 0,00 Alura Nao 0.00 2 ! Alura
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUILHERME WOLF - "
original 337 4 Programagao de scripts WANDER TECNICO SRT cr Python 3 parte 2: Avangando na linguagem R$ 0,00 Alura Nao 0,00 12 ! Alura
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUILHERME WOLF - "
original 338 5 Programagao de scripts WANDER TECNICO SRT cr Python 3: Introdug@o a Orientagéo a objetos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 12 1 Alura
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUSTAVO ADOLFO Elasticsearch: Pesquisando e analisando os =
original 339 - 1 Framework ELK KELLERMANN ANALISTA | SRT CIT seus dados R$ 900,00 |Alura Nao 900,00 20 1 Alura
Plano - CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUSTAVO ADOLFO Data Visualization parte 1: introdugéo ao =
original 340 2 Framework ELK KELLERMANN ANALISTA | - SRT cr design de graficos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 15 ! Alura
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUSTAVO ADOLFO Data Visualization parte 2: Escolhendo o =
original 341 - 3 Framework ELK KELLERMANN ANALISTA | SRT CIT melhor grafico R$ 0,00 Alura Nao 0,00 6 1 Alura
Plano - CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUSTAVO ADOLFO Kubernetes: Introducéo a orquestragao de =
original 342 4 . oe " Yo de KELLERMANN ANALISTA | SRT CIT containers R$ 0,00 Alura Nao 0,00 8 1 Alura
GERAL - INTEGRANTE DE EQUIPES DE -
Plano 343 009 5 PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES - GUSTAVO ADOLFO ANALISTA | SRT ot |Planejamento de Contratagdes de Tl no R$ 2.560,00 |https://esr.rnp.br/gti21 Nao 2.560,00 40 1 RNP
original o KELLERMANN Judiciario
Resolugdo CNJ 182/2013
JOAO FRANCISCO "
- - : P, . D: -ccna- =
Plano 1 | a4 1 |CT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos & MOREIRA DA ANALISTA| SRT | CIT |Gertiicagao Cisco CCNA parte 1: Network llps /jcursos.alura.com.bricourse/certicacao-cena Nao 900,00 8 1 Alura
9 9 ENCARNAGAQ Fundamentals | R 900,00 [Pt
. JOAO FRANCISCO .
Z:ia"‘:al 345 2 CSQ}EE?QL?SR CIT - Redes: conceitos e MOREIRA DA ANALISTA| SRT | CIT |Certificagéo Cisco CCNA parte 2: Network itps:/ cursos.alura.com.bricourse certificacso-cons- Nao 0,00 8 1 Alura
9 9 ENCARNAGAO Fundamentals Il R§ 000  |PAre=
JOAO FRANCISCO "
- - : s . D: -ccna- -
Pano | 346 3 |CIT- SERVIDOR CIT - Redes: conceitos & MOREIRA DA ANALISTA| SRT | CIT |Certificagéio Cisco CONA parte 3: LAN ltps /jcursos.alura.com.bricourse/certicacao-cena Nao 0,00 8 1 Alura
9 9 ENCARNAGAQ Switching Fundamentals RS 0,00
. JOAO FRANCISCO .
Plano | aa7 4 |CIT-SERVIDOR CIT - Redes: conceilos @ MOREIRA DA ANALISTA| SRT | CIT |Certificago Cisco CCNA parte 4: Routing Allps:/fserw coursara.org/professional: Nao 0,00 8 1 Alura
o it
9 9 ENCARNAGAO Fundamentals Rs 000  |certicaiesiacodiesadiomaton
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JOAO FRANCISCO "
- - : P | ps:; . . -ccna- -
Pano s | 348 5 | ST SERVIDOR CIT - Redes: conceilos e MOREIRA DA ANALISTA| SRT | CIT |Certificagéo Cisco CCNA parte 5: Bllps:/lcursos.alura.com.bricourse/certicacao-cena Nao 0,00 8 1 Alura
9 9 ENCARNAGAO Infrastructure Services R$ 0,00
. JOAO FRANCISCO . cona.
'::i"‘"‘r“’al 349 6 C;IQ;?E%L?{?R CIT - Redes: conceitos e MOREIRA DA ANALISTA | SRT CIT  |Certificagaio Cisco CCNA parte 6: h:;’teremr 0s.alura.com.br/course/certificacao-ccna Ndo 0,00 8 1 Alura
9 9 ENCARNAGAO Infrastructure Maintenance R§000  |Pare®
Plano 350 - 1 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - JULIANO SIEBEL TECNICO | SRT ciT | Grafana e Telegraf: Monitoramento em R$ 900,00 |Alura nio 900,00 10 1 Alura
original Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) tempo real
Plano | 559 013 3 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - sistemas e |, |aNO SIEBEL TECNICO | SRT | cit |Administracdo de Videoconferéncia - Midias | e 5 56000 |https://esr.mp.br/mid1 sim 2.740,15 576,30 81506  6.691,51 40 1 RNP
original aplicativos de Suporte & Colaboragao Digital
Plano | 557 - 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JULIO CESAR ZINN TECNICO | SRT | cit |Seguranca de redes: Conhegaas R$ 900,00 |Alura Nao 900,00 10 1 Alura
original FERREIRA vulnerabilidades de servidores e clientes
Pl?no 353 - 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGCA DE TI - [JULIO CESAR ZINN TECNICO SRT o Azure: Deploy de uma webapp na nuvem da R$ 0,00 https://www.alura.com.br/curso-online-introducao-ao- Nao 0,00 12 1 Alura
original Governanga de TI FERREIRA Microsoft azure-com-webapps-e-sql
Plano 354 - 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento JULIO CESAR ZINN TECNICO SRT o Comunicag?o: Como se expressar bem e ser R$ 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original interpessoal FERREIRA compreendido
Plano 355 - 4 CIT - ADMI[\IISTRAQOR DE SISTEMAS - JULIO CESAR ZINN TECNICO SRT T Design Pat{ems Python I: Boas praticas de R$ 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
original Programagao de scripts FERREIRA programagao
. _ . Seguranga de redes: Conhega as
Plano | 356 - 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e LUIS CARLOS PORTO | TECNICO | SRT | CIT |vulnerabilidades de servidores e clientes - RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original gerenciamento 10h
Pl_ano 357 - 2 _SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT T GESTAO: Comunica(;_éo: Como se expressar R$ 900,00 Alura Nao 900,00 8 1 Alura
original interpessoal bem e ser compreendido - 8h
- - i GESTAO: Relacionamento interpessoal:
Plano | 358 - 3 |SETIC-SERVIDOR SETIC - Relacionamento LUIS CARLOSPORTO | TECNICO | SRT | CIT |aprenda a lidar melhor com vocé e com o RS 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original interpessoal outro - 10h
Pl_ano 359 - 4 $ETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT cT QESTAO: Re\acionam_ento Interpessoal parte R$ 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
original interpessoal 2: melhore seu potencial - 6h
Pl_ano 360 _ 5 sETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT T Elicéci_a parte 1: Habitos para sua Nao 0,00 6 1 Alura
original interpessoal proatividade R$0,00
Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO - Metodologia de "
N M - . ps://pmirs.org. z
original 361 ! gest&o de projetos adotada na STI ADRIANO SIMIONI ANALISTA | - SST cr Congresso Gestao de projetos - PMI RS RS 800,00 hitps://pmirs.org.br Néo 800,00 16 ! PMI
Plano | 567 - 2 |CIT- SERVIDOR CIT - Seguranga da Informagéo | \pgiaNO SIMIONI ANALISTA| ssT | ciT  |Seguranca Web: Vulnerabilidades do seu hitps://www alura.com briplanos-cursos-online Nao 900,00 12 1 Alura
original para profissionais de TI sistema e OWASP R$ 900,00
Plano 1 365 - 3 CIT - SERVIDOR CIT - Seguranca da Informagdo | \priANO SIMIONI ANALISTA| ssT | cir  |Seguranca de redes: Conhecaas https://www.alura.com br/planos-cursos-online Nao 0,00 10 1 Alura
original para profissionais de Tl vulnerabilidades de servidores e clientes R$ 0,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
: 364 4 Infraestrutura como servigo, entrega continua, ADRIANO SIMIONI ANALISTA | SST CIT  |DNS: Entenda a resolugéo de nomes na Alura Nao 0,00 12 1 Alura
original .
kubernetes, docker, vagrant internet R$0,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
f 365 - 1 Infraestrutura como servico, entrega continua, ANDRE LUZ LIVI ANALISTA | SST CIT  [Docker: Criando containers sem dor de https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 900,00 10 1 Alura
original
kubernetes, docker, vagrant cabega R$ 900,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 366 - 2 Infraestrutura como servigo, entrega continua, ANDRE LUZ LIVI ANALISTA| SST CIT https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 0,00 12 1 Alura
kubernetes, docker, vagrant Docker Swarm: Orquestrador de containers R$ 0,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 367 - 3 Infraestrutura como servigo, entrega continua, ANDRE LUZ LIVI ANALISTA | SST CIT  |Kubernets: Introdugao a orquestragéo de https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 0,00 8 1 Alura
9 kubernetes, docker, vagrant containers R$ 0,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 368 - 4 Infraestrutura como servigo, entrega continua, ANDRE LUZ LIVI ANALISTA | SST CIT https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 0,00 10 1 Alura
kubernetes, docker, vagrant Kubernets: Orquestragao de containers R$ 0,00
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops, .
) . D: - - - -
’::lag?r?al 369 - 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, (S:ésll\.llcl)DsTT:Eug TECNICO SST CIT Zgnfa‘//nce“‘rrsos alura com bricourse/docker-swarm-cluster Nao 900,00 12 1 Alura
kubernetes, docker, vagrant Docker Swarm: Orquestrador de containers R$ 900,00 o
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops, CARLOS THENO )
N 370 - 2 Infraestrutura como servigo, entrega continua, TECNICO | SST CIT  |Kubernetes: Introdugéo a orquestragao de https://cursos.alura.com.br/course/kubernetes Nao 0,00 8 1 Alura
original SCHMIDT FILHO
kubernetes, docker, vagrant containers R$ 0,00
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops, .
. - D: - =
’o):lag?r?al 371 - 3 Infraestrutura como servigo, entrega continua, (S:ésll\.llcl)DsTTgE}:‘g TECNICO SST CIT I;‘f‘ ‘fe/s/fr‘;rs;s alura com.bricourse/kubernetes Nao 0,00 10 1 Alura
kubernetes, docker, vagrant Kubernetes: Orquestracao de containers R$ 0,00 orquestracao
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
. - ps:; . . - - -
Plano | 372 - 4 |Infraestrutura como servigo, entrega continua, CARLOS THENO TECNICO | SST | oT Ditpsifleursos.alura.com.bricoursefinfraestrutura-como Nao 0,00 12 1 Alura
original SCHMIDT FILHO - - codigo-com-ansible
kubernetes, docker, vagrant Ansible: Sua infraestrutura como cédigo R$ 0,00
Plano 852823 - GPOs, WSus no Windows Server = "
original 373 020 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais DAVI CRUZ CAMPANHER | TECNICO | SST CIT 2016 - Labs na Pratica RS 2.100,00 flavia@sisnema.com.br Nao 2.100,00 24 1 Sisnema
Plano _ Shell Scripting parte 1: Comegando seus . ~ ~ 5
original 374 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais DAVI CRUZ CAMPANHER | TECNICO | SST CIT scripts de automagéo de tarefas RS 900,00 https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 900,00 8 1 Alura
Plano _ Shell Scripting parte 2: Fazendo . ~ ~ 5
original 375 8 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais DAVICRUZ CAMPANHER | TECNICO | SST e monitoramento, agendando tarefas e backup R$ 0,00 hitps:/lwww.alura.com.briplanos-cursos-online Nao 0.00 8 ! Alura
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 376 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, FABIANO MARTINS ANALISTA | SST CIT e-mail 1.590,00 56 1 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant Devops Tools Imersdo Completa R$ 1.590,00 Nao
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 377 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, FELIPE BOHM DA CUNHA | ANALISTA | SST CIT e-mail 1.590,00 56 1 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant Devops Tools Imers&o Completa R$ 1.590,00 Nao
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
En!iar\‘r?al 378 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, E’\E‘ggsggo?f MELLO TECNICO SSsT CIT e-mail 1.590,00 56 1 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant Devops Tools Imersdo Completa R$ 1.590,00 Nao
Plano - . . A " GERMANO DE MELLO - GESTAO: Habitos: da produtividade as 2
original 379 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDERSSON TECNICO SsT CIT metas pessoais - 8h RS 900,00 Site alura Nao 900,00 8 1 Alura
Plano - . . A " GERMANO DE MELLO - GESTAO: Comunicagéo: Como se expressar =
original 380 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDERSSON TECNICO | SST CIT bem e ser compreendido - 8h RS 0,00 Site alura Nao 0,00 8 1 Alura
Plano A : GERMANO DE MELLO - GESTAO: Feedback: a arte de orientar e ser =
original 381 - 4 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDERSSON TECNICO | SST CIT orientado com sentido - 2h RS 0,00 Site alura Nao 0,00 2 1 Alura
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GESTAO: Relacionamento interpessoal:
Plano | 382 - 5 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais CERMANODEMELLO | 1¢cNico | SST | CIT  |aprenda a lidar melhor com vocé & com o Tentando contato com CREA e outros fornecedores Nao 0,00 10 1 Alura
original ANDERSSON outro - 10h RS 0,00
Plano A " GERMANO DE MELLO GESTAO: Relacionamento Interpessoal parte =
original 383 - 6 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDERSSON TECNICO SST CIT 2: melhore seu potencial - 6h RS 0,00 Site alura Nao 0,00 6 1 Alura
Plano o " GERMANO DE MELLO GESTAO: Pontos fortes parte 1: descubra os =
original 384 - 7 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDERSSON TECNICO SST CIT seus & aprenda a gerencid-los - 4h RS 0,00 Site alura Nao 0,00 4 1 Alura
Plano - GERMANO DE MELLO GESTAO: Pontos fortes parte 2: Habilidades =
original 385 - 8 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDERSSON TECNICO SST CIT o ~ah RS 0,00 Site alura Nao 0,00 4 1 Alura
Plano | g4 9 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais GERMANODEMELLO | 1ecnico | SST | CIT | Treinamento Gerencial de Ti RS 0,00 Nao 0,00 40 1 Turma In
original ANDERSSON Company
Plano 387 _ 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e LEONARDO RIBEIRO TECNICO | sST cir  |Redes parte 1: Introdug&o, Conceitos e https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nio 900,00 10 1 Alura
original gerenciamento DAMIANI Prética R$ 900,00
Plano 388 - 2 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e LEONARDO RIBEIRO TECNICO | sST cir  |Redes parte 2: Montando um projeto do https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nio 0,00 10 1 Alura
original gerenciamento DAMIANI cliente até o provedor de servicos R$ 0,00
Plano 389 - 3 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e LEONARDO RIBEIRO TECNICO | sST ciT  |DNS: Entenda a resolugéo de nomes na Nio 0,00 12 1 Alura
original gerenciamento DAMIANI internet RS 0,00
Plano CIT - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE LEONARDO RIBEIRO - Avangando com PHP: Arrays, Strings, "
N - = - Y ps:; . ol - = |
original 390 4 TRABALHO - Programagdo de seripts DAMIANI TECNICO SST CIT Funco e Web RS 0,00 https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Néo 0,00 8 1 Alura
Plano CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Energia 0 = Volpatto
original 391 019 1 (gerador, quadros, UPS) VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT NR12 RS 450,00 Nao 450,00 10 1 Engenharia
Plano 392 - 2 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos VOLNEI CESARSUSIN | TECNICO | ssT | ¢t - ) https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Néo 0,00 12 1 Alura
original gerenciamento DNS: Domine os servigos na nuvem R$ 0,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 393 - 3 Infraestrutura como servigo, entrega continua, VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT |Gite Github: Controle e compartilhe seu https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 900,00 6 1 Alura
9 kubernetes, docker, vagrant codigo R$ 900,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops, i}
y 394 - 4 Infraestrutura como servigo, entrega continua, VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SSsT CIT  |Git e Github: Estratégias de ramificacéo, https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 0,00 8 1 Alura
original
kubernetes, docker, vagrant Conflitos e Pull Requests R$ 0,00
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
original 395 - 5 Infraestrutura como servigo, entrega continua, VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT  |Docker: Criando containers sem dor de https://www.alura.com.br/planos-cursos-online Nao 0,00 10 1 Alura
9 kubernetes, docker, vagrant cabeca R$ 0,00
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Devops,
En!ian\r?al 395 023 1 Infraestrutura como servigo, entrega continua, élIJDSg:OMAHATHMA TECNICO SSsT CIT e-mail 1.590,00 56 1 Target Trust
9 kubernetes, docker, vagrant Devops Tools Imersdo Completa R$ 1.590,00 Nao
Plano | 396 026 1 |CERAL-EMPREENDORISMO/INOVAGAO - NATACHAMORAES DE | rgcnico | seTic | sETIC ) } ; R$3.988,00 |https://www.hsm.com.br/singularityu-brazi-summit-2019/ | Sim 1.358,02 576,30 81506|  6.737,38 16 1 HSM
original Lideranga Criativa OLIVEIRA SingularityU Brazil Summit
EﬂTgTﬁal 397 025 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DAVSHAMORAES DE | TECNICO | SETIC | SETIC |Conferéncia Gartner Data & Analytics R§0,00 |https://www.gartner.com/pt-briconferences Sim 1.358,02 576,30 81506| 274938 16 1 Gartner
Z:f;"‘ﬁal 308 025 3 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gerenciais DAVSHAMORAES DE | TECNICO | SETIC | SETIC |Gartner Symposium ITiXpo 2020 R$0,00 |htps:/www.gartner com/pt-briconferences sim 2.037,03 576,30 815,06 342839 2 1 Gartner
Plano | 399 025 4 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais NATACHAMORAES DE | recnico | SETIC | SETIC [Treinamento Gerencial de Ti RS 0,00 Ndo 0,00 40 1 Turma In
original OLIVEIRA Company
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2020
RELAGAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR CARGO SECAO COORDENADORIA

1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TECNICO SDEC CDS
2 ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT
3 ALBERTO DANIEL MULLER TECNICO CGTIC CGTIC
4 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TECNICO SM CAU
5 ALEX RISICATO FAGUNDES TECNICO CIS CIs
6 ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO SJUD CDS
7 ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU
8 ALEXANDRE KUPAC TECNICO SGE CAU
9 ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU CAU
10 ANA LUCIA MOREIRA TECNICO SM CAU
1 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS
12 ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT
13 ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS
14 ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS
15 BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO SST CIT
16 CARLOS EDUARDO N FONTOURA ANALISTA SPE CDS
17 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TECNICO SST CIT
18 CAROLINE ROCHA MOLINA TECNICO SACTIC CGTIC
19 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS
20 CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO ESI CGTIC
21 CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC
22 DANIEL LAZZAROTTO TECNICO SAU CAU
23 DAVI CRUZ CAMPANHER TECNICO SST CIT
24 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TECNICO EP CGTIC
25 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TECNICO CAU CAU
26 DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU
27 DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO SPE CDS
28 DIOGO PIRES GILI ANALISTA SGBD CIT
29 EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT
30 EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT
31 ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD CIT
32 ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT CIT
33 EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT
34 EVERTON LUIS BERZ TECNICO SGBD CIT
35 EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU CAU
36 FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT
37 FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO SAU CAU
38 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS
39 FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPORT CDS
40 FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT
41 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU
42 FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS
43 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS
44 FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS
45 FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS
46 FRANCISCO FLESCH TECNICO SM CAU
47 GERMANO DE MELLO ANDERSSON TECNICO SST CIT
48 GUILHERME COSTA MACIEL TECNICO SRT CIT
49 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TECNICO SAU CAU
50 GUILHERME WOLF WANDER TECNICO SRT CIT
51 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT
52 ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU
53 JANINA ALVES FAGUNDES TECNICO CIS CIs
54 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TECNICO ESI CGTIC
55 JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SJUD CDS
56 JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAGAO ANALISTA SRT CIT
57 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TECNICO SAU CAU
58 JOSE LUIS BORGES TECNICO SGE CAU
59 JULIANO SIEBEL TECNICO SRT CIT
60 JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT CIT
61 KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO SACTIC CGTIC
62 LEANDRO DA SILVA PERACCHI ANALISTA SAU CAU
63 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO SDEC CDS
64 LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS
65 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO SST CIT
66 LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC
67 LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS
68 LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS
69 LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU
70 LUCIANO PETTER TECNICO SJUD CDS
14 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TECNICO SAU CAU
72 LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT CIT
73 LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS
74 MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS
75 MARCIA DE LIMA COSTA TECNICO SADM CDS
76 MARCILIO MENDES SANTANA TECNICO SGE CAU
77 MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS
78 MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS
79 MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS
80 MARINA ANDRE GONZALEZ TECNICO SGE CAU
81 MICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO SADM CDS
82 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC
83 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TECNICO SDEC CDS
84 PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO CIS CIS
85 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU
86 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TECNICO CIT CIT
87 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA TECNICO SAU CAU
88 PAULO RICARDO RITTER TECNICO SM CAU
89 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALISTA SDEC CDS
90 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS TECNICO SPORT CDS
91 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC
92 RENATO BATISTA DE MORAES TECNICO SADM CDS
93 RHUAN PAULO LOPES BARROS TECNICO SM CAU




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2020
RELAGAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR CARGO SECAO COORDENADORIA
94 RICARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO EPROC CGTIC
95 ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT
96 ROBERTO WEISS TECNICO SAU CAU
97 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TECNICO SPORT CDS
98 RODRIGO ZARTH TECNICO SGBD CIT
99 RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO SPORT CDS
100 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART TECNICO SACTIC CGTIC
101 STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS
102 THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO CIS CIS
103 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TECNICO CIs CIs
104 TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS
105 TIAGO GOMES SANTOS TECNICO SDEC CDS
106 VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT
107 YUSEF MAHATHMA GIDRAO TECNICO SST CIT
108 LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA ANALISTA SM CAU
109 JULIANO GOMES DA SILVEIRA TECNICO SDEC CDS




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2020
RESUMO POR SEGAO/COORDENADORIA

PLANEJAMENTO INICIAL
. PIETED Carga Horaria
Secictanal Segao No N° Vagas Trei 1to ssagens e Valor total Presencial /
Coord. Servidores Adicional de EAD
Deslocamento
SETIC Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes SETIC 1 4 3.988,00 8.927,15 12.915,15 96
Coordenadoria de Gestao de TIC CGTIC 1 3 5.730,00 3.191,36 8.921,36 80
Escritério de Processos de Tl EPROC 2 2 2.560,00 0,00 2.560,00 80
CGTIC Escritério de Projetos de TIC EP 2 5 3.820,00 0,00 3.820,00 88
Escritério de Seguranga da Informagao ESI 3 5 9.410,00 2.487,42 11.897,42 144
Secgao de Apoio a Contratagdes de TIC SACTIC 3 3 5.120,00 0,00 5.120,00 120
CIs Coordenadoria de Implantagdo de Sistemas CIs 5 22 9.628,00 6.594,82 16.222,82 283
Coordenadoria de Atendimento a Usuarios CAU 1 3 6.190,00 7.535,79 13.725,79 80
Segdo de Atendimento a Usudrios SAU 11 51 7.840,00 2.749,38 10.589,38 521
cAu Secgao de Gerenciamento de Equipamentos SGE 7 28 6.760,00 2.749,38 9.509,38 379
Secéo de Microinformatica SM 8 27 12.359,90 2.487,42 14.847,32 459
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 2 0,00 3.428,39 3.428,39 64
Sec&o de Sistemas de Apoio a Decisdo SDEC 8 31 34.800,00 9.344,20 44.144,20 384
cps Secdo de Sistemas Judiciais SJUD 8 30 15.540,48 0,00 15.540,48 521
Secao de Sistemas de Processo Eletronico SPE 9 40 18.110,16 0,00 18.110,16 618
Segéo de Sistemas Administrativos SADM 6 20 6.090,00 0,00 6.090,00 280
Segao de Portais Corporativos SPORT 5 20 13.646,80 0,00 13.646,80 372
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica CIT 1 2 3.750,00 2.749,38 6.499,38 56
o Secgao de Gerenciamento de Banco de Dados SGBD 7 27 18.890,00 0,00 18.890,00 560,5
Secao de Redes e Telecomunicagdes SRT 9 37 13.910,00 4.131,51 18.041,51 479
Segao de Suporte Técnico SST 11 36 16.010,00 0,00 16.010,00 564
- TURMA IN COMPANY A DEFINIR - 0 50.000,00 0,00 50.000,00 0
TOTAL 109 398 R$ 264.153,34 R$ 56.376,20 R$ 320.529,54 6228,5
VALOR TOTAL R$ 320.529,54
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 57,14
RESUMO POR SERVIDOR
Valor Estimado
Adicional de Valor total PresEexglaI/
N° Nome Segdo Coord. N°Vagas | Trei ito | Deslocamento
0 TURMA IN COMPANY - 0 50.000,00 0,00 50.000,00 0
1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS 4 3.775,00 0,00 3.775,00 44
2 ADRIANO SIMIONI SST CIT 4 1.700,00 0,00 1.700,00 50
3 ALBERTO DANIEL MULLER CGTIC CGTIC 3 5.730,00 3.191,36 8.921,36 80
4 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR SM CAU 2 19,90 0,00 19,90 56
5 ALEX RISICATO FAGUNDES CIs CIs 4 0,00 0,00 0,00 40
6 ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CDS 4 2.490,00 0,00 2.490,00 88
7 ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU 4 900,00 0,00 900,00 50
8 ALEXANDRE KUPAC SGE CAU 3 0,00 0,00 0,00 42
9 ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU 5 900,00 0,00 900,00 41
10 ANA LUCIA MOREIRA SM CAU 5 2.440,00 2.487,42 4.927,42 90
11 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA SJUD CDS 3 3.680,16 0,00 3.680,16 90
12 ANDRE LUZ LIVI SST CIT 4 900,00 0,00 900,00 40
13 ANDRE RODRIGUES DA SILVA SJUD CDS 7 900,00 0,00 900,00 41
14 ANDRE SOARES FARIAS CDs CDs 2 0,00 3.428,39 3.428,39 64
15 BRUNO SCHMIDT MARQUES SST CIT 0 0,00 0,00 0,00 0
16 CARLOS EDUARDO N FONTOURA SPE CDS 3 900,00 0,00 900,00 41
17 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO SST CIT 4 900,00 0,00 900,00 42
18 CAROLINE ROCHA MOLINA SACTIC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 40
19 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT SADM CDS 5 900,00 0,00 900,00 40
20 CHARLES FERREIRA FALCAO ESI CGTIC 1 2.200,00 0,00 2.200,00 40
21 CINTIA FRIGO PETUCO EP CGTIC 3 2.885,00 0,00 2.885,00 40
22 DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU 5 900,00 0,00 900,00 50
23 DAVI CRUZ CAMPANHER SST CIT 3 3.000,00 0,00 3.000,00 40
24 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO EP CGTIC 2 935,00 0,00 935,00 48
25 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CAU CAU 3 6.190,00 7.535,79 13.725,79 80
26 DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU 2 1.540,00 2.749,38 4.289,38 56
27 DINEI ANDRE ROCKENBACH SPE CDs 3 2.490,00 0,00 2.490,00 74
28 DIOGO PIRES GILI SGBD CIT 3 4.915,00 0,00 4.915,00 88
29 EDSON ELNEI LEHR SGBD CIT 1 1.590,00 0,00 1.590,00 56
30 EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT 1 1.590,00 0,00 1.590,00 56
31 ERIC GUATIMOZIN SILVA SGBD CIT 7 2.490,00 0,00 2.490,00 130
32 ERNANI SOARES KERN SRT CIT 3 900,00 0,00 900,00 58
33 EVANDRO BASSANESI SGBD CIT 1 1.590,00 0,00 1.590,00 56
34 EVERTON LUIS BERZ SGBD CIT 1 1.590,00 0,00 1.590,00 56
35 EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU 5 0,00 0,00 0,00 44
36 FABIANO MARTINS SST CIT 1 1.590,00 0,00 1.590,00 56
37 FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU 5 900,00 0,00 900,00 50
38 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA SPE CDS 3 900,00 0,00 900,00 62
39 FABRICIO COSTA DA SILVA SPORT CDS 4 2.490,00 0,00 2.490,00 82
40 FELIPE BOHM DA CUNHA SST CIT 1 1.590,00 0,00 1.590,00 56
41 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU 4 900,00 0,00 900,00 44
42 FELIPE HOPPE LEVIN SDEC CDS 5 7.525,00 3.428,39 10.953,39 64
43 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO SPE CDS 3 900,00 0,00 900,00 40
44 FELIPE NUNES FLORES SPE CDS 4 2.490,00 0,00 2.490,00 86
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45 FERNANDO TREBIEN SPE CDS 6 3.650,16 0,00 3.650,16 68
46 FRANCISCO FLESCH SM CAU 3 900,00 0,00 900,00 52
47 GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT 9 2.490,00 0,00 2.490,00 138
48 GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT 6 900,00 0,00 900,00 42
49 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU 5 900,00 0,00 900,00 52
50 GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT 5 900,00 0,00 900,00 50
51 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SRT CIT 5 3.460,00 0,00 3.460,00 89
52 ISMAEL STANGHERLINI SM CAU 5 900,00 0,00 900,00 47
53 JANINA ALVES FAGUNDES CIs CIS 3 2.278,00 2.487,42 4.765,42 56
54 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR ESI CGTIC 1 2.560,00 0,00 2.560,00 40
55 JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SJuD CDS 3 3.680,16 0,00 3.680,16 88
56 JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAGAO SRT CIT 6 900,00 0,00 900,00 48
57 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU 4 900,00 0,00 900,00 40
58 JOSE LUIS BORGES SGE CAU 3 900,00 0,00 900,00 41
59 JULIANO SIEBEL SRT CIT 2 3.460,00 4.131,51 7.591,51 50
60 JULIO CESAR ZINN FERREIRA SRT CIT 4 900,00 0,00 900,00 46
61 KAREN DE SOUZA DEL MAURO SACTIC CGTIC 1 2.560,00 0,00 2.560,00 40
62 LEANDRO DA SILVA PERACCHI SAU CAU 5 0,00 0,00 0,00 44
63 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDS 4 3.775,00 0,00 3.775,00 44
64 LEANDRO ZULIAN GALLINA SPE CDS 3 2.490,00 0,00 2.490,00 82
65 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT 4 900,00 0,00 900,00 40
66 LUCAS POZATTI ESI CGTIC 3 4.650,00 2.487,42 7.137,42 64
67 LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJuD CDS 4 900,00 0,00 900,00 76
68 LUCIANA KARST PASSOS SDEC CDS 4 3.775,00 0,00 3.775,00 44
69 LUCIANO CIPRIANI SGE CAU 3 720,00 0,00 720,00 41
70 LUCIANO PETTER SJUD CDS 3 900,00 0,00 900,00 44
71 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU 5 900,00 0,00 900,00 50
72 LUIS CARLOS PORTO SRT CIT 5 900,00 0,00 900,00 40
73 LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS 4 900,00 0,00 900,00 42
74 MARCELO ZAMBIASI SADM CDS 3 2.490,00 0,00 2.490,00 82
75 MARCIA DE LIMA COSTA SADM CDS 4 900,00 0,00 900,00 40
76 MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU 4 900,00 0,00 900,00 50
7 MARCIO BYSTRONSKI SADM CDS 3 900,00 0,00 900,00 42
78 MARCOS JOSUE NONNENMACHER SPE CDS 7 900,00 0,00 900,00 41
79 MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDS 4 900,00 0,00 900,00 42
80 MARINA ANDRE GONZALEZ SGE CAU 4 900,00 0,00 900,00 40
81 MICHEL BARRETO DA SILVA SADM CDS 5 900,00 0,00 900,00 76
82 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SETIC SETIC 4 3.988,00 8.927,15 12.915,15 96
83 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT SDEC CDS 4 3.775,00 0,00 3.775,00 44
84 PABLO PAULO LOPES BARROS CIs CIsS 5 5.550,00 4.107,40 9.657,40 102
85 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER SGE CAU 7 2.440,00 2.749,38 5.189,38 115
86 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR CIT CIT 2 3.750,00 2.749,38 6.499,38 56
87 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU 6 900,00 0,00 900,00 54
88 PAULO RICARDO RITTER SM CAU 2 3.600,00 0,00 3.600,00 60
89 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO SDEC CDS 2 3.750,00 3.428,39 7.178,39 60
90 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS SPORT CDS 4 2.288,52 0,00 2.288,52 64
91 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC CGTIC 1 2.560,00 0,00 2.560,00 40
92 RENATO BATISTA DE MORAES SADM CDS 4 3.878,52 0,00 3.878,52 90
93 RHUAN PAULO LOPES BARROS SM CAU 4 900,00 0,00 900,00 46
94 RICARDO KRAUSE KURYLENKO EPROC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 40
95 ROBERTO PEREIRA DA ROSA SGBD CIT 4 900,00 0,00 900,00 42,5
96 ROBERTO WEISS SAU CAU 4 0,00 0,00 0,00 40
97 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS 4 1.899,80 0,00 1.899,80 46
98 RODRIGO ZARTH SGBD CIT 10 5.815,00 0,00 5.815,00 132
99 RUBILAR DA SILVA JARDIM SPORT CDS 5 1.899,80 0,00 1.899,80 86
100 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART SACTIC CGTIC 1 2.560,00 0,00 2.560,00 40
101 STEFANO DRIMON KURZ MOR SJuD CDS 2 2.090,16 0,00 2.090,16 52
102 THALES ANTUNES SOFFIATTI CIs CIS 4 900,00 0,00 900,00 41
103 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES CIs CIS 6 900,00 0,00 900,00 44
104 TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT CDS 3 3.680,16 0,00 3.680,16 86
105 TIAGO GOMES SANTOS SDEC CDS 4 3.775,00 0,00 3.775,00 44
106 VOLNEI CESAR SUSIN SST CIT 5 1.350,00 0,00 1.350,00 46
107 YUSEF MAHATHMA GIDRAO SST CIT 1 1.590,00 0,00 1.590,00 56
108 LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SM CAU 2 2.700,00 0,00 2.700,00 64
109 JULIANO GOMES DA SILVEIRA SDEC CDS 4 4.650,00 2.487,42 7.137,42 40

Resumo




ANEXO Il - PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2019 - EXECUGAO



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RELATORIO DE EXECUCAO DO
PLANO DE CAPACITACAO DE TIC — 2019

ANALISE DOS RESULTADOS ALCANGADOS:

O plano de capacitagédo promove uma melhor na gestdo da capacitagao dos
servidores da SETIC, possibilitando aos gestores desde o planejamento até o
acompanhamento da execucao dos treinamentos da sua equipe, resultando
nos dados a seguir:

- Mais de 98% dos servidores realizaram algum treinamento durante o
exercicio de 2019;

- A carga horaria média realizada pela Secretaria foi de
aproximadamente 50 horas por servidor.

O Plano de Capacitacédo também facilita a gestdao da verba orcamentaria
destinada a capacitagcdao técnica, desde o seu planejamento até a
execucao, permitindo a priorizacdo dos treinamentos mais criticos em razao
das restricbes impostas.

Outro beneficio gerado é o alinhamento entre os treinamentos e as
necessidades da SETIC e do Tribunal, uma vez que os treinamentos
realizados, mesmo aqueles incorporados ao longo da execugao do
plano, vinculam-se totalmente aos perfis técnicos dos servidores,
aprimorando, consequentemente, o desempenho das atividades
desenvolvidas.

COMPARATIVO PLANEJADO X EXECUTADO:

. Planejamento
Treinamentos

Descricao Atualizado / Treinamentos

Planejados e Executados
Revisao
Vagas 446 405 352
Horas 6838 5914 5829

Valores R$ 464.700,71 R$ 384.350,88 R$ 380.018,57

Qo

ALBERT

DANIEL
MULLER



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 4° REGIAO
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Execucgao Plano de Capacitagao 2019
Valores

R$ 464.700,71

R$ 384.350,88 R$ 380.018,57

B Treinamentos Planejados

B Planejamento Atualizado /
Reviséo

Treinamentos Executados
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 4° REGIAO

Execucao Plano de Capacitagao 2019
Vagas de Treinamento

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

446

352 B Treinamentos Planejados
M Planejamento Atualizado / Re-
visdo
Treinamentos Executados

DOCUMENTOS ANEXOS:

- Lista de Treinamentos Previstos X Executados em 2019:

Planilha com a descricdo dos treinamentos previstos e executados,
composta das seguintes informagdes: nome do treinamento, relagdo com o perfil
técnico, fornecedores, carga horaria, valores, nome e lotacdo dos servidores.

Nas informagées de planejamento, os treinamentos foram
classificados nas seguintes ORIGENS:

Plano Original: treinamentos que fizeram parte do Plano de Capacitagao
Original aprovado no inicio do exercicio;

Atualizagao: treinamentos que substituiram os originalmente planejados e
inviaveis de realizar, pertinentes ao mesmo conhecimento técnico;

Incluido revisao: treinamentos incluidos ao longo da execug¢ao do Plano,
conforme justificativas na planilha.

Cancelado: treinamentos cancelados conforme justificativas na planilha.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Nas informacoes de execugdo, os treinamentos foram classificados
nos seguintes STATUS:

Realizado: treinamentos planejados e realizados em 2019.

Ndo Realizado: treinamentos planejados, mas que nao puderam ser
executados no exercicio de 2019.

Cancelado: treinamentos que foram cancelados conforme justificativas na
planilha.

- Quadro Resumo por Secao/Coordenadoria:

Planilha com o resumo dos dados dos treinamentos planejados e
executados por setor, composta das seguintes informagbdes: n° de vagas
contratadas, valor estimado e carga horaria.

- Quadro Resumo por Servidor:

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos planejados e
executados por servidor, composta das seguintes informagbes: n° de vagas
contratadas, valor estimado e carga horaria.

- Relatério da Escola Judicial

Planilha encaminhada pela Escola Judicial com relacdo dos
treinamentos realizados pela SETIC, com informagdes de valores dos
treinamentos, diarias, passagens, adicional de deslocamento, etc.

. Analise Qualitativa do Plano de Capacitacao:

Documento com analise dos resultados alcangados com o0s
treinamentos realizados pelos servidores.



LEVANTAMENTO DOS INDICADORES DE CAPACITACAO

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ANALISE DOS RESULTADOS:

As metas dos indicadores de capacitagdo do CNJ e CSJT foram atingidas,

nao sendo atingida somente a meta do indicador PETIC-INO6 do Tribunal.
O néo atingimento desta meta deveu-se principalmente pelo cancelamento

de dois treinamentos in company que seriam ministrados para os servidores da
Secao de Atendimento de Usuarios, e ndo pode ser realizado em razdo do alto
volume de trabalho da equipe que realizaria.
Cabe ressaltar que esses indicadores levam em conta somente o plano de
capacitagao original, desconsiderando as suas revisdes posteriores, de modo que
as 454 horas de treinamento incluidas nas revisbes nao foram consideradas como
executadas para calculo dos indicadores.

INDICADOR

QUANTIDADE
TOTAL
PLANEJADA
(100%)

META 2019

EXECUTADO 2019

Percentual

Quantidade

Percentual

Quantidade

TRT4 - PETIC-INOG6 -
Percentual de execucao
do Plano Anual de
Capacitacao (carga
horaria)

6838

85%

5812

79%

5376

CNJ - INA-1 - indice de
Tribunais com o Plano
Anual de Capacitacao de
TIC executado em, no
minimo, 70% (numero de
vagas)

446

70%

312

74%

332

CSJT - ICG - indice de

Capacitacao Gerencial:
servidores ocupantes de
cargos formais de chefia,

lotados na area de TIC,
capacitados no ano em no

minimo 40 horas de

cursos gerenciais de TIC

21

75%

16

100%

21

CSJT - ICT - Indice de
Capacitagao Técnica:
servidores ndo ocupantes
de cargos formais de
chefia, lotados na area de
TIC, capacitados no ano
em no minimo 40 horas de

95

cursos técnicos de TIC

60%

57

74%

70
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Indicadores de Capacitagdo 2019

CSJT - ICG - indice de Capacitagdo Gerencial
(N? de Gestores com 40 horas de cursos gerenciais)

25
20
I Meta 2019
15 B Executado 2019
10
5 _
0 _
Indicadores de Capacitagdo 2019
CSJT - ICT - indice de Capacitagdo Técnica
(N? Técnicos com 40 horas de cursos técnicos de TIC)
80
70
70
60
i Meta 2019

50 B Executado 2019

40

30

20

10




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

FORMA DE CALCULO DOS INDICADORES:

INDICADOR FORMA DE CALCULO META 2019
TRT4 - PETIC-INOG - Carga horaria total dos treinamentos executados/carga
~ horaria total planejada.
Percergl:ilodzneg(aelc dugao do (Na carga horaria planejada estdo incluidos os 85%
L - treinamentos constantes nas ORIGENS: "Plano
Capacitacao (carga horaria) Original" e "Atualizacao"
?.’;:;Jnlgli':‘go;nlr;dg;g: Quantidade total de vagas dos treinamentos
Anual de Capacitacio de executados/quantidade total de vagas planejada.
TIC executgdo er% o (Na quantidade planejada estéo incluidos os 70%
- o) for treinamentos constantes nas ORIGENS: "Plano
minimo, 70% (numero de Original" e "Atualizago”
vagas)
Caciz:]i-’:—a- ;cc;)%-elrg?mlc;ci?al-d: os | Quantidade de gestores que executaram no minimo 40
%cupagntes de cargds horas de treinamento gerencial em TIC/quantidade total
) . de gestores.
forme:: g?ec;hgggr,llgtados (Além dos treinamentos constantes no Plano de 75%
capacitados no ano ém no Capacitagao estao incluidos no calculo outros
AP treinamentos gerenciais realizados pelos gestores sem
minimo 40 horas de cursos custo ao Tribunal)
gerenciais de TIC
%2J-;(;i’[|§-;c-) I'Ir']gclzi?ci? Quantidade de servidores que executaram no minimo
servigores (riéo oou anfes 40 horas de treinamento técnicos em TIC/quantidade
de carqos formaig de total de servidores ndo ocupantes de cargos de chefia
9 (Além dos treinamentos constantes no Plano de 60%

chefia, lotados na area de
TIC, capacitados no ano

em no minimo 40 horas de
cursos técnicos de TIC

Capacitacao estao incluidos no calculo outros
treinamentos técnicos de TIC realizados pelos
servidores sem custo ao Tribunal)

DOCUMENTOS ANEXOS:

- Relatdrios de treinamentos executados:

- Relagao dos treinamentos realizados pelos gestores da SETIC,;

- Relagao dos treinamentos técnicos realizados pelos servidores da

SETIC.




DOCUMENTOS ANEXOS

RELATORIO DE EXECL!(}AO DO PLANO DE
CAPACITACAO DE TIC



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
Plano ; |GERAL - GESTOR - Competéncias | TURMA IN TEC@COS A ADEFINIR | Workshop de OKR - Gestéo 15.300,00 0.00 160 2 Workshop de OKR - Gestao [\ 50 incluid o a y
original Gerenciais COMPANY ANALISTAS | PEFINIR por objetivos e resultados -300, g 9 9 - - por objetivos e resultados a0 C e cucas ParaicacaiSerV corq uolea i Zol -
Plano ;| GERAL - GESTOR - Competéncias [ALBERTODANIEL | recnico | coTic | cotic | Workshop de OKR - Gestéo 0.00 RS 725,00 Rs000| 8 2 Workshop de OKR - Gestao 8 p RS 725,00 RS 0,00 D r—
original Gerenciais MULLER por objetivos e resultados por objetivos e resultados
Plano 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias | ANA LUCIA TECNICO | sm CAU | Workshop de OKR - Gestao 0.00 RS 725,00 Rs000| 8 2 Workshop de OKR - Gestao 8 p RS 725,00 RS 0,00 D r—
original Gerenciais MOREIRA por objetivos e resultados por objetivos e resultados
Plano ;| GERAL - GESTOR - Competéncias |ANDRE SOARES | avaLisTa | cDS cps | Workshop de OKR - Gestao 0.00 RS 725,00 Rs000| 8 2 Workshop de OKR - Gestao 8 p RS 725,00 RS 0,00 D r—
original Gerenciais FARIAS por objetivos e resultados por objetivos e resultados
Plano ;| GERAL - GESTOR - Competéncias |CAROLINE ROCHA | recnico | sacTic | coTic | Workshop de OKR - Gestéo 0.00 RS 725,00 Rs000| 8 2 Workshop de OKR - Gestao 8 p RS 725,00 RS 0,00 B r—
original Gerenciais MOLINA por objetivos e resultados por objetivos e resultados
GERAL - GERENTE DE PROJETO - ~
Plano CINTIA FRIGO Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao ’
original A f;ggr;\enba de Gerenciamento de | i ,00) ANALISTA | EP CBTIC | atos o resultados 0,00 R$ 725,00 R$000( 8 1 e e 8 1 RS 725,00 RS 0,00 83212019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | DEISE ALEXANDRA | —e Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao
original 1 | Gerenciais KOERBER ALBINO | TECNICO | EP CBTIC | oor objetivos e resultados 0.00 RSI725:00 RS0,00(78 U por objetivos e resultados 8 i B$i725.00 R$0,00 8322019 REEIEZED
Plano | |GERAL - GESTOR - Competéncias |[ERNANISOARES | teonico | SRT ot |Workshop de OKR - Gestéo 0.00 RS 725,00 R$000| 8 ] Workshop de OKR - Gestao o p RS 725,00 RS 0,00 PR e——
original Gerenciais KERN por objetivos e resultados por objetivos e resultados
Plano | |GERAL - GESTOR - Competéncias |FABIO DE OLIVEIRA | auatisTA | SPE cps | Workshop de OKR - Gestao 0.00 R$725,00 Rs000| 8 ] Workshop de OKR - Gestao o p RS 725,00 RS 0,00 PR e——
original Gerenciais GARCIA por objetivos e resultados por objetivos e resultados
Plano 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias | SERMANO DE TEoNico | ssT o |Workshop de OKR - Gesto 0.00 T e © 4 Workshop de OKR - Gestao s 4 TR 06D 83212019 Realizad
original Gerenciais por objetivos e resultados g . g por objetivos e resultados g g LHIPEED
ANDERSSON
GERAL - GERENTE DE PROJETO - ~
Plano JANINA ALVES . Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao ’
original 1 -F’I:;rev:aor;\enba de Gerenciamento de | EaAGUNDES TECNICO | CIS OIS |07 onjetivos & resultados 0,00 R$ 725,00 R$000[ 8 1 oot e e 8 1 RS 725,00 R$ 0,00 83212019 Realizado
Plano 1 |SERAL - GESTOR - Competéncias || cas pozATTI TECNICO ES| caric | Workshop de OKR - Gestao 0,00 R$ 725,00 R$ 0,00 8 1 plorahopidSlOKR Gt 8 1 R$ 725,00 R$0,00 832/2019 Realizado
original Gerenciais por objetivos e resultados por objetivos e resultados
Plano 1 |GERAL - GESTOR - Competéncias |LUCIA GONTARSKI | auatisTA | SJUD cps | Workshop de OKR - Gestao 0.00 RS 725,00 R$000| 8 ] Workshop de OKR - Gestao g p RS 725,00 RS 0,00 PR E——
original Gerenciais SPERANZA por objetivos e resultados por objetivos e resultados
GERAL - GERENTE DE PROJETO - -
Plano MICHEL BARRETO Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao )
original 1 -Pr:;ggr:ema de Gerenciamento de |\ “d\Fa TECNICO | SADM CDS | oot objativos o resultados 0,00 R§ 725,00 R§000[ 8 1 por objetivos e resultados 8 1 RS 725,00 RS 0,00 83212019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias |NATACHA MORAES | ¢ Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao ’
original " | Gerenciais DE OLIVEIRA TECNICO | SETIC | SETIC | or objetivos e resultados 000 R Bom © ! por objetivos e resultados 8 ! R BRI 83212019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | PABLO PAULO - Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao ’
original " | Gerenciais LOPES BARROS TECNICO | ©Is OIS | por objeivos € resultados 000 R Bom © ! por objetivos e resultados 8 ! R BRI 83212019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | PAULA MEDAGLIA Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao
original " | Gerenciais GRUSSNER ANALISTA | SGE CAU I por objetivos e resitados 000 R Bom © ! por objetivos e resultados 8 ! BT B 83212019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | PAULO MENDES - Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao ’
original " | Gerenciais RIBEIROJUNIOR | TECNICO | CIT CIT | por objetivos e resuitados 000 R Bom © ! por objetivos e resultados 8 ! B3R B 83212019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias |RICARDO KRAUSE | 1z Workshop de OKR - Gestao Workshop de OKR - Gestao :
original 1 | Gorenciais RURYLENKO TECNICO | EPROC | CGTIC [ oEeel e 2 itacos 0,00 R$ 725,00 R$000[ 8 1 por objetivos ¢ resultados 8 1 RS 725,00 R$ 0,00 832/2019 Realizado
Plano | |GERAL - GESTOR - Competéncias [RUBILAR DASILVA | 1ecnico | saom cps | Workshop de OKR - Gestao 0.00 RS 725,00 Rs000| @8 3 Workshop de OKR - Gestao 5 p RS 725,00 RS 0,00 D —
original Gerenciais JARDIM por objetivos e resultados por objetivos e resultados
R TECNICOS
Z:z.‘:a\ 2 (G}sz/:;lssss‘rop{ - Competéncias g‘é’;"g’;,ﬂt eEstas DE,?INIR ADEFINIR |Design Thinking 50.000,00 2 30 R$ 49.000,00 R$0,00| 24 30 Design Thinking for Business | Dados da execugéo incluidos para cada servidor que realizou .
SERVIDO [SERVIDOR
Plano SERVIDORES DE RESDE |ES DE ’ ) : : ’
original 2 |- OUTRAS AREAS - OUTRAS |QUTRAS | Pesian Thinking Design Thinking for Business - - RS 10.500,00 RS 0,00 4196/2019 Realizado
AREAS _|AREAS
Plano 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias (ANDRE SOARES ANALISTA | CDS CDS  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 RS 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
original Gerenciais FARIAS
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | DEISE ALEXANDRA | —e
original 2 |G ROERBER ABING | TECNICO | EP CGTIC  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 RS 1.750,00 RS 0,00 4196/2019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | DENILSON RIBEIRO | —
original 2 |G DE QUADROS TECNICO | CAU CAU  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 RS 1.750,00 RS 0,00 4196/2019 Realizado
Pl GERAL - GESTOR - Competé DIEGO FRAGA
or;'::a\ 2 | Gorenciais ompetencias CONTESSA ANALISTA | SAU CAU  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 RS 0,00 4196/2019 Realizado
Plano 2 [GERAL - GESTOR - Competéncias | ERIC GUATIMOZIN | recyico | seBD CIT  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 RS$ 0,00 4196/2019 Realizado
original Gerenciais SILVA
Plano 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias | ERNANI SOARES TECNICO | SRT CIT  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 RS 0,00 4196/2019 Realizado
original Gerenciais KERN
Plano 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias | FABIO DE OLIVEIRA | ana|1sTA | SPE CDS  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 RS 0,00 4196/2019 Realizado
original Gerenciais GARCIA
P GERAL - GESTOR - Competé KAREN DE SOUZA | ¢
o%'.'fa\ 2 | Gorenciais ompetencias BELMAURO TECNICO | SACTIC | CGTIC |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 RS 0,00 4196/2019 Realizado
Plano 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias | MICHEL BARRETO | recnico | sADM CDS  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 RS$ 0,00 4196/2019 Realizado
original Gerenciais DA SILVA
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias |PAULO MENDES - I ! ]
eriginal 2 |G RBERO JUNOR | TECNICO | o CIT |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 RS 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
5 PAULO ROBERTO
Plano 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias | 5o yyirr po ANALISTA | SDEC CDS  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
original Gerenciais vl
::g’i‘:a‘ 2 |GERAL - GESTOR - Competéncias JR::[')LIQR DASILVA | tEcnico | sADM CDS  |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
Plano 5 |GERAL- GESTOR - Competéncias | TURMA IN TECNICOS |, ADEFINIR | Desian de Servicos para 50.000,00 2 2 OET - - R —— — 50 incluid ’ ” '
original Goronciais COMPANY AnACsTas | DEFINR Negocios (Service Design) .000, 1000, esign Service for business | Dados da execugéo incluidos para cada servidor que realizou -
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | ANA LUCIA - Design de Servigos para
eriginal 3 |G MOREIRA. TECNICO |  SM CAU | Reattios (Sanise Disian) Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 R$ 0,00 4200/2019 Realizado
Plano 3 |GERAL - GESTOR - Competéncias |ANDRE SOARES | anaiisTA | CDS cps  |Design de Servigos para Design Service for business. 16 1 RS 2.157,89 R$ 0,00 4200/2019 Realizado
original Gerenciais FARIAS Negécios (Service Design)
Plano 3 |GERAL - GESTOR - Competéncias | CINTIA FRIGO ANALISTA | EP coTic  |Design de Servigos para Design Service for business. 16 1 RS 2.157,89 R$ 0,00 4200/2019 Realizado
original Gerenciais PETUCO Negécios (Service Design)
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | DEISE ALEXANDRA | e Design de Servigos para ’ ]
eriginal N IS ROERBER M BINGS | TECNICO | EP CBTIC | oo e (Semive Desin) Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 R$ 0,00 4200/2019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | DIEGO FRAGA Design de Servigos para ’ ]
orginel 3 G e CONTESSA ANALISTA | SAU CAU | Neodtios (Semvice Design) Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 RS 0,00 4200/2019 Realizado
Plano 3 |GERAL - GESTOR - Competéncias |FABIO DE OLIVEIRA | ana|iSTA | SPE cps  |Design de Servigos para Design Service for business. 16 1 R$ 2.157,89 RS 0,00 4200/2019 Realizado
original Gerenciais GARCIA Negécios (Service Design)
“noins | GERMANO DE . ;
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias . Design de Servigos para
original 3 | Geronciais MELLO TECNICO | SST T | Negocios (Senvice Design) Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 RS 0,00 420012019 Realizado
ANDERSSON
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | JANINA ALVES Design de Servigos para ] ] )
original 3 | Goronciais PAGUNDES TECNICO | CIs CIS | Regteios (Senise Desian) Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 RS 0,00 420012019 Realizado
Plano 3 |GERAL - GESTOR - Competéncias |LEANDROMARCIO | recnico | spEC cps  |Design de Servigos para Design Service for business. 16 1 RS 2.157,89 RS 0,00 420012019 Realizado
original Gerenciais TEIXEIRA Negécios (Service Design)




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga Valor jadicionallde}| JCGarga) Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias || \;cas pozATTI TECNICO ESI coTic  |Design de Servigos para Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 R$ 0,00 420012019 Realizado
original Gerenciais Negécios (Service Design)
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | LUCIA GONTARSKI Design de Servigos para
original Gerenciais SPERANZA ANALISTA SJuD CDS Negécios (Service Design) Design Service for business 16 1 R$ 2.157,89 R$ 0,00 4200/2019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | NATACHA MORAES | —¢ Design de Servigos para
original DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC Negécios (Service Design) Design Service for business 16 1 R$ 2.157,89 R$ 0,00 4200/2019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | PABLO PAULO . Design de Servigos para
original Gerenciais LOPES BARROS TECNICO CIs CcIs Negécios (Service Design) Design Service for business 16 1 R$ 2.157,89 R$ 0,00 4200/2019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | PAULO MENDES . Design de Servigos para
original Gerenciais RIBEIRO JUNIOR TECNICO CIT CIT Negécios (Service Design) Design Service for business 16 1 R$ 2.157,89 R$ 0,00 4200/2019 Realizado
N REJANE
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias Design de Servigos para
i P GoLosTEN ANALISTA | EPROC | CGTIC |RoS97 9 Serdsos e Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 R$ 0,00 42002019 Realizado
ICHEVESKY
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | RICARDO KRAUSE . Design de Servigos para N X R
o feiiit rirasrhin TECNICO | EPROC | coTic |Resnde Senicos pare | Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 R$ 0,00 42002019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | poprigo ZARTH | TECNICO | SGBD cir | Design de Servigos para Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 RS 0,00 420012019 Realizado
original Gerenciais Negécios (Service Design)
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias |RUBILAR DASILVA | qgcnico | saDM cps  |Design de Servigos para Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 RS 0,00 420012019 Realizado
original Gerenciais JARDIM Negécios (Service Design)
Plano SETIC - SERVIDOR SETIC - TURMA IN TECNICOS A Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
Nogdes Gerais de Tecnologia da E ADEFINIR [seguranga da informagao 17.640,00 240 o 4 - seguranga da nformado para | Dados da execugao incluidos para cada servidor que realizou .
original - COMPANY DEFINIR .
ANALISTAS para profissionais de T profis deTI
a0 CDS - SERVIDOR CDS - ALAN DIEGO DOS Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
Seguranga da Informacéo para ANALISTA | SDEC | CDS |seguranca da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$000[ 16 seguranca da informacao para | 16 1 RS 1.260,00 RS 0,00 83712019 Realizado
original SANTOS
deTi para deTi deTi
. EQ#',{ Eggsg'é"#‘s;@fmo ANALUCIA ) Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
e 5 - o ALHO - NOREIRA TECNICO sM CAU |seguranca da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$0,00| 16 seguranca da informagéo para 16 1 RS 1.260,00 RS 0,00 837/2019 Realizado
original eguranca da Informacao para para profissionais de TI profissionais de Tl
profissionais de T
prano CGTIC-ESPECIALISTAEM | ao oo - Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
SEGURANGA DA INFORMAGAO - TECNICO | ESI CGTIC |seguranga da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$0,00[ 16 seguranga da informacdo para | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
original A FERREIRA FALCAO
Nogdes de DevSecOps para profissionais de T profissionais de Tl
oo CIT - SERVIDOR CIT - Seguranca Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
s da Informacéo para profissionais de | DIOGO PIRES GILI | ANALISTA | SGBD CIT [seguranga da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$000[ 16 seguranga da informacao para | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
9 TI para de Tl profis: de Tl
prano CIT- SERVIDOR CIT - Seguranca |EDUARDO Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
" da Informacéo para profissionais de | MARTINS DA ANALISTA | SRT CIT [seguranga da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$0,00[ 16 seguranga da informacdo para | 16 1 RS 1.260,00 RS 0,00 83712019 Realizado
original
I ROCHA para profissionais de T profissionais de Tl
Plano CIT - SERVIDOR CIT - Seguranga ERIC GUATIMOZIN Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
i da Informagao para profissionals de |t \ TECNICO | SeBD CIT [seguranga da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$0,00[ 16 seguranga da informacéo para | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
9 Tl para profissionais de TI profissionais de Tl
prano CIT - SERVIDOR CIT - Seguranca | ¢ nerwE WOLF | Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
. da Informagé@o para profissionais de TECNICO SRT CIT seguranga da informagao 0,00 0 R$ 1.260,00 R$ 0,00 16 seguranga da informag&o para 16 1 R$ 1.260,00 R$ 0,00 837/2019 Realizado
original WANDER
I para deTi deTi
Plano CDS - SERVIDOR CDS - LEANDRO ZULIAN Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
Seguranga da Informaéo para ANALISTA | SPE CDS  |seguranca da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$0,00( 16 seguranga da informacdo para | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
original GALLINA
profissionais de Tl para profissionais de TI profissionais de Tl
Plano ggéf@iifﬁfﬁlizj’ki'ﬁc 0. Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
oo SEGURINGADA INFO LUCAS POZATTI | TECNICO |  ESI CGTIC |seguranga da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$000[ 16 da sopara | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
original estdo de Seguranga da para profissionais de TI profissionais de Tl
a0 CIT - SERVIDOR CIT - Seguranga | 12 ANTONIO Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
da Informagao para profissionais de ANALISTA | sST CIT  |seguranca da informacéo 0,00 0 RS 1.260,00 R$0,00| 16 seguranca da informagéo para 16 1 RS 1.260,00 RS 0,00 837/2019 Realizado
original é MARQUES GARCIA Pt e i
Plano CDS - SERVIDOR CDS - MICHEL BARRETO ) Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
Seguranga da Informagéo para TECNICO | SADM | ODS |seguranca da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$000( 16 seguranga da informacdo para | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
original - DA SILVA .
profissionais de Tl para profissionais de T profissionais de Tl
a0 CIT - SERVIDOR CIT - Seguranca | a0 MENDES Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
da Informagéo para profissionais de TECNICO | CIT CIT [seguranga da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$000[ 16 segurana da informacao para | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
original RIBEIRO JUNIOR
I para de T profis deTi
Plano CDS - SERVIDOR CDS - STEFANO DRIMON Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
Seguranga da Informagéo para ANALISTA | suUD CDS  |seguranca da informagao 0,00 0 RS 1.260,00 R$000[ 16 seguranga da informacdo para | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
original KURZ MOR
profissionais de Tl para profissionais de T profissionais de Tl
o CDS - SERVIDOR CDS - TAGO DA SILVA Fundamentos avangados de Fundamentos avangados de
an Seguranga da Informacéo para ANALISTA | SPORT | CDS |seguranca da informagao 0,00 0 R$ 1.260,00 R$000[ 16 seguranca da informacao para | 16 1 RS 1.260,00 R$ 0,00 83712019 Realizado
original SUTILI
fissionais de Tl para de Tl profis: de Tl
TECNICOS i Treinamento cancelado em
Cancelado SETlC-SEBV\DOR SETIC - TURMA IN A ADEFINIR Comunicagéo Interpessoal 6.000,00 225 . . . razao do alto vqlume de_ 3 ~ . - . ~ - Cancelado
Comunicago COMPANY ANALISTAS | DEFINIR para Tl rabalho da equipe que iria
realizar
TECNICOS i Treinamento cancelado em
Cancelado SETIC - SERVIDOR SETIC - TURMA IN A | A DEFINIR | Comunicagao Assertiva para 600,00 180 i 1. razio doalto volume de | : . : : : Cancelado
Comunicago COMPANY ANALISTAS | DEFINIR TI rabalho da equipe que iria
realizar
) JavaScript: Programado na
CDS - DESENVOLVEDOR BI-  |ADEMAR RAMOS ) ﬁﬁ"iicgr‘;: d:’ag;’;g;’g,;gh Elleals linguagem da web -20h ok
Awalizagso Painéis de Controle, Aplicagdes ¢ | MOREIRA TECNICO | SDEC | ©DS |introducdo a HTML e CSS 900,00 32 RS 900,00 R$0,00( 20 faed ¢ I Bootsirap:criagéo de uma 20 1 RS 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
ootstrap: criagao de uma single- | substituigao 2
Ferramentas de Relatorio SOBRINHO single-page responsiva-12h ok
page responsiva-12h B G
CDS - DESENVOLVEDOR BI - ADEMAR RAMOS . .
Plano Painéis de Controle, Aplicagdes e | MOREIRA TECNICO | SDEC cps  |Arauitetura Avangada de 1.950,00 16 R$ 1.190,89 R$000| 16 @I A METRED 16 1 R$ 1.190,89 R$ 0,00 444412019 Realizado
original Pl QlikSense Dados Avangados
de Relatdrio SOBRINHO
15° Congresso de
Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO Congresso de .
el e ADRIANO SIMIONI | ANALISTA | SST T |G S e Projetos 800,00 16 R$ 629,00 R$000[ 16 Gerenciamento de Projeto e 12 1 RS 629,00 R$ 0,00 348612019 Realizado
Lideranga do PMIRS de 2019
CIT - ADMINISTRADOR DE ] "
Plano 0 |SISTEMAS - Programagéio de ADRIANO SIMIONI | ANALISTA | SST cir |Gt Controle e compartine 0,00 16 R$ 0,00 R$000[ 16 SitiCostgieClconpartneiae ] Ie! 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original S seu codigo codigo
a0 CIT - ADMINISTRADOR DE Vagrant  Puppet: Criagéo 6 Vagrant e Puppet: Criagéo &
i 1 |SISTEMAS - Virtualizaéo de ADRIANO SIMIONI | ANALISTA | SST T [provisionamento de 0,00 8 R$ 0,00 R$000[ 8 provisionamento de maquinas 8 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
9 servidores maquinas virtuais virtuais
CIT - ADMINISTRADOR DE PowerShell parte 2: .
Plano | ! PowerShell parte 2: Sessdes,
original 2 |SISTEMAS - Programagéo de ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT SQSSD.ES‘ JUPS e 0,00 20 R$ 0,00 R$ 0,00 20 Jobs e Administragio Remota 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
scripts Administragéo Remota
Workshop de Desenvolvimento Workshop de Desenvolvimento
Processamento de Colaborativo de Modelos de Colaborativo de Modelos de
Atualizagao | 13 CDS - DESENVOLV.EDOR Bl- . ALAN DIEGO DOS ANALISTA SDEC CDS Linguagem Natural e 1.100,00 54 R$ 0,00 R$ 2.713,63 8 Inteligéncia Artificial - Uma Oficio 613 CNJ Inteligéncia Artificial - Uma 8 1 R$ 0,00 R$2.713,63 4137-28 Realizado
Tecnologias de Inteligéncia Artificial | SANTOS
Reconhecimento de Voz abordagem com uso do abordagem com uso do
SINAPSES. SINAPSES.
. } Servidor entrou em licenca &
CDS - DESENVOLVEDOR BI - ALAN DIEGO DOS Anélise Estatistica para Data ~
Cancelado 14 Tecnologias de Inteligéncia Artificial | SANTOS ANALISTA SDEC CDs Science Il 999,00 84 - - - - :;::]n::\::t%:\u finalizar os - - - - - - Cancelado




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
) Servidor entrou em licenga e
CDS - DESENVOLVEDOR BI - ALAN DIEGO DOS Anélise de Grafos em Big - -

Cancelado | 15 |G o e Ineligeneis Ariicial | SANTOS ANALISTA | SDEC cos  |poa 599,00 40 1 - i - = | ndo conseguiu finalizar os |- - - - - = Cancelado
o CGTIC - SERVIDOR CGTIC - ALBERTO DANIEL | -z 5° Férum IBGP de " . )
Awalizacao | 16 [CoTIC - SERUDOR TG |anien TECNICO | ceTic | ceTic | Fenm IR ot 000| 300944 16 1 R$ 0,00 R$000| 25 1 |Gestao e lideranca em TI Gestao e lideranga em TI 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00 Realizado
Atualizago | 17 gﬁf;‘:;;,SESTOR - Competéncias | ALBERTODANIEL | tecnico | cGTIC | CGTIC | Gartner Symposium IT Expo 442500] 362546 32 1 RS 0,00 R$000| 24 1 |Design Thinking Design Thinking for Business 24 1 RS 1.750,00 RS 0,00 41962019 Realizado
Atualizagdo | 18 gﬁf;‘:;;,SESTOR - Competéncias QLUELELELO DANIEL | r£oNIcO | CGTIC | CGTIC  |CONIP JUDICIARIO 000  3.00944 16 1 RS 0,00 R$000[ 16 1 |Service Design Design Service for business 16 1 RS 2.157,89 RS 0,00 420012019 Realizado

Plano CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas |ALEERTO .
i 19 | R oribica, EPAVINONDAS TECNICO | SM CAU | Comunicagao Escrita 0,00 40 1 R$ 0,00 R$000 40 1 Comunicagao Escrita 40 1 RS 0,00 R$ 0,00 - Realizado
) ALBERTO
Plano CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas . " .
oroal 20 | e Ciblico EPAMINONDAS TECNICO | SM CAU | Tecnicas de Redagdo 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 - - - - - = Néo realizado
GERAL - GERENTE DE PROJETO
Plano 21 |7 Desenvolvimento de ALEX RISICATO TECNICO | cIs cis | Storytelling: contar histérias 717,25 16 1 R$ 0,00 R$0,00| 25 1 |Gestao e Lideranca em TI Gestao e Lideranca em Tl 3 1 R$ 0,00 RS 0,00 8046-15 Realizado
original competéncias de lideranca e FAGUNDES para se conectar
Plano 22 |SETIC- SERVIDOR SETIC - ALEX RISICATO TECNICO | CIS cis  |Pich 149,00 4 1 R$ 0,00 R$000 12 1 |Chora PPT Chora PPT 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 8046-15 Realizado
original Ce FAGUNDES
GERAL - GERENTE DE PROJETO A
Z:;’i‘ga‘ 23 |- Tecnicas de gerenciamentoe |~ NSIOATO TECNICO | cCIs CIS  |Track Criatividade 447,00 21 1 RS 900,00 R$000| 27 1 | Design Thinking Parte 1 e L . 5 1 RS 900,00 RS$ 0,00 4868/2018 Realizado
desenvolvimento agil de projetos
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - ALEXANDRE DA Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX -
i 2 | N sar e TECNICO | SuUD cos  [Qrace AbE 730,77 20 1 R$ 730,75 R$000| 20 1 e 20 1 R$ 730,75 RS 0,00 958/2019 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - N
Plano ! ALEXANDRE DA Java parte 1: Primeiros Java parte 1: Primeiros passos ’
original 25 |Linguagens e frameworks de Back- | GoSTa LeiTe TECNICO | SuUD coos | 900,00 8 1 R$ 900,00 R$000[ 8 1 o 8 1 R$ 900,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - s .
Plano ALEXANDRE DA - Java parte 2: Introdugao a Java parte 2: Introdugéo a
original 26 \;Ir?dguagEns e frameworks de Back- COSTA LEITE TECNICO SJUD CDS Orientagao a Objetos 0,00 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8 1 Orientagéo a Objetos. 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano ! ALEXANDRE DA Java parte 3: Entendendo Java parte 3: Entendendo ’
original 27 |Linguagens e frameworks de Back- | GoSTa LEiTe TECNICO | SuUD DS [ faen 0,00 16 1 R$ 0,00 R$0,00[ 16 1 P e et 16 1 R$ 0,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano ALEXANDRE - Python 2: Programando com Python 2: Programando com a
original 28 E‘STACOES DE TRAEAU?O - DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU alinguagem 0,00 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 16 1 linguagem ok 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Linguagem de programagdo
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ALEXANDRE . Curso PHP e MySQL I Curso PHP e MySQL II:
29 |ESTAGOES DE TRABALHO - TECNICO | SGE CAU | Cookies, sessdes e mais 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 Cookies, sessdes e mais 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original Li - DIEFENTHALER
inguagem de recursos recursos ok
o CAU - ESPECIALISTA EM ALEXANDRE - Curso PHP e MySQL I: Curso PHP e MySQL |
30 |ESTAGOES DE TRABALHO - TECNICO SGE CAU Fundamentos para criar um 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 Fundamentos para criar um 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original : H DIEFENTHALER
Linguagem de sistema na Web sistema na Web ok
CAU - ESPECIALISTA EM "
Plano A ALEXANDRE . Go: Iniciando com a Go: Iniciando com a linguagem ’
eriginal 31 Eﬁ;ffgiisf TRABALHO - DEreNTIALER TECNICO |  SGE A | o o Boole 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 AR 10 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
o CAU - ESPECIALISTA EM ALEXANDRE -
s 32 |SOFTWARES DE ESCRITORIO - | Ripac) TECNICO | SGE CAU  |PowerPoint 2013 Basico 0,00 i 1 R$000|  R$0,00 PowerPoint 2013 Basico 12 1 RS 0,00 RS 0,00 = Realizado
9 Apresentagéo (impress)
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ) ALEXANDRE )
i 33 | SOFTWARES DE ESCRITORIO - | Riome) TECNICO | SGE CAU | PowerPoint 2013 Avangado 0,00 7 1 R$000|  R$0,00 PowerPoint 2013 Avangado 9 1 RS 0,00 R$ 0,00 - Realizado
9 Apresentago (impress)
i CAU - ESPECIALISTA EM ALEXANDRE
sy 34 |GERENCIAMENTO DE PG TECNICO | SGE CAU |Excel 2013 Avangado 0,00 31 1 R$ 0,00 R$ 0,00 Excel 2013 Avangado 31 1 R$ 0,00 R$ 0,00 = Realizado
9 EQUIPAMENTOS - Excel
a0 CAU - ESPECIALISTA EM ALISSON MOSCATO M10982 - SUPPORTING M10982 - SUPPORTING AND
original 35 |ESTAGOES DE TRABALHO - Y ANALISTA SAU CAU AND TROUBLESHOOTING 2.600,00 40 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00 40 1 TROUBLESHOOTING 40 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00 3063-36 Realizado
9 Sistemas Operacionais Microsoft WINDOWS 10 WINDOWS 10
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | ANA LUCIA .
original 36 Gerenciais MOREIRA TECNICO SM CAU Design Thinking Experience 0,00 24 1 R$ 0,00 R$ 0,00 24 1 Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
CIT - ADMINISTRADOR DE
Plano BANCO DE DADOS - Servidores | ANDERSON JB248 - Red Hat JBoss JB248 - Red Hat JBoss ’
original 37 | ge Aplicacdo: Jboss, WebLogic, | MEDEIROS GoMes | ANALISTA | SST CIT | Application Administration 1 5.175.00 40 1 FOEETNED RO <P L Application Administration | @ U ROSCTED FHOED S Beaizact
Tom cat
CIT - ADMINISTRADOR DE
Plano } ANDERSON CL110 - Red Hat OpenStack CL110 - Red Hat OpenStack ’
original 3 |SISTEMAS - Vinualizagéo de M DERoe GOMES | ANALISTA | ssT OIT | et 5.175,00 40 1 R$ 5.000,00 R$0,00 40 1 e UL 40 1 RS 5.000,00 R$ 0,00 4216-07 Realizado
Plano 30 |COS - DESENVOLVEDOR 1A~ |ANOEREON. | anausta | suuo cos | Tne Developers Conference 127800 2 ] DUENE 2 ; The Developer's Conference 2 ; T 006 D) ——
original Tecnologias de Inteligéncia Artificial | vt (P 2019 4 d 2019 a 4 eazace
Plano 40 |ODS-DESENVOLVEDOR 1A~ | (CEILE ANALISTA | SJUD cps  |Machine Learing 0,00 8 1 RS 0,00 R§000( 8 1 Machine Learning: 8 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizad
original Tecnologias de Inteligéncia Artificial | 27 Aprendizado supervisionado g ! § Aprendizado supervisionado ok b 4 . ealizado
Plano 41 |CIT-SERVIDOR CIT-Sistemas | sNoRe LUZLVI | ANALISTA | SST o |Elasticsearch: Pesquisando 000 » : B sl @ | Elasticsearch; Pesquisando - r o S0 ——— —
original O e 0s seus dados analis: os seus dados ok
Z:;Tr?a\ 42 |G/ - SERVIDOR CIT - Sistemas | s\\pRELUZLIVI | ANALISTA | SST cr  |FsL19 450,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ - - - - - - - - Nao realizado
CDS - DESIGNER DE NDRE . N ) s
Plano 43 |INTERFACES - Interfaces de RODRIGUES DA ANALISTA | SJUD cps | UX:oadueéexperiéncia de 900,00 2 1 R$ 900,00 R$0,00[ 2 1 UX: 0 que & experiéncia de 2 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original \ usudrio usudrio ok
Sistemas ILVA
CDS - DESIGNER DE ANDRE - N
Plano UX Strategy: divergindo e UX Strategy: divergindo e .
erigmal 44 [INTERFACES - nteriaces do RODRIGUESDA | ANALISTA | SJUD CDs [ Shategy ave 0,00 2 1 R$ 0,00 R$0,00[ 12 1 AR el 12 1 R$ 0,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
istemas ILVA
CDS - DESIGNER DE NDRE ] )
Plano UX Usability: facilite a vida UX Usabilty: facilite a vida do
original 45 g\:;syi;?CES - Interfaces de RE{:/)ElGUES DA ANALISTA SJUD CDS do seu Usuario no mobile 0,00 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 10 1 ST ) el 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
CDS - DESIGNER DE ANDRE UX Produto: monitore, . "
Plano 46 |INTERFACES - Interfaces de RODRIGUESDA | ANALISTA | SJUD CDS  |mensure e teste o seu 0,00 2 1 RS 0,00 R§000[ 2 1 UX Produto: monitore, mensure) 1 RS 0,00 RS 0,00 333530 Realizado
original e teste 0 seu projeto
Sistemas ILVA projeto
CDS - DESIGNER DE NDRE - -
Plano Revisao UX: ferramentas do Revisdo UX: ferramentas do
original 47 g\:;s::;?CES - Interfaces de RE\[;ZlGUES DA ANALISTA SJuD CDS briefing ao prototipo 0,00 6 1 R$ 0,00 R$ 0,00 6 1 briefing ao prototipo 6 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
Plano CDS - DESIGNER DE ANDRE UX mitos: os erros UX mitos: os erros frequentes
e 48 |INTERFACES - Interfaces de RODRIGUESDA | ANALISTA | SJUD CDS  |frequentes de usabilidade e 0,00 6 1 R$ 0,00 R$000| 6 1 de usabilidade e as boas 6 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
9 Sistemas ILVA as boas praticas praticas
o CDS - DESIGNER DE NDRE Ul Design Patterns: Ul Design Pattems:
s 49 |INTERFACES - Interfaces de RODRIGUESDA | ANALISTA | SJUD CDS  |Usabilidade em interfaces 0,00 5 1 R$ 0,00 R$000| 5 1 Usabilidade em interfaces 5 1 RS 0,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
9 Sistemas ILVA mobile mobile
CDS - DESENVOLVEDOR BI - . "
Plano 50 |Paingis de Controle, Aplicagdes e | ~NDRE SOARES ANALISTA | CDS cps | Sartner's Data & Analytics 3.575,00 3.046,66 24 1 R$ 0,00 R$2241,10] 16 1 EELiREER QAEED 16 1 R$ 0,00 R$ 2.241,10 2959-44 Realizado
original Ferramentas de Relatorio FARIAS Summit Summit




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
Plano 51 |GERAL - GESTOR - Competéncias | ANDRE SOARES ANALISTA | CDS CDS  |Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 3.625,46 32 1 R$ 0,00 R$ 3.672,22 32 1 Gartner IT Symposium Xpo 32 1 RS$ 0,00 R$ 3.477,85 3397/2019 Realizado
original Gerenciais FARIAS
Workshop de Desenvolvimento Workshop de Desenvolvimento
. Colaborativo de Modelos de Colaborativo de Modelos de
Atualizagao | 52 |SernL - GESTOR - Competéncias \ANDRE SOARES | syaiisTa | cDs CDS  |CONIP JUDICIARIO 000  3.00944 16 1 RS 0,00 R$271363| 8 1 |Inteligéncia Artficial - Uma Oficio 613 CNJ Inteligéncia Artficial - Uma 8 1 RS 0,00 RS 2.713,63 413728 Realizado
abordagem com uso do abordagem com uso do
SINAPSES. SINAPSES.
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | ANDRE SOARES CURSO GESTAO E ’
el 53 |GERAL-S v ANALISTA | CDS CDS |silicon Valley Conference 75240|  1.889,06 8 1 RS 0,00 R$000[ 0 0 LIDRANGAEMTT 3 1 - - - Realizado
SETIC - ESPECIALISTA EM . Servidora na pertence mais
ANNA KARINA . Planejamento Estratégico
Cancelado | 54 | GOVERNANGA DE Ti - AUERS? TECNICO | SAU oAU | aniznasos Piblcas 0,00 40 1 2 I - - a0 quadro da SETIC, saiu em |- - - - - - Cancelado
Planejamento Estratégico maio/19
o SETIC - SERVIDOR SETIC - SRUNO SCHMIDT Certificagao ITIL Foundation Certficagao ITIL Foundation 1:
55 |Nogdes Gerais de Tecnologia da TECNICO | sST CIT |1:Introdugdo a0 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 Introdugdo ao gerenciamento 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original S MARQUES - L
biano SETIC - SERVIDOR SETIC - BRUNO SCHMIDT - Certificagao ITIL Foundation Certificagao ITIL Foundation 2:
56 |Nogdes Gerais de Tecnologia da TECNICO | sST CIT  |2: Estratégias e Desenho de 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 Estratégias e Desenho de 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original c MARQUES d
Informagao Servigos Servigos ok
a0 SETIC - SERVIDOR SETIC - BRUNO SCHMIDT - Certificagao ITIL Foundation Certificagao ITIL Foundation 3:
s 57 |Nogdes Gerais de Tecnologiada | PROND &S TECNICO | sST CIT  |3: Transigao e Operagao de 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 Transigao e Operagao de 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
9 & Servigo Servigo ok
biano SETIC - SERVIDOR SETIC - BRUNO SCHMIDT ] Certificagéo ITIL Foundation Certificagao ITIL Foundation 4:
58 |Nogdes Gerais de Tecnologia da TECNICO | sST CIT  |4: Melhoria Continua de 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000 10 1 Melhoria Continua de Servico 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original G MARQUES
Informagéo Senvigo ok
CIT - ADMINISTRADOR DE ) ’
Plano 2 BRUNO SCHMIDT . Docker: Criando containers Docker: Criando containers ’
original 59 |SISTEMAS - Virualizagdo do VARQUES TECNICO | sST OT | Ger 4o tabocs 0,00 10 1 RS 0,00 R$000( 10 1 o dor do cabega o 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM
::fg’l‘:a‘ 60 |HARDWARE - Configuraggo de | Seveo DN OF | TECNICO | sGE CAU |Informatica Basica 0,00 40 1 R$ 0,00 R$000 40 1 - - - = - = Néo realizado
a0 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |CARLOS EDUARDO Angular parte 1 ‘CURSO ANGULAR PARTE 2:
s 61 |Linguagens e frameworks Front- |NEVES DA ANALISTA |  SPE CDs  [prduer pare 0,00 16 1 R$ 0,00 R$000| 12 1 AUTENTICACAO, FORMS E 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
9 end FONTOURA LAZY LOADING
o CDS - DESENVOLVEDOR WEB - | CARLOS EDUARDO ‘Angular parte 2 CURSO ANGULAR PARTE 3:
s 62 |Linguagens e frameworks Front- |NEVES DA ANALISTA |  SPE CDS  |Autenticagéo, Forms e lazy 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 UPLOAD, BUILD E NOVOS 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
9 end FONTOURA loading COMPONENTES
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - | CARLOS EDUARDO
Plano ! Angular parte 3: upload, CURSO ANGULAR PARTE 4: ’
eriginal 63 |Linguagens e frameworks Front-  |NEVES DA ANALISTA |  SPE DS [ e componentes 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 T ey 10 1 R$ 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
end FONTOURA
PowerShell parte 1:
Plano CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas | CARLOS THENO - Comegando com a o
erieal 64 | Grorasonais SoRmSTHNS | TEenico | ssT T e e oevpting 0,00 20 1 RS$ 0,00 R$000( 20 1 - - - - - - Néo realizado
moderna
PowerShell parte 2:
Plano CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas | CARLOS THENO o S
original 65 | Gperacionais SoMIDT HILHO | TECNICO | ssT O |sesstes. dobse 0,00 20 1 RS 0,00 R$000( 20 1 - - - - - - Néo realizado
- Design Thinking for Business /
Plano 66 | SERAL - GESTOR - Competéncias | CAROLINE ROCHA | recyico | SACTIC | CGTIC | Treinamento gerencial de Ti 0,00 40 1 RS 0,00 R$000| 40 1 Gestao e Lideranga em TI/ 35 1 RS 1.750,00 RS$ 0,00 4196/2019 Realizado
original Gerenciais MOLINA
Workshop in company de OKR
Plano o7 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |CELSOMUNHOZ | aualisTA | SADM Cbs | Dosker: Criando containers 000 P Y B s @ | Docker: Criando containers P ., e B 339889 Realizado
original Ferramenta de integragao continua | SCHIMIDT sem dor de cabega sem dor de cabega
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - -
Plano \ CELSO MUNHOZ Git: Controle & compartihe Git: Controle & compartiihe seu ’
original 66 |Ferramenta de apoio 20 SOHIVIDT ANALISTA | SADM oos (o Cotiee 0,00 12 1 R$ 0,00 R$000 12 1 chige 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
esenvolvimento
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - | CELSO MUNHOZ Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX ’
el 89 | e psar oy ANALISTA | SADM cos | Qpace fep 730,77 20 1 R$ 730,75 R$000[ 20 1 Des 20 1 R$ 730,75 RS 0,00 958/2019 Realizado
CGTIC - ESPECIALISTA EM
Plano i |CHARLES . SEG2 - Seguranga de Redes SEG2 - Seguranga de Redes e ’
ol 70 |SEGURANGA DA INFORMAGAO - | SERRERS: £l o | TECNICO | ESI COTIC | e Seasrans 1.920,00 40 1 RS 1.920,00 R$4.467,58 40 1 Shtomas do Segurangs OK 40 1 RS 1.920,00 R$ 4.467,58 941/2019 Realizado
Seguranga em Redes
CGTIC-ESPECIALISTAEM |/ 1oieo Nao foi encontrada empresa
Cancelado | 71 |SEGURANGA DA INFORMAGAO - | EERREES, L\ o5 | TECNICO | - ESI CGTIC  |Anélise Forense de Redes 3600,00] 270904 2 1 - I - - habilitada que ministrasse 0 |- - - - - - Cancelado
Auditoria e Forense digital treinamento neste ano
CGTIC - GERENTE DE
Plano PORTFOLIO DE PROJETOS - | cnmia FRIGO 14° Congresso Brasileiro de XVI Congresso Brasileiro de
72 | Conhecimento avancado em ANALISTA | EP CGTIC  |Gestéo, Projetos e Lideranga 110000 3.046,66 2 1 R$ 1.300,00 R$207262| 28 1 Gestao, Projetos e Lideranca + | 28 1 RS 1.300,00 R$2.072,62 302876 Realizado
original PETUCO
projetos & portfolios de acordo com ~PMI SP + 02 workshop workshop
0 PMBOK
CGTIC - GERENTE DE CINTIAFRIGO - Treinamento substituido por
Cancelado | 73 |PORTFOLIO DE PROJETOS - ANALISTA | EP ceTic  [PMO Agi 117000 2467.86 16 1 - I - - ndo haver turma prevista em |- - - - - - Cancelado
PETUCO
SCRUM 2019
CGTIC - GERENTE DE
Plano PORTFOLIO DE PROJETOS - | c\mia FRIGO Congresso Gestao de 15° Congresso de
74 |Conhecimento avancado em ANALISTA | EP CGTIC  [projetos - PMIRS + 1 800,00 16 1 RS 629,00 R$000[ 16 1 Gerenciamento de Projeto e 12 1 R$ 629,00 RS 0,00 3486/2019 Realizado
original 8 PETUCO
projetos e portfolios de acordo com workshop Lideranga do PMIRS de 2019
0 PMBOK
DANIEL FRAGA ] Servidor nao pertence mais
Cancelado | 75 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL VEIRA TECNICO | SAU CAU  |HDISCA 1.235,00 16 1 - I - - a0 quadro da SETIC, saiu em |- - - - - - Cancelado
jun/19
DANIEL FRAGA Servidor nao pertence mais
Cancelado | 76 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL VERA TECNICO | sAU CAU  |ITIL Foundation 935,00 2 1 - i - - a0 quadro da SETIC, saiu em |- - - - - - Cancelado
jun/19
Plano CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas | DANIEL FRAGA - ‘Atendimento ao Publico com ‘Atendimento ao Pablico com ’
original 7 |ae a0 Publico VIEIRA TECNICO | sAU CAY" | Qualidade - Turma Livre 000 " ! R0 oy B ! Qualidade - Turma Livre ' ! RS 0D B Realizado
SETIC - ESPECIALISTA EM .
Plano DANIEL . Planejamento Estratégico S
ol 78 |GOVERNANGA DE T - DASIAROTTO TECNICO | SAU CAU | aaniznasos Piblcas 0,00 40 1 R$ 0,00 R$000 40 1 - - - - B - Néo realizado
Planejamento Estratégico
Prano CIT - ADMINISTRADOR DE DAVI CRUZ ) szz’sa’;‘ﬂ'o"cao”: ; PowerShell parte 1:
Plano 79 | SISTEMAS - Programagao de AR TECNICO | sST CIT | omecande com 8 i 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 Comegando com a linguagem 20 1 RS 0,00 R$ 0,00 8046-15 Realizado
g scripts 'guag pting de scripting moderna ok
moderna
CIT - ADMINISTRADOR DE PowerShell parte 2: cocen
Plano . DAVI CRUZ . o PowerShell parte 2: Sessdes, ’
orignal 80 SCE;‘EMAS - Programagao de OATPANHER TECNICO | sST o |Sessoes, Jobse 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 ebe & A ietas0 Remea 20 1 RS 0,00 R$ 0,00 8046-15 Realizado
CGTIC - GERENTE DE
Plano PORTFOLIO DE PROJETOS- | DEISE ALEXANDRA Gartner's Data & Analytics Gartner's Data & Analytics '
i B |t ae ot ot o roustivdos - |KOERBER ALBING. | TECNICO | EP ceTic | Sarner 357500  2.709,04 2 1 RS 3.575,00 R$2241,10| 16 1 et 16 1 RS 3.575,00 RS 2.241,10 2950-44 Realizado
OKR
CGTIC - GERENTE DE
Plano PORTFOLIO DE PROJETOS - | peice al ExANDRA | . 14° Congresso Brasileiro de XVI Congresso Brasileiro de
82 |Conhecimento avancado em TECNICO |  EP CGTIC  |Gestéo, Projetos e Lideranga 110000 2.709,04 2 1 R$ 1.300,00 R$207262| 28 1 Gestao, Projetos e Liderana + | 28 1 RS 1.300,00 R$ 2.072,62 302876 Realizado
original 8 KOERBER ALBINO
projetos e portfdlios de acordo com - Pl SP + 02 workshop workshop
0 PMBOK




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
CGTIC - GERENTE DE ]
PORTFOLIO DE PROJETOS - Congresso Gestdo de jIielnarmenioifol stbstitido
Cancelado | 83 |Conhecimento avangado em DEISE ALEXANDRA | tecnico | ep CGTIC  |projetos - PMI RS + 1 800,00 16 1 - - - - pogutrodeimaioyrelsvancial I - - - B - cancelado
avan: KOERBER ALBINO pro 4 para o trabalho atual da
projetos e portfdlios de acordo com workshop b
proletos ¢ servidora
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | DENILSON RIBEIRO | —- Conferéncia e Expo HDI Conferéncia e Expo HDI Brasi 3y )
e 84 |GERAL-G e aAoNGe TECNICO | CAU cay - [Sonferénci 154000 246786 16 1 RS 1.540,00 R$2358,32| 16 1 cont 16 1 RS 1.540,00 R$ 2.358,32 2047-30 Realizado
'::g’l‘f:a‘ g5 |GERAL - GESTOR - Competéncias BE”&%”AS'SBE‘RO TECNICO | cAU CAU  |Gartner Symposium IT Expo 442500] 362546 32 1 RS 4.425,00 R§367222| 32 1 Gartner IT Symposium Xpo 32 1 RS 4.425,00 RS 3.477,85 3397/2019 Realizado
'::g’l‘f:a‘ 86 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DiEGO FRAGA ANALISTA | sAU CAU  |HDIKCS 2.173,00 2 1 R$ 2.084,30 R$0,00[ 24 1 HDI KCS 24 1 RS 2.084,30 R$ 0,00 426378 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | DIEGO FRAGA Conferéncia & Expo HDI Conferéncia & Expo HDI Brasil 3} )
o a7 |GERAL-G DIEGO FRAS ANALISTA | sAU cay  [Gonferénci 154000 246786 16 1 RS 1.540,00 R$2358,32 16 1 s 16 1 RS 1.540,00 R$ 2.358,32 2047-30 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM e n
Atualizagdo | 88 |ESTAGOES DE TRABALHO - RASav TECNICO |  sM cay  |Elastiesearch: Pesquisando 900,00 20 1 RS 900,00 R§000| 20 1 33:0“2‘9'225“9“ icu=aos] 8 1 RS 900,00 RS 0,00 333530 Realizado
Linguagem de programagéo
CAU - ESPECIALISTA EM . N
Plano S DINEI ANDRE JIMS e ActiveMQ: JMS e ActiveMQ: Mensageria '
original 89 Eli;uAacggisdEE TRABALHO - [RAEANDRE TECNICO | SM AU [ Java 0,00 16 1 R$ 0,00 R$0,00[ 16 1 s 16 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM . ouil
z:;?:a\ 90 |ESTAGOES DE TRABALHO - OGN s TECNICO |  SM cay  [Surso Maven: Build do zero 0,00 6 1 RS 0,00 R$000( 6 1 S e 6 1 RS 0,00 RS 0,00 333530 Realizado
Linguagem de programagéo
CIT - ADMINISTRADOR DE
Plano BANCO DE DADOS - Servidores Red Hat JBoss Application JB248 - Red Hat JBoss . '
s O s wemidores DIOGO PIRES GILI | ANALISTA | SGED o |Red Hat JBoss 5.000,00 40 1 R$ 5.000,00 R$000[ 40 1 R ) 40 1 RS 5.000,00 RS 0,00 3347-44 Realizado
Tom cat
CIT - ADMINISTRADOR DE
Plano BANCO DE DADOS - Banco de Administracéio PostgreSQL Administragéo PostareSQL '
original 92 Dados PostgreeSQL (basico DIOGO PIRES GILI ANALISTA SGBD CIT com Alta Performance 1.430,00 40 1 R$ 1.404,00 R$ 0,00 40 1 A PRI TES 40 1 RS 1.404,00 R$ 0,00 3239-15 Realizado
avangado)
CIT - ADMINISTRADOR DE
z:g’::a‘ 93 |BANCO DE DADOS - Bancode  |DIOGO PIRES GILI | ANALISTA | SGBD cr %jﬁ(‘:ﬁ:'zﬁjﬁinacéo 5.026,00 40 1 RS 4.774,50 R$000( 40 1 %ﬁﬂ;ﬁ;‘zgfgﬁfsﬂgéo 40 1 RS 4.774,50 RS 0,00 3453-06 Realizado
Dados Oracle (basico e avancado)
CIT - ADMINISTRADOR DE ‘Alura: Integragao Continua: [T —
B | o B O D0 o rJfaMmaGao | EDSON ELNEI LEHR | ANALISTA |  SGBD o |Maluridade © Produtiidade 0,00 16 1 16 1 Maturidade e Produtividade no | 16 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
9 pLsaL Dephi P g Sofmaranen Desenvolvimento de Software"
CIT - ADMINISTRADOR DE
§ Alura: Seguranga Web: ;
Plano g5 [BANCO DE DADOS - Conceitos | gpgon ELNEILEHR | ANALISTA | SGBD CIT | Vuinerabilidades do seu 0,00 8 1 8 1 inctablidadesidoleay 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
original avangados de seguranga de sistoma 6 OWASP
o sistema e OWASP 8h
informagdes
CIT - ADMINISTRADOR DE
Alura: Seguranga de Redes: Seguranga de redes: Conhega
Plano ' % BANC%DEdDADOS - C°’;°e"°5 EDSON ELNEI LEHR | ANALISTA | SGBD CIT  |Conhega as vulnerabilidades 0,00 10 1 10 1 as vulnerabilidades de 10 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
original avangados de seguranga de de servidores e clientes 10h senvidores e clientes
CIT - ADMINISTRADOR DE
prano BANCO DE DADOS - Ambientes Certificagéo ITIL Foundation Certiicagéio ITIL Foundation 1:
original 97 |virtualizados: VMware, KVM. EDSON ELNEI LEHR | ANALISTA SGBD CIT 1: Introdugao ao 0,00 10 1 10 1 Introdug@o ao gerenciamento 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Conceitos, administragao, gerenciamento de Ti 10h deTi
CIT- ESPECIALISTA EM EDUARDO .
Plano 98 |MONITORAMENTO - Ferramentas |MARTINS DA ANALISTA | SRT it |Flasticsearch: Pesquisando 900,00 20 1 R$ 0,00 R$000| 20 1 - - - = - = Nao realizado
original e analisando os seus dados
de (Zabbix) ROCHA
CIT - ESPECIALISTA EM EDUARDO "
OP:E’I‘:E‘ 99 |MONITORAMENTO - Ferramentas |MARTINS DA ANALISTA | SRT cr ia:n';‘ff:s’”‘ 5: Pesquisas 0,00 10 1 RS 0,00 R$000[ 10 1 - - - - - - Néo realizado
de (Zabbix) ROCHA
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes ~|EDUARDO G
Py | 100 [vinuaiizados: Viwars, Kvi MARTINS DA ANALISTA | SRT ELE it 0,00 10 1 RS 900,00 R$0,00[ 10 1 o 10 1 RS 800,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
Conceitos, administragao, ROCHA
CIT - ADMINISTRADOR DE
Plano BANCO DE DADOS - Ambientes ERIC GUATIMOZIN ALURA: Elasticsearch: ALURA: Elasticsearch:
Plano | 101 |virtualizados: Viware, KvM VA TECNICO | SGBD T [Pesquisando e analisando 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 Pesquisando e analisando os 20 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
g Conceitos, administragao, os seus dados seus dados ok
gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes
Plano ERIC GUATIMOZIN - ALURA: Elasticsearch 5: ALURA: Elasticsearch 5:
original 102 |virtualizados: \/Mware,wK\/M SILVA TECNICO SGBD CIT Pesquisas avangadas 0,00 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 10 1 Pesquisas avangadas 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Conceitos, administragao,
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes
Plano ERIC GUATIMOZIN | . ALURA: Azure: Gerencie ALURA: Azure: Gerencie )
el | 103 |vinalizados: Viiware, KM, A TECNICO | SGBD T | e e R 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000[ 12 1 e 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Conceitos, administragao,
CIT- ESPECIALISTA EM
ARMAZENAMENTO - Sistemas "
::‘a:'r“’a‘ 104 |Operacionais (Sistemas de ERNANISOARES | tenico | sRT o |Gt Controle e compartine 900,00 16 1 RS 900,00 R§000| 16 1 S;;f:’g[f‘e OEIERIDEM | 1 RS 900,00 RS 0,00 333530 Realizado
g Arquivos, comandos SCSI, 9 9
Multipath 1/0)
Plano 105 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - | ERNANI SOARES TECNICO SRT o DNS: Entenda a resolugao 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 DNS: Entenda a resolugéo de 12 1 R$ 0,00 RS 0,00 3335-30 Fesllzsn
original Internet KERN de nomes na Internet nomes na Internet
Plano 106 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - | ERNANI SOARES TECNICO SRT T CCNA Parte 3: LAN 0,00 8 1 R$ 0,00 RS$ 0,00 8 1 CCNA Parte 3: LAN Switching 8 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original U KERN Switching Fundamentals Fundamentals
Plano 107 |OIT - ESPECIALISTAEM REDES - | BRNANISOARES | r¢cnico | sRT CIT  |Redes Parte 5: Wifi 0,00 6 1 RS 0,00 R$000| 6 1 - - - - - - Néo realizado
original WLAN KERN
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes ALURA: Elasticsearch ) .
::‘arl‘:a‘ 108 |virtualizados: VMware, KVM. Exgg;’s&l ANALISTA | SGBD CIT  |Pesquisando e analisando 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000| 20 1 E'as"“eamo"s :;f:';‘::g:" S 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
9 Conceitos, administragao, os seus dados
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes - N
Plano ANC EVANDRO ALURA: Elasticsearch 5 Elasticsearch 5: Pesquisas '
ornoal | 109 [vinalizados: Vieare, KM, EreaaSs! ANALISTA | SGBD [ELEN (sl 0,00 10 1 R$ 0,00 R$0,00[ 10 1 ] 10 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
Conceitos, administragao,
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes
Plano EVANDRO ALURA: Azure: Gerencie Azure: Gerencie Kubernetes "
orginal | 110 |utualzados: iware, KV EraSAES! ANALISTA | SGBD O [ e e R 0,00 12 1 R$ 0,00 R$000[ 12 1 Pl 12 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
onceitos, administragao,
gerenciamento
Plano 111 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL | 1gcnico | sau CAU  |HDISCA 1.235,00 16 1 RS 1.798,35 R§000| 16 1 LDISCESC Ppaticente 16 1 RS 1.798,35 R$ 0,00 321412019 Realizado
original POLINA Analyst




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
Certificagao ITIL Foundation 1:
:::;?:a\ 112 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ng:mo” RAFAEL | reenico | sau CAU  [ITIL Foundation 935,00 12 1 RS 900,00 R§000[ 12 1 Introdugao ao Gerenciamento 10 1 RS 900,00 RS 0,00 4868/2018 Realizado
de TI
15° Congresso de 15° Congresso de
Plano 113 |CERAL - GERENTE DE PROJETO |EVERTON RAFAEL | reonico | sau CAU | Gerenciamento de Projetos 800,00 16 1 RS 629,00 R§000| 16 1 Gerenciamento de Projeto e 12 1 RS 629,00 RS 0,00 3486/2019 Realizado
original - PMI/PMBOK POLINA 2
PMI-RS Lideranga do PMIRS de 2019
GERAL - GERENTE DE PROJETO 14° Seminario de Gestao, 5
- EVERTON RAFAEL : Workshop de OKR - Gestao .
e de de |Fora TECNICO | sAU CAU  |Projetos e Lideranca da 250,00 6 1 RS 725,00 R$000| 8 1 por objetivos e resultados 8 1 R$ 725,00 R$ 0,00 832/2019 Realizado
rojetos Serra
CIT - ADMINISTRADOR DE N
X DO280 - OpensShitt Néo teve turma do
Cancelado | 115 fe\fv‘l"(i:\:l:ss - Virtualizagao de FABIANO MARTINS | ANALISTA SST cIT Administration | 3.600,00 24 1 - - - - treinamento em 2019 - - - - - 3235-75 Cancelado
CIT - ADMINISTRADOR DE "
~ DO380 - OpenShift Nao teve turma do
Cancelado | 116 |SISTENIAS - Vinualizacdo de FABIANO MARTINS | ANALISTA |  SST CT | hes) s opent 4.800,00 32 1 - I - - et e - - - - - - Cancelado
Z:;Tr?a\ 117 |G/T - SERVIDOR CIT - Sistemas | Fa aNG MARTINS | ANALISTA | - SST cr  |FIsL19 450,00 20 1 R$ 0,00 R$000( 0 0 - - - - - Cancelado
Piano CAU - ESPECIALISTA EM FABIANG MOREIRA | M10982 - SUPPORTING M10982 - SUPPORTING AND
original 118 |ESTACOES DE TRABALHO - CORREA TECNICO SAU CAU AND TROUBLESHOOTING 2.600,00 40 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00 40 1 TROUBLESHOOTING 40 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00 3063-36 Realizado
9 Sistemas Operacionais Microsoft WINDOWS 10 WINDOWS 10
GERAL - GERENTE DE PROJETO
Plano f FABIO DE OLIVEIRA Curso Métodos Ageis: Curso Métodos Ageis: ’
original | 119 |- Técnicas de gerenciamentoe | (R332 ANALISTA |  SPE DS | hae 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 e 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
desenvolvimento 4gil de projetos
GERAL - GERENTE DE PROJETO o e ] e
Plano . FABIO DE OLIVEIRA Agile na Pratica: Técnicas Agile na Pratica: Técnicas
original 120 |- Tscn\ca§ de gergr\c\amenh? e GARCIA ANALISTA SPE CDS aplicadas para gestd@o agil 0,00 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8 1 aplicadas para gestso agil ok 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
desenvolvimento agil de projetos
GERAL - GERENTE DE PROJETO
Plano 121 |- Desenvolvimento de FABIO DE OLIVEIRA | avaiis7a | spE cps  |Lideranga parte 1: Seja lider 000 s 4 506 mee|  © 4 Lideranga parte 1: Seja liderno | o 4 oG 506 e Realizado
original competéncias de lideranca e GARCIA 1o novo mercado novo mercado ok
GERAL - GERENTE DE PROJETO
Plano 122 |- Desenvolvimento de FABIO DE OLIVEIRA | suaiis7a | spe cps |Lideranca parte 2: seja o 000 2 4 O wam| @ 4 Lideranga parte 2: seja o lider 12 4 FOaG 06 3398.89 Realizado
original competéncias de lideranca e GARCIA lider que o mercado procura que 0 mercado procura ok
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano FABRICIO COSTA . Angular parte 1 Angular parte 1: Fundamentos ’
orgnal | 129 | Lngusgens o rameworks Front- [p'G) ) TECNICO |  SPE CDs  [piduer pare 0,00 16 1 R$ 0,00 R$000[ 16 1 I 16 1 RS 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ‘Angular parte 2 ,
Plano ! FABRICIO COSTA r par Angular parte 2: Autenticagao, .
arginel | 124 | Linguagens o rameworks Front |51 TECNICO | SPE cos C\)L;(:I:tglcagam Forms e lazy 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 T 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WES - ]
Plano FABRICIO COSTA . Angular parte 3: upload, Angular parte 3: upload, build e ’
orgnal | 128 | Lingusgens o rameworks Front [p'G) ) TECNICO | SPE ODS | e componentes 0,00 12 1 R$ 0,00 R$000 12 1 e 12 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |FABRICIO Angular parte 1
" 126 |Linguagens e frameworks Front- | HENRIQUE TECNICO | SADM cos gular p 0,00 16 1 R$ 0,00 R$000[ 16 1 Angular parte 1: Fundamentos | 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8046-15 Realizado
original Fundamentos
end RODRIGUES
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - | FABRICIO ‘Angular parte 2 } -
Plano 127 |Linguagens e frameworks Front-  |HENRIQUE TECNICO | SADM CDS  |Autenticagao, Forms e lazy 0,00 12 1 RS 0,00 R$000| 12 1 Anguiayparisi2uienicacaol 12 1 RS 0,00 RS 0,00 8046-15 Realizado
original 4 Forms e lazy loading
end RODRIGUES loading
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL -  |FABRICIO Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX
128 HENRIQUE TECNICO | SADM cos 730,77 20 1 R$ 730,75 R$000[ 20 1 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 958/2019 Realizado
original Oracle SQL e PL/SQL APEX 18.1 18.1
RODRIGUES
CIT - ADMINISTRADOR DE ! ’ ]
Plano = FELIPE BOHM DA Git: Controle e compartilhe Git: Controle e compartilhe seu
original 129 f(\j;'EMAS - Programagéo de CUNHA ANALISTA SST CIT seu codigo 0,00 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 16 1 codigo 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8046-15 Realizado
CIT - ADMINISTRADOR DE Vagrant e Puppet: Criagéo e
Plano 130 |SISTEMAS - Virtualizagdo de FELIPEBOHMDA | anaLisTA | sST CIT |provisionamento de 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 - - - - - - Néo realizado
original GUNHA
servidores maquinas virtuais
Plano 131 |CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas | FELIPE BOHMDA | auaLista | ssT o |Ansible: Sua infraestrutura 000 2 T e e | _ ) _ _ _ _ —
original 0 CUNHA como cédigo
CIT - ADMINISTRADOR DE ) ’
Plano X FELIPE BOHM DA Docker: Criando containers Docker: Criando containers
original 132 fe\?v‘l"dEof\f:sS - Virtualizagéo de CUNHA ANALISTA SST CIT sem dor de cabega 0,00 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 10 1 sem dor de cabega 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8046-15 Realizado
CIT - ADMINISTRADOR DE "
Plano } FELIPE BOHM DA Kubernetes: Introdugéo a S
orgnal | 139 | SISTEMAS - Virualizagao o CONKA ANALISTA | sST O | oo o soraimers 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 - - - - - - Néo realizado
Git: Controle 6 compartihe seu
CAU - ESPECIALISTA EM "
Plano ' 134 |[ESTAGOES DE TRABALHO - gi“i’gs?gicor\n& TECNICO | sM cau |t C?g""'e © compartiihe 900,00 16 1 R$ 900,00 R$0,00| 16 1 CeCiEcl 16 1 R$ 900,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
original Linguagem de programacéo seu codigo
- CAU - ESPECIALISTA EM FELIPE DOS ) S!r:‘g‘;‘op:n"‘;;a:"’“e‘?a”d" Chatbot parte 1: Comegando
lano . | 135 |ESTACOES DE TRABALHO - ANTOS SacoMEL | TECNICO | sM cay |comas conversas 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 com as conversas inteligentes 8 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
origial Lingusgem do programagéo inelgentes usando o Geando o Wateon
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano FELIPE DOS Chatbot parte 2: Avangando Chatbot parte 2: Avangando e i
ool | 138 Ei;uAacchisdEE TRABALHO - CANTOS GIACOMEL | TECNICO | sM CAU | o bt 0,00 6 1 R$ 0,00 R$000| 6 1 e 6 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM Selenium: Sua webapp ’
Plano A FELIPE DOS . Selenium: Sua webapp testada ’
original 137 E‘STACOES DE TRABAL}?O - SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU testada de ponta a ponta em 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 de ponta a ponta em java 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
Linguagem de programaéo java
CURSO ONLINE
CAU - ESPECIALISTA EM
. S : FELIPE DOS - Angular parte 1 INTRODUGAO PHP: » ’
Atuslizagao | 138 | ESTAGOES DE TRABALHO oS omcoMEL | TECNICO | s CAy | Anaular parte 0,00 16 1 R$ 0,00 R$000 16 1 AT e - 6 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
guag programag A LINGUAGEM
E-mail do servidor
CDS - DESENVOLVEDOR Bl - < |informando o troca do nome
Atualizago | 139 |Painéis de Controle, Aplicaoes e || E-IF & HOPPE ANALISTA | SDEC CDS  |Introdugéo a HTML e CSS 900,00 32 1 R$ 900,00 R$000| 32 4 [HTMLS e CSS3I: Suas primeiras ("0, oy LTMLE 6 CSS3 I  |TMLO 6 CSS3I: Suas 32 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
ol LEVIN paginas da Web, Bl primeiras paginas da Web.
Ferramentas de Relatdrio Suas primeiras paginas da
Web,
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - FELIPE HOPPE Arquitetura Avangada de Qlik Sense: Arquitetura de
original 140 | painéis de Contol, Apicagoes e |LEVIN ANALISTA | SDEC CDS  |qikSenee 1.950,00 16 1 RS 1.190,89 R$0,00| 16 1 D o 16 1 RS 1.190,89 RS 0,00 4444/2019 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR BI - . ;. .
Plano 141 |Painéis de Controle, Aplicacoes e | coir & HOPPE ANALISTA | SDEC cps | Gartner's Data & Analytics 3.575,00 3.046,66 24 1 R$ 3.575,00 R$2241,10[ 16 1 CangipatiRia S 16 1 R$ 3.575,00 R$ 2.241,10 2959-44 Realizado
original d latoric LEVIN Summit Summit
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |FELIPE LUIZ .
Plano 142 |Linguagens e frameworks Front- | CHRISTOFOLLI ANALISTA | SPE cps  |Angular parte 1 0,00 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 16 1 AT TS 1 (RN e 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original Lng sy Fundamentos oK
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -  |FELIPE LUIZ Angular parte 2 . =
Plano 143 |Linguagens e frameworks Front- | CHRISTOFOLLI ANALISTA |  SPE CDS  |Autenticagéo, Forms e lazy 0,00 12 1 R$ 0,00 R$0,00 12 1 T A AL, 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original o & loading Forms e lazy loading OK




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |FELIPE LUIZ
Plano ! Angular parte 3: upload, Angular parte 3: upload, build e .
ofgnal | 144 | nguagens o rameworks Front- | CHRISTOFOLLI ANALISTA |  SPE DS | e componentes 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 e 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano FELIPE NUNES Angular parte 1 Angular parte 1: Fundamentos ’
original | 145 |Linguagens e frameworks Front- £y o ANALISTA | SPE €S |Fundamentos 0.00 16 1 R$ 0,00 R$0,00( 16 1 ok 16 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Angular parte 2
::g"‘r?a‘ 146 :inndguagens e frameworks Front- EE(L)EEESNUNES ANALISTA |  SPE cDs Q::elrr\\(gicagéo‘ Forms e lazy 0,00 12 1 R$ 0,00 R$0,00 12 1 ﬁgfm“f;ﬁ:;flg'ag:'gegﬁ"“a”‘ 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ]
Plano FELIPE NUNES Angular parte 3: upload, Angular parte 3: upload, build e )
ignal | 147 |Unauagens e lameworks Front | oREd ANALISTA | SPE ODS | e e componentes 0,00 12 1 R$ 0,00 R$000 12 1 Ty 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano ! FERNANDO Jasper Reports: Relatérios Jasper Reports: Relatorios com ’
atgnal | 148 | Linguagens o rameworks de Back- |y ANALISTA |  SPE cos | JperRe 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 i 20 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ;
Plano FERNANDO XStream: Consumindo o XStream: Consumindo o XML
original 149 :Ir?dguagans e frameworks de Back- TREBIEN ANALISTA SPE CDSs XML sem esforco 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 sem esforgo ok 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano ! FERNANDO Sass e Compass: Sass e Compass: ’
orgnal | 150 | Linguagens o rameworks Front- |y ANALISTA |  SPE DS | s 0 CSS 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 Dossomriimde 6 CSS ok 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM M10961 - Automating . .
_ . Python 3 parte 1: Introdugéio & Python 3 parte 1: Introdugéo &
Atualizagéo | 151 E‘STACOES DE TRAEAU?O - FRANCISO FLESCH | TECNICO SM CAU Administration with 2.600,00 40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 nova verso da linguagem nova verso da linguagem 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
Linguagem de programagéio PowerShell
CAU - ESPECIALISTA EM " " "
Plano 152 |ESTAGOES DE TRABALHO - FRANCISO FLESCH | TECNICO | SM cay |Gt Controle e compartihe 900,00 16 1 R$ 900,00 R$0,00| 16 1 Gl i@ i DS 16 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original 0 1 seu cédigo cédigo
inguagem de
GERMANO DE
Plano CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas . Elasticsearch: Pesquisando Elasticsearch: Pesquisando e
original 153 Operacionais MAAEBE%SSON TECNICO SST CIT e analisando os seus dados 0,00 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 20 1 analisando os seus dados ok 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
GERMANO DE " N
Plano CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas . Elasticsearch 5: Pesquisas Elasticsearch 5: Pesquisas ’
ool | 15% [Gperasionsis MELLO TECNICO | sST LI ey 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 vencadas ok 10 1 RS 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
ANDERSSON
CIT - ADMINISTRADOR DE GERMANO DE
Plano 5 Docker: Criando containers Docker: Criando containers .
ol | 155 [SISTEMAS - Vinualizagao de MELLO TECNICO | sST T | o or e sabese 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 e e 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
servidores ANDERSSON
WIFUND - Implementing ~
CIT - ESPECIALISTA EM REDES - |GUILHERME COSTA | . Néo teve turma do
Cancelado | 156 | iyl a\ MAGIEL TECNICO | SRT CIT |Cisco Wireless Network 6.400,00| 364156 40 1 - I - - e e 5010 - - - - - Cancelado
Plano GUILHERME DOS .
original 157 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL SANTOS BARRETO TECNICO SAU CAU HDIKCS 2.173,00 24 1 R$ 2.084,30 R$ 0,00 24 1 HDIKCS 24 1 RS 2.084,30 R$ 0,00 4263-78 Realizado
o CAU - ESPECIALISTA EM GUILHERVE DOS M10982 - SUPPORTING M10982 - SUPPORTING AND
o | 158 |[ESTACOES DE TRABALHO - SANTOS BARRETO | TECNICO | sAU CAU  |AND TROUBLESHOOTING 2,600,00 40 1 R$ 2.500,00 R$0,00 40 1 TROUBLESHOOTING 40 1 RS$ 2.500,00 R$ 0,00 3063-36 Realizado
9 Sistemas O Microsoft 'WINDOWS 10 WINDOWS 10
Certificagdo Cisco CCNA
Plano 159 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - | GUILHERME WOLF | recyico | sRT CIT  |parte 1: Network 900,00 8 1 RS 900,00 R$000[ 8 1 EE R ke CEl D 8 1 RS 900,00 RS 0,00 333530 Realizado
original LAN WANDER 1: Network Fundamentals | ok
Fundamentals |
Ceriificagao Cisco CCNA -
Plano 160 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - | GUILHERME WOLF | recyico | sRT CIT |parte 2: Network 0,00 8 1 RS 0,00 R$000[ 8 1 (Certificagio Clsco CCNA parta 8 1 RS 0,00 RS 0,00 333530 Realizado
original LAN WANDER 3 2: Network Fundamentals |1
undamentals Il
] Cancelado
ROUTE — Implementing Cisco
Plano CIT - ESPECIALISTA EM REDES - [GUILHERME WOLF | . ROUTE - Implementing Cisco o
original 161 WAN WANDER TECNICO SRT cIT IP Routing v2.0 6.400,00 3.641,56 40 1 R$ 0,00 RS 881,83 40 1 :/I; I(:]Zoutmg 0 0 R$ 0,00 R$ 881,83 pagamento de
3 passagem
PowerShell parte 1 .
CIT - ADMINISTRADOR DE PowerShell parte 1:
Plano 162 [SISTEMAS - Programagéo de GUSTAVO ADOLFO | anaiiSTA | SRT cir |Comegandocoma 900,00 20 1 R$ 900,00 R$000| 20 1 Comegando com a linguagem 20 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original KELLERMANN linguagem de scripting :
Scripts de scripting moderna
moderna
CIT - ADMINISTRADOR DE PowerShell parte 2: -
Plano . GUSTAVO ADOLFO o PowerShell parte 2: Sessdes, ’
orgmal | 163 fc\ﬁ;éw\s - Programagao de RELLERMANN ANALISTA | SRT o |Sessoes, Jobse 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000 20 1 e oo 0 Faets 20 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano ISMAEL Git: Controle e compartilhe Git: Controle e compartilhe seu .
ofinel | 164 |ESTACOES DE TRABALHO - STANGHERLINI TECNICO | SM CUTI Npois 0,00 16 1 R$ 0,00 R$000[ 16 1 S 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
inguagem de
E-mail informando
CAU - ESPECIALISTA EM : . i ;
Atualizagdo | 165 |ESTACOES DE TRABALHO - ISMAEL TECNICO | SM cau  [JMS e ActiveMQ 0,00 16 1 R$ 0,00 R$0,00| 16 0 | realocacaoidajsarvidorparal [CHEEEEEEEEE 16 1 R$ 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
: STANGHERLINI Mensageria com Java webappspoderosas outro projelo que exigeo | webappspoderosas ok
Linguagem de programagéo novo
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano A ISMAEL . Redis I: Amazenando Redis I: Armazenando chaves ’
el | 166 [ESTAGOES DE TRABALHO - STANGHERLINI TECNICO | SM CAU |Gk Avmezen 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 Pt 20 1 RS 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
Linguagem de programaéo
SETIC - ESPECIALISTA EM JACKSON
Plano Planejamento Estratégico S
original | 167 |GOVERNANGA DE Ti - GUTERRES DOS TECNICO | SAU CAU | misacoes Pebivas 0,00 40 1 R$ 0,00 R$0,00 40 1 - - - - - - Néo realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias |JANINA ALVES - ’ A ) )
original 168 Gerenciais FAGUNDES TECNICO Cis Cis Design Thinking Experience 0,00 24 1 R$ 0,00 R$ 0,00 24 1 Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
TIL - CURSO MELHORES
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM JANINA ALVES PRATICAS DE " "
169 | SOVERNANGA DE S i AN TECNICO | cis OIS | as MENTO DE 1,500,00 32 1 R$ 0,00 R$000 12 1 - - - - - - Néo realizado
SERVICOS DE Tl
- CIT - ADMINISTRADOR DE JENER GOMES EW"’S"‘;" parte 1: PowerShell parte 1:
ano ' 170 | SISTEMAS - Programagéo de TEIXEIRA JUNIOR | TECNICO sST cIT | omegan ‘;W’“ a‘ 900,00 20 1 R$ 900,00 R$ 0,00 20 1 Comegando com a linguagem 20 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original scripts inguagem de scripting de scripting moderna
moderna
CIT - ADMINISTRADOR DE PowerShell parte 2: 5
Plano o JENER GOMES - ~ PowerShell parte 2: Sessées,
original 171 |SISTEMAS - Programagéo de TEIXEIRA JUNIOR TECNICO SST CIT Sessoes, JONbS e 0,00 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 20 1 Jobs e Administragio Remota 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
scripts Administragao Remota
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - % "
Atualizagao | 172 ;i[r;gctagens e frameworks Full- éﬁg‘éé‘gfﬂg ANALISTA | SPORT cbs  |FIsL 450,00 32 1 R$ 0,00 R$0,00 10 1 E;C’;:’cgfgg containers sem | £ o1t ndo ocorreu S::‘kj;rﬁga;‘l"e;:'ga'"e’s 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |
Plano 173 |Linguagens e frameworks Full. | LOAQ ADOLFO ANALISTA | SPORT | CDS  |The Developers Conference 1.278,00 32 1 RS 1.190,16 R§000| 24 1 Uip B2z B Eeiie EiED 24 1 RS 1.190,16 RS 0,00 5327/2019 Realizado
original Lo FROEDE LUTZ 2019
Plano DATAGENTER - Compuiadores |10AO FRANCISCO Oracle Linux 7: System Oracle Linux 7: System
- 174 P! MOREIRA DA ANALISTA SRT CIT Y 5.026,24 4.204,26 40 1 R$ 5.026,00 R$ 5.204,31 40 1 " LBUBER 40 1 R$ 5.026,00 R$ 1.843,83 4197-98 Realizado
original servidores ENCARNACA Administration Administration Ed. 2
" . CAO
CIT - ESPECIALISTA EM JORO FRANCISCO )
Danea | 175 |MONITORAMENTO - Ferramentas | MOREIRA DA ANALISTA | SRT o |freinamento Zabbix 1.600,00 80 1 RS 2.200,00 R$0,00( 80 1 Jeinamento Zabbix Corporate | g 1 RS 2.200,00 - 516412019 Realizado
de Monitoramento (Zabbix) ENCARNAGAO :




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
SETIC - ESPECIALISTA EM . .
Plano JOSE ALEXANDRE Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico para .
ool | 176 [GOVERNANGA DE Ti - P R s | TECNICO | sau AU | e ibreas 0,00 40 1 R$ 0,00 R$0,00 40 1 S ) 40 1 R$ 0,00 RS 0,00 = Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano " . Fundamentos de Ti: I
ormal | 177 |HARDWARE - Configurago de | JOSE LUIS BORGES | TECNICO |  SGE CAU | e e 0,00 15 1 R$ 0,00 R$000[ 15 1 . . . B 5 : N
Plano GERAL - GESTOR DE CONTRATO NOCOES INTRO. DE
a0 . | 178 |/ FISCAL DE CONTRATO - Gestao |JOSE LUIS BORGES | TECNICO |  SGE CAU  |LICITAGAO E CONTRATOS 0,00 30 1 R$ 0,00 R$000[ 30 1 a a a - - - Néo realizado
9 e 4o de Contratos ADMINIS
i K Cerlficagéo Cisco CCNA Certificacéo Cisco CONA parte
z:\arl‘:a\ 179 E/l\TN ESPECIALISTA EM REDES JULIANO SIEBEL TECNICO SRT cIT parte 6: Infraestructure 0,00 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8 1 6: Infraestructure Maintenance 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
a Maintenance ok
prano CIT - ADMINISTRADOR DE ) szz’s‘a’:‘ﬂ:)":o”: ; PowerShell parte 1:
Plano  |180 [SISTEMAS - Programagdode  |JULIANO SIEBEL | TECNICO |  SRT o |Somegando coma 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 Comegando com a linguagem | 20 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
g scripts 'guag pting de scripting moderna ok
moderna
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE ) PowerShell parte 2: PowerShell parte 2: Sessoes,
P . |181 |SISTEMAS - Programacaode  |JULIANO SIEBEL | TECNICO |  SRT CIT |Sessdes, Jobs & 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 Jobs e Administragdo Remota | 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
9 scripts 50 Remota ok
CIT - ADMINISTRADOR DE ’
Plano = JULIO CESAR ZINN - Ansible: Sua infraestrutura Ansible: Sua infraestrutura
original 182 f;?v‘l"dEDV\:leAsS - Virtualizagao de FERREIRA TECNICO SRT CIT como codigo 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 como cédigo ok 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CIT - ADMINISTRADOR DE " =
Plano ) JULIO CESAR ZINN | . Kubernetes: Introdugéo a Kubernetes: Introdugéo a '
ongna | 89 |SISTEMAS - Vituaizagao de R TECNICO | SRT T | e aeimars 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 el 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
a0 CIT- ESPECIALISTAEM JULIO CESAR ZINN | Seguranga de redes: Crie Seguranga de redes: Crie um
o | 184 |FERRAVENTAS DE SEGURANGA |20 C82 TECNICO | SRT T [um firewall com pfSense 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 firewall com pfSense e iptables | 10 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
9 DA INFORMAGAO - Firewall iptables ok
CIT - ADMINISTRADOR DE Google Cloud: Deploy de
Plano ) JULIO CESARZINN | . « Google Cloud: Deploy de uma ’
el | 185 [SISTEMAS - Vinualizagao de Ry TECNICO | SRT CIT  |uma aplicagdo em Spring 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 argto o Sprg WG o 8 1 RS 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
aplicagdes MVC
CGTIC - ESPECIALISTA EM - .
Plano 186 | CONTRATACAO - INMPOG e |KARENDE SOUZA | 1 oyico | sacTic | caric | Contratagao de bens e 250000  2.700,04 21 1 RS 0,00 R§ 256015 21 1 CoilicERPbEmBOEanEs| 4y 1 RS 0,00 RS 2.560,15 94812019 Realizado
original CONTRATAGRO DEL MAURO senvigos de TIC e TIC
esolugdo CNJ 182/2013
Plano CGTIC - ESPEC\AUSTA EM KAREN DE SOUZA ) Nogdes Introdutérias de Nogées Introdutérias de
187 | CONTRATAGAO - Legislagdo TECNICO | SACTIC | CGTIC |Licitagéo e Contratos 0,00 30 1 R$ 0,00 R$000 30 1 Licitagao e Contratos 30 1 RS 0,00 R$ 0,00 - Realizado
original RATAGAO - L DEL MAURO pociel
sobre licitagoes publicas Administrativos Administrativos
Certificagao ITIL Foundation 1
:::;?:a\ 188 | CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ;E‘;’:\%ﬁ? DASILVA| snaLisTA | sAU CAU  [ITIL Foundation 935,00 12 1 RS 900,00 R§000| 12 1 Introdugao ao Gerenciamento 10 1 RS 900,00 RS 0,00 4868/2018 Realizado
de TI
Plano CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas |LEANDRO DA SILVA . ) S
ognal | 1% |e R ibics Eetpvit ANALISTA | sAU CAU  |Etica e Servigo Pablico 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 a a a g a a Néo realizado
Plano CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas |LEANDRO DA SILVA ‘Atendimento ao Publico com S
ognal |1 |e R s Eepvint ANALISTA | sAU CAU  |Alendimento a0 Publico 0,00 15 1 R$ 0,00 R$000[ 15 1 - - - - a a Néo realizado
E-mail do servidor
CDS - DESENVOLVEDOR Bl - informando o troca do nome
- . - LEANDRO MARCIO - HTMLS5 e CSS3 |: Suas primeiras HTMLS5 e CSS3 | Suas .
Aualizagao | 191 |Paines do Conrole. Aplagbes e | TEryEron TECNICO | SDEC | CDS |ntroducdoa HTML e CSS 900,00 32 1 RS 900,00 R$000[ 32 1 do curso. HTMLS e Css31: [FEHE00 CO08 L SUee, 32 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
erramentas de Relatdrio Suas primeiras paginas da
Web,
CDS - DESENVOLVEDOR BI - -
Plano M B LEANDRO MARCIO Arquitetura Avancada de Qlik Sense: Arquitetura de ’
onginal | 192 |Painés de Controle, Aplcagdes e gl oa TECNICO | SDEC | cps |Aulel 1.950,00 16 1 R$ 1.190,89 R$000[ 16 1 Detios Atansaos 16 1 RS 1.190,89 R$ 0,00 444412019 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Z:;?:a\ 183 |Linguagens o fameworks Froni- RO ZULIAN | anaLIsTA | sPE cps  [Angular parte 1 0,00 16 1 RS 0,00 R$000| 16 1 Angular parte 1: Fundamentos 16 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Angular parte 2 "
:::;Tr?a\ 194 Linguiagens  ramewors Front CNRROZULIAN | AnaLISTA | SPE oDs - |Auntcagao, Forms o lazy 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 o e |§'ag:|gemaca°' 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano LEANDRO ZULIAN Angular parte 3: upload, Angular parte 3: upload, build e
original 195 l;lr?dguagans e frameworks Front- GALLINA ANALISTA SPE CDS build e novos componentes 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 novos componentes 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
- CIT - ADMINISTRADOR DE LEONARDO ) E”WE'S"Z" parts 1: PowerShell parte 1:
ano 196 |SISTEMAS - Programagéo de TECNICO | SST cIr omegando com a 900,00 20 1 R$ 900,00 R$0,00 20 1 Comegando com a linguagem 20 1 R$ 900,00 R$ 0,00 333530 Realizado
original RIBEIRO DAMIANI linguagem de scripting ¢
scripts de scripting moderna ok
moderna
CIT - ADMINISTRADOR DE PowerShell parte 2: "
Plano | LEONARDO . o PowerShell parte 2: Sessdes, '
ongna | 197 |SISTEMAS - Programagao de o MiaNI | TECNICO | ssT o |Sessoes, lobse 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 ebe e A iciasa0 Remata | 20 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
CIT - ADMINISTRADOR DE PHP & MySQL I:
Plano - LEONARDO - PHP e MySQL I: Fundamentos
original 198 [SISTEMAS - Programagéo de RIBEIRO DAMIANI TECNICO SST CIT Fundamentos para criar um 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 para criar um sistema na Web 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
scripts sistema na Web
CIT - ADMINISTRADOR DE N
Plano | LEONARDO . PHP e MySQL II: Cookies, PHP & MySQL II: Cookies, )
orgnal | 199 |SISTEMAS - Programagao de o MiANI | TECNICO | ssT o |PHP e MySaL Il Cookie 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 A 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
CGTIC - ESPECIALISTA EM -
. CISM - CERTIFIED Nao foi encontrada empresa
Cancelado | 200 (SSEG‘EJRSNSA D:‘I"NFgRMACAO - [Lucas PozZATTI TECNICO |  ESI CGTIC  |INFORMATION SECURITY 364500  3.641,56 40 1 d 4 - - habilitada que ministrasse o |- B - - - - Cancelado
estao de Seguranga da MANAGER treinamento neste ano.
Informacéo
Prano gg;lf@i%fgrmi&mc 0. ) Conferéncia Gartner Conferéncia Gartner Security &
201 |SECY LUCAS POZATTI | TECNICO |  ESI CGTIC  |Seguranga & Gestao de 357500 224278 16 1 R$ 3.575,00 R$2154,12 16 1 Risk Management Summit 16 1 RS 3.575,00 R$ 2.154,12 5750-45 Realizado
original Gestao de Seguranca da R e
Informacéo
Plano CGTIC - ESPECIALISTA EM Teste de Invasdo de Teste de Invasao de
a0 | 202 |SEGURANGA DA INFORMAGAO - |LUCAS POZATTI | TECNICO |  ESI CGTIC | Aplicagdes Web 2:560,00 40 1 R$ 2.560,00 R$3688,49| 40 1 Aplicagdes Web 40 1 RS 2.560,00 RS 3.688,49 87712019 Realizado
9 Nogdes de Desenvolvimento seguro Seguranga
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - |LUCIA GONTARSKI Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX )
original 203 | Gracle SQL e PLISQL SPERANZA ANALISTA | SJUD CDS  |aPEX 18.1 730,77 20 1 R$ 730,75 R$0,00| 20 1 Dess 20 1 RS 730,75 RS 0,00 95812019 Realizado
prano CDS - DESENVOLVEDOR WEB~ || | 01a GONTARSK! JavaScript avangado I: ES6, JavaScript avancado I: ES6,
204 |Linguagens e frameworks Front- ANALISTA SJUD CDS orientag@o a objetos e 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 orientagao a objetos e padrdes 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original SPERANZA I
end padroes de projetos de projetos ok
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - . Prira
Plano 205 |Linguagens e frameworks de Back- | <oC!A GONTARSKI | a1 1sTA | suup cps  |Javaparte 1: Primeiros 0,00 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8 1 LERRED ik IR @ 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original end SPERANZA ok
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - s .
Plano LUCIA GONTARSKI Java parte 2: Introdugdo a Java parte 2: Introdugdo a
original 206 :Ir?dguagﬁns e frameworks de Back- SPERANZA ANALISTA SJuD CDS Orientagéo a Objetos 0,00 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8 1 Orientagéo a Objetos 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Design Thinking parte 1
Atualizagéo | 207 |CERAL - GESTOR - Competéncias | LUCIA GONTARSKI | sna|isTA | SUUD cps  |Utilize uma metodologia de 0,00 9 1 R$ 0,00 R$ 0,00 9 1 Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
Gerenciais SPERANZA design para solucionar
desafios
CDS - DESENVOLVEDOR BI - . INo realizado -
Atualizagdo | 208 |Painéis de Controle, Aplicagdes e | o SIANA KARST ANALISTA | SDEC CDS  |Introdugéo a HTML e CSS 900,00 32 1 R$ 900,00 R$000 32 I | IMES(S\ES SIULSsaslprimeras - - R$ 900,00 R$ 0,00 333530 Sera realizado
Pl PASSOS paginas da Web.
Ferramentas de Relatrio em 2020




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
CDS - DESENVOLVEDOR B -
Plano N - LUCIANA KARST Arquitetura Avangada de Qlik Sense: Arquitetura de -
afginal | 209 |Paines de Conirle Aplcagoes s | Giog ANALISTA | SDEC [SCT 1.950,00 16 1 R$ 1.190,89 R$000[ 16 1 S A 16 1 RS 1.190,89 R$ 0,00 444412019 Realizado
a0 CAU - ESPECIALISTA EM T
210 |ESTAGOES DE TRABALHO - LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU Delphi para iniciantes 680,00 65 1 R$ 720,00 R$ 0,00 65 1 Delphi para iniciantes 65 1 R$ 720,00 R$ 0,00 Realizado
original > H PROAD 0424/2020
Linguagem de programaéo
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano Como manipular XML em Como manipular XML em 4454-26 ’
original | 211 Ei;uAacgiisdEE TRABALHO - LUCIANO CIPRIANI | ANALISTA |  SGE cAU  |game: 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000[ 8 1 Dol 8 1 R$ 0,00 RS 0,00 PROAD bisg/2020| Realizado
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - - Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX ’
el |12 |Gt 301 o PLISOL LUCIANO PETTER | TECNICO | SJUD cos | Qpace fep 730,77 20 1 R$ 730,75 R$000[ 20 1 e 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 958/2019 Realizado
biano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ] Angular parte 1
el | 213 |Linguagens e frameworks Front- | LUCIANO PETTER | TECNICO | SJUD cps | pnodiar pare 900,00 16 1 RS$ 900,00 R$000[ 16 1 Angular parte 1: Fundamentos | 16 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Angular parte 2 "
Plano 214 |Linguagens e frameworks Front-  [LUCIANO PETTER | TECNICO | SJUD CDS  |Autenticagdo, Forms e lazy 0,00 12 1 R$ 0,00 R$0,00 12 1 A D A AR IS, 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original o Joading Forms e lazy loading
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ]
Plano . Angular parte 3: upload, Angular parte 3: upload, build e
original 215 :rdguagens e frameworks Front- LUCIANO PETTER TECNICO SJUD CcDS build e novos componentes 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 novos componentes 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
Plano CAU - ESPECIALISTA EM LUIS AUGUSTO M10982 - SUPPORTING M10982 - SUPPORTING AND
e .| 216 |[ESTACOES DE TRABALHO - DUTAASENTEs | TECNICO | sAU CAU  |AND TROUBLESHOOTING 2,600,00 40 1 R$ 2.500,00 R$0,00 40 1 TROUBLESHOOTING 40 1 RS$ 2.500,00 R$ 0,00 3063-36 Realizado
9 Sistemas O Microsoft WINDOWS 10 WINDOWS 10
Plano 217 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - |LUIS CARLOS TECNICO | SRT CIT  |Redes- Parte 1 900,00 10 1 RS$ 900,00 R$000[ 10 1 Redes - Parte 1 10 1 R$ 900,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
original LAN PORTO
Z:;T:a\ 218 |G - ESPECIALISTAEMREDES - | LUIS CARLOS TECNICO | SRT CIT  |Redes - Parte 2 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 Redes - Parte 2 10 1 RS 0,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
Plano 219 |CIT - ESPECIALISTA EMREDES - |LUIS CARLOS TECNICO | SRT CIT  |Redes-Parte 3 0,00 5 1 R$ 0,00 R$000[ 5 1 Redes - Parte 3 5 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original LAN PORTO
Plano 220 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - |LUIS CARLOS TECNICO | SRT CIT  |Redes-Parte 4 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000[ 8 1 Redes - Parte 4 8 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original LAN PORTO
Plano 221 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - |LUIS CARLOS TEonico | srT o |Redes - Seguranga em 000 0 T o o © a 7 i ) 7 7 ) —
original L/ PORTO Redes basico
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ‘Angular parte 2 ) .
Pl LUIZ FERNANDO " Angular parte 2: Autenticagdo, ’
or;’i‘r?a\ 222 :rdguagsns e frameworks Front- ESTIVALET ANALISTA SJuD CDSs @l;tdsi:tglcagao‘ Forms e lazy 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 Fg?mu:re,\’zzye|oad:|;2|lcacao 12 1 R$ 0,00 RS 0,00 3398-89 s
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano ! LUIZ FERNANDO Angular parte 3: upload, Angular parte 3: upload, build & ’
orgnal | 229 | Linguagens o rameworks Front e, e ANALISTA | SuUD DS [ e omentos 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 e 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ;
Plano LUIZ FERNANDO Angular parte 4: lapidando o Angular parte 4: lapidando o
original 224 \;Ir?dguagléns e frameworks Front- ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS projeto 0,00 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 10 1 projeto ok 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - .
Plano ! LUIZ FERNANDO Webpack: Manipulando Webpack: Manipulando ’
orginal | 225 | Linguagens o rameworks Front (g e ANALISTA | SJUD - Mowmatinfiamrind 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 oo a8 oot webap ok 8 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Plano 226 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - | MARCELO ANALISTA | SADM | cps | Docker: Criando containers 900,00 " | BT sl o | Docker: Criando containers - r I S0 — e—
original Ferramenta de integragdo continua | ZAMBIASI sem dor de cabega sem dor de cabega
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ]
Plano MARCELO Git: Controle e compartilhe Git: Controle e compartilhe seu
original 227 Ferramer\t‘a de apoio ao ZAMBIASI ANALISTA SADM CDSs seu codigo 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 codigo 6 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
desenvolvimento
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - MARCELO Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX "
228 |G 20t s pLISGL e ANALISTA | SADM | cDs  [Qrace Aer 730,77 20 1 R$ 730,75 R$000[ 20 1 e 20 1 R$ 730,75 RS 0,00 958/2019 Realizado
Plano 229 CDS - DESENVOLVEDPR WEYE - |MARCIA DE LIMA TECNICO SADM cDS Docker: Criando containers 900,00 16 1 R$ 900,00 RS$ 0,00 16 1 Docker: Criando containers 10 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original Ferramenta de integragao continua_| COSTA sem dor de cabega sem dor de cabega
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - "
Plano \ MARCIA DE LIMA Git: Controle & compartihe Git: Controle & compartiihe seu ’
original | 230 |Ferramenta de apoio ao i TECNICO | saDM | cps  [SHCON 0,00 12 1 R$ 0,00 R$000 12 1 cbige 6 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
desenvolvimento
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - | MARCIA DE LINA - Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX :
original___| 2" |Oracle SQL e PLISQL COSTA TECNICO | SADM | OPS  |apEx 18.1 73077 20 1 R$ 730,75 R$0,00[ 20 1 Doz 20 1 RS 73075 RS 0,00 95812019 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano MARCILIO MENDES - Node.js Parte 1: Inovando Node.js Parte 1: Inovando com
original 232 E‘STACOES DE TRAEAU:'O - SANTANA TECNICO SGE CAU com JavaScript no backend 900,00 12 1 R$ 900,00 R$ 0,00 12 1 JavaScript no backend 12 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
Linguagem de programagdo
Plano CAU - ESPECIALISTA EM MARCILIO MENDES ) Node.js e HTTP: Node.js e HTTP:
233 |ESTAGOES DE TRABALHO - TECNICO | SGE CAU |desenvolvendo uma API 0,00 16 1 R$ 0,00 R$000 16 1 desenvolvendo uma API 16 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original - SANTANA "
Linguagem de seguindo o estilo REST seguindo o estilo REST
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano MARCILIO MENDES - JavaScript: Programando na JavaScript: Programando na
original 234 E‘STACOES DE TRAEAU:'O - SANTANA TECNICO SGE CAU linguagem da web 0,00 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 20 1 linguagem da web 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
Linguagem de programagao
R 14° Congresso Brasileiro de XVI Congresso Brasileiro de
Plano 235 | CERAL - GERENTE DE PROJETO | MARCIO ANALISTA | SADM | CDS |Gestao, Projetos e Lideranca 91000|  3.046,66 20 1 R$ 1.300,00 R$207262| 28 1 Gestao, Projetos e Liderana + | 28 1 RS 1.300,00 R$2.072,62 3028-76 Realizado
original - PMI/PMBOK BYSTRONSKI
+ 1 workshop workshop
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL- | MARCIO Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX
original 236 Oracle SQL e PL/SQL BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS APEX 18.1 730,77 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 20 1 18.1 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 958/2019 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano MARCOS JOSUE Angular parte 3: upload, Angular parte 3: upload, build e
original 237 :Ir?dguag&ns e frameworks Front- NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS build e novos componentes 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 novos componentes 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398- 89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - "
Plano ! MARCOS JOSUE Angular parte 4: lapidando o Angular parte 4: lapidando o ’
orgnal | 238 | Linguagens o rameworks Front | NGUNENMAGHER | ANALISTA | - SPE cps  [Aase 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 e 10 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano MARCOS JOSUE Webpack: Manipulando Webpack: Manipulando "
oginal | 299 |Unauagens o iameworks Front | UNKENACHER | ANALISTA | - SPE DS |8 cua webann 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 R T e 8 1 R$0,00 R$ 0,00 3398- 89 Realizado
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - MARCOS JOSUE JavaScript Avangado IlI: JavaScript Avancado III: ES6,
240 |Linguagens e frameworks Front- ANALISTA | SPE CDS  |ES6, orientagao a objetos e 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 orientagao a objetos e padroes | 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original NONNENMACHER L -
end padrbes de projetos de projetos
Acessibilidade web: -
Plano CDS - ANALISTA DE TESTES - MARIA CLARA . N Acessibilidade web: introducao .
ool | 241 |Recomendagoes do Accssiiade |LUGENAADAMS | ANALISTA | - SPE €0S  inttoducdo a designs 0,00 6 1 R$ 0,00 R$000| 6 1 e 6 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398- 89 Realizado
Design Thinking parte 1: A -
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Design Thinking parte 1: Utiize
::?'.‘ga‘ 242 | Andlise e especificaao de [”Sgé%g;’*[;% s | ANALISTA | sPE cDs g:;"zen“’gfa"s‘;‘jgg‘r‘"gr'a de 0,00 9 1 R$ 0,00 R$000[ 9 1 uma metodologia de design 9 1 R$ 0,00 RS 0,00 3398- 89 Realizado
gl requisitos 9n p: i para solucionar desafios
desafios
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - ) A
Plano ) A MARIA CLARA Design Thinking parte 2: Design Thinking parte 2 ’
ol | 243 gzi:Ziozespac.ncagao de s | AnaLIsTA | sPE ODS | T e 2 0,00 9 1 R$ 0,00 R$000| 9 1 s 9 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398- 89 Realizado
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - - .
Plano ) A DE MARIA CLARA Design Thinking parte 3: Design Thinking parte 3 ’
gl | 244 illi‘liici especificacdo de U CenA s | ANALISTA | sPE DS | D oo senbdeins 0,00 9 1 R$ 0,00 R$000| 9 1 B Lt 9 1 RS 0,00 R$ 0,00 3396- 89 Realizado
Plano CDS - ANALISTA DE TESTES - | MARIA CLARA Gestalt: aplicando principios Gestalt: aplicando principios ) ’
original 245 | nterfaces de Sistemas LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE CDS | om um layout Photoshop 0,00 8 ! @D [@Y @ U em um layout Photoshop ® U [@ED REED ERERED REET=ED




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
CAU - ESPECIALISTA EM ,
Plano = MARINA ANDRE Introdugéo a Redes de Curso de Redes de .
oy | 246 |HARDWARE - Configuragdo de |G DA) £ TECNICO | SGE CAU |G 0,00 15 1 R$ 0,00 50 1 s 50 1 RS 0,00 R$ 0,00 o Realizado
Plano 247 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL MARINAANDRE | tecnico | seE CAU  |Fundamentos de ITIL. 0,00 16 1 R$ 0,00 R$000 12 1 - - - - - - Nao realizado
original GONZALEZ
CAU - ESPECIALISTA EM
Plano 248 |[ESTAGOES DE TRABALHO - MARINA ANDRE TECNICO | SGE CAU  |HTML -Basico 000 1 1 RS 0,00 R§000[ 11 1 B B B - B - Nao realizado
original ) H GONZALEZ
Linguagem de programagéo
Plar‘w 249 CDS - DEsENVOLVEDPR WEvB - |MICHEL BARRETO TECNICO SADM cDS Docker: Criando containers 0,00 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 10 1 Docker: Criando containers 10 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Reallzado
original Ferramenta de integragéo continua | DA SILVA sem dor de cabega sem dor de cabega ok
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano N MICHEL BARRETO Git: Controle e compartilhe Git: Controle e compartilhe seu .
orginal | 250 [Ferramenta de apoio a0 LY TECNICO | sAom | cos |G Coned 0,00 16 1 R$ 0,00 R$000[ 16 1 codigo ok 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
lesenvolvimento
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - |MICHEL BARRETO | ¢ Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX )
ot |51 |G 2ar e pSeL LD TECNICO | sADM | cps  |Qracie Ap: 730,77 20 1 RS 730,75 R$000[ 20 1 20 1 RS 730,75 R$ 0,00 95812019 Realizado
7 i N - ENASTIC Justica 4.0 Inteligéncia ENASTIC Justica 4.0
Atualizagao | 252 |SeRAL - GESTOR - Competencias | NATAGHAMORAES | reenico | SETIC | SETIC | Silicon Valley Conference 75240|  1.889,06 8 1 RS 0,00 R$3.467,98| 16 1 |artificial, a revolugéo do setor Inteligéncia artificial, a 16 1 RS 0,00 RS 3.467,98 1688-97 Realizado
uridico revolugao do setor juridico
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | NATACHA MORAES . "
A ) v aswatos TECNICO | SETIC | SETIC |Gartner Symposium IT Expo 000| 362546 32 1 R$ 0,00 R$367222| 32 1 Gartner IT Symposium Xpo 32 1 RS 0,00 RS 3.477,85 3397/2019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | NATACHA MORAES -
original 254 Gerenciais DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC Design Thinking Experience 0,00 24 1 R$ 0,00 R$ 0,00 24 1 Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR Bl |NORA HELENA
Atualizagdo | 255 |Painéis de Controle, Aplicaes e | ROTHFUCHS TECNICO | SDEC CDS  |[Introdugdio a HTML e CSS 900,00 32 1 RS 900,00 R§000| 32 | IMESBIES 3 EStaspimolas davaScriptiRrogtamandolnay 20 1 RS 900,00 RS 0,00 333530 Realizado
ontrole, Apic e paginas da Web. linguagem Web
CDS - DESENVOLVEDOR BI - |NORA HELENA ot
Plano 256 | Painéis de Controle, Aplicagoes e |ROTHFUCHS TECNICO | SDEC cps  |Arquitetura Avancada de 1.950,00 16 1 R$ 1.190,89 R$0,00[ 16 1 QikiSensediruisirads 16 1 RS 1.190,89 R$ 0,00 444412019 Realizado
original ol QlikSense Dados Avangados
Ferramentas de Relatdrio ALBRECHT
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | PABLO PAULO " . .
oo |27 | P pau0s | TEoNico | cis CIS | Design Thinking Experience 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000[ 24 1 Design Thinking for Business 24 1 RS 1.750,00 R$ 0,00 419612019 Realizado
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM PABLO PAULO " -
oot |58 |SoveruaGa DE T P pAu0s | TEoNico | cis CIS | Gartner Symposium IT Expo 442500 362546 32 1 RS 4.425,00 R$367222| 32 1 Gartner IT Symposium Xpo 32 1 RS 4.425,00 RS 3.477,85 3397/2019 Realizado
ITIL - CURSO MELHORES
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM PABLO PAULO . PRATICAS DE S
original 259 | GOVERNANGA DE Ti - ITIL LOPES BARROS TECNICO | CIS CIS | GERENCIAMENTO DE 1.500,00 32 ! R$ 0,00 RS000] 12 U - - - B - - DECeSliz2dg
SERVIGOS DE TI
Plano 260 |GERAL - GESTOR - Competéncias | PAULA MEDAGLIA | aNaLiSTA | SGE CAU  |Treinamento gerencial de TI 0,00 40 1 R$ 0,00 R$0,00| 40 1 Design Thinking for Business 24 1 RS 1.750,00 RS 0,00 4196/2019 Realizado
original Gerenciais GRUSSNER
- Infraestrutura de TI, Gestao de
Plano CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas | PAULO MENDES Infraestrutura & Gestao de i . '
|21 |Goerasiant e oNeR | TEcnico | aim ELEN PGy 357500]  2.167.86 16 1 R$ 3.575,00 R$ 192583 16 1 Operacdes o Esratégas do 16 1 RS 3.575,00 RS 1.925,83 85612019 Realizado
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | PAULO MENDES . ) ;
original 262 Gerenciais RIBEIRO JUNIOR TECNICO cIT CIT Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 3.625,46 32 1 R$ 4.425,00 R$ 3.672,22 32 1 Gartner IT Symposium Xpo 32 1 R$ 4.425,00 R$3.477,85 3397/2019 Realizado
prano CAU - ESPECIALISTA EM PAULO - M10982 - SUPPORTING M10982 - SUPPORTING AND
original 263 |ESTACOES DE TRABALHO - NIEDERSBERG TECNICO SAU CAU AND TROUBLESHOOTING 2.600,00 40 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00 40 1 TROUBLESHOOTING 40 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00 3063-36 Realizado
o Sistemas Operacionais Microsoft__| CORREIA LIMA WINDOWS 10 WINDOWS 10
Plano CAU - ESPECIALISTA EM PAULO RICARDO M697.2 Deploying and M697.2 Deploying and
264 |ESTAGOES DE TRABALHO - TECNICO | SM CAU | Managing Windows 10 Using 2.600,00 40 1 R$ 2.500,00 R$000[ 40 1 Managing Windows 10 Using 40 1 RS 2.500,00 R$ 0,00 3357-88 Realizado
original TTER
Sistemas O Microsoft Enterprise Services Enterprise Services OK
PowerShell parte 1:
CAU - ESPECIALISTA EM PowerShell parte 1:
Plano ' 265 | ESTAGOES DE TRABALHO - ;ﬁ‘%{éR‘CARDO TECNICO | SM CAU ﬁ“”"e‘?a’r"j‘z i 0,00 20 1 R$ 0,00 R$0,00| 20 1 Comegando com a linguagem 20 1 R$ 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
orgina Sietomas Operacionais Microsof Inguager de scrping de sring moderma ok
CDS - DESENVOLVEDOR BI- | PAULO ROBERTO )
Plano 266 | Painéis de Controle, Aplicagdes e | SCHMITT DO ANALISTA | SDEC cps  |Sartners Data & Analytics 3.575,00 3.046,66 24 1 R$ 3.575,00 R$ 2.241,10 16 1 TS RER O ATEED 16 1 R$ 3.575,00 R$ 2.241,10 2959-44 Realizado
original ol Summit Summit
de Relatério CARMO
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |PEDRO HENRIQUE .
267 |Linguagens e frameworks Ful- | OLIVEIRA DOS TECNICO | SPORT | ©DS  |QCon 300000  2709,04 2 1 R$ 0,00 R$000[ 0 0 a a a g a a Nao realizado
original
Stack SANTOS
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - | PEDRO HENRIQUE
Plano 268 |Linguagens e frameworks Full- OLIVEIRA DOS TECNICO | SPORT | CDS  |The Developers Conference 1.278,00 24 1 RS 1.190,16 2 1 Uip Eauz B i ETED 32 1 RS 1.190,16 RS 0,00 5327/2019 Realizado
original 2019
Stack SANTOS
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |PEDRO HENRIQUE .
269 |Linguagens e frameworks Ful- | OLIVEIRA DOS TECNICO | SPORT | ©DS |FISL 450,00 32 1 R$ 0,00 R$000[ 32 1 - - - . - 8 Nao realizado
original
Stack SANTOS
Design Thinking parte 1:
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Design Thinking parte 1: Utilize
Pano 270 | Anlise e especificagdo de RECILANE SOUZA | aNaLIsTA | sPE cos  |Qlize uma metodologia de 0,00 9 1 RS 0,00 R$000[ 9 1 uma metodologia de design 9 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
original requisitos lesign para solucionar para solucionar desafios ok
desafios
CDS - ANALISTA DE SISTEMAS -
Plano S & REGILAINE SOUZA Design Thinking parte 2: Design Thinking parte 2: "
orgnar | 271 |Anlise  ospesicagao do e hions ANALISTA |  SPE CDS [ T e 2 0,00 9 1 R$ 0,00 R$000[ 9 1 s A L L, 9 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Plano SETIC - SERVIDOR SETIC - REGILAINE SOUZA Curso online de Negociagao Curso online de Negociagéo ! )
original 272 | ¢ omunicagdio LEITE SHIONO ANALISTA | SPE CDS | orie 1: Préticas Essenciais 0.00 10 1 R$ 0,00 R$0,00 w U parte 1: Praticas Essenciais ok 1 i R$0,00 R$ 0,00 SEEED RelEzEe
- Curso online de Negociacao
Plano SETIC - SERVIDOR SETIC - REGILAINE SOUZA Curso online de Negociagéo "
original 273 Comunicagao LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS parte 2: Técnicas Avangadas 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 10 1 ZEHE 2: Técnicas Avancadas 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CGTIC - GERENTE DE REJANE = " " FORMAQ‘O COMPLETA EM
Plano 274 |PORTFOLIO DE PROJETOS - |GOLDSTEIN ANALISTA | EPROC | cGTIC | iroducao a Métodos Ageis: 540,00 30 1 RS 0,00 R§0,00[ 30 1 SCRUM - PLANEJAMENTO E 4 1 RS 0,00 RS 0,00 - Realizado
9 SCRUM TELICHEVESKY GESTAO AGIL DE PROJETOS
a0 SETIC - ESPECIALISTA EM REJANE
original 275 | GOVERNANGA DE TI - GOLDSTEIN ANALISTA | EPROC CGTIC Design Thinking 0,00 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 24 1 Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado
9 Mapeamento de Processos TELICHEVESKY
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - . L
Plano ! RENATO BATISTA | . iQuery: Domine a biblioteca jQuery: Domine a biblioteca '
atginal | 278 |Unguagens e lameworks Front- | 52 \GEed TECNICO | saDM | cps - [lauenbonine @ bl 0,00 2 1 R$ 0,00 R$000 12 1 . 12 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL - |RENATO BATISTA | —= Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX
original 277 Oracle SQL e PL/SQL DI TECNICO SADM CDS APEX 18.1 730,77 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 20 1 18.1 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 958/2019 Realizado
o CDS - DESENVOLVEDOR WEB - | enaTo BATISTA | Query: Avance na biblioteca [Query: Avance na biblioteca
278 |Linguagens e frameworks Front- TECNICO SADM CDS mais popular do mercado 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 mais popular do mercado parte 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original Ling DE MORAES s e
- CAU - ESPECIALISTA EM RHUAN PAULO ) E“"m’e's"z" Pa’}j 1: PowerShell parte 1:
Ora":a‘ 279 |ESTAGOES DE TRABALHO - LOPES BARROS TECNICO sM cAu hn° u:"‘::n E:cham 900,00 20 1 R$ 900,00 R$ 0,00 20 1 Comecando com a linguagem 20 1 R$ 900,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
gl Linguagem de programagéo mg defm pting de scripting moderna ok
prano CAU - ESPECIALISTA EM RHUAN PAULO - PowerShell parte 2: PowerShell parte 2: Sessdes,
280 |ESTAGOES DE TRABALHO - TECNICO | SM CAU  |Sesses, Jobs e 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 Jobs e Administragéo Remota | 20 1 RS 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
original ) H LOPES BARROS es, Jot
Linguagem de programagéo Remota ok
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias | RICARDO KRAUSE -
original 281 Gerenciais KURYLENKO TECNICO EPROC CGTIC Design Thinking 0,00 24 1 R$ 0,00 R$ 0,00 24 1 Design Thinking for Business 24 1 R$ 1.750,00 R$ 0,00 4196/2019 Realizado




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | 1D | Coordenadoria - Perfil técnico - | oo servidor Cargo | Secao |C00rdenad| oo gotreinamento | Valorestimado | adicionalde | Carga | y,q.¢ Valor adicional de | - Carga | y,q,¢ Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | yaqag ey el PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes .
Py | 282 |vinualizados: Viware, KvM OB PEREIRA| aNaLISTA | SGBD o |Reds & Armazenando 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000[ 20 1 Reds 1 Amazenandochaves | 59 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Conceitos, administragdo,
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes Redis II: Estruturas e
Plano 283 |virtualizados: VMware, KVM ROBERTO PEREIRA | ANALISTA | 5GBD CIT |recursos na sua base 0,00 10 1 RS 0,00 R$000( 10 1 Redis I: Estruturas e recursos 10 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
original - DA ROSA na sua base NoSQl
Concsitos, administragdo, NosSQL
gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes MongoDB: uma alternativa
Plano ROBERTO PEREIRA MongoDB: uma alternativa aos
ol | 284 |viualizados: Vware, KVM. DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT |aos bancos relacionais 0,00 6 1 R$ 0,00 R$000| 6 1 LEEEEOIIIEED| 6 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Conceitos, administragéo, tradicionais
gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS - Ambientes . - Provi
Py | 285 |vinualizados: Viware, KvM OB PEREIRA| aNaLISTA | SGBD L RS 0,00 6 1 R$ 0,00 R$000[ 6 1 AT D 6 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
Conceitos, administragdo,
::gr:r?a‘ 286 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TECNICO SAU CAU HDI KCS 2.173,00 24 1 R$ 2.084,30 R$ 0,00 24 1 HDI KCS 24 1 R$ 2.084,30 R$ 0,00 4263-78 Realizado
Piano ] Certificago ITIL Foundation 1:
original 287 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TECNICO SAU CAU ITIL Foundation 935,00 12 1 R$ 900,00 R$ 0,00 12 1 Introdugdo ao Gerenciamento 10 1 R$ 900,00 R$ 0,00 4868/2018 Realizado
de TI
Plano CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas Atendimento ao Publico com Atendimento ao Publico com .
| 258 |G eniimenes no oblen ROBERTOWEISS | TECNICO | SAU CAU  [Alendimento ao Pibico! 0,00 15 1 R$ 0,00 R$000[ 15 1 AlspAmenio soRdblo 15 1 R$ 0,00 R$ 0,00 = Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano ! RODRIGO VICENTE Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX ’
orgnal | 269 | nauagens o rameworks Fuk |53 \ASSIvENTO TECNICO | SPORT | CDs |0 Pt 730,77 20 1 R$ 730,75 R$000 20 1 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 958/2019 Realizado
PL/SQL: Dominando Packages
12h
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - R
Plano EB - |RODRIGO VICENTE | ¢ PL/SQL: Domine a Linguagem y ;
original 290 ;r;g;(agens e frameworks Full- DO NASCIMENTO TECNICO SPORT CDs Oracle SQL e PL/SQL 0,00 40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 40 1 b Bries 6o B s G REb @ 24 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
12h
Oracle I: Aprenda SQL usando
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - esse famoso banco de dados
Atualizago | 291 |Linguagens e frameworks Full- Sg?&'gg,x&?g‘z TECNICO | SPORT cDbs (Tcr;jt"u‘;x - 20 horas 0,00 20 1 R$ 0,00 R$000| 20 1 ok 8h 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
Stack g Oracle II: Consultas Complexas.
ok 8h
CIT - ADMINISTRADOR DE
Atualizaggo | 202 |BANCO DE DADOS - Bussiness | pongio zaRTH | TECNICO | sGBD cir | Qik Sense Administragéo e 1.375,00 16 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 - - - - - = Néo realizado
Inteligence: banco Bl (sybase) e Manutengao de Ambientes
aplicagao (iqApp)
CIT - ADMINISTRADOR DE
Atvalizagao | 203 |BANCO DEDADOS - Bussiness | poppigo zaRTH | TECNICO | SGBD cir - |Qik Sense Arquitetura de 1.950,00 16 1 R$ 0,00 R$000 12 1 - - - - - - Néo realizado
Inteligence: banco B (sybase) e Ambientes
aplicagao (igApp)
CIT - ADMINISTRADOR DE )
. Business Intelligence:
Aalizagao | 204 |BANCO DE DADOS - Bussiness | ponpigo zaRTH | TECNICO | SGBD cr |SAP G Advanced 375000  3.17530 32 1 RS 0,00 R$000| 12 (| Btsinessiisligencedintdusicle Introdugzo a inteligéncia 12 1 RS 0,00 o 8046-15 Realizado
Inteligence: banco Bl (sybase) e Administration inteligéncia empresarial RS
aplicagdo (iqApp) P!
. N RO OR DE ) Vagrant e Puppet: Criagéo e Vagrant e Puppet: Criagéo &
ano 295 N " DUSSINesS | RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD cIT provisionamento de 0,00 8 1 R$ 0,00 - 8 1 provisionamento de maquinas 8 1 RS 0,00 - 8046-15 Realizado
original Inteligence: banco B (sybase) e
n maquinas virtuais - 8h virtuais
aplicagéo (iqApp)
CIT - ADMINISTRADOR DE .
Kubernetes: Introdugéo a .
Plano 296 |BANCO DE DADOS - Bussiness | pongiGo zaRTH | TECNICO | SGBD CIT |orquestragao de containers - 0,00 8 1 R$ 0,00 4 s 1 oo tiod Lcacloly 8 1 RS 0,00 - 8046-15 Realizado
original Inteligence: banco Bl (sybase) e o orquestrago de containers'
aplicagéo (iqApp)
Plano 97 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |RUBILAR DASILVA | 1ecnico | saom DS |Ansible: Sua infraestrutura 000 " | oy s ® ) Ansible: Sua infraestrutura ‘2 ) e e 339889 Realizado
original Ferramenta de integragao continua_| JARDIM como cédigo como cbdigo ok
Plano 29g |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |RUBILARDASILVA | r¢ecnico | sapm cps  |Kubemetes: Introdugdo a 0,00 ) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8 1 [tz (il 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original Ferramenta de integragao continua | JARDIM orquestragéo de containers orquestragéo de containers ok
Plano CDS - DESENVOLVEDOR SQL- |RUBILAR DASILVA | ¢ Oracle Application Express — Desenvolvedor Oracle APEX
original 299 Oracle SQL e PL/SQL JARDIM TECNICO SADM CDS APEX 18.1 730,77 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 20 1 18.1 20 1 R$ 730,75 R$ 0,00 958/2019 Realizado
SETIC - ESPECIALISTA EM .
SILVANA MARIA Planejamento Estratégico
Cancelado | 300 |GOVERNANGA DE T - SLVERA DA GiLva | TECNICO | sAU AU | eacoes Pebivas 0,00 40 1 - i - = Senvidora se aposentou - - - - E = Cancelado
CGT\Q- ESPEC\AUST'A EM
Plano GESTAO ORGAMENTARIA - SIMONE PEREIRA | ¢ ; . )
original 301 Conhecimento em orgamento JUSTINO GOULART TECNICO | SACTIC CGTIC Orgamento Publico 0,00 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 30 1 Orgamento Publico 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 Realizado
plblico e normas
CURSO LOGISTICA DE
CGTIC - ESPECIALISTA EM . 3
Plano 302 |CONTRATAGAO - IN-MPOG ne  [SIMONE PEREIRA | reonico | sacTic | caTic | Selesdo de Fornecedores de 0,00 30 1 RS 0,00 R$0,00| 30 1 SRS MEINVHES | o) 1 R$ 0,00 RS 0,00 o Realizado
original 2010 Reno JUSTINO GOULART Tecnologia da Informagéo 193, PREGAO E REGISTRO
esolugdo CNJ 182/2013 DE PRECOS
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ) )
EE?L\ 303 l(;rdguagens e frameworks de Back- ﬁLERFZA’;‘gf RIMON | ANALISTA | SJUD cobs ;gngeve'Dpers Conference 1.278,00 32 1 R$ 1.190,16 R$000| 24 1 ;gnge"e“’pe's CaniErE 24 1 R$ 1.190,16 R$ 0,00 5327/2019 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - .
::g’l‘r?a‘ 304 |Linguagens e frameworks Front- EEER;A&?RDR'MON ANALISTA | SJUD cDbs :Jg:ﬁnﬁozﬁﬁzge 0,00 9 1 R$ 0,00 R$ 0,00 9 1 :fz’g" REEI AL 9 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ‘Angular parte 2 ) -
::Z’I‘:a‘ 305 l:r?dguagens e frameworks Front- ELERFZA’C"gRDR'MON ANALISTA | SJUD cbs ‘l:\;t:i:gcagéo‘ Forms e lazy 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 ﬁgf;f;ﬁ:;;lgagﬁtgﬁEEGBU' 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - " .\ i
Z:;Tr?a\ 306 |Linguagens e frameworks Front- ﬁEER;Aagpf’R'MON ANALISTA | SJUD cDbs :;‘;Z’szﬁ‘r‘(: Web Apps: crie 0,00 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 8 1 :;irﬁffﬁ';: Gv‘fb R G 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
end
_ _ Légica de programagao I: Os Légica de programagao I: Os
Plano 307 |CIS - ANALISTA DE TESTES THALES ANTUNES | 1000 cls cls primeiros programas com 0,00 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 16 1 primeiros programas com 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original Automatizagao de Testes SOFFIATTI A
Javascript e HTML Javascript e HTML
Curso Logica de - N
c Curso Légica de programagéo
Plano 30g |CIS - ANALISTA DE TESTES - THALES ANTUNES | 1ecnico cis cis programagao II: pratique 0,00 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 10 1 II: pratique com desenhos, 10 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
original Automatizagao de Testes SOFFIATTI com desenhos, animagdes e pratia mann
I animagdes e um jogo o
biano SETIC - SERVIDOR SETIC - THALES ANTUNES | Excel: Domine o editor de Excel: Domine o editor de
original | 309 [Aplicaivos de escritorio (Libre Pia=stay TECNICO | cis Cis  |planilhas mais famoso do 0,00 14 1 R$ 0,00 R$000 14 1 planilhas mais famoso do 14 1 RS 0,00 R$ 0,00 3308-89 Realizado
Office, MS Office, Google Docs) mundo mundo
SETIC - SERVIDOR SETIC - 5 .
oP::;ri‘:a\ 310 | Aplicativos de escritorio (Libre ;g’;ﬁf{;‘m“”m TECNICO | CIs cis Eax‘f:;g'ag aboas f&:;’;fs 0,00 8 1 RS 0,00 R§000[ 8 1 S;Tj;;'agzl’::z ?‘L:E;g'e‘csas g 1 RS 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
Office, MS Office, Google Docs)




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
GERAL - GERENTE DE PROJETO | 1111G0 DE
Atualizagdo | 311 |7 Desenvolvimento de AZEVEDO TECNICO | CIs cis | Storyteling: contar histérias 717,25 16 1 RS 0,00 R$000[ 25 1 |CURSO GESTAO E LIDERANCA CURSO GESTAO E 3 1 RS 0,00 RS 0,00 Realizado
competéncias de lideranca e ORNELLES para se conectar EMTI LIDERANGA EM TI
comunicagéo
Plano 312 OIS -ANALISTADE TESTES - |ZPAE0 OF TECNICO | cis cis | Qracle Application Express - 730,77 20 1 R$ 731,00 R$000[ 20 1 Desenvolvedor Oracle APEX 20 1 RS 731,00 R$ 0,00 958/2019 Realizad
original Automatizagdo de Testes APEX 18.1 g ! . 181 K X ealizado
DORNELLES
; ! THIAGO DE Business Intelligence: Business Intelligence:
z:‘a'i‘sa‘ 313 Sﬁgz;s&?ﬁmm -Sistemas | \7evEDO TECNICO cis cis Introdugéo & inteligéncia 0,00 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 12 1 Introdugéo a inteligéncia 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
9 DORNELLES empresarial empresarial ok
_ _ THIAGO DE Introdugdo a Pitch: o Introdugéo a Pitch: o primeiro
Plano | |3ta [SEnG - SERVIDOR SETIC AZEVEDO TECNICO | cis IS |primeiro passo para 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000| 8 1 passo para apresentagdes de 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
9 ¢ DORNELLES Ses de impacto impacto ok
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
Plano TIAGO DA SILVA Congresso de .
tignal |31 |Lnauagens e lameworks Ful | 5 ANALISTA | SPORT |  CDS  [Z00Ss0 e ' o eios 800,00 16 1 R$ 0,00 R$000[ - - - s = = - = Néo realizado
CDS - DESENVOLVEDOR WES -
Plano 316 |Linguagens e frameworks Full- | IAGODASILVA | s\ isTa | sPoRT | cps  [FisL 450,00 32 1 RS 0,00 R$000[ - - - - - - - - Néo realizado
original Sngu: SUTILI
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 3
Plano 317 | Linguagens e frameworks Full- TIAGO DA SILVA ANALISTA | SPORT CDS  |The Developers Conference 1.278,00 24 1 R$ 1.190,16 24 1 WO CEiEETED 16 1 R$ 1.190,16 R$ 0,00 5327/2019 Realizado
original h SUTILI 2019
E-mail do servidor
CDS - DESENVOLVEDOR Bl - informando o troca do nome [ Introdugao a HTML 5 e CSS3 |
Atualizagao | 318 |Painéis de Controle, Aplicagoes e | Lo o> TECNICO | SDEC CDS  |Introdugdio a HTML e CSS 900,00 32 1 RS 900,00 R$000| 32 1 e ey S 2 PMeI™@S |46 curso. HTMLS & CSS3 |:  [Suas primeiras paginas da 32 1 RS 900,00 RS 0,00 333530 Realizado
Ferramentas de Relatorio pag Suas primeiras paginas da  |Web
Web,
CDS - DESENVOLVEDOR BI -
Plano - 5 TIAGO GOMES Arquitetura Avancada de Qlik Sense: Arquitetura de ’
afginal | 319 |Painés de Conirole Aplcagoes e | (rd TECNICO | SDEC cos | piae 1.950,00 16 1 R$ 1.190,89 R$000[ 16 1 A 16 1 RS 1.190,89 R$ 0,00 444412019 Realizado
Treinamento foi subsituido
CIT - ADMINISTRADOR DE i
Cancelado | 320 | SISTEMAS - Programacao de VOLNEI CESAR TECNICO | ssT ¢t |Git Controle e compartiihe 0,00 16 1 ] d - - por outro de mator relevancia (_ - - - - - Cancelado
SUSIN seu codigo para o trabalho atual do
Scripts servidor
CIT - ADMINISTRADOR DE VOLNE! CESAR Vagrant e Puppet: Criagao e WEE T DG ESTI
Cancelado | 321 [SISTEMAS - Virtualizagdo de SUSIN TECNICO sST cr provisionamento de 0,00 8 1 5 3 = = pojou :" be"':‘a""’ ’T;"a”c‘a o o o o o = Cancelado
sorvdorss eduinas vitois para o abalho atualdo
Treinamento foi subsituido
CIT - ADMINISTRADOR DE i
Cancelado | 322 |SISTEMAS - Virtualizagao de VOLNEI CESAR TECNICO | sST cir |Ansible: Sua infraestrutura 0,00 12 1 . i - . [ErEHDEDMEIEIEETES | s s . s o Cancelado
SUSIN como cédigo para o trabalho atual do
servidores el
Treinamento foi subsituido
CIT - ADMINISTRADOR DE A
Cancelado | 323 |SISTEMAS - Virtualizagao de VOLNEI CESAR TECNICO | sST cir | Docker: Criando containers 0,00 10 1 3 i - . [RrENDEDMEIENEETER | s a - a - Cancelado
SUSIN sem dor de cabega para o trabalho atual do
servidores oo
Treinamento foi subsituido
CIT - ADMINISTRADOR DE ,
Cancelado | 324 |SISTEMAS - Virtualizagéo de VOLNEI CESAR TECNICO | sST cir |Kubemetes: Introducdo a 0,00 8 1 4 4 - . [RrElEOMEEELETER | a - - - - Cancelado
pontiviey SUSIN orquestragao de containers pora o ravsio sua do
servidor
CIT - ADMINISTRADOR DE Treinamento foi subsituido
BANCO DE DADOS - Servidores | YUSEF MAHATHMA | - JB248 - Red Hat JBoss por outro de maior relevancia
Cancelado | 325 | 4o A plicagdo: Jboss, WebLogic, | GIDRAO TECNICO | sST CIT | Application Administration | 5.175,00 40 1 9 9 ° - para o trabalho atual do i - - - - - Eanaizie
Tom cat servidor
CIT - ADMINISTRADOR DE
Plano } YUSEF MAHATHMA Docker: Criando containers S
original | 326 [SISTEMAS - Vitualizagzo de P TECNICO | sST LI e 0,00 10 1 R$ 0,00 R$000[ 10 1 - - - - - - Néo realizado
servidores
CIT - ADMINISTRADOR DE “
Plano 2 YUSEF MAHATHMA | —. Kubemetes: Introdugao a o
el | 327 [SISTEMAS - Vinualizagao de P TECNICO | sST OIT | madiacso do conamers 0,00 8 1 R$ 0,00 R$000[ 8 1 - - - - - - Néo realizado
servidores
ol CIT - ADMINISTRADOR DE e PowerShell parte 1: Comegando PowerShell parte 1:
noluido | 328 | SISTEMAS - Programagao de MR A | ANaLISTA | ssT ot |- - RS$ 900,00 R$000| 20 1 |com a linguagem de scripting Senvidor novo Comegando com a linguagem | 20 1 RS 900,00 RS 0,00 3335-30 Realizado
il scripts moderna de scripting moderna
; CIT - ADMINISTRADOR DE - -
Incluido N . LUIZ ANTONIO L . PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs |g. PowerShell parte 2: Sessdes, y ’
inciuido | a29 ch;EMAS Programagao de AR e A | ANALISTA | ssT crr R$ 0,00 R$000[ 20 1 | Senvidor novo e || 2! 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3335-30 Realizado
Treinamento foi incluido no
. CIT - ADMINISTRADOR DE lugar de outro que foi
Incluido 2 YUSEF MAHATHMA | —. D0280 - Red Hat OpenShift DO280 - Red Hat OpenShift
o | 330 [SISTEMAS - Virtualizacdo de CioRAO TECNICO | sST [ R$ 0,00 R$000[ 0 0 |t e cancelado, por ser de maior o B - - - 4660-40 Cancelado
servidores no trabalho atual
do servidor
Workshop de Desenvolvimento Workshop de Desenvolvimento
’ ANDERSON Colaborativo de Modelos de Colaborativo de Modelos de
Incluido | 554 |CDS - DESENVOLVEDORBI- | \ascimenTo ANALISTA | SJUD cos RS 0,00 R$271363) 8 1 |Inteligéncia Artficial - Uma Oficio 613 CNJ Inteligéncia Artificial - Uma 8 1 R$ 0,00 R$2.713,63 4137-28 Realizado
revisdo Tecnologias de Inteligéncia Ariical | NASCHE! e e R
SINAPSES. SINAPSES
e ——— Treinamento foi incluido no
Incluldo. | 55 [PORTFOLIO DE PROJETOS - CINTIAERCO ANALISTA | EP caTic R$ 935,00 R$ 0,00 8 A [ TREINAMENTOLEAN 'c?na!e‘f:d‘éw‘é q:eer':; maiol Lean Incepcti 8 1 RS 935,00 RS 0,00 4554-78 Realizad
revisdo Gestao por objetivos e resultados - [PETUCO 4 4 INCEPCTION relsvéwa‘""o "mbalho aw‘g" CRNlnConCIon 4 4 g oajzacd
OKR do servidor
CGTIC - GERENTE DE Treinamento foi incluido no
Inclufdo | 5 |PORTFOLIO DEPROJETOS - | DEISE ALEXANDRA | oo | gp caTic RS 935,00 R$000| 8 TR [REINAMENTOLEAN s Lean Incepction 8 1 RS 935,00 R$ 0,00 4554-78 Realizad!
revisao Gestao por objetivos e resultados - |KOERBER ALBINO 4 4 INCEPCTION f:lesz :C‘:‘n"(f":zalhi a'au :‘ 22nlcepcin 4 4 a Sazace
(B3 do servidor
Treinamento foi incluido no
’ lugar de outro que foi
Incluido CIT - SERVIDOR CIT - Redes: VOLNEI CESAR ’
revisto. |33 |concoitos 8 gerendiamenta ISIN TECNICO | sST crr RS 0,00 R$000[ 6 1 |Redes_Parte 5_ Wif cancslado, por s de maor Redes_Parte 5_ Wif 6 1 RS 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
do servidor
Treinamento foi incluido no
; ) ) Seguranga de redes_ Conhega as lugar de outro que foi Seguranga de redes_ Conhega
LCRICd g[S ~HERURERE =Ree MOENELCESS TECNICO | sST cr R$ 0,00 R$ 0,00 10 1 |vulnerabilidades de servidores e | cancelado, por ser de maior as vulnerabilidades de 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
revisao conceitos  gerenciamento SUSIN ! . I
dlientes relevancia no trabalho atual servidores e clientes
do servidor
Treinamento foi incluido no
Incluido 336 | CIT - SERVIDOR CIT - Redes VOLNEI CESAR TECNICO | ssT or a6 REE 10 4 |Seguranca de redes: crie um '“gna’ “’ed°“"°ﬂ”erf:‘ maior | Seguranga de redes: crie um 10 4 a6 SaE 3398-89 Realizad
revisao conceitos e gerenciamento SUSIN g 4 firewall com pfsense e iptables f;esz :C‘:n"o"":sal:o a‘au :‘ firewall com pfsense e iptables 4 ) a eazace
do servidor




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

LISTA DE TREINAMENTOS
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATUALIZADO/REVISAO EXECUGAO
Total Diarias + Total Diarias + Total Diarias +
Origem | Ip | Coordenadoria - Perfil técnico - |\ o corvidor Cargo | Secao |Coordenad| yoo o treinamento | Valorestimado | adicional de Carga | y,oa Valor adicional de |  Carga |/, 0,0 Nome Treinamento Observagdes Nome do treinamento Carga- | y,0a ELLL Belck PA Status
Conhecimento necessério oria treinamento | deslocamento + | horaria deslocamento + | Horaria horaria treinamento | deslocamento +
Treinamento foi incluido no
i n lugar de outro que foi _—
Incluido CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas ~|VOLNEI CESAR - Linux I: conhecendo e utiizando o Linux I: conhecendo e ’
rovisac |37 |Operacionsis SOSIN TECNICO | sST (s R$ 0,00 R$000| 4 T cancelado, por ser de maior I copecendo s 4 1 RS 0,00 RS 0,00 3308-89 Realizado
relevancia no trabalho atual
do servidor
Treinamento foi incluido no
. lugar de outro que foi .
Incluido CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas ~|VOLNEI CESAR - Linux II: programas, processos e Linux II: programas, processos ’
rovisac. |38 |Operacionsis SOSIN TECNICO | sST crr RS 0,00 R$000| 8 1 | pacotet cancelado, por ser de maior R 8 1 R$ 0,00 RS 0,00 3398-89 Realizado
relevancia no trabalho atual
do servidor
Treinamento foi incluido no
; . o s lugar de outro que foi . o
Incluido CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas VOLNEI CESAR - C I: introdug&o a Linguagem das C I: introdug@o a Linguagem
rvisaot | 339 |Cremeianeis RS TECNICO | sST crr R$ 0,00 R$000| 8 1|t cancelado, por ser de maior e e 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 3398-89 Realizado
relevancia no trabalho atual
do servidor
Treinamento foi adquirido
’ Treinamento ref. PE 41/19 . - P
Incluldoi 34 PURMETN ssT o RS 42.740,52 R$ 000 320 8 |(solugdes de Switches e (el @ em Switch SAN € | b4 4 execugdo incluidos para cada servidor que realizou -
reviséo COMPANY de nova solugéo de switches Roteador de internet
roteadores)
e roteadores do Tribunal
Incluido CIT - ESPECIALISTA EM Trainamento contratado junto
. 340 |ARMAZENAMENTO - SAN (Fibre |ANDRELUZLIVI | ANALISTA |  SST CIT  |Capacitagéo em Switch SAN & nova solugo de Switch Capacitagao em Switch SAN 40 1 RS 7.234,43 R$ 0,00 5064-91 Realizado
revisdo
Channel, iSCS, zoning, fabric, ISL) SAN
] CIT - ESPECIALISTA EM Trainamento contratado junto
INCIU[dD 340 |ARMAZENAMENTO - SAN (Fibre JUSERMALATLIME TECNICO SST cIT Capacitagdo em Switch SAN & nova solugdo de Switch Capacitagéo em Switch SAN 40 1 R$7.234,43 R$ 0,00 5064-91 Realizado
revisao 2 GIDRAO
Channel, iSCS|, zoning, fabric, ISL) SAN
Incluido CIT - ESPECIALISTA EM GERMANO DE Trainamento contratado junto
ol | 340 |ARMAZENAMENTO - SAN (Fibre | MELLO TECNICO | sST CIT |Capacitagéo em Switch SAN & nova solugao de Switch Capacitagao em Switch SAN 40 1 R$ 7.234,43 RS 0,00 5064-91 Realizado
Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL) [ANDERSSON SAN
Pm—— CIT - ESPECIALISTA EM FEUEEEE G Trainamento contratado junto
= 340 | ARMAZENAMENTO - SAN (Fibre ANALISTA SST CIT Capacitagao em Switch SAN & nova solugéo de Switch Capacitagéo em Switch SAN 40 1 R$ 7.234,43 R$ 0,00 5064-91 Realizado
revisao a CUNHA
Channel, iSCS|, zoning, fabric, ISL) SAN
. Trainamento contratado junto N
Incluido CIT - ESPECIALISTA EM REDES - [GUILHERME WOLF | . Capacitagéo em Roteador i K Capacitagao em Roteador de ’
o [0 [T ES VANDER TECNICO | sST ar | {ahactec & nova solugao de o 40 1 RS 4.600,94 RS 0,00 5064-91 Realizado
Roteadores de Internet
] EDUARDO - Trainamento contratado junto -
iCRiCg 340 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - | 47 RTINS DA TECNICO | sST @y |CHEEiEEbe ReEE 4 nova soluggo de CekactzcglomiRoteadoqce) 40 1 RS 4.600,94 RS$ 0,00 5064-91 Realizado
revisédo Internet de Internet Internet
ROCHA Roteadores de Internet
N . Trainamento contratado junto N
Incluido CIT - ESPECIALISTA EM REDES - [GUSTAVO ADOLFO | . Capacitagéo em Roteador I K Capacitagao em Roteador de ’
o a0 [T e RELLERMANN TECNICO | sST ar | {ahacte & nova solugao de o 40 1 RS 4.600,94 RS 0,00 5064-91 Realizado
Roteadores de Intemnet
Treinamento foi incluido para
aprofundar e atualizar os
; CDS - DESENVOLVEDOR WEB - )
Incluido | 344 | inguagens e frameworks Fuil- RENATOBATISTA | rgcnico | sADM cDs RS 1.190,16 R$0,00| 24 1 |The Developer's Conference 2019 |COnhecimentos em i R ELE S Ca e 32 1 RS 1.190,16 RS 0,00 5327/2019 Realizado
revisao S DE MORAES Programagéo, Banco de 2019
Dados, Computagao e
Internet
Treinamento incluido por ser
importante para atualizagao
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - |ADEMAR RAMOS dos conceitos de '
Incluido 345 | | inguagens e frameworks Full- MOREIRA TECNICO | SDEC cDs R$ 1.190,16 R$0,00 24 1 [The Developer's Conference 2019 |desenvolvimento de Wi PG EaiaEes 32 1 R$ 1.190,16 RS 0,00 5327/2019 Realizado
revisdo N 2019
Stack SOBRINHO sistemas, tecnologias,
processos e frameworks
utilzados no mercado.
R$371.244,55 | RS 93.456,16 6838 446 |RS$313.599,73 R$70.751,15| 59165 | 405 TOTAL PLANO ORIGINAL 5.376 332 | R$265.708,89 | RS 63.705.21
RS 464.700,71 RS 384.350,88 TOTAL INCLUIDOREVISAO | 454 20 | R$47.8%084 | R$2.713,63
TOTAL GERAL 5.830 352 R$ 313.599,73 R$ 66.418,84

R$ 380.018,57




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2019

RESUMO POR SEGAO/COORDENADORIA

PLANEJAMENTO INICIAL

TREINAMENTOS EXECUTADOS DE ACORDO COM O
PLANEJAMENTO INICIAL

TREINAMENTOS EXECUTADOS
INCLUIDOS POSTERIORMENTE (*)

Diarias, Carga Diarias, Carga Diarias, Carga
retari m N° N° i Passagens e Horaria N° " Passagens e Horaria N° N Passagens e Horaria
SIe Eoe(t:d.a S Servidores | Vagas icipamento Adicio?lal de Relcgtotal Presencial / Vagas uS | Adici al de |Pr ial / Vagas licliamento Adicio?\al de |[Presencial /
I t EAD Deslocamento EAD Deslocamento EAD

SETIC Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes SETIC 1 3 752,40 5.514,52 6.266,92 64 5 4.632,89 6.945,83 96 0 0,00 0,00 0
Coordenadoria de Gestéo de TIC CGTIC 1 3 4.425,00 9.644,34 14.069,34 64 4 4.632,89 0,00 50,5 0 0,00 0,00 0
Escritério de Processos de Tl EPROC 2 3 540,00 0,00 540,00 74 6 8.540,79 0,00 92 0 0,00 0,00 0

CGTIC Escritério de Projetos de TIC EP 2 6 8.545,00 10.932,60 19.477,60 120 9 14.319,79 6.386,33 156 2 1.870,00 0,00 16
Escritério de Seguranga da Informagao ESI 2 5 15.300,00 8.593,38 23.893,38 160 7 13.457,89 10.310,19 152 0 0,00 0,00 0
Segéo de Apoio a Contratagdes de TIC SACTIC 4 5 2.590,00 2.709,04 5.299,04 151 7 4.225,00 2.560,15 177,5 0 0,00 0,00 0
CIsS Coordenadoria de Implantagéo de Sistemas CIs 5 16 10.186,27 3.625,46 13.811,73 289 18 15.321,79 3.477,85 238 0 0,00 0,00 0
Coordenadoria de Atendimento a Usuarios CAU 1 2 5.965,00 6.093,32 12.058,32 48 3 7.715,00 5.836,17 72 0 0,00 0,00 0
Segéo de Atendimento a Usuarios SAU 15 26 28.319,00 2.467,86 30.786,86 655 20 30.053,14 2.358,32 464 0 0,00 0,00 0
CAU Secdo de Gerenciamento de Equipamentos SGE 8 19 1.580,00 0,00 1.580,00 387 15 4.095,00 0,00 305 0 0,00 0,00 0
Segao de Microinformatica SM 8 20 8.800,00 0,00 8.800,00 382 22 11.992,89 0,00 362 0 0,00 0,00 0
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 4 8.752,40 11.570,62 20.323,02 80 7 4.632,89 8.432,58 106,5 0 0,00 0,00 0

Segao de Sistemas de Apoio a Decisado SDEC 8 17 26.948,00 6.093,32 33.041,32 514 17 24.863,23 7.195,82 328 1 1.190,16 0,00 32
cos Segao de Sistemas Judiciais SJUD 7 30 7.448,31 0,00 7.448,31 355 33 13.165,46 0,00 394 1 0,00 2.713,63 8
Secao de Sistemas de Processo Eletronico SPE 10 35 0,00 0,00 0,00 403 39 5.892,89 0,00 459 0 0,00 0,00 0

Segao de Sistemas Administrativos SADM 8 23 8.556,16 3.046,66 11.602,82 358 29 17.313,89 2.072,62 438 1 1.190,16 0,00 32
Segao de Portais Corporativos SPORT 4 1" 9.714,77 2.709,04 12.423,81 296 8 5.561,23 0,00 158 0 0,00 0,00 0
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica CIT 1 2 8.000,00 5.793,32 13.793,32 48 6 13.892,89 5.403,68 112 0 0,00 0,00 0
or Segéao de Gerenciamento de Banco de Dados SGBD 6 22 18.531,00 3.175,30 21.706,30 370 24 17.606,39 0,00 394 0 0,00 0,00 0
Secao de Redes e Telecomunicagdes SRT 9 27 23.926,24 11.487,38 35.413,62 471 25 16.721,00 2.725,66 365 0 0,00 0,00 0

Segao de Suporte Técnico SST 13 42 27.425,00 0,00 27.425,00 696 28 16.571,89 0,00 456 15 43.640,52 0,00 366
- TURMA IN COMPANY A DEFINIR - 125 144.940,00 0,00 144.940,00 853 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
- SERVIDORES DE OUTRAS AREAS 0 10.500,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0

TOTAL 116 446 R$ 371.244,55 R$ 93.456,16| R$ 464.700,71 6838 332 R$ 265.708,89 R$ 63.705,21 5375,5 20 R$ 47.890,84 R$ 2.713,63 454

VALOR TOTAL R$ 464.700,71 R$ 329.414,10 R$ 50.604,47
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 58,95

VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 380.018,57

(*) Cabe destacar que a totalidade dos treinamentos incluidos apds o planejamento inicial atendem as diretrizes de elaboragdo do PAC e se vinculam totalmente aos perfis técnicos dos servidores. A maioria desses treinamentos atendem a demandados de agdes do CSJT, contratagdes de solugdes de TIC e mudangas de servidores entre as areas da

SETIC.




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2019

RESUMO POR SERVIDOR

PLANEJAMENTO INICIAL

TREINAMENTOS EXECUTADOS DE ACORDO COM O
PLANEJAMENTO INICIAL

TREINAMENTOS EXECUTADOS
INCLUIDOS POSTERIORMENTE (*)

Diarias, Carga o Diarias, Carga Diarias, Carga
= N° A Passagens e Horaria N° N assagens e Horaria N° N Passagens e Horaria
L Wi BECAT Coud Vagas HEIETEI Adiciognal de vl (e Presencial / Vagas UGETENOIED AdiCiOQ:\al de |Presencial / Vagas VGETEOIED Adiciognal de |Presencial /
Deslocamento EAD Bt-!ISIOCHmento EAD Deslocamento EAD

0 TURMA IN COMPANY 125 144.940,00 0,00 144.940,00 853 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48 2 2.090,89 0,00 36 1 1.190,16 0,00 32
2 ADRIANO SIMIONI SST CIT 4 800,00 0,00 800,00 60 4 629,00 0,00 56 0 0,00 0,00 0
3 ALAN DIEGO DOS SANTOS SDEC CDS 3 2.698,00 0,00 2.698,00 178 2 1.260,00 2.713,63 24 0 0,00 0,00 0
4 ALBERTO DANIEL MULLER CGTIC CGTIC 3 4.425,00 9.644,34 14.069,34 64 4 4.632,89 0,00 50,5 0 0,00 0,00 0
5 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR SM CAU 2 0,00 0,00 0,00 50 1 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
6 ALEX RISICATO FAGUNDES cis cls 3 131325 0,00 1.313,25 41 3 900,00 0,00 19,5 0 0,00 0,00 0
7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CDS 4 1.630,77 0,00 1.630,77 52 4 1.630,75 0,00 52 0 0,00 0,00 0
8 ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU 4 0,00 0,00 0,00 50 4 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00 0
9 ALEXANDRE KUPAC SGE CAU 3 0,00 0,00 0,00 49 3 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00 0
10 ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40 1 2.500,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
1 ANA LUCIA MOREIRA SM CAU 1 0,00 0,00 0,00 24 4 5.892,89 0,00 64 0 0,00 0,00 0
12 ANDERSON MEDEIROS GOMES SST cIT 2 10.350,00 0,00 10.350,00 80 2 10.000,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0
13 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA SJUD CDS 2 1.278,00 0,00 1.278,00 40 2 1.190,16 0,00 32 1 0,00 2.713,63 8
14 ANDRE LUZ LIVI SST cIT 2 450,00 0,00 450,00 40 1 0,00 0,00 20 1 7.234,43 0,00 40
15 ANDRE RODRIGUES DA SILVA SJUD CDS 7 900,00 0,00 900,00 43 7 900,00 0,00 43 0 0,00 0,00 0
16 ANDRE SOARES FARIAS CDS CDSs 4 8.752,40 11.570,62 20.323,02 80 7 4.632,89 8.432,58 106,5 0 0,00 0,00 0
17 ANNA KARINA QUEIROZ SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
18 BEATRIZ EVA VIANNA WERNER SACTIC CGTIC 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
19 BRUNO SCHMIDT MARQUES SST CIT 5 0,00 0,00 0,00 50 5 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00 0
20 CARLA TONDIN DE OLIVEIRA SGE CAU 1 0,00 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
21 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40 3 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 0
22 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO SST cIT 2 0,00 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
23 CAROLINE ROCHA MOLINA SACTIC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 40 2 2.475,00 0,00 425 0 0,00 0,00 0
24 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT SADM CDsS 3 730,77 0,00 730,77 44 3 730,75 0,00 44 0 0,00 0,00 0
25 CHARLES FERREIRA FALCAO ESI CGTIC 2 5.520,00 2.709,04 8.229,04 64 2 3.180,00 4.467,58 56 0 0,00 0,00 0
26 CINTIA FRIGO PETUCO EP CGTIC 3 3.070,00 5.514,52 8.584,52 56 4 4.811,89 2.072,62 64 1 935,00 0,00 8
27 DANIEL FRAGA VIEIRA SAU CAU 3 2.170,00 0,00 2.170,00 43 1 0,00 0,00 15 0 0,00 0,00 0
28 DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
29 DAVI CRUZ CAMPANHER SST CIT 2 0,00 0,00 0,00 40 2 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
30 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO EP CGTIC 3 5.475,00 5.418,08 10.893,08 64 5 9.507,89 4.313,71 92 1 935,00 0,00 8
31 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CAU CAU 2 5.965,00 6.093,32 12.058,32 48 3 7.715,00 5.836,17 72 0 0,00 0,00 0
32 DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU 2 3.713,00 2.467,86 6.180,86 40 4 7.532,19 2.358,32 80 0 0,00 0,00 0
33 DINEI ANDRE ROCKENBACH SM CAU 3 900,00 0,00 900,00 42 ) 900,00 0,00 30 0 0,00 0,00 0
34 DIOGO PIRES GILI SGBD CIT 3 11.456,00 0,00 11.456,00 120 4 12.438,50 0,00 136 0 0,00 0,00 0
35 EDSON ELNEI LEHR SGBD CIT 4 0,00 0,00 0,00 44 4 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
36 EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT 3 900,00 0,00 900,00 40 2 2.160,00 0,00 26 1 4.600,94 0,00 40
37 ERIC GUATIMOZIN SILVA SGBD CIT 3 0,00 0,00 0,00 42 5 3.010,00 0,00 82 0 0,00 0,00 0
38 ERNANI SOARES KERN SRT CIT 4 900,00 0,00 900,00 42 5 3.375,00 0,00 68 0 0,00 0,00 0
39 EVANDRO BASSANESI SGBD cIT 3 0,00 0,00 0,00 42 3 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
40 EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU 4 3.220,00 0,00 3.220,00 50 4 4.052,35 0,00 46 0 0,00 0,00 0
41 FABIANO MARTINS SST cIT 3 8.850,00 0,00 8.850,00 76 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
42 FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40 1 2.500,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
43 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA SPE CDS 4 0,00 0,00 0,00 40 7 4.632,89 0,00 88 0 0,00 0,00 0
44 FABRICIO COSTA DA SILVA SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40 3 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
45 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 48 3 730,75 0,00 48 0 0,00 0,00 0
46 FELIPE BOHM DA CUNHA SST cIT 5 0,00 0,00 0,00 54 2 0,00 0,00 26 1 7.234,43 0,00 40
47 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU 5 900,00 0,00 900,00 58 5 900,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
48 FELIPE HOPPE LEVIN SDEC CDs 3 6.425,00 3.046,66 9.471,66 72 3 5.665,89 2.241,10 64 0 0,00 0,00 0
49 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO SPE CDSs 3 0,00 0,00 0,00 40 3 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
50 FELIPE NUNES FLORES SPE CDSs 3 0,00 0,00 0,00 40 8] 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
51 FERNANDO TREBIEN SPE CDSs 3 0,00 0,00 0,00 40 3 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
52 FRANCISO FLESCH SM CAU 2 3.500,00 0,00 3.500,00 56 2 900,00 0,00 28 0 0,00 0,00 0
53 GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT 3 0,00 0,00 0,00 40 5 2.882,89 0,00 64 1 7.234,43 0,00 40
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54 GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT 1 6.400,00 3.641,56 10.041,56 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
55 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU 2 4.773,00 0,00 4.773,00 64 2 4.584,30 0,00 64 0 0,00 0,00 0
56 GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT 3 7.300,00 3.641,56 10.941,56 56 3 2.160,00 881,83 32 1 4.600,94 0,00 40
57 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SRT CIT 2 900,00 0,00 900,00 40 2 900,00 0,00 40 1 4.600,94 0,00 40
58 ISMAEL STANGHERLINI SM CAU 3 0,00 0,00 0,00 52 3 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00 0
59 JACKSON GUTERRES DOS SANTOS SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
60 JANINA ALVES FAGUNDES cis cls 2 1.500,00 0,00 1.500,00 56 3 4.632,89 0,00 48 0 0,00 0,00 0
61 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR SST cIT 2 900,00 0,00 900,00 40 2 900,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
62 JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SPORT CDS 2 1.728,00 0,00 1.728,00 64 2 1.190,16 0,00 34 0 0,00 0,00 0
63 JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAO SRT cIT 2 6.626,24 4.204,26 10.830,50 120 2 7.226,00 1.843,83 80 0 0,00 0,00 0
64 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
65 JOSE LUIS BORGES SGE CAU 2 0,00 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
66 JULIANO SIEBEL SRT cIT 3 0,00 0,00 0,00 48 3 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
67 JULIO CESAR ZINN FERREIRA SRT cIT 4 0,00 0,00 0,00 42 4 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 0
68 KAREN DE SOUZA DEL MAURO SACTIC CGTIC 2 2.590,00 2.709,04 5.299,04 51 3 1.750,00 2.560,15 75 0 0,00 0,00 0
69 LEANDRO DA SILVA PERACHI SAU CAU 3 935,00 0,00 935,00 47 1 900,00 0,00 10 0 0,00 0,00 0
70 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDSs 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48 3 4.248,78 0,00 64 0 0,00 0,00 0
71 LEANDRO ZULIAN GALLINA SPE CDSs 3 0,00 0,00 0,00 40 4 1.260,00 0,00 56 0 0,00 0,00 0
72 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT 4 900,00 0,00 900,00 64 4 900,00 0,00 64 0 0,00 0,00 0
73 LUCAS POZATTI ESI CGTIC 3 9.780,00 5.884,34 15.664,34 96 5 10.277,89 5.842,61 96 0 0,00 0,00 0
74 LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJUD CDS 5 730,77 0,00 730,77 57 7 5.363,64 0,00 96 0 0,00 0,00 0
75 LUCIANA KARST PASSOS SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48 1 2.090,89 0,00 16 0 0,00 0,00 0
76 LUCIANO CIPRIANI SGE CAU 2 680,00 0,00 680,00 73 2 720,00 0,00 73 0 0,00 0,00 0
77 LUCIANO PETTER SJUD CDS 4 1.630,77 0,00 1.630,77 60 4 1.630,75 0,00 60 0 0,00 0,00 0
78 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40 1 2.500,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
79 LUIS CARLOS PORTO SRT cIT 5 900,00 0,00 900,00 43 4 900,00 0,00 33 0 0,00 0,00 0
80 LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SST cIT 0 0,00 0,00 0,00 0 1 1.260,00 0,00 16 2 900,00 0,00 40
81 LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS 4 0,00 0,00 0,00 42 4 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
82 MARCELO ZAMBIASI SADM CDS 3 1.630,77 0,00 1.630,77 48 3 1.630,75 0,00 36 0 0,00 0,00 0
83 MARCIA DE LIMA COSTA SADM CDS 3 1.630,77 0,00 1.630,77 48 3 1.630,75 0,00 36 0 0,00 0,00 0
84 MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU 3 900,00 0,00 900,00 48 3 900,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
85 MARCIO BYSTRONSKI SADM CDsS 2 1.640,77 3.046,66 4.687,43 40 2 2.030,75 2.072,62 48 0 0,00 0,00 0
86 MARCOS JOSUE NONNENMACHER SPE CDSs 4 0,00 0,00 0,00 42 4 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
87 MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDSs 5 0,00 0,00 0,00 41 5 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00 0
88 MARINA ANDRE GONZALEZ SGE CAU 3 0,00 0,00 0,00 42 1 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00 0
89 MICHEL BARRETO DA SILVA SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 46 6 4.465,75 0,00 94 0 0,00 0,00 0
20 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SETIC SETIC 3 752,40 5.514,52 6.266,92 64 5 4.632,89 6.945,83 96 0 0,00 0,00 0
91 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48 2 2.090,89 0,00 36 0 0,00 0,00 0
92 PABLO PAULO LOPES BARROS cis cls 3 5.925,00 3.625,46 9.550,46 88 4 9.057,89 3.477,85 80 0 0,00 0,00 0
93 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER SGE CAU 1 0,00 0,00 0,00 40 2 2.475,00 0,00 32 0 0,00 0,00 0
9 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR cIT cIT 2 8.000,00 5.793,32 13.793,32 48 6 13.892,89 5.403,68 112 0 0,00 0,00 0
95 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40 1 2.500,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
9% PAULO RICARDO RITTER SM CAU 2 2.600,00 0,00 2.600,00 60 2 2.500,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0
97 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO SDEC CDS 1 3.575,00 3.046,66 6.621,66 24 2 5.325,00 2.241,10 40 0 0,00 0,00 0
98 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS SPORT CDsS 3 4.728,00 2.709,04 7.437,04 80 1 1.190,16 0,00 32 0 0,00 0,00 0
99 REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO SPE CDS 4 0,00 0,00 0,00 40 4 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 0
100 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC CGTIC 2 540,00 0,00 540,00 50 3 3.907,89 0,00 44 0 0,00 0,00 0
101 RENATO BATISTA DE MORAES SADM cDsS 3 730,77 0,00 730,77 44 3 730,75 0,00 44 1 1.190,16 0,00 32
102 RHUAN PAULO LOPES BARROS SM CAU 2 900,00 0,00 900,00 40 2 900,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
103 RICARDO KRAUSE KURYLENKO EPROC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 24 3 4.632,89 0,00 48 0 0,00 0,00 0
104 ROBERTO PEREIRA DA ROSA SGBD CIT 4 0,00 0,00 0,00 42 4 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
105 ROBERTO WEISS SAU CAU 3 3.108,00 0,00 3.108,00 51 8 2.984,30 0,00 49 0 0,00 0,00 0
106 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS 3 730,77 0,00 730,77 80 3 730,75 0,00 60 0 0,00 0,00 0
107 RODRIGO ZARTH SGBD CIT 5 7.075,00 3.175,30 10.250,30 80 4 2.157,89 0,00 44 0 0,00 0,00 0
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108 RUBILAR DA SILVA JARDIM SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 40 6 5.363,64 0,00 88 0 0,00 0,00 0
109 |SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
110 |SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART SACTIC CGTIC 2 0,00 0,00 0,00 60 2 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0
111 STEFANO DRIMON KURZ MOR SJUD cDS 4 1.278,00 0,00 1.278,00 61 5 2.450,16 0,00 69 0 0,00 0,00 0
112 |THALES ANTUNES SOFFIATTI cis Ccis 4 0,00 0,00 0,00 48 4 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
113 |THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES cis cls 4 1.448,02 0,00 1.448,02 56 4 731,00 0,00 4255 0 0,00 0,00 0
114 | TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT cDS 3 2.528,00 0,00 2.528,00 72 2 2.450,16 0,00 32 0 0,00 0,00 0
115 | TIAGO GOMES SANTOS SDEC cDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48 2 2.090,89 0,00 48 0 0,00 0,00 0
116 | VOLNEI CESAR SUSIN ssT cIT 5 0,00 0,00 0,00 54 0 0,00 0,00 0 6 0,00 0,00 46
117 | YUSEF MAHATHMA GIDRAO ssT cIT 3 5.175,00 0,00 5.175,00 58 0 0,00 0,00 0 1 7.234,43 0,00 40
SERVIDORES DE OUTRAS AREAS 0 10.500,00 0,00 0
332 265.708,89 63.705,21 5375,5 20 47.890,84 2.713,63 454
TOTAL [ 446 [ 371.244,55 93.456,16 464.700,71 6838 R$ 329.414,10 R$ 50.604,47

(*) Cabe destacar que a totalidade dos treinamentos incluidos apds o planejamento inicial atendem as diretrizes de elaboragéo do PAC e se vinculam totalmente aos perfis técnicos dos servidores. A maioria desses treinamentos atendem a demandados de agdes do CSJT, contratagdes de solugdes de TIC e mudangas de servidores entre as areas da
SETIC.
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F ari b ari t ari Honorario
Cédigo Tabelado Tabelado Tabelado Tabelado Honorario Honorario
Evento a a a ica (outros) (Outros (Outros) (Outros) Vir. C Ir. C Diaria Diaria Diaria Total Total
RH Descrigao Evento Tipo Area i il { i i i i i i
Enastic Justica 4.0: Intelig. Artificial, a revol. Setor
31444 | Juridico Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.840,37 R$ 0,00 RS 1.840,37 | R$ 1.627,61 R$ 0,00 R$ 1.627,61 | R$ 3.467,98 RS 3.467,98
Conferéncia Gartner Infraestrutura de TI,
31590 |Operagdes & Estratégias de Cloud 2019 Externo Setic R$ 3.575,00 R$ 3.575,00 R$ 0,00 R$ 3.575,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 875,83 R$ 0,00 R$ 875,83 | R$ 1.050,00 R$ 0,00 R$ 1.050,00 | R$ 5.500,83 R$ 5.500,83
Curso DR-01010 - Fundamentos Avangados de
31592 | Seguranca de &0 para Profissionais de Tl | Interno Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.640,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.640,00 R$ 17.640,00
31605 | Curso Desenvolvedor Oracle APEX 18.1 Interno Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.500,00 R$ 9.500,00
31589 | Workshop in company de OKR Interno Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.500,00 R$ 14.500,00
31460 |Conferéncia Gartner Data & Analytics 2019 Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Curso Contratagéo de bens e servigos de
31623 | Tecnologia da 30 e Comunicagéo - TIC Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.590,00 R$ 0,00 RS 496,83 R$ 0,00 R$ 496,83 | R$ 2.063,32 R$ 0,00 R$ 2.063,32 | R$ 5.066,97 R$ 2.560,15
31606 | Curso de Redes e Sistemas (SEG2) Externo Setic R$ 1.920,00 R$ 1.920,00 R$ 0,00 R$ 1.920,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.266,83 R$ 0,00 R$ 1.266,83 | R$ 3.200,75 R$ 0,00 R$ 3.200,75 | R$ 6.097,11 RS 6.387,58
31594 | Curso Teste de Invas&o de Aplicagdes WEb Externo Setic R$ 2.560,00 | R$ 2.560,00 R$ 0,00 R$ 2.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 446,37 R$ 0,00 R$ 446,37 | R$3.242,12 R$ 0,00 R$ 3.242,12 | R$ 5.916,65 RS 6.248,49
XIV Congresso Brasileiro Gestao, Projetos e
31693 | Lideranca Externo Setic R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 R$ 0,00 R$ 3.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.736,54 R$ 0,00 R$ 1.736,54 | R$ 4.481,31 R$ 0,00 R$ 4.481,31 | RS 10.406,83 R$ 10.117,85
31673 | Conferéncia e Expo HDI 019 Externo Setic R$ 3.080,00 R$ 3.080,00 R$ 0,00 R$ 3.080,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.667,66 R$ 0,00 R$ 1.667,66 | R$ 3.048,98 R$ 0,00 R$ 3.048,98 | R$ 8.002,88 RS 7.796,64
31683 | Conferéncia Gartner Data & Analytics 2019 Externo Setic RS 10.725,00 |R$ 10.725,00 R$ 0,00 R$ 10.725,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.179,32 R$ 0,00 R$ 2.179,32 | R$ 6.785,06 R$ 0,00 R$ 6.785,06 | R$ 20.817,32 R$ 19.689,38
Alura - Plano Corporativo - Assinatura 12 meses Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.600,00 R$ 21.600,00
CURSO M10982 - SUPPORTING AND
31692 | TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 Externo Setic R$ 12.500,00 |R$ 12.500,00 R$ 0,00 R$ 12.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.500,00 R$ 12.500,00
Curso ROUTE ing Cisco IP Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 881,83 R$ 0,00 R$ 881,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 881,83 RS 881,83
31847 |CURSO JB248 JBOSS ADMINISTRATION | Externo Setic R$ 10.000,00 |R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
CURSO M697.2 - DEPLOYING AND MANAGING
31824 |WINDOWS 10 USING ENTERPRISE SERVICES | Externo Setic R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
CURSO M10691 - AUTOMATING
ADMINISTRATION
31833 |WITH POWERSHELL Externo Setic R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00
CURSO ADMINISTRAGAO POSTGRESQL
31828 |COM ALTA PERFORMANCE Externo Setic R$ 1.404,00 | R$ 1.404,00 R$ 0,00 R$ 1.404,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.404,00 RS 1.404,00
CURSO D0O280 - RED HAT OPENSHIFT
31846 | ADMINISTRATION | Externo Setic R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 | R$ 7.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.200,00 R$ 0,00
CURSO CL110 RED HAT OPENSTACK
31945 |ADMINISTRATION | Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
CURSO ORACLE LUINUX 7 SYSTEM
31944 | ADMINISTRATION Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.026,00 RS 1.843,83 R$ 0,00 R$ 1.843,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$9.713,31 RS 6.869,83
CURSO HDI KCS - KNOWLEDGE-CENTERED
31946 | SUPORT Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 6.252,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.252,90 RS 6.252,90
Workshop de Desenvolv. Colaborativo
31897 | de Modelos de igéncia Artificial Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.239,11 R$ 0,00 R$ 5.239,11 | R$ 2.901,78 R$ 0,00 R$2.901,78 | R$ 8.389,11 RS 8.140,89
32006 | TREINAMENTO LEAN INCEPTION Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.870,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.870,00 RS 1.870,00
Qlik Sense: i de Dados Interno Setic R$ 1.090,95 R$ 0,00 R$ 7.145,34 R$ 1.090,95 RS 7.145,34
Assinatura Anual - DevMedia Externo Setic R$ 720,00 R$ 720,00 R$ 0,00 R$ 720,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 720,00 R$ 720,00
CURSO ORACLE DATABASE 12C R2
ADMINISTRATION WORKSHOP Externo Setic R$ 5.026,00 R$ 4.774,50 R$ 0,00 RS 4.774,50 R$ 5.026,00 RS 4.774,50
CONFERENCIA GARTNER SECURITY
32395 | & RISK MANAGEMENT SUMMIT 2019 Externo Setic R$ 3.575,00 R$ 3.575,00 R$ 0,00 R$ 3.575,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 638,83 R$ 0,00 R$ 638,83 | R$ 1.515,29 R$ 0,00 R$ 1.515,29 | R$ 5.728,90 R$ 5.729,12
32630 |HDI SCA - support center analyst Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.893,00 | R$ 1.798,35 R$ 0,00 R$ 1.798,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.893,00 RS 1.798,35
32921 | Gartner Symposium ITxpo Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.700,00 | R$ 13.275,00 | RS 17.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.991,15 R$ 0,00 R$ 3.991,15 |R$ 13.398,12 R$ 0,00 R$ 13.398,12 | R$ 35.894,42 R$ 30.664,27
15° Congresso de Gerenciamento de Projeto e
32665 | Lideranga do PMIRS 2019 Externo Setic R$ 1.887,00 | R$ 1.887,00 R$ 0,00 R$ 1.887,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.887,00 RS 1.887,00
Treinamento ref. PE 41/19 (solugdes de Switches) | Interno Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.740,52 | R$ 42.740,52 | RS 42.740,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.740,52 R$ 42.740,52
Service Design for Business Interno Setic R$ 41.000,00 R$ 0,00 R$ 41.000,00 R$ 41.000,00
Design Thinking for Business Interno Setic R$ 0,00 R$ 49.000,00 R$ 49.000,00 R$ 49.000,00
33353 The Developers Conference 2019 Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.331,12 R$ 8.331,12
33363 | TREINAMENTO ZABBIX CORPORATE ONLINE | Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Alura - Plano Corporativo - Assinatura 12 meses | Externo Setic R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00
Total [ R$ 73.072,00 [R$ 72.820,50 | R$ 9.700,00 [RS 63.120,50 | RS 63.424,47 | RS 57.813,87 | RS 60.440,52 | R$ 1.798,35 | R§50.73534 | R$130.388,90 |R$23.104,50 | R$0,00 |R$23.104,50 [R$ 43.314,34 | RS 0,00 | RS 43.314,34 |R$ 395.839,63] RS 380.018,57
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84

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

DENILSON RIBEIRO DE QUADROS

TECNICO

CAU

CAU

Conferéncia e Expo HDI Brasil 2019

Um dos principais eventos da area de servigos de Tl, com
participagéo de varios palestrantes abordando temas como:
inteligéncia artificial, gestdo do conhecimento, experiéncia do
usuario, governanga, entre outros relacionados ao
atendimento ao usuario de TI.

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

DENILSON RIBEIRO DE QUADROS

TECNICO

CAU

CAU

Design Thinking for Business

Excelente treinamento, abordou diversas ferramentas que
podem ser usadas na analise de problemas e na
identificacdo de solugdes. Curso de acordo com as
expectativas

85

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

DENILSON RIBEIRO DE QUADROS

TECNICO

CAU

CAU

Gartner IT Symposium Xpo

Principal evento de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes no Brasil, possibilitando atualizagdo nas
muitas areas de conhecimento, aprendizado com estratégias
adotadas por empresas de diversos segmentos e principais
tendéncias pesquisadas pelo Gartner.

53

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ANDRE SOARES FARIAS

ANALISTA

CDS

CDS

CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI

O curso proporcionou uma boa oportunidade para atualizar
os conceitos de lideranga associados a governanga de
tecnologia da informagao

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ANDRE SOARES FARIAS

ANALISTA

CDS

CDS

Design Service for business

Treinamento excelente abordando metodologia largamente
utilizada no mercado, em especial para uso na especificagéo
e implementagédo de servigos.

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ANDRE SOARES FARIAS

ANALISTA

CDS

CDS

Design Thinking for Business

Treinamento excelente abordando metodologia largamente
utilizada no mercado.na elaboragéo de novos produtos.

51

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ANDRE SOARES FARIAS

ANALISTA

CDS

CDS

Gartner IT Symposium Xpo

Um dos mais importantes eventos de Tl no Brasil,
abordandoas mais diversas areas de conhecimento e
tendencias em tecnologias. Otimo evento para atualizagéo e
planejamento futuro da Tl do TRT4.

50

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de
Controle, Aplicagbes e Ferramentas de Relatério

ANDRE SOARES FARIAS

ANALISTA

CDS

CDs

Gartner's Data & Analytics Summit

Importante evento relacionado a Bl (Business Intelligence),
envolvendo especialistas internacionais para absorgéo de
conhecimento técnico e tendéncias da area de apoio a
tomada de decisdo, fundamental para a Administracdo do
TRT4.

52

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ANDRE SOARES FARIAS

ANALISTA

CDS

CDS

Workshop de Desenvolvimento Colaborativo de Modelos de
Inteligéncia Atrtificial - Uma abordagem com uso do
SINAPSES.

Workshop organizado pelo CNJ em area de inteligéncia
artificial, cada vez mais importante, que cumpriu seu objetivo
e atendeu as expectativas.

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ANDRE SOARES FARIAS

ANALISTA

CDS

CDS

Workshop de OKR - Gestéo por objetivos e resultados

Curso atendeu expectativa ao abordar metodologia para
gestao,priorizacéo e medigéo de resultados, baseado em
objetivos.

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ALBERTO DANIEL MULLER

TECNICO

CGTIC

CGTIC

Design Service for business

O treinamento, que propds uma abordagem de maior foco no
cliente (ou usuario), para o desenvolvimento das iniciativas,
contribuiu para o aprimoramento das competéncias
gerenciais

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ALBERTO DANIEL MULLER

TECNICO

CGTIC

CGTIC

Design Thinking for Business

Esse treinamento contribuiu para o aprimoramento das
comepténcias gerenciais, por meio do aprendizado de uma
nova forma de pensamento e analise das demandas,
baseada em variacédo de foco, empatia e experimentagao

CGTIC - SERVIDOR CGTIC - Conceitos de
Governanga de Tl

ALBERTO DANIEL MULLER

TECNICO

CGTIC

CGTIC

Gestao e lideranga em TI

O curso proporcionou uma boa oportunidade para atualizar
os conceitos de lideranga associados a governanga de
tecnologia da informagao

GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais

ALBERTO DANIEL MULLER

TECNICO

CGTIC

CGTIC

Workshop de OKR - Gest&o por objetivos e resultados

Treinamento excelente, reforcou a necessidade da utilizagdo
de indicadores consistentes para aprimorar a gestéo nos
niveis estratégico, tatico e operacional

SETIC - SECRETARIA - Sistemas utilizados no
TRT

THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES

TECNICO

CIs

CIS

Business Intelligence: Introdugéo a inteligéncia empresarial
ok

Curso basico para introdugdo aos conceitos de BI.
Interessante para o conhecimento de conceitos da area.
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Excelente curso, focando em
contetido e ndo em técnica. O Excelente curso, focando em contetdo e ndo em técnica. O

22 |SETIC - SERVIDOR SETIC - Comunicagao instrutor conseguiu prender a atencédo #N/A SAU CAU Chora PPT instrutor conseguiu prender a atengdo de todos o tempo todo
de todos o tempo todo com uma com uma 6tima didatica e conteudo
6tima didatica e contetdo.

GERAL - GERENTE DE PROJETO - i .

311 |Desenvolvimento de competéncias de lideranga e |THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES | TECNICO CIS CIS CURSO GESTAO E LIDERANGCA EM TI Curso interessante, bom contetdo.
comunicagéo

308 CIS - ANALISTA DE TESTES - Automatizagédo de THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO cis cIs Culrso L~égica de programa(;éo Il: pratique com desenhos, ) Qurso muito pom, permitindo melhor entendim.er)to dos
Testes animagdes e um jogo ok codigos que muitas vezes nos deparamos no cotidiano labor.

312 |CIS - ANALISTA DE TESTES - Automatizagdo de | 1yAGo DE AZEVEDO DORNELLES | TECNICO |  CIs CIS  |Desenvolvedor Oracle APEX 18.1 Cursolbom/parajaprender o basico/dalplataformalds
Testes aplicacdes rapidas da Oracle

3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JANINA ALVES FAGUNDES TECNICO CIS CIS Desian Service for busi Otimo curso, pois mostrou uma nova forma/ferramenta para
- esign Service for business = P =
3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO cls cIs o geraggo de ideias e solugao de problemas.
168 [GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JANINA ALVES FAGUNDES TECNICO CIS CIS Desian Thinking for Busi Otimo curso, pois mostrou uma nova forma/ferramenta para
- esign Thinking for Business = . =

257 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO | CIs cis 'gn Thinking for Bus! geragéo de ideias e solugéo de problemas.

23 |CGERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de | 5| ey RISICATO FAGUNDES TECNICO | cIs CIS  |Design Thinking: Concretizando ideias Contetdo bom. Curso bem feito.
gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos

Otimo curso, permitindo expandir o arcabougo de
SETIC - SERVIDOR SETIC - Aplicativos de - . s oA s ’ ~ conhecimentos sobre ferramentas de elaboragéo de
310 escritorio (Libre Office, MS Office, Google Docs) THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO CIS CIS Excel II: Tabelas dinamicas, validagéo e mais fungdes planilhas, sendo que boa parte pode, outrossim, ser utilizada
no Google Planilhas.
Otimo curso, permitindo expandir o arcabougo de

309 |SETIC - SERVIDOR SETIG - Aplicafivos de THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO | cCIs CIS  |Excel: Domine o editor de planilhas mais famoso do mundo conhecimentosisobiejferramentasidsielaboracaojds

escritorio (Libre Office, MS Office, Google Docs) planilhas, sendo que boa parte pode, outrossim, ser utilizada
no Google Planilhas.
Um dos mais importantes eventos de Tl no Brasil, abordando

258 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGCA DE PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO cis cis Gartner IT Symposium Xpo as ma|s_d|ve(s_as areas de conheC|m_ento~e tendenc_:las em
TI-BI tecnologias. Otimo evento para atualizagéo e planejamento

futuro da Tl do TRTA4.
GERAL - GERENTE DE PROJETO - ]

21 Desenvolvimento de competéncias de lideranga e [ALEX RISICATO FAGUNDES TECNICO CIS CIS Gestéo e Lideranga em Tl Excelente curso.
comunicacéo

314 [SETIC - SERVIDOR SETIC - Comunicagio THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES | TECNICO cis cIs !ntrodugéo a Pitch: o primeiro passo para apresentacdes de Curso interessante, mas deve ter prética _pois aprender a

impacto fazer um pitch bom exige treino.

307 CIS - ANALISTA DE TESTES - Automatizagéo de THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO cis cIs Légica Qe programagcao |: Os primeiros programas com ) Qurso muito t_>om, permitindo melhor entendim_el_ﬁto dos
Testes Javascript e HTML cédigos que muitas vezes nos deparamos no cotidiano labor.
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Ferramenta -

T lgec : to de Projet JANINA ALVES FAGUNDES TECNICO CIs CIs . - Bom treinamento no qual foram apresentados novos

© Serenclamento de Trojetos Warkshop de OKR - Gestéio por objetivos e resultados conceitos sobre definigdo de objetivos e como alcanca-los

1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO CIS CIS ’

3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR | TECNICO | CIT CIT  |Design Service for business Muito bom o curso. Apresenta um ferramental interessante
para o desenvolvimento de servigos.

2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR | TECNICO |  CIT CIT  |Design Thinking for Business Muito bom o curso. Apresenta um ferramental interessante
para o desenvolvimento de solugdes.

4 CIT - SERV!DOR CIT - Seguranca da Informagéo PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR | TECNICO cIT o Fun_dar:nen?os avancados de segurancga da informagéo para Acrescentou pouco.

para profissionais de Tl profissionais de TI

262 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR | TECNICO | CIT CIT  |Gartner IT Symposium Xpo Esssleventalnovamentejselmosiroljaimelnonyitrinelde

ideias, solugdes e produtos de TIC do pais.

261 | CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR | TECNICO cIT cIT Infraestrutura de Tl, Gestdo de Operagdes e Estratégias de |Evento foi novament'e a mel_hor referéncia disponivel no pais

Cloud para a area de infraestrutura de TIC
1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR | TECNICO | cIT CIT  |Workshop de OKR - Gestao por objetivos e resultados INEXE @3 @i Coim © Walilie, prepimeiie. WS fEe

lembro de ter utilizado algum aprendizado na pratica.
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CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE 15 G oo ) o do Proreto o Lid § (@) corlwgrtesso dr? G%regcigmfnto de Projftos_ é sempre tuma

74 |PROJETOS - Conhecimento avangado em projetos | CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC PMIR(Sm(?reZSg‘?Q € Serenciamento de Frojeto e Lideranga do eXCef.e“.e el R CIOUREE eXpe”egc'fs §°|': o ‘;°S
& portfélios de acordo com o PMBOK e profissionais, repensar nosso processo de trabalho e de

aprimorar conhecimentos em gerenciamento de projetos

3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC Otima ferramenta para facilitar a identificagéo da real

Design Service for business necessidade dos clientes dos nossos servigos. complemento

3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RESEJ‘LEXANDRA KOERBER TECNICO | EP CGTIC do curso Design thinking for business

2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | DE'oF ALEXANDRA KOERBER TECNICO | EP CGTIC  |Design Thinking for Business Oliling (e (21 Cesenvaiver & [EEE e Ui peslio e

ALBINO servigo. Porém achei o curso muito longo.
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE Evento de altissimo nivel, com as principais tendéncias e
81 PROJETOS - Gestao por objetivos e resultados - REéSIEOALEXANDRA KOERBER TECNICO EP CGTIC Gartner's Data & Analytics Summit realizagdes em tecnologia, em especial na area de Bl e
OKR analise de dados.
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE
332 |PROJETOS - Gestéo por objetivos e resultados -  [CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC . . ” ..
OKR Excelente treinamento, muito pratico com técnicas para o
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE Lean Incepction deenvolvimento de produtos. Ja aplicamos em diversas
- , reunides de planejamento.
333 |PROJETOS - Gestéo por objetivos e resultados - | oo AWEXANDRA KOERBER TECNICO | EP cGTIC planel
OKR ALBINO

1 |GERAL - GERENTE DE PROJETO - Feramenta | ¢\Tia FRIGO PETUCO ANALISTA | EP CGTIC -

de Gerenciamento de Projetos Workshop de OKR - Gestao por objetivos e resultados Excelente curso que demonstrou o quanto que os objetivos
. . tratégicos d rtear tod. oes.

1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais /EEE';SIEOA'-EXANDRA KOERBER TECNICO | EP CGTIC CRIEIEIED CIEVEIN MEMEET Tt £ elels
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE

72 |PROJETOS - Conhecimento avangado em projetos | CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC O melhor congresso de gerenciamento de projetos do Brasil,
e portfdlios de acordo com o PMBOK XVI Congresso Brasileiro de Gestéo, Projetos e Lideranga + | muito focado em 2019 no desenvolvimento agil. Também
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE workshop conseguimos aplicar conhecimentos e desenvolver novas

82 |PROJETOS - Conhecimento avangado em projetos RI'_E"BSIEOA"EXANDRA KOERBER TECNICO EP CGTIC habilidades a partir desse congresso.

e portfélios de acordo com o PMBOK
3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais REJANE GOLDSTEIN ANALISTA | EPROC CGTIC O contetido do curso foi, em alguns aspectos, similar ao
TELICHEVESKY ) . ) apresentado no Design Thinking, trouxe alguns novos
- Design Service for business [ o’ S— d br ic30 d nteit
3 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RICARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO | EPROC | CGTIC elementos mas teve Ujé ‘;‘;‘r’;’;’enﬁazzs eposicao de conteltos
SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE  [REJANE GOLDSTEIN
275 ANALISTA | EPROC CGTIC
Tl - Mapeamento de Processos TELICHEVESKY Design Thinking for Business Curso de acordo com as expectativas
281 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RICARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO | EPROC CGTIC
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO DE REJANE GOLDSTEIN FORMACAO COMPLETA EM SCRUM - PLANEJAMENTO .
274 PROJETOS - SCRUM TELICHEVESKY ANALISTA | EPROC CGTIC E GESTAO AGIL DE PROJETOS Curso de acordo com as expectativas
. Curso atendeu expectativa ao abordar metodologia para
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RICARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO | EPROC CGTIC Workshop de OKR - Gestao por objetivos e resultados gestéo,priorizacdo e medi¢ao de resultados, baseado em
objetivos.
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA - : : +  |A participag&o na conferéncia permitiu entrar em contato com
201 [INFORMAGAO - Gestéo de Seguranga da LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC gggerenma Gartner Security & Risk Management Summit as melhores praticas e tendéncias na area de seguranga da
Informagéo informacéo.
] Curso foi bom, pois por meio dos conhecimentos adquiridos

3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC Design Service for business permitiu organizar melhor os processos internos do meu

setor.

4 CGTIC - ESE’ECIALIS:TA EM SEGURANCA DA CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO ESI CGTIC (¢] curso atendeu éslexpect_ativas de termos contatq com
INFORMACAO - Nogdes de DevSecOps Fund " dos d da inf ~ conhecimentos atuais relacionados ao tema. Também foi
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA p?or:‘isas?;igigsdzvﬁnga 0S de seguranca da Inlormagao para possivel ter acesso e estudar ferramentas atuais de

4 INFORMAGAO - Gestao de Seguranga da LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC seguranca da informagéo, enriquecendo o conhecimento da

Informagéao

equipe.
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Excelente treinamento, predominantemente pratico. Permitiu
R entender diversos conceitos relacionados a seguranca de
70 CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO ESI CGTIC [SEG2 - Seguranca de Redes e Sistemas de Seguranga OK | redes devido a demonstracéo pratica das técnicas utilizadas
INFORMAGCAQO - Seguranga em Redes : ~ Py = =
para invasdes e das técnicas utilizadas para protecéo.
Infraestrutura do treinamento adequada e bem planejada.
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA = - Curso foi positivo pois proveu conhecimentos e exercicios
202 |INFORMAGAO - Nogdes de Desenvolvimento LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC Teste de Invasgo de Aplicagdes Web praticos relacionados ao desenvolvimento seguro de
seguro software.
1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | LUCAS POZATTI TECNICO | ESI CGTIC  |Workshop de OKR - Gestao por objetivos e resultados Curso positivo pois agregg:ucigghe"ime”ms na gestéo da
O curso foi insatisfatério.
Em 27/05 recebi um comunicado de que, por motivos de
saude, ocorreria troca do professor que ministraria o curso.
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATACAO - - = . Ocorre que o principal contelido que se esperava para o
186 ||N-MPOG n° 4/2010 / Resolucao CNJ 1822013 | KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO | SACTIC | CGTIC |Contratago de bens e servigos de TIC treinamento nao foi abordado. A Consultre havia confirmado
por e-mail a atualizagéo do contetido para contemplar as
novas INS 01/2019 e 02/2019. No entanto, o professor ndo
ministrou o referido contetdo.
s02 |CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATACAO - | SIMONE PEREIRA JUSTINO teenico | sacric | caric |CURSO LOGISTICA DE SUPRIMENTOS - LET N° 8.666/93, | ure0atendeu as expectativas, abordando assuntos sobre
IN-MPOG n° 4/2010 / Resolugdo CNJ 182/2013 | GOULART PREGAO E REGISTRO DE PRECOS icitacoes e registro de precos, que sao necessarios para as
atividades da servidora.
. Curso de acordo com as expectativas, oferecendo mind
2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO | SACTIC CGTIC Design Thinking for Business setting com potencial para inovar os processos dentro das
instituicdes publicas.
66 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais CAROLINE ROCHA MOLINA TECNICO | SACTIC cGTIC Design Thi_nking for Business / Gestao e Lideranga em TI/ Os trAein_amentos fc_)ram importantes para aprimorar as
Workshop in company de OKR competéncias gerencias, apresentando novas metodologias.
187 CGTIC -NESPECIALlIST,_A EM’C(_)NTRATA(;AO - KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO | SACTIC cGTIC Nog§e§ Intr‘odutérias de Licitacdo e Contratos Treinamento abordou conteudos_essenci_al_ para o satisfatorio
Legislagdo sobre licitagdes publicas Administrativos desempenho das minhas atividades
CGTIC - ESPECIALISTA EM GESTAO . .
< . SIMONE PEREIRA JUSTINO - . Treinamento foi importante para uma abordagem geral de
301 QRQ_)AMENTARIA - Cor_nhemmento em orgamento GOULART TECNICO | SACTIC CGTIC  [Orgamento Publico Orgamento Pablico
publico e normas associadas
. Curso atendeu expectativa ao abordar metodologia para
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais CAROLINE ROCHA MOLINA TECNICO | SACTIC CGTIC Workshop de OKR - Gestao por objetivos e resultados gestéo,priorizacdo e medigao de resultados, baseado em
objetivos.
126 EDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens € | £AgR|c|0 HENRIQUE RODRIGUES | TECNICO | SADM CDS  |Angular parte 1: Fundamentos Curso de acordo com as expectativas
rameworks Front-end
127 ?DS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | £\gR|ci0 HENRIQUE RODRIGUES | TECNICO | SADM CDS  |Angular parte 2: Autenticacio, Forms e lazy loading Curso de acordo com as expectativas
rameworks Front-end
- N i Curso atendeu as expectativas dando uma viséo sobre
297 .CDS D.ESENV,OLVEDOR WEB - Ferramenta de RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO SADM CDS Ansible: Sua infraestrutura como cédigo ok ferramenta de DevOps, metodologia que esta sendo
integrag&o continua .
gradativamente adotada no TRT4.
69 |SDeg T SENVOLVEDOR SQAL - Oracle SALe | ce( 50 MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA | SADM cps
128 | SDS DT SENVOLVEDOR SAL - Oracle SALe | £aBRICIO HENRIQUE RODRIGUES | TECNICO | SADM cps
228 ngC‘)EESENVO'—VEDOR SQL - Oracle SQLe | \ARCELO ZAMBIASI ANALISTA | SADM cps
CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e -
231 |psaL MARCIA DE LIMA COSTA TECNICO | SADM CDS Curso de acordo com as expectativas, abordando diversos
Desenvolvedor Oracle APEX 18.1 assuntos importantes no aprendizado de uma tecnologia que
236 gll?/g(_)II_DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA | SADM cDS vem sendo adotada para desenvolvimento &gil de sistemas.
251 |SDo DESENVOLVEDOR SQL -Oracle SAL e yicHEL BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM cDs
277 |CPS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL.e | peNATO BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM cDs

PL/SQL
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299 ngC‘)EESENVOLVEDOR SQL-Oracle SQLe |z B|LAR DA SILVA JARDIM TECNICO | SADM cDs
. Curso atendeu as expectativas abordando dinamicas para
3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO SADM CDS Design Service for business pensarmos os servigos desenvolvidos pela SETIC para seus
clientes internos e externos
2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | MICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM CcDS T @Y £ SEEEIRES, EEvEs de dntmites que
apresentaram a importancia de pensar os problemas com
Design Thinking for Business foco nas pessoas, propiciando melhor visdo do todo,
2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO | SADM CDS estimulando a criatividade e visando solugdes mais
adequadas ao cliente final.
67 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramentade | o) g0 MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA | SADM cps
integragdo continua
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de .
226 integragdio continua MARCELO ZAMBIASI ANALISTA | SADM CDS Otimo curso, apresenta uma tecnologia bastante inovadora e
CDS - DESENVOLVEDOR WEB -F 3 Docker: Criando containers sem dor de cabega moderna, que vem sendo bastante utilizada e ja adotada em
229 |09 bE g - Ferramenta de |\ ARcIA DE LIMA COSTA TECNICO | SADM CDS diversos projetos da SETIC.
integragdo continua
249 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de  |\;cHE| BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM cps
integragdo continua
Curso com conteudo interessante, porém um pouco extenso
4 CDS - SE_RVIDOR CI'DS'— Sgguran(;a da MICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO SADM cDS Funqamen'gos avangados de segurancga da informagéo para |e com metodologia pouco dinémica; Foi importante para uma
Informagéo para profissionais de Tl profissionais de TI abordagem geral sobre questdes de seguranca da
informacéo que nem sempre sdo planejadas nos projetos.
g |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de | op) 50 \UNHOZ SCHIMIDT ANALISTA | SADM cDs
apoio ao desenvolvimento
227 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de | \|ARCELO ZAMBIASI ANALISTA | SADM cps _ o _
apoio ao desenvolvimento Git: Controle & compartilhe seu cédigo Curso cumpriu as expectativas, importantes conhecimentos
- - . . t logi d la SETIC.
230 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de | \1ARciA DE LIMA COSTA TECNICO | SADM CcDS el LR
apoio ao desenvolvimento
250 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de |\ cHE| BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM cDs
apoio ao desenvolvimento
D4 continuidade ao exemplo desenvolvido no curso "jQuery:
: T ] . . - : Domine a biblioteca mais popular do mercado™,
27 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens & | o\ aATo BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM cps  |{Query: Avance na biblioteca mais popular do mercado parte |, ... ontando complexidade a este para demonstrar o poder
frameworks Front-end 2 ok . Lo . ~
da ferramenta e também nos dar uma ideia de situagdes que
podemos enfrentar no dia-a-dia no uso desta tecnologia.
276 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens & | geNATO BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM CDS  |jQuery: Domine a biblioteca mais popular do mercado ok Otimo curso para dar uma viso abrangente das
frameworks Front-end potencialidades da ferramenta.
Curso atendeu as expectativas dando uma visdo sobre
298 .CDS D~ESENV,OLVEDOR WEB - Ferramenta de RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO SADM CDS Kubernetes: Introdugéo a orquestragéo de containers ok ferramenta de DevOps, metodologia que esta sendo
integracdo continua .
gradativamente sendo adotada no TRT4.
Atendeu as expectativas. Palestras interessantes e também
interativas, com tempo especifico, no final, para perguntas. O
341 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens & | peNATO BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM CDS  |The Developer's Conference 2019 DI SRR MOSHE), @ MU VEnes R SEiies), &
frameworks Full-Stack tecnologias em uso mais recentes, o que € muito importante
para nos mantermos atualizados e também estarmos por
dentro das principais tendéncias.
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Ferramenta -
1 | de Gerenciamento de Projetos MICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM CDS Workshop de OKR - Gestio bor obieti resultad Curso com conteudo interessante, uma visdo de ferramenta
P — - orkshop de - (esldo por objetivos e resultados diferente para gestéo de objetivos, porém pouco utilizada.
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO SADM CDS
Curso de bastante relevancia para o gerenciamento de
235 |GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMI/PMBOK | MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA | SADM cDs XVI Congresso Brasileiro de Gestéo, Projetos e Lideranca + pr’o4etos, umas vez que apresentou sltuagoes de pro!etos ge
workshop varias escalas, além de temas especificos na Administracéo
Publica.
] o . . . Um dos principais eventos de gerenciamento de projetos no
113 | GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMI/PMBOK |EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO | SAU cau |15 Congresso de Gerenciamento de Projeto e Lideranga do | pg o0 nidade para ampliar o conhecimento e conhecer

PMIRS de 2019

novidades no Gerenciamento de Projetos.
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77 CAU - S_ERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento DANIEL FRAGA VIEIRA TECNICO SAU CAU o . .
ao Publico Atendimento ao Pablico com Qualidade - Turma Livre Curso aborda técnicas e conceitos sobre atendimento de
288 aCoAgu_bﬁEsWDOR CAU - Técnicas de Atendimento ROBERTO WEISS TECNICO SAU cAU qualidade, muito relacionado com as atividades da SAU
112 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU CAU
188 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL LEANDRO DA SILVA PERACHI TECNICO SAU CAU Cert|f|ca<~;ao ITIL Fouqdatlon 1: Curso sobre padroes que sao y;ados nos processos de
. Introdugdo ao Gerenciamento de Tl atendimento a usuarios da SETIC
287 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TECNICO SAU CAU
Um dos principais eventos da area de servigos de Tl, com
participacdo de varios palestrantes abordando temas como:
87 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU Conferéncia & Expo HDI Brasil 2019 inteligéncia artificial, gestdo do conhecimento, experiéncia do
usuario, governanga, entre outros relacionados ao
atendimento ao usuario de TI.
Excelente treinamento, abordou diversas ferramentas que
3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA | SAU CAU  |Design Service for business ___podem ser usadas na andlise de problemas e na
identificacédo de solugdes, focando em servigos. Curso de
acordo com as expectativas
Excelente treinamento, abordou diversas ferramentas que
2 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA | SAU CAU  |Design Thinking for Business [POElEm S USRS () GlillSe @ Pl ks © 12
identificacédo de solucdes. Curso de acordo com as
expectativas
86 [CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU O curso permitiu que servidores da SAU obtivessem
157 | CAU - SERVIDOR CAU - ITIL GUILHERME DOS SANTOS TECNICO SAU CAU HDI KCS conceitos novos e de mercado sobre gerenciamento de
BARRETO conhecimento. Assim, pretende-se que a base de
286 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TECNICO | sAU CAU e e e
O curso foi util para que o servidor da SAU tenha
’ conhecimento atualizado sobre solugéo de problemas,
111 |CAU - SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU CAU HDI SCA - Support Center Analyst funcionamento de centros de suporte, técnicas de
atendimento, implantagéo de processos do ITIL e
acompanhamento de desempenho de centros de suporte.
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE -
118 TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO SAU CAU
216 |CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TECNICO SAU CAU O curso abordou conhecimentos e habilidades necessarias
TRABALHO - Sistemas Opera0|ona~|s Microsoft para solucionar os problemas que podem existir em
263 |CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE PAULO NIEDERSBERG CORREIA TECNICO SAU CAU M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING computadores rodando Windows 10. Estes conhecimentos
TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft LIMA WINDOWS 10 sdo importantes para que a equipe da SAU faga um bom
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE atendimento as demandgs reIacionada; a computadores
35 | TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA | SAU CAU com esse sistema operacional.
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE GUILHERME DOS SANTOS -
158 TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft BARRETO TECNICO SAU CAU
O curso aborda conhecimentos sobre planejamento
SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE  [JOSE ALEXANDRE DE VARGAS B . - R _ i ) o g
176 Tl - Planejamento Estratégico RIGO TECNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas estratégico, demonstrandq a |rpporte,1ngla de sua aplicacdo
nas organizagdes publicas.
Curso com conteudo interessante, uma viséo de ferramenta
114 |GERAL - GERENTE DE PROJETO - Ferramenta | p\/epToN RAFAEL POLINA TECNICO | SAU CAU  |Workshop de OKR - Gestao por objetivos e resultados el e pele e eoefsiies, perum pulen ifllaae .
de Gerenciamento de Projetos Importante assunto para o servidor, que € o gerente de
projetos da CAU
3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO | SDEC CDS  |Design Service for business Ylireinamentolsipreendsujsjtrouxeijdeiformallidicanyarias
técnicas para pensar e resolver problemas complexos
2 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais |4 otO ROBERTO SCHMITTDO | ona1isTA | SDEC CDS  |Design Thinking for Business O treinamento surpreendeu e trouxe, de forma ludica, varias
CARMO técnicas para pensar e resolver problemas complexos
4 |CDS - SERVIDOR CDS - Seguranca da ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA | SDEC cps  |Fundamentos avangados de seguranca da informagao para Servidor se exonerou do TRT
Informagao para profissionais de Tl profissionais de Tl
141 |GDS - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC cps

Controle, Aplicagbes e Ferramentas de Relatério

Rartnar'e Nata & Anahrtice Quimmit
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.. Larmers vata & Anaiytucs sumimit EVENTO MuIto proautvo, ae acorao com as expectauvas
266 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de PAULO ROBERTO SCHMITT DO ANALISTA | sDEC cDS
Controle, Aplicagbes e Ferramentas de Relatério CARMO
191 |GDS - DESENVOLVEDORBI - Painéisde = || EANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO | SDEC cps
Controle, Aplicagbes e Ferramentas de Relatério L . . .
DS - DESENVOLVEDOR Bl - Pané: HTML5 e CSS3 I: Suas primeiras paginas da Web. Curso muito bom, de acordo com as expectativas
139 |GDS - DESENVOLVEDORBI - Painéisde | gg| |pE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC cps
Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatério
31g |GDS-DESENVOLVEDORBI-Painéisde |15 50 GOMES SANTOS TECNICO | SDEC cbs |Introdugdo a HTML 5 e CSS3 | Suas primeiras paginas da Curso de acordo com as expectativas
Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatério Web
Otimos cursos, fornecem novos conhecimentos para o
. JavaScript: Programado na linguagem da web -20h ok desenvolvimento de MASHUPS, tecnologia do Qlik Sense
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de ADEMAR RAMOS MOREIRA i e . . - > .
7 Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatério SOBRINHO TECNICO SDEC CDSs Bootstrap:criagdo de uma single-page responsiva-12h ok ) amplamente gtll‘lzadal na secéo de desenvolwment(_) de
Devtools - 9h - ok sistemas de apoio a decisdo. Isso engloba HTMLS5 e diversas
funcionalidades para criagdo de um site responsivo.
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de NORA HELENA ROTHFUCHS - . .
255 Controle, Aplicages e Ferramentas de Relatério | ALBRECHT TECNICO SDEC CDSs JavaScript: Programando na linguagem Web Atendeu as expectativas.
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de ADEMAR RAMOS MOREIRA -
8 Controle, Aplicagbes e Ferramentas de Relatério SOBRINHO TECNICO SDEC cbs
140 |GDS - DESENVOLVEDORBI-Painéisde = |gg| |pE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC cps
Controle, Aplicagbes e Ferramentas de Relatério
192 |GDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéisde || pANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO | SDEC cDS , ,
Controle, Aplicagbes e Ferramentas de Relatorio Qlik Sense: Arquitetura de Dados Avancados Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
- _ Painéi ) atividades desempenhadas pelos servidores.
209 |CDS-DESENVOLVEDORBI-Painéisde || 5/aNA KARST PASSOS ANALISTA | SDEC cDs i 5 o !
Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatério
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de NORA HELENA ROTHFUCHS -
256 Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatério ALBRECHT TECNICO SDEC CcDs
319 |CDS-DESENVOLVEDORBI-Painéisde  |1jAGo GOMES SANTOS TECNICO | SDEC cDs
Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatério
Experiéncia que aconselho para todo desenvolvedor da
SETIC. Ambiente onde temos contato com o tecnologias
342 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e ADEMAR RAMOS MOREIRA TECNICO SDEC cDS The Developer's Conference 2019 fomentadas nas empresas git? diversas vertentes do
frameworks Full-Stack SOBRINHO mercado. Dessa forma, adquirimos um leque de novas
ideias, tecnologias e ferramentas para aprimorar o trabalho
desenvolvido no TRT.
} } h Workshop de Desenvolvimento Colaborativo de Modelos de
13 |CDS-DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de | ) AN pIEGO DOS SANTOS ANALISTA | SDEC CDS |Inteligéncia Artificial - Uma abordagem com uso do Servidor se exonerou do TRT
Inteligéncia Atrtificial
SINAPSES.
. Treinamento excelente abordando metodologia ludica e
3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC Design Service for business eficiente, em especial para uso na especificagdo e
implementacéo de servigos.
i Treinamento excelente abordando metodologia ludica e
254 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC Design Thinking for Business muito pratica como forma de pensar de forma mais ampla
para resolver problemas complexos.
Evento tratou da reinvengéao digital do Judiciario diante do
. oA e x cenario de praticamente estar com todos os processos
252 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC Ee'\:grs.zl%i‘é?tlga 4.0 Inteligéncia artificial, a revolugdo do digitais. Solugdes adotadas por diversos 6rgdos foram
) exibidas e a troca de informacdes e experiencias foi bastante
enriquecedora
O mais importante eventos de Tl no Brasil, abordando as
] principais tendencias em tecnologias e principalmente,
253 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC Gartner IT Symposium Xpo proporcionando muito aprendizado com estratégias adotadas

por empresas de diversos segmentos e pesquisas realizadas
pelo Gartner.
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i Curso atendeu expectativa ao abordar metodologia para
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC Workshop de OKR - Gestéo por objetivos e resultados gestao,priorizacéo e medigéo de resultados, baseado em
objetivos.
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
92 |Banco de Dados PostgreeSQL (basico e DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SGBD CIT  |Administragdo PostgreSQL com Alta Performance iDL IRl e O Se T O Wl LI DT
avangado) atividades desempenhadas.
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
103 |Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO | SGBD CIT  |ALURA: Azure: Gerencie Kubernetes com AKS e ACR Curso de acordo com as expectativas, € importante para as
L < . atividades desempenhadas.
administragdo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
102 |Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, |ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD CIT ALURA: Elasticsearch 5: Pesquisas avangadas Curso de acordo G ES DEENES, @ I[FaiEnie PEE &
L < . atividades desempenhadas.
administragéo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - ) ' ' ) ’
. . N ) ! - ALURA: Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
101 Amb]e_ntes \{lrtuallzado_s. VMware, KVM. Conceitos, | ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD CIT dados ok atividades desempenhadas.
administragdo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
285 |Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT  |Amazon VPC: Provisione uma nuvem privada Clim o are e Gor B preaiiae, @ ikl g s
L ~ f atividades desempenhadas.
administragdo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
110 |Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | EVANDRO BASSANESI ANALISTA | SGBD CIT  |Azure: Gerencie Kuberetes com AKS e ACR Curso de acordo com as expectativas, € importante para as
L = f atividades desempenhadas.
administragéo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
294 |Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD cIT Business Intelligence: Introdug#o & inteligéncia empresarial (e ISSISIHCORIGIEOHNESISXPSCIENEEISIMPONARISRIRIES
ISR atividades desempenhadas.
aplicagao (igApp)
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - e . . ~ . . .
97 | Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | sGBD cIr Certificagdo ITIL Foundation 1: Introdugéo ao gerenciamento | Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
L < . de Tl atividades desempenhadas.
administragdo, gerenciamento
3 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD CIT  |Design Service for business Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
atividades desempenhadas.
2 | GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO | SGBD CIT  |Design Thinking for Business Cursoldelacordojcom/as|expectativas)|ejimportants paralas
atividades desempenhadas.
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - ) .
109 |Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | EVANDRO BASSANESI ANALISTA | SGBD cIT Elasticsearch 5: Pesquisas avancadas Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
e - ’ atividades desempenhadas.
administragdo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
108 |Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | EVANDRO BASSANESI ANALISTA | SGBD cIT Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados Clm o @Ee D GO B Tl ias, @ il p s
L = ’ atividades desempenhadas.
administragéo, gerenciamento
4 CIT - SERV_IDOR CIT - Seguranca da Informagéo DIOGO PIRES GILI ANALISTA SGBD cIT . ) Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
para profissionais de TI Fundamentos avangados de seguranca da informagao para atividades desempenhadas.
- - 5 . rofissionais de Tl i i
4 CIT SEEV_IDOR CIT - Seguranga da Informagéo ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD cIT p Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
para profissionais de Tl atividades desempenhadas.
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - = . . - . .
= ) . Integragéo Continua: Maturidade e Produtividade no Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
94  |Programagao Avangada. C, C++, Scripts Shell, EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD CIT Desenvolvimento de Software” atividades desempenhadas.
PL/SQL, Delphi
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
. L . _— - . Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
91 f:tmdores de Aplicagdo: Jboss, WebLogic, Tom DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SGBD CIT JB248 - Red Hat JBoss Application Administration | atividades desempenhadas.
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - ) .
296 |Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e RODRIGO ZARTH TECNICO SGBD CIT Kubernetes: Introdugéo a orquestragéo de containers” Cuzn et ey com as SEEEINES, © IMPETENIS FEE €S
A atividades desempenhadas.
aplicacao (igApp)
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . . . ’
. X N . ! MongoDB: uma alternativa aos bancos relacionais Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
284 Ambl|e'ntes \{lrtuallzado_s. VMware, KVM. Conceitos, | ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT tradicionais atividades desempenhadas.
administragdo, gerenciamento
93 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - DIOGO PIRES GILI ANALISTA | scBD cIT Oracle Database 12¢ Workshop de Administracéo Curso de acordo com as expectativas, e importante para as

Banco de Dados Oracle (basico e avangado)

atividades desempenhadas.
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CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
282 |Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT  |Redis I: Armazenando chaves e valores SEICDER e DR e U Ol WU EIEI
L = f atividades desempenhadas.
administragdo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
283 | Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT  |Redis II: Estruturas e recursos na sua base NoSQL Curso de acordo com as expectativas, & importante para as
L = f atividades desempenhadas.
administragéo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - - . .
) Seguranga de redes: Conheca as vulnerabilidades de Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
96 Concelto§ avangados de seguranga de EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD CIT servidores e clientes atividades desempenhadas.
informacdes
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - — . - . .
. N X - Vagrant e Puppet: Criagdo e provisionamento de maquinas | Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
295 Bu§smgss _Intellgence. banco Bl (sybase) e RODRIGO ZARTH TECNICO SGBD CIT virtuais atividades desempenhadas.
aplicagao (igApp)
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - . .
) . . Curso de acordo com as expectativas, e importante para as
95 _Conce|to_s avangados de seguranga de EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP atividades desempenhadas.
informacdes
O curso tratou de conceitos relacionados a manipulacao de
R ~ dados no formato XML, em ambiente de programacéo
211 |CAY - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE LUCIANO CIPRIANI ANALISTA | SGE CAU | Como manipular XML em Delphi Delphi. Trata-se de curso de programagao satisfatério, que
TRABALHO - Linguagem de programagao f o - . . ,
exige prévio conhecimento da linguagem Delphi. O curso é
totalmente online, oferecido pela DevMedia.
246 CAU - ESP!ECIALIST_A EM HARDWARE - MARINA ANDRE GONZALEZ TECNICO SGE CAU Curso de Redes de Computadores Curso tedrico com conceitos ir_nportantes sobre como as
Configuragdo de Equipamentos redes funcionam.
B O curso é especial para quem tem interesse em trabalhar
30 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES _DE ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU Curso PHP e MySQL I: Fundamentos para criar um sistema com PHP e nunca t‘raabalihou de forma mais formal com essa
TRABALHO - Linguagem de programagéao na Web ok linguagem facil e dinamica. Junto com o MySQL, € um bom
curso, bem interessante.
~ O curso é especial para quem tem interesse em trabalhar
29 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES PE ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU Curso PHP e MySQL II: Cookies, sessdes e mais recursos com PHP e nunca t_ra?al_hou de forma mais formal com essa
TRABALHO - Linguagem de programagao ok linguagem fécil e dindmica. Junto com o MySQL, é um bom
curso, bem interessante.
O curso abordou conceitos relacionados ao uso de
programagcao Delphi para iniciantes na linguagem, tratando
B dos rudimentos de uso das principais fun¢des, comandos-
210 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES _DE LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU Delphi para iniciantes chave, tipos de variaveis, _etc. _Os conhgc_lmentos trat_ados no
TRABALHO - Linguagem de programagao curso possuem ampla aplicagéo nas atividades relacionadas
a Tecnologia da Informacéo. Trata-se de curso de
programacéo muito bom, totalmente online, oferecido pela
DevMedia.
Propde métodos para incentivar a inovagao e a criatividade
260 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU Design Thinking for Business na solugdo de problemas e demandas. Carga horaria muito
extensa.
Muito importante para quem quer utilizar recursos adicionais
34 CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE ALEXANDRE KUPAC TECNICO SGE CAU Excel 2013 Avangado para aperfel(;oa.r suas p.Iarjllhas de controles n&o sé no Excel.
EQUIPAMENTOS - Excel Para automatizar e otimizar processos e tempo no uso de
planilhas.
) ~ ) E uma linguagem compilada e focada em produtividade e
31 CAU ESPEC'ALISTA EM ESTACOES .DE ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU Go: Iniciando com a linguagem do Google ok programagao concorrente, e o curso abordou de forma bem
TRABALHO - Linguagem de programagao y s . L
simples e didatica, perfeito para iniciates.
234 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES _DE MARCILIO MENDES SANTANA TECNICO SGE CAU JavaScript: Programando na linguagem da web curso basico, serve para quem nao conhece JS
TRABALHO - Linguagem de programagao
233 |CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE MARCILIO MENDES SANTANA TECNICO | SGE cau  |Nodejs e HTTP: desenvolvendo uma APl seguindo o estilo Criando uma API com a simplicidade do JS
TRABALHO - Linguagem de programagao REST
232 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES PE MARCILIO MENDES SANTANA TECNICO SGE CAU Node.js Parte 1: Inovando com JavaScript no backend Uma boa forma de usar JS no lado do servidor
TRABALHO - Linguagem de programagao
33 CAU - ESPECIALISTA EM SOFTWARES DE ALEXANDRE KUPAC TECNICO SGE CAU PowerPoint 2013 Avangado Util para criar apresentagdes ou manuais de procedimentos

ESCRITORIO - Apresentagéo (impress)

de forma visualmente agradavel. Recursos avangados.




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS TREINAMENTOS REALIZADOS

Coordenadoria - Perfil técnico - Conhecimento

Coordenad

ID e Nome servidor Cargo Secao N Nome do treinamento Avaliacao
necessario oria
32 CAU - ESPECIALISTA EM §OETWARES DE ALEXANDRE KUPAC TECNICO SGE CAU PowerPoint 2013 Basico Util para criar apresentagﬁes ou manuais qe procedimentos
ESCRITORIO - Apresentacgao (impress) de forma visualmente agradavel.
~ Python é uma linguagem poderosa e divertida. Gostei muito
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE - . ’ ) A " o S
28 TRABALHO - Linguagem de programac&o ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU Python 2: Programando com a linguagem ok do curso alnd' mais ao dgscobnr que Pythlp €, quase ocm
ojava, uma linguagem de alto nivel.
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU Workshop de OKR - Gesté&o por objetivos e resultados Curso objetivo que apresenta uma metodologia de gestéo.
Curso sobre fundamentos do framework Angular1. Bom
213 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e LUCIANO PETTER TECNICO SJUD cDS Angular parte 1: Fundamentos curso introdutério, com bons exercicios e exemplos praticos.
frameworks Front-end Relevante para o desenvolvimento de software no atual
escopo da equipe.
214 EDS - DEkSE’;‘VOtLVEdDOR WEB -Linguagense |, ,c|ANO PETTER TECNICO | SJUD cDs
rameworks Front-en Curso sobre tépicos avangados no framework Angular2.
220 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e || \;;7 FERNANDO ESTIVALET ANALISTA | SJUD CDS  |Angular parte 2: Autenticaco, Forms e lazy loading Curso bem ministrado, com bons exercicios e exemplos
frameworks Front-end praticos adequados. Relevante para o desenvolvimento de
: software no atual escopo da equipe.
305 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | sTEEANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA | SJUD CDS po da equlp
frameworks Front-end
245 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagense |, ;5ANO PETTER TECNICO | SJuD cDS Curso sobre tépicos avangados no framework Angular2.
frameworks Front-end Angular parte 3: upload, build & novos componentes Curso bem ministrado, com bons exercicios e exemplos
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e : ’ praticos adequados. Relevante para o desenvolvimento de
223 frameworks Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS software no atual escopo da equipe.
Curso sobre tépicos avangados no framework Angular2.
224 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagense ) |7 FERNANDO ESTIVALET ANALISTA | SJUD CDS  |Angular parte 4: lapidando o projeto ok i B TSR, Coii Beis emEns @ @il
frameworks Front-end praticos adequados. Relevante para o desenvolvimento de
software no atual escopo da equipe.
24 ngéEESENVOLVEDOR SQL-Oracle SQLe | 5| EXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO | SJUD cps
Curso muito completo e Util para o aprendizado da
203 |CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQLe || ;c|o GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SJUD CDS  |Desenvolvedor Oracle APEX 18.1 ferramenta AREX (Oracle), qus permits o dessnvolvimento
PL/SQL rapido de aplicagdes WEB, integradas o bancos de dados
Oracle.
212 |5DS DESENVOLVEDOR SQL -Oracle SQle |\ yciano PETTER TECNICO | SJUD cDs
Importante para o conhecimento de Service Design,
3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Design Service for business aplicagdo na pratica de Design Thinking no desenvolvimento
de servigos. Atendeu as expectativas.
Importante para o conhecimento de Design thinking, uma
207 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Design Thinking for Business abordagem pratica para resolver problemas complexos,
buscando a inovacéo. Atendeu as expectativas.
Curso sobre posicionamento e layout de paginas web. Curso
304 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD cDS Flexbox: Posicione elementos na tela bem ministrado, com bons exercicios e _exemplos praticos
frameworks Front-end adequados. Relevante para o desenvolvimento de software
no atual escopo da equipe.
Curso de atualizagao e aprendizado sobre melhores praticas
4 CDS - SE~RVIDOR CI_Z)S_ - Se_zguranga da STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD cDS Fun_darnen?os avangados de seguranga da informagéo para |de seguranca em ambientes corporativo_s e, em especial, no
Informagao para profissionais de Tl profissionais de Tl TRT4; curso in-company. Curso bem ministrado, com bons
exercicios e exemplos praticos adequados.
25 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO SJUD cDS Cyrso i_ntrodut()rio sobre a Linguaggm J_av’a_, utilizada em
frameworks de Back-end Java parte 1: Primeiros passos ok muitos sistemas da SJUD. Curso muito didatico e completo.
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e : Bons exercicios. Destaque para o professor, com grande
205 frameworks de Back-end LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJuD CDS dominio do assunto. Uil para rever conceitos.
26 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECN|CO SJUD CDS Curso introdutério ~sobre o_rientagéo a objetos_, ml.Jit("J _utilizada
frameworks de Back-end Java parte 2: Introdugdo  Orientagao a Objetos em programagcéo de sistemas. Curso muito didatico e
- -l ; completo. Bons exercicios. Mesmo professor de Java Parte |,
206 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | |)c|a GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SJUD cDS P b

frameworks de Back-end

com grande dominio do assunto. Util para rever conceitos.
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Permitiu um melhor entendimento da heranga, um dos
R Y i pilares da programacao orientada a objetos, que permite
27 EESQW%EIZE(,':VB%E\&E?R WEB - Linguagens & | | £x ANDRE DA COSTA LEITE TECNICO | SJuD CDS  |Java parte 3: Entendendo heranca e interface uma grande produtividade na elaboragéo de sistemas
modernos, complexos. Curso muito bem elaborado e
embasado, com excelente didatica e bons exercicios.
R Y Importante curso sobre a programagéo com JavaScript, base
204 f?g)nfew%ElZEEr\égtgrijDOR WEB -Linguagens € || ;|a GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SJUD CDS  |JavaScript avangado | do framework Angular2 utilizagéo pela equipe. Curso
completo e bons exercicios.
40 CD$ -ADE.SEN\'/'OlLVEDOR IA - Tecnologias de ANDERSON NASCIMENTO ANALISTA SJUD cDS Machine Leaming: Aprendizado supervisionado ok Curso com conteudo intferegsante para o Qesenvovimgntp de
Inteligéncia Avrtificial MIRANDA solugdes envolvendo técnicas de aprendizado de maquina.
Curso relevante sobre criagdo de aplicativos web com
B Y capacidade de rodarem para o usuario mesmo em modo off-
306 gfrﬁew?)fiE’;‘X)%;iDOR WEB - Linguagens € | srepaANG DRIMON KURZ MOR ANALISTA | SJuD CDS  |Progressive Web Apps: crie apps offline ok line. Curso bem ministrado, com bons exercicios e exemplos
praticos adequados. Relevante para o desenvolvimento de
software no atual escopo da equipe.
47 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces | \npRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |Revisdo UX: ferramentas do briefing ao protétipo Olctisojatendaiilasiexpaciativasidajatimentaro
de Sistemas conhecimento de UX.
CDS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de ANDERSON NASCIMENTO Conferéncia relevante para as atividades desenvolvidas pela
39 Inteligéncia Artificial & MIRANDA ANALISTA | SJUD CDs equipe. Apresentagdes atualizadas do estado-da-arte das
- The Developer's Conference 2019 tecnologias abordadas. Infraestrutura muito adequada a
303 fCDS - DEkSENVBOL\I:EDOR WEB - Linguagens € | sTEEANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA | sJuD cDS realizagdo do evento. Palestrantes qualificados e excelente
rameworks de Back-end A —— i
49 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces | \npRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |Ul Design Patterns: Usabilidade em interfaces mobile O @i S £ EEERIES i aumeiiE; @
de Sistemas conhecimento de UX.
48 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD cDS UX mitos: os erros frequentes de usabilidade e as boas O curso atendeu as expectativas de aumentar o
de Sistemas préaticas conhecimento de UX.
46 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces | \\pRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |UX Produto: monitore, mensure e teste o seu projeto O curso atendeu as expectativas de aumentar o
de Sistemas conhecimento de UX.
44 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces | \NDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |UX Strategy: divergindo e afunilando ideias Olcurso aiendsu as expectativas dejaumentar.o
de Sistemas conhecimento de UX.
45 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces | \NDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |UX Usability: facilite a vida do seu usudrio no mobile Ylcursolaiendsujasiexpsctativasidelaumentaro
de Sistemas conhecimento de UX.
43 CDSl- DESIGNER DE INTERFACES - Interfaces ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD cDS UX: 0 que é experiéncia de usudrio ok O curso atendeu as e_xpectativas de aumentar o
de Sistemas conhecimento de UX.
R Y Curso util para entender o funcionamento detalhado do
225 gfrfew'?)ﬁiﬂ,}'r\f)?tgﬂm WEB -Linguagens e || \;;7 FERNANDO ESTIVALET ANALISTA | SJuD CDS  |Webpack: Manipulando modulos na sua webapp ok Webpack que é utilizado de forma transparente em diversos
outros frameworks
. . Evento com objetivo de apresentar a plataforma
. Workshop de Desenvolvimento Colaborativo de Modelos de . } ~
331 CDS_ —ADE_SEN\'/_OlLVEDOR Bl - Tecnologias de ANDERSON NASCIMENTO ANALISTA SJUD cDS Inteligéncia Artificial - Uma abordagem com uso do desenvoIV[da pelo CN'J para compar_tllpamento de s_olug,oes
Inteligéncia Artificial MIRANDA SINAPSES de aprendizado de maquina (IA) aplicaveis no ambinete da
’ Justica.
Treinamento importante por apresentar conhecimento
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Workshop de OKR - Gest&o por objetivos e resultados especializado em OKR (Objectives & Key Results). Otimo
professor e atividades.
) ~ . Foi muito bom e importante para ajudar no inicio de
165 ?QXBAIEI_?_E)E?LAnLILSJ;AeE,:V‘;eES;LA?a%EaS;:)E ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU Angular JS: crie webappspoderosas ok desenvolvimento e manutengao do Portal de Acessos que é
guag prog ¢ todo desenvolvido em Angular .
135 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU Chatbot parte 1: Comegando com as conversas inteligentes | Aprendi a ferramenta de chatbot da IBM. O curso foi bom,
TRABALHO - Linguagem de programagao usando o Watson mas a ferramenta ndo me agradou.
136 |CGAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL | TECNICO | SM CAU  |Chatbot parte 2: Avangando e integrando o bot (pEile SEmEE) (P eieies ¢k =M. © euiss o] ber
TRABALHO - Linguagem de programagao mas a ferramenta ndo me agradou.
19 CAU - S_ERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR | TECNICO SM CAU Comunicacéo Escrita Curso muito bom e 9bjet~ivo. Contribui para melhorias na
ao Publico comunicagdo com 0S USUarios.
90 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO SM CAU Curso Maven: Build do zero a web Curso de acordo com as expectativas

TRABALHO - Linguagem de programagao
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~ X . Importante para conhecer a linguagem. O portal de liberagao
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE - CURSO ONLINE INTRODUGAO PHP: PRIMEIROS L N i
138 TRABALHO - Linguagem de programac&o FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU PASSSOS COM A LINGUAGEM de maquinas do automﬁ:ggs;gsﬁ:a implementado nesta
. Otimo treinamento! Curso apresentou de maneira bem
3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TECNICO SM CAU Design Service for business dindmica uma nova abordagem de se pensar nas estruturas
de processos para resolugéo de problemas.
Curso muito bom! De forma muito dinamica propdes novas
36 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | ANA LUCIA MOREIRA TECNICO | SM CAU  |Design Thinking for Business formas de se olhar para as necessidades do usuario. Trouxe
uma forma que alia muito a criatividade ao negdécio para se
ter entregas mais satisfatorias.
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE Treinamento bem proveitoso pois abordou ferramentas
4 TRABALHO - Seguranca da Informacao para ANA LUCIA MOREIRA TECNICO SM CAU Fun_dar:nen?os avangados de segurancga da informagéo para | modernas de seguranca, enfoque a todoas as areas d‘e TI
rofissionais de Tl profissionais de TI desde seguranga de coédigos d_e software. Boa oportunidade
P a atualizagao.
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE . O curso demonstrou muito bem o funcionamento da
152 TRABALHO - Linguagem de programagao FRANCISO FLESCH TECNICO SM CAU ferramenta de versionamento de cédigo, desde sua
= configuracéo inicial até as melhores praticas. Muito
164 ?Q}\Jéﬁ_iFgCII_ALISTA El\/clj ESTACOES ,DE ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU Git: Controle e compartilhe seu cédigo importante e didatico para o versionamento de versdo de
- Linguagem de progra~magao codigos importantes pela SM, como Portal da SM, o Portal
134 |CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU de Acessos, o Portal de Avisos e agora o Atualizador do
TRABALHO - Linguagem de programagao Note de Juizes.
89 ?QXB‘ /EL%?%%SQeE%EiL%?a%ﬁ é%E DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO | SM CAU  |JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java Curso de acordo com as expectativas
Este curso foi muito bom e importante para obter breve
~ ’ ) ) : conhecimentos e as habilidades para implementar e
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE B M697.2 Deploying and Managing Windows 10 Using . : A )
264 TRABALHO - Sistemas Operacionais Microsoft PAULO RICARDO RITTER TECNICO SM CAU Enterprise Services OK gerenciar os ambientes de aplllcatlvpls e servicos t?aseados
em nuvem para desktops, dispositivos e aplicativos do
Windows 10 em um ambiente corporativo.
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE . Treinamento muito interessante, abordou as necessidades
265 | TRABALHO - Sistemas Operacior?ais Microsoft PAULO RICARDO RITTER TECNICO SM CAU de capacitagéo exigidas pelo setor de maneira didatica, clara
PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de e concisa. Foi possivel absorver os conhecimentos de
. scripting moderna ok maneira satisfatéria. O curso permitiu aprender como
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE
279 - " = RHUAN PAULO LOPES BARROS TECNICO SM CAU automatizar tarefas e configuragdo de maquinas para
TRABALHO - Linguagem de programagéo acelerar fluxo de trabalho do Windows.
B Treinamento muito interessante, abordou as necessidades
280 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE RHUAN PAULO LOPES BARROS TECNICO SM CAU PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administragdo Remota [de capacitagéo exigidas pelo setor de maneira didatica, clara
TRABALHO - Linguagem de programagao ok e concisa. Foi possivel absorver os conhecimentos de
maneira satisfatoria.
R ~ O Python é a linguagem utilizada no PortaSM. Foi muito
151 '(I';Q/L\JBIE_?-IPOE?II_?\LIS;A;E'n'\/cljsi:-oA(r;a%ngé%E FRANCISO FLESCH TECNICO SM CAU Python 3 parte 1: Introdugdo a nova versao da linguagem importante o curso para eu ter uma base de conhecimento
guag 9 para prestar suporte no portal.
Interessante e util para o esquema de filas de mensagens
B = ; recebidas pelo Portal da SM pelas maquinas do parque para
166 ?QEBS_?-E)E?LAnLIS;AeEqNJjeES;LA?a%iSgl,:()JE ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU Redis I: Armazenando chaves e valores ok atualizagdo de mensagens. O Redis é a ferramenta que
guag prog ¢ gerencia e guarda essas mensagens em uma fila para ser
consumidas e populadas na nossa base de dados.
R i Curso foi muito Util para aprender a automatizar a navegagao
137 .?QXB;_?_'%E?II_/;]LILSJ;AeE]'\ZESLA?a?nEaSéDoE FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU Selenium: Sua webapp testada de ponta a ponta em java em sites. Possibilitou a automagéo de varias tarefas da
guag prog ¢ migragéo da administracdo no PJe e Malote Digital.
88 '(I';Q/L\JE;IE_?-IFSE?tﬁ\gfggp:aﬁhgsilz?aomiz;E DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO SM CAU UML introdugdo: Modelagem de solugdes Curso de acordo com as expectativas
1 |GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais | ANA LUCIA MOREIRA TECNICO | SM CAU  |Workshop de OKR - Gestao por objetivos e resultados ZREISID MU HEFESSEe @ (nevEior 6o eiessisy
novas metodologias de gestao por objetivos.
241 gef’ic‘e’:gg'ﬁgzé DE TESTES - Recomendagdes | \;aR|a CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE CDS  |Acessibilidade web: introdugo a designs inclusivos Curso de acordo com as expectativas
120 |GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de | g pE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA | SPE CDS  |Agile na Pratica: Técnicas aplicadas para gestdo agil ok Treinamento importante para visualizar na pratica o uso de

gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos

ferramentas agile no gerenciamento de projetos
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193 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e || £ ANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | SPE CDS
frameworks Front-end
423 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | cABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE cDS Curso introdutorio. Bons exercicios e exemplos praticos.
frameworks Front-end Angular parte 1: Fundamentos Relevante para o desenvolvimento de software no atual
142 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e |FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI ANALISTA SPE cDS 9 ' escopo da equipe, pois essa tecnologia & muito utilizada no
frameworks Front-end GIOTTO sistema PJe.
145 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens € | £p) |pE NUNES FLORES ANALISTA | SPE cDs
frameworks Front-end
194 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens € || £ ANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | SPE cDS
frameworks Front-end
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e ] Curso sobre tépicos avangados do Angular2. Curso bem
124 | meworks Frontend guag FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE CDs ministrado, com bons exercicios e exemplos praticos
- Angular parte 2: Autenticagédo, Forms e lazy loading adequados. Muito relevante pois essa tecnologia é muito
143 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI ANALISTA SPE cDS viiliezch ne S Bie
frameworks Front-end GIOTTO
146 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens € || |pg NUNES FLORES ANALISTA | SPE CcDS
frameworks Front-end
195 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens € || pANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | SPE cps
frameworks Front-end
237 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens € |\1ArcoS JOSUE NONNENMACHER | ANALISTA | SPE cps
frameworks Front-end T d
- - reinamento importante por apresentar topicos avancados
125 f?DnS]‘ ‘WDEEE’;‘ygt'-VrZDOR WEB - Linguagens & | EARR|CIO COSTA DA SILVA TECNICO | SPE CDS  |Angular parte 3: upload, build e novos componentes do Angular2. Gtimo professor e atividades. Muito relevante
ameworks Front-e - pois essa tecnologia € muito utilizada no sistema PJe.
144 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI ANALISTA SPE cDS
frameworks Front-end GIOTTO
147 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens € || |pg NUNES FLORES ANALISTA | SPE cDs
frameworks Front-end
Curso sobre tépicos avangados do Angular2. Curso bem
23g |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | \1ARcOS JOSUE NONNENMACHER | ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 4: lapidando o projeto ministradoyeomibonsiexercleiosielexemplosipraticos
frameworks Front-end adequados. Muito relevante pois essa tecnologia é muito
utilizada no sistema PJe.
B Curso sobre tépicos avangados do Angular2. Curso bem
61 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CARLOS EDUARDO NEVES DA ANALISTA SPE cDS CURSO ANGULAR PARTE 2: AUTENTICACAO, FORMS E ministrado, com bons exercicios e exemplos praticos
frameworks Front-end FONTOURA LAZY LOADING adequados. Muito relevante pois essa tecnologia é muito
utilizada no sistema PJe.
. . Treinamento importante por apresentar tépicos avangados
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CARLOS EDUARDO NEVES DA CURSO ANGULAR PARTE 3: UPLOAD, BUILD E NOVOS P = .
62 frameworks Front-end FONTOURA ANALISTA SPE CDS COMPONENTES do Aqgular2. Otimo p!'of’esso_r e at_n_ndades. I\/I_uno relevante
pois essa tecnologia € muito utilizada no sistema PJe.
Curso sobre tépicos avangados do Angular2. Curso bem
63 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e CARLOS EDUARDO NEVES DA ANALISTA SPE cDS CURSO ANGULAR PARTE 4: LAPIDANDO O PROJETO ministrado, com bons exercicios e exemplos _pra}lco;
frameworks Front-end FONTOURA adequados. Muito relevante pois essa tecnologia € muito
utilizada no sistema PJe.
. Treinamento introdutério sobre métodos ageis. Foi
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de . Ao = . )
119 gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Curso Métodos Ageis: Introdugédo ok importante para o aprlmoramento .dO uso do Scrum no
desenvolvimento de sistemas.
272 |SETIC - SERVIDOR SETIC - Comunicagéo REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO | ANALISTA | SPE CDS  |Curso online de Negociagio parte 1: Praticas Essenciais ok |C SUrso muito bom. O conteudo abordado auxilia bastante no
contato com os usuarios do PJe.
273 |SETIC - SERVIDOR SETIC - Comunicagéo REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO | ANALISTA | SPE CDS  |Curso online de Negociago parte 2: Técnicas Avancadas ok |© CUrso muito bom. O contelido abordado auxilia bastante no
contato com os usuarios do PJe.
O curso mostrou de forma dinamica a utilizagdo do Design
3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Design Service for business Thinking como meio de organizagéo e planejamento de
tarefas e projetos, sendo bastante util dentro do Tribunal.
2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Design Thinking for Business Curso de acordo com as expectativas
242 |CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE cDs

especificagdo de requisitos

Design Thinking parte 1: Utilize uma metodologia de design

O treinamento apresentou o Design Thinking como meio de
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270 cDS -_ANAI:ISTA DE S!STEMAS - Analise e REGILAINE SOUZA LEITE SHIONG | ANALISTA SPE cDs para solucionar desafios organizagao e planejamento de tarefas e projetos.
especificagédo de requisitos
243 |CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE cDS , o ,
especificagdo de requisitos Design Thinking parte 2: Analise suas descobertas O treinamento apresentou o Design Thinking como meio de
- - Anali ’ organizagao e planejamento de tarefas e projetos.
271 |CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO | ANALISTA | SPE cDS SR GA] -
especificagdo de requisitos
244 |CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE CDS  |Design Thinking parte 3: Experimente suas ideias Oltreinamento apresentoujo Design Thinking como meioide
especificagdo de requisitos organizag&o e planejamento de tarefas e projetos.
4 |CDS-SERVIDOR CDS - Seguranca da LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | SPE cps |Fundamentos avancados de seguranga da informagao para Curso de acordo com as expectativas
Informagéo para profissionais de Tl profissionais de TI
245 ggti r;]’;;“AL'STA DE TESTES - Interfaces de MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE CDS  |Gestalt: aplicando principios em um layout Photoshop Curso de acordo com as expectativas
148 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS Jasper Reports: Relatérios com Java ok Curso de acordo com as expectativas
frameworks de Back-end
240 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | \1ARc0OS JOSUE NONNENMACHER | ANALISTA | SPE cps  |JavaScript Avancado lll: ES6, orientagao a objetos e Curso de acordo com as expectativas
frameworks Front-end padrdes de projetos
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Treinamento muito para quem coordena um grupo de
121 |Desenvolvimento de competéncias de lideranga e |FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDSs Lideranga parte 1: Seja lider no novo mercado ok pessoas. Contém diversas orientagdes sobre liderar grupos
comunicagao de forma satisfatoria.
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Treinamento muito para quem coordena um grupo de
122 |Desenvolvimento de competéncias de lideranga e |FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDSs Lideranga parte 2: seja o lider que o mercado procura ok pessoas. Contém diversas orientagdes sobre liderar grupos
comunicagao de forma satisfatoria.
150 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens & | cepnANDO TREBIEN ANALISTA | SPE CDS  |Sass e Compass: Descomplicando o CSS ok Curso de acordo com as expectativas
frameworks Front-end
239 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e |\ ARcOs JOSUE NONNENMACHER | ANALISTA | SPE CDS  |Webpack: Manipulando médulos na sua webapp Curso de acordo com as expectativas
frameworks Front-end
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Workshop de OKR - Gest&o por objetivos e resultados Curso de acordo com as expectativas
149 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e | rppNANDO TREBIEN ANALISTA | SPE CDS  |XStream: Consumindo o XML sem esforco ok Curso de acordo com as expectativas
frameworks de Back-end
Curso de acordo com as expectativas, abordando diversos
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e RODRIGO VICENTE DO - assuntos importantes no aprendizado de uma tecnologia que
289 frameworks Full-Stack NASCIMENTO TECNICO | SPORT cDs Desenvolvedor Oracle APEX 18.1 vem sendo adotada para desenvolvimento agil de sistemas.
172 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA | SPORT CDS Docker: Criando containers sem dor de cabega ok Echilctseligiicchiviels tecnologia delcentainersiatendetiia
frameworks Full-Stack expectativa.
4 CDS - SE_RVIDOR CI_Z)S_ - Sggurang:a da TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA | SPORT cDS Funfiarlnen?os avancados de seguranga da informagéo para Muito l_)om o curso para atualizar e e_lprofundgr
Informagao para profissionais de Tl profissionais de Tl conhecimentos sobre seguranga da informacéo.
201 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e RODRIGO VICENTE DO TECNICO | SPORT cDS O;‘;Crle I: Aprenda SQL usando esse famoso banco de dados Atendeu as expectativas e abordou todo o contetido proposto
frameworks Full-Stack NASCIMENTO o . pelo curso.
Oracle II: Consultas Complexas ok 8h
PL/SQL: Dominando Packages 12h
CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e RODRIGO VICENTE DO - PL/SQL: Domine a Linguagem do Banco de Dados Oracle |Atendeu as expectativas e abordou todo o contetido proposto
290 TECNICO | SPORT CDS
frameworks Full-Stack NASCIMENTO ok 12h pelo curso.
173 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA | sPORT cDS Boa conferéncia, bastante diversiﬁcaQa com bons
frameworks Full-Stack palestrantes sobre assuntos atuais de TI.
268 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS TECNICO | SPORT cDS A conferencia foi muito boa, diversos temas e palestrantes
frameworks Full-Stack SANTOS The Developer's Conference 2019 em assuntos relevantes ao trabalho no setor.
) T Muito bom o contetdo e a organizagéo do evento. Muito bom
317 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA | SPORT CDS para atualizar conhecimentos, conhecer novidades e novas

frameworks Full-Stack

tendéncias no desenvolvimento de sistemas de TI.
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O treinamento abrangeu uma introduc¢ao didatica e pratica a
uma tecnologia que simplifica e torna repetivel a estruta da
182 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO | SRT CIT  |Ansible: Sua infraestrutura como cédigo ok rede, onde a parte fisica se torna menos complexa,
Virtualizagéo de servidores transferindo toda ela para o software. Na era dos conteiners
e da computacao em nuvem, que o TRT esta se inserindo,
foi essencial
O treinamento abrangeu conceitos e configuragdes em redes
106 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN ERNANI SOARES KERN TECNICO | SRT CIT  |CCNA Parte 3: LAN Switching Fundamentals LAN, com foco em equipamentos Cisco, que sao bastante
semelhantes a outros utilizados no TRT4. A configuragéo e
manutengao das redes LAN sao tarefas rotineiras na Secéo.
O treinamento abrangeu conceitos e configuragdes em redes
e . e roteamento, com foco em equipamentos Cisco
159 | CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN GUILHERME WOLF WANDER TECNICO | SRT cIT gf”'f'ca‘m Cisco CCNA parte 1: Network Fundamentals | | oo antes aos utilizados na solugdo de aceleragao e na
solugéo de roteamento de internet do TRT4. Foi de grande
contribui¢éo para as taregas rotineiras.
O treinamento abrangeu conceitos e configuragdes em redes
e roteamento, com foco em equipamentos Cisco
semelhantes aos utilizados na solucédo de aceleragédo e na
160 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN GUILHERME WOLF WANDER TECNICO | SRT CIT  |Certificago Gisco CCNA parte 2: Network Fundamentals || | SOugd0 de roteamento de internet do TRT4. Foi de grande
contribuigdo para as taregas rotineiras. Houve também uma
introdugéo ao IPv6 que devera ser futuramete adotado para
area de infraestrutura de redes para a comunicagéo com a
Internet.
179 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JULIANO SIEBEL TECNICO SRT cIT Cen_'tificagéo Cisco CCNA parte 6: Infraestructure O curso pumpriu as expectativas,_apresgntando importantes
Maintenance ok diretivas para a manutencgao da infraestrutura.
) O curso mostrou de forma dindmica a utilizagdo do Design
2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT CIT Design Thinking for Business Thinking como meio de organizagéo e planejamento de
tarefas e projetos, sendo bastante util dentro do Tribunal.
105 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet ERNANI SOARES KERN TECNICO | SRT CIT  |DNS: Entenda a resolugo de nomes na Internet FEEIEIE EENEE D CEEe B | EIEED 6o IV,
configuragdes e gerenciamento.
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - O curso apresentou os conceitos basico do funcionamento
100 |Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, | EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT Docker: Criando containers sem dor de cabega ok do software Docker e também ensinou como funciona sua
administragéo, gerenciamento operagao.
4 |CIT-SERVIDOR CIT - Seguranca da Informagéo | e jARDO MARTINS DA ROCHA | ANALISTA |  SRT cIT , ) _ Occurso abordou diversos topicos de seguranga da
para profissionais de TI Fundamentos avancados de segurancga da informagéo para |informagao. Foram apresentadas as ameagas mais comum e
CIT - SERVIDOR CIT - Seguranca da Informag&o , profissionais de TI boa praticas que devem ser ad_otadas para garantir a
4 | bara profissionais de Ti GUILHERME WOLF WANDER TECNICO | SRT cIT seguranca dos sistemas.
CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - i O Git, além de controlar versionamento de cédigo, pode ser
104 |Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos, ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT CIT Git: Controle e compartilhe seu cédigo OK utilizado para controle de versdes de outros tipos de
comandos SCSI, Multipath 1/0) documentos, o que foi o objetivo do curso.
O TRT ja tem parte de sua estrutura na nuvem do google.
Com a ampliacao desde conceito, é interessante saber as
185 C.lT A.DMLNISTRAPOR DE SISTEMAS JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT CIT Google Cloud: Deploy de uma aplicagdo em Spring MVC ok | novas possibilidades que ela oferece, especialmente se o
Virtualizagao de aplicagbes . . L oo
tribunal quizer ampliar a possibilidade de teletrabalho para os
seus funcionarios
183 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO | SRT CIT  |Kubernetes: Introdugio a orquestragéo de containers ok Ocurso cumpre seu papel infroduzindo a tecnologia de
Virtualizacéo de aplicagbes Kubernets, que esta em plena expansao no TRT4
CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - X Curso antes presencial foi relaisado de maneira EAD e
174 | Computadores servidores JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ANALISTA SRT CIT Oracle Linux 7: System Administration Ed. 2 cumpriu com a expectativa , que era de promover um mair
: = ~ ENCARNACAO . " . .
(instalagéo, manutencéo) conhecimento no SO utilizados pelas unidades do Interior
162 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN | ANALISTA | SRT o _ _ )
Programagéo de scripts PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de O curso cumpre seu papel como uma introdugédo ao power
- - . ipti d hell.
180 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS JULIANO SIEBEL TECNICO | SRT cip  |SenPHng modema she
Programacao de scripts
163 |C!T - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN | ANALISTA |  SRT T

Programacao de scripts

DawarQhall narta 2- QaccAne Inhe a Adminictran3n Ramanta

O curso cumpre seu papel, fornecendo comandos Uteis para
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i Fowersnell parie £: Sessoes, JODS € AQmINIsiragao Kkemota d S 1 s0d ist .
11 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - JULIANO SIEBEL TECNICO | SRT T & adminisiragao de sisiemas
Programagcao de scripts
217 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT CIT Redes - Parte 1
218 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT CIT Redes - Parte 2 O curso abordou os conceito de rede, importante para
219 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT CIT Redes - Parte 3 aumentar o conhecimento.
220 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT CIT Redes - Parte 4
Com o conceito de nuvem e conteineirs, é imperativo ter uma
CIT - ESPECIALISTA EM FERRAMENTAS DE - Seguranga de redes: Crie um firewall com pfSense e solucao de firewall que possa se adaptar nesde universo.
184 SEGURANCA DA INFORMAGCAO - Firewall JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT cr iptables ok Estas ferramentas se encaixam nisto e ddo uma boa visao
geral de como elas funcionam.
X Curso realizado de maneira EAD, muito interessante que
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - JOAO FRANCISCO MOREIRA DA . . X X X ' . o
175 Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) ENCARNACAO ANALISTA SRT CIT Treinamento Zabbix Corporate 4.0 ajudou a um maior entendlme_nto das nepesmdades diarias
de manuzeio do Zabbix.
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT CIT Workshop de OKR - Gestéo por objetivos e resultados Curso de acordo com as expectativas.
9 |GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMI/PMBOK | ADRIANO SIMIONI ANALISTA |  sST cIT ;ﬁ;lggngéezsgfgde Gerenciamento de Projeto e Lideranga do Curso de acordo com as expectativas.
. COnheci melhor esta ferramenta que é essencial
339 |[CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT C I: introdugéo a Linguagem das Linguagens administrativa e tecnicamente
340 |[CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet GUILHERME WOLF WANDER TECNICO SST CIT O curso foi ministrado pelo fornecedor do equipamento
N N - _ roteador de internet, e cumpriu com as expectativas,
340 |CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet EDUARDO MARTINS DA ROCHA TIIECNICO SST CIT Capacitagdo em Roteador de Internet capacitando a equipe a respeito da operagio e
340 |[CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN TECNICO SST CIT troubleshooting do mesmo.
CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO -
340 SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL) ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST cr
340 CIT - E$PECIALISTA EM ARMAZENAIV!ENTO - YUSEF MAHATHMA GIDRAO TECNICO SST cIT O curso foi mini_strado _peIo fornecedor do equipamento e
SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL) Capacitacio em Switch SAN sanou as duvidas existentes no momento, bem como
340 |CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - | GERMANO DE MELLO TECNICO ssT oI pactiag elucidou possiveis configuragoes e cenarios que poderiamos
SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL) ANDERSSON aplicar.
CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO -
340 SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL) FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST cr
55 SETIC - SERVIDOR SE:I'IC - Nogdes Gerais de BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO ssT cIT Certificagdo ITIL Foundation 1: Introdugéo ao gerenciamento | Tal conhecimen@o de ge§téo me permitiu oferecer melhor
Tecnologia da Informagéo de Tl ok visao da infraestrutura de Tl
56 SETIC - SERVIDOR SE:I'IC - Nogdes Gerais de BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO ssT cIT Certifica(;éo ITIL Foundation 2: Estratégias e Desenho de Tal conhecimen?o de ge_stéo me permitiu oferecer melhor
Tecnologia da Informagéo Servigos ok visao da infraestrutura de TI
57 SETIC - SERVIDOR SE:I'IC - Nogdes Gerais de BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO ssT cIT Certi_ficag:éo ITIL Foundation 3: Transicdo e Operagéo de Tal conhecimengo de ge_stéo me permitiu oferecer melhor
Tecnologia da Informacéo Servigo ok visao da infraestrutura de Tl
58 SETIC - $ERVIDOR SE_TIC - Nogdes Gerais de BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO ssT cIT Certi_ficagéo ITIL Foundation 4: Melhoria Continua de Tal conhecimen@o de ge_stéo me permitiu oferecer melhor
Tecnologia da Informacéo Servigo ok visao da infraestrutura de Tl
3g |CIT-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - ANDERSON MEDEIROS GOMES | ANALISTA |  SST CIT  |CL110 - Red Hat OpenStack Administration | ok Curso de acordo com as expectativas.
Virtualizagao de servidores
R } A L GERMANO DE MELLO - . : : Tal conhecimento de gestdo me permitiu oferecer melhor
3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDERSSON TECNICO SST CIT Design Service for business Pt T
132 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA | SST cIT
Virtualizagéo de servidores
59 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO | sSST CIT  |Docker: Criando containers sem dor de cabega Aprendemos o basico destas ferramentas inovadoras do
Virtualizacéo de servidores mercado e que ja sdo utilizadas no TRT4
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - GERMANO DE MELLO -
155 Virtualizacéo de servidores ANDERSSON TECNICO SST cr
154 |CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais Eﬁgygggo?f MELLO TECNICO SST CIT Elasticsearch 5: Pesquisas avangadas ok
41 |CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais | ANDRE LUZ LIV ANALISTA | SST cIT Aprendemos o basico destas ferramentas inovadoras do

mercado e aue ia sao utilizadas no TRT4




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS TREINAMENTOS REALIZADOS

Coordenadoria - Perfil técnico - Conhecimento

Coordenad

ID e Nome servidor Cargo Secao N Nome do treinamento Avaliacao
necessario oria
. Elasti h P isand lisand dados ok DRI o T [ SR LRGN 00 0000
153 |CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais | SERMANO DE MELLO TECNICO | sST cIT asticsearch: Fesquisando € analisando os seus dados o
ANDERSSON
= ’ x Curso de atualizagdo em seguranga de Tl que abordou
CIT - SERVIDOR CIT - Seguranca da Informagéo Fundamentos avancados de seguranga da informagéo para ™ ) }
4 para profissionais de Tl LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA ANALISTA SST CIT profissionais de Tl vulnerabilidades de sistemas atuais e de como proteger a
rede corporativa.
129 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA | sST T
Programag&o de scripts
Git: Controle e compartilhe seu c6digo COnheci melhor esta ferramenta que é essencial
- - ’ administrativa e tecnicamente
10 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS ADRIANO SIMIONI ANALISTA | SST cIT IStraty '
Programagéo de scripts
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - S e Tt s ol Gt sl € e
37 |Servidores de Aplicago: Jboss, WebLogic, Tom  |ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA | SST CIT JB248 - Red Hat JBoss Application Administration | O N O EI L NS SN ey C O mI
cat que é backend de diversas aplicacoes no tribunal
] Foi possivel aprimorar conhecimentos relacionados aos
337 |CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT Linux I: conhecendo e utilizando o terminal fundamentos de SO e rede necessarios para o trabalho
diario na secao.
. Foi possivel aprimorar conhecimentos relacionados aos
338 |[CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT Linux Il: programas, processos e pacotes fundamentos de SO rede necessarios para o trabalho diario
na segao.
198 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO | sST cit  |PHPeMySQL I: Fundamentos para criar um sistema na Curso atendeu as expectativas no basico
Programagéo de scripts Web
199 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO | sST CIT  |PHP e MySQL II: Cookies, sessBes e mais recursos Curso atendeu as expectativas no basico
Programag&o de scripts
170 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR | TECNICO | sST cIT
Programag&o de scripts
328 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA | ANALISTA | SST T ,
Programagéo de scripts PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de Curso atendeu as expectativas no basico
- - ., scripting moderna
79 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DAVI CRUZ CAMPANHER TECNICO | SST T Ping
Programagao de scripts
196 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO | SST cr
Programagao de scripts
12 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - ADRIANO SIMIONI ANALISTA | SST o
Programagcao de scripts
go |CIT-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - DAVI CRUZ CAMPANHER TECNICO | SST cr
Programagcao de scripts
171 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR | TECNICO | sST CIT  |PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administragdo Remota Curso atendeu as expectativas no basico
Programagéo de scripts
197 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO | SST T
Programag&o de scripts
329 |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA | ANALISTA |  SST o
Programag&o de scripts
_ _ . ; ) Foi possivel aprimorar conhecimentos relacionados aos
334 ggeniiEnR'n\éL?OOR CIT - Redes: conceitos e VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT Redes_Parte 5_ Wifi fundamentos de rede necessarios para o trabalho diario na
secao.
. . - Foi possivel aprimorar conhecimentos relacionados aos
CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e - Seguranga de redes_ Conhega as vulnerabilidades de o A
335 gerenciamento VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT servidores e clientes fundamentos de rede necess::ggs para o trabalho diario na
} : . ’ ] Foi possivel aprimorar conhecimentos relacionados aos
336 gcgenfi';i\é'n?fR CIT - Redes: conceitos e VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO | sST CIT  |Seguranca de redes: crie um firewall com pfsense e iptables | fundamentos de rede necessarios para o trabalho diario na
segao.
) : A . . Foi possivel aprimorar conhecimentos relacionados aos
11 |CIT- ADMINISTRADOR DE SISTEMAS ADRIANO SIMIONI ANALISTA | sST cit  |Yagrante Puppet: Criagéo e provisionamento de maquinas | 4 qamentos de rede necessarios para o trabalho didrio na

Virtualizacéo de servidores

virtuais

segao.
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Coordenadoria - Perfil técnico - Conhecimento

Coordenad

ID . Nome servidor Cargo Secao " Nome do treinamento Avaliagao
necessario oria
GERMANO DE MELLO . Foi possivel aprimorar conhecimentos relacionados aos
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais TECNICO SST CIT Workshop de OKR - Gest&o por objetivos e resultados fundamentos de rede necessarios para o trabalho diario na

ANDERSSON

segao.




DOCUMENTOS ANEXOS

LEVANTAMENTO DOS INDICADORES DE
CAPACITACAO



TREINAMENTOS REALIZADOS POR GESTORES DA SETIC
PERIODO 01/01/19 A 31/12/19

Quantidade
Servidores
com no
Termino do Carga Carga Horaria minimo 40
Nome do Servidor Evento Inicio do Evento Evento Horaria Tipo Gerencial Horas gerenciais
ALBERTO DANIEL MULLER WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
ALBERTO DANIEL MULLER CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
ALBERTO DANIEL MULLER GARTNER IT SYMPOSIUM / XPO 10/28/19 10/31/19 40 Informatica
222 ENCONTRO ANUAL DE
ALBERTO DANIEL MULLER GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
TREINAMENTO DESIGN THINKING
ALBERTO DANIEL MULLER FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
ALBERTO DANIEL MULLER FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
ALBERTO DANIEL MULLER Soma 50,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
ANA LUCIA MOREIRA FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
ANA LUCIA MOREIRA FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
222 ENCONTRO ANUAL DE
ANA LUCIA MOREIRA GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
EAD - CURSO MOTIVAGAO E
LIDERANCA SOB A OTICADA
PROGRAMAGAO NEUROLINGUISTICA
ANA LUCIA MOREIRA (PNL) - T2/2019 09/25/19 10/31/19 30 Gerencial
ANA LUCIA MOREIRA CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANGADOS DE SEGURANGA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
ANA LUCIA MOREIRA DETI 05/06/19 05/09/19 16 Informatica
ANA LUCIA MOREIRA WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
ANA LUCIA MOREIRA Soma 50,5 1
ANDRE SOARES FARIAS WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
ANDRE SOARES FARIAS CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
. CONFERENCIA GARTNER DATA &
ANDRE SOARES FARIAS ANALYTICS 2019 05/29/19 05/30/19 16 Informatica
WORKSHOP DE DESENVOLVIMENTO
. COLABORATIVO DE MODELOS DE
ANDRE SOARES FARIAS INTELIGENCIA ARTIFICIAL 06/19/19 06/19/19 8 Informatica
CONFERENCIA REINVENGAO DO
TRABALHO: SUPERACAO,
. CRIATIVIDADE, INOVAGAO
ANDRE SOARES FARIAS (SERVIDORES) 09/11/19 09/11/19 1,25 Gerencial
ANDRE SOARES FARIAS GARTNER IT SYMPOSIUM / XPO 10/28/19 10/31/19 40 Informatica
i 22° ENCONTRO ANUAL DE
ANDRE SOARES FARIAS GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
i TREINAMENTO DESIGN THINKING
ANDRE SOARES FARIAS FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
i TREINAMENTO SERVICE DESIGN
ANDRE SOARES FARIAS FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
ANDRE SOARES FARIAS Soma 50,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
CAROLINE ROCHA MOLINA FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
CAROLINE ROCHA MOLINA FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
22° ENCONTRO ANUAL DE
CAROLINE ROCHA MOLINA GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
CAROLINE ROCHA MOLINA CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
CAROLINE ROCHA MOLINA WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
CAROLINE ROCHA MOLINA TURMA 4 03/22/19 03/22/19 2 Informatica
CAROLINE ROCHA MOLINA Soma 50,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
222 ENCONTRO ANUAL DE
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
CURSO TREINAMENTO LEAN
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO INCEPTION 06/29/19 06/29/19 8 Informatica
CURSO XIV CONGRESSO
BRASILEIRO DE GESTAO, PROJETOS
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO E LIDERANGA + WORKSHOP 05/20/19 05/22/19 28 Informatica
CONFERENCIA GARTNER DATA &
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO ANALYTICS 2019 05/29/19 05/30/19 16 Informatica
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO
Soma 50,5 1
DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CONFERENCIA E EXPO HDI 2019 05/09/19 05/10/19 20 Informatica 20
DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
DENILSON RIBEIRO DE QUADROS GARTNER IT SYMPOSIUM / XPO 10/28/19 10/31/19 40 Informatica
22° ENCONTRO ANUAL DE
DENILSON RIBEIRO DE QUADROS GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
TREINAMENTO DESIGN THINKING
DENILSON RIBEIRO DE QUADROS FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24




TREINAMENTOS REALIZADOS POR GESTORES DA SETIC
PERIODO 01/01/19 A 31/12/19

Quantidade
Servidores
com no
Termino do Carga Carga Horaria minimo 40
Nome do Servidor Evento Inicio do Evento Evento Horaria Tipo Gerencial Horas gerenciais
DENILSON RIBEIRO DE QUADROS
Soma 46,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
DIEGO FRAGA CONTESSA FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
DIEGO FRAGA CONTESSA FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
222 ENCONTRO ANUAL DE
DIEGO FRAGA CONTESSA GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
CONFERENCIA REINVE_NC,I?\O DO
TRABALHO: SUPERAGAO,
CRIATIVIDADE, INOVAGAO
DIEGO FRAGA CONTESSA (SERVIDORES) 09/11/19 09/11/19 1,25 Gerencial
CURSO HDI KCS - KNOWLEDGE-
DIEGO FRAGA CONTESSA CENTERED SUPORT 08/21/19 08/23/19 24 Informatica
DIEGO FRAGA CONTESSA CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
DIEGO FRAGA CONTESSA CONFERENCIA E EXPO HDI 2019 05/09/19 05/10/19 20 Informatica
DIEGO FRAGA CONTESSA Soma 42,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
ERIC GUATIMOZIN SILVA FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
ERIC GUATIMOZIN SILVA FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
EAD_CURSO LIDERANGCA
ORGANIZACIONAL: ESTILOS E
ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICAS - T3/2019 (SERVIDORES) 10/01/19 10/30/19 20 Gerencial
CURSO ONLINE ELASTICSEARCH 5:
ERIC GUATIMOZIN SILVA PESQUISAS AVANGADAS 06/11/19 06/13/19 10 Informatica
CURSO ELASTICSEARCH:
PESQUISANDO E ANALISANDO OS
ERIC GUATIMOZIN SILVA SEUS DADOS 05/29/19 06/11/19 20 Informatica
CURSO AZURE: GERENCIE
ERIC GUATIMOZIN SILVA KUBERNETES COM AKS E ACR 06/11/19 06/12/19 12 Informatica
ERIC GUATIMOZIN SILVA CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANGCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
ERIC GUATIMOZIN SILVA DETI 05/06/19 05/09/19 16 Informatica
CURSO KUBERNETES: INTRODUGCAO
ERIC GUATIMOZIN SILVA A ORQUESTRAGCAO DE CONTAINERS 12/13/18 01/25/19 8 Informatica
ERIC GUATIMOZIN SILVA Soma 42,5 1
CURSO ONLINE "CERTIFICAGAO
CISCO CCNA PARTE 3: LAN
ERNANI SOARES KERN SWITCHING FUNDAMENTALS" 10/31/19 12/19/19 8 Informatica
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
ERNANI SOARES KERN FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
ERNANI SOARES KERN FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
CURSO ONLINE GIT: CONTROLE E
ERNANI SOARES KERN COMPARTILHE SEU CODIGO 06/05/19 07/12/19 16 Informatica
ERNANI SOARES KERN CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 2,5 Gerencial 25
ERNANI SOARES KERN WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
EAD - CURSO LIDERANGA
ORGANIZACIONAL: ESTILOS E
ERNANI SOARES KERN TECNICAS - T1/2019 (SERVIDORES) 04/01/19 05/06/19 20 Gerencial
ERNANI SOARES KERN Soma 50,5 1
CURSO INTRODUGAO A NOVA
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA INFRAESTRUTURA AGIL DO PJE 10/10/19 10/11/19 14 Informatica
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
| ENCONTRO DE INFRAESTRUTURA E
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA DESENVOLVIMENTO DO PJE 10/07/19 10/09/19 20 Informatica
CURSO LIDERANGA PARTE 2: SEJA O
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA LIDER QUE O MERCADO PROCURA 06/06/19 06/10/19 12 Informatica
CURSO LIDERANGA PARTE 1: SEJA
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA LIDER NO NOVO MERCADO 05/22/19 06/05/19 8 Informatica
CURSO METODOS AGEIS:
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA INTRODUGAO 04/11/19 04/30/19 12 Informatica
CURSO AGILE NA PRATICA:
TECNICAS APLICADAS PARA
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA GESTAO AGIL 05/02/19 05/21/19 8 Informatica
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 2,5 Gerencial 25
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
FABIO DE OLIVEIRA GARCIA Soma 50,5 1
CURSO INTRODUGAO A NOVA
GERMANO DE MELLO ANDERSSON INFRAESTRUTURA AGIL DO PJE 10/10/19 10/11/19 14 Informatica
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
GERMANO DE MELLO ANDERSSON FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
GERMANO DE MELLO ANDERSSON FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
| ENCONTRO DE INFRAESTRUTURA E
GERMANO DE MELLO ANDERSSON DESENVOLVIMENTO DO PJE 10/07/19 10/09/19 20 Informatica
CURSO ELASTICSEARCH 5:
GERMANO DE MELLO ANDERSSON PESQUISAS AVANGADAS 06/12/19 06/14/19 10 Informatica




TREINAMENTOS REALIZADOS POR GESTORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/19

Quantidade
Servidores
com no
Termino do Carga Carga Horaria minimo 40
Nome do Servidor Evento Inicio do Evento Evento Horaria Tipo Gerencial Horas gerenciais
CURSO ELASTICSEARCH:
PESQUISANDO E ANALISANDO OS
GERMANO DE MELLO ANDERSSON SEUS DADOS 06/11/19 06/12/19 20 Informatica
CURSO DOCKER: CRIANDO
GERMANO DE MELLO ANDERSSON CONTAINERS SEM DOR DE CABECA 06/10/19 06/12/19 10 Informatica
GERMANO DE MELLO ANDERSSON CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
GERMANO DE MELLO ANDERSSON WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
CURSO DESIGN THINKING PARTE 1:
UTILIZE UMA METODOLOGIA DE
DESIGN PARA SOLUCIONAR
GERMANO DE MELLO ANDERSSON DESAFIOS 12/17/18 01/14/19 9 Informatica
GERMANO DE MELLO ANDERSSON
Soma 50,5 1
EAD - CURSO DESENVOLVIMENTO
DE GESTORES: COMPETENCIAS DO
TRT4 - TURMA LIVRE - NOVEMBRO
LUCAS POZATTI 2019 11/01/19 11/30/19 30 Gerencial
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
LUCAS POZATTI FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
EAD - CURSO PROAD - |
CAPACITAGAO PARA USUARIOS -
LUCAS POZATTI TURMA LIVRE - SETEMBRO 2019 09/01/19 09/30/19 10 Informatica
22° ENCONTRO ANUAL DE
LUCAS POZATTI GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
EAD - CURSO PROAD -
CAPACITAGAO PARA USUARIOS -
LUCAS POZATTI TURMA LIVRE - AGOSTO 2019 08/01/19 08/31/19 10 Informatica
CONFERENCIA GARTNER SECURITY
LUCAS POZATTI & RISK MANAGEMENT SUMMIT 2019 08/13/19 08/14/19 16 Gerencial 16
LUCAS POZATTI CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
CURSO TESTE DE INVASAO DE
LUCAS POZATTI APLICAGOES WEB 10/14/19 10/18/19 40 Informatica
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANGADOS DE SEGURANGA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
LUCAS POZATTI DETI 05/06/19 05/09/19 16 Informatica
LUCAS POZATTI WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
LUCAS POZATTI Soma 42,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
LUCIA GONTARSKI SPERANZA FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
LUCIA GONTARSKI SPERANZA FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
222 ENCONTRO ANUAL DE
LUCIA GONTARSKI SPERANZA GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
CURSO ONLINE JAVA PARTE 2:
INTRODUGAO A ORIENTAGAO A
LUCIA GONTARSKI SPERANZA OBJETOS 06/11/19 06/16/19 8 Informatica
CURSO ONLINE JAVASCRIPT _
AVANCADO I: ES6, ORIENTACAO A
LUCIA GONTARSKI SPERANZA OBJETOS E PADROES DE PROJETOS 05/03/19 06/17/19 12 Informatica
LUCIA GONTARSKI SPERANZA SINFONIA CRIATIVA (SERVIDORES) 09/13/19 09/13/19 1,5 Gerencial
CURSO JAVA PARTE 1: PRIMEIROS
LUCIA GONTARSKI SPERANZA PASSOS 05/31/19 06/13/19 8 Informatica
LUCIA GONTARSKI SPERANZA CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE
LUCIA GONTARSKI SPERANZA APEX 18.1 05/06/19 05/10/19 20 Informatica
LUCIA GONTARSKI SPERANZA WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
LUCIA GONTARSKI SPERANZA Soma 50,5 1
TREINAMENTO DESIGN THINKING
MICHEL BARRETO DA SILVA FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
22° ENCONTRO ANUAL DE
MICHEL BARRETO DA SILVA GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial 20
CURSO ONLINE GIT: CONTROLE E
MICHEL BARRETO DA SILVA COMPARTILHE SEU CODIGO 06/11/19 06/14/19 16 Informatica
CURSO ONLINE DOCKER: CRIANDO
MICHEL BARRETO DA SILVA CONTAINERS SEM DOR DE CABEGA 06/11/19 06/14/19 10 Informatica
MICHEL BARRETO DA SILVA CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE
MICHEL BARRETO DA SILVA APEX 18.1 05/06/19 05/10/19 20 Informatica
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANGADOS DE SEGURANGA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
MICHEL BARRETO DA SILVA DETI 05/06/19 05/09/19 16 Informatica
MICHEL BARRETO DA SILVA WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
MICHEL BARRETO DA SILVA TURMA 5 03/29/19 03/29/19 2 Informatica
MICHEL BARRETO DA SILVA Soma 54,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
22° ENCONTRO ANUAL DE
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA GARTNER IT SYMPOSIUM / XPO 10/28/19 10/31/19 40 Informatica




TREINAMENTOS REALIZADOS POR GESTORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/19

Quantidade
Servidores
com no
Termino do Carga Carga Horaria minimo 40
Nome do Servidor Evento Inicio do Evento Evento Horaria Tipo Gerencial Horas gerenciais
CURSO QLIK SENSE - TREINAMENTO
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA VISUALIZAGAO DE DADOS_T2/2019 08/27/19 08/27/19 4 Informatica
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA DO PJE-JT - 12 GRAU (SERVIDORES) 08/01/19 08/01/19 9 Informatica
APRESENTAGAO DA VERSAQ 2.4.0
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA DO PJE-JT 22 GRAU (SERVIDORES) 07/30/19 07/30/19 9 Informatica
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA CURSO GESTAOE LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
ENASTIC JUSTICA 4.0: IN_TELIGENCIA
ARTIFICIAL, A REVOLUGAO DO
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SETOR JURIDICO 02/21/19 02/22/19 16 Informatica
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TURMA 2 02/01/19 02/01/19 4 Informatica
NATACHA MORAES DE OLIVEIRA Soma 50,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
PABLO PAULO LOPES BARROS FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
PABLO PAULO LOPES BARROS FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
222 ENCONTRO ANUAL DE
PABLO PAULO LOPES BARROS GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
PABLO PAULO LOPES BARROS GARTNER IT SYMPOSIUM / XPO 10/28/19 10/31/19 40 Informatica
PABLO PAULO LOPES BARROS SINFONIA CRIATIVA (SERVIDORES) 09/13/19 09/13/19 1,5 Gerencial
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0
PABLO PAULO LOPES BARROS DO PJE-JT - 12 GRAU (SERVIDORES) 08/01/19 08/01/19 9 Informatica
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0
PABLO PAULO LOPES BARROS DO PJE-JT 22 GRAU (SERVIDORES) 07/30/19 07/30/19 9 Informatica
EAD_CURSO LIDERANGA
ORGANIZACIONAL: ESTILOS E
PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICAS - T2/2019 (SERVIDORES) 06/10/19 07/15/19 20 Gerencial
PABLO PAULO LOPES BARROS CURSO GESTAOE LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 2,5
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANGCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
PABLO PAULO LOPES BARROS DETI 05/06/19 05/09/19 16 Informatica
PABLO PAULO LOPES BARROS WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
EAD - CURSO SEGURANGA DA
INFORMAGAQ - T1/2019
PABLO PAULO LOPES BARROS (SERVIDORES) 04/08/19 05/13/19 20 Informatica
PABLO PAULO LOPES BARROS Soma 50,5 1
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER CURSO GESTAOE LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 2,5 Gerencial 25
EAD_CURSO LIDERANGA
ORGANIZACIONAL: ESTILOS E
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER TECNICAS - T2/2019 (SERVIDORES) 06/10/19 07/15/19 20 Gerencial 20
TREINAMENTO DESIGN THINKING
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
PAULA MEDAGLIA GRUSSNER Soma 54,5 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
222 ENCONTRO ANUAL DE
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR GARTNER IT SYMPOSIUM / XPO 10/28/19 10/31/19 40 Informatica
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANGCADOS DE SEGURANCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR DETI 05/06/19 05/09/19 16 Informatica
CONFERENCIA GARTNER
INFRAESTRUTURA DE TI,
OPERAGOES & ESTRATEGIAS DE
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR CLOUD 2019 04/24/19 04/25/19 16 Informatica
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR
Soma 48 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
TREINAMENTO DESIGN THINKING
PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
222 ENCONTRO ANUAL DE
PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO SINFONIA CRIATIVA (SERVIDORES) 09/13/19 09/13/19 1,5 Gerencial
CONFERENCIA REINVENGCAO DO
TRABALHO: SUPERACAO,
CRIATIVIDADE, INOVAGAO
PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO (SERVIDORES) 09/11/19 09/11/19 1,25 Gerencial
CONFERENCIA GARTNER DATA &
PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALYTICS 2019 05/29/19 05/30/19 16 Informatica
PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
PAULO ROBERTO SCHMITT DO
CARMO Soma 425 1
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
RICARDO KRAUSE KURYLENKO FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16




TREINAMENTOS REALIZADOS POR GESTORES DA SETIC
PERIODO 01/01/19 A 31/12/19

Quantidade
Servidores
com no
Termino do Carga Carga Horaria minimo 40
Nome do Servidor Evento Inicio do Evento Evento Horaria Tipo Gerencial Horas gerenciais
TREINAMENTO DESIGN THINKING
RICARDO KRAUSE KURYLENKO FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
EAD_CURSO SEGURANGCA DA
INFORMAGAO: RANSOMWARE -
RICARDO KRAUSE KURYLENKO T1/2019 (SERVIDORES) 10/15/19 10/29/19 3 Informatica
22° ENCONTRO ANUAL DE
RICARDO KRAUSE KURYLENKO GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
CONFERENCIA REINVE_NCAO DO
TRABALHO: SUPERAGAO,
CRIATIVIDADE, INOVAGAO
RICARDO KRAUSE KURYLENKO (SERVIDORES) 09/11/19 09/11/19 1,25 Gerencial
RICARDO KRAUSE KURYLENKO CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 25
RICARDO KRAUSE KURYLENKO WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
RICARDO KRAUSE KURYLENKO Soma 50,5 1
EAD - CURSO LIDERANGA
ORGANIZACIONAL: ESTILOS E
RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICAS - T1/2019 (SERVIDORES) 04/01/19 05/06/19 20 Gerencial
RUBILAR DA SILVA JARDIM WORKSHOP IN COMPANY DE OKR 05/24/19 05/24/19 8 Gerencial 8
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE
RUBILAR DA SILVA JARDIM APEX 18.1 05/06/19 05/10/19 20 Informatica
RUBILAR DA SILVA JARDIM CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 04/24/19 04/24/19 25 Gerencial 2,5
ANSIBLE: SUA INFRAESTRUTURA
RUBILAR DA SILVA JARDIM COMO CODIGO 06/11/19 06/14/19 12 Informatica
CURSO ONLINE DOCKER: CRIANDO
RUBILAR DA SILVA JARDIM CONTAINERS SEM DOR DE CABEGA 07/03/18 05/06/19 10 Informatica
CURSO ONLINE KUBERNETES:
INTRODUGCAO A ORQUESTRACAO DE
RUBILAR DA SILVA JARDIM CONTAINERS 05/06/19 06/13/19 8 Informatica
22° ENCONTRO ANUAL DE
RUBILAR DA SILVA JARDIM GESTORES 10/09/19 10/11/19 20 Gerencial
TREINAMENTO DESIGN THINKING
RUBILAR DA SILVA JARDIM FOR BUSINESS 10/16/19 10/18/19 24 Gerencial 24
TREINAMENTO SERVICE DESIGN
RUBILAR DA SILVA JARDIM FOR BUSINESS 11/07/19 11/08/19 16 Gerencial 16
RUBILAR DA SILVA JARDIM Soma 50,5 1

TOTAL SERVIDORES COM NO MiNIMO 40 HORAS DE TREINAMENTO GERENCIAL: 21



PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

ADEMAR RAMOS MOREIRA 122 FORUM INTERNACIONAL DE Tl

SOBRINHO BANRISUL 22/05/19 23/05/19 16
CURSQO ONLINE BOOTSTRAP:

ADEMAR RAMOS MOREIRA CRIAGCAO DE UMA SINGLE-PAGE

SOBRINHO RESPONSIVA 31/05/19 05/07/19 12
CURSO ONLINE JAVASCRIPT:

ADEMAR RAMOS MOREIRA PROGRAMANDO NA LINGUAGEM DA

SOBRINHO WEB 27/05/19 30/05/19 20
CURSO ONLINE CHROME DEVTOOLS:

ADEMAR RAMOS MOREIRA ANALISE, INSPECIONE E DEPURE

SOBRINHO SUAS PAGINAS WEB 10/07/19 17/07/19 9

ADEMAR RAMOS MOREIRA CURSO QLIK SENSE: ARQUITETURA

SOBRINHO DE DADOS AVANGCADOS 29/10/19 31/10/19 16

ADEMAR RAMOS MOREIRA THE DEVELOPERS CONFERENCE

SOBRINHO 2019 - TRILHA DATA SCIENCE I 27/11/19 27/1119 8
CURSO ONLINE "GRAFICOS NA WEB

ADEMAR RAMOS MOREIRA PARTE 1: CRIANDO E

SOBRINHO CUSTOMIZANDO GRAFICOS" 11/07/19 18/10/19 10
THE DEVELOPERS CONFERENCE

ADEMAR RAMOS MOREIRA 2019 - TRILHA TRANSFORMAGAO

SOBRINHO DIGITAL E INOVAGAO II 28/11/19 28/11/19 8

ADEMAR RAMOS MOREIRA THE DEVELOPERS CONFERENCE

SOBRINHO 2019 - TRILHA JAVASCRIPT 29/11/19 29/11/19 8

ADEMAR RAMOS MOREIRA THE DEVELOPERS CONFERENCE

SOBRINHO 2019 - TRILHA STADIUM SABADO 30/11/19 30/11/19 8

ADEMAR RAMOS MOREIRA CURSO ONLINE "QLIK SENSE:

SOBRINHO ANALISE E VISUALIZACAO DE DADOS" 16/12/19 17/12/19 14
CURSO ONLINE "WEB DESIGN

ADEMAR RAMOS MOREIRA RESPONSIVO: PAGINAS QUE SE

SOBRINHO ADAPTAM DO MOBILE AO DESK" 09/12/19 10/12/19 10

ADEMAR RAMOS MOREIRA

SOBRINHO Soma 139 1
EAD_CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGCAO: RANSOMWARE -

ADRIANO SIMIONI T1/2019 (SERVIDORES) 15/10/19 29/10/19 3
CURSO ONLINE POWERSHELL PARTE
2: SESSOES, JOBS E

ADRIANO SIMIONI ADMINISTRACAO REMOTA 11/06/19 14/06/19 20
CURSO ONLINE AVANCANDO COM
PHP: ARRAYS, STRINGS, FUNCAO E

ADRIANO SIMIONI WEB 14/06/19 14/06/19 8
CURSO ONLINE VAGRANT E PUPPET:
CRIACAO E PROVISIONAMENTO DE

ADRIANO SIMIONI MAQUINAS VIRTUAIS 29/05/19 06/06/19 8
CURSO ONLINE INTRODUGAO AO
PHP: PRIMEIROS PASSOS COM A

ADRIANO SIMIONI LINGUAGEM 06/06/19 14/06/19 6
CURSO ONLINE GIT: CONTROLE E

ADRIANO SIMIONI COMPARTILHE SEU CODIGO 16/01/19 29/05/19 16
152 CONGRESSO DE
GERENCIAMENTO DE PROJETO E

ADRIANO SIMIONI LIDERANGA DO PMIRS 2019 24/09/19 25/09/19 12
CURSO SHELL SCRIPTING PARTE 2:
FAZENDO MONITORAMENTO,

ADRIANO SIMIONI AGENDANDO TAREFAS E BACKUP 05/10/18 10/01/19 8
CURSO SHELL SCRIPTING PARTE 2:
FAZENDO MONITORAMENTO,

ADRIANO SIMIONI AGENDANDO TAREFAS E BACKUP 04/10/18 10/01/19 8

ADRIANO SIMIONI Soma 89 1
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANGA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS

ALAN DIEGO DOS SANTOS DETI 06/05/19 09/05/19 16
WORKSHOP DE DESENVOLVIMENTO
COLABORATIVO DE MODELOS DE

ALAN DIEGO DOS SANTOS INTELIGENCIA ARTIFICIAL 19/06/19 19/06/19 8




TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
ALAN DIEGO DOS SANTOS Soma 24 -
EAD - CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGAO - T1/2019
ALEX RISICATO FAGUNDES (SERVIDORES) 08/04/19 13/05/19 20
ALEX RISICATO FAGUNDES CURSO GESTAO E LIDERANGA EM TI 24/04/19 24/04/19 2,5
CURSO PROAD - PORTAL EXTERNO
ALEX RISICATO FAGUNDES PROAD E SAF 08/08/19 09/08/19 13
CURSO OPEN JOURNAL SYSTEM -
ALEX RISICATO FAGUNDES OJS/SEER (SERVIDORES) 19/08/19 21/08/19 12
ALEX RISICATO FAGUNDES CFF CHORA PPT (SERVIDORES) 06/11/19 07/11/19 12
CURSO ONLINE DESIGN THINKING:
ALEX RISICATO FAGUNDES CONCRETIZANDO IDEIAS 04/12/19 09/12/19 5
ALEX RISICATO FAGUNDES Soma 64,5 1
CURSO ONLINE "JAVA PARTE 3:
ENTENDENDO HERANCA E
ALEXANDRE DA COSTA LEITE INTERFACE 01/10/19 14/10/19 16
CURSO ONLINE "JAVA PARTE 2:
INTRODUGAO A ORIENTAGAO A
ALEXANDRE DA COSTA LEITE OBJETOS" 01/10/19 09/10/19 8
CURSO ONLINE JAVA PARTE 1:
ALEXANDRE DA COSTA LEITE PRIMEIROS PASSOS 19/07/19 21/07/19 8
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE
ALEXANDRE DA COSTA LEITE APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20
ALEXANDRE DA COSTA LEITE
Soma 52 1
CURSO GO: INICIANDO COM A
ALEXANDRE DIEFENTHALER LINGUAGEM DO GOOGLE 29/01/19 06/02/19 10
CURSO PHP E MYSQL I:
FUNDAMENTOS PARA CRIAR UM
ALEXANDRE DIEFENTHALER SISTEMA NA WEB 11/02/19 12/02/19 12
CURSO PHP E MYSAQL II: COOKIES,
ALEXANDRE DIEFENTHALER SESSOES E MAIS RECURSOS 22/02/19 08/03/19 12
CURSO PYTHON 2: PROGRAMANDO
ALEXANDRE DIEFENTHALER COM A LINGUAGEM 11/03/19 28/03/19 16
ALEXANDRE DIEFENTHALER
Soma 50 1
CURSO DE MICROSOFT
ALEXANDRE KUPAC POWERPOINT 2013 - AVANCADO 19/09/19 19/09/19 9
CURSO DE MICROSOFT
ALEXANDRE KUPAC POWERPOINT 2013 - BASICO 05/02/19 11/02/19 12
CURSO MICROSOFT EXCEL 2013 -
ALEXANDRE KUPAC AVANCADO 19/09/19 30/10/19 31
ALEXANDRE KUPAC Soma 52 1
CURSO M10982 - SUPPORTING AND
ALISSON MOSCATO LOY TROUBLESHOOQOTING WINDOWS 10 22/07/19 02/08/19 40
ALISSON MOSCATO LOY Soma 40 1
EAD - CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGAO - T1/2019
ANDERSON MEDEIROS GOMES (SERVIDORES) 08/04/19 13/05/19 20
CURSO JB248 JBOSS
ANDERSON MEDEIROS GOMES ADMINISTRATION | 29/07/19 02/08/19 40
CURSO CL110 RED HAT OPENSTACK
ANDERSON MEDEIROS GOMES ADMINISTRATION | 15/07/19 19/07/19 40
ANDERSON MEDEIROS GOMES
Soma 100 1
ANDERSON NASCIMENTO THE DEVELOPERS CONFERENCE
MIRANDA 2019 - TRILHA MACHINE LEARNING I 28/11/19 28/11/19 8
ANDERSON NASCIMENTO THE DEVELOPERS CONFERENCE
MIRANDA 2019 - TRILHA INTERNET DAS COISAS  29/11/19 29/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE
ANDERSON NASCIMENTO 2019 - TRILHA INTELIGENCIA
MIRANDA ARTIFICIAL 27/11/19 27/11/19 8
WORKSHOP DE DESENVOLVIMENTO
ANDERSON NASCIMENTO COLABORATIVO DE MODELOS DE
MIRANDA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 19/06/19 19/06/19 8



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

ANDERSON NASCIMENTO CURSO DEEP LEARNING PARTE 1:

MIRANDA INTRODUGAO COM KERAS 02/04/19 03/04/19 5

ANDERSON NASCIMENTO CURSO HTMLS5 E CSS3 I: SUAS

MIRANDA PRIMEIRAS PAGINAS DA WEB 22/07/17 02/05/19 32
CURSO ELECTRON: CRIE

ANDERSON NASCIMENTO APLICATIVOS DESKTOP COM AS

MIRANDA TECNOLOGIAS DA WEB 12/09/17 06/05/19 15

ANDERSON NASCIMENTO CURSO MACHINE LEARNING:

MIRANDA APRENDIZADO SUPERVISIONADO 01/04/19 02/04/19 8

ANDERSON NASCIMENTO

MIRANDA Soma 92 1
CURSO ELASTICSEARCH:
PESQUISANDO E ANALISANDO OS

ANDRE LUZ LIVI SEUS DADOS 07/05/19 13/06/19 20

ANDRE LUZ LIVI Soma 20 -
CURSO ONLINE "UX PRODUTO:
MONITORE, MENSURE E TESTE O

ANDRE RODRIGUES DA SILVA SEU PROJETO" 16/12/19 16/12/19 2
CURSO ONLINE "UX MITOS: OS
ERROS FREQUENTES DE i

ANDRE RODRIGUES DA SILVA USABILIDADE E AS BOAS PRATICAS" 11/12/19 16/12/19 6
CURSO ONLINE "UI DESIGN
PATTERNS: USABILIDADE EM

ANDRE RODRIGUES DA SILVA INTERFACES MOBILE" 16/12/19 16/12/19 5
CURSO ONLINE "REVISAO UX:
FERRAMENTAS DO BRIEFING AO

ANDRE RODRIGUES DA SILVA PROTOTIPQO" 02/10/19 18/10/19 6
CURSO ONLINE "UX STRATEGY:

ANDRE RODRIGUES DA SILVA DIVERGINDO E AFUNILANDO IDEIAS" 18/10/19 03/12/19 12
CURSO ONLINE "UX USABILITY:
FACILITE A VIDA DO SEU USUARIO

ANDRE RODRIGUES DA SILVA NO MOBILE" 02/10/19 11/12/19 10
CURSO ONLINE "UX STRATEGY:

ANDRE RODRIGUES DA SILVA DIVERGINDO E AFUNILANDO IDEIAS" 18/10/19 03/12/19 12
CURSO ONLINE "UX: O QUE E

ANDRE RODRIGUES DA SILVA EXPERIENCIA DE USUARIO" 04/07/19 12/07/19 5
CURSO ONLINE "REVISAO UX:
FERRAMENTAS DO BRIEFING AO

ANDRE RODRIGUES DA SILVA PROTOTIPO" 02/10/19 18/10/19 6

ANDRE RODRIGUES DA SILVA

Soma 64 1
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -

BEATRIZ EVA VIANNA WERNER TURMA 2 01/02/19 01/02/19 4

BEATRIZ EVA VIANNA WERNER

Soma 4 -
CURSO CERTIFICAGAO ITIL
FOUNDATION 4: MELHORIA

BRUNO SCHMIDT MARQUES CONTINUA DE SERVICO 08/05/19 16/05/19 10
CURSO DEEP LEARNING PARTE 1:

BRUNO SCHMIDT MARQUES INTRODUGAO COM KERAS 27/06/19 16/05/19 5
CURSO CERTIFICAGAO ITIL
FOUNDATION 3: TRANSICAO E

BRUNO SCHMIDT MARQUES OPERAGAO DE SERVIGO 13/03/19 08/05/19 10
CURSO CERTIFICAGAO ITIL
FOUNDATION 2: ESTRATEGIAS E

BRUNO SCHMIDT MARQUES DESENHO DE SERVICOS 25/01/19 12/03/19 10
CURSO CERTIFICAGAO ITIL
FOUNDATION 1: INTRODUGAO AO

BRUNO SCHMIDT MARQUES GERENCIAMENTO DE TI 08/01/19 25/01/19 10
CURSO DOCKER: CRIANDO

BRUNO SCHMIDT MARQUES CONTAINERS SEM DOR DE CABEGA 26/04/19 15/05/19 10
CURSO DATA SCIENCE: PRIMEIROS

BRUNO SCHMIDT MARQUES PASSOS 06/02/19 08/02/19 6
CURSO C# PARTE 4: ENTENDENDO

BRUNO SCHMIDT MARQUES EXCECOES 23/05/19 29/05/19 8
CURSO C# PARTE 3: ENTENDENDO

BRUNO SCHMIDT MARQUES HERANGA E INTERFACE 23/04/19 23/05/19 8



PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
CURSO C# PARTE 2: INTRODUGAO A
BRUNO SCHMIDT MARQUES ORIENTAGCAO A OBJETOS 17/04/19 15/05/19 8
CURSO C#PARTE 1: PRIMEIROS
BRUNO SCHMIDT MARQUES PASSOS 16/04/19 15/05/19 8
BRUNO SCHMIDT MARQUES CURSO WINDOWS SERVER 07/01/19 08/01/19 7
BRUNO SCHMIDT MARQUES Soma 100 1
CURSO ANGULAR PARTE 2:
CARLOS EDUARDO NEVES DA AUTENTICACAO, FORMS E LAZY
FONTOURA LOADING 17/12/18 09/01/19 12
CARLOS EDUARDO NEVES DA CURSO ANGULAR PARTE 3: UPLOAD,
FONTOURA BUILD E NOVOS COMPONENTES 18/12/18 19/01/19 12
CARLOS EDUARDO NEVES DA CURSO ANGULAR PARTE 4:
FONTOURA LAPIDANDO O PROJETO 19/12/18 20/02/19 10
CARLOS EDUARDO NEVES DA TREINAMENTO EM PJE-JT - VERSAO
FONTOURA 2.4.0 - T5/2019 12/08/19 12/08/19 7
CARLOS EDUARDO NEVES DA
FONTOURA Soma 41 1
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
CELSO MUNHOZ SCHMIDT TURMA 5 29/03/19 29/03/19 2
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE
CELSO MUNHOZ SCHMIDT APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20
CELSO MUNHOZ SCHMIDT Soma 22 -
EAD - CURSO PROAD - CAPACITAQAO
PARA USUARIOS - TURMA LIVRE -
CHARLES FERREIRA FALCAO SETEMBRO 2019 01/09/19 30/09/19 10
EAD - CURSO PROAD - CAPACITAQAO
PARA USUARIOS - TURMA LIVRE -
CHARLES FERREIRA FALCAO AGOSTO 2019 01/08/19 31/08/19 10
CURSO SEGURANGA DE REDES E
CHARLES FERREIRA FALCAO SISTEMAS (SEG?2) 24/06/19 28/06/19 40
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
CHARLES FERREIRA FALCAO DETI 06/05/19 09/05/19 16
CHARLES FERREIRA FALCAO
Soma 76 1
CURSO XIV CONGRESSO BRASILEIRO
DE GESTAO, PROJETOS E
CINTIA FRIGO PETUCO LIDERANGA + WORKSHOP 20/05/19 22/05/19 28
CURSO TREINAMENTO LEAN
CINTIA FRIGO PETUCO INCEPTION 29/06/19 29/06/19 8
152 CONGRESSO DE
GERENCIAMENTO DE PROJETO E
CINTIA FRIGO PETUCO LIDERANGA DO PMIRS 2019 24/09/19 25/09/19 12
EAD_CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGAO: RANSOMWARE -
CINTIA FRIGO PETUCO T1/2019 (SERVIDORES) 15/10/19 29/10/19 3
CINTIA FRIGO PETUCO Soma 51 1
EAD - CURSO PROAD - CAPACITAQAO
PARA USUARIOS - TURMA LIVRE -
DANIEL FRAGA VIEIRA MARGCO 2019 01/03/19 31/03/19 10
EAD - CURSO SIMBA - SISTEMA DE
INVESTIGACAO E MOVIMENTACOES
BANCARIAS - TURMA LIVRE - MAIO
DANIEL FRAGA VIEIRA 2019 01/05/19 31/05/19 2
EAD - CURSO PJE 2.4 SERVIDORES -
DANIEL FRAGA VIEIRA TURMA LIVRE - AGOSTO 2019 01/08/19 31/08/19 7
DANIEL FRAGA VIEIRA Soma 19 1
CURSO ONLINE "GIT: CONTROLE E
DAVI CRUZ CAMPANHER COMPARTILHE SEU CODIGOQO" 12/02/19 14/03/19 16
CURSO ONLINE "C# PARTE 2:
INTRODUGAO A ORIENTAGAO A
DAVI CRUZ CAMPANHER OBJETOS" 06/06/19 01/07/19 8
CURSO ONLINE "C# PARTE 1:
DAVI CRUZ CAMPANHER PRIMEIROS PASSOS" 09/04/19 04/06/19 8



PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
CURSO ONLINE "SQL SERVER:
CONSULTAS AVANGCADAS COM
DAVI CRUZ CAMPANHER MICROSOFT SQL SERVER 2017" 30/09/19 14/10/19 12
CURSO ONLINE "REDES PARTE 1:
INTRODUGAO, CONCEITOS E
DAVI CRUZ CAMPANHER PRATICA" 19/07/19 23/07/19 10
CURSO ONLINE "CERTIFICAGAO
CISCO CCNA PARTE 1: NETWORK
DAVI CRUZ CAMPANHER FUNDAMENTALS I" 19/07/19 15/08/19 8
CURSO ONLINE "SQL SERVER:
INTRODUGAO AO SQL COM
DAVI CRUZ CAMPANHER MICROSOFT SQL SERVER 2017" 15/08/19 19/09/19 12
CURSO ONLINE "POWERSHELL
PARTE 2: SESSOES, JOBS E
DAVI CRUZ CAMPANHER ADMINISTRAGCAO REMOTA" 24/01/19 18/07/19 20
CURSO ONLINE "CERTIFICAGAO
LINUX LPI ESSENTIALS PARTE 1:
DAVI CRUZ CAMPANHER EVOLUTION AND DISTRIBUTIONS " 14/10/19 16/10/19 8
CURSO LOGICA DE PROGRAMACAO I:
OS PRIMEIROS PROGRAMAS COM
DAVI CRUZ CAMPANHER JAVASCRIPT E HTML 24/01/19 01/02/19 16
CURSO WINDOWS: INTRODUGAO AO
DAVI CRUZ CAMPANHER PROMPT 15/01/19 18/01/19 5
CURSO POWERSHELL PARTE 1:
COMEGANDO COM A LINGUAGEM DE
DAVI CRUZ CAMPANHER SCRIPTING MODERNA 18/01/19 23/01/19 20
CURSO LOGICA DE PROGRAMACAO
II: PRATIQUE COM DESENHOS,
DAVI CRUZ CAMPANHER ANIMAGOES E UM JOGO 04/02/19 12/02/19 10
DAVI CRUZ CAMPANHER Soma 153 1
) CURSO ONLINE UML INTRODUGAO:
DINEI ANDRE ROCKENBACH MODELAGEM DE SOLUGOES 13/07/19 16/07/19 8
| CURSO ONLINE "JMS E ACTIVEMQ:
DINEI ANDRE ROCKENBACH MENSAGERIA COM JAVA" 12/11/19 28/11/19 16
) CURSO ONLINE "MAVEN: BUILD DO
DINEI ANDRE ROCKENBACH ZERO A WEB" 27/05/19 20/11/19 6
DINEI ANDRE ROCKENBACH Soma 30 -
CURSO ORACLE DATABASE 12C R2
DIOGO PIRES GiILI ADMINISTRATION WORKSHOP 19/08/19 23/08/19 40
CURSO JB248 JBOSS
DIOGO PIRES GILI ADMINISTRATION | 29/07/19 02/08/19 40
CURSO ADMINISTRAGAO
POSTGRESQL COM ALTA
DIOGO PIRES GILI PERFORMANCE 08/07/19 29/07/19 40
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANGA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
DIOGO PIRES GILI DE TI 06/05/19 09/05/19 16
DIOGO PIRES GILI Soma 136 1
CURSO ONLINE "INTEGRAGAO
CONTINUA: MATURIDADE E
PRODUTIVIDADE NO
EDSON ELNEI LEHR DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE" 15/01/19 11/03/19 16
CURSO ONLINE "CERTIFICAGAO ITIL
FOUNDATION 1: INTRODUGAO AO
EDSON ELNEI LEHR GERENCIAMENTO DE TI" 30/05/19 06/06/19 10
CURSO ONLINE "SEGURANGA DE
REDES: CONHEGA AS
VULNERABILIDADES DE SERVIDORES
EDSON ELNEI LEHR E CLIENTES" 20/03/19 30/05/19 10
CURSO ONLINE "SEGURANGA WEB:
VULNERABILIDADES DO SEU
EDSON ELNEI LEHR SISTEMA E OWASP" 11/03/19 20/03/19 12
EDSON ELNEI LEHR Soma 48 1



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANGCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
EDUARDO MARTINS DA ROCHA DE TI 06/05/19 09/05/19 16
CURSO ONLINE DOCKER: CRIANDO
EDUARDO MARTINS DA ROCHA CONTAINERS SEM DOR DE CABEGA 02/07/19 19/07/19 10
EDUARDO MARTINS DA ROCHA
Soma 26 -
CURSO ONLINE "AZURE: GERENCIE
EVANDRO BASSANESI KUBERNETES COM AKS E ACR" 10/06/19 13/06/19 12
CURSO ONLINE "ELASTICSEARCH 5:
EVANDRO BASSANESI PESQUISAS AVANCADAS" 04/06/19 10/06/19 10
CURSO ONLINE "ELASTICSEARCH:
PESQUISANDO E ANALISANDO OS
EVANDRO BASSANESI SEUS DADOS" 29/05/19 04/06/19 20
EVANDRO BASSANESI Soma 42 1
) CURSO INTRODUQA,O ANOVA
EVERTON LUIS BERZ INFRAESTRUTURA AGIL DO PJE 10/10/19 11/10/19 14
] | ENCONTRO DE INFRAESTRUTURA E
EVERTON LUIS BERZ DESENVOLVIMENTO DO PJE 07/10/19 09/10/19 20
EVERTON LUiS BERZ Soma 34 -
EAD_EDITORA MIDIABOOKS_HDI SCA
EVERTON RAFAEL POLINA - SUPPORT CENTER ANALYST 10/10/19 11/10/19 16
152 CONGRESSO DE
GERENCIAMENTO DE PROJETO E
EVERTON RAFAEL POLINA LIDERANGA DO PMIRS 2019 24/09/19 25/09/19 12
EAD - CURSO PROAD - CAPACITACAO
PARA USUARIOS - TURMA LIVRE -
EVERTON RAFAEL POLINA AGOSTO 2019 01/08/19 31/08/19 10
CURSO CRIATIVIDADE E NOVAS
TECNOLOGIAS NO SERVICO PUBLICO
EVERTON RAFAEL POLINA (TURMA JUN/2019) 26/06/19 03/07/19 10
CURSO ONLINE CERTIFICAGAO ITIL
FOUNDATION 1: INTRODUGAO AO
EVERTON RAFAEL POLINA GERENCIAMENTO DE TI 21/11/19 04/12/19 10
EVERTON RAFAEL POLINA Soma 58 1
CURSO SHELL SCRIPTING PARTE 1:
COMEGCANDO SEUS SCRIPTS DE
FABIANO MARTINS AUTOMAGAO DE TAREFAS 19/11/18 25/03/19 8
CURSO D0280 - RED HAT OPENSHIFT
FABIANO MARTINS ADMINISTRATION | 19/08/19 21/08/19 24
CURSO ONLINE ANDROID PARTE 1:
FABIANO MARTINS CRIE A SUA PRIMEIRA APP MOBILE 11/05/19 14/05/19 10
CURSO ONLINE ANDROID PARTE 2:
AVANGANDO COM LISTENERS, MENU
FABIANO MARTINS E Ul 14/05/19 26/05/19 10
CURSO ONLINE ANDROID PARTE 3:
FABIANO MARTINS REFINANDO O PROJETO 15/05/19 29/05/19 10
FABIANO MARTINS Soma 62 1
CURSO M10982 - SUPPORTING AND
FABIANO MOREIRA CORREA TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 27/05/19 31/05/19 40
EAD - CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGAO - T1/2019
FABIANO MOREIRA CORREA (SERVIDORES) 08/04/19 13/05/19 20
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
FABIANO MOREIRA CORREA TURMA 4 22/03/19 22/03/19 2
FABIANO MOREIRA CORREA Soma 62 1
CURSO ANGULAR PARTE 1:
FABRICIO COSTA DA SILVA FUNDAMENTOS 09/01/19 14/01/19 16
CURSO ANGULAR PARTE 2:
AUTENTICACAO, FORMS E LAZY
FABRICIO COSTA DA SILVA LOADING 17/01/19 29/03/19 12
CURSO ANGULAR PARTE 3: UPLOAD,
FABRICIO COSTA DA SILVA BUILD E NOVOS COMPONENTES 01/04/19 27/05/19 12
CURSO ANGULAR PARTE 4:
FABRICIO COSTA DA SILVA LAPIDANDO O PROJETO 29/04/19 30/05/19 10



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

CURSO COMUNICAGAO NAO

FABRICIO COSTA DA SILVA VIOLENTA: CONSCIENCIA PARA AGIR  29/04/19 30/04/19 2
CURSO WEBPACK: MANIPULANDO

FABRICIO COSTA DA SILVA MODULOS NA SUA WEBAPP 30/05/19 05/06/19 8
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0

FABRICIO COSTA DA SILVA DO PJE-JT 22 GRAU (SERVIDORES) 30/07/19 30/07/19 9
CURSO ONLINE ACESSIBILIDADE
WEB: INTRODUGAO A DESIGNS

FABRICIO COSTA DA SILVA INCLUSIVOS 12/07/18 14/06/19 6
| ENCONTRO DE INFRAESTRUTURA E

FABRICIO COSTA DA SILVA DESENVOLVIMENTO DO PJE 07/10/19 09/10/19 20
CURSO INTRODUGAO A NOVA

FABRICIO COSTA DA SILVA INFRAESTRUTURA AGIL DO PJE 10/10/19 11/10/19 14

FABRICIO COSTA DA SILVA Soma 109 1
CURSO ONLINE "ANGULAR PARTE 2:
AUTENTICACAO, FORMS E LAZY

FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES LOADING" 13/06/19 14/06/19 12
CURSO ONLINE "ANGULAR PARTE 1:

FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES FUNDAMENTOS" 11/06/19 13/06/19 16
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE

FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20

FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES

Soma 48 1
CURSO ONLINE "DOCKER: CRIANDO

FELIPE BOHM DA CUNHA CONTAINERS SEM DOR DE CABEGA" 11/11/19 23/11/19 10
CURSO ONLINE "GIT: CONTROLE E

FELIPE BOHM DA CUNHA COMPARTILHE SEU CODIGO" 15/02/19 11/11/19 16

FELIPE BOHM DA CUNHA Soma 26 -
CURSO ONLINE "SELENIUM: SUA
WEBAPP TESTADA DE PONTA A

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL PONTA EM JAVA" 24/10/19 30/10/19 12
CURSO ONLINE "GIT: CONTROLE E

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL COMPARTILHE SEU CODIGO" 17/07/19 29/07/19 16
CURSO ONLINE "CHATBOT PARTE 2:

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  AVANGCANDO E INTEGRANDO O BOT" 21/08/19 11/10/19 6
CURSO ONLINE "CHATBOT PARTE 1:
COMEGANDO COM AS CONVERSAS

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL INTELIGENTES USANDO O WATSON" 15/07/19 21/08/19 8
CURSO ONLINE PHP: DOMINANDO AS

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  COLLECTIONS 17/06/19 21/06/19 4
CURSO ONLINE PHP: INTRODUGAO A

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  ORIENTAGCAO A OBJETOS PARTE 1 09/06/19 09/06/19 10
CURSO ONLINE PHP: AVANCANDO
COM ORIENTAGCAO A OBJETOS

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  PARTE 2 09/06/19 11/06/19 10
CURSO ONLINE PHP PDO PARTE 2:
MAIS SEGURANGCA E ORGANIZACAO

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  NA SUA APP 14/06/19 17/06/19 8
CURSO ONLINE PHP EXCEPTIONS:

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TRATAMENTOS DE ERROS 11/06/19 12/06/19 10
CURSO ONLINE PHP E MYSQL I:
FUNDAMENTOS PARA CRIAR UM

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  SISTEMA NA WEB 06/06/19 07/06/19 12
CURSO ONLINE PHP DOCTRINE:
INTRODUGCAO AO MAPEAMENTO

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL OBJETO-RELACIONAL 15/06/19 17/06/19 10
CURSO ONLINE MVC COM PHP:
ENTENDA O PADRAO MODEL-VIEW-

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL CONTROLLER 21/06/19 09/07/19 14
CURSO ONLINE PHP COM PDO
PARTE 1: PERSISTINDO OS BANCOS

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  DE DADOS 13/06/19 14/06/19 8
CURSO ONLINE PHP: MANIPULANDO

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL COLEGOES COM ARRAYS 11/06/19 11/06/19 8



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

CURSO ONLINE LARAVEL PARTE 1:
PRODUTIVIDADE NO

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL DESENVOLVIMENTO WEB 09/07/19 11/07/19 6
CURSO ONLINE INTRODUQAO PHP:
PRIMEIROS PASSSOS COM A

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  LINGUAGEM 04/06/19 05/06/19 6
CURSO ONLINE DESIGN PATTERNS
PHP |: BOAS PRATICAS DE

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL PROGRAMAGAO 18/06/19 21/06/19 40
CURSO ONLINE AVANGANDO COM
PHP: ARRAYS, STRINGS, FUNCAO E

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL  WEB 08/06/19 09/06/19 8

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL

Soma 196 1
CURSO QLIK SENSE: ARQUITETURA

FELIPE HOPPE LEVIN DE DADOS AVANGADOS 29/10/19 31/10/19 16
CURSO ONLINE HTML5 E CSS3 I:

FELIPE HOPPE LEVIN SUAS PRIMEIRAS PAGINAS DA WEB 14/06/19 17/07/19 32
CONFERENCIA GARTNER DATA &

FELIPE HOPPE LEVIN ANALYTICS 2019 29/05/19 30/05/19 16

FELIPE HOPPE LEVIN Soma 64 1

FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI CURSO ONLINE ANGULAR PARTE 1:

GIOTTO FUNDAMENTOS 23/05/19 24/05/19 16
CURSO ONLINE ANGULAR PARTE 2:

FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI AUTENTICACAO, FORMS E LAZY

GIOTTO LOADING 27/05/19 31/05/19 12
CURSO ONLINE ANGULAR PARTE 3:

FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI UPLOAD, BUILD E NOVOS

GIOTTO COMPONENTES 03/06/19 04/06/19 12

FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI

GIOTTO Soma 40 1
EAD_CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGCAO: RANSOMWARE -

FELIPE NUNES FLORES T1/2019 (SERVIDORES) 15/10/19 29/10/19 3
CURSO ONLINE JAVA PARTE 2:
INTRODUGCAO A ORIENTACAO A

FELIPE NUNES FLORES OBJETOS 07/06/19 17/06/19 8
CURSO JAVA PARTE 1: PRIMEIROS

FELIPE NUNES FLORES PASSOS 30/05/19 04/06/19 8
CURSO ORIENTAGAO A OBJETOS:

FELIPE NUNES FLORES MELHORES TECNICAS COM JAVA 03/05/19 08/05/19 20
CURSO DESIGN PATTERNS JAVA II:

FELIPE NUNES FLORES BOAS PRATICAS DE PROGRAMAGCAO 14/05/19 21/05/19 16
CURSO DESIGN PATTERNS JAVA I;

FELIPE NUNES FLORES BOAS PRATICAS DE PROGRAMAGAO 09/05/19 14/05/19 20
CURSO ANGULAR PARTE 4:

FELIPE NUNES FLORES LAPIDANDO O PROJETO 25/04/19 30/04/19 10
CURSO ANGULAR PARTE 3: UPLOAD,

FELIPE NUNES FLORES BUILD E NOVOS COMPONENTES 11/04/19 25/04/19 12
CURSO ANGULAR PARTE 2:
AUTENTICACAO, FORMS E LAZY

FELIPE NUNES FLORES LOADING 04/04/19 09/04/19 12
CURSO ANGULAR PARTE 1:

FELIPE NUNES FLORES FUNDAMENTOS 15/02/19 08/03/19 16
CURSO ANGULAR PARTE 1:

FELIPE NUNES FLORES FUNDAMENTOS 15/02/19 08/03/19 16

FELIPE NUNES FLORES Soma 141 1
CURSO XSTREAM: CONSUMINDO O

FERNANDO TREBIEN XML SEM ESFORGO 22/08/18 08/05/19 12
CURSO SWAGGER PARTE 1: CRIE

FERNANDO TREBIEN UMA DOCUMENTAGAO APIS REST 07/05/19 07/05/19 8
CURSO TIPOGRAFIA: CONHECENDO

FERNANDO TREBIEN O QUE HA POR TRAS DOS TIPOS 24/05/19 26/05/19 10
CURSO SWAGGER PARTE 2:

FERNANDO TREBIEN CUSTOMIZANDO UMA APl GERADA 07/05/19 07/05/19 15
CURSO SASS E COMPASS:

FERNANDO TREBIEN DESCOMPLICANDO O CSS 21/11/18 11/05/19 8



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
CURSO REDIS Il: ESTRUTURAS E
FERNANDO TREBIEN RECURSOS NA SUA BASE NOSQL 07/05/19 28/05/19 10
CURSO REDIS I: ARMAZENANDO
FERNANDO TREBIEN CHAVES E VALORES 07/05/19 28/05/19 20
CURSO KUBERNETES: INTRODUQAO
FERNANDO TREBIEN A ORQUESTRAGAO DE CONTAINERS 21/11/18 22/05/19 8
CURSO JASPER REPORTS:
FERNANDO TREBIEN RELATORIOS COM JAVA 21/11/18 23/05/19 20
CURSO GO: INICIANDO COM A
FERNANDO TREBIEN LINGUAGEM DO GOOGLE 26/05/19 26/05/19 10
CURSO FLEXBOX: POSICIONE
FERNANDO TREBIEN ELEMENTOS NA TELA 24/05/19 26/05/19 9
CURSO ELASTICSEARCH 5:
FERNANDO TREBIEN PESQUISAS AVANGADAS 21/11/18 21/05/19 10
CURSO ELASTICSEARCH:
PESQUISANDO E ANALISANDO OS
FERNANDO TREBIEN SEUS DADOS 21/11/18 20/05/19 20
CURSO CLOJURE: INTRODUGAO A
FERNANDO TREBIEN PROGRAMAGAO FUNCIONAL 26/05/19 28/05/19 8
FERNANDO TREBIEN Soma 168 1
CURSO M10691 - AUTOMATING
ADMINISTRATION WITH
FRANCISCO FLESCH POWERSHELL 24/06/19 01/07/19 40
CURSO ONLINE PYTHON 3 PARTE 1:
INTRODUGAO A NOVA VERSAO DA
FRANCISCO FLESCH LINGUAGEM 27/05/19 12/07/19 12
CURSO ONLINE GIT: CONTROLE E
FRANCISCO FLESCH COMPARTILHE SEU CODIGO 28/05/19 04/07/19 16
FRANCISCO FLESCH Soma 68 1
GUILHERME DOS SANTOS CURSO M10982 - SUPPORTING AND
BARRETO TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 22/07/19 02/08/19 40
GUILHERME DOS SANTOS CURSO HDI KCS - KNOWLEDGE-
BARRETO CENTERED SUPORT 21/08/19 23/08/19 24
GUILHERME DOS SANTOS TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
BARRETO TURMA 4 22/03/19 22/03/19 2
GUILHERME DOS SANTOS
BARRETO Soma 66 1
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANGADOS DE SEGURANGCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
GUILHERME WOLF WANDER DE TI 06/05/19 09/05/19 16
CURSO ONLINE CERTIFICAGAQO
CISCO CCNA PARTE 1: NETWORK
GUILHERME WOLF WANDER FUNDAMENTALS | 26/06/19 26/06/19 8
CURSO ONLINE "CERTIFICACAO
CISCO CCNA PARTE 2: NETWORK
GUILHERME WOLF WANDER FUNDAMENTALS II" 23/10/19 25/10/19 8
CURSO ONLINE "CERTIFICACAO
CISCO CCNA PARTE 1: NETWORK
GUILHERME WOLF WANDER FUNDAMENTALS I" 26/06/19 26/06/19 8
GUILHERME WOLF WANDER Soma 40 1
CURSO ONLINE POWERSHELL PARTE
1: COMECANDO COM A LINGUAGEM
GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN DE SCRIPTING MODERNA 25/06/19 16/07/19 20
CURSO ONLINE "POWERSHELL
PARTE 2: SESSOES, JOBS E
GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ADMINISTRAGAO REMOTA" 22/07/19 31/12/19 20
GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN
Soma 40 1
CURSO GIT: CONTROLE E
ISMAEL STANGHERLINI COMPARTILHE SEU CODIGO 15/04/19 26/04/19 16
CURSO REDIS I: ARMAZENANDO
ISMAEL STANGHERLINI CHAVES E VALORES 29/04/19 07/05/19 20
CURSO ONLINE ANGULARJS: CRIE
ISMAEL STANGHERLINI WEBAPPS PODEROSAS 10/05/19 31/05/19 16



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
ISMAEL STANGHERLINI Soma 52 1
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0
JANINA ALVES FAGUNDES DO PJE-JT - 12 GRAU (SERVIDORES) 01/08/19 01/08/19 9
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0
JANINA ALVES FAGUNDES DO PJE-JT 22 GRAU (SERVIDORES) 30/07/19 30/07/19 9
EAD - CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGAO - T1/2019
JANINA ALVES FAGUNDES (SERVIDORES) 08/04/19 13/05/19 20
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
JANINA ALVES FAGUNDES TURMA 3 08/02/19 08/02/19 4
JANINA ALVES FAGUNDES Soma 42 1
CURSO ONLINE "POWERSHELL
PARTE 1: COMECANDO COM A
LINGUAGEM DE SCRIPTING
JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR MODERNA" 29/05/19 27/09/19 20
CURSO ONLINE "POWERSHELL
PARTE 2: SESSOES, JOBS E
JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR ADMINISTRAGCAO REMOTA" 30/09/19 11/11/19 20
CURSO ONLINE "SEGURANGCA DE
REDES: CONHECA AS
VULNERABILIDADES DE SERVIDORES
JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR E CLIENTES" 12/11/19 13/11/19 10
JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR
Soma 50 1
CURSO DOCKER: CRIANDO
JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ CONTAINERS SEM DOR DE CABEGCA 01/04/19 04/04/19 10
THE DEVELOPERS CONFERENCE
JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ 2019 - TRILHA JAVASCRIPT 29/11/19 29/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE
JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ 2019 - TRILHA DEVOPS TOOLS 28/11/19 28/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE
JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ 2019 - TRILHA DEVOPS |l 27/11/19 271119 8
JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ
Soma 34 -
JOAO FRANCISCO MOREIRA DA CURSO ORACLE LINUX 7 SYSTEM
ENCARNACAO ADMINISTRATION 01/07/19 05/07/19 40
EAD - CURSO BROFFICE CALC
JOAO FRANCISCO MOREIRA DA BASICO E AVANGCADO - TURMA LIVRE
ENCARNACAO - JUNHO 2019 01/06/19 30/06/19 10
JOAO FRANCISCO MOREIRADA  TREINAMENTO ZABBIX CORPORATE
ENCARNACAO ONLINE 04/11/19 17/12/19 40
JOAO FRANCISCO MOREIRA DA
ENCARNACAO Soma 90 1
EAD_CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGCAO: RANSOMWARE -
JULIANO SIEBEL T1/2019 (SERVIDORES) 15/10/19 29/10/19 3
CURSO WINDOWS: INTRODUGAO AO
JULIANO SIEBEL PROMPT 18/03/19 18/03/19 5
JULIANO SIEBEL CURSO REDES PARTE 5: WI-FI 11/06/19 11/06/19 6
CURSO REDES PARTE 4:
CONFIGURAGAO DE PROTOCOLOS
JULIANO SIEBEL DE ROTEAMENTO E IPV6 11/06/19 13/06/19 8
CURSO POWERSHELL PARTE 2: _
SESSOES, JOBS E ADMINISTRAGCAO
JULIANO SIEBEL REMOTA 31/05/19 11/06/19 20
CURSO POWERSHELL PARTE 1:
COMEGCANDO COM A LINGUAGEM DE
JULIANO SIEBEL SCRIPTING MODERNA 19/03/19 31/05/19 20
CURSO CERTIFICAGAO CISCO CCNA
PARTE 6: INFRASTRUCTURE
JULIANO SIEBEL MAINTENANCE 01/02/19 18/03/19 8
CURSO CERTIFICAGAO CISCO CCNA
PARTE 5: INFRASTRUCTURE
JULIANO SIEBEL SERVICES 14/12/18 01/02/19 8
JULIANO SIEBEL Soma 78 1



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
CURSO GOOGLE CLOUD: DEPLOY DE
JULIO CESAR ZINN FERREIRA UMA APLICAGAO EM SPRING MVC 11/01/19 10/06/19 8
CURSO ANSIBLE: SUA )
JULIO CESAR ZINN FERREIRA INFRAESTRUTURA COMO CODIGO 11/01/19 07/06/19 12
CURSO KUBERNETES: INTRODUGAO
JULIO CESAR ZINN FERREIRA A ORQUESTRAGAO DE CONTAINERS 05/01/19 13/01/19 8
CURSO SEGURANCA DE REDES: CRIE
UM FIREWALL COM PFSENSE E
JULIO CESAR ZINN FERREIRA IPTABLES 11/01/19 12/06/19 10
JULIO CESAR ZINN FERREIRA
Soma 38 -
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
KAREN DE SOUZA DEL MAURO TURMA 3 08/02/19 08/02/19 4
CURSO CONTRATAGAO DE BENS E
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA
KAREN DE SOUZA DEL MAURO INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC 05/06/19 07/06/19 21
CURSO NOCOES INTRODUTORIAS DE
LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (TURMA
KAREN DE SOUZA DEL MAURO AGO/2019) 08/08/19 17/09/19 30
KAREN DE SOUZA DEL MAURO
Soma 55 1
CURSO ONLINE CERTIFICAQAO ITIL
FOUNDATION 1: INTRODUGAO AO
LEANDRO DA SILVA PERACCHI GERENCIAMENTO DE TI 09/12/19 10/12/19 10
LEANDRO DA SILVA PERACCHI
Soma 10 -
CURSO ONLINE "SASS E COMPASS:
LEANDRO MARCIO TEIXEIRA DESCOMPLICANDO O CSS" 11/11/19 13/11/19 8
CURSO ONLINE HTML5 E CSS3 II:
LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TURBINANDO AS SUAS PAGINAS 29/05/19 11/11/19 40
CURSO QLIK SENSE: ARQUITETURA
LEANDRO MARCIO TEIXEIRA DE DADOS AVANGADOS 29/10/19 31/10/19 16
CURSO ONLINE HTML5 E CSS3 I:
LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SUAS PRIMEIRAS PAGINAS DA WEB 27/05/19 27/05/19 32
LEANDRO MARCIO TEIXEIRA Soma 96 1
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANGA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
LEANDRO ZULIAN GALLINA DETI 06/05/19 09/05/19 16
CURSO ANGULAR PARTE 2:
AUTENTICACAO, FORMS E LAZY
LEANDRO ZULIAN GALLINA LOADING 31/05/19 06/06/19 12
EAD_CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGCAO: RANSOMWARE -
LEANDRO ZULIAN GALLINA T1/2019 (SERVIDORES) 15/10/19 29/10/19 3
LEANDRO ZULIAN GALLINA Soma 31 -
POWERSHELL PARTE 1:
COMEGANDO COM A LINGUAGEM DE
LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SCRIPTING MODERNA 07/06/19 13/06/19 20
POWERSHELL PARTE 2: SESSOES,
LEONARDO RIBEIRO DAMIANI JOBS E ADMINISTRACAO REMOTA 28/05/19 16/07/19 20
CURSO ONLINE "PHP E MYSQL I:
FUNDAMENTOS PARA CRIAR UM
LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SISTEMA NA WEB" 28/05/19 17/10/19 12
CURSO ONLINE "PHP E MYSQL II:
COOKIES, SESSOES E MAIS
LEONARDO RIBEIRO DAMIANI RECURSOS" 28/05/19 25/11/19 12
LEONARDO RIBEIRO DAMIANI
Soma 64 1
CURSO QLIK SENSE: ARQUITETURA
LUCIANA KARST PASSOS DE DADOS AVANCADOS 29/10/19 31/10/19 16
LUCIANA KARST PASSOS Soma 16 -
LUCIANO CIPRIANI CURSO O QUE E DELPHI? 01/07/19 02/07/19 2




TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
CURSO ONLINE DELPHI PARA
LUCIANO CIPRIANI INICIANTES 01/07/19 16/12/19 65
CURSO ONLINE COMO MANIPULAR
LUCIANO CIPRIANI XML EM DELPHI 15/12/19 16/12/19 8
LUCIANO CIPRIANI Soma 75 1
CURSO ONLINE "ANGULAR PARTE 1:
LUCIANO PETTER FUNDAMENTOS" 19/07/19 19/07/19 16
CURSO ONLINE "ANGULAR PARTE 3:
UPLOAD, BUILD E NOVOS
LUCIANO PETTER COMPONENTES" 23/10/19 11/11/19 12
CURSO ONLINE "ANGULAR PARTE 2:
AUTENTICACAO, FORMS E LAZY
LUCIANO PETTER LOADING" 11/10/19 04/11/19 12
CURSO ONLINE ANGULAR PARTE 1:
LUCIANO PETTER FUNDAMENTOS 19/07/19 19/07/19 16
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE
LUCIANO PETTER APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20
LUCIANO PETTER Soma 76 1
TREINAMENTO SISTEMA PROAD -
LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TURMA 4 22/03/19 22/03/19 2
CURSO M10982 - SUPPORTING AND
LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES  TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 27/05/19 31/05/19 40
LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES
Soma 42 1
CURSO ONLINE REDES PARTE 1:
INTRODUGAO, CONCEITOS E
LUIS CARLOS PORTO PRATICA 18/06/19 09/07/19 10
CURSO ONLINE REDES PARTE 2:
MONTANDO UM PROJETO DO
CLIENTE ATE O PROVEDOR DE
LUIS CARLOS PORTO SERVIGCOS 11/07/19 18/07/19 10
CURSO ONLINE "REDES PARTE 3:
DEFINA AS LISTAS DE CONTROLE E
POLITICAS DE ACESSO DE
LUIS CARLOS PORTO USUARIOS" 20/08/19 21/08/19 5
CURSO ONLINE "REDES PARTE 4:
CONFIGURAGCAO DE PROTOCOLOS
LUIS CARLOS PORTO DE ROTEAMENTO E IPV6" 23/08/19 27/08/19 8
LUIS CARLOS PORTO Soma 33 -
CURSO ONLINE "POWERSHELL
PARTE 2: SESSOES, JOBS E
LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA ADMINISTRACAO REMOTA" 03/06/19 26/06/19 20
CURSO ONLINE "POWERSHELL
PARTE 1: COMECANDO COM A
LINGUAGEM DE SCRIPTING
LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA MODERNA" 27/05/19 27/05/19 20
CURSO ONLINE "ELASTICSEARCH:
PESQUISANDO E ANALISANDO OS
LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SEUS DADOS" 21/06/19 01/07/19 20
CURSO ONLINE ELASTICSEARCH:
PESQUISANDO E ANALISANDO OS
LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SEUS DADOS 21/06/19 01/07/19 20
CURSO ONLINE POWERSHELL PARTE
1: COMEGANDO COM A LINGUAGEM
LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA DE SCRIPTING MODERNA 27/05/19 27/05/19 20
POWERSHELL PARTE 2: SESSOES,
LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA JOBS E ADMINISTRAGCAO REMOTA 03/06/19 26/06/19 20
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA DETI 06/05/19 09/05/19 16
LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA
Soma 136 1
CURSO ANGULAR PARTE 2:
AUTENTICACAO, FORMS E LAZY
LUIZ FERNANDO ESTIVALET LOADING 04/04/19 05/04/19 12



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

CURSO ANGULAR PARTE 3: UPLOAD,

LUIZ FERNANDO ESTIVALET BUILD E NOVOS COMPONENTES 06/05/19 07/05/19 12
CURSO ANGULAR PARTE 4:

LUIZ FERNANDO ESTIVALET LAPIDANDO O PROJETO 07/05/19 08/05/19 10
CURSO WEBPACK: MANIPULANDO

LUIZ FERNANDO ESTIVALET MODULOS NA SUA WEBAPP 08/05/19 10/05/19 8

LUIZ FERNANDO ESTIVALET Soma 42 1
CURSO ONLINE "DOCKER: CRIANDO

MARCELO ZAMBIASI CONTAINERS SEM DOR DE CABEGA" 25/11/19 29/11/19 10
CURSO ONLINE "GIT E GITHUB:
CONTROLE E COMPARTILHE SEU

MARCELO ZAMBIASI cobico" 13/12/19 18/12/19 6
CURSO ONLINE "DOCKER: CRIANDO

MARCELO ZAMBIASI CONTAINERS SEM DOR DE CABEGA" 25/11/19 29/11/19 10

MARCELO ZAMBIASI CURSO O QUE E RESTFUL? 15/04/19 16/04/19 3
CURSO O QUE E CERTIFICADO

MARCELO ZAMBIASI DIGITAL? 15/04/19 16/04/19 3

MARCELO ZAMBIASI CURSO O QUE E GIT? 26/08/19 27/08/19 2
CURSO ONLINE UX: O QUE E

MARCELO ZAMBIASI EXPERIENCIA DE USUARIO 09/07/19 09/07/19 2
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE

MARCELO ZAMBIASI APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20

MARCELO ZAMBIASI Soma 56 1
CURSO ONLINE "GIT E GITHUB:
CONTROLE E COMPARTILHE SEU

MARCIA DE LIMA COSTA cobiGco" 24/10/19 19/12/19 6
CURSO ONLINE "DOCKER: CRIANDO

MARCIA DE LIMA COSTA CONTAINERS SEM DOR DE CABEGA" 24/10/19 10/12/19 10
CURSO ONLINE ETL COM
INTEGRATION SERVICES: MODELO

MARCIA DE LIMA COSTA DE DADOS 16/07/19 19/07/19 6
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE

MARCIA DE LIMA COSTA APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20

MARCIA DE LIMA COSTA Soma 42 1
CURSO ONLINE "JAVASCRIPT _
AVANGADO lII: ES6, ORIENTACAO A

MARCILIO MENDES SANTANA OBJETOS E PADROES DE PROJETOS"  12/11/19 28/11/19 12
CURSO ONLINE "JAVASCRIPT _
AVANGADO II: ES6, ORIENTACAO A

MARCILIO MENDES SANTANA OBJETOS E PADROES DE PROJETOS"  05/11/19 11/11/19 12
CURSO ONLINE "JAVASCRIPT _
AVANGADO [: ES6, ORIENTACAO A

MARCILIO MENDES SANTANA OBJETOS E PADROES DE PROJETOS"  28/10/19 30/10/19 12
CURSO ONLINE "DESIGN PATTERNS
PHP 1I: BOAS PRATICAS DE

MARCILIO MENDES SANTANA PROGRAMAGAQ" 26/07/19 30/07/19 16
CURSO ONLINE "SASS E COMPASS:

MARCILIO MENDES SANTANA DESCOMPLICANDO O CSS" 08/08/19 08/08/19 8
CURSO ONLINE "DESIGN PATTERNS
PHP I: BOAS PRATICAS DE

MARCILIO MENDES SANTANA PROGRAMAGAQ" 20/07/19 25/07/19 40
CURSO ONLINE "EXPRESSOES
REGULARES: CAPTURANDO TEXTOS

MARCILIO MENDES SANTANA DE FORMA MAGICA" 20/08/19 26/08/19 12
CURSO ONLINE "HTTP: ENTENDENDO

MARCILIO MENDES SANTANA A WEB POR BAIXO DOS PANOS" 18/08/19 19/08/19 14
CURSO ONLINE "NODE.JS EHTTP:
DESENVOLVENDO UMA API

MARCILIO MENDES SANTANA SEGUINDO O ESTILO REST" 12/08/19 15/08/19 16
CURSO ONLINE "NODE.JS PARTE 1:
INOVANDO COM JAVASCRIPT NO

MARCILIO MENDES SANTANA BACKEND" 09/08/19 11/08/19 12



PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

CURSO ONLINE "JAVASCRIPT:
PROGRAMANDO NA LINGUAGEM DA

MARCILIO MENDES SANTANA WEB" 05/08/19 07/08/19 20
CURSO ONLINE "ZEND FRAMEWORK:
MAIS PRATICA DO SEU FRAMEWORK

MARCILIO MENDES SANTANA PREDILETO" 01/08/19 02/08/19 10
CURSO ONLINE "ZEND FRAMEWORK:
SEU DESENVOLVIMENTO PHP

MARCILIO MENDES SANTANA ACELERADO" 31/07/19 31/07/19 8
EAD - CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGAO - T1/2019

MARCILIO MENDES SANTANA (SERVIDORES) 08/04/19 13/05/19 20
CURSO ONLINE INTRODUGCAO AO
PHP: PRIMEIROS PASSOS COM A

MARCILIO MENDES SANTANA LINGUAGEM 04/07/19 05/07/19 6
CURSO ONLINE AVANGANDO COM
PHP: ARRAYS, STRINGS, FUNCAO E

MARCILIO MENDES SANTANA WEB 07/07/19 07/07/19 8
CURSO ONLINE PHP COMPOSER:
DEPENDENCIAS, AUTOLOAD E

MARCILIO MENDES SANTANA PUBLICAGCAO 12/07/19 12/07/19 6
CURSO ONLINE PHP: MANIPULANDO

MARCILIO MENDES SANTANA COLEGCOES COM ARRAYS 09/07/19 10/07/19 8
CURSO ONLINE PHP STRINGS:
OPERAGOES E EXPRESSOES

MARCILIO MENDES SANTANA REGULARES 08/07/19 08/07/19 8
CURSO ONLINE PHP EXCEPTIONS:

MARCILIO MENDES SANTANA TRATAMENTO DE ERROS 18/07/19 19/07/19 10
CURSO ONLINE PHP: AVANGANDO
COM ORIENTAGCAO A OBJETOS

MARCILIO MENDES SANTANA PARTE 2 16/07/19 17/07/19 10
CURSO ONLINE PHP: DOMINANDO AS

MARCILIO MENDES SANTANA COLLECTIONS 11/07/19 11/07/19 4
CURSO ONLINE PHP: INTRODUGAO A

MARCILIO MENDES SANTANA ORIENTAGCAO A OBJETOS PARTE 1 14/07/19 15/07/19 10

MARCILIO MENDES SANTANA CURSO DE MODELAGEM DE DADOS 09/05/19 10/05/19 12
CURSO ADMINISTRANDO BANCO DE

MARCILIO MENDES SANTANA DADOS 16/05/19 17/05/19 15
CURSO IMPLEMENTANDO BANCO DE

MARCILIO MENDES SANTANA DADOS 12/05/19 15/05/19 15

MARCILIO MENDES SANTANA

Soma 324 1
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE

MARCIO BYSTRONSKI APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20
CURSO XIV CONGRESSO BRASILEIRO
DE GESTAO, PROJETOS E

MARCIO BYSTRONSKI LIDERANGA + WORKSHOP 20/05/19 22/05/19 28

MARCIO BYSTRONSKI Soma 48 1
CURSO ONLINE "WEBPACK:
MANIPULANDO MODULOS NA SUA

MARCOS JOSUE NONNENMACHER WEBAPP" 06/09/19 06/09/19 8
CURSO ONLINE "JAVASCRIPT _
AVANCADO lIl: ES6, ORIENTACAO A

MARCOS JOSUE NONNENMACHER OBJETOS E PADROES DE PROJETOS"  10/09/19 11/09/19 12
CURSO ONLINE "ANGULAR PARTE 4:

MARCOS JOSUE NONNENMACHER LAPIDANDO O PROJETOQ" 02/09/19 04/09/19 10
CURSO ONLINE "ANGULAR PARTE 3:
UPLOAD, BUILD E NOVOS

MARCOS JOSUE NONNENMACHER COMPONENTES" 30/08/19 02/09/19 12
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0

MARCOS JOSUE NONNENMACHER DO PJE-JT - 12 GRAU (SERVIDORES) 01/08/19 01/08/19 9

MARCOS JOSUE NONNENMACHER

Soma 51 1
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0

MARIA CLARA LUCENA ADAMS DO PJE-JT 22 GRAU (SERVIDORES) 30/07/19 30/07/19 9

MARIA CLARA LUCENA ADAMS
Soma 9



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
CURSO DE REDES DE
MARINA ANDRE GONZALEZ COMPUTADORES 01/04/19 16/05/19 50
MARINA ANDRE GONZALEZ Soma 50 1
CURSO ONLINE JAVASCRIPT:
NORA HELENA ROTHFUCHS PROGRAMANDO NA LINGUAGEM DA
ALBRECHT WEB 26/06/19 11/07/19 20
NORA HELENA ROTHFUCHS CURSO QLIK SENSE: ARQUITETURA
ALBRECHT DE DADOS AVANCADOS 29/10/19 31/10/19 16
CURSO ONLINE "JAVASCRIPT:
NORA HELENA ROTHFUCHS PROGRAMANDO NA LINGUAGEM DA
ALBRECHT WEB" 26/06/19 11/07/19 20
NORA HELENA ROTHFUCHS
ALBRECHT Soma 56 1
PAULO NIEDERSBERG CORREIA  CURSO M10982 - SUPPORTING AND
LIMA TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 27/05/19 31/05/19 40
PAULO NIEDERSBERG CORREIA
LIMA Soma 40 1
CURSO M697.2 - DEPLOYING AND
MANAGING WINDOWS 10 USING
PAULO RICARDO RITTER ENTERPRISE SERVICES 24/06/19 28/06/19 40
CURSO POWERSHELL PARTE 1:
COMEGANDO COM A LINGUAGEM DE
PAULO RICARDO RITTER SCRIPTING MODERNA 22/04/19 27/05/19 20
PAULO RICARDO RITTER Soma 60 1
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS THE DEVELOPERS CONFERENCE
SANTOS 2019 - TRILHA JAVA 27/11/19 27/11/19 8
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS THE DEVELOPERS CONFERENCE
SANTOS 2019 - TRILHA DESIGN DE CODIGO I 30/11/19 30/11/19 8
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS THE DEVELOPERS CONFERENCE
SANTOS 2019 - TRILHA MACHINE LEARNING I 28/11/19 28/11/19 8
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS THE DEVELOPERS CONFERENCE
SANTOS 2019 - TRILHA JAVASCRIPT 29/11/19 29/11/19 8
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS
SANTOS Soma 32 -
CURSO DESIGN THINKING PARTE 1:
UTILIZE UMA METODOLOGIA DE
DESIGN PARA SOLUCIONAR
REGILAINE SOUZA LEITE DESAFIOS 16/01/19 12/02/19 9
CURSO DESIGN THINKING PARTE 2:
REGILAINE SOUZA LEITE ANALISE SUAS DESCOBERTAS 12/02/19 08/05/19 9
CURSO DESIGN THINKING PARTE 3:
REGILAINE SOUZA LEITE EXPERIMENTE SUAS IDEIAS 08/05/19 10/06/19 9
CURSO NEGOCIAGAO PARTE 1:
REGILAINE SOUZA LEITE PRATICAS ESSENCIAIS 29/04/19 08/05/19 10
CURSO NEGOCIAGAO PARTE 2:
REGILAINE SOUZA LEITE TECNICAS AVANGADAS 10/05/19 22/05/19 12
APRESENTAGAO DA VERSAO 2.4.0
REGILAINE SOUZA LEITE DO PJE-JT - 12 GRAU (SERVIDORES) 01/08/19 01/08/19 9
REGILAINE SOUZA LEITE Soma 58 1
CURSO FORMAGAO COMPLETA EM
REJANE GOLDSTEIN SCRUM - PLANEJAMENTO E GESTAO
TELICHEVESKY AGIL DE PROJETOS 19/12/19 26/12/19 4
REJANE GOLDSTEIN TREINAMENTO DESIGN THINKING
TELICHEVESKY FOR BUSINESS 16/10/19 18/10/19 24
REJANE GOLDSTEIN TREINAMENTO SERVICE DESIGN FOR
TELICHEVESKY BUSINESS 07/11/19 08/11/19 16
REJANE GOLDSTEIN
TELICHEVESKY Soma 44 1
THE DEVELOPERS CONFERENCE
RENATO BATISTA DE MORAES 2019 - TRILHA ARQUITETURA JAVA 28/11/19 28/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE
RENATO BATISTA DE MORAES 2019 - TRILHA MICROSERVICES Il 29/11/19 29/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE
RENATO BATISTA DE MORAES 2019 - TRILHA CONTAINERS 30/11/19 30/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE
RENATO BATISTA DE MORAES 2019 - TRILHA DEVOPS I 27/11/19 27/11/19 8



TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

CURSO ONLINE JQUERY: AVANCE NA
BIBLIOTECA MAIS POPULAR DO

RENATO BATISTA DE MORAES MERCADO PARTE 2 11/06/19 14/06/19 12
CURSO ONLINE JQUERY: DOMINE A
BIBLIOTECA MAIS POPULAR DO

RENATO BATISTA DE MORAES MERCADO PARTE 1 11/06/19 13/06/19 12
CURSO ONLINE TYPESCRIPT PARTE

RENATO BATISTA DE MORAES 1: EVOLUINDO SEU JAVASCRIPT 25/04/19 28/04/19 8
CURSO ONLINE ANGULAR PARTE 2:
AUTENTICACAO, FORMS E LAZY

RENATO BATISTA DE MORAES LOADING 25/12/18 30/01/19 12
CURSO ONLINE ANGULAR PARTE 4:

RENATO BATISTA DE MORAES LAPIDANDO O PROJETO 30/03/19 11/04/19 10
CURSO ONLINE ANGULAR PARTE 3:
UPLOAD, BUILD E NOVOS

RENATO BATISTA DE MORAES COMPONENTES 15/02/19 30/03/19 12
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE

RENATO BATISTA DE MORAES APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20
CURSO NODE.JS E HTTP:
DESENVOLVENDO UMA API

RENATO BATISTA DE MORAES SEGUINDO O ESTILO REST 25/12/18 07/01/19 16

RENATO BATISTA DE MORAES

Soma 134 1
CURSO ONLINE JAVA PARTE 1:

RHUAN PAULO LOPES BARROS PRIMEIROS PASSOS 18/06/19 22/07/19 8
CURSO ONLINE INTRODUGAO AO
PHP: PRIMEIROS PASSOS COM A

RHUAN PAULO LOPES BARROS LINGUAGEM 04/07/19 05/07/19 6
CURSO ONLINE POWERSHELL PARTE
1: COMEGANDO COM A LINGUAGEM

RHUAN PAULO LOPES BARROS DE SCRIPTING MODERNA 28/05/19 31/05/19 20
CURSO ONLINE POWERSHELL PARTE
2: SESSOES, JOBS E

RHUAN PAULO LOPES BARROS ADMINISTRACAO REMOTA 31/05/19 10/06/19 20

RHUAN PAULO LOPES BARROS

Soma 54 1
CURSO ONLINE "AMAZON VPC:

ROBERTO PEREIRA DA ROSA PROVISIONE UMA NUVEM PRIVADA" 13/06/19 14/06/19 6
CURSO ONLINE "REDIS II:
ESTRUTURAS E RECURSOS NA SUA

ROBERTO PEREIRA DA ROSA BASE NOSQL" 11/06/19 12/06/19 10
CURSO ONLINE "REDIS I:

ROBERTO PEREIRA DA ROSA ARMAZENANDO CHAVES E VALORES" 10/06/19 11/06/19 20
CURSO ONLINE "MONGODB: UMA
ALTERNATIVA AOS BANCOS

ROBERTO PEREIRA DA ROSA RELACIONAIS TRADICIONAIS" 12/06/19 13/06/19 6

ROBERTO PEREIRA DA ROSA

Soma 42 1
CURSO ONLINE CERTIFICAGAO ITIL
FOUNDATION 1: INTRODUGAO AO

ROBERTO WEISS GERENCIAMENTO DE TI 10/12/19 12/12/19 10
EAD - CURSO SIMBA - SISTEMA DE
INVESTIGACAO E MOVIMENTAGCOES
BANCARIAS - TURMA LIVRE - JULHO

ROBERTO WEISS 2019 01/07/19 31/07/19 2
EAD - CURSO PJE 2.3.1 - 22 GRAU -

ROBERTO WEISS TURMA LIVRE - JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 4
EAD - CURSO PJE 2.2 - TURMA LIVRE -

ROBERTO WEISS JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 2
EAD - CURSO PJE 2.0 - TURMA LIVRE -

ROBERTO WEISS JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 2
EAD - CURSO PJE 2.4 SERVIDORES -

ROBERTO WEISS TURMA LIVRE - JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 7



PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

EAD - CURSO GIGS - GESTAO
INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA - TURMA LIVRE - JULHO

ROBERTO WEISS 2019 01/07/19 31/07/19 2
EAD - CURSO FERRAMENTA DE
APOIO A EXECUGAO - TURMA LIVRE -

ROBERTO WEISS JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 2
EAD - CURSO CERTIDAO
ELETRONICA DE ACOES
TRABALHISTAS - TURMA LIVRE -

ROBERTO WEISS JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 2
EAD - CURSO AUTOCCLE - TURMA

ROBERTO WEISS LIVRE - JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 2
EAD - CURSO AUD 3.6 - TURMA LIVRE

ROBERTO WEISS - JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 1
EAD - CURSO AUD 3.3 - TURMA LIVRE

ROBERTO WEISS - JULHO 2019 01/07/19 31/07/19 2
CURSO HDI KCS - KNOWLEDGE-

ROBERTO WEISS CENTERED SUPORT 21/08/19 23/08/19 24
EAD - CURSO PJE 2.3.1 - 12 GRAU -

ROBERTO WEISS TURMA LIVRE - ABRIL 2019 01/04/19 30/04/19 10

ROBERTO WEISS Soma 72 1
CURSO ONLINE PL/SQL: DOMINE A

RODRIGO VICENTE DO LINGUAGEM DO BANCO DE DADOS

NASCIMENTO ORACLE 14/06/19 14/06/19 12

RODRIGO VICENTE DO CURSO ONLINE PL/SQL: DOMINANDO

NASCIMENTO PACKAGES 14/06/19 14/06/19 12
CURSO ONLINE ORACLE I: APRENDA

RODRIGO VICENTE DO SQL USANDO ESSE FAMOSO BANCO

NASCIMENTO DE DADOS 11/06/19 13/06/19 8

RODRIGO VICENTE DO CURSO ONLINE ORACLE II:

NASCIMENTO CONSULTAS COMPLEXAS 13/06/19 13/06/19 8

RODRIGO VICENTE DO CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE

NASCIMENTO APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20

RODRIGO VICENTE DO

NASCIMENTO Soma 60 1
CURSO ONLINE "REDES PARTE 3:
DEFINA AS LISTAS DE CONTROLE E
POLITICAS DE ACESSO DE

RODRIGO ZARTH USUARIOS" 14/06/19 14/06/19 5
CURSO ONLINE "REDES PARTE 2:
MONTANDO UM PROJETO DO
CLIENTE ATE O PROVEDOR DE

RODRIGO ZARTH SERVICOS" 10/06/19 14/06/19 10
CURSO ONLINE "REDES PARTE 1:
INTRODUCAO, CONCEITOS E

RODRIGO ZARTH PRATICA" 30/05/19 06/06/19 10
CURSO ONLINE "LOGICA DE
PROGRAMAGCAO |: OS PRIMEIROS
PROGRAMAS COM JAVASCRIPT E

RODRIGO ZARTH HTML" 22/05/19 23/05/19 16
CURSO ONLINE "KUBERNETES:_
INTRODUGAO A ORQUESTRAGCAO DE

RODRIGO ZARTH CONTAINERS" 12/08/19 12/08/19 8
CURSO ONLINE "HTTP: ENTENDENDO

RODRIGO ZARTH A WEB POR BAIXO DOS PANOS" 27/05/19 28/05/19 14
CURSO ONLINE "BUSINESS
INTELLIGENCE: INTRODUGAO A

RODRIGO ZARTH INTELIGENCIA EMPRESARIAL" 07/08/19 12/08/19 12
CURSO ONLINE "WINDOWS:

RODRIGO ZARTH INTRODUGAO AO PROMPT" 29/05/19 29/05/19 5
CURSO ONLINE "VAGRANT E PUPPET:
CRIACAO E PROVISIONAMENTO DE

RODRIGO ZARTH MAQUINAS VIRTUAIS" 13/08/19 13/08/19 8
CURSO ONLINE "SEGURANGCA DE
REDES: CRIE UM FIREWALL COM

RODRIGO ZARTH PFSENSE E IPTABLES" 27/06/19 01/07/19 10



PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas

CURSO ONLINE "SEGURANGA DE
REDES: CONHEGA AS
VULNERABILIDADES DE SERVIDORES

RODRIGO ZARTH E CLIENTES" 21/06/19 27/06/19 10
CURSO ONLINE "REDES PARTE 5: WI-

RODRIGO ZARTH FI" 19/06/19 19/06/19 6
CURSO ONLINE "REDES PARTE 4:
CONFIGURACAO DE PROTOCOLOS

RODRIGO ZARTH DE ROTEAMENTO E IPV6" 18/06/19 19/06/19 8
EAD_CURSO SEGURANCA DA
INFORMAGCAO: RANSOMWARE -

RODRIGO ZARTH T1/2019 (SERVIDORES) 15/10/19 29/10/19 3

RODRIGO ZARTH Soma 125 1

SIMONE PEREIRA JUSTINO CURSO BASICO EM ORGAMENTO

GOULART PUBLICO (TURMA AGO/2019) 13/08/19 18/09/19 30
CURSO LOGISTICA DE SUPRIMENTOS
- LEI N© 8.666/93, PREGAO E

SIMONE PEREIRA JUSTINO REGISTRO DE PREGOS (TURMA

GOULART DEZ/2019) 13/12/19 31/12/19 30

SIMONE PEREIRA JUSTINO

GOULART Soma 60 1
THE DEVELOPERS CONFERENCE

STEFANO DRIMON KURZ MOR 2019 - TRILHA DEVOPS I 27/11/19 27/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE

STEFANO DRIMON KURZ MOR 2019 - TRILHA JAVASCRIPT 29/11/19 29/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE
2019 - TRILHA TRANSFORMAGAO

STEFANO DRIMON KURZ MOR DIGITAL E INOVAGAO II 28/11/19 28/11/19 8
CURSO PROGRESSIVE WEB APPS:

STEFANO DRIMON KURZ MOR CRIE APPS OFFLINE 01/04/19 03/04/19 8
CURSO ANGULAR PARTE 2:
AUTENTICACAO, FORMS E LAZY

STEFANO DRIMON KURZ MOR LOADING 01/04/19 05/04/19 12
CURSO FLEXBOX: POSICIONE

STEFANO DRIMON KURZ MOR ELEMENTOS NA TELA 29/03/19 01/04/19 9
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANGCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS

STEFANO DRIMON KURZ MOR DE TI 06/05/19 09/05/19 16

STEFANO DRIMON KURZ MOR

Soma 69 1
CURSO ONLINE EXCEL: DOMINE O
EDITOR DE PLANILHAS MAIS FAMOSO

THALES ANTUNES SOFFIATTI DO MUNDO 08/05/19 12/06/19 14
CURSO ONLINE EXCEL II: TABELAS
DINAMICAS, VALIDAGAO E MAIS

THALES ANTUNES SOFFIATTI FUNGCOES 12/06/19 13/06/19 8
CURSO ONLINE LOGICA DE
PROGRAMAGCAO lI: PRATIQUE COM

THALES ANTUNES SOFFIATTI DESENHOS, ANIMAGCOES E UM JOGO 12/06/19 14/06/19 10
CURSO ONLINE LOGICA DE
PROGRAMAGCAO I: OS PRIMEIROS
PROGRAMAS COM JAVASCRIPT E

THALES ANTUNES SOFFIATTI HTML 12/06/19 14/06/19 16

THALES ANTUNES SOFFIATTI

Soma 48 1
CURSO DESENVOLVEDOR ORACLE

THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES APEX 18.1 06/05/19 10/05/19 20
CURSO BUSINESS INTELIGENCE:
INTRODUGAO A INTELIGENCIA

THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES EMPRESARIAL 29/11/18 07/03/19 12
CURSO PYTHON 3 PARTE 1: _
INTRODUGAO A NOVA VERSAO DA

THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES LINGUAGEM 28/03/19 29/03/19 12
CURSO PYTHON 3 PARTE 2:

THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES AVANCANDO NA LINGUAGEM 08/04/19 10/04/19 12



PERIODO 01/01/19 A 31/12/2019

TREINAMENTOS TECNICOS REALIZADOS POR SERVIDORES DA SETIC

Quantidade
Servidores com

Iniciodo  Termino do Carga no minimo 40
Nome do Servidor Evento Evento Evento Horaria horas
THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES
Soma 56 1
THE DEVELOPERS CONFERENCE
TIAGO DA SILVA SUTILI 2019 - TRILHA ARQUITETURA JAVA 28/11/19 28/11/19 8
THE DEVELOPERS CONFERENCE
TIAGO DA SILVA SUTILI 2019 - TRILHA JAVA 27/11/19 271119 8
CURSO DR-01010: FUNDAMENTOS
AVANCADOS DE SEGURANCA DE
INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
TIAGO DA SILVA SUTILI DE TI 06/05/19 09/05/19 16
TIAGO DA SILVA SUTILI Soma 32 -
CURSO ONLINE HTML E CSS: OS
TIAGO GOMES SANTOS SEUS PRIMEIROS PASSOS 19/10/16 26/06/19 20
CURSO ONLINE HTML5 E CSS3 I:
TIAGO GOMES SANTOS SUAS PRIMEIRAS PAGINAS DA WEB 26/06/19 17/07/19 32
EAD_CURSO SEGURANGCA DA
INFORMAGCAO: RANSOMWARE -
TIAGO GOMES SANTOS T1/2019 (SERVIDORES) 15/10/19 29/10/19 3
CURSO QLIK SENSE: ARQUITETURA
TIAGO GOMES SANTOS DE DADOS AVANGADOS 29/10/19 31/10/19 16
TIAGO GOMES SANTOS Soma 71 1
VOLNEI CESAR SUSIN CONGRESSO DATA CENTER 360 15/05/19 15/05/19 6
CURSO ONLINE C I: INTRODUGAO A
VOLNEI CESAR SUSIN LINGUAGEM DAS LINGUAGENS 28/02/19 21/05/19 8
CURSO ONLINE LINUX II:
PROGRAMAS, PROCESSOS E
VOLNEI CESAR SUSIN PACOTES 04/06/19 05/06/19 8
CURSO ONLINE LINUX I:
CONHECENDO E UTILIZANDO O
VOLNEI CESAR SUSIN TERMINAL 21/05/19 03/06/19 4
CURSO ONLINE REDES PARTE 5: WI-
VOLNEI CESAR SUSIN Fl 31/01/19 01/02/19 6
CURSO SEGURANGA WEB:
VULNERABILIDADES DO SEU
VOLNEI CESAR SUSIN SISTEMA E OWASP 18/01/19 30/01/19 8
CURSO SEGURANGA DE REDES:
CONHEGCA AS VULNERABILIDADES DE
VOLNEI CESAR SUSIN SERVIDORES E CLIENTES 09/01/19 18/01/19 10
CURSO SEGURANGCA DE REDES: CRIE
UM FIREWALL COM PFSENSE E
VOLNEI CESAR SUSIN IPTABLES 19/02/19 27/02/19 10
VOLNEI CESAR SUSIN Soma 60 1
YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI  CURSO ANSIBLE: SUA ]
GIDRAO INFRAESTRUTURA COMO CODIGO 15/10/18 18/02/19 12
YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI  CURSO DO280 - RED HAT OPENSHIFT
GIDRAO ADMINISTRATION | 19/08/19 21/08/19 24
YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI B
GIDRAO CAPACITACAO EM SWITCH SAN 25/11/19 29/11/19 40
YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI
GIDRAO Soma 76 1
TOTAL SERVIDORES COM NO MiNIMO 40 HORAS DE TREINAMENTO TECNICO: 70



ANEXO Il - CATALOGO DE SERVIGOS DE TIC



conselhos consultivos, além de consultas prévias, etc.

GRUPOS SERVICO DESCRICAQ UTILIZACAO
ARQUIVO Sistema de processos arquivados Arquivo/Depdsito Centralizado POA
[AUD inFOR Sistema de edi¢do de atas de audiéncias Varas
AUD PJe Sistema de edi¢do de atas de audiéncias Varas
AUD3 Sistema de edig¢do de atas de audiéncias - nova versao Varas
AUTOCCLE Slstem;% para cad.astro deﬁ processos_ﬁslcos no PJe em fase de Varas
Conhecimento, Liquida¢do e Execu¢do
« . . Administragao TRT/Gestdo Estratégica/SEGJUD/
BI Solucdo de Business Intelligence (BI) Direcio Geral /SEGESP/SEAUDI
CALCULO RAPIDO Sistema de Calculo Trabalhista Varas
Para o publico interno o sistema sera disponibilizado
no Portal VOX/Sistemas e serd acessado mediante
O CEAT permite a emissdo de certiddo unificada acerca da login e senha da rede. Para o publico externo, o
CEAT - Certiddo Eletronica de Agdes _ex1stenc1§ de processo ]ud1c1al., a partir d0§ reglstros sistema ficara dlsy_)omyel no menu.S.ervwos do 51t.e Elo
: informatizados de todas as unidades de primeiro e segundo graus |TRT4, para a verificacdo da autenticidade da certidao.
Trabalhistas . . . ox . i . R .
do Tribunal , trazendo mais rapidez e precisio para esse 0 acesso ao sistema é realizado mediante login e
procedimento. senha da rede do Tribunal. Uma vez logado no
sistema, 0 usudrio podera emitir ou verificar uma
certiddo.
A consulta realizada pelo sistema traz as informagoes que constam . .
COMUNICADOR no banco de dados dos programas InFOR, Novajus 4 e PJe do 12 e 2¢ Desembargadorlesl/Gabmetes TRT/Secretarias de
N f Turmas e Especializadas
graus restritas ao polo passivo.
DEJT Diario Eletronico da Justica do Trabalho Corrggedorl_a/ SEGJUD/ Varas (PJe)/Areas
administrativas
e Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e . - -
E-GESTAO Judiciérias da Justica do Trabalho Corregedoria/Gestao Estratégica/SEGJUD
E-JUs2 Edicio de Votos e Acordzos Desembargadorlesl/Gabmetes TRT/Secretarias de
Turmas e Especializadas
3 Elaboracio de despachos de recursos de revista e agravos de . gl =
E-REC instrumento nos TRTs, com aproveitamento de dados pelo TST Assessoria Judicidria/Vice-Pres./Segao de Recursos
E-REMESSA Envio de processos digitallizados para o TST (RR e AI) SEGJUD
E-SENTENCA Edicdo de Sentencgas de 12 Grau Juizes/Assistentes/ Corregedoria
istemas A Ferramenta, d.a Pesgulsa Pfitrlmomall foi conFeblda parareunir, |\ o o tade Auxilio a Execugdo, de sigla FAE,
lem consulta tnica, diversas informagdes relativas aos processos de . . X .
Judiciais fisi uridi i V. d destina-se a magistrados e servidores da Justica do
uma pessoa fisica ou juridica que possam auxiliar as Varas do X - ~
. Trabalho que necessitem informagdes sobre a
Trabalho na tomada de decisoes nos seus processos. Trata-se de um| . < . - ..
. X o . ) situacdo de uma ou mais partes em relacdo a dividas
sistema interno que utiliza as bases de dados do PJe e inFOR a fim . X
. ~ . P trabalhistas junto ao BNDT, bem como outros
N . de obter as informagdes necessdrias para apresentar ao usuario, . > =
FAE - Ferramenta de Apoio a Execugdo ~ . R aspectos relacionados a fase de execugdo processual.
mormente as referentes a execugdes trabalhistas. Salienta-se que ’ . o .
- L ~ . 0 acesso é pelo link: https://jbintra.trt4.jus.br/fae/;
comentarios, criticas e sugestdes devem ser encaminhados para o s
. deve-se preencher os campos Usudrio e Senha com as
correio S s X .
N - - . . . credenciais de acesso a rede Windows do Tribunal,
eletronico da Se¢do de Execugdo e Pesquisa Patrimonial S P, o
. ; . . . isto €, mesmo usuario e senha utilizados para efetuar
( jaep.execucao@trt4.jus.br ). Esse é, outrossim, o meio de contato X PR
. . e login nas maquinas do TRT4.
oficial para relatar problemas verificados no uso da ferramenta.
INFOR Sistema de Acompanhamento Processual de 12 Grau Varas/Corregedoria
INFORME Boletim Estatistico Varas/Corregedoria
Pesquisa de Processos por Nome de Parte, disponivel na Extranet, [Arquivo/ Portaria (externamente,a RFB e a
INFORPES i PR . s
para usuarios e instituicdes cadastradas Procuradoria-Geral da Fazenda utilizam)
INFORPRO Boletim de Producdo de Juizes Varas/Corregedoria
JURISCALC Sistema de Célculo Trabalhista Varas/Secdo de Célculos Trabalhistas
MALOTE DIGITAL Sistema utilizado para o envio de correspondéncias oficiais Todos
NOVAJUS4 Sistema de Acompanhamento Processual de 22 Grau TRT
NOVO E-SENTENCA Edicdo de Sentencas de 12 Grau Juizes/Assistentes/ Corregedoria
PAUTA ON-LINE Sistema de Informacdo da pauta de audiéncias do 12 Grau Varas/Externo
PDEP Depdsito Centralizado de Processos Arquivo/Memorial/ Depdsito Centralizado
PJ4 - Peticionamento Eletronico Peticionamento Eletrénico - PJ4 (PE) publico externo
PJE - 12 INSTANCIA Processo Judicial Eletronico - 12 Grau Advogados/Varas
PJE - 22 INSTANCIA Processo Judicial Eletronico - 22 Grau Advogados/TRT
PRECAD Sistema de Précadastramento de Iniciais Advogados/Varas/CDFs
PUSH Informagdo sobre andamento de processos Externo
RPHP Requisicdo de honorarios periciais Varas/SECOF
SALAS DE AUDIENCIAS Servigos relacionados ao suporte técnico as salas de audiéncias VARAS
SALAS DE SESSOES Servigos relacionados ao suporte técnico as salas de sessdes TRT
SISTEMA PRECATORIOS Sistema para gerenciamento de processos envolvendo pagamento JAC/Precatérios
de precatdrios
VIPE Visualizador de Peticdes Eletronicas - PJ4 Varas/CDFs/Protocolo/ TRT
Sistema para atestacao dhe cclmtas (dgua e esgoto, energia el?trlca ¢ |Todas as unidades administrativas e judicidrias (com
remessas de correspondéncia), no qual um dos responsaveis em ~ . .
ATESTE . - exce¢do do Prédio Sede) e a Secretaria de
cada unidade precisa atestar o valor cobrado pelo provedor do T =
. Administracdo
servico.
ASSYSTNET Slste{ma de Registro de Incidentes e Requisi¢des relacionados aos Todos
Servigos de TI
ASSYSTWEB Sistema de Gerenciamento de Servigos de TI SETIC
ADM ELETRONICO Sistema de Acompanhamento de Processos Administrativos Areas Administrativas/Administracio
ALMOXARIFADO controle do estoque de materiais de consumo Almoxarifado
AVALIACAO DE DESEMPENHO Sistema de Gestdo de Desempenho Funcional Todos
COMPRAS Sistemas de Informagdes de compras, licitagdes e contratos CLC
DISCOVERER Ferramenta Oracle para extragdo de informagdes do banco de dados |TRT
Zi;temgst i FERIAS ON-LINE Sistema de marcagdo de férias Todos
mnistrativos |roLHA Sistema de Folha de Pagamento RH - SECOF/ Todos
FREQUENCIA Sistema de Registro de Frequéncia (ponto) Todos
PATRIMONIO Sistema de controle patrimonial CLOG/SETIC
RH Sistema de Recursos Humanos SEGESP/Todos
Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira da Justi¢a |Secretaria de Administragdo e Secretaria de
SIGEO .
do Trabalho Orcamento e Finangas
SIGEP/SGRH Sistema de Recursos Humanos SEGESP/Todos
SILC Sistema de Licitacdes e Contratos Secretaria de Admmlstragao e Secretaria de
Orgcamento e Finangas
TRACE-GP SlsFe_ma para Geréncia de Projetos (usado também para registro de
solicitacdes)
VOTACAO Sistema para votagdes em geral, tais como elei¢des para comités e Presidancia e SECOM




GRUPOS SERVICO DESCRICAQ UTILIZACAO
CNIB - Central Nacional de Indisponibilidade de Bens - E um
CNIB sistema que integra ordens judiciais e administrativas sobre Magistrados/Corregedoria/VTs
indisponibilidade de bens.
O sistema permite realizar pesquisa de bens pelo CPF/CNP]J ou
ARISP pedir uma certidao digital através do nimero da matricula. Magistrados/Corregedoria/VTs
E possivel também a solicitacdo de Penhora, Arresto, Sequestro.
Possibilita a autoridade judiciaria encaminhar, ao Banco Central,
BACENJUD requisi¢des de informacdes e ordens de bloqueio, desbloqueio e Magistrados/Corregedoria/VTs
transferéncia de valores bloqueados
CONECTIVIDADE SOCIAL Sistema para acesso as informagdes do FGTS Magistrados/Corregedoria/VTs
GID CONSULTAS Ferramenta eletrdonica de interligagao do Judiciario ao DETRAN-RS  |Corregedoria
HOD RECEITA FEDERAL Verificacdo de cadastro de PF e PJ VARAS
. IMPRENSA NACIONAL Publicagdo de editais de concurso SEGESP
Sistemas Possibilita a autoridade judiciaria encaminhar solicitagdes a Receita
Convénios INFOJUD Fodoral ) § VARAS
JUCISRS Sistema da Junta Comercial do RS (JUCISRS) Magistrados/Corregedoria/VTs
RENAJUD Ferramenta eletronica de interligagao do Judiciario ao DENATRAN  |Varas/Corregedoria
SEFIP Informacdes sobre FGTS e Previdéncia Social de Empregadores SECOF/SECADM
O sistema serve para facilitar a tramitacdo dos oficios entre os
SERASAJUD trl.b_unals ea Ser_as.a E)fper_la_n, através dé.l troca eletrom(ja de dados, Magistrados/Corregedoria/VTs
utilizando a certificacdo digital para mais seguranga. Ndo havendo
mais solicitacdes enviadas em papel, apenas eletronicas.
SIABI |Automacdo de Bibliotecas Biblioteca
SIAFI Reglstr(_), acompgnhamento e controle da execugdo orgamentaria, Area Administrativa
financeira e patrimonial do Governo Federal
SICALC E}X)g;ama da Receita Federal para célculos de juros e emissdo de SECOF
SISAC |Administracdo Fazendaria SEGESP/SECONTI
E-MAIL Servigo de correio eletrénico Todos
EXTRANET TRT Pagina institucional do TRT na extranet Todos
GABINETE VIRTUAL |Acesso externo aos sistemas corporativos MAGISTRADOS /ASSESSORES/ DIRETORES
GOOGLE APPS Pacote de aplicativos Google Todos
- PORTAL VOX Portal de Noticias - P4gina institucional do TRT na intranet Todos
Comunicagao Computadores e digitalizadores instalados nos Foros para usuarios
Institucional  [QUIOSQUE DIGITAL extefms g P VARAS,/Puiblico Externo/Espago Judicidrio
SITE TRT4 Pagina institucional do TRT na internet Todos e puiblico externo
TELEFONIA Sevicos de Telefonia Todos
VIDEOS INSTITUCIONAIS/ TV Suporte aos equipamentos que disponibilizam videos Instucionais  [Todos
SAiCSet:S;OS [ACESSO AOS SISTEMAS Solicitagdo de acesso a qualquer servigo de TIC Todos
IMPRESSAOQ Servigos relacionados as impressoras instaladas pelo TRT Todos
COMPUTADOR Servicos relacionados aos computadores instalados pelo TRT Todos
NOTEBOOK Servigos relacionados aos notebooks instalados pelo TRT Magistrados/ASSESSORES/ DIRETORES
NOBREAK Servicos relacionados aos nobreaks instalados pelo TRT Todos
MONITOR Servigos relacionados aos monitores instalados pelo TRT Todos
TECLADO/MOUSE Servigos relacionados aos periféricos (teclado/mouse) instalados Todos
pelo TRT
DIGITALIZACAO Servicos relacionados aos digitalizadores instalados pelo TRT Todos
CERTIFICAGAO DIGITAL i;lgpi;)arlte técnico relacionado a midias, senhas e uso de certificado Todos
A Servigos relacionados as leitoras de codigos de barras instaladas
Equipamentos LEITORA DE CODIGO DE BARRAS pelo TRT Todos
ESTABILIZADOR/TRANSFORMADOR Servicos relacionados aos estabilizadores instalados pelo TRT Todos
DISPOSITIVO MOVEL (pen-modem) Servicos relacionados aos dispositivos méveis instalados pelo TRT ~ |Magistrados
PROJETORES Servigos relacionados aos projetores multimidia instalados no TRT |Eventos
RELOGIO PONTO Servigos relacionados aos relégios-ponto instalados pelo TRT TRT e Varas POA

TERMINAL DE AUTO ATENDIMENTO

Servigos relacionados aos terminais de auto-atendimento
instalados pelo TRT

Todos

VIDEOCONFERENCIA

Servigos relacionados aos equipamentos de videoconferéncia
instalados pelo TRT

Escola/Biblioteca/ Varas interior

SUPORTE A EVENTOS/MUDANCAS

Servigos relacionados ao suporte técnico a eventos

Administracdo/EJ/SEGESP

REDE LOCAL Conexdo de equipamentos de rede local Todos
REDE SEM FIO Conexdo de equipamentos de rede sem fio Todos e puiblico externo
LINK DE DADOS (WAN) Conexdo de dados entre as unidades do TRT Todos
PROXY/FIREWALL Filtro de contetido web e seguranca da rede interna Todos
STORAGE Armazenamento de dados de aplicagdes de TI Todos
Redes SERVIDOR Equipamento que executa uma ou vdrias aplicacdes de TI Todos
NAS Armazenamento de arquivos compartilhados do TRT Todos
BANCO DE DADOS |Armazenamento estruturado de dados para aplicagdes de TI Todos
SERVIDOR DE APLICACAQ Ambiente corporativo de aplicagdes web do TRT Todos
BACKUP Copia de seguranca Todos
MONITORAMENTO Monitoramento de ativos e conexdes de infraestrutura de rede Todos
ACCESS Moédulo de banco de dados do MS-Office Corregedoria
ACESSIBILIDADE Servicos relacionados aos programas de acessibilidade Todos
ANTIVIRUS Programa de protegdo contra virus Todos
AUTOCAD Programa de desenho técnico SEMPRO
LIBREOFFICE Pacote de Escritdrio (software livre) Todos
CAPTURA REMOTA DE ESTACOES IVNC - Programa de captura remota SETIC/Salas de audiéncias
CHROME Navegador Todos
CORELDRAW Programa para edi¢do de desenhos e imagens Digitalizacdo/SEMPRO/Comunicagdo/SETIC
CRIACAO DE PAGINAS INTERNET Sistemas para criacdo de paginas de internet Comunicacdo Social
EDICAO DE IMAGEM Sistemas de edigdo de imagem Comunicacdo Social/Escola Judicial
EXCEL Moédulo de planilha de clculos do MS-Office Todos
FIREFOX Navegador Todos
Estagdo de GERENCIAMENTO ARQUIVOS Servigos relacionados a cépia, recuperagio de arquivos Todos
Trabalho GRAVACAO AUDIO/VIDEO Sistemas de gravacio de dudio e video Turmas/Varas




GRUPOS SERVICO DESCRICAQ UTILIZACAO
ICNNET/CEF Sistema para troca de arquivos de folha de pagamento SECOF
INTERNET EXPLORER Navegador Todos
MANUTENCAO DE VEICULOS Sistema de controle de manutencéo de viaturas Transportes
MODULO DE SEGURANGA DE BANCO Programa de serguranga para acesso a institui¢oes financeiras Todos
NAVEGACAO NA INTERNET |Acesso a paginas da internet Todos
PDF - MANIPULACAO DE ARQUIVOS Criagdo e manipulagio de arquivos no formato PDF Todos
PLEO Sistema para elaboracdo de orcamentos SEMPRO
POWERPOINT Programa para criagio de apresentacdes Todos

5 Servigos relacionados aos sistemas utilizados pela Seguranca
SEGURANGA/IDENTIFICAGAQ e o TR pela Segurang Seguranga
WINDOWS Sistema Operacional Todos
'WORD Médulo de editor de textos do MS-Office Todos




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta
Erro/Falha Geral 4 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Instalacdo 4 20 min
Desinstalacdo 4 20 min
ARQUIVO Atualizacdo 4 20 min
Configuracido 4 20 min
Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Instalacdo 4 20 min
Desinstalagdo 4 20 min
) Atualizagio 4 20 min
AUD inFOR Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Instalagdo 4 20 min
Desinstalacido 4 20 min
Atualizagdo 4 20 min
AUD PJe Configuracido 4 20 min
Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Instalacdo 4 20 min
Desinstalagdo 4 20 min
Atualizagio 4 20 min
AUD3 Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Corregdo 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Orientagdo 4 20 min
AUTOCCLE Melhoria 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Atualizagdo 2 20 min
Configuracido 2 20 min
BI Orientacdo 3 20 min
Melhoria 9 20 min




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta
Correcao 5 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informacgoes 5 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Instalacdo 4 20 min
CALCULO RAPIDO Desinstalacao 4 20 min
Atualizagio 4 20 min
Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min
o Configuracdo 4 20 min
CEéT__ Certldai) Orientac¢io 4 20 min
Eletronica de A¢des Melhoria 9 20 min
Trabalhistas — :
Corregdo 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes - 24h 5 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 2 20 min
Instalacdo 4 20 min
COMUNICADOR Desinstalagdo 4 20 min
Configuracido 4 20 min
Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
DEJT Atualizacdo 2 20 min
Configuracido 2 20 min
Orientacao 3 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Atualiza¢do 2 20 min
Configuracido 2 20 min
E-GESTAO Orientacio 3 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min
Atualizagio 4 20 min
Configuracdo 4 20 min
E-JUS2 Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Corregdo 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Instalacdo 4 20 min




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta
Desinstalacdo 4 20 min
E-REC Atualiza¢do 4 20 min
Configuracido 4 20 min
Orientagdo 4 20 min
Treinamento 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Instalacdo 4 20 min
Desinstalagdo 4 20 min
E-REMESSA Atualizagio 4 20 min
Configuracdo 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Orientacao 4 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min
Instalacdo 4 20 min
Desinstalagdo 4 20 min
Atualiza¢do 4 20 min
E-SENTENCA Configuracido 4 20 min
Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min
Configuracido 4 20 min
FAE - Ferramenta de |Orientacdo 4 20 min
Apoio a Execucdo Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes - 24h 5 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Instalagdo 4 20 min
Desinstalacdo 4 20 min
Atualizacdo 4 20 min
INFOR Configuragdo 4 20 min
Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 5 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Instalacdo 4 20 min
Desinstalacido 4 20 min
Atualizagdo 4 20 min
INFORME Configuracido 4 20 min
Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE SLA Resposta

Corregdo 9 20 min

Treinamento 9 20 min

Relatorios e Informacgoes 5 20 min

Erro/Falha Geral 2 20 min

Erro/Falha Pontual 3 20 min

Instalacdo 4 20 min

Desinstalagdo 4 20 min

Atualizagio 4 20 min

INFORPES Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min

Melhoria 9 20 min

Corregao 9 20 min

Treinamento 9 20 min

Relatorios e Informacgoes 5 20 min

Erro/Falha Geral 2 20 min

Erro/Falha Pontual 3 20 min

Instalagdo 4 20 min

Desinstalagdo 4 20 min

Atualizagio 4 20 min

INFORPRO Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min

Melhoria 9 20 min

Corregdo 9 20 min

Treinamento 9 20 min

Relatorios e Informacgoes 5 20 min

Erro/Falha Geral 4 20 min

Erro/Falha Pontual 5 20 min

Instalagdo 4 20 min

JURISCALC Desinstalagao 4 20 min
Atualiza¢do 4 20 min

Configuracido 4 20 min

Orientagdo 4 20 min

Erro/Falha Geral 3 20 min

Erro/Falha Pontual 4 20 min

Instalagdo 4 20 min

MALOTE DIGITAL Desinstalacido 4 20 min
Atualizacdo 4 20 min

Configuracido 4 20 min

Orientacao 3 20 min

Erro/Falha Geral 2 20 min

Erro/Falha Pontual 4 20 min

Instalacdo 4 20 min

Desinstalagdo 4 20 min

Atualizagio 4 20 min

NOVAJUS4 Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min

Melhoria 9 20 min

Correcao 9 20 min

Treinamento 9 20 min

Relatorios e Informagdes 5 20 min

Erro/Falha Geral 2 20 min




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta
Erro/Falha Pontual 4 20 min
Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min
NOVO E-SENTENCA Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min
Configuracido 4 20 min
PAUTA ON-LINE Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Instalacdo 4 20 min
Desinstalagdo 4 20 min
Atualizacdo 4 20 min
PDEP Configuracido 4 20 min
Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Relatorios e Informacgoes 5 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
" Configuracdo 4 20 min
PJ4 - Peticionamento Orientacio 2 20 min
Eletronico &
Melhoria 9 20 min
Corregao 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 1 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min
PJE - 1a. INSTANCIA Melhoria 9 >0 min
Corregao 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informacgoes 5 20 min
Erro/Falha Geral 1 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min
PJE - 2a. INSTANCIA Melhoria 5 20 min
Corregdo 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informacgoes 5 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min
PRECAD Orientagdo 4 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Configuracdo 4 20 min
PUSH Orientacdo 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Relatorios e Informacoes 5 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Configuracdo 4 20 min
RPHP Orientacdo 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Corregao 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min
Erro/Falha Geral 1 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
SALAS DE AUDIENCIAS |Atualizagdo 4 20 min
Configuracdo 4 20 min
Apoio técnico 1 20 min
Erro/Falha Geral 1 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min
Atualizagio 4 20 min
SALAS DE SESSOES Configuracdo 4 20 min
Apoio técnico 1 20 min
Manutenc¢do Preventiva 6 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min
Erro/Falha Pontual 5 20 min
Configuracdo 4 20 min
SISTEMA PRECATORIOS |Orientacao 4 20 min
Melhoria 9 20 min
Corregdo 9 20 min
Relatorios e Informacgoes 5 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min
VIPE Configuracdo 4 20 min
Orientagdo 4 20 min
Melhoria 9 20 min
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SLA Conclusio
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SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusiao
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
ATESTE Melhoria 9 20 min
Correcio 5 20 min 24h
Treinamento 9 20 min
Relatérios e Informacoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
CONFIGURACAO 4 20 min 12h
ASSYSTNET CORRECAO 9 20 min
MELHORIA 9 20 min
ORIENTACAO 4 20 min 12h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
CONFIGURAGAO 4 20 min 12h
ASSYSTWEB CORRECAOQ 9 20 min
MELHORIA 9 20 min
ORIENTACAO 4 20 min 12h
RELATORIOS 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracao 4 20 min 12h
Orientacdo 4 20 min 12h
ADMELETRONICO Melhoria 9 20 min
Correcdo 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatérios e Informagoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalagdo 4 20 min 12h
Desinstalacao 4 20 min 12h
Atualizacio 4 20 min 12h
ALMOXARIFADO Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcdo 9 20 min
Relatérios e Informacoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
Configuracdo 4 20 min 12h
%‘gﬁéﬁg?ﬁ I-]I) (E Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcdo 5 20 min 24h
Relatérios e Informacoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalagdo 4 20 min 12h
Desinstalacao 4 20 min 12h
Atualizacdo 4 20 min 12h
COMPRAS Configuracdo 4 20 min 12h
Orientacdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Relatorios e Informacgdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusiao
Configuracdo 4 20 min 12h
DISCOVERER Orientac¢do 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcdo 9 20 min
Relatérios e Informacgdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
Configuracdo 4 20 min 12h
FERIAS ON-LINE Orientacdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Relatérios e Informacgdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalagdo 4 20 min 12h
Desinstalagio 4 20 min 12h
Atualizacdo 4 20 min 12h
FOLHA Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcdo 5 20 min 24h
Relatérios e Informagoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
Configuracdo 4 20 min 12h
FREQUENCIA Orientacdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcdo 9 20 min
Relatérios e Informagoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalagdo 4 20 min 12h
Desinstalacao 4 20 min 12h
Atualizacio 4 20 min 12h
PATRIMONIO Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcdo 9 20 min
Relatérios e Informacoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalagdo 4 20 min 12h
Desinstalacao 4 20 min 12h
RH Atualizacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientacdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Relatorios e Informacgdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Atualizacdo 5 20 min 24h
Configuracdo 4 20 min 12h
SIGEO Orientacdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Treinamento 5 20 min 24h
Relatérios e Informacgdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusiao
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
SIGEP/SGRH Instalagio 5 20 min 24h
Atualizacio 5 20 min 24h
Orientagdo 4 20 min 12h
Relatorios e Informacgdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
SILC Orientacdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcdo 5 20 min 24h
Treinamento 9 20 min
Relatérios e Informacgdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
Configuracao 4 20 min 12h
TRACE-GP Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min 24h
Correcdo 9 20 min
Relatérios e Informacgdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
~ Orientacdo 4 20 min 12h
VOTACAO Melhoria 9 20 min
Correcio 5 20 min 24h
Treinamento 9 20 min
Relatoérios e Informagoes 5 20 min 24h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
ARISP Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
BACENJUD Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
CONECTIVIDADE SOCIAL |Configuragao 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
CNIB Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
GID CONSULTAS Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 4 20 min 12h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
HOD RECEITA FEDERAL Atualizacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
IMPRENSA NACIONAL |Configuragao 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
INFOJUD Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
JUCISRS Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
RENAJUD Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 4 20 min 12h
SEFIP Desinstalacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
SERASAJUD Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 5 20 min 24h
Instalacdo 4 20 min 12h
SIABI De.sinstal~a(;éo 4 20 m%n 12h
Orientagio 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Relatorios e Informacoes 5 20 min 24h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 4 20 min 12h
SIAFI Desinstalacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 4 20 min 12h
SICALC Desinstalacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 4 20 min 12h
SISAC Desinstalacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min

* Os sistemas que sdo usados no TRT4 a partir de convénios com outros 6rgaos podem sofrer paradas por
motivos externos ao TRT4, nestes casos, ndo temos o que fazer. Os tempos acima referem-se a fatores
internos que interferem no uso destes servicos.




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagio 4 20 min 12h
E-MAIL , ,
Nova Caixa Postal 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Relatorios e Informagdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
EXTRANET TRT Co.nfigurzi\(;éo 4 20 m%n 12h
Orientagio 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracio 4 20 min 12h
GABINETE VIRTUAL  |Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 5 20 min 24h
Relatérios e Informagdes 9 20 min
Desbloqueio de Sessdo 2 20 min 4h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracdo 5 20 min 24h
GOOGLE APPS Orienta.(;éo 4 20 m?n 12h
Melhoria 9 20 min
Treinamento 9 20 min
Reparo 4 20 min 12h
Relatorios e Informagdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
PORTAL VOX Orientacao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcgao 9 20 min
Relatérios e Informagdes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuracio 4 20 min 12h
QUIOSQUE DIGITAL  [Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Manutengdo Preventiva 5 20 min 24h
Movimentac¢do 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Configuracio 4 20 min 12h
SITE TRT4 Orientacao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Correcao 9 20 min
Relatérios e Informagdes 5 20 min 24h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
TELEFONIA Configuracdo Ramal 4 20 min 12h
Habilitacdo de ponto telefonico 4 20 min 33h
Orientagdo 4 20 min 12h
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
TELETRABALHO Configlljra(;éo 4 20 m%n 12h
Acréscimo 8 20 min 132h
Devolucdo 7 20 min 72h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
VIDEOS INSTITUCIONAIS |2 18uragdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Manutengio Preventiva 5 20 min 24h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta SLA Conclusao
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Desbloqueio 5 20 min 24h
ACESSO AOS SISTEMAS — -
Novo Usuario 4 20 min 12h
Remover Acesso 4 20 min 12h
Reset Senha 4 20 min 12h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE SLA Resposta SLA Conclusao
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Geral (interior) 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Alteracdo 5 20 min 24h
Cabos de Rede 4 20 min 12h
Cabos de Rede (interior) 6 20 min 48h
Confeccdo de Ponto Légico 5 20 min 24h
Conserto de Ponto Légico 5 20 min 24h
Copia de Arquivos 4 20 min 12h
REDE LOCAL Dominio (configuracio) 4 20 min 12h
Dominio (configuracio - interior) 6 20 min 48h
Espaco em disco 5 20 min 24h
Habilitacdo de Ponto Légico 3 20 min 6h
Habilitagdo de Ponto Légico (interior) 6 20 min 48h
Orientacao 4 20 min 12h
Teste 3 20 min 6h
Teste (interior) 6 20 min 48h
Melhoria 9 20 min
Relatérios e Informacoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Geral (interior) 6 20 min 48h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Configuracdo 5 20 min 24h
REDE SEM FIO Configuracdo (interior) 6 20 min 48h
Orientacao 4 20 min 12h
Teste 5 20 min 24h
Teste (interior) 6 20 min 48h
Melhoria 9 20 min
Relatérios e Informacoes 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 4 20 min 12h
Erro/Falha Geral (interior) 5 20 min 24h
Configuracdo 4 20 min 12h
Configuracdo (interior) 6 20 min 48h
Orientacdo 4 20 min 12h
LINK DE DADOS  ([Teste 4 20 min 12h
Teste (interior) 6 20 min 48h
Manutencgio Corretiva 5 20 min 24h
Manutencio Corretiva (interior) 6 20 min 48h
Melhoria 9 20 min
Relatérios e Informacoes 5 20 min 24h
PROXY/FIREWALL |Liberacdo/Bloqueio 5 20 min 24h
INTERNET Relatorios e Informagoes 5 20 min 24h
STORAGE LUN 5 20 min 24h
ERRO/ FALHA 4 20 min 12h
Novo 5 20 min 24h
SERVIDOR Remocio 5 20 min 24h
Configuracdo 5 20 min 24h
Quota/Espaco 5 20 min 24h
NAS Unidade de Rede 5 20 min 24h
Permissao de Acesso 5 20 min 24h
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Novo Banco 5 20 min 24h
BANCO DE DADOS Novo Sistema/Schema 5 20 min 24h
Outros 5 20 min 24h
SERVIDOR DE Erro/F?lha/Lentldao 5 20 m1n 24h
APLICACAO NO\.IOI Sls'Eema 5 20 m¥n 24h
Solicitagdes 5 20 min 24h
Inclusdo/Remocdo 5 20 min 24h
BACKUP Restore 5 20 min 24h
Outros 5 20 min 24h
MONITORAMENTO [Configuragdo 5 20 min 24h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (POA) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (Interior) 7 20 min 77h
Acréscimo (Analise) 9 20 min
Configuracido 6 20 min 48h
Devolucdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h

IMPRESSAO Manutencdo (POA) 7 20 min 77h
Manutencgio (Interior) 8 20 min 132h
Movimentagdo (POA) 5 20 min 24h
Movimentagdo (Interior) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (POA) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (Interior) 7 20 min 77h
Substituicdo Programada 9 20 min
Orientagdo 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (POA) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (Interior) 7 20 min 77h
Acréscimo (Analise) 9 20 min
Configuracido 6 20 min 48h
Devolucdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h
Manutencdo (POA) 6 20 min 48h

COMPUTADOR Manutencio (Interior) 7 20 min 77h
Movimentagdo (POA) 5 20 min 24h
Movimentagdo (Interior) 6 20 min 48h
Auto-imagem 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (POA) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (Interior) 7 20 min 77h
Substitui¢cdo Programada 9 20 min
Orientagdo 5 20 min 24h
Remocdo Bases 9 20 min
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Fornecimento 6 20 min 48h
Fornecimento (Analise) 9 20 min
Configuracido 6 20 min 48h
Devolucdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h
Manutengio (POA) 7 20 min 77h

NOTEBOOK Manutengio (Interior) 8 20 min 132h
Preparacdo 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito 7 20 min 77h
Substituicdo Programada 9 20 min
Orientagdo 5 20 min 24h
Remocao Bases 4 20 min 12h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Configuragio 4 20 min 12h
Devolugdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Fornecimento 5 20 min 24h
DOCKINGSTATION Manuten¢do 8 20 min 132h
Substitui¢do Defeito 7 20 min 77h
Orientagdo 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Acréscimo Pré-aprovado (POA) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (Interior) 7 20 min 77h
Acréscimo (Analise) 9 20 min
Configuracido 6 20 min 48h
Devolugdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h
Manutengio (POA) 6 20 min 48h
NO BREAK Manutencio (Interior) 7 20 min 77h
Movimentagdo (POA) 5 20 min 24h
Movimentacdo (Interior) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (POA) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (Interior) 7 20 min 77h
Substitui¢cdo Programada 9 20 min
Orientagdo 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (POA) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (Interior) 7 20 min 77h
Acréscimo (Analise) 9 20 min
Configuracido 6 20 min 48h
Devolugdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h
Manutengio (POA) 6 20 min 48h
MONITOR Manutencgio (Interior) 7 20 min 77h
Movimentagdo (POA) 5 20 min 24h
Movimentacdo (Interior) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (POA) 5 20 min 24h
Substitui¢do Defeito (Interior) 6 20 min 48h
Substitui¢cdo Programada 9 20 min
Orientagao 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo 8 20 min 132h
Configuracido 6 20 min 48h
Devolucido 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h
Manutengio (POA) 6 20 min 48h
TECLADO/MOUSE Manutencgio (Interior) 7 20 min 77h
Movimentac¢do 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (POA) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (Interior) 7 20 min 77h
Orientagdo 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (POA) 6 20 min 48h
Acréscimo Pré-aprovado (Interior) 7 20 min 77h
Acréscimo (Analise) 9 20 min




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Configuragdo 6 20 min 48h
Devolucdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h
- Manutengio (POA) 7 20 min 77h
DIGITALIZACAO Manutencgio (Interior) 8 20 min 132h
Movimentagdo (POA) 5 20 min 24h
Movimentacdo (Interior) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (POA) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (Interior) 7 20 min 77h
Substitui¢cdo Programada 9 20 min
Orientacdo 5 20 min 24h
Teste 5 20 min 24h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Configuragio 4 20 min 12h
Configura¢do Midias 6 20 min 48h
- Fornecimento midias 5 20 min 24h
CERTIFICACAO DIGITAL Emissdo Certificado 4 20 min 12h
Renovacdo Certificado 4 20 min 12h
Desbloqueio PIN 4 20 min 12h
Orientagdo 5 20 min 24h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Acréscimo 5 20 min 24h
Configuragdo 6 20 min 48h
Devolucdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h
LEITOR%ADE;ESDIGO DE Manuten¢do 7 20 min 77h
Movimentac¢do 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito 7 20 min 77h
Orientagdo 5 20 min 24h
Teste 5 20 min 24h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo 8 20 min 132h
Devolucdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h
ESTABILIZADOR Manutencao 7 20 min 77h
Movimentac¢do 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito 7 20 min 77h
Orientagao 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Acréscimo 8 20 min 132h
Configuragio 4 20 min 12h
. Devolugdo 7 20 min 77h
DIS]E(;:E::O%ZAH?)VEL Empréstimo 5 20 min 24h
Manutencdo 8 20 min 132h
Substitui¢do Defeito 7 20 min 77h
Orientagdo 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Devolugdo 7 20 min 77h
Empréstimo 5 20 min 24h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Manutencdo (POA) 7 20 min 77h
PROJETOR Manutencgio (Interior) 8 20 min 132h
Substitui¢do Defeito (POA) 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito (Interior) 7 20 min 77h
Substituicdo Programada 9 20 min
Orientagao 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo 8 20 min 132h
Configuragio 6 20 min 48h
. Devolugdo 7 20 min 77h
RELOGIO PONTO Manutencdo 8 20 min 132h
Movimentac¢do 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito 6 20 min 48h
Orientagdo 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Geral (interior) 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo 5 20 min 24h
Configuracido 6 20 min 48h
TEE'II\‘/[;II\\IISILI\/][)EEN%I‘[(J)TO Devolucdo 5 20 min 24h
Manuteng¢io 8 20 min 132h
Movimentac¢io 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito 7 20 min 77h
Orientagao 5 20 min 24h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Erro/Falha Pontual (interior) 6 20 min 48h
Acréscimo 5 20 min 24h
Configuracido 6 20 min 48h
Devolugdo 7 20 min 77h
VIDEOCONFERENCIA  |[Empréstimo 5 20 min 24h
Manutencdo 8 20 min 132h
Movimentac¢do 6 20 min 48h
Substitui¢do Defeito 7 20 min 77h
Orientagdo 4 20 min 12h
Teste 9 20 min
Melhoria 9 20 min
Apoio técnico 5 20 min 24h
SUPORTE A EVENTOS [Montagem/Teste 4 20 min 12h
Montagem/Teste (interior) 6 20 min 48h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
ACCESS Desinstalacdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Atualizacao 6 20 min 48h
Melhoria 9 20 min
ACESSIBILIDADE  |Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
Atualizacao 5 20 min 24h
ANTIVIRUS Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Varredura 3 20 min 6h
Relatorios e Informacoes 5 20 min 24h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
AUTOCAD Desinstalacdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Atualizacao 6 20 min 48h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
CAPT%IE‘%E(%/E%TA DB tualizacio 6 20 min 48h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 4 20 min 12h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
CHROME Orientagao 4 20 min 12h
Atualizacdo 6 20 min 48h
Configuracdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
CORELDRAW Desinstalacdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Atualizacdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
CRIACAO DE PAGINAS [Desinstalagdo 4 20 min 12h
INTERNET Atualizacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
EDICAO DE IMAGEM |Atualizagio 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 3 20 min 6h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
EXCEL Desinstalacdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Atualizacdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 4 20 min 12h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
FIREFOX Orientacao 4 20 min 12h
Atualizacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
GERENCIAMENTO = -
ARQUIVOS R(,eallpera(;ao 4 20 m¥n 12h
Copia 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
GRAVACAO Desinstalacgdo 4 20 min 12h
AUDIO/VIDEO Atualizacao 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagio 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 4 20 min 12h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
ICNET/CEF Atualizacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min 24h
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 4 20 min 12h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
INTERNET EXPLORER Orientagao 4 20 min 12h
Atualizacao 6 20 min 48h
Configuracdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 4 20 min 24h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Desinstalacdo 4 20 min 12h
LIBREOFFICE Orientagdo 4 20 min 12h
Atualizacao 6 20 min 48h
Configuracdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
~ Desinstalacdo 4 20 min 12h
MAI\\I%EITE(})\S DE  tualizacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
. Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
MODULO DE Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
SEGURANCA DE - ~ :
BANCO Orlenta.(;ao 4 20 m¥n 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
OUTROS PROGRAMAS Atualizacao 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
~ Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
NAXVETG];\;]\?STNA Orientacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
PDF - MANIPULACAO |Desinstalacido 4 20 min 12h
DE ARQUIVOS Orientagao 4 20 min 12h
Atualizacao 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 4 20 min 12h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
PLEO Atualizacao 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
Instalacdo 5 20 min 24h
POWERPOINT Desinstalacdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Atualizacao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 3 20 min 6h
SEGURANCA/ Instalacdo 5 20 min 24h
IDENTIFICACAO  [Desinstalagdo 4 20 min 12h




SERVICO CATEGORIA PRIORIDADE | SLA Resposta | SLA Conclusao
Atualizacao 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Atualizacdo 4 20 min 12h
WINDOWS Configuracdo 4 20 min 12h
Orientagao 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min
Erro/Falha Geral 2 20 min 4h
Erro/Falha Pontual 4 20 min 12h
Instalacdo 5 20 min 24h
Desinstalacdo 4 20 min 12h
WORD Orientagdo 4 20 min 12h
Atualizacdo 4 20 min 12h
Configuracdo 4 20 min 12h
Melhoria 9 20 min




ANEXO IV - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS -
SITUAGCAO DEZEMBRO/2019 E RESUMO DA SITUACAO DOS PROJETOS
DO PORTFOLIO 2018/2019



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

PROJETOS DA SETIC

PDTI 2018-2019
Data: Dezembro/2019 v1.0

1) Resumo da situacao dos projetos — por Coordenadoria

SETIC - Atendimento a Usudrios SETIC - Desenvolvimento de Sistamas SETIC - Gestdo de TIC SETIC - Implantag3o de Sistemas SETIC - Infraestrutura Tecnoldgica

i C lad i%+ Concluid ih EmE 5 iy Total




Descri¢cdo dos indicadores medidos e apresentados neste relatério
0 detalhamento das faixas, cores e metas podera ser obtido no documento complementar fornecido pelo Escritério de Projetos.

IDE - Indicador de Desempenho de Escopo
Avalia a variacdo das entregas previstas e as realizadas no momento da
medicdo, conforme a férmula abaixo.

Férmula IDE = (Quantidade de entregas realizadas no momento da medicio)
/ (Quantidade de entregas previstas no momento da medigo)

IEP - Indicador de Execucdo do Projeto
Mede o percentual acumulado de realizacdo do Projeto em relagdo ao percentual
acumulado previsto na Linha de Base até a data atual, conforme a formula abaixo.

Férmula IEP = (Percentual de execucio realizado) / (Percentual de execucdo
previsto)

IDC - Indicador de Desempenho do Custo
Mede o custo acumulado real do Projeto em relacdo ao custo acumulado
previsto na Linha de Base até a data atual, conforme a férmula abaixo.

Férmula IDC = (Custo acumulado real) / (Custo acumulado previsto)

IAM - Indicador de Aderéncia a Metodologia
Mede o uso da metodologia de gerenciamento de projetos pela SETIC, a aplicacdo
correta dos métodos, técnicas e ferramentas apresentados na MGP, por meio da
quantidade de documentos obrigatdrios apresentados.

Férmula IAM = (Qtd. de itens obrigatérios apresentados) / (Qtd. de itens
obrigatdrios previstos)

IPR - Indicador de Percentual de Replanejamento
Mede o percentual de adiamento da entrega do projeto, considerando os replanejamentos ocorridos em relacdo a duracdo da primeira linha de base criada.

Férmula IPR =((Duracio Real do Projeto / Durac3o da Primeira Linha de Base) -1) *100




ATENDIMENTO A USUARIOS
Andamento dos projetos - ultimos 3 meses

Automatizacdo do cadasiro de aCes505 A05 Sislemas |

Remodelagem da solug 3o de exibic 30 de pautas — AeropaUl as e — B Dezembro
Renovag&o parque computadores D580 e D450 m Novembro
Renovac&o do Parque de Ultrabooks HP e Dockingstations para ulirabooks HP | Quiubro

Renovagdo do Parque de Impressoras e equipamentos de digitalizag 80 (SCanners de Mes a) | —
Renovacao do pargue de mic o om pUla 0o s |
Renovac&o do parque de monitores dos mic roc ompUlad0res |
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Renovagao do parque de monitores dos
microcomputadores

EVERTON RAFAEL
POLINA

**CONCLUIDO***. Instalagdes
finalizadas em 20/margo/19. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

03/07/2017

19/03/2019

03/07/2017

07/05/2019

R$ 4.605.504,00

R$ 4.523.641,03

479

Renovag&o do parque de microcomputadores

EVERTON RAFAEL
POLINA

**CONCLUIDO***. Instalagdes
finalizadas em 20/margo/19. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

16/03/2018

26/03/2019

10/04/2018

07/05/2019

100

R$ 5.679.100,00

R$ 5.495.019,52

460

Renovagao do parque de impressoras e
equipamentos de digitalizagéo (scanners de
mesa)

EVERTON RAFAEL
POLINA

**CONCLUIDO***. 518 impressoras
instaladas em 2018 e 20 scanners
instalados dia 08/margo/19. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

01/06/2017

19/12/2018

26/06/2017

07/05/2019

100

R$ 1.283.172,11

R$ 1.355.629,95

459

Renovagéo do Parque de Ultrabooks

EVERTON RAFAEL
POLINA

**CONCLUIDO***. Entrega final dia
28/07/2019. Mapa de beneficios enviado.

Concluido

01/06/2017

04/07/2019

26/06/2017

16/09/2019

100

R$ 1.577.125,00

R$ 1.577.125,00

507

Renovagao parque computadores D580 e
D480

EVERTON RAFAEL
POLINA

Projeto aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 15/margo/2019. Posicao
dez/19: Processo de compra
encaminhado pelo TRT13. Pregéo
realizado e homologado, no qual o TRT4
pode comprar até 1600 equipamentos do
tipo 1 e 90 do tipo 2. Compra inicial
realizada de 1577 computadores (em
prazo de entrega, teclados e mouses ja
recebidos). Em relagéo aos 90
computadores que seriam com mais
memoria (disco de 1TB), a compra
acabou sendo realizada do mesmo
padréo do tipo 1. Todos os computadores
devem chegar até 26/dez. Previsdo de
instalag&o no primeiro semestre de 2020,
cfme cronograma do projeto. GP realizar
mudanga.

Em
Execucao

22/04/2019

07/07/2020

29/04/2019

40,91

R$ 5.408.406,04

R$ 0,00

480

Remodelagem da solugao de exibigdo de
pautas - Aeropautas

EVERTON RAFAEL
POLINA

Posigdo dez/19: 112 Televisores e 115
placas raspberry Pi comprados e
recebidos. Testes realizados. TVs e
placas encaminhados para instalagéo,
pela empresa terceirizada, que tem até
19/dez para conclusdo. SEMPRO esta
instalando os pontos de rede, na medida
do possivel (sera utilizado Wi-Fi nos
locais que ainda nao estiverem com o
ponto de rede). GP encaminhar mudanga
(com essa previsao e informar custo).

Em
Execugédo

15/05/2018

04/09/2018

28/05/2018

37,5

438

Automatizagao do cadastro de acessos aos
sistemas

EVERTON RAFAEL
POLINA

**CONCLUIDO*** Sistemas
administrativos e o PJe foram retirados do
escopo. Integragéo realizada com INFOR
e NovaJus4. Mapa de beneficios enviado.

Concluido

24/03/2017

05/11/2018

03/04/2017

19/11/2018

08

0,73

08

62,7

28/02/2019

20/03/2019

23,97

28/02/2019

20/03/2019

4750

56,59

14/05/2018

08/03/2019

4500

31,01

14/06/2019

28/07/2019

4250

Elaboragao e aprovagao do Plano
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-
Designada;
Contratagdo-Concluida;

Entrega definitiva - Equipamentos
recebidos no TRT4-Designada;
Instalagéo e fornecimento dos
equipamentos-Designada

3750

Elaboragao e aprovagao do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;

Estudo de mercado e solugdes
para o Aeropauta (MARCO)-
Concluida;

Relatorio com as descrigoes das
solugdes identificadas (MARCO)-
Concluida;

Parecer do comité de governanga
de TIC (MARCO)-Concluida

13/08/2018

3500

351,16

17/10/2018

03/10/2018

2250




DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Andamento dos projetos - ultimos 3 meses

Relatdrio de Correic 8o Automatizado

Femamenta de Pesquisa Patimonial

B Dezembro
m Novembro
Cutubro

PJe2 0 Minutar decisfes e anexar documentos

PJe2 0 - Emiss&o de Certiddo de Ditribuicdo de Acdes Trabalhistas

PJe2 0 - Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas, Usuarios e Orgos Julgadores
Feramenta para andlise de Recursos de Revsta
MNowvo Aud

Portal de Intemet

Pesquisa Textual

o=
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Pesquisa Textual

LUCIA GONTARSKI

SPERANZA

**CONCLUIDO***. Dia 29/maio/18 a
pesquisa de acérdaos ampla entrou em
produgao para o publico externo. Os
seguintes itens ficaram pendentes, das
pesquisas complementares, os quais
serédo tratados ap6s o projeto: Pesquisa
no site de internet; Pesquisa de
despachos da corregedoria (publico
interno); Pesquisa do acervo digital da
Biblioteca Virtual e Dissidios coletivos.

Concluido

20/03/2017

Portal de Internet

TIAGO DA SILVA
SUTILI

sumulas. Projeto retomado final de

maio/19 e estd em andamento na medida

do possivel (parado quando novas
demandas surgem).

Posigédo dez/19: pendente a liberagéo das

Em
Execugao

20/03/2017

16/04/2018

5500

02/07/2018

Novo Aud

LUCIA GONTARSKI
SPERANZA

Posigéo dez/19: todas entregas foram
realizadas até a vers&o 2.5 do PJe, de
setembro/2019. Médulo sendo utilizado
em produgao, como piloto, em algumas

Varas do TRT4, sendo realizados ajustes

necessarios. Apds, sera liberado para
utilizagao nos demais estados
(provavelmente a partir de fevereiro/20).

Em
Execugao

02/10/2017 | 29/11/2019

Elaboragao e aprovagao do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Em planejamento;
Definir escopo do produto-
Concluida;

Programacao Portal - parte 1-
Concluida;

Langamento do Portal ao publico
externo-Concluida;

Programacao Portal - parte 2-Em
andamento;

Finalizagdo-Em planejamento

30/04/2018

5000

Ferramenta para analise de Recursos de

Revista

TIAGO GOMES
SANTOS

*** CONCLUIDO *** (produto final
entregue em 13/04/2018). Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

22/09/2017 | 17/04/2018

Elaboragao e aprovagao do Plano
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;

Levantamento de requisitos-
Concluida;

Entrega 1 - Minimo Produto Viavel
(MVP)-Concluida;

Entrega 2 - Disponibilizagédo de
textos padronizados (autotextos) e
envio dos dados ao PJe-Concluida;
Entrega 3 (parcial 1) - Manutengao
de autotextos, salvamento remoto
e utilizagdo de autotextos
(avangado)-Concluida;

Entrega 3 (parcial 2) - Historico de
versGes, melhorias formularios de
autotextos e offline-Concluida;
Entrega 3 (parcial 3) - Corre¢éo no
envio de dados estruturados ao
PJe-Concluida;

Entrega 3 (parcial 4) - Conversao
dos autotextos AUD3 para AUD4 e
registro das presencas e acordos-
Concluida;

Entrega 3 - Finalizagdo dos
autotextos pré-definidos e relagéo
das varidveis dos autotextos com
dados PJe, teste de carga e
otimizagéo do sistema-Concluida;
IMPLANTAR-Em andamento;
Manual de Implantagao-Concluida;
Disponibilizagao do sistema para o
CSJT-Concluida;

Documentagéo do projeto-
Concluida;

Manual de Implantagao (Revis&o)-
Concluida;

Manual do Usuario (revisdo)-
Concluida;

Integrag&o de cédigo pelo CSJT
(conforme definido no Programa
PJe 2.0 - Versoes)-Concluida;
Homologagao pelo GNN dos
autotextos pré-definidos-Em
planejamento;

Treinamento SAU-Em
planejamento;

Homologag&o pelo grupo de
negoécios nacional-Em
planejamento;

Homologagao em Unidades Piloto
da 4® Regido-Em planejamento

08/11/2019

4750

13/04/2018

4750




485 |(CANCELADO) PJe2.0 - Médulo de Cadastro | FABIO DE OLIVEIRA |MOTIVO CANCELAMENTO: O escopo  |Cancelado 16/03/2018 | 17/04/2018 0
de Pessoas Juridicas e Entes Publicos GARCIA desse projeto foi incorporado ao 486 -
PJe Cadastro de pessoas fisicas e
juridicas, usudrios e 6rgéos julgadores.
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 30/novembro/2018.
502 |(CANCELADO) PJe2.0 - Médulo de Cadastro | FABIO DE OLIVEIRA |MOTIVO DO CANCELAMENTO: O Cancelado 23/03/2018 | 24/04/2018 0 4625
de Orgao Julgador (OJ) GARCIA escopo deste projeto sera atendido junto
com o escopo do 486 (PJe2.0 - Cadastro
de Pessoas Fisicas, Usuarios e Orgdo
Julgador). Cancelamento aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC (reunido
04/maio/2018).
486 |PJe2.0 - Cadastro de Pessoas Fisicas e FABIO DE OLIVEIRA |Posigao dez/19: CSJT aceitou entrega 1 |[Em 11/04/2018 | 17/04/2020 | 16/04/2018 69,35 0,75 106 |Elaboragao e aprovagao do Plano 17/04/2020 4375
Juridicas, Usuarios e Orgaos Julgadores GARCIA (cadastro de pessoa fisica e usuarios Execugao de Projeto-Concluida;
internos) e parte da entrega 2 (cadastro Encerramento do projeto-
de usuarios externos), ambas da versdo Designada;
2.4. Continuagao da entrega 2 e entregas Definir escopo do produto-
3 e 4 haviam sido replanejadas para a Concluida;
versao 2.5 (setembro/2019). No entanto, Entrega 1: Cadastro de pessoa
para essa versao somente sera entregue fisica e usuarios internos-
os cadastros de Advogado, Assistente de Concluida;
Advogado e Orgéo Julgador (esse Ultimo Entrega 2: Cadastro de Advogado
a confirmar). Em realizagdo de ajustes e e de Assistente de Advogado-
homologagao dessas entregas. Ficara Concluida;
para uma entrega posterior (versao 2.6): Entrega 3: Ajustes Técnicos e
cadastro de Procurador, Assistente de Negociais CSJT-Concluida;
Procurador, Perito, Juiz Postulandi, Entrega 4: Cadastro de 6rgdo
Pessoa Juridica, Unificagdo de pessoas e julgador e de 6rgao julgador
de enderegos, cadastro de Procuradorias colegiado (OJC)-Concluida;
e de Localizagéo, Jurisdigéo e Entrega 5: Cadastro de Procurador,
Competéncia de OJ. Replanejamento Assistente de Procurador e Jus
realizado. Postulandi-Em planejamento;
Entrega 6: Cadastro de Perito e
Especialidades de pericia-Em
planejamento;
Entrega 7: Cadastro de pessoa
juridica-Em planejamento;
Entrega 8: Unificagao de pessoa
fisica, de pessoa juridica e de
enderegos-Em planejamento;
Entrega 9: Cadastro de
Procuradorias-Em planejamento;
Entrega 10: Cadastro de
Localizagao, Jurisdi¢éo e
Competéncia de OJ-Em
planejamento
487 |PJe2.0 - Emissao de Certidéo de Ditribuicao de | DEISE ALEXANDRA |Posigéo dez/19: Primeira entrega Em 02/04/2019 | 28/02/2020 | 02/04/2019 64,78 0,7 0 Elaborag&o e aprovagéo do Plano 28/02/2020 4375
Agoes Trabalhistas KOERBER ALBINO |integrada na vers&o 2.5, que entrara em |Execucéo de Projeto-Concluida;
produgao em janeiro/2020. A entrega com Encerramento do projeto-Em
BNDT e a certidao de advogados foram planejamento;
replanejadas para entrega em 31/janeiro e Definir requisitos-Concluida;
28/fevereiro, respectivamente. DAS-Concluida;
Aguardando aprovagéo do GNN para o Repositdrios para
replanejamento. Nova versdo do PGP desenvolvimento-Concluida;
anexada, mas néo aprovada ainda. Certidao de processos trabalhistas-
Concluida;
Certidao + BNDT-Em andamento;
Manual de implantagdo-Concluida;
Manual do usuério-Concluida;
homologago pelo CSJT-Em
planejamento;
ajustes técnicos e negociais-Em
planejamento
489 |(CANCELADO) PJe2.0 - Distribuigao, FABIO DE OLIVEIRA |MOTIVO DO CANCELAMENTO: Nao Cancelado 16/03/2018 | 17/04/2018 0 4375
Redistribui¢do, Prevengédo e Dependéncia GARCIA sera mais desenvolvido pelo TRT4.
Desenvolvimento repassado para
responsabilidade de outro TRT.
488 |PJe2.0 Minutar decisdes e anexar documentos | FABIO DE OLIVEIRA |Posigéo dez/19: Aceita pelo CSJT entrega |[Em 09/04/2018 | 03/10/2019 | 09/04/2018 75,16 0,66 | 0,75 76,96 |Elaboragéo e aprovag&o do Plano 19/09/2019 4250
GARCIA 1 (componente para edigéo de textos) e |Execugao de Projeto-Concluida;
entrega 2 (componente para edigao de Encerramento do projeto-
textos customizado), ambas na versao Designada;
2.4. Entrega 3 (minutar/revisar decisao) Definir escopo do produto-
entregue na vers&o 2.5 (setembro/2019). Concluida;
Em negociagao da data para implantagao Entrega 1: Componente para
do Piloto em produgao no TRT4, que sera edigéo de textos-Concluida;
provavelmente em Janeiro/20. Validar se Entrega 2: Componente para
o projeto pode ser encerrado. edigdo de textos customizado-
Concluida;
Entrega 3: Minutar/revisar
despacho, deciséo, sentenga e
voto-Em planejamento




Retengoes e Informagdes da Contribuigdo
Previdenciaria Substituida (EFD-REINF)

(CANCELADO) Escrituragao Fiscal Digital das | MARCIO

I
BYSTRONSKI

MOTIVO CANCELAMENTO: Grandes
demandas atuais da SETIC e
confirmagéo que o sistema SIGEO-JT
providenciara o envio das informagdes da
EFD-REINF.

Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 30/novembro/2018.

Cancelado

10/04/2017

28/04/2017

474

Ferramenta de Pesquisa Patrimonial

LUCIA GONTARSKI
SPERANZA

**CONCLUIDO*** Liberado para uso em
produgao, para as unidades piloto, em
13/dez/18. Entrega do produto final
realizada dia 04/abril/18. Mapa de
beneficio anexado.

Concluido

14/08/2017

04/04/2018

14/08/2017

21/05/2018

482

Relatério de Correigao Automatizado

TIAGO GOMES
SANTOS

**CONCLUIDO***. Ultima entrega
realizada dia 19/dez/2018. Mapa de
Beneficios enviado.

Concluido

07/02/2017

19/12/2018

06/12/2016

19/02/2019

04/04/2018

04/04/2018

3625

483

(CANCELADO) Disponibilizagdo de relatérios
éncia e produtivi e uni

dep
judiciarias

TIAGO GOMES
SANTOS

MOTIVO DO CANCELAMENTO: em
Dez/2018, realizada agao pontual que
disponibilizou ferramenta (QAP) para que
as Varas do Trabalho consultassem
diretamente dados do E-Gestao (dados
de produtividade), ndo necessitando,
dessa forma, a execugao desse projeto.
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 15/margo/2019.

Cancelado

16/03/2018

17/04/2018

19/12/2018

19/12/2018

3500

3375

465

(CANCELADO) Melhorias inFOR x Arquivo
(incluir 2a. etapa Arquivo)

LUCIA GONTARSKI
SPERANZA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Escopo
permite que seja tratado como agéo

égica. Car P pelo
Comité de Governanga de TIC (reunido
04/maio/2018).

Cancelado

10/04/2017

04/05/2017

2625

464

(CANCELADO) Certid&o online de processos
vinculados & OAB

LUCIA GONTARSKI
SPERANZA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: O
escopo deste projeto deve ser incluido no
projeto 487 (PJe 2.0 Emissao de Certidao
de Distribuicao de Agdes Tr: i ).
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 15/margo/2019.

Cancelado

10/04/2017

28/04/2017

2375

436

(CANCELADO) Calculo do IR sobre o RRA

MARCIO
BYSTRONSKI

MOTIVO DO CANCELAMENTO:
ferramenta de célculo esta em
desenvolvimento no sistema FolhaWeb, a
ser implantado em 2019. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC (reuniao 04/maio/2018).

Cancelado

13/04/2016

25/04/2016

2250

478

(CANCELADO) Integragéo eJus2/Secretarias
de Turma ao PJe

FABIO DE OLIVEIRA
GARCIA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: CSJT
n&o permitiu que o TRT4 alterasse o PJe
na tecnologia atual (1x). Novas
necessidades foram redistribuidas para
os Tribunais desenvolvedores.
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC (reunido
04/maio/2018).

Cancelado

06/11/2017

11/12/2018

2000

481

(CANCELADO) Carona Solidaria

RUBILAR DA SILVA
JARDIM

MOTIVO CANCELAMENTO: Proposta de
projeto ndo esta vinculada a estratégia do
TRT. Cancelamento aprovado pelo

Comité de Governanga de TIC, conforme
ata de reunido do dia 30/novembro/2018.

Cancelado

16/03/2018

17/04/2018

1625




GESTAO DE TIC
Andamento dos projetos - ultimos 3 meses

m Novembo

Outubro

0 10 20 %Cuncﬁsﬁn 50 60 70 &0 a0 100




452

SGSI - Ciclo 2017

LUCAS POZATTI

**CONCLUIDO***. Produto final entregue
em 23/04/2018. Mapa de beneficios
enviado.

Concluido

01/03/2017

16/05/2018

01/03/2017

10/05/2018

503

SGSI2018

LUCAS POZATTI

**CONCLUIDO***. Entrega do produto
final realizada em 29/04/2019. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

18/06/2018

30/05/2019

18/06/2018

27/05/2019

490

(CANCELADO) Estudo de ferramentas
gratuitas para Avaliagao de Seguranga do
Ambiente Tecnoldgico

LUCAS POZATTI

MOTIVO CANCELAMENTO: Devido a
caracteristica do resultado do novo
escopo do projeto, o estudo sera feito
como atividade da equipe, sem

i de projeto
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 30/novembro/2018.

Cancelado

19/01/2018

11/12/2018

19/01/2018

23/08/2018

7,66 30/04/2018 23/04/2018 | 3250
25 15/03/2019 29/04/2019 | 2875
11/12/2018 2625




IMPLANTACAO DE SISTEMAS
Andamento dos projetos - ultimos 3 meses
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491 |Implantag&o do PJeCalc PABLO PAULO **CONCLUIDO***. Ultima entrega Concluido 14/02/2018 | 14/12/2018 | 14/02/2018 | 15/05/2019 | 100
LOPES BARROS realizada dia 14/12/2018. Mapa
(COORDENADOR- Beneficios enviado.
cJ2)
506 |Implantagéo do sistema PROAD ALEX RISICATO **CONCLUIDO***. Término da Concluido 01/12/2017 | 23/09/2019 | 19/07/2019 | 11/11/2019 | 100
FAGUNDES implantag&o ocorreu dia 02/set/19. Mapa
de beneficios enviado.
470 |(CANCELADO) Automatizagéo de testes do PABLO PAULO MOTIVO CANCELAMENTO: CSJT Cancelado 12/06/2017 | 16/11/2017 | 16/06/2017 | 16/11/2017 | 100
PJe LOPES BARROS iniciou projeto nacional similar (projeto de
(COORDENADOR- testes). Acompanhar as atividades do
CJ2) projeto nacional como agao
estratégica.Cancelamento aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC, conforme
ata de reuni&o do dia 30/novembro/2018.
484  |Repositorio Digital para processos arquivados |ALEX RISICATO **CONCLUIDO*** em 18/09/2019. Mapa |Concluido 24/01/2017 | 18/10/2019 | 24/09/2018 | 13/11/2019 | 100 R$ 8.640,00 R$ 8.640,00
FAGUNDES de beneficios enviado.

0,75

14/12/2018 14/12/2018 | 4750
01/07/2019 02/09/2019 | 3750
30/11/2017 3625
01/09/2019 18/09/2019 | 3250




INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
Andamento dos projetos - Ultimos 3 meses

Implantac&o de Nova Infraestrutura no Inferior do Estado (cks Nos CP DS |
Atualizagdo de infraestrutura interior - Renovag 8o switches, senidores e nobreaks CPD

Ampliagdo da autonomia dos switches - Capital e interior
Padronizag 8o do diretorio de usuarios

Atualiz agdo da central telefonica de POA B Dezembo
Atualizacdo DataCenter de Porto Alegre B Novembro
Estudos técnicos de solugdes alternativas para realizac So de trabalho remoto Outubro

Implantacdo de novo equipamento de backup em disco- 2017
Sendidores de rede do Interior — 2018
Grupos geradores para datacenters (principal e secundario)
Firewall — 2018
Switches Interior — 2018
Otimiz adores WAN — 2018
Links WAN - 2017
Ampliacdo dos links intemet em 2019
Ampliacdo de memona para senidones VMV are — 2010 |
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Ampliagdo de meméria para servidores
VMWare - 2018

ADRIANO SIMIONI

**CONCLUIDO*** em 13/11/2019. Mapa
de Beneficios enviado.

Concluido

19/03/2018

06/08/2019

22/06/2018

06/12/2019

R$ 65.088,00

R$ 28.188,00

505

Ampliagao dos links internet em 2019

ADRIANO SIMIONI

Posigédo dez/19: Links (Ol e Century)
contratados e ja ir

Em
E

instalados em 07/dez. Tremamemo dos
roteadores realizado. Falta apenas
encaminhar a compra do PTT (ponto de
troca de trafego), para 2020. Sugerido
concluir esse projeto com esse item
pendente.

11/03/2019

10/12/2019

22/03/2019

R$ 777.446,00

R$ 0,00

454

Links WAN - 2017

ADRIANO SIMIONI

**CONCLUIDO***. Todos links do interior
foram instalados até 28/11/18 e o aceite
do contrato foi realizado em 22/01/2019.
Medir beneficios até 30/junho/19.

Concluido

10/01/2017

21/09/2018

09/03/2017

12/04/2019

100

R$ 2.046.552,00

R$ 726.269,40

493

Otimizadores WAN - 2018

ADRIANO SIMIONI

**CONCLUIDO***. Beneficios em
medig&o até final de julho/19.

Concluido

19/03/2018

11/02/2019

03/05/2018

16/07/2019

100

R$ 2.857.295,48

R$ 2.857.295,48

494

Switches Interior - 2018

ADRIANO SIMIONI

***CONCLUIDO***. Equipamentos
instalados dia 12/04/2019. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

19/03/2018

09/05/2019

18/09/2018

15/05/2019

100

R$ 1.777.160,00

R$ 1.709.591,10

495

Firewall - 2018

ADRIANO SIMIONI

**CONCLUIDO**. Realizada adeséo &
Ata de Registro de Pregos do TRT12.
Projeto concluido em 18/dez/2018. Mapa
de beneficios enviado.

Concluido

19/03/2018

18/12/2018

11/05/2018

18/12/2018

100

R$ 1.000.000,00

R$ 767.000,00

504

(CANCELADO) Renovagéo de roteadores para
internet em 2019

ADRIANO SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Escopo
do projeto foi englobado pelo projeto 505-
Ampliagao dos links internet em 2019.

Cancelado

11/03/2019

25/06/2019

30/07/2019

13/11/2019

5000

Elaboragao e aprovagao do Plano
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;

Contratagdo-Em andamento;
Especificagdo dos links-Concluida;
Especificagdo do PTT-Em
planejamento;

Especificagao dos roteadores-Em
andamento;

Instalagao dos links internet-Em
planejamento;

Instalagao dos roteadores-Em
planejamento;

Instalag&o dos links PTT-Em
planejamento

10/12/2019

5000

86,57

14/09/2018

22/01/2018

4750

14,51

05/02/2019

30/05/2019

4750

16/04/2019

12/04/2019

4750

18/12/2018

18/12/2018

4750

4500

496

(CANCELADO) Estudo para adogdo de HSM
para armazenamento de certificados digitais

ADRIANO SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar a
fase de estudos dessa iniciativa como
acdo estratégica. Criar novamente projeto
apenas ser o estudo for aprovado e sua
implementagao tiver prosseguimento.
Aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

4375

497

(CANCELADO) Reparo e manuteng&o do anel
de fibras opticas

ADRIANO SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Devido
as caracteristicas do projeto, passar para
Agao Estratégica. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC, conforme ata de reunido do dia
30/novembro/2018.

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

391

Grupos geradores para datacenters (principal e
secundario)

ADRIANO SIMIONI

***CONCLUIDO**. Geradores instalados
e funcionando, em 22/dez/2017
Concluséo da instalagéo dos itens de
seguranga em 04/07/2018. Mapa
beneficios enviado.

Concluido

01/06/2015

19/12/2017

01/06/2015

24/08/2018

R$ 797.085,61

R$ 680.000,00

498

Servidores de rede do Interior - 2018

ADRIANO SIMIONI

**CONCLUIDO***. Produto final entregue
em 11/10/2019. Mapa de Beneficios
enviado.

Concluido

19/03/2018

09/01/2020

26/06/2018

29/11/2019

R$ 2.043.000,00

R$ 1.326.460,66

499

(CANCELADO) Estudo para melhoria da
conexdo do TRT4 com internet

ADRIANO SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar a
fase de estudos dessa iniciativa como
acdo estratégica. Criar novamente projeto
apenas ser o estudo for aprovado e sua
implementagao tiver prosseguimento.
Aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

453

40 de novo equi
em disco - 2017

de backup

ADRIANO SIMIONI

**CONCLUIDO*** Entrega do produto
final realizada em 15/06/18. Mapa
beneficios enviado.

Concluido

13/03/2017

30/04/2018

19/05/2017

30/07/2018

R$ 1.071.124,10

R$ 1.071.124,10

394

Estudos técnicos de solugdes alternativas para
realizagao de trabalho remoto

ADRIANO SIMIONI

Posigédo dez/19: compra de 678 licengas
de Mlcrosoﬁ RDS em andamento. GV3

ivado. Pendente d ivagao do
GV2. Iniciada POC com Terminal
Services. POC com VMWare sera
realizada em 2020, para apds, decidir
qual deve ser a solugéo, essas ou GV4.
RDS é necessario independente da
solugao escolhida.

Em
Execugéo

02/03/2015

30/04/2019

14/08/2015

97,15

R$ 231.549,06

R$ 0,00

4375

240,34

24/11/2017

04/07/2018

4000

38,51

02/12/2019

3875

3750

40,1

30/04/2018

15/06/2018

3500

298,78

Anélise de Viabilidade da Solugéo-
Concluida;

Instalagao do novo ambiente
definido-Em andamento;
Testes-Concluida;

Geréncia de Projeto-Em
andamento

22/04/2019

3375




Atualizagdo DataCenter de Porto Alegre

ADRIANO SIMIONI

Posigédo dez/19: compra do Storage
aprovada em 2018: realizada e
aguardando entrega (risco de ndo
recebimento em 2019); Switches: em
instalagéo, até 19/dez; Servidores: em
instalagdo, até 19/dez; Licencas
Windows: adesao TRT14, em assinatura
de contrato; Licengas VMWare: ja
renovadas; Backup: todas as fitas
recebidas; IBM Spectrum/TSM-backup:
subscrigao ja renovada.

Execugdo

18/03/2019

28/01/2020

08/04/2019

473

Atualizag&o da central telefonica de POA

ADRIANO SIMIONI

**CONCLUIDO***. Atualizagéo da central
realizada dia 22/12/2017. Produto final
entregue dia 04/04/2018. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

01/06/2017

11/01/2018

29/06/2017

08/06/2018

R$ 500.000,00

R$ 593.000,00

Elaboragao e aprovagao do Plano
de Projeto-Em andamento;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;
Levantamento de Requisitos-
Concluida;
Servidores-Em andamento;
Licengas Microsoft-Em andamento;
Licengas VMWare-Em andamento;
Switches SAN-Em andamento;
Storage-Em and: );
Solugzo de Backup-Em andament

19/12/2017

209

Padronizagao do diretorio de usuarios

VOLNEI CESAR
SUSIN

**CONCLUIDO***. Produto final entregue
em 22/05/2019. Mapa de beneficios
enviado.

Concluido

28/08/2014

30/04/2019

28/08/2014

27/06/2019

19/12/2017

04/04/2018

3125

210

Ampliagao da autonomia dos switches - Capital
e interior

ERNANI SOARES
KERN

**CONCLUIDO***. Produto final entregue
30/04/2018. Mapa de beneficios enviado.

Concluido

25/08/2014

16/11/2017

10/11/2014

15/06/2018

R$ 77.900,00

R$ 77.900,00

219,82

22/04/2019

22/05/2019

2750

500

(CANCELADO) Estudo da centralizagao de
processamento do interior

ADRIANO SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar a
fase de estudos dessa iniciativa como
acdo estratégica. Criar novamente projeto
apenas se tiver prosseguimento.
Aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

103,77

31/10/2017

30/04/2018

2750

2750

501

(CANCELADO) Racks de CPD para o Interior -
2018

ADRIANO SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO:
Transformar em Agdo Estratégica.
Contemplara apenas a aquisi¢do de dois
equipamentos, solicitados pela SETIC.
SEMPRO né&o formalizou a demanda dos
outros trés racks solicitados, entendendo
que podem ser adquiridos posteriormente.
Aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

202

Atualizagdo de infraestrutura do interior -
Renovagao dos switches, servidores e
nobreaks de CPD

ERNANI SOARES
KERN

**CONCLUIDO*** Produto final entregue
em 19/jan/18. Mapa de beneficios
enviado.

Concluido

07/02/2014

11/01/2018

07/02/2014

21/05/2018

R$ 1.479.559,40

R$ 1.479.559,40

2625

52

Implantagao de Nova Infraestrutura no Interior
do Estado (racks nos CPDs)

ADRIANO SIMIONI

**CONCLUIDO***. Racks instalados em
68 localidades. Ficaram fora do escopo:
Arroio Grande, Gramado e Lagoa
Vermelha, que serdo tratados
posteriormente. Mapa de beneficios
enviado.

Concluido

09/01/2012

31/07/2019

19/04/2012

19/11/2018

R$ 453.000,00

R$ 453.000,00

4,94

19/12/2017

19/01/2018

2000

257,37

31/07/2019

06/11/2018

1375




AGOES ESTRATEGICAS APROVADAS PDTI 2018/2019

Titulo

ATENDIMENTO A USUARIOS

Solicitante

Unidade Organizacional

OBJETIVO / Solicitagao

Observagao

STATUS DEZEMBRO/2019

ESTIMATIVA DE TERMINO

01/ |Boletins informativos da SETIC DIEGO FRAGA CONTESSA Segdo de Atendimento a Usudrios Preparar e divulgar "boletins" informativos, com Periodicidade de divulgagdo dos boletins serd |Primeiro boletim informativo publicado CONCLUIDA em Julho/2018
2018 pontos de facil solugdo, a serem divulgados para mensal. dia 10/julho/2018. Segundo,
todo o TRT, a fim de orientar os usuarios sobre publicado dia 03/agosto. Publicagdes sendo publicadas
procedimentos simples - uso do Google Drive, troca periodicamente.
de toner em impressoras, desbloqueio de tokens,
etc. A divulgagdo poderia ser via VOX ("Fica Dica TI") Beneficios:
ou outro meio, a definir. -Maior agilidade e autonomia para
solugdo de questdes simples e
rotineiras, que possam ser resolvidas
pelo préprio usuario, a partir das
orientagbes divulgadas nos Boletins
Informativos.
-Provavel diminuigdo de abertura de
chamados para a SETIC, referente a
essas questdes divulgadas.
02/ |SETIC de portas abertas DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Estabelecer uma agenda de visitas guiadas a SETIC. |As visitas devem ser oferecidas para Primeira visita realizada dia CONCLUIDA em set/2019, apés
2018 Usuarios Os servidores e magistrados de POA poderé&o se magistrados e servidores de Porto Alegre para|03/maio/2019, contando com 7 tentativas de novas turmas, com
inscrever para participar das visitas. Nas visitas um |ndo gerar custo com deslocamentos e didrias. | participantes. Ap6s, foram feitas duas |ndmero insuficientes de inscritos.
servidor da SETIC ficara responsavel por receber e outras tentativas de novas turmas,
guiar os visitantes pelas diversas areas da SETIC, os havendo poucos interessados na Beneficios:
responsaveis (ou pessoas indicadas) pelas areas participagdo (turmas canceladas). -Evidenciado a falta de conhecimento
recepcionardo os visitantes nas suas areas e falardo Possibilidade de retomada que os demais servidores
sobre as suas atribuigbes e projetos. futuramente. apresentaram sobre o funcionamento
e complexidade da SETIC.
-Aumento da credibilidade da SETIC
perante aos participantes.
Retorno do questionario de avaliagdo
(5 respostas):
-100% responderam "Superou
minhas expectativas"
-100% responderam que
consideraram a forma de
apresentagdo adequada
-Sugestdes registradas:
1) ...Achei todos muito profissionais,
sérios e comprometidos, ...
encontramos servidores em busca do
melhor para o Tribunal...
2)...seria interessante fazer alguma
oficina pratica...que se pudesse ter
uma nogdo mais concreta do trabalho
da SETIC.
3) Foi excelente conhecer melhor um
setor tdo crucial para o
funcionamento do TRT.
13/ |Agente SETIC DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Criagdo de um programa "agente" a ser instalado em CANCELADA. Motivo: SM validou com
2019 Usuérios (SM) todos os computadores do TRT. Este agente seria a infraestrutura que as necessidades
capaz de se comunicar com um servidor da SETIC e de comunicagdo foram sanadas pelas
disparar tarefas como administrador do computador. novas funcionalidades
Entre as funcionalidades que podem ser adicionadas disponibilizadas pelo novo AD no
nele quando pronto, se incluem: interior.
- envio de informagdes para o inventério de
hardware e software;
- 0 agente pode servir para outras equipes
desenvolverem seus pacotes de instalagdo;
- caso seja viavel uma estrutura de acesso externo,
fornecida pela Infra, este agente pode ser usado
para implementagdo da “Loja da SETIC”, onde o
usuario pede a instalagdo de um programa e, caso
ela seja autorizada, automaticamente ele é instalado
em seu computador.
14/ |Portal de Acesso para diretores de Varas e |DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Configurar o portal de acessos da SM (EPA) para que Iniciada em Abril/2019. Previs&o concluséo seria em
2019 |Gabinetes Usuarios (SM) os diretores das Varas do Trabalho e assessores e Suspensa pois tem dependéncia de Dezembro/2019 (replanejar em
chefes de gabinete dos gabinetes do TRT possam recurso da CDES (Dinei), atualmente |2020)
manter os cadastros no Infor e NJ4 de forma alocado em projeto do PJe. Podera ser
auténoma e de acordo com as suas necessidades. retomada em 2020.
15/ |Alerta de falhas em servigos de TI DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Mudanca na pagina inicial a ser aberta pelo fcone Implementado um quadro/portal de avisos na CONCLUIDO. Portal de avisos
2019 Usuérios (SM) "TI" e pelo Vox, no link do AssystNet. tela de abertura de chamados do sistema implantada dia 11/dez/2019. Inicio

03/
2018

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SADM (Secao de Sistemas Administrativos)
RUBILAR DA SILVA JARDIM

Integragéo dos sistemas e/ou servigos com

o SIGEP

Segdo de Sistemas Administrativos

A ideia seria abrir uma pagina onde aparega uma
tabela com status de sistemas e mensagens
importantes para o usuario (e possivelmente alguma
solugdo de contorno temporaria).

Na parte inferior, sera disponibilizado o logon do
Assyst, normalmente.

Adaptar todos os sistemas/servigos/relatérios que
utilizam informagdes dos sistema de RH e Folha de
Pagamento atuais para que passem a buscar essas
mesmas informagdes no sistema SIGEP.

Assyst. O quadro objetiva informar
problemas, incidentes ou indisponibilidade de
servigos, evitando abertura de novos
chamados para situagdes que ja estdo sendo
tratadas.

Iniciado o levantamento em fevereiro/2018 e
as adaptagbes em abril/2018. Envolve todas
as areas do desenvolvimento, SM e sistemas
de terceiros utilizados no TRT. Integragdes

devem estar concluidas até que o sistema de
RH seja desligado (data provavel margo/19).

Essa agdo estd sendo acompanhada
pelo projeto estratégico SIGEP, o qual
estd sendo gerenciado pela Diregdo
Geral. Ndo sera mais acompanhada de
forma individual pela SETIC.

em Agosto/2019.

Beneficios:

-Melhoria da comunicag&o com os
usuarios.

-Redugdo do niimero de chamados
registrados para eventos
generalizados em servigos da TI.
-Maior agilidade a solugdo dos
problemas, pois evita o atendimento
de chamados redundantes.

CANCELADA. Motivo: Essa é uma das
agdes do projeto estratégico SIGEP e
estd sendo controlada pela DG.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reunido do dia
30/novembro/2018.




AGOES ESTRATEGICAS APROVADAS PDTI 2018/2019

Assyst R90655 (InforArquivo Cargas
Multiplas): 1)Incluir um checkbox
chamado 'Manter dados', no final da
tela de Carga/Consulta de Processo
Arquivado e 2)Incluir a opgao
"terceiro interessado" no campo parte,
nas cargas de advogado. Assyst
R93660 (InforArquivo Devolugdo de
varias cargas ao mesmo tempo): 3)
Alterar a tela de Carga/Consulta atual,
de forma que seja possivel devolver
processos multiplos.

ID Titulo Solicitante Unidade Organizacional OBJETIVO / Solicitagao Observagao STATUS DEZEMBRO/2019 ESTIMATIVA DE TERMINO
04/ |Remogdo eletronica - simulténea e CARINE MOEHLECKE KOHMANN Segdo de Atendimento ao Magistrado Instalar sistema eletrdnico para agilizar o Consta em atas do projeto SIGEP Essa agdo esta sendo acompanhada CANCELADA. Motivo: Aguardando
2018 |sucessiva - de Juizes Titulares procedimento de remogdo simultdnea e sucessiva de |(05/fev/2018 e 19/fev/2018) que a instalagdo | pelo projeto estratégico SIGEP, o qual |sistema de autoatendimento da 152
Juizes Titulares entre as Varas do Trabalho da 42 do sistema eletrénico de remogdo deve ser estd sendo gerenciado pela Diregdo regido, que serd incorporado no
Regido, observado o critério da antiguidade na suspensa, a fim de aguardar o sistema de Geral. Ndo serd mais acompanhada de | SIGEP (projeto estratégico).
classe. autoatendimento da 15a regi&o, o qual forma individual pela SETIC. Cancelamento aprovado pelo Comité
contera essa funcionalidade. de Governanga de TIC, conforme ata
de reunido do dia
30/novembro/2018.
SJUD (Secao de Sistemas
05/ [Melhorias inFOR x Arquivo (incluir 2a. CARLOS DA SILVEIRA Segdo de Conservagdo e Consulta de Alteragdes no sistema infor utilizado pelo arquivo Agdo Estratégica criada a partir do projeto Reunigo com solicitante dia 11/junho, [CONCLUIDA em dez/2018.
2018 |etapa Arquivo) Documentos Judiciais 465 (o qual foi cancelado) para organizag&o das definigdes.

Em produgdo a implementag&o dos
trés itens acordados.

Beneficios:

-Agilidade em rotinas repetitivas;
-Diminuigdo do trabalho;
-Diminuigdo de erros de digitagdo,
por reutilizagdo dos dados;
-Fidelidade nos registros.

16/ |Melhorias Arquivo x Depdsito
2019

Implementar melhorias no inFOR para registro
adequado do encaminhamento de processos do
Arquivo de Porto Alegre para o Depdsito
Centralizado. A primeira parte das melhorias no
inFOR para registro de encaminhamento de
processos das Varas para o Arquivo ja foi
implementada. Necessario implementar essa
segunda parte (do Arquivo para o Depdsito
Centralizado), ou avaliar outra solugdo

Agdo aprovada pelo Comité de Governanga de | N&o iniciada. Necessario envolvimento
TIC, conforme ata de reunido do dia da Corregedoria. Reavaliar solugdo.
15/margo/2019.

30/
2019

Importagdo de processos fisicos para o Ple
(em lote)

JEFERSON ANDRADE

CORREGEDORIA

Detalhar solicitagdo (Lucia)

AutoCCle adaptado para realizagdo da
carga. CIS realizou piloto do uso do
Robd. ASSTECO/Corregedoria realizou

CONCLUiDO.
Iniciada em julho/19. Importagdes
concluidas em novembro/19.

As importagoes.
Beneficios:

-Atingimento da meta do CSJT de
importagé@o de todos os processos
fisicos (ainda ndo arquivados
definitivamente) para o Ple.
-Substituigdo dos processos fisicos
pelos eletronicos.

-Padronizagdo da forma de trabalho:
apenas processos eletronicos e em
um Unico sistema.

-Agilidade e rapidez no acesso aos
processos.

-Diminuigdo significativa da
necessidade de manutengdo e
sustentagdo ao sistema antigo
(Infor), mantendo-se esse sistema
apenas para fungbes de arquivo de
processos e consultas.

31/ |Implantagdo do Sistema Garimpo
2019

SDEC (Secao de Desenvolvimento de Sistemas de 20 Grau)

17/ |Migragdo Dashboards SAP BO para QLIK NATACHA MORAES DE OLIVEIRA Secretaria de Tecnologia da Informagdo |Consiste na migragdo de todos os painéis SAP BO Acdo aprovada pelo Comité de Governanga de | Em andamento Previsdo de conclusdo em
2019 e Comunicagdes para painéis na ferramenta QLIK. Os demais TIC, conforme ata de reunido do dia dezembro/2019
componentes da solugdo SAP (mapeamento de dados | 15/margo/2019. Obs.: nome original da agdo
ETL e o Banco de Dados de alta performance era "Migragdo BI SAP para Qlik".

Sybase), continuardo sendo utilizados.

Painel para andlise de dados das conciliagdes
realizadas e por realizar pelo CEJUSC do 1° Grau

Detalhar solicitagdo (Lucia)

18/ |Painel para Cejusc 1° grau
2019

NATACHA MORAES DE OLIVEIRA Secretaria de Tecnologia da Informagéo CONCLUIDO em abril/2019.

e Comunicagdes

Agdo aprovada pelo Comité de Governanga de
TIC, conforme ata de reunido do dia
15/margo/2019. Beneficio:

Melhorar acompanhamento do
volume de conciliagdes no CEJUSC de
10 grau.

CONCLUIDO em abril/2019.

19/ |Concilidmetro
2019

ONELIO LUIS SOARES DOS SANTOS |Secretaria Geral Pagina no Portal de Internet apresentando volume de | Agéo aprovada pelo Comité de Governanga de
conciliagdes realizadas no 1° Grau e no 2° Grau TIC, conforme ata de reunido do dia
15/margo/2019. Beneficio:

Transparéncia em relagdo as
conciliagBes realizadas (Pedido do
NUPEMEC), demonstrando em tempo
real o volume de conciliagdes

realizadas.

SPORT (Secdo de Desenvolvimento de Internet e Intranet)




AGOES ESTRATEGICAS APROVADAS PDTI 2018/2019

Titulo

Solicitante

Unidade Organizacional

OBJETIVO / Solicitagao

Observagao

STATUS DEZEMBRO/2019

ESTIMATIVA DE TERMINO

20/
2019

Nova Extranet

NATACHA MORAES DE OLIVEIRA

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

e Comunicages

Desenvolver solugdo para disponibilizar os servigos
da intranet (VOX) fora da rede do Tribunal, com a
devida autenticagdo.

Agdo aprovada pelo Comité de Governanga de

TIC, conforme ata de reunido do dia

15/margo/2019. Avaliar a ideia de remover
todo o layout da extranet e embuti-la dentro

do VOX (em tese agilizaria a tarefa).

Concluido. Os servigos da intranet que
também deveriam ser acessados pela
extranet, foram adequados e foi
disponibilizado um link especifico para
cada um deles.

CONCLUIDO em 17/07/2019
(liberado em produg&o). Iniciado em
Junho/19.

Beneficios:
Aposentados/inativos/removidos/telet
rabalho passardo a acessar todo o
contetido do portal VOX, inclusive o
Portal Pessoal com a mesma senha e
login ja existentes.

-0 Portal Pessoal passou a ter duas
opgdes. A primeira é para quem
estiver dentro da rede do Tribunal ou
via GV. A segunda opgéo "rede
externa" apresentara um conjunto de
reduzido de consultas e servigos. Mas
que cobrira todas as funcionalidades
da antiga extranet.

-Em relagdo a SEGESP, ndo havera
mudangas na dindmica para o
primeiro cadastro e eventual troca de
senha para inativos.

32/
2019

06/
2018

Portal de internet - Marca e identidade

visual padronizadas na JT (Resolugdo CSIT

no 243/2019)

IMPLANTAGAO DE SISTEMAS
Implantagdo do sistema PROAD

Inécio do Canto Rocha Filho

NATACHA MORAES DE OLIVEIRA

SECOM

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

e Comunicagdes

Atendimento a resolugdo CSIT n° 243/2019 que
versa sobre a padronizagdo da marca e identidade
visual para toda a Justica do Trabalho

Implantar o sistema PROAD para realizar o controle
de processos admnistrativos, em substituigdo ao
sistema ADMEletrénico.

Considerando ndo haver migragdo de dados

do sistema legado (ADME).

Dia 02/dezembro, liberada em
produgdo a versdo do Portal de
Internet, j& atendendo a resolugao.

CONCLUIDO em 02/dezembro/2019.
Iniciado em agosto/2019.

Beneficios:

-Marca e identidade visual do Portal
de Internet padronizadas na JT,
conforme Resolugdo CSJT n®
243/2019.

-Maior facilidade de navegagdo e
identificagdo das informagdes por
parte do publico externo e dos
demais 6rgdos publicos.

-0 novo site com formato intuitivo,
que prioriza a transparéncia e a
acessibilidade.

-Reorganizagéo do contetido,
destacando os itens mais acessados.
-Site facilmente utilizado em
diferentes plataformas, como
computadores, smartphones ou
tablets.

Iniciado em dez/2017 e implantado
na Ouvidoria

OBS.: Criado projeto 506 para
acompanhamento.

21/
2019

Implantagdo do Sistema NUGEP

JANINE SCHARLAU STOEVER

Secretaria Processual

Implar o sistema NUGEP (do CSJT), desenvolvido
para realizagdo da gestdo de processos que
aguardam o julgamento de precedentes.

Natacha solicitou a Edson (Banco de
Dados) instalar o sistema na semana
que acaba em 08/margo.

CONCLUIDA.

Em utilizagdo pela SEGIUD. Término
da implantagdo dia 04/junho/2019.

Beneficio:

Facilidade na gestdo de processos
que aguardam o julgamento de
precedentes.

22/
2019

Implantagdo de Sistema Eletronico de

Editoragdo de Revistas (SEER/OJS) para

Escola Judicial)

LEANDRO KREBS GONCALVES

Juiz Vara do Trabalho

Disponibilizar um sistema de editoragdo eletronica
para viabilizar a criagdo de periddico (Revista da
Escola Judicial) que vise a cientificidade como
caracteristica principal.

Link: https://pkp.sfu.ca/ojs/

Compra aprovada pelo Comité de Governanga
dia 08/jul/19. Contratagdo realizada (como

servigo/nuvem). Contratado também
treinamento aos usuarios.

Aceite realizado em 12/nov/19.

CONCLUIDA.

Iniciado em abril. Ferramenta
disponibilizada e treinamento
realizado em Agosto/2019.

Beneficios:

-Possibilitar a divulgagdo da revista
para um maior nimero de pessoas
-Melhoria na avaliagdo da qualidade
da Revista

-Possibilitar maior rapidez no fluxo
das informagdes

-Disseminagdo, divulgagdo e
preservagdo dos conteudos das
Revistas da Escola Judicial
-Melhoria na adog&o dos padrdes
editoriais internacionais
-Adequagédo da nova Revista aos
critérios da CAPES

-Possibilitar a geragdo de métricas
utilizadas pela CAPES para qualificar
os artigos

-Possibilitar a indexagdo por outras
bases cientificas, como o Google
Académico

23/
2019

Implantagéo do Sistema de Gerenciamento

de Precatdrios

MARCIA JAQUELINE LEAL VARGAS

Juizo Auxiliar de Execugdo de
Precatérios

Adequar-se ao padréo nacional de gerenciamento de
processos de precatorios (exclusivamente processos
eletrénicos) com a implantagdo do sistema satélite
do Ple, que esta em desenvolvimento no TRT8.

Sistema satélite do PJe, disponibilizado pelo

TRTS.

Homologagéo havia sido iniciada e foi
suspensa devido a problemas no
sistema. Versdo com corregdes
recebida junto com a 2.5 do Ple e j&
instalada.

Iniciado em julho. Aguardando
realizagdo de testes pela equipe CIS,
para apds realizar a implantag&o.




AGOES ESTRATEGICAS APROVADAS PDTI 2018/2019

Aguardando piloto para emiss&o do
alvara via ordem de pagamento direto
em conta, que ocorrera
provavelmente em Janeiro/2020.
Apbs, necessario regulamentagdo pela
Corregedoria.

ID Titulo Solicitante Unidade Organizacional OBJETIVO / Solicitagao Observagao STATUS DEZEMBRO/2019 ESTIMATIVA DE TERMINO
24/ |Implantagdo do Sistema de Controle de JEFERSON ANDRADE Secretaria da Corregedoria Permitir a emiss&o de alvards eletrnicos pelas Varas | Natacha solicitou a Edson (Banco de Dados) Homologag&o realizada. Em produgéo, | Disponibilizagdo do sistema pelo
2019 |Depdsitos Judiciais (SisconDJ) do Trabalho através de sistema disponibilizado pelo |instalar o sistema ap6s ter instalado o necessario concluir o processo de TRT2 em margo/19. Certificado
Banco do Brasil. NUGEP. Demanda de compra de certificado integragdo com o Banco do Brasil. digital liberado em julho/19.
digital para acesso ao Banco do Brasil Provavelmente inicio de utilizagdo do
encaminhada. Apds o recebimento do sistema em Margo/2020.
certificado, a instalagdo deve ser retomada.
29/ |Acervo Digital Implantar sistema de Acervo Digital no TRT4. | N&o iniciado. N&o disponibilizado pelo
2019 Esse sistema é mantido pelo TRT2. Objetiva o [ TRT2, pois aguarda aprovagdo do
registro das midias vinculadas aos processos |CSIT para uso nacional.
(fotos/videos) que n&o sdo aceitas no Ple e
que atualmente estdo armazenadas nas
Secretarias. Abrir solicitagdo.
33/ |Central de Mandados 2.0 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA Secretaria de Tecnologia da Informag&o |Atualizag&o tecnoldgica do sistema de Central de CONCLUIDO em Dez/2019.
2019 e Comunicagbes Mandados (mddulo do PJe). Migragdo do sistema
versao 1x para 2.0 (PJe KZ). Beneficios:
-Facilidade e agilidade nas atividades
dos oficiais de justica.
-Sistema mais intuitivo.
-Tecnologia mais moderna.
-Acompanhamento da evolugdo do
Ple.
-Integragdo com a versdo 2.5 (ndo
possivel com a versdo antiga).
34/ |Alvard Eletrdnico NATACHA MORAES DE OLIVEIRA Secretaria de Tecnologia da Informagdo |Automatizar os pagamentos dos jurisdicionados Emissdo do alvard impresso ja Previsdo de conclusdo em
2019 e Comunicagbes utilizada em unidade piloto. Margo/2020.

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

nobreaks capazes de atender a todos equipamentos
da sala principal e da sala de controle.

SEMPRO.

Todos NoBreaks recebidos. Aquisigdo
feita com instalag&o incluida. No
entanto, ainda ndo é possivel dar o
aceite na compra, pois aguardamos os
nontos elétricos (SEMPRO)

07/ |Remodelagem da solugdo de Quiosque ANA LUCIA MOREIRA Segdo de Microinformatica Atualizar o modelo de imagem utilizada na Maquinas atuais possuem apenas versdo Desktops ainda ndo recebidos (meta 1 |Meta 1 de conclusdo - Entrega da
2018 |Digital preparacgdo dos computadores de quiosque, que 1.6.1 do Portable. Necessario envolvimento provavelmente n&o serd atingida). solugdo final de 2019, junto com a
atualmente requer um modelo especifico de maquina [também da Segdo de Microinformatica. Julio dedicado a outra agdo entrega dos desktops nas unidades.
(positivo D570, computador antigo e fora da Estudos sendo feitos pelo Jilio (SRT). (Aeropauta). Meta 2 - Entrega dos desktops dos
garantia), e que apresenta muitos passos manuais quiosques apos a entrega dos das
apds a baixa de imagem propriamente dita, tornando unidades, em margo/2020.
0 processo muito demorado.
08/ |Estudo da centralizagdo de processamento [NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agdo |Acdo Estratégica criada a partir do projeto N&o iniciado. Natacha informou que Solicitar o cancelamento. Motivo: a
2018 |do interior estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 500 (o qual foi cancelado) ndo ha problemas com licengas oracle. | transferéncia dos dados via link wan
estudo for aprovado e sua implementagéo tiver pode tornar a aplicagdo lenta.
prosseguimento. Revalidar a questdo do
licenciamento.
09/ |Estudo para adogdo de HSM para NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agdo |Acdo Estratégica criada a partir do projeto Suspender, pois ha estudos para que |CANCELADA. Motivo: Estdo sendo
2018 |armazenamento de certificados digitais estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 496 (o qual foi cancelado) o PJe né&o utilize mais certificado. realizados estudos para que o PJe
estudo for aprovado e sua implementagdo tiver ndo utilize mais certificado digital.
prosseguimento. Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reunido do dia
30/novembro/2018.
10/ |Estudo para melhoria da conexdo do TRT4 |NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agéo |Ac&o Estratégica criada a partir do projeto Gustavo comegaria estudos apds as | CANCELADA. Motivo: Estudos sendo
2018 |com internet estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 499 (o qual foi cancelado) atividades do projeto 493 - realizados como tarefa rotineira da
estudo for aprovado e sua implementag&o tiver Otimizadores WAN 2018. equipe e apos resultados serd
prosseguimento. proposta projeto. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC, conforme ata de reunido do
dia 30/novembro/2018.
11/ |Racks de CPD para o Interior - 2018 NATACHA MORAES SETIC Inicialmente contemplard apenas a aquisicdo de dois |Agdo Estratégica criada a partir do projeto CONCLUIDA.
2018 equipamentos, solicitados pela SETIC. Caso a 501 (o qual foi cancelado)
SEMPRO formalize a necessidade de mais racks Recebimento final realizado em
novos, serd tratado posteriormente. Dez/2018.
Beneficio:
Dar continuidade ao Projeto 52 (nova
infraestrutura no interior), provendo
racks de TIC para duas localidades
que tinham racks mais antigos,
acompanhando o cronograma de
obras da SEMPRO (S&o Borja e
Triunfo).
12/ |Reparo e manutengéo do anel de fibras NATACHA MORAES SETIC Durante a construgdo do prédio garagem ao lado do |Ag&o Estratégica criada a partir do projeto Trémite do PA entre Necessério solicitagdo de orgamentos
2018 |Opticas TRT4, houve rompimento de um cabo com diversas [497 (o qual foi cancelado) SETIC/Presidéncia determinou que a para avaliagdo das fibras atuais. Serd
fibras opticas, as quais permitem a redundéncia da SETIC avalie a possibilidade de realizado durante o ano de 2020.
comunicagdo entre os dois CPD's. O objetivo dessa contratar laudo pericial que aponte o
agdo é realizar/encaminhar o reparo e manutengdo local exato e a extens&o dos danos,
desse anel de fibras dpticas, garantindo a bem como levantar o custo para
redundancia na comunicagdo entre os data centers. solugdo. PA 1973-61/2017. Em
paralelo, deve ser iniciada avaliagdo
para reparo das fibras atuais, que
pode englobar a avaliagdo das
danificadas.
25/ |Nobreaks de médio porte para salas de NATACHA MORAES SETIC Renovar os no-breaks de médio porte das 06 salas Iniciado em abril/2019. Vistoria inicial |Previsdo de conclusdo em
2019 (sessdo e plendrio de sessdes e equipar o Plendrio do TRT com foi realizada em conjunto com a dezembro/2019
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ID Titulo Solicitante Unidade Organizacional OBJETIVO / Solicitagao Observagao STATUS DEZEMBRO/2019 ESTIMATIVA DE TERMINO
26/ |Computador para treinamento de modelos ANDRE FARIAS Coordenadoria de Desenvolvimento Encaminhar a aquisigdo de um computador com uma Germano ja encaminhou para a CGTIC
2019 |de inteligéncia artificial placa GPU, a ser instalado no datacenter principal, a especificagdo do equipamento. Sera
para realizagdo de treinamento de modelos de comprada junto com os servidores do
inteligéncia artificial. Alternativamente, pode-se projeto 508 (Atualizagdo DataCenter
adquirir somente a placa GPU para instalagdo num de Porto Alegre).
dos equipamentos existentes no TRT4. Essa
alternativa depende da disponibilidade de um
equipamentos compativel.
27/ |Nova solugdo para o reconhecimento 6ptico [ PAULO MENDES Coordenadoria de Infraestrutura Manter uma solugdo de OCR com garantia de CANCELADA. Motivo: embora a
2019 |de caracteres (OCR) atualizagdes de versdes e suporte técnico pelo solugdo atual esteja sem suporte e
fabricante. Aquisicdo de uma ferramenta comercial garantia, ndo serd adquirida nova
ou a implantagdo de uma versdo livre. solugdo e a infraetrutura para
realizagdo de digitalizagdo pelas
unidades judicirias foi melhorada,
sem ocorréncias de problemas. Ndo
ha disponibilizagdo orgamentaria para
aquisigdo de nova solugdo e entende-
se que podemos assumir o risco de
permanecer com a solugdo atual.
28/ |Ple Containers NATACHA MORAES SETIC Adogdo de containers na infraestrutura do Ple Instalagdo realizada com inicio em CONCLUIDO em novembro/2019.
2019 produgdo dia 11/novembro/2019, em |Registrar beneficios, apos

estabilizagdo da solugdo.

estabilizagdo.




SITUAGAO DOS PROJETOS DO PDTIC 2018/2019

ATENDIMENTO A USUARIOS

Projetos Concluidos em 2018/2019

Inicio Previsto

Dt Produto Final

Inicio Realizado

Dt Produto Final

Id Projeto Prevista Realizada
438 | Automatizagdo do cadastro de acessos aos sistemas 24/03/2017 17/10/2018 03/04/2017 03/10/2018
476 |Renovagao do parque de monitores dos microcomputadores 03/07/2017 28/02/2019 03/07/2017 20/03/2019
479 |Renovagéo do parque de microcomputadores 16/03/2018 28/02/2019 10/04/2018 20/03/2019
460 [Renovagado do parque de impressoras e equipamentos de digitalizagdo (scanners de mesa) 01/06/2017 14/5/2018 26/06/2017 08/03/2019
459 |Renovagéo do Parque de Ultrabooks 01/06/2017 14/06/2019 26/06/2017 28/07/2019
480 | Remodelagem da solugao de exibigdo de pautas - Aeropautas 15/05/2018 13/08/2018 28/05/2018 18/12/2019

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Inicio Previsto

Dt Produto Final

Inicio Realizado

Dt Produto Final

Id Projeto Prevista Realizada
457 |Pesquisa Textual 20/03/2017 16/04/2018 20/03/2017 29/05/2018
477 |Ferramenta para analise de Recursos de Revista 22/09/2017 13/04/2018 22/09/2017 13/04/2018
474 |Ferramenta de Pesquisa Patrimonial 14/08/2017 04/04/2018 14/08/2017 04/04/2018
482 [Relatério de Correigdo Automatizado 07/02/2017 19/12/2018 06/12/2016 19/12/2018
488 [PJe2.0 Minutar decisdes e anexar documentos 09/04/2018 19/09/2019 09/04/2018 08/11/2019

GESTAO DE TIC
Inicio Previsto | Dt Produto Final Inicio Realizado Dt Produto Final

Id Projeto Prevista Realizada
452|SGSI - Ciclo 2017 01/03/2017 30/04/2018 01/03/2017 23/04/2018
503 |SGSI - Ciclo 2018 18/06/2018 15/03/2019 18/06/2018 29/04/2019

IMPLANTAGAO DE SISTEMAS
Inicio Previsto | Dt Produto Final Inicio Realizado Dt Produto Final

Id Projeto Prevista Realizada
491 |Implantagéo do PJeCalc 14/02/2018 14/12/2018 14/02/2018 14/12/2018
506 | Implantagao do sistema PROAD 01/12/2017 01/07/2019 19/07/2019 2/9/2019
484 [Repositorio Digital para processos arquivados 24/01/2017 1/9/2019 24/09/2018 18/9/2019

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Inicio Previsto

Dt Produto Final

Inicio Realizado

Dt Produto Final

Id Projeto Prevista Realizada
454 |Links WAN - 2017 10/01/2017 14/09/2018 09/03/2017 22/01/2018
495 |Firewall - 2018 19/03/2018 18/12/2018 11/05/2018 18/12/2018
391 | Grupos geradores para datacenters (principal e secundario) 01/06/2015 24/11/2017 01/06/2015 04/07/2018
453 [Implantagao de novo equipamento de backup em disco - 2017 13/03/2017 30/04/2018 19/05/2017 15/06/2018
473 |Atualizagdo da central telefénica de POA 01/06/2017 19/12/2017 29/06/2017 04/04/2018




210 |Ampliagdo da autonomia dos switches - Capital e interior 25/08/2014 31/10/2017 10/11/2014 30/04/2018
202 | Atualizagao de infraestrutura do interior - Renovagao dos switches, servidores e nobreaks de CPD 07/02/2014 19/12/2017 07/02/2014 19/01/2018
52 |Implantagéo de Nova Infraestrutura no Interior do Estado (racks nos CPDs) 09/01/2012 31/07/2019 19/04/2012 6/11/2018
492 | Ampliagdo de memoria para servidores VMWare - 2018 19/03/2018 30/07/2019 22/06/2018 13/11/2019
493 | Otimizadores WAN - 2018 19/03/2018 05/02/2019 03/05/2018 30/05/2019
494 | Switches Interior - 2018 19/03/2018 16/04/2019 18/09/2018 12/04/2019
209 | Padronizagao do diretdrio de usuarios 28/08/2014 22/04/2019 28/08/2014 22/05/2019
498 | Servidores de rede do Interior - 2018 19/03/2018 02/12/2019 26/06/2018 11/10/2019
505 | Ampliagéo dos links internet em 2019 11/03/2019 10/12/2019 22/03/2019 7/12/2019
394 |Estudos técnicos de solugdes alternativas para realizagdo de trabalho remoto 02/03/2015 22/04/2019 14/08/2015 30/03/2020

Projetos Planejados e Nao Iniciados em 2018/2019

*** Nenhum projeto nesta situagdo

Projetos Iniciados em 2018/2019 e que permanecem em Execug¢ao

ATENDIMENTO A USUARIOS

Inicio Previsto | Dt Produto Final Inicio Realizado Dt Produto Final
Id Projeto Prevista Realizada %C
507 |Renovagao parque computadores D580 e D480 22/04/2019 15/06/2020 29/04/2019 60
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Inicio Previsto | Dt Produto Final Inicio Realizado Dt Produto Final
Id Projeto Prevista Realizada %C
458 |Portal de Internet 20/03/2017 30/04/2018 20/03/2017 99
475 |[Novo Aud 02/10/2017 30/4/2020 02/10/2017 98
486 |PJe2.0 - Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas, Usuarios e Orgéos Julgadores 11/04/2018 30/11/2020 16/04/2018 69
487 |PJe2.0 - Emissdo de Certidao de Ditribuigdo de Agdes Trabalhistas 02/04/2019 30/04/2020 02/04/2019 93
INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
Inicio Previsto | Dt Produto Final Inicio Realizado Dt Produto Final
Id Projeto Prevista Realizada %C
508 |Atualizagdo DataCenter de Porto Alegre 18/03/2019 19/12/2019 08/04/2019 99
Projetos Cancelados
Id Projeto Area Motivo do cancelamento
485 [PJe2.0 - Modulo de Cadastro de Pessoas Juridicas e Entes Publicos CDES O escopo desse projeto foi incorporado ao 486 - PJe Cadastro de pessoas fisicas e juridicas,
usuarios e o6rgaos julgadores. Cancelamento aprovado pelo Comité de Governanga de TIC,
conforme ata de reunido do dia 30/novembro/2018.
502 |PJe2.0 - Médulo de Cadastro de Orgao Julgador (OJ) CDES O escopo deste projeto sera atendido junto com o escopo do 486 (PJe2.0 - Cadastro de
Pessoas Fisicas, Usuarios e Orgéo Julgador). Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC (reunido 04/maio/2018).
489 |PJe2.0 - Distribuicédo, Redistribuicdo, Prevengao e Dependéncia CDES Nao sera mais desenvolvido pelo TRT4. Desenvolvimento repassado para responsabilidade

de outro TRT.




463

Escrituragao Fiscal Digital das Retengdes e Informagdes da Contribuigdo Previdenciaria
Substituida (EFD-REINF)

CDES

Grandes demandas atuais da SETIC e confirmagédo que o sistema SIGEO-JT

providenciara o envio das informac¢des da EFD-REINF.

Cancelamento aprovado pelo Comité de Governanga de TIC, conforme ata de reunido do dia
30/novembro/2018.

483

Disponibilizagéo de relatérios de pendéncia e produtividade as unidades judiciarias

CDES

Em Dez/2018, realizada agédo pontual que disponibilizou ferramenta (QAP) para que as Varas
do Trabalho consultassem diretamente dados do E-Gestéo (dados de produtividade), ndo
necessitando, dessa forma, a execugao desse projeto. Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata de reunido do dia 15/marg¢o/2019.

465

Melhorias inFOR x Arquivo (incluir 2a. etapa Arquivo)

CDES

Escopo permite que seja tratado como agéo estratégica. Cancelamento aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC (reunido 04/maio/2018).

464

Certidao online de processos vinculados a OAB

CDES

O escopo deste projeto deve ser incluido no projeto 487 (PJe 2.0 Emisséo de Certiddo de
Distribuicdo de Ag¢des Trabalhistas). Cancelamento aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC, conforme ata de reunido do dia 15/margo/2019.

436

Calculo do IR sobre o RRA

CDES

Ferramenta de calculo esta em desenvolvimento no sistema FolhaWeb, a ser implantado em
2019. Cancelamento aprovado pelo Comité de Governanca de TIC (reunido 04/maio/2018).

478

Integracédo eJus2/Secretarias de Turma ao PJe

CDES

CSJT nao permitiu que o TRT4 alterasse o PJe na tecnologia atual (1x). Novas necessidades
foram redistribuidas para os Tribunais desenvolvedores. Cancelamento aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC (reunido 04/maio/2018).

481

Carona Solidaria

CDES

Proposta de projeto ndo esta vinculada a estratégia do TRT. Cancelamento aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC, conforme ata de reunido do dia 30/novembro/2018.

490

Estudo de ferramentas gratuitas para Avaliagdo de Seguranga do Ambiente Tecnoldgico

CGTIC

Devido a caracteristica do resultado do novo escopo do projeto, o estudo sera feito como
atividade da equipe, sem necessidade de projeto especifico. Cancelamento aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC, conforme ata de reunido do dia 30/novembro/2018.

470

Automatizacéo de testes do PJe

CIS

CSJT iniciou projeto nacional similar (projeto de testes). Acompanhar as atividades do
projeto nacional como agédo estratégica.Cancelamento aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC, conforme ata de reunido do dia 30/novembro/2018.

504

Renovagéo de roteadores para internet em 2019

CIT

Escopo do projeto foi englobado pelo projeto 505-Ampliagéo dos links internet em 2019.

496

Estudo para adogdo de HSM para armazenamento de certificados digitais

CIT

Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agao estratégica. Criar novamente projeto
apenas ser o estudo for aprovado e sua implementacdo tiver prosseguimento. Aprovado pelo
Comité de Governancga de TIC (04/maio/2018).

497

Reparo e manutengdo do anel de fibras dpticas

CIT

Devido as caracteristicas do projeto, passar para Agéo Estratégica. Cancelamento aprovado
pelo Comité de Governanga de TIC, conforme ata de reunido do dia 30/novembro/2018.

499

Estudo para melhoria da conexao do TRT4 com internet

CIT

Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agao estratégica. Criar novamente projeto
apenas ser o estudo for aprovado e sua implementagao tiver prosseguimento. Aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC (04/maio/2018).

500

Estudo da centralizagéo de processamento do interior

CIT

Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agao estratégica. Criar novamente projeto
apenas se tiver prosseguimento. Aprovado pelo Comité de Governanga de TIC
(04/maio/2018).

501

Racks de CPD para o Interior - 2018

CIT

Transformar em Agao Estratégica. Contemplara apenas a aquisigdo de dois equipamentos,
solicitados pela SETIC. SEMPRO néo formalizou a demanda dos outros trés racks
solicitados, entendendo que podem ser adquiridos posteriormente. Aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC (04/maio/2018).




ANEXO V — PORTFOLIO DE PROJETOS 2020/2021



Projetos/Acdes PDTIC 2019 que continuam em execugao

Renovagdo parque computadores
D580 e D480

JUSTIFICATIVA

O Tribunal tem adotado o critério de manter seu parque tecnolégico atualizado de
acordo com o respectivo periodo de garantia, o que evita a utilizagdo de

de baixo reduz o indice de falhas pela ndo
utilizagdo de equipamentos antigos e ainda assegura o melhor nivel de manutencdo
oferecido pela garantia original do fabricante. Atualmente, temos em uso no parque
de microcomputadores do TRT 1689 microcomputadores com o prazo de garantia
por vencer em 2019.

A(;6ES ESTRATEGICAS E PROJETOS - PDTIC 2020-2021
Coordenadoria de atendimento a usuarios

OBJETIVO

Aquisicao e il de 1689 mici (
desktops ) para substituicdo dos equipamentos que estio
em uso atualmente nas unidades judiciarias e
administrativas do TRT, com o prazo de garantia por
vencer em 2019. Esses equipamentos ser&o adquiridos
com 5 anos de garantia.

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O

100% dos computadores desktop em uso no
TRT cobertos por garantia do fabricante,
atualizados tecnologicamente e com menor
probabilidade de falha;

Economia de energia elétrica a partir da
instalagdo de microcomputadores que
consomem menos energia que os atuais.

junho/2020

Custo
(2020)

PARECER DA SETIC

equipamentos recebimos e previsdo
de

instalagéo no primeiro semestre de
2020

Projetos/Acdes 2020

Agente da SETIC (ACAO
ESTRATEGICA)

JUSTIFICATIVA

Atualmente, ndo € possivel instalar ou atualizar programas em equipamentos.
(desktops ou notebooks) que estéo fora da rede do TRT. Isso gera um niimero
considerédvel de equipamentos do parque que se mantém fora do padréo por
estarem com os sistemas desatualizados, necessitando que sejam levados até uma
unidade judicidria, conectados a rede do TRT, para atualizagdo. Esse problema
aumenta na medida em que o trabalho remoto cresce no TRT;

OBJETIVO

Desenvolver um programa (agente) a ser instalado em
todos os computadores e notebooks do TRT, capaz de se
comunicar com um servidor da SETIC e disparar tarefas
como I do ibilif a

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O

Assegurar o melhor funcionamento dos
equipamentos e programas instalados, com a
utilizacdo de versdes sempre atualizadas.

instalagdo e atualizacdo de programas.

Duragao

5 meses

Custo
Estimado

Data Inicio
Estimada

15/07/2020

PARECER DA SETIC

Acéo aprovada pelo Comité Gestor de TIC

Areas Beneficiadas

Assistentes dos Magistrados,
Gestores, Magistrados,
Servidores

Ampliacao da terceirizagao do _
atendimento aos usuarios (AGAO
ESTRATEGICA)

Mesmo contando com um contrato de terceirizagéo parcial do atendimento aos
usuérios internos dos servicos disponibilizados pela SETIC, a forca de trabalho

T i i o i dos vem sofrendo uma
diminuicdo no niimero de pessoas nos (ltimos anos.

H& momentos em que se observa a dificuldade de manter o pronto atendimento
das solicitagdes, fator imprescindivel para assegurar que o intervalo de interrupcio
das condigdes de trabalho dos usuarios seja o menor possivel.

Realizar os estudos e encaminhar a contratacéo de
servigos técnicos especializados na area de TI para a
execugdo continuada de atividades de suporte técnico
remoto, aos usuarios de todo o Estado, e presencial aos
usuarios de Porto Alegre.

A contratacdo a ser realizada devera ter um escopo bem
mais abrangente que o atual contrato que temos,
aumentando o nimero de servicos que sdo atendidos pela
equipe terceirizada nos niveis 1 e 2.

Reduzir o tempo de atendimento as
solicitagdes de servigo abertas pelos usuérios
de TI

Maior gestdo de todo o ciclo de atendimento,
possibilitando identificar gargalos e
possibilidades de melhoria nos atendimentos.

Destinar a equipe propria da Secdo de
Atendimento a Usuarios para a realizagio de
atividades estratégicas e de gestdo
relacionadas a érea de atendimento aos
usuarios, tais como: fiscalizagdo do contrato
de service desk, controle de qualidade,
gestdo da base de conhecimentos,
atendimento dos canais de acesso exclusivo
para magistrados, salas de sessdes e salas de
audiéncias, entre outras

4000

6 meses

01/04/2020 420.000,00

AcEo aprovada. Custo estimado por ano

Advogados, Arquivo, Assistentes
dos Magistrados, Bancos, CAP,
CCDF, CCON (Contabilidade),
CLC, CLOG, CSAUDE, CSJT,
Centrais de Mandados, Comiss&o
de Informatica, Corregedoria,
Depésito, Desembargadores,
Diregdo Geral, Execugdo e
Precatérios (JACEP), Gestores,
Jurisdicionados, Juizes, Leiloeiros,
Magistrados, Memorial, Oficiais
de Justica, Outros Tribunais da
JT, Peritos, Presidéncia, Primeiro
Grau, Procuradores, Protocolos,
Pdblico externo, SECOF,
SECONTI, SEGESP, SEMPRO,
SETIC, SGE, Secretaria
Administrativa, Segundo Grau,

Disponibilizar aos usuarios o _
Portal de Acessos da SM (ACAO
ESTRATEGICA)

‘Atualmente, os Gestores das unidades judiciarias abrir para

D ferramenta que possibilite aos gestores das

solicitar os ajustes de permissdes de acessos nos sistemas Infor e NJ4, quando ha
entrada ou saida de servidores de suas unidadess. Pode haver urgéncias em
relagdes as permissdes, pelos mais variados motivos, porém os chamados s&o
concentrados na Segdo de Microinformatica (SM) da SETIC, responsavel pelo
atendimento desse tipo de solicitagdo. Sao recebidos iniimeros chamados dessa
categoria por dia, 0s quais concorrem com os demais chamados também atendidos
pela drea, em ordem de prioridade.

Varas do Trabalho e dos Gabinetes do TRT gerenciar os
acessos aos sistemas inFOR e NJ4, sem necessitar
registrar chamados para a SETIC.

Autonomia para os gestores das Varas do
Trabalho e dos Gabinetes do TRT no
gerenciamento dos acessos aos sistemas
inFOR e NJ4.

Aumento da seguranga nos acessos aos
sistemas das areas judiciarias

Eliminagao do tempo de espera para retirar
ou fornecer acesso acesso aos sistemas Infor
e N4

3375

6 meses

15/06/2020

Ac@o aprovada pelo Comité de Gestor de
TIC

Varas da Capital, Varas do
Interior, Area Judiciaria

Estudo para racionalizacgo de
impressoras no TRT (ACAO
ESTRATEGICA)

atendimento do despacho da presidéncia (PROAD 2288/2020 - pag.82) que
determina prosseguimento 4 solicitagdo da Diretoria Geral para redugdo do parque
de impressoras no TRT4

Promover a racionalizacao do uso de impressoras no TRT5
com as seguintes acdes, a serem realizadas em conjunto
SETIC-DGCA:

- Projeto-piloto de redugéo do parque de impressoras
instaladas na 4rea administrativa e unidades judiciarias de
Porto Alegre.

- Realizagdo de estudo sobre a vantagem da contratacdo
de servigo de outsourcing de impress&o

0 estudo sobre a terceirizacao do servico de
impress&o serviré para concluir sobre a
vantagem ou ndo da contratagdo desse
servigo.

Redugio do custo com impressoras instaladas
no TRT (manuteng&o e tonner)

2875

7 meses

18/05/2020

Acgo aprovada pelo Comité Gestor de TIC,
em atendimento ao despacho da
Presidéncia no PROAD 2288/2020 - pag.82

Todo TRT4

Automatizagdo de alguns
atendimentos/Estudo de
Viabilidade de uso IA no
atendimento (AGAO
ESTRATEGICA)

Diariamente sdo registrados dezenas de chamados dos usuarios sobre falhas,
orientagBes e solicitagdes em geral relacionadas aos servicos de informatica
disponibilizados pela SETIC. Muitos casos sdo repetitivos e alguns apresentam
solugBes simples que poderiam ser aplicadas pelos préprios usuarios.

Criagdo de um novo formuldrio para o usuario registrar os
chamados. Este formulario analisara o texto digitado pelo
usudrio. Se ele identificar palavras-chave na base do
assyst, ja pode dar solugées de correcio ou orientagdes.
Se o usudrio aceitar a solugdo, o chamado é criado usando
a API do assyst e j& é fechado, sem passar pela Central de
Servicos. Caso contrario, o formulario usa a API do assyst
para criar o chamado que seré enviado para a fila da SAU,
Lo

Chamados do usuarios resolvidos
imediatamente através da aplicacdo das
solugdes sugeridas.

Redugio do nimero de chamados registrados
para a Central de Servigos da SETIC.

2375

4 meses

17/08/2020

Acéo aprovada pelo Comité Gestor de TIC

Arquivo, Assistentes dos
Magistrados, CAP, CCDF, CCON
(Contabilidade), CLC, CLOG,
CSAUDE, CSJT, Centrais de
Mandados, Comiss&o de
Informatica, Corregedoria,
Depésito, Desembargadores,
Diregéo Geral, Execugdo e

Acine (18050 .




Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

Projetos/Ac¢des PDTIC 2019 que continuam em execugado

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO

BENEFiICIOS ESPERADOS PARA O
TRT

Término
Estimado

PARECER DA SETIC

AUD 4 O CSIT definiu nova arquitetura tecnoldgica para o Ple (PJe-KZ) e sistemas Desenvolvimento de novo Sistema de Audiéncias da Aderéncia a nova arquitetura de software do CONCLUIDO CONCLUIDO EM ABRIL/2020 o projeto
satélites, baseado em arquitetura de 3 camadas, utilizando os seguintes Justica do Trabalho, AUD, com as seguintes Ple 2.0; definido pelo CSJT. O sistema continua
frameworks: (front-end) Java Script, HTML 5, CSS3 e Angular JS; (back-end) EJB | caracteristicas: compativel com a nova arquitetura Melhoria da manutenibilidade do sistema; em evolugdo constante.

3.0, Java EE7 e REST (microsservigos). A atual arquitetura do AUD é desktop, tecnoldgica definida pelo CSJT, visual leve e moderno e Maior facilidade para confecgdo da ata de
baseada na tecnologia Delphi. usabilidade, com recursos que proporcionem facilidade na |audiéncia;
confecgdo das atas. Deve ser mantida a possibilidade de Otimizagdo das atividades da secretaria.
execugdo offline e a integragdo ao sistema Ple.
Portal de internet (atualizagdo Tecnologia desafasa O novo portal foi desenvolvido e entregue em nova Agilidade, atualizagdo, Acessibilidade, CONCLUIDO CONCLUIDO EM MAIO/2020

tecnoldgica)

tecnologia em 2018, porém alguns servigos ainda estavam
pendentes de atualizagdo tecnoldgica, transparente para o
usuario final:,

- Stimulas

- OrientagBes Jurisprudenciais (SEEx)

- Teses Juridicas Prevalecentes

Responsividade dos servigos

PJe2.0 - Emisséo de Certiddo de
Ditribuigdo de
Agdes Trabalhistas

Atender a solicitagdo do CSIT para desenvolvimento da funcionalidade Emiss&o de
Certiddo de Ditribuigdo de AgBes Trabalhistas no PJe 2.0.

Refazer a emissdo de certiddes trabalhistas para o
formato PJe2.0, mantendo as mesmas caracteristicas da
funcionalidade do PJE 1.x.

Redugdo de custo

Redug&o do uso de recursos

Facilidade para que o cidaddo emita as
certiddo diretamente no site dos TRTs, sem
necessidade de login no PJe

atualizagdo tecnoldgica (Pje 2.x)

até maio/2020

Projeto em finalizagdo, aguardando
homologagao final pelo CSIT

PJe2.0 - Cadastro de Pessoas Atender a solicitagdo do CSIT para o desenvolvimento do cadastro de pessoas Desenvolvimento no PJe 2.0 do cadastro de pessoas Aderéncia a nova arquitetura de software do até
Fisicas e Juridicas, Usuarios e fisicas, cadastro de pessoas juridicas/entes publicos, usuérios e 6rgédo julgador, fisicas e juridicas/entes publicos, usuarios e drgdo Ple 2.0. setembro/2020
Orgaos Julgadores utilizando a tecnologia e a arquitetura padréo do PJE 2.0, conforme indicado no julgador com as seguintes caracteristicas: compativel com |Maior usabilidade no registro e atualizagdo de
Programa PJe 2.0 - Metas para Gestdo 2018/2020 (CSIT) e Oficio Circular CSIT. a nova arquitetura tecnoldgica definida pelo CSIT, dados dos 6rgdos julgadores.
CPJe.SETIC n° 1. interface com visual leve e moderno e usabilidade com Maior usabilidade no registro e atualizagdo de
recursos que proporcionem facilidade na manutengdo de | dados das pessoas fisicas e usuarios.
dados das pessoas cadastradas no Ple.
Implantagdo SIGEP/Folha Web Atendimento ao acordo firmado entre o Conselho Superior da Justiga do Trabalho - [Implantagdo do sistema nacional SIGEP, Sistema Produtividade, controle e padronizag&o na até Projeto sob coordenagdo da SEGESP
CSJT e o Tribunal de Contas da Unido - TCU, conforme clausulas expressas no Integrado de Gestdo de Pessoas, e seus mddulos, entre gestdo de pessoas e pagamentos na Justica dezembro/2020 de alta complexidade e criticidade por

Acérddo TCU n. 1.993-2014. Todos os TRTs devem possuir um Unico sistema,
SIGEP - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, incluindo Unico sistema de
pagamento de pessoal - FolhaWeb-JT

eles o sistema de folha de pagamento FolhaWeb-JT.

do Trabalho.

conta das peculiaridades de
pagamentos. O comparador de
contracheques, feito pelq SETIC, entre
o sistema legado e a FolhaWeb foi
essencial para identificagdo das
diferengas e necessidades de ajustes.
Um sistema de consignagdes
integrado ao FolhaWeb, agdo em
andamento, é fundamental para
aumentar o nivel de exatiddo de
célculos entre os sistemas.




Projetos/Acgbes 2020

JUSTIFICATIVA

Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

OBJETIVO

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O
TRT

Duragao

Data Inicio
Estimada

Custo
Estimado

PARECER DA SETIC

Areas Beneficiadas

Solugdo para sessdes de julgamento (20 | O TRT4 utiliza o e-Jus? para realizacdo das sessées de julgamento, assim como | Solugo para integracao do Plenario Eletrdnico e Secretaria Sistema que permita ao TRT4 0 uso completo 4375 3 meses 01/07/2020 Projeto nacional vinculado ao | Segundo Grau
grau) no PJe (PROJETO) a criagdo da pauta das sessBes. O TST liberou as solugdes Plenario Eletrénico e |Virtual para o pleno funcionamento do PJe 2° grau, no que se do PJe e seus sistemas satélites, em Ple - TRT4 designado como
Secretaria Virtual, porém com fraca integrag&o ao Ple. refere ao trabalho de gabinetes, secretarias de turmas e sessdes |substituigdo ao e-Jus2. responsavel.
de julgamento.
Editor fora do fluxo do Ple Permitir langamento de minutas de textos, bem como a anexacao de Atender demanda apresentada pelo TST, mas muito Util a todos | Agilizar decisdes em grupos de processos. 6 meses 01/06/2020 Projeto nacional vinculado ao | Primeiro e Segundo Graus e
documentos em lote. os TRTs. Funcionalidade necessdria para langamento em lotes de |Reduzir trabalho de unidades de apoio, como PJe - TRT4 designado como TST.
minutas que serdo geradas por sistemas baseados em I.A. Secretarias de Turmas que anexam certiddes responsavel.
a0s processos.
Acervo Eletrénico como sistema satélite do [ Advogados, procuradores, entre outros perfis, atualmente ndo podem anexar Implantar a solugdo Acervo Digital do TRT2 em tecnologias Possibilidade de anexar outros formatos de 3750 3 meses 01/05/2020 TRT4 oficiou o CSIT para obter | Plblico externo
Pje (PROJETO) arquivos de audio e vldeo em processos do Ple. Solugao do TRT-SP atende padrdo do PJe, para ser sistema satélite do PJe em toda Justica |arquivo, além de PDF, noPJe, para toda autorizagdo de uso da solugdo
a porém nao esta a arquitetura do Ple. do Trabalho. Justica do Trabalho. e ainda ndo recebeu retorno.
Até 13, as Varas serdo
orientadas a usar o PJe Midias.
Reescrita da Ferramenta de Apoio a Sistema apresenta instabilidade, com quedas diarias e de reinicio nova interface da Ferramenta de apoio a decisao Sistema estavel e apto para receber novas 5500 2 meses 01/04/2020 Aca0 necessaria ao projeto Primeiro Grau
Execucdo (ACAO ESTRATEGICA) manual de instancias. Presidéncia deseja evoluir uso e funcionalidades da (front end), otimizando uso e funcionalidades em tecnologias funcionalidades. Executa-RS.
ferramenta. atualizadas.
- maior estabilidade do sistema
- aumento do uso do sistema e, por
consequéncia, aumento da agilidade na fase
de execucdo
Solugao para Promogao de Juizes (AGAO | Tribunal deve adequar procedimentos de promogao de juizes para atendimento | Solugdo para registro, pelos Desembargadores, das notas aos Registro detalhado da nota de todos 4750 3 meses 01/02/2020 Criagao de programas para: | Corregedoria,
ESTRATEGICA) as definigdes do CNJ. magistrados candidatos & promogdo, com célculo e publicagio | magistrados candidatos, realizado por cada (1) registro detalhados de Desembargadores,
final. gador, com calculo e nota para cada critério Magistrados, Presidéncia
automatizados. definido, com descricdo, para
Atendimento as definigdes do CNJ quanto a todos magistrados
promogao de juizes candidatos; (2)
acompanhamento do registro
de notas; (3) clculo de todas
notas e publicacio do
resultado; (4) geragdo de
documento PDF com todos
registros de notas; (5) gestdo
da sessdo pelo secretario.
Substituicdo completa da solugdo SAP pela [ TRT ja adota a solugdo Qlik para analise de dados, que se demonstrou mais A solugdo SAP é composta por 3 componentes: painéis, ETL e Maior desempenho e confiabilidade nos 4750 9 meses 01/03/2020 Importante, pois a solugdo Publico externo, Todo TRT4
solugdo Qlik (AGAO ESTRATEGICA) moderna, produtiva e com interface mais rica aos usuarios. Ainda ha um legado | banco de dados. Os painéis ja foram totalmente substituidos em | processos de ET! atual causa atrasos nos
de analises feitos em SAP e a solugdo deve ser descontinuada no TRT. 2019 por painéis Qlik. Em 2020, o objetivo é completar a Mais facilidade de administragdo da solugdo célculos do e-Gestdo.
substituicdo da solugio SAP, com conversio do ETL e do banco | de analise de dados.
de dados.
Clustering para gabinetes de 2° grau ‘Atual solugo de clustering apresenta arquitetura instavel e com necessidade | Reescrever a solugao em arquitetura semelhante ao painel Melhoria na identificacio de similaridade 4500 2 meses 01/04/2020 Solucao para clustering Desembargadores
(AGAO ESTRATEGICA) de aprimoramento na identificagéo de similaridades. desenvolvido para a Assessoria de Recursos de Revista, que entre processos e consequente melhoria na baseado em IA de processos
utiliza mecanismo de IA integrado a painel Qlik, permitindo otimizag&o da distribuicéio de processos entre em andlise em gabinete do 20
inclusive selegdes (filtros) para analise de dados 0s assistentes dos gabinetes. grau, em arquitetura
Ampliagdo de utilizagdo da solugdo no TRT4. semelhante ao painel criado
para Assessoria de Recursos
de Revista, necesséria para
gerir o trabalho quando o
numero de processos a ser
Clusterizagdo de processos em recurso de [Assessoria de Recursos de Revista apresenta altissimo volume de processos Desenvolver solugdo para otimizagao da analise dos processos da | Maior celeridade na analise de processos em 4125 2 meses 07/01/2020 Crlagao de pame\ de analise Assessoria de Recursos de
revista (AGAO ESTRATEGICA) para anélise. Assessoria de Recurso de Revista, que agrupe processos recurso de revista. de dados baseado em técnicas | Revista
pendentes de anélise por semelhanca. Redugdo do volume de processos pendentes de inteligéncia artificial para
de analise de recurso de revista. agrupar processos com alta
probabilidade de solugdo
semelhante.
Pesquisa textual em despachos PJe para Magistrados precisam pesquisar decisdes relacionadas & Covid-19, ndo apenas |Desenvolver solugdo para indexar despachos do Ple 1° e 20 Agilidade para buscar decisdes relacionadas 4000 1 més 01/04/2020 Indexar despachos e Todo TRT4
identificar decisGes relacionadas a Covid- |em sentengas. graus, viabilizando aos magistrados realizar pesquisa textual em |ao Covid-19. metadados do PJe assinados a
19 (AGAO ESTRATEGICA) despachos do Pje a partir de 16 de margo de 2020. partir de 16 de margo através
da solugdo Elastic Search e
criar interface semelhante &
pesquisa de sentencas, para
ser ibili;
Decisdmetro (ACAO ESTRATEGICA) Atender determinacdo do CNJ no sentido de manter no site do TRT4 Desenvolver painel que disponibilize no site do TRT4 as Transparéncia da produtividade do TRT4. 4000 1 més 01/04/2020 Desenvolvimento de painel Publico externo
informages sobre produtividade de magistrados e servidores em regime de |informagdes sobre a produtividade de magistrados e servidores, QAP com dados do Ple,
trabalho remoto em razdo da COVID-19 compreendendo os itens definidos pelo CNJ para o regime de conforme definigdo do CNJ e
teletrabalho em razéo do COVID-19 - Qlik Analytics Platform validagdo das areas
(QAP). envolvidas: AGE, SECOM,
SEGJUD, ASSTECO.
https://dados.trt4.jus.
n: i T
isometro.html
CNJ - Envio de dados - Selo Justica em Atualmente os arquivos XML s&o enviados ao CNJ no formato do Modelo Desenvolver novo formato e envio de dados do Selo Justica em | Aprimorar modo de envio de dados ao CNJ. 3125 1 més 01/04/2020 Necessidade imposta pelo Presidéncia
Ntmeros (ACAO ESTRATEGICA) Nacional de Interoperabilidade - MNI, versdo 2.2.2 (intercomunicacdo - XSD). |n(imeros ao CNJ, em substituigio ao formato de envio atual. Maior pontuagdo para Selo de Qualidade ao CNJ
Para aperfeigoar a base de dados, o CNJ aprimorou o formato dos arquivos. TRT4 (O CNJ receberd os arquivos no modelo
Diante disso, foi criado um modelo de transmissdo de dados, verséo 1.0. O antigo e no novo; entretanto quem enviar no
novo modelo contém novos campos, como, por exemplo, o grau e a sigla do novo formato poderé ganhar mais pontos no
tribunal nos dados do registro, além de informagdo do magistrado atuante em Prémio CNJ de Qualidade 2020)
decisbes, sentengas e despachos. O manual de envio atualizado, a lista
completa das modificagdes e o novo formato para transmissdo de dados (XSD)
pode ser obtida em: https://www. an JLIS br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-
-pi vico-rest/.
Lista inteligente de impedimentos em Processos em recurso de revista sao ela Vice-Pre porém D solug&o para i & i de Agilidade na identificacéo de impedimentos 3125 1 més 01/02/2020 Assessoria de Recursos de
processos com recurso de revista (AGAO | quando ha impedimento de assinatura pelo Vice-Presidente, é preciso ser i i do Vice-Presidente em processos de do vice-presidente em processos do recurso Revista

ESTRATEGICA)

assinado pela Presidente. Como hé alto volume de processos em anélise, ha
r de i i a i de i i

anélise de recurso de revista.

de revista




Relatérios para o Sistema de Apoio
Operacional - SAO Ple (AGAO
ESTRATEGICA)

JUSTIFICATIVA

Relatérios operacionais com dados online sdo necessidades constantes, nao
apenas da Administracdo, como de todas unidades judicidrias, o que ndo é
possivel atender com a solugdo de andlise de dados (BI).

OBJETIVO

Desenvolver relatérios para o SAO sob demanda da
Corregedoria.

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O

Possibilidade de acessar rapidamente dados
do PJe que tem necessidade frequente.

Priorizagao

3125

Duragéo

Data Inicio
Estimada

01/05/2020

Custo
Estimado

PARECER DA SETIC

Relatdrios operacionais com
dados online s&o necessidades
constantes, ndo apenas da
Administracdo, como de todas
unidades judiciarias.

sistema satélite SAO permite
criar de forma simples
relatérios baseados no Ple.
Painéis disponiveis no Qlik ndo
atendem necessidade de
gerenciar planos de trabalho
da Corregedoria, pois nao
fornecem dados em tempo
real, 0 que ¢ possivel com a
ferramenta integrada ao Ple.

Areas Beneficiadas

Primeiro Grau

sistemas ao PJe (ACAO ESTRATEGICA)

webservices, procedures, views. Importante documentar essas integracdes
para conhecer e evitar impactos em mudancas de verso do Ple. Atualmente
existe um documento que apenas identifica quais sistemas sdo integrados ao
Ple.

vers&o do Ple.

seguranca e reduzir o risco de
indisponibilidade de um
servico integrado ao Ple,
quando da atualizagdo de
sistemas.

Envio de processos fisicos para o Depdsito | O inFOR foi adaptado para registrar o envlo de processos fisicos para o arqulvo, ‘Adequar o inFOR para flexibilizar o registro de processo findo Viabilidade do registro adequado de 3000 2 meses 01/08/2020 ‘Alterar o Médulo de Arquivo | Primeiro Grau
Centralizado (AGAO ESTRATEGICA) descontinuando antigo sistema ARQUI n&o findo (arquivado informagdes de arquivamento em processos do inFOR para possibilitar o
envio de processos do arquivo para o depu |to centrallzado. Além disso, provisoriamente) em processos migrados para o Ple. migrados para o Ple. fluxo de processos entre os
necessaria alteragdo para permitir registrar processos findos ou ndo findos Implementar ainda o registro de informagdes necessarias para o |Viabilidade de envio de processos fisicos Arquivos da Capital e Interior
naqueles processos migrados para o Ple. envio de processos do arquivo para o depdsito centralizado. arquivados para o depésito centralizado. e o Depésito Centralizado de
POA, incluindo envio e o
retorno de processos e outras
funcionalidades que se
identificarem como
Documentag&o das integracbes de PJe é acessado por muitos sistemas do TRT4, através dos mais diversos meios: | Documentar as integracdes de sistemas do TRT4 com Ple. Redugdo de risco de impactos de troca de 1750 2 meses 01/09/2020 Importante para aumentar a | SETIC




Coordenadoria de Implantacao de Sistemas

Projetos/Acoes PDTIC 2019 que continuam em execugao

24/2019 - Implantagao do Sistema de
Controle de Depbsitos Judiciais (SisconDJ)
(ACAO ESTRATEGICA)

JUSTIFICATIVA

Permitir a emissao de alvaras eletrénicos pelas Varas do Trabalho através de
sistema disponibilizado pelo Banco do Brasil.

OBJETIVO

Permitir a emissdo de alvaras eletronicos pelas Varas do Trabalho
através de sistema disponibilizado pelo Banco do Brasil.

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O
TRT

Tornar mais célere a disponibilizagdo de
valores aos advogados.

Término
Estimado

julho/2020

Custo
(2020)

PARECER DA SETIC

Depende de ajustes do sistema por
parte do Banco do Brasil, para
implantagdo. Treinamento exigido pelo
BB ainda n&o ocorreu em razéo da
pandemia. pela mesma razdo, a
automatizago plena foi
temporariamente substituida por
determinagdo judicial de depdsito
diretamente em contas bancérias
informadas nos alvaras.

GPREC - Implantagdo do Sistema de
Gestdo de Precatérios (PROJETO)

CSJT disponibilizou e padronizou novo sistema GPREC, para gerenciamento de
precatérios (desenvolvido pelo TRT08).

Implantagdo no novo sistema GPREC, desenvolvido pelo TRT08 e
disponibilizado a todos os TRTs pelo CSJT, com integragdes com
o PJe e SIGEP.

Melhoria nos procedimentos de
cadastramento e gestdo de precatorios;
Distribuigdo de tarefas entre o JAEP e as
Varas do Trabalho dentro do sistema GPREC;
Disponibilizagdo de lista automatizada da fila
de precatérios na intenet;

Integrag@o com o Ple;

setembro/2020

Definigdo da administracdo € que o
sistema passe a ser adotado no
segundo semeste de 2020, por todo o
TRT. As Varas informaréo os
precatérios diretamente no sistema, o
que facilitara a sua gestdo pela
unidade de Precatérios, que serd
realocada para a estrutura operacional
da Segjud.

SIF 2.0 - Alvara eletronico da CEF N
(Sistema de Integragdo Financeira) (AGAO
ESTRATEGICA)

‘Atualmente os credores em processos judiciais precisam comparecer as
agéncias para recebimento dos valores.

Dispensar o comparecimento em agéncias bancarias para
recebimento de valores.

Transferéncia automatica dos valores entre a
conta processual a conta bancaria informada
pelo credor.

Maior agilidade na entrega dos valores.
Redugdo de consultas as unidades sobre a
disponibilizacdo de alvaras.

setembro/2020

Aguarda a disponibilizagao pelo CSIT
de versdo do PJe com corregdes na
assinatura de alvaras (SIF - Sistema
de Integracdo Financeira). Em razdo
da pandemia, a automatizagéo plena
foi temporariamente substituida por
determinag&o judicial de depésito
diretamente em contas bancérias
informadas nos alvaras.




Projetos/Acoes 2020

JUSTIFICATIVA

Coordenadoria de Implantacdo de Sistemas

OBJETIVO

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O

Duragéo

Data Inicio
Estimada

PARECER DA SETIC

Areas
Beneficiadas

SAF - Implantag&o do Sistema de Al a guarda de & feita em meio fisico na Disponibilizar & SEGESP o sistema SAF, para gestdo e Digitalizaggo e ar 6nico de 4000 6 meses 25/05/2020 Médulo do sistema nacional SIGEP. SEGESP
Assentamento funcional (PROJETO) SEGESP. ar de ionait documentos funcionais.
Maior agilidade na consulta de documentos
funcionais.
Malor seguranca em relagio ao
SCMP - Implantagao do Sistema de Os atuals sistemas de gestao de material e patriménio podem ser Implantar no TRT4 o sistema SCMP ja utilizado em outros Allnhamento com slstemas nacionais. 2125 6 meses 06/04/2020 Sistema nacional, solicitado pela SA/CLOG. |CLOG, Secretaria
Controle de Material e Patriménio a partir da do novo sistema nacwnal Tribunais. Evolugdo do sistema de forma integrada com Administrativa,
(PROJETO) recursos utilizados para e evolugdo dos os demais sistemas utilizados (SIGEP, por Area
snstemas do TRT04. exemplo). administrativa
AUD4 - Implantagdo do sistema e O atual sistema AUD3 é desenvolvido em plataforma desktop e exige Implantag&o do sistema AUD4. Acesso direto ao AUD4 de qualquer local 5500 45 dias 13/04/2020 Acelerado em razéo da pandemia. Juizes,
capacitagio dos usurios (AGAO ferramentas com o Gabinete Virtual para acesso remoto. através da internet; Magistrados,
ESTRATEGICA) Maior agilidade nas tarefas realizadas pelos Primeiro Grau
secretérios de audiéncias;
Maior agilidade na i &o com o Ple.
PIE-MIDIAS - Ar da gravacao das audiéncias e sessoes de Possibilitar a realizagao de audiéncias remotamente, conforme | Armazenar o video gerado a partir da 5500 1 més 20/04/2020 Acelerado em razao da pandemia. Advogados, Area
gravagdo de audiéncias remotas (A(;AO julgamento reahzadas remotamente e a vinculagdo ao respectivo processo no | ato do CSIT. gravacdo das audiéncias e sesses realizadas Judicidria
ESTRATEGICA) Ple. de forma remota e permitir a insercgo do link
no processo no Ple.
JTe assinatura - Implantagéo de Dispensar a necessidade de aquisigéo de certificado digital para todos os Implantag&o da funcionalidade de assinatura digital através de Redug&o de custos em razéo da reducdo 5000 2 meses 23/03/2020 Acelerada em razéo da pandemia, periodo [Juizes, Varas da
assinatura digital através de pareamento | servidores que atuam no Ple; pareamento com o aplicativo JTe significativa do nimero de certificados em que a renovagéo de certificados foi Capital, Varas do
com o aplicativo (ACAO ESTRATEGICA) digitais. bastante prejudicada e os usudrios ficariam |Interior, Area
sem condigdes técnicas de assinarem Judiciéria
documentos no PJe. Concluida em abril a
implantag&@o para magistrados e servidores
do 10 grau e assistentes de gabinetes de 20
grau. Esta pendente a implantacdo para
secretarias de turmas e oficiais de justica,
aguardando melhorias em versdes futuras
do Ple.
SIF 2.0 - Alvara eletrénico da CEF Atualmente os credores em processos judiciais precisam comparecer as Dispensar o comparecimento em agéncias bancarias para Transferéncia automatica dos valores entre a 4625 4 meses 18/05/2020 Aguarda a disponibilizagdo pelo CSJT de Jurisdicionados,
(Sistema de Integragdo Financeira) (AGAO |agéncias para recebimento dos valores. recebimento de valores. conta processual a conta bancaria informada uma nova versdo do PJe com correcdes na |Juizes, Leiloeiros,
ESTRATEGICA) pelo credor. funcionalidade de assinatura de alvaras Peritos, Primeiro
Maior agilidade na entrega dos valores. (SIF - Sistema de Integragdo Financeira). Grau, Pablico
Redugéo de consultas as unidades sobre a Em razdo da pandemia, a automatizacio  |externo
disponibilizagdo de alvaras. plena foi temporariamente substituida por
determinagéo judicial de depésito
diretamente em contas bancérias
PESQUISA TEXTUAL no PJe - Instalacio do | Atualmente a busca por palavras-chaves no contetido de processos eletrénicos |Implantacao do médulo Pesquisa Textual, que permitira a busca | Permitir a busca de texto por palavras-chaves 2875 4 meses 25/05/2020 Sistema 0 PJe compromet
modulo de busca de texto em processos | precisa ser feita no Adobe, apés download da integra dos processos. integrada ao Ple. dentro do contelido dos processos a operacdo do sistema, de modo que é , Juizes,
eletrbnicos (AGAO ESTRATEGICA) eletrbnicos. preciso aguardar otimizagdes que serdo Magistrados,
realizadas pelo TRT responsével pela Primeiro Grau
manutencdo desse sistema.
Implantagdo do sistema eCarta Al 0s que precisam ser enviados aos Correios |Implantar o sistema eCarta e integra-lo ao Ple, realizando as Redug&o de custos com impress&o. Redugdo 2 meses 04/05/2020 Varas da Capital,
(integracdo entre o Ple e o sistema dos | s&0 impressos pelas unldades judiciarias e controlados no sistema INFOR. adequacdes necessarias nos modelos de documentos e do trabalho relacionado & impress&o, controle Varas do Interior,
Correios). orientando as unidades judicidrias sobre os novos procedimentos |dos expedientes e envio manual aos Correios. Area Judiciéria
de trabalho. Descontinuar a funcionalidade de controle de
expedientes via Correios realizado
atualmente no INFOR.
ATOM/Archivematica - Repositério de Os processos judiciais de relevancia para o Memorial precisam ser armazenados | Possibilitar que o Memorial tenha ferramanta arquivistica de Disponibilizar na internet aos interessados a Depende de Acio incluida para execugao quando for

metadados e arquivos PDF para
arquivismo (Memorial)

em uma ferramenta propria.

com consutla

de processos e
atraves da internet.

consulta a processos judiciais de relevancia
histérica .

disponibilizagio do
sistema pelo TJ-
DFT

disponibilizada para o TRT




Projetos/Acgbes 2020

JUSTIFICATIVA

Coordenadoria

OBJETIVO

de Gestdo de TIC

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O
TRT

Duragao

Data Inicio
Estimada

Custo
Estimado

PARECER DA SETIC

Areas

a
Beneficiadas

Avaliacdo de solucdes de Contrato da solugdo atual de protecdo de endpoint (antivirus, spyware, etc) Avaliar solugGes de endpoint disponiveis no mercado para Manutencdo da protecao contra malwares no 4500 6 meses 01/03/2021 Inicio estimado: primeiro trimestre de Todo TRT4
seguranga de Endpoints (AGAO  |vence em maio de 2021 e pode ser estendido por apenas mais um ano. substituir solugdo cujo contrato expirara. parque computacional. 2021.
ESTRATEGICA) Sem custo. Importante para manter a
seguranga a partir de equipamentos
utilizados diretamente pelos usuarios -
micr e notebook.
Elaboragdo do PETIC (AGAO Com o término do ciclo estratégico 2015-2020, seja para o TRT4R seja para a |Elaborar um novo planejamento estratégico de TIC - PETIC - Direcionamento nos projetos e agdes no 4250 3 meses 19/10/2020 Inicio estimado Ultimo trimestre de 2020. SETIC, Todo TRT4
ESTRATEGICA) Estratégia Nacional do CNJ - ENTIC-JUD, faz-se necessario elaborar um novo alinhado ao Plano Estratégico nacional do CNJ - ENTIC-JUD, que |que diz respeito a entrega de valor para o Sem custo.
planejamento estratégico de TIC. estad em fase de construgdo, bem como com os planos negocio; 0 novo planejamento estratégico de TIC
estratégicos de TIC do CSJT e o plano estratégico institucional do |- Acompar deve ser alinhado ao planejamento
TRT4. permitindo realizar corregdes de curso de estratégico de TIC do CNJ (ENTIC-JUD) que
forma antecipada; esta em processo de elaboragdo.
- Conhecimento das oportunidades e Desta forma é necessario aguardar a
ameagas do negécio. conclusdo do ENTIC-JUD para entdo
apresentar uma proposta do PETIC do
TRT4R. Como € uma obrigacdo
regulamentada pelo CNJ, devemos fazé-lo,
em que pese entenda a Setic ser
desnecessario ter esse plano, pois a
estratégia de TI, uma vez definida pelo
CSIT e CNJ, nédo pode ser alterada
localmente.
SGSI ciclo 20/21 (AGAO Protecdo do ambiente tecnoldgico para a prestacao jurisdicional do TRT. ‘Aumento do nivel de seguranca da informagao e melhoria da Manutengao e/ou melhoria de indices 3875 2 anos 07/01/2020 Sem necessidade de contratagio. Equipe | Todo TRT4
ESTRATEGICA) Conformidade 4 legislagdo e regulamentagio a respeito da Seguranca da maturidade de seguranca da informagao. aceitaveis de disponibilidade, integridade e interna
Infomragdo confidencialidade das informagdes, sistemas Prazo longo, alta dependéncia de outras
e infraestrutura tecnolégica do Tribunal. areas para aprovagao de atividades macro,
mas de extrema relevéncia.
Avaliagao de solugao de URL Contrato da solug&o atual de proxy vence no primeiro trimestre de 2021 € a Avaliar o desempenho da funcionalidade de filtro de URL da atual | Integragdo/consolidagao de tecnologias de 3750 6 meses 6/7/2020 Importante tal avaliaco, pois talvez seja | Todo TRT4
Filtering (ACAO ESTRATEGICA)  |solugo atual de firewall possui a funcionalidade de filtragem URL, que deve ser |solucgo de firewall, cujo contrato se estende até 10/2023, a fim _|firewall e webproxy; possivel manter o mesmo nivel de
avaliada para saber se pode substituir o atual webproxy. de verificar se atende as do TRT em da | Utilizag&o de recursos tecnolégicos mais seguranga, sem novos investimentos.
solugdo atual webproxy. atuais;
Servigo essencial (navegagdo na internet)
suportado por ativo com contrato de suporte.
Revisao dos SLAs para ajustar & | As mudancas de prioridades com sistemas sendo desligados e outros tomando | Revisar os acordos de niveis de servicos (ANS) do catalogo de | -Melhor alinhamento de expectativas entre 3500 4 meses 01/07/2020 Sem custo. Importante a revisao, pois SETIC, Todo TRT4
criticidade de cada maior importancia e criticidade para a prestacdo jurisdicional demandam a servicos de TIC bem como estabelecer os acordos de niveis SETIC e o Tribunal com relago ao prazo de alguns servicos tiveram sua criticidade
servigo/sistema e definicdo dos | atualizaggo dos acordos de niveis de servigos (ANSs) de todo o Catalogo de operacionais (ANO) entre as 4reas da SETIC. atendimento/conclusdo de uma demanda de alterada nos Ultimos meses, caso do Infor,
ANOs (AGAO ESTRATEGICA) Servigos de TIC. TIC. por exemplo. Com a migragdo dos
Além disso, para o correto estabelecimento dos ANSs é necessario mapear os -Melhoria da qualidade de atendimento aos processos do Ple, uso obrigatério do
acordos de nivel operacional (ANOs), que definem toda a cadeia de servigos chamados recebidos pela Central de Servigos PJeCalc e a implantacdo do eCarta ainda no
que atua para a entrega de cada idem do Catalogo de servicos. Hoje os ANS's de TIC. primeiro semestre de 2020, ele ndo
existentes foram estabelecidos sem a anélise dos ANO's. precisard manter o mesmo nivel de servico
existente hoje.
Inicio estimado no segundo semestre de
5090
Estudo para Atualizagdo de Vers&o atual do Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle do TRT4 estudo e eaboragdo de documento técnico, contendo as agdes e o [ Assegurar e escolha da melhor opgéo entre 3500 3 meses 03/08/2020 Avaliagdo de custo e beneficio é importante. [ SETIC, Todo TRT4
versdo do BD Oracle (ACAO encontra-se desatualizada. esforgo necessério para a realizagéo da atualizagdo da versdo do |atualizar a versdo do SGBD Oracle ou manté- Ha riscos de seguranca envolvidos em
ESTRATEGICA) SGBD Oracle no ambiente computacional do TRT4, com base em |lo na vers&o atual para a sustentagéo dos utilizar versdes desatualizadas de banco de
testes realizados em uma amostra de sistemas. sistemas que dele dependem. dados. Por outro lado, pode exigir grande
Serdo avaliados os beneficios técnicos da migracéo, o esforgo esforgo de programacdo, o que poderia
para adaptacio dos sistemas e 0s riscos de no realizar a paralisar outras acdes.
migragéo, de modo a subsidiar a escolha pela atualizacio para a
nova versdo ou manutengdo da versdo atualmente em uso.
Esta agdo engloba:
1. INFRA - Criagdo do ambiente com o Oracle atuallzado, além de
ajustes e configuragdes durante a fase de test
2. DESENV - Testes em 3 sistemas Oracle |mportantes sob
responsabilidade do DESENV.
3. CIS - Testes em 3 sistemas Oracle NACIONAIS sob
responsabilidade da CIS.
4. ESI - Avaliagdo de questdes de seguranca de informagéo.
5. TODOS - Produgdo do documento técnico com o resultado dos
testes, estimativa de agdes e de esforgo necessario para a
realizagdo da migracao.
Caso o estudo leve a opgao pela atuahzagao, sera criado um
Plano Anual de Capacitagdo 2020 [A capacltagao do pessoal é uma demanda constante, necessaria para Atualizar e aperfelgoar as é técnicas e gt iais dos |- Proporci ao Tribunal e entrega de 3500 18 meses 01/07/2019 320.529,54 A fase de planejamento do PAC ocorre SETIC, Todo TRT4
(AGAO ESTRATEGICA) das da a informaggo. Para servidores da SETIC. s dentro de padrdes de alta qualidade normalmente no ano anterior & execugdo.
tanto é necessana a organizagdo dos trelnamentos de acordo com o perfl de e eficiéncia, alinhado as melhores préticas de Apds a aprovagdo da Administragéo, que
cada técnico, alinhado com suas pi ar do mercado; ocorreu em 18 de fevereiro de 2020, inicia-
orgamento empregado na capacitagio. - Atingir os indicadores estabelecidos no se a fase de execugio, que encerra-se ao
Plano Estratégico de TIC da Justica do final do ano vigente.
Trabalho (Resolugdo CSIT 158/2015). Este ano especificamente por conta da
pandemia global do COVID-19, é necessaria
a atengdo em relagdo ao cancelamento de
treinamentos de forma a obter, dentro do
possivel, um treinamento equivalente de
pelo menos mesma quantidade de horas.
Mapeamento do Processo de Sofware € um produto ininterrupto, e enquanto o negocio esta evoluindo, & Mapear um processo de gerenciamento de Portfélio de Produtos | Maior visibilidade por parte dos envolvidos na 3500 2 meses 01/07/2020 Necessidade de atualizacao da forma como | SETIC, Todo TRT4.

Gerenciamento de Produto (AGAO
ESTRATEGICA)

natural o surgimento de necessidades que precisam ser atendidas. Portanto a
limitagdo de tempo e escopo como num projeto tradicional pode n&o se aplicar
a qualquer tipo de prcueto de software Entregas frequentes e necessidades

podem o valor agregado do produto e
agilizar o atendlmento das necessidades da area de negdcio.

A metodologia de desenvolvimento de software atualmente existente no TRT4
ainda ¢ bastante focada no processo tradicional de gerenciamento de projetos e
de entregas ageis, de uma para o foco nos
produtos, com maior envolvimento das areas de negécio.

de software, de forma a mapear a visibilidade estratégica de
cada produto. Desenvolver ainda, o processo de gestdo dos
produtos de acordo com as melhores praticas vigentes e que seja
adequado a realidade do TRT4, que vise agilizar as entregas
tanto de novos produtos de software quanto da evolugéo dos
existentes.

construgdo ou sustentacdo de um software.
Facilidade na mensuragéo do valor agregado
que o produto (software) esta gerando.

Maior transparéncia na comunicagao ao longo
da construgdo e evolugdo dos produtos de
software

Maior objetividade e assertividade dos
produtos entregues.

a SETIC faz a gestdo das agdes sob sua
responsabilidade, reduzindo a burocracia e
aumentando a velocidade as entregas em
decorréncia disso.




JUSTIFICATIVA

OBJETIVO

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O
TRT

Es
03/02/2020

PARECER DA SETIC

Diag 0 de maturidade em A SETIC desconhece o nivel de maturidade relativa as métricas do mercado na |Aumentar a maturidade de TI em a ntifica de pontos vulneraveis da drea 12 meses Sera realizado com apoio da consultoria
atividades criticas (ACAO gestio da maioria das atividades criticas que suporta podendo haver espaco | através da medicdo e priori de atuacdo da SETIC. Gartner, dentro do contrato mensal atual,
ESTRATEGICA) para melhorias (GAPs) a serem resolvidos com iniciativas simples. A consultoria | melhorar o desempenho, utilizando a ferramenta IT Score e o - Implementac&o de melhorias para os sem custo adicional para esse
do Gartner esté disponivel para este estudo sem custos extras para o TRT. apoio da consultoria do Gartner para criar um plano de melhoria | principais pontos vulneraveis identificados, levantamento.
focado nas iniciativas e objetivos estratégicos mais criticos. melhorando a qualidade dos servicos
oferecidos pela SETIC.
- Aumentar o nivel de maturidade da TI nas
areas de maior importancia estratégica
Melhoria no processo Foram i i ié na as areas isi sobre a |Revisar o processo de planejamento de contratagdes de TIC, - Melhorar a comunicagdo com os 3250 3 meses 01/07/2020 Previs&o de inicio no segundo semestre de | Todo TRT4
contratagdes (comunicacdo sobre |aprovacdo e andamento das contratacdes. A pessoa que envia uma demanda | aprimorando a comunicagdo formal com a area resquiti i idos nas de 2020.
atendimento das demandas) para a Setic, quando ela ¢ aprovada, deixa de ser informada sobre o contratacdes de servigos/aquisigies de TIC. Sem custo. Importante para melhoria
(ACAO ESTRATEGICA) andamento de sua solicitagio. continua dos processos de contratagdes.
Automacao dos controles Atualmente o controle orgamentario de TIC é realizado através de uma planilha [Disponibilizar uma ferramenta que permita consulta rapida as - Possibilitar consultas ageis da execugao 3250 6 meses 01/07/2020 Tal solugdo podera ser utilizada também SETIC
orcamentarios de TIC utilizando | com dados importados do SIAFI, disponibilizados pela Coordenadoria de informacdes de execucdo orcamentria e o cruzamento com os | orcamentéria da SETIC, facilitando a tomada por outros areas que precisam gerenciar
ferramenta de BI (ACAO Planejamento do Tribunal, e informagdes preenchidas manualmente. Tal itens do Plano de Contratagdes de TIC, possibilitando melhor de decisGes por parte dos gestores de TIC; orgamento significativo.
ESTRATEGICA) controle possui falhas como a demora na atualizagéo dos dados e o risco de andlise e controle mais efetivo da execugdo orgamentéria da - Possibilitar o cruzamento de informagdes
erros de pre i ndo a i de informagdes ageis SETIC. O projeto envolverd o sistema SIGEO e relatérios na com o Plano de Contratagdes de TIC;
para tomada de decisGes por parte dos gestores da SETIC. ferramenta de BI, adotada pelo TRT para anélise de dados - Calcular automaticamente os indicadores
estatisticos. orgamentarios da SETIC;
- Substituir o controle atual, que & realizado
através de uma planilha por relatérios na
ferramentas de BI do Tribunal.
Automagao dos controles dos A Secdo de Apoio a Contratagdes de TIC é responsavel por auxiliar na gestdo e |Disponibilizar @ Segéo de Apoio a Contratagdes de TIC uma - Possibilitar consultas ageis dos dados 3250 6 meses 01/07/2020 Tal solugdo podera ser utilizada também SETIC
contratos de TIC utilizando fiscalizagdo dos contratos de TIC do Tribunal. Atualmente o controle dos ferramenta que permita flexibilidade para o cruzamento de contratuais, facilitando a gestdo e a por outros areas que precisam gerenciar
ferramenta de BI (ACAO contratos é realizado através de uma planilha com dados importados do informagdes contratuais, possibilitando melhor analise e controle |fiscalizagdo dos contratos de TIC; muitos contratos. Sistema SILC trata da
ESTRATEGICA) sistema de Compras do Tribunal e informagdes preenchidas manualmente. Tal | mais efetivo dos contratos de TI do Tribunal. O projeto a |- ibilitar o cr de informagbes de realizagdo do contrato, e ndo da gestdo,
controle possui falhas como a demora na atualizagdo dos dados e o risco de melhorias nos dados ¢ no SILC e deser il e maneira simplificada; que ainda fica sob responsablidade de cada
erros de preenchimento, n3o atendendo & demanda total de informac8es relatérios na ferramenta de BI, adotada pelo TRT para analise de |- Substituir o controle atual, que & realizado unidade gestora, trazendo riscos para o
necessarias para uma melhor gest&o e fiscalizagéo dos contratos de TIC. dados estatisticos. através de uma planilha, por relatérios na TRT.
ferramentas de BI do Tribunal.
Estudos da forga de trabalho de Solicitado pela diretora da SETIC, em reunido do Comité Gestor de TIC, um Pesquisar recomendagdes legais e melhores praticas de mercado |Adequar a atual estrutura da SETIC a fim de 3250 2 meses 01/07/2020 Sem custo. SETIC
TIC (ACAO ESTRATEGICA) estudo para mapear a forga de trabalho de TIC necessaria para atender as a fim de mapear a melhor estrutura de TIC necessdria para torna-la mais eficiente no atendimento das Inicio estimado: segundo semestre de
atuais demandas de tecnologia. atender as atuais demandas de tecnologia da informagao e demandas do Tribunal. 2020.
comunicacdo. Melhorar a comunicacdo da SETIC junto a Pesquisas iniciais demonstraram que o nivel
Incluir no estudo a relevancia da area de tecnologia no TRT4, Administragdo do Tribunal no que diz respeito de maturidade da SETIC ja encontra-se
para as questdes de bonificaces. & entrega de valor. bastante elevado, o que talvez dificulte
i ificar oportunidades de melhoria.




Coordenadoria de Infraestrutura tecnolégica

Projetos/Agdes PDTIC 2019 concluidos em 2020

JUSTIFICATIVA OBJETIVO

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O

Custo PARECER DA SETIC

(2019)

2020 |R$ 9.506.874,00 | Equipamentos todos recebidos,
testados e pagos até margo/2020.
Os servidores de rede foram
instalados e testados porém
permanecerdo desligados até que o
projeto de ampliagdo do sistema de
climatizagdo do datacenter
secundario (2020) esteja conclido,

Término

Estimado

Atualizagdo DataCenter de Porto Alegre Corte em investimentos que ocorrera em 2020 e devera se estender nos anos | Atualizar e expandir os ativos dos dois datacenters centrais do

seguintes, aliado a relacdo de ativos dos data centers centrais cuja capacidade |TRT4, os quais contemplam servidores de rede; ativos de

ou garantia estdo projetadas para terminar entre 2019 e 2024. Com essa armazenamento (switches SAN e ampliacdo do storage); Alinhamento da atualizagdo da infraestrutura

informacéo, o Comité autorizou o investimento para a aquisicio de um licencasde software para Servidores Windows (licengas da SETIC com a previsdo orcamentdria do

conjunto de ativos para os datacenters centrais: servidores de rede; ativos de |datacenter) e para acesso remoto (RDS); licengas VMware; e TRT4.

armazenamento. solucio de backup, o que i nclui as fitas LTO. A atualizagio Aumento da capacidade e manutengéo da
desses ativos necessita ser realizada antes do término dos seus | performance dos servicos suportados pela
respectivos contratos correntes, o que deve ocorrer entre solugdo de armazenamento.

Redugao do risco de indi: ibili dos
ativos dos datacenters

Novembro/2019 e Setembro/2020.

Melhoria da performance na execugéo dos
sistemas disponibilizados pela SETIC e
possibilidade de criagdo de novos servigos
Manutencdo da capacidade de realizagdo de
servigo de backup

para evitar sobrecarga.

Projetos/Acoes 2020

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O

Priorizagdo

Duragao

Data Inicio
Estimada

Custo
Estimado

PARECER DA SETIC

Areas Beneficiadas

Renovagéo dos ativos de rede de POA Proximidade de término das garantias. Sem garantia, os equipamentos ficam Expandir garantias ou adquirir equipamentos novos. A previsdo |Manutengdo dos niveis de disponibilidade 11 meses 04/05/2020 2.400.000,00 |fonte da estimativa: contrato [Todo TRT4

2021 (PROJETO) muito sujeitos & estragar e gerar indisponibilidade nos servigos que dependem | de custo para renovacio de toda a rede chegou a R$ 8M. de 2012, valores apenas dos
deles. Portanto estamos registrando nesse projeto a projegio de cores, reajustado pelo délar

renovar apenas os equiapamentos core (datacenter).

Substituicdo da WAN Avato (PROJETO) O contrato atual termina em janeiro/2021 e caso venga sem que se contrate contratagdo de uma nova WAN (para ambos os problemas) ou Manutencdo da disponibilidade e da 5000 8 meses 04/05/2020 760.000,00 Realizar a licitagdo da segunda | Unidades remotas da
outro, perderemos a redundéncia de links com as unidades remotas e a ampliacdo da WAN remanescente (resolve apenas o problema de |experiéncia dos usuarios do interior rede e avaliar, antes da capital (rede longa
largura de banca cairé 4 metade. capacidade) contratacdo, a manutencdo de | distancia), Varas do Interior

um segundo link ou a
ampliagdo de um canal de
comunicagdo. Em razad do
isolamento social e do
eficiente trabalho remoto,
deve-se avaliar a real
necessidade da manutengao
de dupla abordagem no
interior do Estado.

Ampliagdo do sistema de climatizagio do | O CPD2 atualmente possui dois equipamentos de climatizacao. A solucao & ‘Aquisicao de um terceiro equipamento de climatizagio para o Manutencao dos niveis de disponibilidade do 5000 8 meses 04/05/2020 301.000,00 | Comité aprovou na reuniao de | Todo TRT4

datacenter secundario (CPD2) (PROJETO) |desenhada de forma que baste apenas um deles para vencer o calor emanado |CPD2 ou substituicio dos atuais por modelos mais potentes. CPD2 marco, processo de
na sala. Esse equipamento extra serve como plano de contingéncia para o caso contratacdo sera enviado em
do outro equipamento exigir parada para reparos. Entretanto, com o aumento junho. Outros TRTs serdo
da carga térmica (em funcdo do acréscimo de equipamentos servidores no final participes da licitagdo.
de 2019) a um equipamento ndo estd mais sendo suficiente, o que obrigou a
utilizagdo simultanea dos dois. Sendo assim, perdemos nosso plano de
contingéncia para a falha de um dos i

Renovacao de servidores para o interior | Ao término das garantias, as maquinas ficam expostas a maior nimero de ‘Adquirir servidores novos, pois esses ja estdo em operagdo ha 5 |Manutencao dos niveis de disponibilidade, 3750 12 meses 04/05/2020 1.140.000,00 |Fonte da estimativa: na ultima | Varas do Interior

2021 (PROJETO) falhas. anos. disponibilizar 4rea em disco para compra de tamanho igual

armazenamento das imagens de seguranca foram gastos USD 190K.
nas localidades onde estdo esses Aquisigdo serd garantida esse
equipamentos. ano em decorréncia de
disponibilidade orgamentaria
informada pela DG/SA.
Renovag&o de no-breaks do interior 2021. [Ao término das garantias, as maquinas ficam expostas a maior nimero de Expandir garantias ou adquirir equipamentos novos Manutenc&o dos niveis de disponibilidade 3500 6 meses 11/01/2021 250.000,00  |[fonte da estimativa: temos Varas do Interior
(PROJETO) falhas. proposta de USD 750,00
/unidade

Backup: expansdo VTL. 2021 (PROJETO) |Ao término das garantias, as maquinas ficam expostas a maior niumero de Expandir garantias ou adquirir equipamentos novos Manutencao dos niveis de disponibilidade e 3375 10 meses 01/06/2020 800.000,00 fonte da estimativa: o Todo o TRT 4 / publico
falhas. aumento da capacidade. primeiro orgamento veio em externo

2M, mas os equipamentos
originais custaram em torno
desse valor. Aquisicdo
prevista inicialmente para o
inicio de 2021, sera adiantada
em razdo da disponibilidade
orgamentaria informada pela
DG/SA.

Organizagao do cabeamento interior O manuseio em cada operacao (geralmente por terceiros) nos racks do interior | Contratacao de servico de reorganizacao dos racks remotos Manutencao da padronizacao dos racks, 3125 10 meses 01/03/2021 200.000,00 | fonte da estimativa: valor no | Varas do Interior

(PROJETO) vai gerando uma izacs iva no to. Isso dificulta as menor possibilidade de falhas da rede logica biénio estimado com base nas
préximas operagBes e gera um maior risco de falhas de rede légica e em outros e melhores condigées para manutengdo. 0Ss n° 25, 27 e 33 da
equipamentos do rack; dificuldade na ativagdo de pontos ldgicos/voz. Wyntech, p.a. 840-13.

compreende 1 visita anual a
cada unidade do interior, com
valor da OS de
aproximadamente R$
1.500,00.




Conexao a internet por Pontos de Troca de
Trafego (PTT) (AGAO ESTRATEGICA)

JUSTIFICATIVA

Necessidade de concluir item que ficou pendente no projeto 505, para
possibilitar acesso direto a servigos disponibilizados em conexdes de ponto de
troca de tréfego.

OBJETIVO

complementando o projeto 505 j& concluido.

Implantar conex&o a internet por Pontos de Troca de Trafego,

BENEFICIOS ESPERADOS PARA O

Redugéo dos pontos de falha na conexdo dos
usuérios com os servigos disponibilizados
pelo Tribunal (como o PJe, por exemplo),
bem como os servigos que os usuarios
internos utilizam (como o Gmail).

Priorizagao

Duragéo

10 meses

Data Inicio
Estimada

1/4/2020

Custo
Estimado

102.000,00

PARECER DA SETIC

Importante, em razao da
maior garantia aos servigos
oferecidos via Internet.

Areas Beneficiadas

Todo o TRT 4 / publico
externo

Nova plataforma para acesso remoto
(ACAO ESTRATEGICA)

Problema era custo elevado do licenciamento citrix. Com a covid-19,
acrescenta-se o problema de aumento da infraestrutura de tele-trabalho.

A solugdo escolhida foi Microsoft RDS.

Implantar solugdo alternativa ao Citrix de custo menos elevado.

Menor custo por usuério para infraestrutura
de tele-trabalho. Prover infraestrutura
adequada para situagdo covid-19.

750.000,00

A solugdo da Microsoft estd
atendendo de maneira
satisfatoria durante a
pandemia. Como tem prego
inferior ao Citrix.

Desembargadores, Juizes,
Magistrados, Secretaria
Administrativa, Segundo
Grau, Servidores, Todo
TRT4, Unidades
administrativas, Unidades
remotas da capital (rede
longa distancia), Varas da
Capital, Varas do Interior,
Area Judiciaria, Area

Reparo do anel de fibras dpticas (AGAO Nossos testes indicam que diversas fibras que interligam o Foro de POA ao Contratagao do reparo do anel, incluindo limpeza de conectores e |Manutengao da redundancia entre os 5000 7 meses 01/06/2020 30.000,00 fonte da estimativa: CGTIC Todo o TRT 4 / publico
ESTRATEGICA) prédio sede foram danificadas. Essas fibras ficam sob a calgada da Av. Praia de |DIOS. caminhos de fibra externo

Belas e atuam em paralelo as fibras que chegam pela Rua Baronesa do

Gravatai. Com o crescimento da demanda por conectividade e sem essas

fibras, ficamos com a redundancia prejudicada, sendo que alguns sistemas

estéio trafegando apenas pela Baronesa.
Estudo para ampliagdo do anel de fibra Evitar eventual esgotamento na capacidade de interligagdo dos prédios do Fazer andlise de capacidade do anel de fibras dpticas que Mitigar o risco de indisponibilidade por falta 3250 3 meses 01/03/2021 Ainda sem valor estimado. Todo o TRT 4 / publico
odtica (AGAO ESTRATEGICA) Complexo Praia de Belas. interliga o Complexo Praia de Belas e verificar se é necessario o |de fibras. externo

acréscimos de cabos.

Estudo de alternativa ao NFS (Network NFS é um servidor de arquivos utilizado em alguns médulos do Ple. Ndo é um | Estudar CEPH. Estudar versdo kubernetes com acesso direto ao | Desempenho adequado para sistemas que 3125 A retirada dos processos Todo o TRT 4 / publico

File System) (AGAO ESTRATEGICA)

produto de alto desempenho. Pesquisa para achar alternativa ao NFS com alto
desempenho para atender aos médulos do Ple.

storage.Ou outras alternativas.

hoje dependem do NFS.

arquivados do banco de dados
do PJe exige essa tecnologia,
razdo da importancia desse
estudo.

externo




ANEXO VI — PLANO DE CONTRATAGOES/ORGAMENTO DE TIC 2020



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2020
Data Atualizagao: 27/03/2020

Objeto da contratacdo

Suprimento de Fundos

Consultoria Zabbix

Consultoria Zabbix

Consultoria Jboss e PostgreSQL

Consultoria Linux

Consultoria Microsoft

Consultoria TSM

Consultoria Vmware

Consultoria Vmware

Consultoria Citrix

Consultoria Citrix

Consultoria Google

Consultoria TraceGP

Consultoria Gartner

Consultoria DevOps - Solugédo de
conteiners para o PJe

Consultoria solugao de indexagéo
de conteudo

Consultoria Qlik Sense

Consultoria Moodle

Desenvolvimento Aplicages com
base em machine learning

Unidade
Demandante
Secretaria de
Tencologia da
Informagéo e
Comunicagoes

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Secretaria de
Tencologia da
Informacgéo e
Comunicagdes

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Breve justificativa

Despesas de pequeno valor (economia processual)

Apoio técnico especializado para a manutengao do sistema
monitoramento de infraestrutura de TIC.
- Contrato 53/2017 - vencimento 16/04/20 - Por se tratar de
servigcos continuados, pretende-se renovar contrato
Apoio técnico especializado para a manutengao do sistema
monitoramento de infraestrutura de TIC.
- Contrato 53/2017 - vencimento 16/04/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Apoio técnico especializado para a manutengéo da infraestrutura
de aplicagbes JBOSS.

Consultoria PostgreSQL - Apoio especializado para
administracdo da plataforma de bancos de dados do PJe
(PostgresSQL).

- Contrato 89/2014 - vencimento 18/11/19 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagdo
apos o vencimento

Apoio técnico especializado para a a manutengao da
infraestrutura de TIC — sistema operacional Linux utilizado nos
servidores.

Apoio técnico especializado para a manutengéo da infraestrutura
de TIC — Sistema operacional Windows Server.
- Contrato 90/2014 - vencimento 18/11/19 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Apoio técnico especializado para a manutengéo do sistema de
backup de dados utilizado no Tribunal.

- Compra 0200/18-4 - Por se tratar de servigos continuados,
pretende-se realizar uma nova contratagdo ap6s o vencimento
Apoio técnico especializado para a manutengéo da infraestrutura
de virtualizagdo.

- Contrato 117/17 - vencimento 28/01/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Apoio técnico especializado para a manutengéo da infraestrutura
de virtualizagdo.

- Contrato 117/17 - vencimento 28/01/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Apoio técnico especializado para a manutengéo da infraestrutura
do Gabinete virtual.

- Contrato 46/2015 - vencimento 16/04/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Apoio técnico especializado para a manutengéo da infraestrutura
do Gabinete virtual.

- Contrato 46/2015 - vencimento 16/04/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Apoio técnico especializado em desenvolvimento de servicos
sobre a plataforma da nuvem utilizada no Tribunal.

- Contrato 09/2015 - vencimento 26/11/2018 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagédo
Implantagao de novos fluxos de processos na ferramenta de
gestao de demandas e projetos.

- Contratagdo em andamento - Servigos continuados
Aconselhamento de solugdes tecnolégicas de mercado.

- Contrato 110/15 - vencimento 06/01/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagédo
apos o vencimento

Apoio técnico especializado sob demanda para a equipe técnica
do Tribunal na administragdo de novas tecnologias que
sustentam o PJ-e

Apoio técnico especializado sob demanda para a equipe técnica
do Tribunal na administragao do software - Solugao de busca
textual

Apoio técnico especializado sob demanda para a equipe técnica
do Tribunal na administragdo do software Qlik Sense - Solugdo
de Bl utilizada pelo Tribunal

Apoio técnico especializado sob demanda para a equipe técnica
do Tribunal na administragéo da plataforma de EAD do Tribunal

Possivel convénio com a PUC para desenvolvimento de
aplicagbes com base em machine learning

ORIGEM VALOR ESTIMADO
UAL

Ultimos anos n&o houve demanda

Valor estimado com base na média executada
nos ultimos anos

Valor referente renovagéo: sera pago em 2021

Valor estimado com base nos estudos técnicos

preliminares da contratagdo em andamento para

um periodo de 7 meses dividido pelos 4 itens do
plano de contratagéo: 3, 4, 12 e 13

Valor estimado com base nos estudos técnicos

preliminares da contratagdo em andamento para

um periodo de 7 meses dividido pelos 4 itens do
plano de contratagéo: 3, 4, 12 e 13

Valor contratado

Valor estimado com base na execugao dos
ultimos anos

Valor estimado com base na execugao dos
ultimos anos

Valor referente renovagao: sera pago em 2021

Valor estimado com base na execugao dos
ultimos anos

Valor referente renovagéo: sera pago em 2021

N&o ha demanda para 2020

Contratagéo suspensa devido a restricdo
orgamentaria

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991%, estimado com base no IGP-DI
acumulado dos Ultimos 12 meses, multiplicado
por 4 meses
Valor estimado com base nos estudos técnicos
preliminares da contratagdo em andamento para
um periodo de 7 meses dividido pelos 4 itens do
plano de contratagdo: 3, 4, 12 e 13

Valor estimado com base nos estudos técnicos
preliminares da contratagdo em andamento para

um periodo de 7 meses dividido pelos 4 itens do
plano de contratagéo: 3, 4, 12 e 13

Sera utilizado saldo de horas do contrato atual

A estimativa preliminar baseada na expectativa
de demanda para a tecnologia

Na&o sera realizada em 2020

AUTORIZAGAO

Valor

(RemiE) Aprovado

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

0,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

23.093,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

32.570,51

28.11.19 -
Reunigo
Comité

32.570,51

28.11.19 -
Reunigo
Comité

17.600,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

17.600,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

17.600,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

17.600,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

28.11.19 -
Reunigo
Comité

0,00

30.000,00

314.401,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

32.570,51

28.11.19 -
Reunido
Comité

17.600,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

0,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

17.600,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

250.000,00

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE
TiC

REVISAO
27/3/2020
Valor
Atualizado

0,00

12.000,00

17.077,38

17.077,38

17.000,00

6.000,00

8.000,00

8.000,00

0,00

0,00

104.247,43

17.077,38

17.077,38

=)

0,01

8.000,00

0,00

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TI
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 3-Aperfeicoar a gestdo de TIC

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestédo de TIC

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PEI-Objetivo 4 Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestagao jurisdicional

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos

com foco na satisfagdo dos usuarios
PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 8 - Promover a inovagao, integragéo e atualizagéo

dos sistemas de informag&o

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PEI-Objetivo 4 Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestagéo jurisdicional

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

Forma Contratagao

RENOVAGAO OU
COMPRA DIRETA

RENOVAGAO OU
COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA
E/OU PREGAO

COMPRA DIRETA
E/OU PREGAO

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

RENOVAGAO

RENOVAGAO

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

INEXIGIBILIDADE
RENOVAGCAO
COMPRA DIRETA

E/OU PREGAO

COMPRA DIRETA

RENOVAGAO

COMPRA DIRETA

CONVENIO

PRAZO DE ENTREGA ATUAL
DOD/Estudos Termo de
Preliminares Referéncia
dezembro/2019 janeiro/2020
novembro/2020 = dezembro/2020
janeiro/2020 fevereiro/2020
janeiro/2020 fevereiro/2020
dezembro/2019 janeiro/2020
agosto/2020 setembro/2020
Contratagdo Contratagdo
encaminhada em encaminhada em
2019 2019
agosto/2020 setembro/2020
janeiro/2020 fevereiro/2020
outubro/2020 novembro/2020
Contratagdo Contratagdo
encaminhada em encaminhada em
2019 2019
janeiro/2020 fevereiro/2020
janeiro/2020 fevereiro/2020
julho/2020 agosto/2020
margo/2020 abril/2020



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2020
Data Atualizagao: 27/03/2020

20

20

22

24

25

26

Objeto da contratacdo

Manutengao de softwares Oracle

Manutencgao de softwares Oracle

Manutencgao de softwares Oracle

Manutengédo Software de
Gerenciamento de Servigos de
TIC

Manutengédo Software SIABI

Manutengéo do Software de

gestéo de Projetos

Manutengéo do Software de
gestao de Projetos

Manutengéo Software Bl (SAP)

Manutengéo Software Bl (SAP)

Suporte ferramenta de Data
Discovery (Qlik)

Manutengédo Solugdo de Seg.da
Informagéao — Risk Manager

Manutengéo Solugéo de Seg.da
Informag&o — Risk Manager

Manutengéo Software de
Auditoria de Acessos
(TraumaZero)

Subscrigdes de software Jboss

Manutengao Software PDDE

Unidade
Demandante

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Documentagdo e
Pesquisa

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Breve justificativa

Atualizagdo de versdes e suporte técnico do fabricante para os
softwares de banco de dados
- Contrato 17/2016 - vencimento 17/03/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Manutengdo de softwares Oracle - Atualizagéo de versoes e
suporte técnico do fabricante para os softwares de banco de
dos
- Contrato 17/2016 - vencimento 17/03/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Manutengéo de softwares Oracle - Atualizagéo de versdes e
suporte técnico do fabricante para os softwares de banco de
dos
- Contrato 17/2016 - vencimento 17/03/20 - Por se tratar de
servigcos continuados, pretende-se renovar contrato
Atualizagdo de versdes e suporte técnico do fabricante para o
software de gestéo de servigos de TIC
- Contrato 26/2017 - vencimento 29/07/20 - Por se tratar de
servicos continuados, pretende-se renovar contrato
Biblioteca - Atualizagdo e suporte do fabricante para o software
de automagao de bibliotecas
- Contrato 101/2015 - vencimento 29/11/2020 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagédo
apos o vencimento
Atualizagdo de versdes e suporte técnico do fabricante para o
software de gerenciamento de projetos e portflios
- Contrato 59/2017 - vencimento 30/01/20 - Por se tratar de
servigcos continuados, pretende-se renovar contrato
Atualizagdo de versdes e suporte técnico do fabricante para o
software de gerenciamento de projetos e portflios
- Contrato 59/2017 - vencimento 30/01/20 - Por se tratar de
servigcos continuados, pretende-se renovar contrato

Atualizagéo de versdes e suporte técnico do fabricante para o
software de Business Intelligence
- Contrato 135/2017 - vencimento 13/03/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Atualizagao de versdes e suporte técnico do fabricante para o
software de Business Intelligence
- Contrato 135/2017 - vencimento 13/03/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Atualizagéo de versdes e suporte técnico do fabricante para o
software de Business Intelligence
- Contrato 139/2017 - vencimento 24/12/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Atualizagdo de versdes e suporte técnico presencial para solugao
de seguranga da informag&o deste Tribunal
- Contrato 11/2015 - vencimento 30/03/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagédo
apos o vencimento

Atualizagao de versdes e suporte técnico presencial para solugao
de seguranca da informagao deste Tribunal
- Contrato 11/2015 - vencimento 30/03/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
apos o vencimento

Sistema de controle e monitoramento das atividades dos
computadores, necessario nas investigagdes de incidentes de
seguranga da informagao
- Contrato 129/17 - vencimento 05/08/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Servigo de suporte técnico e atualizagdo de versdes da
plataforma de portal que sustenta parte do site do Tribunal e o

Pje.

- Contrato 49/2018 - vencimento 18/07/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Suporte técnico do fabricante para o appliance que fornece o
selo cronoldgico de todas as assinaturas eletronicas realizadas
no Tribunal
- Contrato 95/2015 - vencimento 10/12/2020 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
apds o vencimento

ORIGEM VALOR ESTIMADO
UAL

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991%, estimado com base no IGP-DI

acumulado dos ultimos 12 meses.

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991%, estimado com base no IGP-DI

acumulado dos ultimos 12 meses.

Valor referente renovagéo: sera pago em 2021

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de margo, estimado com base
no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12 meses.

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de novembro, estimado com
base no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12

meses.

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de julho, estimado com base
no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12 meses.

Valor referente renovagao: sera pago em 2021

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de dezembro, estimado com
base no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12

meses.

Buscar aditivo no contrato para supressao dos
servigos relativos & manutengao dos painéis e
aplicagdes, mantendo apenas o banco de dados
e a ferramenta de ETL - 25% POR 6 MESES:

11.943,73

Sera contratado em 2020 e pago somente em
2021

Valor contratado

Valor referente renovagao: sera pago em 2021

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de dezembro, estimado com
base no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12

meses.

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de julho, estimado com base
no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12 meses.

Pretende-se realizar a rescisao do contrato, pois
as aplicagdes que dependiam da PDDE nao

serdo mais utilizadas pelo Tribunal

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE
TiC

AUTORIZAGAO

Valor

(FEmTE Aprovado

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

405.995,49

28.11.19 -
Reunigo
Comité

244.221,51

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

84.522,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

15.619,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

81.404,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

95.596,00

28.11.19 -
Reuniégo
Comité

93.977,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

58.142,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

53.271,00

28.11.19 -
Reunigdo
Comité

230.330,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

39.986,00

REVISAO
27/3/2020
Valor
Atualizado

40422358 1

243.098,86 T

84.145,15

15.603,77 T

81.180,11

95.550,01

0,00

4222692 1

53.245,04 11C

229.697,84

16.660,83

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de

o

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de

o

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justi¢a do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestédo de TIC

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de

o

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestédo de TIC

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestéo de TIC

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagao dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
C

PETIC-Objetivo 3-Aperfeicoar a gestéo de TIC
PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a seguranga da informagao

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 3-Aperfeicoar a gestdo de TIC
PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a seguranca da informagéo

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de

PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestédo de TIC
PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a seguranga da informagao

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PRAZO DE ENTREGA ATUAL
Forma Contratacéo DOD!E§tUd°s fecmolde
Preliminares Referéncia
RENOVAGAO dezembro/2019 janeiro/2020
RENOVAGAO dezembro/2019 janeiro/2020
INEXIGIBILIDADE agosto/2020 setembro/2020
RENOVAGAO margo/2020 abril/’2020
INEXIGIBILIDADE junho/2020 julho/2020
Contratagdo Contratagdo
RENOVAGCAO encaminhada em encaminhada em
2019 2019
RENOVAGCAO agosto/2020 setembro/2020
RENOVAGAO dezembro/2019 janeiro/2020
ADITIVO DE " .
SUPRESSAO abril/2020 maio/2020
RENOVAGAO agosto/2020 setembro/2020
PREGAO OU S
INEXIBILIDADE dezembro/2019 janeiro/2020
PREGAO OU
INEXIBILIDADE setembro/2020 outubro/2020
RENOVAGCAO margo/2020 abril/’2020
RENOVAGAOEIOU | margor2020 abril/2020
RESCISAO margo/2020 abril/2020



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2020
Data Atualizagao: 27/03/2020

q = Unidade
Objeto da contratacao
ltem it Demandante
Coordenadoria de
26 Manutengdo Hardware PDDE Infraestrutura
Tecnolégica
Manutengéo de software ABBYY Coordenadoria de
27 Infraestrutura
-OCR P
Tecnoldgica
Coordenadoria de
28 Terceirizagdo helpdesk Atendimento a
Usuéarios
= Coordenadoria de
Manutengéo dos grupos
2 geradores - preventiva e corretiva Infraestr'ut_ura
Tecnoldgica
Manutengéo preventiva e Coordenadoria de
30 corretiva dos datacenters de Infraestrutura
Porto Alegre Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

31 Manutengao Centrais Telefonicas

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

31 Manutengédo Centrais Telefonicas

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

32 Manutengdo Equipamento Proxy

Coordenadoria de
Atendimento a
Usuarios

33 Renovagéo impressoras
multifuncionais

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

34 Link Internet

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

35 Link Internet Redundante

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

36 Ampliagao Link Internet (PTT)

37 Acesso a Internet para notebook Presidéncia

Coordenadoria de

38 Link WAN Jo&o Telles Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
39 Link ADSL SETIC Infraestrutura
Tecnolégica

Breve justificativa ORIGEM VALS:LESTIMADO
Suporte técnico do fabricante para o appliance que fornece o selo
cronolégico de todas as assinaturas eletrénicas realizadas no
Tribunal.

- Contrato 95/2015 - vencimento 10/12/2020 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagdo
apos o vencimento
Manutengéo software utilizado na Segédo de Digitalizagédo do
Tribunal, realiza automaticamente o reconhecimento dptico de
caracteres (OCR) em todos os documentos digitalizados
Terceirizagao dos servigos comuns da area de atendimento aos
usudrios para manter os niveis minimos de de servigo
- Contrato 28/2019 - vencimento 11/09/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Renovagdo da manutengédo preventiva e corretiva dos grupos
geradores responsaveis pelo funcionamento dos datacenters de
Porto Alegre, de forma a assegurar seu funcionamento quando
necessario.

- Contrato 67/2016 - vencimento 29/06/19 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagdo
apos o vencimento
Servigo de manutengdo preventiva e corretiva dos datacenters de
Porto Alegre, de forma a assegurar seu funcionamento em
carater continuo (24x7).

- Contrato 08/2018 - vencimento 11/08/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Servigo de manutengéo corretiva para as centrais telefonicas do
interior do Estado que se encontram fora de periodo de garantia e
ainda possuem atualizagdo tecnoldgica para permanecerem em
uso.

- Contrato 60/18 - vencimento 02/04/21 - Por se tratar de servigos
continuados, pretende-se renovar contrato
Servigo de manutengao corretiva para as centrais telefonicas do
interior do Estado que se encontram fora de periodo de garantia e
ainda possuem atualizagdo tecnoldgica para permanecerem em

Pretende-se realizar a rescisao do contrato, pois
as aplicagdes que dependiam da PDDE nao
serao mais utilizadas pelo Tribunal

Contratagé@o suspensa para reavaliagao da
demanda e solugdes alternativas

Valor estimado referente a 9 meses da média
executada no contrato atual + 3 meses do valor
estimado para o préximo contrato, que deve
iniciar em setembro/20

Valo contratado, inicio do contrato a partir de
abril/2020

Valor mensal contratado mais reajuste ocorrido
em 15/12/2019

Valor contratado mais reajuste de 7,6991% a
partir de setembro, estimado com base no IGP-
DI acumulado dos ultimos 12 meses, seria de
R$249.131,41 ao ano. Sera buscado reequilibrio
junto & contratada para redugéo do valor.

Valor referente renovagéo: sera pago em 2021

uso.
- Contrato 60/18 - vencimento 02/04/21 - Por se tratar de servigos
continuados, pretende-se renovar contrato

Permite a navegacao Internet e a filtragem de contetdos.
Equipamento fornecido pelo CSJT.
- Contratos 43/18 e 44/18 - vencimento 02/04/21 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de julho, estimado com base
no IGP-DI acumulado dos ultimos 12 meses.

Contratag&o suspensa por restrigao
orgamentaria.
Existe estudo em andamento para redugéo do
numero de impressoras
A manutengao das restantes sera realizada por
meio do contrato de manutengdo

Renovagéo parcial ou contrato de manutengéo das impressoras
multifuncionais fora de garantia

Servigo de conexao do Tribunal com a Internet, critico para a
prestag@o dos servigos aos jurisdicionados, em especial o
Processo Judicial Eletrénico (Pje).

- Contrato 52/2019 - vencimento 04/05/22

Valor contratado

Servigo de conexao redundante com a Internet, critico para a
prestagdo dos servigos aos jurisdicionados, em especial o
Processo Judicial Eletrénico (Pje).

- Contrato 53/2019 - vencimento 26/02/22

Valor contratado

Conexao com Ponto de Troca de Trafego - Servigo de conexao
direta a um ponto comum onde ha grandes provedores e usuarios
de internet a Internet, melhoria de desempenho e disponibilidade
dos servigos aos jurisdicionados, em especial o Processo Judicial

Eletrénico (Pje)

Valor estimado com base em orgamento
preliminar. Estudos técnicos preliminares em
fase inicial

Acesso a internet mével 4G provido aos magistrados do Tribunal
para uso nos notebooks.
- Contratos 95/2014 - vencimento 16/12/19 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
apds o vencimento

Frente a restrigdo orgamentaria, projeta-se a
execugéo de apenas 5 meses do contrato atual.
Sera realizado Registro de Pregos para a a
nova contratagdo, que ird ocorrer em caso de
aporte orgamentario

Valor mensal contratado mais reajuste de

7,6991% a partir de outubro, estimado com

base no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12
meses.

Interligagéo de rede om o prédio do arquivo e memorial do
Tribunal.
- Contratos 50/2016 - vencimento 14/10/21 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Conexao tipo doméstica com a Internet para a realizagéo de
testes de funcionamento dos servigos do sitio do Tribunal, bem
como acesso alternativo em caso de problemas com a internet

corporativa.

Compra 0409/18-4 - vencimento: 12/12/21 - Por se tratar de

servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratag&o
apds o vencimento

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de dezembro, estimado com
base no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12
meses.

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE
TiC

AUTORIZAGAO

Valor

(FEmTE Aprovado

28.11.19 -
Reuniédo
Comité

12.166,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

193.000,00

245.241,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

60.579,86

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

559.802,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

249.594,00

28.11.19 -
Reuniégo
Comité

63.265,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

110.700,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

41.640,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

41.640,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

102.000,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

270.155,96

28.11.19 -
Reuniégo
Comité

25.722,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

1.813,00

REVISAO
27/3/2020
Valor
Atualizado

5.069,17

0,00

296.250,00 '€

36.810,00

548.349,00

200.000,00 T

63.090,84

0,00

41.640,00

41.640,00

26.400,00

50.000,00

25.523,36

1.811,55

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TI

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de

o

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagao dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justi¢a do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagao dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PRAZO DE ENTREGA ATUAL
Forma Contratagao DOD!E§tUd°s Term? d?
Preliminares Referéncia
RESCISAO margo/2020 abril/2020
PREGAO - -
RENOVAGAO +
ADITIVO E/OU maio/2020 junho/2020
PREGAO
PREGAO EM Contratagdo Contratagdo
ANDAMENTO EM  encaminhada em encaminhada em
2019 2019 2019
RENOVACAO margo/2020 abril/’2020
ADITIVO PARA " .
REEQUILIBRIO abril/2020 maio/2020
RENOVAGAO dezembro/2020 janeiro/2021
RENOVAGAO agosto/2020 setembro/2020
PREGAO - -
Contrato vigente  Contrato vigente
h até 2022 até 2022
Contrato vigente | Contrato vigente
até 2022 até 2022
PREGAO margo/2020 abril/2020
PREGAO dezembro/2019 janeiro/2020

Contrato vigente
até 2021

Contrato vigente
até 2021

Contrato vigente
até 2021

Contrato vigente
até 2021



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2020
Data Atualizagao: 27/03/2020

Obij i = Unidade
Demandante
Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Link interligacao prédios Santa

40 Rosa

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

41 Rede WAN principal

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

42 Rede WAN redundante

Assessoria
Técnico-
Operacional da
Secretaria da
Corregedoria

43 Acesso GID — DETRAN

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Solugéo de comunicagao e

“ colaboragao na nuvem

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Solugéo de comunicagéo e

44 colaborag&o na nuvem

Assessoria
Técnico-
Operacional da
Secretaria da
Corregedoria

Servigo SERPRO - Consulta

45 CPFICNPJ - HOD

Assessoria
Técnico-
Operacional da
Secretaria da
Corregedoria

Servico SERPRO — Consulta

45 CPFICNPJ - HOD

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

45 Servigo SERPRO - InfoConv

Coordenadoria de
Atendimento &
Usuérios

46 Servigo de transporte, instalagdo
e manutengédo de equipamentos

Secretaria de
Tencologia da
Informagao e
Comunicagoes

47 Anuidade SUCESU

Secretaria de
Tencologia da
Informagéo e
Comunicagoes

47 Anuidade SUCESU

48 Sofware DEBIT Presidéncia

49 Sistema Eletronico de Editoragdo

de Revistas Escola Judicial

50 Certificados digitais E-CNPJ Presidéncia

Coordenadoria de
Implantagéo de
Sistemas

Certificado digital para
51 equipamento de rede AC-JUS —
ICP-Brasil

Breve justificativa

Interligagdo de rede entre os dois prédios de Santa Rosa para
evitar a duplicagdo da infraestrutura local.
Compra 0404/19-4 - vencimento: 17/10/22

Rede privada de longa distancia que interliga todas as unidades
do TRT4, fundamental para o sistema Pje.®
- Contratos 17/2018 - vencimento 29/06/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Conexao alternativa para assegurar a continuidade dos servigos
nas unidades do interior do estado, sobretudo o sistema Pje que
depende essencialmente da comunicagéo para operar.

- Contratos 05/2016 - vencimento 13/01/21 - Por se tratar de
servicos continuados, pretende-se renovar contrato

Utilizado nas varas para execugéo trabalhista.
- Contrato 63/2017 - vencimento: 08/08/22 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagédo
apos o vencimento

Renovagao dos servigos de computagdo em nuvem para
comunicagao e colaboragéo (e-mail, mensageria, colaboragéo,
sites internos).

- Contratos 106/2017 - vencimento 08/05/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
Renovagao dos servicos de computagdo em nuvem para
comunicagao e colaboragéo (e-mail, mensageria, colaboragao,
sites internos).

- Contratos 106/2017 - vencimento 08/05/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Servigo SERPRO — Consulta CPF/CNPJ utilizadas pelas Varas
do Trabalho - HOD
- Contratos 26/2016 - vencimento 26/04/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato.

Servico SERPRO — Consulta CPF/CNPJ utiliozadas pelas Varas
do Trabalho - HOD
- Contratos 26/2016 - vencimento 26/04/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato.

Servico SERPRO - Disponibilizagdo de acesso/consulta as bases
de dados do Sistema CPF/CNPJ,por meio da tecnologia Web
Service — InfoConv-WS
- Contratos 52/2016 - vencimento 17/07/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato.

Terceirizagdo de atividades comuns de logistica, manutengéo e
instalagdo de equipamentos para as quais o custo operacional do
Tribunal seria superior.

- Contrato 28/2019 - vencimento: 11/09/20 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagédo
apos o vencimento

Anuidade da associagao do TRT junto & SUCESU-RS -
Sociedade dos Usuarios de Informatica e Telecomunicagdes do
Rio Grande do Sul.

Anuidade da associagao do TRT junto & SUCESU-RS -
Sociedade dos Usuarios de Informatica e Telecomunicagdes do
Rio Grande do Sul.

Software utilizado por magistrados para elaboragéo de sentengas
liquidas

Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas (SEER) utilizado
pela Escola Judicial

Certificados digitais E-CNPJ:

- Certificado E-CNPJ A1: obrigatdrio para envio das informagoes
para o eSocial - vencimento 30/07/2020 (usado para o Pje
também)

- Certificado E-CNPJ A3: obrigatdrio para envio das informagoes
da GFIP - vencimento: 03/05/2020

Certificado digital para equipamento de rede AC-JUS — ICP-Brasil
necessario para o sistema INFOCONV e SISCONDJ.
- Contrato 06/2019

ORIGEM VALOR ESTIMADO

UAL

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de outubro, estimado com
base no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12

meses.

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de margo, estimado com base
no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12 meses.

Valor contratado mais reajuste realizado

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de agosto, estimado com base
no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12 meses.

Valor mensal contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de novembro, estimado com
base no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12

meses.

Valor aditivo para para trasformagao de 10%
das caixas atuais para a modalidade Business
(2 vezes mais cara que a Basic) por 6 meses

Valor estimado considerando redugéo do
nimero de usuérios

Valor referente renovagéo: sera pago em 2021

Valor estimado contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de abril, estimado com base no
IGP-DI acumulado dos ultimos 12 meses.

Estimado com base no volume médio de servigo
executado em 2018 e nos pregos unitarios do
contrato 28/2019.

CAU estima um aumento devido as instalagbes
de microcomputadores e manutengédo das
multifuncionais que saem de garantia

Valor contratado

Valor referente renovagao: sera pago em 2021

N&o ha demanda para 2020

Valor estimado com base em um orgamento

preliminar

Valor estimado para 2 anos

Valor estimado para 2 anos

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE
TiC

AUTORIZAGAO

Valor

(FEmTE Aprovado

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

1.265,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

776.322,00

28.11.19 -
Reuniédo
Comité

749.857,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

3.165,00

28.11.19 -
Reunido
Comité

709.706,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

172.051,37

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

6.369,63

28.11.19 -
Reunido
Comité

228.088,00

28.11.19 -
Reuniédo
Comité

2.275,00

28.11.19 -
Reunidgo 0,00
Comité

28.11.19 -
Reuniégo
Comité

1.440,00

28.11.19 -
Reunigo
Comité

900,00

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

450,00

REVISAO
27/3/2020
Valor
Atualizado

1.288,90

772.866,24

715.624,20

3.157,17

522.864,31

25.812,00

120.000,00

6.346,46

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usudrios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
"PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe"
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagao dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usudrios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de

300.000,00 '€

2.356,40

0,00

1.440,00

2.000,00 T

1.000,00 "

1
PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestédo de TIC
PETIC-Objetivo 7-Aperfeigoar as competéncias gerenciais e
técnicas de pessoal.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestéo de TIC
PETIC-Objetivo 7-Aperfeigoar as competéncias gerenciais e
técnicas de pessoal.

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PEI-Objetivo 1 Promover a melhoria da gestao de pessoas e
da qualidade de vida

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
C

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
C

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usudrios

Forma Contratagao

RENOVACAO

PREGAO

RENOVAGAO

ADITIVO

RENOVAGAO

INEXIGIBILIDADE

RENOVACAO

RENOVAGAO

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos
Preliminares

Contrato vigente
até 2022

fevereiro/2020

abril/’2020

Contrato vigente
até 2022

janeiro/2020

abril/2020

janeiro/2020

setembro/2020

fevereiro/2020

abril/2020

janeiro/2020

agosto/2020

01/03/20

fevereiro/2020

fevereiro/2020

Termo de
Referéncia

Contrato vigente
até 2022

margo/2020

maio/2020

Contrato vigente
até 2022

fevereiro/2020

maio/2020

fevereiro/2020

outubro/2020

margo/2020

maio/2020

fevereiro/2020

setembro/2020

abril/’2020

margo/2020

margo/2020
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52

52

53

54

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

ORIGEM VALOR ESTIMADO
UAL
Valor estimado com base nos estudos técnicos
preliminares ATUAIS da contratagdo em
andamento:
- 195 certificados (compra direta);

- 150 certificados (demanda estimada restante

para 2020);
- 50 visitas para o interior;

- 400 tokens

Unidade

Demandante Breve justificativa

Certificados utilizados por magistrados e servidores para
assinatura eletronica
- Contrato 06/2019 emiss&o de certificados em Porto Alegre
- Contratagdo em andamento para emissao de certificados no
interior

Secretaria de
Gestéo de Pessoas

Certificado Digital para servidores
e magistrados

Valor estimado com base nos estudos técnicos
preliminares da contratagdo em andamento:
- 52 certificados (magistrados)
- 100 certificados (CJs)

Secretaria de
Gestéo de Pessoas

Certificado Digital para servidores

e magistrados Certificados RESERVA para Juizes e CJs

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Servigos de Antivirus
- Contrato 19/2017 - vencimento 09/05/21 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Valor estimado contratado mais reajuste de
7,6991% a partir de margo, estimado com base
no IGP-DI acumulado dos Ultimos 12 meses.

Antivirus

Licenga compde a solugdo de Gabinete Virtual - Utilizado por
todos os magistrados, assistentes de juiz e assistentes de
desembargadores para trabalho remoto. Servigos continuados,
pretende-se realizar nova contratagdo em 2020

Licenga compde a solugédo de Gabinete Virtual - Utilizado por
todos os magistrados, assistentes de juiz e assistentes de
desembargadores para trabalho remoto. Servigos continuados,
pretende-se realizar nova contratagdo em 2020

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Servigo de suporte e atualizagéo

do software Netscaler Valor contratado

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Servigo de suporte e atualizagéo

do software Netscaler Valor referente renovagao: sera pago em 2021

Coordenadoria de

Nao havera custo em 2020, pois a contratagédo
Infraestrutura

Renovagéo SW"tCh LANPOAe Renovagéo dos ativos de rede local e controladores de WI-FI

Wi-FI T L esta prevista para o inicio de 2021
ecnolégica
Coordenadoria de X : " Contratagéo adiada para 2021 por restrigédo
5 Expanséo do sistema de backup baseado em fitas (VTL) oY o . -
Expansé&o VTL Infraestr'ut_ura necessario devido ao crescimento da demanda orgamentaria. O Preggo sera realizado em 2020
Tecnoldgica com Registro de Pregos
Servigos de manutengdo de Cﬁo;dena;d(ina de Realizar manuteng&o preventiva e corretiva das fibras éticas do Nao h A d 2020
cabeamento e fibra éptica r‘;’:;iilgjgil::r; Tribunal a0 havera despesa em

Realizar reparo do anel de fibra dptica do complexo Praia de
Belas que foi danificado pelas obras do condominio Walk,
pertencente ao empreendimento do Shopping Praia de Belas.
Embora haja solicitagdo de reparo ao empreendedor, a auséncia
de solugao agrava o risco de disponibilidade da ligagéo de fibra
dtica entre os prédios do Tribunal
Renovagéo de softwares de edi¢do de video ja utilizados pela
SECOM e expanséo necessaria para utilizagdo nas maquinas
para edigéo de video cuja contratagdo estd em andamento
Manutengéo do software utilizado na Central de Monitoramento
da Seguranca Institucional para monitorar os alarmes de intrusdo

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Reparo Anel de Optica Valor compra direta obras

Secretaria de
Comunicagdo
Social

Contratagédo adiada para 2021 por restricédo
orgamentaria. O Pregéo sera realizado em 2020
com Registro de Pregos

Softwares de edigao de video

Manutengéo software de Coordenadoria de

monitoramento de alarmes Seg_ura}n(;a nas unidades da Justi¢a do Trabalho RS incluindo prédios Valor orgamento recebido
Institucional . N P . N
administrativos e judiciarios da Capital e do Interior do Estado
Nobreak Presidanc Renovagéo dos no-breaks de estagao de trabalho que encerram | N&o havera custo em 2020, pois a contratagdo
obreaks pequenos residencia garantia em fevereiro de 2021 esta prevista para o inicio de 2021
Equipamentos de Presidéncia Equipamentos de videoconferéncia para as salas de sessoes e Contratagéo condicionada ao recebimento de

videoconferéncia Escola Judicial verba do CSJT

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Renovacéo dos softwares utilizados para desenvolivmento de
softwares no Tribunal

Contratagdo adiada para 2021 por restrigédo

Softwares de desenvolvimento orcamentaria.

O software PLEO - Planilha Eletrénica de Orgamento - consiste
em software de aplicagdo para orgamentos de obras civis com
atualizagdo mensal de insumos. Tal ferramenta é utilizada pela
SEMPRO e contém composigdes de custos para obras de
engenharia.

Secretaria de
Manutengéo e
Projetos

Software PLEO Orgamento Preliminar

Secretaria de
Manutengéo e
Projetos e
Scretaria de
Comunicagdo
Social

O Tribunal possui hoje 2 impressoras coloridas A3 de pequeno
porte cujas garantias expiraram em 2008 e 2016 e precisam ser
substituidas. Uma delas ¢ utilizada diariamente na SECOM para

impressé&o de pegas gréficas coloridas, e a outra é utilizada na

SEMPRO para impressao principalmente de projetos.

Contratagéo adiada para 2021 por restricédo

Impressoras Coloridas orgamentaria.

CCFD Santa Maria: o projetor sera utilizado no auditério da

Unidade, para realizagdo de audiéncias publicas e palestras.

Atualmente a Unidade pede o projetor emprestado da Justica
Federal para utilizagéo nas atividades.

Escola Judicial e
CCDF de Santa
Maria

Projetores Multimidia Contratagéo adiada para '2921 por restrigéo
orgamentaria.
Escola Judicial:

A aquisigdo das cameras possibilitara a realizagao de
videoconferéncias nas Varas do Trabalho, nos CEJUSCs e area
administrativa do TRT, resultando em economia e agilidade na
realizagdo de audiéncias e reunides entre setores das areas
administrativas, com a participagéo remota de partes, advogados
e testemunhas, sem a necessidade de deslocamento das
pessoas.

Varas do Trabalho,
Cameras para videoconferéncias CEJUSCs e Area
Administrativa

Contratagdo adiada para 2021 por restricao
orgamentaria.

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE
TiC

AUTORIZAGAO

Forma

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

28.11.19 -
Reunido
Comité

28.11.19 -
Reunido
Comité

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

28.11.19 -
Reuniéo
Comité

28.11.19 -
Reuniao
Comité

28.11.19 -
Reunigo
Comité

28.11.19 -
Reunigo
Comité

28.11.19 -
Reuniao
Comité

13.03.20
Reunigo
Comité

13.03.20
Reunido
Comité

13.03.20
Reunido
Comité

13.03.20
Reunigo
Comité

Valor
Aprovado

68.361,00

139.280,00

7.000,00

0,00

245.700,42

100.000,00

30.000,00

130.000,00

7.500,00

0,00

150.000,00

89.021,02

1.650,00

5.000,00

15.000,00

83.000,00

REVISAO
27/3/2020
Valor
Atualizado

52.050,00

15.200,00

138.659,26

8.120,00

0,00

0,00

0,00

33.000,00

0,00

5.400,00

0,00

0,00

1=

0,0

1.650,00

=)

0,0

=)

0,01

83.000,00

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe"

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe"
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a seguranga da informagéo

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
Tl

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justica do Trabalho.

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagao dos usuarios

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

Forma Contratagao

PREGAO E
COMPRA DIRETA

PREGAO

RENOVAGAO

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

PREGAO

PREGAO

PREGAO

COMPRA DIRETA

PREGAO

COMPRA DIRETA

PREGAO

PREGAO

PREGAO

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

PREGAO

PRAZO DE ENTREGA ATUAL
DOD/Estudos Termo de
Preliminares Referéncia
margo/2020 abril/2020
margo/2020 abril/2020
dezembro/2020 janeiro/2021
janeiro/2020 fevereiro/2020
outubro/2020 novembro/2020
agosto/2020 setembro/2020
julho/2020 agosto/2020
maio/2020 junho/2020
maio/2020 junho/2020
fevereiro/2020 margo/2020
julho/2020 agosto/2020
abril/2020 maio/2020
margo/2020 abril/2020
abril/2020 maio/2020



PLANO CONTRATAGOES DE TI - 2020
Data Atualizagao: 27/03/2020
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Objeto da contratacdo

Normas ABNT online

Analisador de Rede/testador de

fibra

Softwares Escola Judicial

Discos especiais (HD)

Expansao clima CPD2

Bateria Datacenters

Codecs para transmissao de
videos na internet

Sistema de Consignagdes

Cabos conversores usb/serial

Licengas de Windows 2019
Remote Desktop Service

Fitas LTO

Unidade
Demandante

Escritério de
Seguranca da
Informagao

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Escola Judicial

Comité de

Governanga de TIC

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Secretaria de
Orgamento e
Finangas

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Breve justificativa

O Escritorio de Segurancga da Informag&o utiliza normas da ABNT
como referéncia para seus processos e atividades. Essas normas
nao s&o disponibilizadas de forma gratuita e, desde a ultima
aquisicao de normas feitas, em 2014, duas delas foram
atualizadas e outra foi criada, com assuntos pertinentes a
atuagdo da area.

Para analisar a rede légica se faz uso de técnicas e ferramentas
para detectar problemas que podem afetar a estabilidade dos
sistemas computacionais. Neste sentido, ferramentas como
“analisadores de rede” permitem andlises precisas dos
problemas, reduzindo o tempo de indisponibilidade para os
usudarios e apontando possiveis melhorias.
Otimizagdo e melhoramento na organizagdo de materiais para
publicagdo (InDesign) e agilidade nas demandas em que
requeridas solugdes graficas (Photoshop), otimizagéo do tempo
gasto em retrabalho e reformatagéo de materais (Word 2013)

Aquisicéo de HDs para micros utilizados por areas que
demandam carateristicas especiais como SETIC, SECOM,
Escola Judicial Nucleo de Educagéo a Distancia, Memorial,

Pericias, em decorréncia dos softwares utilizados.

Com o crescimento do nimero de equipamentos instalados, a
climatizagdo do datacenter secundario alcangou o seu limite no
final de 2019 levando em consideragdo a redundancia de
equipamentos .

As baterias de uma das UPS do datacenter secundario estdo
operando desde 2015. E necessaria a renovagéo das mesmas
para garantir o funcionamento correto dessa UPS.
Melhoria para transmisao de eventos para a internet: a
substituicdo do conversor de video analégico atual para
codificadores digitais permitira o uso de cameras digitais
diretamente nos computadores utilizados para a transmisséo,
melhorando a sua qualidade.

Sistema de registro e controle de consignagdes em folha de
pagamento para atendimento a Resolugdo CSJT n° 199/2017

Com a modernizagao dos desktops do Tribunal, a equipe de
Redes necessita desses cabos conversores para operar os ativos
de rede que sao acessados pelas antigas portas seriais

Licenga necessaria para acesso remoto e teletrabalho no
Tribunal, a ser adquirida por contragdo nacional

Fitas utilizadas para realizagao de backup de dados do Tribunal.

ORIGEM VALOR ESTIMADO
UAL

Orgamento Preliminar

Orgamento Preliminar

Adobe Indesign (R$ 90,00 por més)
Adobe Photoshop (R$ 90,00 por més)
Microsoft Word 2013 VER COM DENILSON

Foi realizada uma compra direta em 2019 e o
restante sera adquirido em 2020 através de
outra compra direta

Valor orgamento recebido

Valor estimativa preliminar

Valor estimativa preliminar

Sem custo

Valor estimado para 9 cabos

Contratagéo condicionada ao recebimento de
verba do CSJT
Valor estimado para 2.000 licengas:
R$811.700,00

Estimativa Preliminar

DELIBERAGOES COMITE GOVERNANGA DE
TiC

AUTORIZAGAO

Valor

(FEmTE Aprovado

13.03.20
Reuniédo
Comité

607,00

13.03.20
Reunigo
Comité

8.000,00

AGUARDA
APROVACAO

AGUARDA
APROVACAO

AGUARDA
APROVACAO

AGUARDA
APROVACAO

AGUARDA
APROVACAO

AGUARDA
APROVACAO

AGUARDA
APROVACAO

AGUARDA
APROVACAO

AGUARDA
APROVAGAO

7.933.196,79

REVISAO

27/3/2020
Valor

Atualizado

607,00

8.000,00

1.260,00

17.600,00

280.000,00

28.000,00

2.000,00

=)

0,01

1.000,00 T

0,00

50.000,00

6.034.074,91

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a seguranga da informagao

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagao dos usuarios

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagdo dos usuarios

PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes integradas aos
sistemas nacionais da Justi¢a do Trabalho.

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de

o

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
TIC

PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do PJe

Forma Contratagao

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

PREGAO

PREGAO

COMPRA DIRETA

PREGAO

COMPRA DIRETA

PREGAO

COMPRA

MEDIANTE ARP
TRT4

PRAZO DE ENTREGA ATUAL
DOD/Estudos Termo de
Preliminares Referéncia
abril/2020 maio/2020
margo/2020 abril/2020
abril/2020 maio/2020
abril/2020 maio/2020
maio/2020 junho/2020
maio/2020 junho/2020
maio/2020 junho/2020
margo/2020 abril/2020
abril/2020 maio/2020
maio/2020 junho/2020
junho/2020 junho/2020
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