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Processos de concessao dos adicionais de qualificagdo (AQ-AT,
AQ-PG e AQ-TS), Plano de Capacitacao de Servidores e
Processo de Formagdo Regional Inicial e Continuada de
Magistrados.

Objeto da auditoria

Verificar o atendimento deste Tribunal as determinagdes legais
e aos normativos internos, bem como a adequacdo dos
Objetivo da auditoria mecanismos de controle e do gerenciamento dos riscos, no que
concerne ao processo de Gestdo de Formagdo e
Aperfeicoamento dos servidores e dos magistrados.

Ciclo de monitoramento Adicional — 720 dias

Fernanda Santos Gravina (Equipe de Monitoramento)
Fernanda Santos Gravina (Auditor Responsavel)
Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisora)

ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

RECOMENDAGAO R4

Integrantes do
monitoramento

RECOMENDA-SE que a Escola Judicial, visando a mitigar o risco de adotar procedimentos
contrarios ao disposto nas normas dos 6rgaos superiores, atualize a Portaria TRT4 n°
2.143/2003, alinhando seus dispositivos as competéncias das unidades deste Tribunal e
aqueles previstos na Resolugao CSJT n° 159/2015.

Providéncias adotadas pela gestao:

No monitoramento de 360 dias, em resposta a Requisicdo de Documentos e
Informagdes Seaudi n°® 09/2022 (documento n° 58), a area auditada informou que elaborou
minuta de alteracdo da Portaria TRT4 n°® 2.143/2003, que passou a tramitar no PROAD
356/202. Informou, ainda, que:

O Conselho Consultivo da Escola Judicial aprovou, em sua reunidao de
15-12-22, o conteudo de proposta de ato normativo que altera a Portaria




RELATORIO DE MONITORAMENTO

TRT4 2.143/2003. Ao fazé-lo, contudo, determinou a revisdo do conteudo,
no intuito de que se estude e ao final preveja a abertura das atividades
académicas, tanto quanto possivel, conforme conveniéncia e oportunidade,
aos alunos do Projeto Pescar e aos empregados de empresas de servigos
terceirizados pelo Tribunal. Tal revisdo estd em andamento e, tao logo
aprovada pela Dire¢ao da Ejud, ensejara o encaminhamento da minuta
de atualizagdao da Portaria TRT4 n° 2.143 a consideragao da
Presidéncia do Tribunal.

[...]

A Escola Judicial abriu o Proad 356/2023, acessoério ao presente, para
oportuno encaminhamento da minuta de atualizagdo da Portaria TRT4
2.143 a consideracgao da Presidéncia do Tribunal. (grifo nosso).

Por ocasiao deste monitoramento adicional, a equipe de monitoramento verificou
que foi editado novo ato normativo para tratar do Plano de Capacitacéo e da participagao
de servidores em eventos de capacitagao no ambito do TRT da 42 Regidao, em substitui¢cao
a Portaria GP.TRT4 n° 2.413/2003 (documento n° 9 do PROAD n° 356/2023). Ap6s a
analise e aprovagado do Diretor da Escola Judicial e do Presidente deste Tribunal foi
publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho e no Boletim de Servico, em
11.03.2024, o ATO CONJUNTO GP.EJUD.TRT4 N° 01, de 06 de marco de 2024
(documento n°® 10 do PROAD n° 356/2023).

Analise da Secretaria de Auditoria:

Ao analisar o processo administrativo anteriormente apresentados pela area
auditada, PROAD n° 356/2023, autuado em 19.01.2023, para tratar especificamente da
atualizagdo da Portaria GP.TRT4 n° 2.143/2003, verificou-se, por meio da publicagdo do
ATO CONJUNTO GP.EJUD.TRT4 N° 01/2024, a ocorréncia da revogacado expressa da
Portaria GP.TRT4 2.143/2003, conforme artigo 19 do referido ato conjunto.

Assim, restou assegurada a devida atualizagao do normativo para constar as areas
atualmente responsaveis pelos processos relativos a capacitacdo de servidores e
magistrados, bem como assegurada a conformidade com a Resolugdo CSJT n° 159/2015,
garantindo assim o alinhamento da norma interna com os normativos expedidos pelo 6rgéo
responsavel pela supervisdo administrativa da Justiga do Trabalho.

Pelo exposto, a equipe de monitoramento concluiu que a recomendacdo R4 foi
IMPLEMENTADA, razdo pela qual sugere-se a Presidéncia, considerando que nao
persistem mais recomendagdes a serem implementadas, o arquivamento do presente
processo administrativo.

Evidéncias:

— Processo Administrativo n® 356/2023;
— DEJT e Boletim de Servigo, ambos de 11.03.2024;
— ATO CONJUNTO GP.EJUD.TRT4 N° 01, de 06 de marco de 2024
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Conclusao:

Implementada: quando a unidade auditada realizou as agbes consideradas necessarias e
suficientes pela equipe de auditoria para o atendimento da recomendagao/sugestéo.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

— Desenvolvimento permanente e fortalecimento da politica de capacitagcao dos servidores;
— Aprimoramento dos mecanismos de controle e da eficiéncia dos atos administrativos para
a concessao dos Adicionais de Qualificagao;

— Racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagao, qualificacéo, treinamento e
desenvolvimento no dmbito deste Regional;

— Alinhamento ao disposto em norma de 6rgao governante superior.

EQUIPE DE MONITORAMENTO

Documento assinado digitalmente
FERNANDA SANTOS GRAVINA
Auditor responsavel
Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas

SUPERVISOR(A)

Documento assinado digitalmente
CAROLINA FEUERHARMEL LITVIN
Diretora da Secretaria de Auditoria




