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Institui a Assessoria de Promocgao do Trabalho Decente e dos Direitos
Humanos (ASPRODEC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, e d4 outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, na sesso
extraordindria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nag¢bes Unidas, em especial os ODS 5 (Ilgualdade
de Género), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico), 10 (Reduc¢do das Desigualdades) e 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes),

subscritos pelo Poder Judiciario brasileiro;

CONSIDERANDO a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, internalizada no ordenamento juridico brasileiro com
status de emenda constitucional pelo Decreto n® 6.949/2009;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei n° 15.263/2025, que institui a Politica Nacional de Linguagem Simples nos 6rgaos e entidades da administragcao publica
direta e indireta de todos os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 364/2021, que dispde sobre a instituicdo da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisbes e
deliberagbes da Corte Interamericana de Direitos Humanos (UMF) no ambito do Poder Judiciario, e a importancia de internalizar o controle de
convencionalidade;

CONSIDERANDO a Recomendacao CNJ n° 144/2023, que recomenda aos Tribunais que implementem o uso da linguagem simples nas
comunicacdes e atos que editem;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n° 324/2022, que dispde sobre o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro;

CONSIDERANDO a Resolugéo CSJT n° 367/2023, que institui o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de
Pessoas e de Prote¢do ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho e d& outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 368/2023, que institui o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 422/2025, que dispde sobre o Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT4 n° 03/2017, que aprova a Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a estrutura administrativa do TRT da 42 Regido para centralizar, fortalecer e dar maior efetividade
as agOes de promocao dos direitos humanos e do trabalho decente e do enfrentamento a todas as formas de violéncia e discriminacao, em
alinhamento com as diretrizes estratégicas do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 7680/2025,

RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |
INSTITUICAO E ESTRUTURA

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4, a Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos
Direitos Humanos (ASPRODEC), unidade de natureza permanente, vinculada diretamente a Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° A ASPRODEC sera dirigida por um(a) Assessor(a)-Chefe, ocupante de cargo em comissao nivel CJ-3, de livre nomeacao e exoneragao
pela Presidéncia do Tribunal.

CAPITULO II
COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Assessoria de Promog¢do do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC), sob a coordenacdo de seu/sua
Assessor(a)-Chefe, o planejamento, a execucdo e o monitoramento das politicas e ag¢des institucionais relacionadas aos seguintes eixos
tematicos:

| — Direitos Humanos e Trabalho Decente;
Il — Acesso a Justica;
11l — Monitoramento e Fiscaliza¢&o de Decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos;
IV — Projetos Institucionais e de Gestao.
Secéo |

Atribuicdes relacionadas aos Direitos Humanos e ao Trabalho Decente
Art. 4° No ambito dos Direitos Humanos e do Trabalho Decente, compete a ASPRODEC:
| — prestar assessoria direta a Presidéncia do Tribunal nas tematicas relacionadas a Promocéo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos;
Il — secretariar e realizar atividades de assessoramento aos seguintes programas:
a) Programa Trabalho Seguro;
b) Programa de Erradicacéo ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem;
c) Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protec¢éo ao Trabalho do Migrante;
d) Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade;

Il — assessorar na execucao de planos, programas, projetos, campanhas, eventos e ac¢des relacionados as tematicas de trabalho decente e
direitos humanos;

IV — elaborar e divulgar relatério anual sobre as a¢des desenvolvidas, mediante aprovagdo da Presidéncia do Tribunal,
V — propor a Administragdo a normatizagdo de procedimentos concernentes a gestao de projetos e programas vinculados a sua finalidade;

VI — promover parcerias com outros tribunais, conselhos, universidades, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na
promocgéo do trabalho decente, dos direitos humanos e da diversidade;

VII — atuar como unidade de apoio executivo da Comisséao de Direitos Humanos e Trabalho Decente e do Comité Gestor de Equidade de Género,
Raca e Diversidade;

VIl — apoiar as iniciativas realizadas pelo Subcomité para Promogao de Politicas Publicas Judiciais de Atencéo as Pessoas ldosas;
IX — promover a articulagdo da Comunidade Juridico-Trabalhista do Projeto Pescar;
X — prestar apoio a Presidéncia do Tribunal nas atividades de itinerancia, de promogéo da cidadania e de relacionamento com a comunidade;

XI — representar o Tribunal, quando designada, em eventos, redes e grupos de trabalho relacionados as tematicas de sua competéncia.
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Secao Il
Atribuicdes relacionadas ao Acesso a Justica
Art. 5° No ambito do Acesso a Justica, compete a ASPRODEC:

| — promover a efetiva democratizacdo do acesso a justica por meio da linguagem, atuando na identificagcdo e superacédo de barreiras que
dificultam o pleno exercicio de direitos e a compreensédo dos servigos judiciais;

Il — prestar assessoria direta a Presidéncia do Tribunal nas tematicas relacionadas a implementacéo da Linguagem Simples nas rotinas
institucionais, especialmente na Secretaria-Geral da Presidéncia e nas areas que atendem o publico ou publicam informagdes institucionais para o
publico externo;

11l — propor, executar, monitorar e acompanhar planos, programas, projetos, campanhas, eventos e agdes relacionados a implementagéo da
linguagem simples na instituicdo, em parceria com o Laboratério de Inovacéo;

IV — promover acdes de sensibilizacéo de todas as unidades do Tribunal para a tematica da Linguagem Simples;

V — propor e apoiar a¢des de capacitagdo de todas as unidades do Tribunal para a temética da Linguagem Simples, especialmente as que
atendem ao publico externo e prestam informacdes a sociedade, em parceria com a Escola Judicial do TRT4;

VI — promover parcerias com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na promogao e adogao
da linguagem simples, com o apoio do Laboratério de Inovagéo;

VIl — medir o impacto das a¢6es propostas, mediante pesquisas de satisfagdo com os(as) usuérios(as) externos(as) da Justica do Trabalho.

Secéo Il
Atribuicdes relacionadas ao Monitoramento e Fiscalizacéo de Decisbes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos

Art. 6° No ambito do Monitoramento e Fiscaliza¢@o de Decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, compete & ASPRODEC, na
qualidade de Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo (UMF/TRT4):

| — monitorar os processos em curso na Justica do Trabalho da 42 Regido abrangidos pelos efeitos de sentengas, medidas provisérias e opinides
consultivas da Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomendacdes e medidas cautelares da Comissao Interamericana, bem como
supervisionar o seu respectivo cumprimento;

Il — divulgar oficialmente, no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, o teor das decisdes da Comissdo Interamericana e da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, apontando o possivel impacto na prestagao jurisdicional exercida pelo TRT4;

11l — oferecer consultoria técnica e apoio logistico as unidades judiciarias de primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho da 42 Regido, para
qualificacdo da instrucdo e aceleracdo do julgamento de processos abrangidos por decis6es da Comissdo Interamericana e da Corte
Interamericana de Direitos Humanos;

IV — propor a organizacdo de mutirdes ou a¢des de mediagéo ou conciliagio visando ao cumprimento de decisdes da Comisséo Interamericana e
da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

V — apoiar na estruturagdo de planos de agdo para fomentar o célere cumprimento das determinag¢des oriundas das decis6es da Comissao
Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos relacionadas com a jurisdicdo exercida pela Justica do Trabalho da 42 Regido;

VI — propor a Escola Judicial do TRT4 a realizagdo de cursos de aperfeicoamento de magistrados(as) sobre a jurisprudéncia interamericana,
controle de convencionalidade e o impacto de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na jurisdicdo exercida pela Justica do
Trabalho da 42 Regido, em cooperag¢do com a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de DecisGes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos do CNJ, na forma da Resolugdo CNJ n° 364/2021;

VII — atuar como ponto de contato da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de Decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do
CNJ para facilitar o cumprimento do disposto na Resolu¢cédo CNJ n° 364/2021;

VIl — atuar na conscientizagdo sobre a protegdo de direitos humanos e sobre o impacto do funcionamento do Sistema Interamericano dos Direitos
Humanos no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido;

IX — fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos cédigos vinculados as classes, aos assuntos, aos movimentos e aos documentos nas Tabelas
Processuais Unificadas em relagdo aos processos afetos a jurisdi¢cdo interamericana, bem como monitorar o envio periédico dos metadados
desses feitos para a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario — DataJud;

X — apoiar na estruturagdo e manutencéo de secdo especifica da plataforma LaborNexus destinada ao Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, bem como atuar na curadoria do contetdo relativo as normas internacionais do trabalho e aos instrumentos da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).

Segéo IV
Atribuicdes relacionadas aos Projetos Institucionais e de Gestéo
Art. 7° No ambito dos Projetos Institucionais e de Gestdo, compete a ASPRODEC:
| — assessorar na organizacéo dos projetos de interesse institucional a serem executados pelas areas competentes;
Il — auxiliar as areas na estruturagdo dos projetos, no monitoramento dos prazos e na mensuragéo dos resultados;
Ill — atuar em colaboragéo com as areas responsaveis pela execugado dos projetos, a fim de impulsionar a concretizagdo das iniciativas;

IV — auxiliar o(a) Magistrado(a) de Cooperagdo no desempenho das atribui¢cdes previstas no artigo 14 da Resolu¢gdo CNJ n° 350/2020, com foco
na articulagdo de agOes voltadas a promogao do trabalho decente e dos direitos humanos.

CAPITULO Il
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CARGOS E FUNGOES

Art. 8° A Assessoria de Promogédo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC) contara com a seguinte estrutura minima de
cargos e funcoes:

| — 01 (um) cargo em comissdo de Assessor(a)-Chefe, nivel CJ-3;

Il — 01 (um) cargo em comissdo de Assessor(a) de Promogéo do Acesso a Justica, nivel CJ-1;
Il — 01 (um) cargo em comissdo de Assessor(a) de Promogédo do Trabalho Decente, nivel CJ-1;
IV — 03 (trés) fungbes comissionadas de Assistente, preferencialmente do nivel FC-5;

V — 02 (dois) cargos efetivos.

Paragrafo unico.A implementagéo das fungfes comissionadas referidas no inciso IV do caput sera realizada pela Presidéncia do Tribunal mediante
disponibilidade.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 1.769/2024 e 4.268/2024, bem como as demais disposigdes em contrario.

Art. 10. A presente Resolugdo Administrativa entra em vigor no dia 05 de dezembro de 2025.

Tomaram parte na sessédo os Exmos. Desembargadores Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa Regina
Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Alexandre Corréa da Cruz, Maria Madalena Telesca, Lais Helena Jaeger
Nicotti, Jodo Batista de Matos Danda, Fabiano Holz Beserra, Roger Ballejo Villarinho, Claudio Antdnio Cassou Barbosa, Carmen lzabel Centena
Gonzalez e Lucia Ehrenbrink, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Presidente deste
Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho Dr. Antdnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 24 de novembro de 2025.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAl e SDC

Diretoria Geral
Portaria
Portaria Corregedoria

PORTARIA N° 02, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
Dispde sobre a suspensdo dos prazos processuais no
Foro Trabalhista de Erechim/RS nos dias 25 e 26 de
novembro de 2025.

A Excelentissima Juiza do Trabalho Diretora do Foro Trabalhista de Erechim/RS, Dra. Adriana Kunrath, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO as fortes chuvas e o intenso granizo que atingiram a parte norte do Estado do Rio Grande do Sul no dia 23 de novembro de
2025, principalmente esta cidade de Erechim/RS;

CONSIDERANDO a potencial falta de energia elétrica, internet, dificuldades de locomogé&o de pessoas, estragos nas vias, casas e em escritorios
profissionais no ambito de toda a jurisdi¢éo, provocados pelo granizo;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Municipal n® 6.067, de 24 de novembro de 2025, que declarou situagdo de emergéncia no ambito do
Municipio de Erechim/RS, em razao do referido evento climatico adverso;

CONSIDERANDO a necessidade de evitar prejuizos irreparaveis as partes e garantir a regularidade do exercicio da advocacia e o pleno acesso a
justica, que restaram obstados pelas circunstancias de forga maior;

CONSIDERANDO a preservacéo dos interesses dos jurisdicionados e, principalmente, sua seguranca,

RESOLVE:

Art. 1°. Suspender os prazos processuais, judiciais e administrativos, no ambito do Foro Trabalhista de Erechim/RS, nos dias 25 e 26 de novembro
de 2025.

Art. 2°. Ficam mantidas as audiéncias e os atos processuais previamente designados para os dias 25 e 26 de novembro de 2025, ressalvada a
possibilidade/necessidade de redesignacéo a critério de cada uma das Unidades Judiciarias de Erechim/RS.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de comparecimento de partes ou advogados aos atos/audiéncias designados para os dias 25 e 26 de
novembro de 2025, em decorréncia dos fatos que motivaram a presente Portaria, deverad ser comunicada por meio de peticdo anexada aos autos,
balcéo virtual, e- mail das Unidades Judiciarias ou presencialmente.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Comunique-se a Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Ciéncia a OAB-Subsecao de Erechim/RS.
Publique-se.

Cumpra-se.

Erechim, 25 de novembro de 2025.

ADRIANA KUNRATH
Juiza do Trabalho

Relatorio
Relatério Inspecdo Correcional

RELATORIOS DE CORREIGCAO
ORDINARIA ANUAL

Anexo 1: 62 VT de Caxias do Sul

Secretaria de Apoio aos Magistrados
Portaria
Portaria - SEAMA

PORTARIA SEAMA N. 599, 24 de novembro de 2025
A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

1 - Cessar o efeito da Portaria, abaixo mencionada:

Portaria SEAMA N. 535/2025, a partir de 18/11/2025, no que concerne a designagdo da Exma. Juiza do Trabalho Substituta DANIELA ELISA
PASTORIO, para auxiliar na 12 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO, de 13/10/2025 a 19/12/2025;

Porto Alegre, 24 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
PORTARIA SEAMA N. 600, 25 de novembro de 2025

A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE

1 - Cessar o efeito da Portaria, abaixo mencionada:

Portaria SEAMA N. 595/2025, a partir de 28/10/2025, no que concerne a designacdo do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto BRUNO LUIS
BRESSIANI MARTINS, para atuar no POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE NOVA PRATA, de 17/10/2025 a 29/11/2025;
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2 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para atuar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS, POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE NOVA PRATA, de 28/10/2025 a 30/10/2025,
MOTIVO: LOTADO EM FERIAS Plena J2 Parcial J1, sem prejuizo de designacdo anterior.
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS, POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE NOVA PRATA, de 31/10/2025 a 29/11/2025,
MOTIVO: JUIZ SUBSTITUTO LOTADO Plena J2, sem prejuizo de designacao anterior.
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS, POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE MARAU, de 11/11/2025 a 29/11/2025, MOTIVO:
JUIZ SUBSTITUTO LOTADO Plena J2 com acervo, sem prejuizo de designagdo anterior.

3 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para auxiliar, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:
CAROLINA TOALDO DUARTE DA SILVA FIRPO, 22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE, de 12/11/2025 a 19/12/2025, MOTIVO: JUIZ
SUBSTITUTO LOTADO Plena J2, sem prejuizo de designag&o anterior.

4 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para substituir, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:
CAROLINA TOALDO DUARTE DA SILVA FIRPO, 22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE, de 03/11/2025 a 11/11/2025, MOTIVO: TITULAR
EM LTS PESSOA DA FAMILIA Plena J2 Plena J1, sem prejuizo de designacdo anterior.Porto Alegre, 25 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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