
 

 
 
 
 
ATA de reunião 

COMITÊS DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DA 
VIOLÊNCIA, DO ASSÉDIO E DA DISCRIMINAÇÃO DO 
1º E DO 2º GRAUS 
 
 
 
 

Data e horário:  16 de out. de 2025 18:00 BRT

Local: Telepresencial 

(https://meet.google.com/pxa-cgzq-vmv?hs=122&authuser=0) 
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PARTICIPANTES  
RA TRT4 nº 11/2025 e Portaria TRT4 nº 1055/2025 

Nome do integrante ou 
Convidado 

DESIGNAção presença AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

Desembargadora 
BEATRIZ RENCK 

Indicada pela 
Presidência 
(Coordenadora) 

​ ​ 

Desembargador 
JOÃO PAULO 
LUCENA¹ 

Ouvidor ​ ​ 

Desembargadora 
CARMEN IZABEL 
CENTENA 
GONZALEZ 

Ouvidora da Mulher e 
das Ações 
Afirmativas 

​ ​ 

Juíza MÁRCIA 
PADULA MUCENIC 

Indicada pela 
Presidência ​ ​ 

Juíza LÚCIA 
RODRIGUES DE 
MATOS 

Coordenadora do 
Comitê Gestor de 
Equidade de Gênero, 
Raça e Diversidade 

​ ​ 

Juíza ELIANE 
COVOLO 
MELGAREJO²  

Coordenadora do 
Comitê Gestor de 
Equidade de Gênero, 
Raça e Diversidade 

​ ​ 

Servidor DIOGO DE 
SEIXAS GRIMBERG² 

Secretário-Geral da 
Presidência ​ ​ 

Servidora REJANE 
CARVALHO DONIS 

Diretora-Geral ​ ​ 

Servidora MARIA 
AUGUSTA 
KINNEMANN 

Diretora da 
Secretaria de Gestão 
de Pessoas 

​ ​ 

Servidora FABIANA 
DA SILVA PERDOMO 

Diretora da 
Secretaria de Saúde 
e Assistência 

​ ​ 
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¹Conflito agenda - reunião Segurança Institucional/TRT3. 

²Preparo / exame médico. 

³Em curso. 

 

Unidade de apoio executivo: SEGESP 

Secretário: Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas. 

 

Juíza do Trabalho 
AMANDA STEFANIA 
FISCH³ 

Representante da 
AMATRA IV, para o 
primeiro grau 

​ ​ 

Juiz do Trabalho LUIS 
FERNANDO 
GALVAGNI 

Representante da 
AMATRA IV, para o 
segundo grau 

​ ​ 

Servidora CRISTINA 
VIANA DOS SANTOS 

Representante do 
SINTRAJUFE ​ ​ 

Servidora JULIANA 
PERACINI DA 
COSTA 

Indicada pela 
Comissão 
Permanente de 
Acessibilidade e 
Inclusão 

​ ​ 

Servidora GABRIELA 
LAUTENSCHLAGER 

Indicada pelo Comitê 
Gestor de Equidade 
de Gênero, Raça e 
Diversidade 

​ ​ 

Servidor FÁBIO 
ALVES DOS 
SANTOS 

Indicado pela 
Presidência, lotado 
no primeiro grau de 
jurisdição 

​ ​ 

Servidor CARLOS 
EDUARDO DA 
CUNHA 
ROCKENBACH 

Indicado pela 
Presidência, lotado 
no segundo grau de 
jurisdição 

​ ​ 

Colaboradora TÂNIA 
MARIA DE ABREU 
DIAS 

Representante 
dos(as) 
colaboradores(as) 
terceirizados(as) que 
atuam no TRT4 

​ ​ 
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pauta 
 

Assunto 1, [conteúdo excluído por sigilo] 

Assunto 2, verificar interesse na indicação de necessidades de capacitação para 

a elaboração do PAC 2026 pela EJud4, além do tema usual, que já integra o PAC. 

Assunto 3, noticiar inscrição integrantes dos colegiados no Encontro Nacional das 

Comissões de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e 

da Discriminação, nos dias 17 e 18/11/2025. 

Assunto 4, reportar assuntos tratados na reunião do Ponto Focal Sul, ocorrida em 

15/08/2025. 

Outros Assuntos. 

 

DELIBERAÇÕES E RESULTADOS 
 

A reunião foi conduzida pela Desembargadora Beatriz Renck, coordenadora dos 

colegiados, sendo registradas as deliberações a seguir enumeradas:  

Acerca do Assunto 1, [conteúdo excluído por sigilo]. 

No que concerne ao Assunto 2, Maria Augusta, inicialmente, reportou o início de 

ação similar ao Integrar-te, voltada aos(às) trabalhadores(as) de empresas 

prestadoras de serviço terceirizado. Rejane complementou informando que será 

realizada ação de capacitação voltada a esse público-alvo - novos(as) 

ingressantes - a cada 3 meses, com reciclagem anual por vídeo. Gabriela propôs 

que seja incluído o tema ‘violência doméstica’. Dra Lucia comentou o quanto é 

bem vinda a ação. Desa Beatriz e Dra Lucia falaram que esses(as) 

trabalhadores(as) compõem o grupo mais vulnerável no Tribunal e que é louvável 

promover sua integração à instituição, o que confere dignidade. Rejane falou que 

a EJud será provocada, inclusive, a emitir certificado de participação nessa 

capacitação. 
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Para a elaboração do PAC 2026 pela EJud, os colegiados autorizaram a indicação 

de Elisama Santos, como palestrante - Escuta e Conversas Corajosas, além das 

palestrantes usualmente contratadas - Débora Brum ou Carol Nalon. 

Sobre o Assunto 3, Maria Augusta noticiou a sua inscrição e a da Dra Márcia 

para o Encontro Nacional das Comissões de Prevenção e Enfrentamento do 

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, promovido pelo CNJ e que 

ocorrerá nos dias 17 e 18 de novembro, em Brasília. Maria Augusta perguntou 

aos(às) presentes se gostariam que algum assunto fosse levado ao Encontro. 

[conteúdo excluído por sigilo] Não foram apresentadas questões a serem levadas ao 

Encontro. 

Em relação ao Assunto 4, Maria Augusta contou que assistiu à reunião do Ponto 

Focal Sul em 15/08/2025, ocasião em que foi apresentada nova servidora do 

gabinete da Conselheira Renata Gil, Rubiane Barros Barbosa Kreuz (41 

996101094), do TRT9. Também foi apresentada a Desa Eliana Marinho, do TRF4, 

que assumiu a vaga deixada pela saída da Desa Salise. Na reunião, foi discutida 

a dificuldade de tratamento de notícias de assédio quando os(as) envolvidos(as) 

são somente trabalhadores(as) de empresas prestadoras de serviço terceirizado, 

especialmente diante da dificuldade de ser garantida a permanência do(a) 

noticiante na empresa. Rubiane contou que está sendo estudada a alteração da 

Resol. 351 para que seja melhor regulamentada a política anti retaliação, a partir 

de uma norma já existente no TCU. Arthur Pieper Neto, também do gabinete da 

Conselheira Renata Gil, contou que submeterá proposta de capacitação de 

brigadistas de saúde social. O representante do [conteúdo excluído por sigilo] 

propôs que magistrados(as) sejam convocados(as) a participar de capacitação 

sobre o tema, em especial aqueles(as) que integram a Administração. Foi, ainda, 

levantada a questão da norma precisar prever o afastamento do(a) noticiado(a) 

durante a tramitação da notícia, especialmente em casos de assédio sexual. A 

sugestão será levada ao conhecimento da Conselheira Renata Gil. Por fim, foi 

reportado que em alguns órgãos integram os colegiados voluntários(as) 
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inativos(as), responsáveis principalmente pelo acolhimento e acompanhamento 

dos casos. Por fim, Rubiane lembrou a todos(as) que o CNJ está sempre à 

disposição para dirimir dúvidas: combateaoassedio@cnj.jus.br.  

Outros assuntos: foi aprovado o documento com as ações propostas para 

atender ao que foi apurado a partir das respostas da pesquisa realizada em 2024. 

 

A reunião foi encerrada às 18h30min. A próxima reunião ordinária está 

agendada para o dia 04/12/2025, às 17 horas, no formato presencial. 

 

 

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes. 

 


