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PROPOSTA DE
ENCAMINHAMENTO

PROVIDENCIAS ADOTADAS

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

SITUAGAO'

S1. SUGERE-SE a Administragao
avaliar a conveniéncia e a oportunidade
de designar equipe especifica para o
desenvolvimento das atividades técnicas
e operacionais em apoio aos Gestores
Regionais dos Programas Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
mormente pela relevancia do carater
social que permeia os programas, bem
como pelo envolvimento da aplicacao de
recursos financeiros e da prestagao de
contas aos 0Orgdos superiores e a
sociedade.

Conforme verificado na ocasido do monitoramento de
180 dias, a Presidéncia havia determinado o retorno do
PROAD n° 7710/2021 a antiga Assessoria de
Governanca e Gestdo Estratégica (AGGE) para
reavaliacdo da minuta de alteracdo da Portaria GP.TRT4
n°® 3.484/2015. Dentre as propostas inicialmente
apresentadas pela AGGE, constava a criagao das figuras
dos Gestores e Servidores Auxiliares nas microrregioes
que compdem a jurisdigdo do TRT4, para que fosse
interiorizada a atuagdo dos Programas Trabalho Seguro
e de Combate ao Trabalho Infantii e de Estimulo a
Aprendizagem. Entretanto, em virtude da publicacdo da
Resolugdo CSJT n° 325/2022, estava em andamento o
projeto de racionalizagdo dos colegiados tematicos
(PROAD n° 1279/2022), razdo pela qual a Presidéncia
determinou a revisdo do normativo para adequagao ao

Ao analisar as providéncias adotadas junto
aos PROADs n° 7710/2021 e n° 1279/2022,
verificou-se que a Administracdo promoveu as
alteragGes sugeridas, atendendo
concomitantemente a sugestdo desta Seaudi
e a nova Resolugao do CSJT n° 325/2022, por
meio da publicacdo da Portaria GP.TRT4 n°
4.096/2022, em 05.09.2022.

Esse novo normativo dispbe sobre a
Comissdo de Direitos Humanos e Trabalho
Decente — alinhado ao Projeto de Governanga
dos Colegiados Tematicos que esta em
andamento neste Tribunal para atender as
determinagbes do CSJT (PROAD n°
3925/2022) — e inclui, em seus dispositivos, a
designagdo da Divisdo de Sustentabilidade,

IMPLEMENTADA

auditado;

b) EM IMPLEMENTACAQ: se ha evidéncias de que existem agdes em curso no sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a deliberagéo

proposta.

! Opgdes de situagao das deliberagdes, conforme Manual de Auditoria Operacional do TCU (2010):
a) IMPLEMENTADA: quando o problema apontado pela auditoria e objeto da deliberagao proposta foi solucionado por meio de providéncias incorporadas as atividades regulares do objeto




referido projeto (documento n° 14).

Em 24.06.2022 a Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica (SeGGE) esclareceu que o artigo 23 da
Resolucdo CSJT n° 325/2022 supriria a presente
sugestdo S1 desta Seaudi, uma vez que o dispositivo
prevé a instituicdo de uma Unidade de Apoio Executivo —
UAE para desempenhar atividades de gestdo
administrativa, organizacéo, transparéncia e
comunicacao dos colegiados tematicos:

Art. 23. Unidade de Apoio Executivo — UAE é a
unidade organizacional ja existente na estrutura da
instituicdo, designada para realizar a gestdo
administrativa e cuidar de aspectos relativos a
organizagao, a transparéncia e a comunicagao de
um colegiado tematico.

§ 1° O apoio executivo mencionado no caput deste
artigo sera exercido, preferencialmente, pela(s)
unidade(s) organizacional(is) com maior afinidade
tematica ao assunto tratado pelo colegiado.

§ 2° E facultado designar mais de uma UAE para um
colegiado, hipétese em que cabera a elas compartilhar
as responsabilidades do encargo. (grifo nosso)

Em 05.09.2022 a Portaria GP.TRT4. n° 3.484/2015 foi
revogada pela Portaria GP.TRT4 n° 4.096/2022, que
dispbe sobre a Comissdo de Direitos Humanos e
Trabalho Decente no ambito deste Tribunal, da qual sao
integrantes, entre outros, os Gestores Regionais dos
Programas Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

No artigo 5° da nova Portaria foi designada a Divisao de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo como a
Unidade de Apoio Executivo (UAE) da referida
Comissdo. A UAE “cuidara de aspectos relativos a
organizagao, transparéncia e comunicagdo do
colegiado.”

Por fim, a Presidéncia exarou decisdo no PROAD n°
7710/2021 entendendo pelo atendimento da sugestdo S1
do relatorio da auditoria (documento n° 26).

Acessibilidade e Inclusdo para desempenhar
as atividades de apoio executivo da referida
Comisséo.

Dessa forma, diante da analise da equipe de
monitoramento e conforme j& apontado pela
Presidéncia no documento n® 26 do PROAD
n® 7710/2021, considera-se a sugestdo S1
IMPLEMENTADA.




S2. SUGERE-SE a Administracao
avaliar a conveniéncia e a oportunidade
de aprimorar as paginas dos programas
no sitio eletrébnico deste Tribunal, de
forma a abarcar as informacgdes relativas
a prestagdo de contas de anos
anteriores, as acOes realizadas, aos
materiais adquiridos e distribuidos com
recursos dos programas, as parcerias
efetivadas, as atas de reunides com as
deliberagbes dos Gestores Regionais,
entre outras informagdes que
contribuem para uma adequada
transparéncia e prestagéo de contas.

No monitoramento de 180 dias, foi informado pela
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
(SeGGE) (documento n° 51) sobre a autuagdo do
PROAD n° 7712/2021 para tratar da reorganizagéo e do
incremento dos conteudos disponiveis nas paginas
eletrbnicas destinadas aos Programas Trabalho Seguro e
de Combate ao Trabalho Infanti e de Estimulo a
Aprendizagem no site deste Tribunal.

Na ocasido, o processo havia sido encaminhado pela
Secretaria de Comunicagédo Social (Secom) a SeGGE,
em 1°.06.2022, para homologagdo das alteragdes
solicitadas nas paginas dos referidos Programas, sendo
apresentados os links provisdrios das novas paginas
(documento n° 6 do PROAD n°® 7712/2021). A SeGGE,
por sua vez, encaminhou, por correspondéncia
eletrbnica, os links aos Gestores Regionais de ambos
Programas para aprovagao, em 03.06.2022, conforme se
verifica nos documentos n° 7 e 8 do mesmo processo.

Apoés a aprovagado dos Gestores, a SeGGE devolveu o
processo a Secom, em 03.08.2022, para as devidas
providéncias. Contudo, ponderou que:
[...] ambas as paginas estdo sob analise do CNJ
em razao dos recursos impetrados no Ranking da
Transparéncia 2022, onde qualquer alteragao
podera prejudicar a analise.

Diante disso, a SeGGE sugeriu que a publicagdo
ocorresse apoés a divulgagao do resultado final do citado
Ranking e que “seja adotado o mesmo padrdo das
demais paginas do Tribunal em construgdo no momento.”

A SeGGE propds, ainda, que a Secgdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (atual Divisdo
de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo) seja a
unidade responsavel pela atualizagdo das paginas e que
o e-mail da referida unidade seja incluido como contato
dos Programas. (documento n° 9 do PROAD n°
7712/2021).

Em consulta ao sitio eletrénico deste Tribunal
por ocasido do presente monitoramento, no
dia 07.12.2022, verificou-se que as paginas
dos programas ainda n&o foram atualizadas.
Observou-se, também, que ndo ha
informacgdes referentes as agdes realizadas ao
longo do ano de 2022 ou qualquer prestagao
de contas desse exercicio. Em ambas paginas
consta somente o plano de agdo para o ano
de 2022 de cada Programa.

Destaca-se que o PROAD n°® 7712/2021 se
encontra na Secretaria de Comunicagao
Social sem movimentagao desde 03.08.2022.

Por conseguinte, considerando que ainda nao
houve a publicagao oficial no sitio do Tribunal
das novas paginas dos Programas Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem, a equipe de
monitoramento considera a sugestdo S2 EM
IMPLEMENTAGAO, razdo pela qual
sugere-se a Presidéncia a realizagcdo de
monitoramento adicional, nos termos do § 1°
do artigo 19 da Portaria GP.TRT4 n°
1.094/2021.

EM
IMPLEMENTAGAO

S83. SUGERE-SE a Administracao
avaliar a conveniéncia e a oportunidade
de instituir mecanismo de controle que

Conforme verificado no monitoramento de 180 dias, a
Diretoria-Geral deu ciéncia a Escola Judicial, a Secretaria
de Comunicagédo Social, a Coordenadoria de Material e

Em analise dos processos administrativos de
aquisicdo de materiais e contratacdo de




garanta a inclusdo de informagéo sobre
a efetiva entrega dos materiais
adquiridos aos destinatarios finais como
pré-requisito para o arquivamento dos
processos administrativos que instruem
essas aquisicdes, tanto para o
Programa Trabalho Seguro como para o
Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Logistica e & Secéo de Cerimonial e Eventos acerca da
necessidade de ser juntada, nos processos
administrativos das aquisigées de materiais com o uso de
recursos dos Programas Trabalho Seguro e de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, a
informagdo sobre a efetiva entrega dos materiais
adquiridos aos destinatarios finais (documento n® 42). Na
analise dos processos durante aquele monitoramento, foi
verificado que somente um dos processos de aquisigao
continha o ateste de entrega ao destinatario final
(documentos n° 53 e 54 do PROAD n° 6580/2021).

servigos

que utilizaram recursos dos

Programas:

PROAD n° 1683/2022, que trata da
aquisicdo de ecobags e squeeze para
distribuicdo na Semana da Saulde e
da Qualidade de Vida no TRT4 - de 25
a 29.04.2022 (atividade relacionada
ao Programa Trabalho Seguro),
consta somente o ateste do objeto
contratado (documento n° 28), mas
nao consta documento que indique a
destinagao dos materiais para os fins
pretendidos com a aquisi¢ao;

PROAD n° 3947/2022, que trata da
aquisicao de 10 exemplares de livros
para a agado de contagéo de histérias
nas escolas (atividade relacionada ao
Programa de Combate ao Trabalho

Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem), foi juntada ao
processo, além do ateste de

recebimento dos livros (documento n°
37), a matéria publicada no sitio deste
Tribunal relatando a agao realizada na
escola para comprovar a entrega dos
10 exemplares do livro “'Nao me toca,
seu boboca" aos destinatarios
(documento n° 32);

PROAD n°® 5777/2022, que trata da
contratagao da prestacado de servigos
de contacdo de histérias (atividade
relacionada ao Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem), foi juntado o ateste da
Gestora Regional do Programa de
Combate ao Trabalho Infantii e de
Estimulo a Aprendizagem (documento
n°® 26), informando os dias, horarios e

EM
IMPLEMENTAGCAO




locais em que ocorreram as oficinas
ministradas pelo professor contratado;

-  PROAD n° 5798/2022, que trata da
aquisicao de 30 exemplares de livros
para a agao de contagao de historias
(atividade relacionada ao Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem), foi juntado
o ateste de recebimento dos 30
exemplares do livro "N&o me toca, seu
boboca" (documento n° 36), porém
nao consta informagao sobre a efetiva
entrega dos materiais aos
destinatarios; e

- PROAD n° 7056/2022, que trata da
contratacado de servigo de impressao
de revistas para ambos os programas,
estd em tramitacdo, havendo, até o
momento, somente o atestado quanto
a prestagado do servigo de impressao
das cartilhas (documentos n°® 57 e 63,
juntados nos dias 21 e 29.11.2022,
respectivamente).

De acordo com a anadlise desses PROADs,
verificou-se que a pratica de informar a efetiva
entrega de materiais aos destinatarios finais
junto aos processos de aquisicdes antes de
proceder ao arquivamento do processo ainda
nao esta totalmente implementada, posto que
dos cinco processos analisados, somente dois
contém documentos que comprovam a
destinagdo dos materiais ou servicos
contratados com recursos dos Programas
Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho
Infanti e de Estimulo a Aprendizagem
(PROADs n° 3947/2022 e n° 5777/2022). Nos
demais consta somente o ateste de
recebimento ou de execugao do objeto.




Diante disso, a equipe de monitoramento
considera a sugestao S3 EM
IMPLEMENTAGAO, razdo pela qual
sugere-se a Presidéncia a realizagdo de
monitoramento adicional, nos termos do § 1°
do artigo 19 da Portaria GP.TRT4 n°
1.094/2021.

Equipe do Monitoramento:
Mariana Grosser da Costa
Rodrigo Bazacas Corréa
Uelinton Vitor Conceicao da Silva

Supervisao:
Carolina Feuerharmel Litvin




