PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGI

'] TRT-42 REGIAQ

Secretaria de Auditoria

MATRIZ DE MONITORAMENTO DA IMPLEMENTAGAO DAS RECOMENDAGOES - 180 DIAS

DATA N° DO RELATORIO (PROCESSO ADMINISTRATIVO) ASSUNTO
03.06.2022 Relatério de Auditoria n° 01/2021 - PROAD n° 3155/2021 Auditoria nos Programas TrabaI’ho Seguro e d(—*‘T Combate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE DA AUDITORIA INTERNA SITUAC}AO1
R1. RECOMENDA-SE a Administracdo que |Em resposta ao Relatério Final da auditoria, a [ Para a realizagdo deste monitoramento, em relagéo
0s processos administrativos das aquisi¢des | Secretaria de Administragdo manifestou-se|ao Programa Trabalho Seguro, analisaram-se os
e/ou contratagdes destinadas aos Programas | (documento n° 36): PROADs n° 4404/2021, n° 2360/2021 e n°
Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho [.] com o objetivo de auxiliar no|9006/2020, os quais envolveram a aplicagdo dos
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem sejam cumprimento desta Recomendacéo R1, e(recursos do Programa. Verificou-se a juntada de
instruidos, obrigatoriamente, com a juntada levando-se em consideragdo que as|narecer do Ordenador de Despesas e e-mail
do ato de deliberagdo dos Gestores contratagoes deﬁ tqdas as areas S0 nntendo a deliberagédo/aprovagao dos gestores
. . s g " processadas no dmbito da SA, sempre que
Reglonals_quanto a aplicagdo dos recursos houver encaminhamento de demandas com | conforme segue:
desf:entrallzaqo.s, nos termos do art.. 10, a u““zagéo de recur'soslorgamentér.iqs d?s - PROAD n° 4404/2021: documentos n° 37 e n° 38, IMPLEMENTADA
paragrafo  Unico, do Ato Conjunto dois Programas, sera feita uma verificacdo

TST/CSJT.GP n° 18/2016, a fim de mitigar o
risco de aplicagdo dos recursos para
finalidades distintas daquelas determinadas
pelos 6rgdos superiores e conferir maior
transparéncia aos atos administrativos.

prévia, pela Coordenadoria de Planejamento
Orcamentario/SA, de forma que elas
somente serdo levadas adiante caso tenham
deliberacdo dos Gestores Regionais. (grifo
NOSSO0).

No tocante a recomendagdo R1, a area de
gestdo estratégica informou que (documento
n° 38):

- PROAD n° 2360/2021: documentos n°® 60 e n° 61;

- PROAD n° 9006/2020: documentos n° 121 e n°
122.

Em relacdo ao Programa de Combate ao Trabalho
Infantii e de Estimulo a Aprendizagem, foram
analisados os PROADs n° 2758/2021, n°
2582/2021, n°® 5442/2021 e n° 6580/2021. Nos dois

! Opgdes de situagao das deliberagdes, conforme Manual de Auditoria Operacional do TCU (2010):
a) IMPLEMENTADA: quando o problema apontado pela auditoria e objeto da deliberagao proposta foi solucionado por meio de providéncias incorporadas as atividades regulares do objeto

auditado;
b) EM IMPLEMENTACAQ: se ha evidéncias de que existem agdes em curso no sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a deliberagéo
proposta.



[..] a AGE renova os termos da sua
manifestagcdo de fls. 87-91, no sentido de

que instituiu fluxos procedimentais internos

ara a instrucdo dos rocessos
administrativos que autua e acompanha, de
modo que, sobretudo nos processos

relativos aos Programas Trabalho Seguro e
de Combate ao Trabalho Infantii e de
Estimulo a Aprendizagem, sdo anexadas as
respectivas _autorizacbes dos Gestores
Regionais, tanto para a utilizacdo das verbas
destinadas aos Programas, como as
concernentes a todo e qualquer ato de
gestdo que dependa da sua aprovagéo.
(grifo nosso)

primeiros foram juntadas as solicitagbes de
contratagdo preenchidas pela Assistente da
Desembargadora Gestora Regional do Programa a
época, contendo, na justificativa, informagdes sobre
a deliberacdo quanto a aplicacdo do recurso,
aprovada inclusive no Forum Estadual de
Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao  Trabalhador  Adolescente -
FEPETI/RS. Nos outros dois PROADs foram
juntados e-mails contendo a aprovagdo da Gestora
Regional para aplicagao do recurso:

- PROAD n° 2758/2021: documento n° 2;
- PROAD n° 2582/2021: documento n° 2;
- PROAD n° 5442/2021: documento n° 18;
- PROAD n° 6580/2021: documento n° 2.

Assim, considerando as providéncias adotadas pela
gestdo no sentido de garantir que esteja
evidenciada a deliberagdo dos gestores regionais
sobre a aplicagdo dos recursos disponibilizados
pelo TST/CSJT para os programas nos processos
administrativos de aquisicdo e/ou contratagédo, a
equipe de monitoramento considera a
recomendacdo R1 IMPLEMENTADA.

S1. SUGERE-SE a Administragdo avaliar a
conveniéncia e a oportunidade de designar
equipe especifica para o desenvolvimento
das atividades técnicas e operacionais em
apoio aos Gestores Regionais dos
Programas Trabalho Seguro e de Combate
ao Trabalho Infanti e de Estimulo a
Aprendizagem, mormente pela relevancia do
carater social que permeia o0s programas,
bem como pelo envolvimento da aplicagédo
de recursos financeiros e da prestagcao de
contas aos 6rgaos superiores e a sociedade.

Na decisdo da Presidéncia que acolheu a
sugestdo S1, é destacada manifestagdo da
Diretoria-Geral no sentido de que a nova
Secado de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo, criada pela Portaria GP.TRT4 n°
2.454/2021, poderia prestar apoio técnico e
operacional aos programas. Assim, a entao
Presidente determinou as unidades auditadas
que avaliassem as alternativas para a efetiva
implementacdo da sugestdo (documento n°
40).

Em 03.12.2021, a Assessoria de Governanga
e Gestdo Estratégica (AGGE) informou que

Ao acolher a sugestdo S1, a Presidéncia
determinou as unidades auditadas avaliarem as
alternativas para a sua efetiva implementagao.

A fim de atender a determinagdo, a AGGE
apresentou proposta de alteragdo do normativo
para criacdo de equipe de gestores e servidores
para auxiliar os Gestores Regionais na execugao
dos Programas. Contudo, a proposi¢do ainda nao
foi acolhida pela Presidéncia em virtude da
publicagdo da Resolugdo CSJT n°® 325/2022, que
trata da Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos, e do mapeamento que esta sendo
realizado no ambito do TRT4 com objetivo de
reduzir o numero de colegiados tematicos, razao

EM
IMPLEMENTAGCAO




(documento n° 51):
[...] autuou os PROADs n° 7710/2021

7712/2021, para submeter a apreciacdo da
Presidénci - p
Portaria n® 3.484/2015 e as propostas de
incremento dos conteudos disponiveis nas
paginas dos Programas Trabalho Seguro e
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem existentes no site
institucional, respectivamente. (grifo nosso)

Uma das alteracbes propostas no normativo
refere-se a criagdo das figuras dos Gestores e
Servidores Auxiliares nas microrregides que
compdem a jurisdicdo do TRT4, para que seja
interiorizada a atuagéo dos Programas.

Nos autos do PROAD n° 7710/2021, a deciséo
da Presidéncia destaca a publicagdo da
Resolugdo CSJT n°® 325/2022, que institui a
Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT. Em decorréncia
dessa  Resolugao, a Assessoria de
Governanga e Gestdo Estratégica autuou o
PROAD n° 1279/2022, com o objetivo de
realizar o mapeamento dos colegiados
tematicos  existentes, com  respectivas
atribuicbes e integrantes, e proposicao de
nova configuragdo e denominagéo, de acordo
com o disposto na referida Resolugdo, com
vistas a reduzir o numero de colegiados
tematicos, agrupando os que tratam de temas
semelhantes e eliminando os que ja ndo se
mostram necessarios, buscando sinergia entre
os remanescentes e aumentando sua
eficiéncia e eficacia.

Destarte, foi determinado, no PROAD n°
7710/2021, em 14.03.2022, o retorno do
processo a Assessoria de Governanga e
Gestdo Estratégica para reavaliagdo da

pela qual o processo PROAD n° 7710/2021 foi

e|devolvido a AGGE para revisao do normativo

considerando essas novas diretrizes do o6rgao
superior.

Destaca-se, ainda, conforme documento n® 01 do
PROAD n° 1279/2022 (que trata do projeto de
racionalizagao dos colegiados tematicos do TRT4),
que ha a previsao de “d) Indicagdo de possiveis
unidades que poderao ser designadas como apoio
executivo dos colegiados tematicos”.

Portanto, uma vez que existem agbes em curso no
sentido de atender a sugestdo apresentada pela
Seaudi, a equipe de monitoramento considera a
sugestdo S1 EM IMPLEMENTAGAO, devendo ser
novamente analisada por ocasiao do
monitoramento de 360 dias, previsto no artigo 19
da Portaria GP.TRT4 n° 1.094/2021.




minuta de alteracdo a Portaria GP.TRT4 n°
3.484/2015, no ambito do projeto de
racionalizagdo dos colegiados tematicos do
TRTA4.

S2. SUGERE-SE a Administragdo avaliar a
conveniéncia e a oportunidade de aprimorar
as paginas dos programas no sitio eletrdnico
deste Tribunal, de forma a abarcar as
informagdes relativas a prestagdo de contas
de anos anteriores, as agoes realizadas, aos
materiais adquiridos e distribuidos com
recursos dos programas, as parcerias
efetivadas, as atas de reunides com as
deliberagbes dos Gestores Regionais, entre

Conforme informado pela a Assessoria de
Governanga e Gestdo Estratégica (AGGE)
(documento n° 51) foi autuado o PROAD n°
7712/2021 para tratar da reorganizagédo e do
incremento dos conteudos disponiveis nas
paginas eletrénicas destinadas aos Programas
Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no site
deste Tribunal. O referido processo foi
encaminhado pela Presidéncia a Secretaria de

Considerando as providéncias que foram adotadas
para atendimento da sugestdo da auditoria quanto
a reformulacao das paginas e que a implementacgao
ndo foi ainda totalmente concluida, visto que
depende, atualmente, da aprovagédo pela AGGE
para posterior publicacao oficial no site do Tribunal,
a equipe de monitoramento considera a sugestao
S2 EM IMPLEMENTAGAO, devendo ser
novamente analisada por ocasiao do
monitoramento de 360 dias, previsto no artigo 19

outras informagdes que contribuem para uma [ Comunicagdo Social (documento n° 5), em |da Portaria GP.TRT4 n° 1.094/2021. IMPLEMTETITA .
. ~ A CAO
adequada transparéncia e prestagdo de(15.12.2021, para providéncias.
contas. Em resposta @ RDI Seaudi n° 07/2022, a
Secom informou que as alteragdes solicitadas
nas paginas dos referidos Programas foram
encaminhadas a AGGE em 30.05.2022 para
homologagao, fornecendo a equipe de
monitoramento, ainda, os links provisorios das
paginas reformuladas (documentos n° 55 e n°
56).
S3. SUGERE-SE a Administragdo avaliar a|No tocante a sugestdo S3, a Presidéncia|Ao analisar os PROADs mencionados na analise
conveniéncia e a oportunidade de instituir [determinou que: das providéncias adotadas em relacdo a R1 (n°
mecanismo de controle que garanta a Relativamente a sugestdo S3. a|4404/2021; n° 2360/2021; n° 9006/2020; n°
inclusdo de informacdo sobre a efetiva manifestacdo das unidades auditadas|2758/2021; n° 2582/2021; n° 5442/2021 e n°
entrega dos materiais adquiridos aos ensejam o seu acolhimento. A esse|6580/2021), verificou-se que apenas um deles
destinatarios finais como pré-requisito para o respeito, oportuno  mencionar a|continha documento atestando a entrega ao
arquivamento dos processos administrativos informacao da Secretaria de | destinatario final, qual seja: PROAD n° 6580/2021 EM
que instruem essas aquisigbes, tanto para o Administracdo no sentido de que a|(documentos n® 53 e n° 54). Nos demais processos | IMPLEMENTAGAO

Programa Trabalho Seguro como para o
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem.

competéncia para atestar a efetiva
entreqa dos materiais adquiridos aos
destinatarios finais como pré-requisito
para o arquivamento dos processos
administrativos que instruem as
aquisi¢cbes relacionadas aos programas

foi verificada a juntada dos atestos de recebimento
ou execugao dos materiais ou servigos, conforme ja
era realizado anteriormente a emissao do relatério
final de auditoria.

Dessa forma, embora haja evidéncias de que as
areas responsaveis pelas contratagbes estejam




ropri Ar instrui
contratacdo  (fls. 217-218). Em
decorréncia, oportuna a cientificacéo da
Diretoria-Geral, da Assessoria de
Gestdo Estratéqica, Dados Estatisticos
Apoio as Ach Institucionai
Escol icial retari
muni 3 ial rden ri
Material e Logisti 5
rimonial Even n form

indi la SEAUDI n iéncia C2
acima transcrita, para que seja juntada,
nos processos administrativos das
aquisicbes de materiais com o uso de
recursos dos Programas Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
a informacdo sobre a efetiva entrega
dos materiais. (grifo nosso)

A Diretoria-Geral, conforme documento n° 42,
deu ciéncia as seguintes unidades: Escola
Judicial, Secretaria de Comunicagdo Social,
Coordenadoria de Material e Logistica e
Secao de Cerimonial e Eventos acerca da
necessidade de que seja juntada, nos
processos administrativos das aquisi¢gdes de
materiais com o uso de recursos dos
Programas Trabalho Seguro e de Combate ao
Trabalho Infanti e de Estimulo a
Aprendizagem, a informacgéo sobre a efetiva
entrega dos materiais adquiridos aos
destinatarios finais.

adotando praticas para informar, nos processos
administrativos, a efetiva entrega de materiais aos
destinatarios finais, verifica-se que restam
processos administrativos que possuem apenas a
juntada dos atestos de recebimento ou execugao
dos materiais ou servigos.

Diante disso, a equipe de monitoramento considera
a sugestdo S3 EM IMPLEMENTAGAO, devendo
ser novamente analisada por ocasido do
monitoramento de 360 dias, previsto no artigo 19
da Portaria GP.TRT4 n° 1.094/2021.

Equipe do Monitoramento:
Mariana Grosser da Costa
Rodrigo Bazacas Corréa

Supervisao:

Carolina Feuerharmel Litvin




