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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS)

APRESENTAGAO

A Secretaria de Auditoria (Seaudi) representa uma insténcia essencial de
apoio a governanca institucional e tem como propdsito contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT4),
agregar valor e aperfeicoar as operagées do Tribunal. A missdo da Seaudi é
aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagées e consultorias de
forma independente e objetiva sobre a eficacia dos processos de governanga, de
gestdo de riscos e de controles internos, atuando na 32 linha do modelo de
gerenciamento de riscos do TRT4.

A Auditoria Interna também apoia os 6rgaos de controle — como o Tribunal de
Contas da Unido (TCU), o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) — no cumprimento de suas missoes
institucionais e contribui para o fortalecimento do controle social.

O Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2026 tem o objetivo de
apresentar as atividades que a Secretaria de Auditoria do TRT4 planeja executar ao
longo do ano de 2026, contemplando avaliagbes, consultorias, obrigacdes
normativas e atividades de gestéo estratégica e administrativa da unidade.

O documento foi elaborado em conformidade com o artigo 38 da Resolucao
CNJ n° 309/2020 e esta alinhado as iniciativas e aos temas auditaveis definidos na
Estratégia de Auditoria — Ciclo 2026-2032.
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1. ESTRUTURA DA SECRETARIA

A Secretaria de Auditoria € composta por trés divisdes e uma seg¢ao: Divisao
de Gestdo Interna e Auditoria de Governanga (DGIAG), Divisdo de Auditoria de
Contratagbées (DAC), Divisdo de Auditoria Financeira (DAFIN) e Secao de Auditoria
de Gestao de Pessoas (SAGP), vinculada a DAFIN.

O quadro funcional da Secretaria possui 13 vagas, estando atualmente duas
em aberto. Uma delas sera ocupada por uma nova servidora a partir de 1°.12.2025
(PROAD n° 5468/2025). A Figura 1 ilustra o organograma da Seaudi, com a

distribuicao dos(as) servidores(as) em cada unidade.

Figura 1 — Organograma da Secretaria de Auditoria

SECRETARIA DE
AUDITORIA
[

*

DIVISAO DE GESTAQ
INTERNA E AUDITORIA
DE GOVERNANGA

DIVISAO DE AUDITORIA
DE CONTRATAGOES

DIVISAO DE AUDITORIA
FINANCEIRA

M (1) AR

SECAO DE AUDITORIA
DE GESTAO DE LEGENDA
PESSOAS
® ® N°de

YY) R servsorestos na

Lotacdo autorizada: 13
Total de servidores(as) na Seaudi em novembro de 2025: 11

As atribuicbes da Secretaria de Auditoria e das suas unidades vinculadas
constam da Resolucdo Administrativa n® TRT4 03/2021, a qual regulamentou as
competéncias, as atribui¢cbes, a estrutura e o funcionamento da Seaudi. O Quadro 1

apresenta resumidamente as principais atribuicdes da Secretaria e de cada unidade.
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Quadro 1 - Principais atribuigcées das unidades que compdem a Seaudi

UNIDADE PRINCIPAIS ATRIBUICOES

m Realizar auditorias, consultorias e certificagbes das contas;

m Subsidiar e apoiar o controle externo exercido pelo TCU, bem como o
CNJ e o CSJT no exercicio de suas missdes institucionais;

m Realizar as avaliagdes previstas no Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho — PQA-JT (Resolugdo CSJT n°

Secretaria de 371/2023), bem como comunicar, anualmente, seus resultados ao

Auditoria — - s
Seaudi Orgao Especial;
m Elaborar:
o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP?,
o Plano Anual de Auditoria — PAA;
o Plano Anual de Capacitagcédo de Auditoria — PAC-Aud;
o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT.
m Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da governangca institucional e
Divisao de gestao estratégica, especialmente aqueles referentes:
Gestao Interna e o agestdo de riscos;
Auditoria de O a ética e aos sistemas de integridade;
Governanga — O aprevencgao a fraude e a corrupgao.
DGIAG m Realizar atividades de gestdo estratégica e administrativa da
Secretaria de Auditoria.
m Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestao de contratagdes,
Divisao de especialmente aqueles referentes:
Auditoria de O as obras e aos servigos de engenharia;
Contratagoes — o as solugdes de tecnologia da informagao e comunicagoes;
DAC 0 as aquisigdes e locagdes de imoveis;
o as demais contratagdes de bens e servigos.

m Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, especialmente aqueles
referentes:

o a certificagdo das demonstragdes contabeis;
Divisao de o ao planejamento e a execugao orgamentaria;
Auditoria o a administragao financeira;
Financeira — o aadministragdo de material e patrimonio.
DAFIN m Coordenar as auditorias e certificacdes das contas anuais;

m Auxiliar o dirigente da Secretaria de Auditoria quanto a verificagdo da
consisténcia dos dados do Relatorio de Gestao Fiscal;

m Auxiliar as demais unidades da Secretaria nas auditorias quanto ao
aspecto contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial.

m Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de pessoas,
especialmente aqueles referentes:
o as admissdes e aos desligamentos;
Sec¢ao de 0 as concessOes de aposentadorias e pensoes;
Auditoria de o aos pagamentos de diarias e ajudas de custo;
Gestao de 0 as concessoOes de beneficios e vantagens;
Pessoas — o as demais despesas com pessoal.
SAGP m  Emitir pareceres sobre a legalidade dos atos de admisséo e de

concessao de aposentadoria e de pensao;
m Realizar o monitoramento dos indicios de irregularidades
encaminhados pelo TCU.

' Atualmente denominado Estratégia de Auditoria (conforme recente alteragdo da Resolugdo CNJ n°
309/2020).
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2. METODOLOGIA

As seguintes diretrizes foram observadas na elaboragdo do presente Plano
Anual de Auditoria, conforme disposto no artigo 37 da Resolugdo CNJ n° 309/2020:

m o0s temas auditaveis prioritarios definidos na Estratégia de Auditoria — Ciclo
2026-2032;

m as iniciativas da Estratégia de Auditoria — Ciclo 2026-2032, as agdes dos
Planos de Tratamento dos Riscos dos processos de auditoria e de
consultoria? e as recomendagdes do Plano de Agéo do IA-CM3;

m alegislagcao aplicavel ao Tribunal;

m 0s resultados dos trabalhos de auditoria realizados em exercicios anteriores;

m 0s planos, programas e politicas gerenciados ou executados pelo Tribunal;

m as determinagbes, recomendacgdes ou diligéncias pendentes, expedidas pela
Corregedoria-Geral, pelo 6rgao de controle externo (TCU), pelos conselhos
superiores (CNJ e CSJT) e pela prépria Seaudi, em especial:

0o a recomendacdo contida no item 9.1.8.2 do Acdérddao TCU n°
1.372/2025 — Plenario.

Outros fatores relevantes também foram considerados:

m a quantidade de servidores(as) lotados(as) na Seaudi para o periodo, a
unidade de lotacdo, a formagao académica e as competéncias necessarias
em relagao aos temas do universo de auditoria;

m a obrigatoriedade de realizagdo de auditoria financeira, conforme estipulado

na Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, além de outras atividades

obrigatorias;

m a obrigatoriedade de analise e de emissédo de pareceres dos atos de pessoal
sujeitos a registro no Tribunal de Contas da Unido, consoante previsto na
Instrucdo Normativa TCU n°® 78/2018;

m a questdo 3132C do indice iESGo (Environmental, Social and Governance) —

levantamento de Governanga, Sustentabilidade e Gestao realizado pelo TCU

— que estabelece que os os servicos de auditoria interna prestados

2 A gestéo de riscos dos processos de auditoria (avaliagdo) e de consultoria esta documentada nos
PROADs n° 6485/2024 e n°® 7587/2024, respectivamente.

3 Relatério de Diagnostico do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (PROAD n°® 6144/2025)
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anualmente para a organizagdo devem contemplar avaliagdo da gestdo de
tecnologia da informacgao;

m 0 alinhamento de expectativas com a Alta Administragao, realizado por meio
de consulta a instancia superior das prioridades, dos processos/atividades
relevantes e dos riscos criticos organizacionais relacionados aos temas
prioritarios (documento n° 2); e

m as atividades de gestado e de apoio da Secretaria e demais unidades.

Dessa forma, os temas do universo auditavel selecionados para compor o
PAA 2026 estao apresentados no Quadro 2, juntamente com a nota final e a

classificagado decorrente da avaliagdo dos fatores de riscos utilizados na Estratégia

de Auditoria:
Quadro 2 — Temas auditaveis selecionados para o PAA 2026
TEMA AUDITAVEL NOTA FINAL CLASSIFICAGAO

Etica, Integridade e Fraude 84 1

Gestao Orgamentaria, Contabil e Financeira 70 5
Gestdo de Seguranga da Informagao 63 14
Gestao de Direitos, Vantagens e Beneficios 61 15
Gestéo de Aquisicbes e Contratagdes de Solugdes de TIC 59 16
Gestéo de Passivos Trabalhistas 58 17
Gestéo de Bens Imoveis 55 20
Gestao de Bens Intangiveis 33 25
Gestéo de Bens Mdveis 58 26

O Quadro 3 apresenta os trabalhos de auditoria (avaliagdo) e de consultoria
que serao desenvolvidos no exercicio de 2026 e os temas auditaveis relacionados.

Destaca-se que sera realizada uma reunido com a Ouvidoria do Tribunal,
ainda no més de novembro, para verificar quanto a eventual recebimento e
processamento de denuncias ou reclamacgoes relacionadas aos temas auditaveis do
PAA 2026. Esse canal de comunicagao entre a ouvidoria e a auditoria interna esta
previsto no §3° do artigo 34 da Resolugdo CNJ n°® 309/2020 e tem como principal
objetivo alinhar os trabalhos dos planos anuais de auditoria com as percepgoes e 0s

pontos de atencao verificados pela ouvidoria.
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Quadro 3 — Atividade de auditoria interna e temas auditaveis relacionados

AUDITORIAS E CONSULTORIAS TEMAS AUDITAVEIS

Gestédo Orgcamentaria, Contabil e Financeira
Gestao de Direitos, Vantagens e Beneficios
Auditoria nas Contas Anuais do TRT4 — Gestao de Passivos Trabalhistas
Exercicio 2026 Gestao de Bens Imoveis
Gestao de Bens Intangiveis
Gestdo de Bens Moéveis

Auditoria na Lei Geral de Protegao de Dados Gestio de Sequranca da Informacio
Pessoais (LGPD) 9 ¢ ¢

Auditoria no Gerenciamento da Seguranca e Gestdo de Aquisigbes e Contratagdes de Solugdes
Disponibilidade de Data Centers de TIC

Consultoria sobre Etica, Integridade e Fraude Etica, Integridade e Fraude

Dessa forma, os seguintes resultados sao esperados com a execugao do PAA
2026:

m fortalecer a governanca institucional;

m colaborar com o aprimoramento dos processos internos das unidades do
Tribunal, mediante a avaliacdo do desempenho e da conformidade dos atos
de gestao;

m promover o aprimoramento da gestdo orgamentaria, contabil, financeira e
patrimonial a partir da analise das demonstragdes contabeis do Tribunal,

m fortalecer a transparéncia, a credibilidade e a utilidade da prestagao de contas
a sociedade;

m contribuir para a regularidade da concessdo e do pagamento de direitos,
vantagens e Dbeneficios aos(as) servidores(as), magistrados(as) e
pensionistas;

m apoiar o Tribunal na implementacdo de medidas para assegurar a
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

m contribuir para o aprimoramento do gerenciamento dos data centers do
Tribunal, incluindo a fiscalizacdo das contratagdes de servicos de manutencao
preventiva programada e corretiva, de forma a garantir a seguranca e a
disponibilidade dos servicos de tecnologia da informacdo que sustentam a

prestacéo jurisdicional do TRT4;
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m auxiliar na implementagcdo de praticas previstas no Programa Nacional de
Prevengdo a Corrupcdo (PNPC) que aprimorem a ética e o sistema de
integridade no ambito do Tribunal,

m contribuir para a tomada de decisbes relacionadas a gestdo de riscos,
controles internos e governanga da instituicdo, por meio da participagao
dos(as) servidores(as) da Seaudi como consultores(as) nos colegiados de
governanga do Tribunal;

m acompanhar o cumprimento das recomendacdes e determinagcbes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho relacionadas as avaliacdes e
levantamentos realizados;

m acompanhar o cumprimento das diligéncias, recomendacdes e determinagdes
do Tribunal de Contas da Unido relacionadas aos atos de pessoal e das
determinagdes em relagcao a outras fiscalizacoes;

m contribuir para a melhoria continua das atividades de Auditoria Interna e para
seu alinhamento com a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(IPPF), por meio da execugdo do Plano de Tratamento de Riscos dos
processos de auditoria e de consultoria, do Plano de Ag¢do do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) e das iniciativas da Estratégia de
Auditoria;

m promover aproximacao e dialogo com as demais unidades do Tribunal; e

m divulgar o trabalho realizado pela auditoria interna, destacando a importancia

de suas agdes na geragao de valor para a organizagao.

2.1. ESTIMATIVA E DISTRIBUIGAO DA FORCA DE TRABALHO

A Secretaria de Auditoria utiliza a escala de medida da forca de trabalho
denominada Servidor(a)-Dia-Auditoria (SDA), que representa o esforgo equivalente
a um dia de trabalho de um(a) servidor(a) da Seaudi.

A forca de trabalho da unidade é distribuida em cinco dimensoées de
atuacao: avaliagdo (que inclui auditorias, ag¢des coordenadas de auditoria e
monitoramentos), consultoria, obrigagdes normativas, gestdo estratégica e
administrativa da auditoria interna e capacitagado, conforme ilustrado na Figura 2.

Assim, a métrica SDA indica o esfor¢o necessario para desenvolver as iniciativas
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relacionadas a cada dimenséo, ja consideradas algumas horas de reserva técnica

para cada atividade.

Figura 2 — Dimensodes do Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2026

CONSULTORIA

\l -

OBRIGACOES

AVALIAGAO w NORMATIVAS
A

RR

DIMENSOES
DE ATUAGAO

<4
Bel) (55

CAPACITACAO GESTAO ESTRATEGICA
E ADMINISTRATIVA DA
AUDITORIA INTERNA

O calculo da quantidade de SDAs disponiveis para o exercicio de 2026
considerou os seguintes parametros:

m apuracado dos dias uteis no ano, conforme o Calendario Oficial do ano de

2026 do TRTA4. Desse total, foram deduzidos os dias uteis dos periodos de
férias de cada servidor(a) a serem usufruidas no ano; a média de dias de
afastamento habitual dos(as) servidores(as) nos trés exercicios anteriores € o
numero de dias estimados de licenga a gestante para servidora da Segao de
Auditoria de Gestédo de Pessoas para o periodo;

m apuracgdo da quantidade de servidores(as) da Seaudi, incluindo no computo a
ocupante do cargo de dirigente da Secretaria e a nova servidora que sera

lotada na Divisdo de Auditoria de Contratacdes a partir de 1°.12.2025.

A tabela a seguir ilustra como foi realizado o calculo da quantidade de SDAs

para o exercicio de 2026:
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Tabela 1 — Calculo de SDAs para o exercicio de 2026

PARAMETRO

NO

FONTE DA INFORMAGAO

Numero de servidores(as)

SIGEP (posicdo em 14.11.2025) e
PROAD n° 5468/2025

Dias uteis do ano

Calendario Oficial do ano de 2026

(+)2.784  do TRT4

(=12*232)

Dias uteis de férias

(-) 349

Apuracéo dos(as) 12 servidores(as)
Resolucdo CSJT n° 162/2016

Média de dias uteis de afastamento

(-) 84

Apuracéo interna — média dos trés
ultimos exercicios dos(as) 12
servidores(as)

(=12*7)

Estimativa de dias de licenga a gestante

para o periodo

() 119 Apuragéo interna

Servidores(as)-Dia-Auditoria — SDAs

2.232

Dessa maneira, foram estimados 2.232 SDAs disponiveis para a execugao

das atividades previstas no PAA 2026. A tabela e os graficos a seguir demonstram

os percentuais de alocagao dos SDAs para cada dimensao de atuagao.

Tabela 2 — Alocagao dos SDAs para cada dimensao do PAA 2026

NUMERO DE SDAs

DIMENSAO % DE SDAs ALOCADO ALOCADO
Avaliagdo (auditorias e monitoramento) 51,21% 1143
Consultoria 9,23% 206
Obrigacdes Normativas 12,28% 274
,Ejgit:)?ifls;g[ri%lca e Administrativa da 21.91% 489
Capacitagao 5,38% 120
Total 100% 2.232

Conforme o inciso Il do

artigo 19 da Resolugdo CSJT n°® 282/2021, o

percentual de SDAs alocado para o servigo de consultoria ndo deve superar 20% do

total de horas destinadas a atividade de avaliacdo. Para atender a essa norma, a

atividade de consultoria representa 18% do total previsto para as atividades de

avaliagao.
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Grafico 1 — Quantidade de SDAs para cada dimensao do PAA 2026

Gestdo

Avdliagéo Consultoria Normativas Adrr!inis_trativq do Capacitacdo
Auditoria Interna
®
1143 206 274 489 120
SDAs SDAs SDAs SDAs SDAs

Grafico 2 — Percentual da forga de trabalho da Seaudi alocada para cada dimensao do PAA

Capacitagdo
5.4%

Gestdo Estratégica e Administrativa
21.9%

Avaliagdo
51.2%

Obrigagées Normativas
12.3%

Consultoria
9.2%

2.2. MATRIZ DE RECURSOS

A Secretaria de Auditoria integra a estrutura organizacional do TRT4 e nao
possui orgamento proprio — suas despesas sao contempladas no orgamento global
do Tribunal, conforme consignado na Lei Orgamentaria Anual. As atividades da
Secretaria sdo desenvolvidas nas dependéncias do Prédio-Sede do TRT4,
localizado em Porto Alegre/RS.

A Tabela 3 apresenta os recursos necessarios a realizagdo das principais

atividades da Seaudi para o ano de 2026.
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Tabela 3 — Matriz de recursos para execugao do PAA 2026

MATRIZ DE RECURSOS

ATIVIDADES

PESSOAL

RECURSOS TECNOLOGICOS

CAPACITAGOES

DIARIAS E
PASSAGENS

Avaliago6es (auditorias
e monitoramentos)

12 servidores(as) das
carreiras de técnico e
analista judiciario.

Recursos de hardware:
impressoras e webcams.
Recursos de software: servicos da plataforma Google
(Gmail, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacoes,
etc); PROAD-OUV; SIGEP; SILC; SCMP; SIGEO; MGP;
Siafi; Tesouro Gerencial; Conecta TCU; e-Pessoal;
Canva; Bizzagi; entre outros.

computadores, monitores,

R$ 10.730,00 para
realizagao de
capacitagdes*.

Nao ha previsao de
diarias ou passagens.

Consultorias

5 servidores(as) das carreiras
de técnico e analista
judiciario.

Recursos de hardware: monitores,
impressoras e webcams.

Recursos de software:servigos da plataforma Google;
PROAD-OUV; SIGEP; SILC; SCMP; SIGEO; MGP;
Siafi; Tesouro Gerencial; Conecta TCU; e-Pessoal;

Canva; Bizzagi; entre outros.

computadores,

N&o ha previsao de
custos para as
capacitagoes.

N&o ha previséo de
diarias ou passagens.

Obrigagdes normativas

8 servidores(as) das carreiras
de técnico e analista
judiciario.

Recursos de hardware: computadores e monitores.
Recursos de software: servigos da plataforma Google;
PROAD-OUV; SIGEP; SILC; SCMP; SIGEO; MGP;
Siafi; Tesouro Gerencial; Conecta TCU; e-Pessoal.

N&o ha previséo de
custos para as
capacitagoes.

Nao ha previsao de
diarias ou passagens.

Acoes de Gestéao
Estratégica e
Administrativa

12 servidores(as) das
carreiras de técnico e
analista judiciario.

Recursos de hardware:
impressoras e webcams.
Recursos de software: servigos da plataforma Google;
PROAD-OUV; SIGEP; Canva; Bizzagi; entre outros.

computadores, monitores,

R$ 26.250,00 para
realizagdo de
capacitagédo (Curso 1 —
Comunicagéo Nao
Violenta Aplicada a
Auditoria)*.

N&o ha previsdo de
diarias ou passagens.

4 Conforme consta do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud 2026 (PROAD n° 7071/2025). Optou-se por colocar o valor do Curso 1 do PAC-Aud 2026 na
atividade de Gestéo Estratégica e Administrativa, entretanto o treinamento contribuira para todas as atividades desenvolvidas pela Seaudi.
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3. DIMENSOES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

3.1. DIMENSAO AVALIACAO

3.1.1. Auditorias

As auditorias tém o propodsito de avaliar e fornecer opinides ou
conclusdes independentes a respeito de operagao, fungao,

processo, projeto, sistema, processos de governanga,
gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou
de outro assunto relevante.

Conforme apresentado no Quadro 3, os seguintes trabalhos de avaliagao
foram elencados para compor o PAA 2026:
m Auditoria nas Contas Anuais do TRT4 — Exercicio 2025 (Fase 2);
m Auditoria nas Contas Anuais do TRT4 — Exercicio 2026 (Fase 1);
m Auditoria na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
m Auditoria no Gerenciamento da Segurancga e Disponibilidade de Data Centers.
A descrigdo sumaria de cada auditoria com a indicagdo do objetivo, escopo,
relevancia, riscos, resultados esperados, capacitagdo necessaria a execugao do
trabalho, periodo e dimensionamento da equipe constam do Apéndice A deste
plano.
3.1.2. Acodes Coordenadas de Auditoria com o CNJ e com o CSJT
As Acgdes Coordenadas de Auditoria tém por objetivo realizar

levantamentos e avaliagoes referentes a temas da gestao
administrativa dos 6rgaos do Poder Judiciario. Para isso, elas

unem os esfor¢os de varias unidades de auditoria, sob uma
coordenacao central exercida pelo CSJT (para a Justica do
Trabalho) ou pelo CNJ (para todo o Poder Judiciario).

A Secretaria de Auditoria deve prever em seu planejamento anual a
realizacdo de Acbdes Coordenadas de Auditoria propostas pelo CNJ e pelo CSJT.
Esses trabalhos cooperam para a criacdo de politicas em nivel nacional e
contribuem para o atendimento dos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade
e efetividade da gestao do Poder Judiciario e da Justi¢ca do Trabalho.

O CSJT informou que nao ha previsao de realizacdo de agao coordenada de

auditoria para a Justica do Trabalho no ano de 2026 e que, apds a deliberacdo da
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Presidéncia do CSJT, encaminhara aos Tribunais Regionais do Trabalho o seu Plano
Anual de Auditoria.

O CNJ, por meio da Comissao Permanente de Auditoria do Sistema de
Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud, decidiu pela realizagdo da Ag¢ao

Coordenada de Auditoria sobre o tema Politica Nacional do Poder Judiciario para o

Clima e Meio Ambiente (documento n° 3), o qual esta relacionado aos

macrodesafios "Garantia dos Direitos Fundamentais" e "Promocdo da
Sustentabilidade". A avaliagao tem por finalidade aperfeigoar a jurisdicdo ambiental e
alinhar o Judiciario as metas da Agenda 2030 da ONU. Conforme o Oficio Circular n°
15/2025/COSI (documento n° 4), encaminhado no dia 07.11.2025, o CNJ informou
que estdo incluidos no trabalho os Tribunais de Justica estaduais, os Tribunais
Regionais Federais e suas seg¢des judiciarias, bem como o Superior Tribunal de
Justica. Os demais segmentos da Justica encontram-se dispensados de
participacao, conforme Por esse motivo, a Seaudi n&o participara da Acéao
Coordenada de Auditoria de 2026 do CNJ.

3.1.3. Monitoramentos

Os monitoramentos consistem no acompanhamento das
providéncias adotadas pelas unidades auditadas em relagao as

propostas de encaminhamento emitidas pela Seaudi nas
auditorias de anos anteriores e acolhidas pela Presidéncia do
Tribunal.

Para o exercicio de 2026, estdo previstas 10 acées de monitoramento,
conforme detalhado no item 2 do Apéndice B, que apresenta a descricdo da
auditoria, o ciclo de monitoramento, a unidade responsavel e o dimensionamento da

equipe.

3.2. DIMENSAO CONSULTORIA

As consultorias tém o propédsito de adicionar valor e aperfeigoar
os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos administrativos da organizagdao. O servigo

pode ser prestado por meio de atividades de assessoramento,
orientagao, facilitagcido ou treinamento, cuja natureza, prazo e
escopo sao acordados entre a Secretaria de Auditoria e a area
solicitante.
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A Secretaria de Auditoria identificou a oportunidade de realizar um trabalho
de consultoria na modalidade orientacao, conforme previsto no inciso Ill do artigo

4° da Portaria GP.TRT4 n° 845/2025°. Dois fatores impulsionaram a proposicao

desse trabalho, cuja descrigdo detalhada consta no Apéndice A:
m o tema Etica, Integridade e Fraude recebeu a maior pontuagdo no ranking
dos temas auditaveis prioritarios; e
m a oportunidade de melhorar o nivel de suscetibilidade a corrup¢éo do TRT4 a
partir da implementagdo das praticas de integridade previstas no Programa
Nacional de Prevencédo a Corrupgdo — PNPC (iniciativa conjunta do TCU e

das Redes de Controle da Gestao Publica do Brasil).

Dessa forma, foram previstos 170 SDAs para essa atividade e mais 36 SDAs
destinados a realizagdo de consultorias de facilitagdo®. Essa modalidade envolve a
participacdo em reunides de comités e grupos de trabalho, na qual o(a) servidor(a)
da Seaudi atua como agente facilitador.

As consultorias de facilitacdo serdo realizadas em conformidade com a
Orientagcao SIAUD-JT n° 2/2024, encaminhada a este Tribunal por meio do Oficio
Circular CSJT.Secaudi n° 006/2024 (documentos n°s 2 a 5 do PROAD n°
7001/2024). A orientagdo tem como objetivo apoiar as unidades integrantes do
SIAUD-JT na interlocugdo com a Alta Administracado para definir a participacdo de
servidores(as) da Unidade de Auditoria Interna em colegiados tematicos,
estabelecendo critérios, requisitos e limites para essa atuagéao.

Para o exercicio de 2026, estd prevista a participacdo da Secretaria de
Auditoria nas reunides dos seguintes colegiados:

m Comité de Governanca e Estratégia;
m Comité de Etica e Integridade;

m Comité de Governanca de TIC; e

m Subcomité de Contratacdes;

m Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais’.

5 Consultoria de orientagdo: consiste em orientar a Administragdo em temas relacionados a
governanca, a gestdo de riscos e aos controles internos, por meio da elaboragdo, publicacdo e
divulgacdo de informativos, cartilhas, referenciais, orientagées ou qualquer outro tipo de divulgacao
pertinente.

8 Consultoria de facilitagdo: consiste em facilitar processo de discussdo em um comité, uma
comissdo, uma reunido ou um grupo de trabalho, ou em auxiliar a Administracdo em relacdo a
demandas de 6rgaos de controle externo a organizagéo, envolvendo, em ambos os casos, temas
relacionados a governanga, a gestao de riscos ou aos controles internos.

7 A participagdo da Seaudi no Subcomité de Dados Pessoais foi solicitada pela Diretora-Geral e
registrada na ata de reuniao do colegiado realizada em 28.08.2025.
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Adicionalmente, em razdo da consultoria de assessoramento prestada pela
Seaudi a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SeGGE) no ambito da
gestdo de riscos institucional (PROAD n°® 7147/2022) e do projeto estratégico
"Implantacdo de Gestdo de Riscos no TRT4", esta prevista a continuidade dessa
atuagdo para o ano de 2026. Dessa forma, a Seaudi seguira participando das

oficinas conduzidas pela SeGGE junto as areas envolvidas, quando solicitado.

3.3. DIMENSAO OBRIGACOES NORMATIVAS

| % I As obrigagdoes normativas sao atividades que a Secretaria de

R R Auditoria realiza por forgca de comando legal ou constitucional.

As seguintes atividades sao realizadas pela Seaudi em funcéo de obrigacbes
normativas:

m Avaliacdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admisséao,

concessao de aposentadoria e pensao civil, por meio do sistema e-Pessoal

do TCU, nos termos da Instrucdo Normativa TCU n° 78/2018. Para o ano de

2026, foi prevista a analise de 72 atos de admissao (60 SDAs — 5 horas para
cada ato), que corresponde ao numero de atos analisados até outubro de
2025 somado a projecao para novembro e dezembro. Para os atos de
aposentadoria e pensao foi utilizada a média dos ultimos trés exercicios,
resultando em 84 atos de aposentadoria (140 SDAs — 10 horas para cada ato)
e 29 atos de pensao (39 SDAs — 8 horas para cada ato);

m Anadlise da conformidade dos Relatérios de Gestao Fiscal, conforme o artigo

54, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000;

m Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determinacbes e
recomendacdes expedidas pelo TCU, bem como daquelas oriundas do CSJT,
relacionadas as atividades de competéncia da Seaudi, mediante a elaboragao
de informes de fiscalizagdo. Essa atividade atende ao determinado na

Instrucédo Normativa TCU n°® 84/2020 (artigo 9, inciso Il, §4°) e na Resolucéo
CSJT n® 282/2021 (artigo 30, inciso VI); e

PLANO ANUAL DE AUDITORIA | EXERCICIO 2026 | 19


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F624F272201626CB8C97D4715
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm#:~:text=Do%20Relat%C3%B3rio%20de,o%20art.%2067.
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/ato-normativo/IN%2520TCU%252084%252F2020/%2520/score%2520desc/0/%2520
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

A TRT-42 REGIAQ

J Secretaria de Auditoria

PAA | 2026

m Monitoramento dos indicios de irregularidade apurados pela equipe de

fiscalizagcdo do TCU a partir do cruzamento de dados relacionados a folha de

pagamento dos 6érgéos publicos, no Mddulo Indicios do sistema e-Pessoal da

Corte de Contas.

3.4.

DIMENSAO GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRATIVA DA

AUDITORIA INTERNA

As atividades da dimensdo Gestao Estratégica e Administrativa
visam aprimorar a atuagcao da Secretaria de Auditoria por meio
da atualizacao de processos de trabalho, da normatizagcao da

atividade de auditoria interna e da implementagao de boas
praticas nacionais e internacionais relevantes para a area.

Para o exercicio de 2026, estdo programadas 11 acoes de Gestao

Estratégica e Administrativa da Auditoria Interna, detalhadas no Quadro 4.

Quadro 4 — Atividades de Gestao Estratégica e Administrativa da Auditoria Interna

ATIVIDADE

DETALHAMENTO

Elaboragdo do Relatério Anual
de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) — Exercicio 2025

O RAINT sera elaborado nos termos dos artigos 4° e 5° da
Resolucdo CNJ n® 308/2020 e submetido a apreciagdo do
Orgéao Especial até o final do més de julho de 2026.

Elaboragcdo do Plano Anual de
Auditoria (PAA) — Exercicio 2027

O PAA 2027 sera elaborado de acordo com a Resolucdo CNJ n°
309/2020 e com o Manual de Auditoria do Poder Judiciario.

Elaboragcdo do Plano Anual de
Capacitagao de Auditoria
(PAC-Aud) — Exercicio 2027

O PAC-Aud Exercicio 2027 sera elaborado de acordo com a
Resolucdo CNJ n° 309/2020 e com o Manual de Auditoria do
Poder Judiciario.

Revisdo dos normativos internos,
das Orientagdes Praticas e dos
Fluxos dos Processos de
Auditoria e de Consultoria

Os normativos internos que regulamentam as atividades de
auditoria (avaliagdo) e de consultoria sao as Portarias TRT4 n°
3.215/2024 e n° 845/2025, respectivamente. A revisdo das
Orientacbes Praticas desses processos € uma das acdes
previstas nos Planos de Tratamento de Riscos dos processos
de auditoria e de consultoria (PROADs n° 6485/2024 e n°
7587/2024). Também atende as recomendagdes RD2, RD3,
RD4 e RD8 do Plano de A¢ao do IA-CM e a iniciativa 10.1 da
Estratégia de Auditoria.

Implementacdo do Programa de
Gestdo por Competéncias na
Secretaria de Auditoria

A Portaria GP.TRT4 n° 1.359/2025 instituiu o Programa de
Gestao de Pessoas por Competéncias, que sera executado de
maneira gradual e evolutiva, até atingir todos os postos de
trabalho do TRT4. As seguintes etapas fazem parte do
Programa: 1 — mapeamento das competéncias; 2 — identificagdo
de avaliados e avaliadores; 3 — processo de avaliagdo das
competéncias dos servidores; 4 — processo de retorno pelos
avaliadores (feedback); 5 — elaboracdo dos Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI); 6 — elaboragéo dos Planos de

PLANO ANUAL DE AUDITORIA | EXERCICIO 2026 | 20


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1064493/3215.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1064493/3215.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503354145/845%20%285%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065277/1359.pdf

A TRT-42 REGIAQ

J Secretaria de Auditoria

PAA | 2026

ATIVIDADE

DETALHAMENTO

Desenvolvimento Gerencial (PDG); e 7 — elaboragao dos Planos
de Desenvolvimento Organizacional (PDO). A Seaudi fara
contato com a Secretaria de Gestdo de Pessoas para iniciar a
implementagdo do Programa em 2026. Essa iniciativa
contribuira para o atendimento do Plano de Tratamento de
Riscos do processo de auditoria e de consultoria (PROADs n°
6485/2024 e n° 7587/2024) e das recomendacdes RN1, RN2 e
RN3 do Plano de Ac¢ao do IA-CM.

Monitoramento do Plano de Agao
Consolidado da Secretaria de
Auditoria

O Plano de Acao Consolidado contempla: i) as acgdes de
mitigacdo/melhoria dos Planos de Tratamento de Riscos dos
processos de auditoria e de consultoria (PROADs n° 6485/2024
e n° 7587/2024); ii) as Recomendacdes Necessarias (RN) e as
Recomendagbes Desejaveis (RD) do Plano de Agao do IA-CM
(PROAD n° 6144/2025); e iii) as iniciativas da Estratégia de
Auditoria para atingir os Objetivos Estratégicos da Seaudi
(PROAD n° 4302/2025).

Implementagédo de pesquisas de
avaliagdo sobre o ambiente de
trabalho da  Secretaria de
Auditoria e a comunicacao
interna

A pesquisa interna para avaliagdo do ambiente de trabalho da
Seaudi esta relacionada ao Obijetivo Estratégico 2 da Estratégia
de Auditoria — Implementar a¢des de valorizagdo da equipe da
Secretaria de Auditoria do TRT4.

A pesquisa de avaliagdo da satisfacdo com a comunicagao
interna esté relacionada ao Objetivo Estratégico 6 — Aprimorar o
processo de comunicagao interna e com as demais unidades do
Tribunal.

Participagdo nas atividades do
Sistema de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho (SIAUD-JT),
do Comité de Governanga e
Coordenacdo do Sistema de
Auditoria Interna  do  Poder
Judiciario (SIAUD-Jud) e do
Conselho de Dirigentes de
Orgaos de Controle Interno da
Uni&o (DICON)

O SIAUD-Jud foi instituido pela Resolugdo CNJ n° 308/2020 e
busca organizar o processo de auditoria em ambito nacional.

O SIAUD-JT, instituido por meio da Resolucdo CSJT n°
311/2021, tem por objetivo organizar, uniformizar e integrar o
processo de auditoria no ambito do CSJT e dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

O DICON reune os dirigentes das unidades de auditoria interna
de todos os poderes (Legislativo, Executivo, Judiciario e demais
o6rgaos essenciais a Justica), com o objetivo de promover a
integracdo, mediante  padronizagcdo, racionalizagdo e
atualizacdo de normas e procedimentos, exame de solugdes
para matérias controversas e outras medidas inerentes ao
desempenho das fungdes atinentes a esses 6rgaos.

Projeto sobre o] més
internacional da auditoria interna

Em maio, o més internacional da auditoria interna, seréo
desenvolvidas atividades para promover a conscientizagao
sobre a importancia da auditoria interna para o Tribunal.

Projeto Auditoria de Portas
Abertas: Dialogando com
Gestores e Gestoras

A iniciativa, que iniciou em 2024, tem o intuito de aprimorar a
comunicagdo e o relacionamento da Seaudi com as demais
unidades do Tribunal, aumentar a transparéncia das atividades
da Secretaria, destacar a importancia do papel da auditoria
interna para geracao de valor da organizagéo e sua contribui¢cao
para o fortalecimento da governancga institucional. Para 2026,
estd programado um encontro relacionado a atividade de
Prestacdo de Contas e Auditoria nas Contas Anuais do TRT4.

Atividades de gestdo da
Secretaria e demais unidades

As atividades de gestdo da Secretaria e das demais unidades
incluem: reunides com outras unidades do Tribunal; o
fornecimento de informacgdes a Administragéo; a elaboracdo do
Relatério de Gestdo (item da auditoria interna); o
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ATIVIDADE DETALHAMENTO

acompanhamento das pautas das sessées do Orgéo Especial e
do Plenario do CSJT, a realizagdo do inventario anual da
Secretaria; a revisdo do PAA 2026 e do PAC-Aud 2026; a
elaboracdao de relatério de execugdo do PAC-Aud, a
participagdo em eventos e projetos diversos, entre outras
atividades.

3.5. DIMENSAO CAPACITACAO

As agoes de capacitagcao possibilitam o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao trabalho. O aprimoramento do
conhecimento, das habilidades e da capacidade técnica, bem

como o desenvolvimento da exceléncia em nivel gerencial,
técnico e comportamental, contribuem para elevar o nivel de
profissionalismo e a confiabilidade na execugcao dos trabalhos
de auditoria.

O Plano Anual de Capacitagcao de Auditoria (PAC-Aud) para 2026 foi
elaborado de acordo com a Resolugdo CNJ n°® 309/2020. Seu principal objetivo é
aprimorar as competéncias técnicas e gerenciais dos(as) servidores(as) desta
Secretaria.

A definicado das acdes de capacitacdo para 2026 baseou-se nos temas das
auditorias previstas neste Plano e em outras atividades que exigem capacitagao
especifica. Também foram considerados os conhecimentos e as habilidades
necessarios para o desempenho das atribuigbes dos(as) servidores(as) da
Secretaria de Auditoria. Dessa forma, estimou-se 10 SDAs de capacitagcao por
servidor(a) para a realizagao dos treinamentos do PAC-Aud e, também, para outros
cursos oferecidos pela Escola Judicial ou outros 6rgaos (nao previstos no plano).

O PAC-Aud 2026 (PROAD n° 7071/2025) sera submetido a apreciagéo da
Presidéncia, juntamente com o presente Plano, conforme disposto no inciso IX do
artigo 30 da Resolugcdo CSJT n° 282/2021 e no inciso X do artigo 4° da Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 03/2021.
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APENDICE A — AUDITORIAS E CONSULTORIAS

1.1 AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS DO TRT 4% REGIAO — EXERCICIO 2025 (FASE 2)

Objetivo: Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a exatiddo das demonstracdes
contabeis e quanto a conformidade dos atos de gestdo das transagbes subjacentes aquelas
demonstragdes ocorridas em 2025, incluindo os saldos iniciais. A Fase 2 da auditoria abrange a
segunda etapa da execugdo do trabalho — realizada com base nas demonstragdes contabeis e
correspondentes notas explicativas divulgadas apés o encerramento do exercicio — e a etapa de
comunicagdo dos resultados. Além disso, € realizado o monitoramento das propostas de
encaminhamento acolhidas pela Presidéncia relativas as auditorias nas contas anuais de exercicios
anteriores.

Escopo: Situagdo patrimonial, financeira e orcamentaria do TRT4, refletidas nas demonstragdes
contabeis ao final do exercicio de 2025, e transagdes subjacentes, incluindo a analise de acgbes e
projetos custeados com recursos do “Programa Trabalho Seguro” e do “Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, para atendimento ao disposto no artigo 7° do Ato
Conjunto TST/CSJT.GP_n° 18/2016. Para a delimitagdo do escopo sao utilizados critérios de
materialidade — relevancia financeira ou natureza das operagdes. O escopo também abrange a
avaliagdo do reconhecimento, da apuragdo e do pagamento de passivos de pessoal, conforme
determinado pelo Ato CSJT.GP.SECAUDI n°® 89/2023 e o §2° do artigo 13 da Resolucdo CSJT n°
419/2025.

Relevancia: Trata-se de auditoria obrigatéria em virtude do disposto no artigo 13, §6°, da Instrugédo
Normativa TCU n° 84/2020, com o objetivo de certificar a exatiddo das demonstragdes contabeis de
2025 e a conformidade das transagdes subjacentes aquelas demonstragbes. Esse trabalho é
relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que as demonstragdes contabeis sdo as
principais ferramentas de prestacdo de contas dos administradores publicos. Destaca-se, ainda, o
alinhamento da auditoria com o Plano Estratégico do TRT4, especialmente em relacdo aos objetivos
estratégicos OE4 — Promover a Integridade e a Transparéncia em Relagdo aos Atos de Gestao
Praticados, OE7 — Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica e OE8 — Aperfeicoar a Gestao
Orgcamentaria e Financeira.

Riscos: Publicagao de demonstragdes contabeis referentes ao exercicio de 2025 com distor¢cbes e/ou
com desvios de conformidade relevantes.

Resultados esperados: Contribuir para: i) a melhoria da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria que assegura os niveis de confiabilidade das demonstragdes contabeis divulgadas e a
conformidade dos atos de gestdo relevantes dos responsaveis pela governanga do TRT4; ii) o
fortalecimento da transparéncia, da credibilidade e da utilidade da prestagdo de contas a sociedade;
iii) o aprimoramento da gestdo e dos controles internos adotados nos processos de aplicagao dos
recursos publicos no ambito deste Tribunal; e iv) a promogdo da accountability na Administracao
Publica.

Capacitagao: Participagdo em eventos promovidos pelo TCU relacionados a auditoria financeira e
cursos oferecidos pelo TCU (Instituto Serzedello Corréa: Auditori ntas Anuais — Finan
integrada com conformidade) e pela ENAP (Fundamentos da Auditoria Governamental e Introducao

ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos).

Periodo: 5 meses para a conclusdo da Fase 2 da Auditoria nas Contas Anuais do Exercicio 2025
(previsdo: janeiro a maio de 2026).

Equipe: 5 servidores(as) para a Fase 2 da auditoria de 2025.
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1.2 AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS DO TRT 4% REGIAO — EXERCICIO 2026 (FASE 1)

Objetivo: Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a exatiddo das demonstracdes
contabeis e quanto a conformidade dos atos de gestdo das transagbes subjacentes aquelas
demonstragdes ocorridas em 2026, incluindo os saldos iniciais. A Fase 1 da auditoria abrange o
planejamento do trabalho, a primeira etapa da execug¢ao e a comunicagao das distor¢des identificadas
antes do encerramento do exercicio de 2026.

Escopo: Situagdo patrimonial, financeira e orcamentaria do TRT4, refletidas nas demonstra¢des
contabeis ao final do exercicio, e transagbes subjacentes, incluindo a analise de agbes e projetos
custeados com recursos dos programas “Trabalho Seguro” e “Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, para atendimento ao disposto no artigo 7° do Ato Conjunto
TST/CSJT.GP n° 18/2016. Para a delimitagdo do escopo sdo utilizados critérios de materialidade —
relevancia financeira ou natureza das operagdoes. O escopo também abrange a avaliagdo do
reconhecimento, da apuragdo e do pagamento de passivos de pessoal, conforme determinado pelo
Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 89/2023 e 0 §2° do artigo 13 da Resolucédo CSJT n° 419/2025.

Relevancia: Trata-se de auditoria obrigatéria em virtude do disposto no §6° do artigo 13 da Instrugao
Normativa TCU n° 84/2020, com o objetivo de certificar a exatiddo das demonstragbes contabeis de
2026 e a conformidade das transagdes subjacentes aquelas demonstragbes. Esse trabalho é
relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que as demonstragdes contabeis sdo as
principais ferramentas de prestagao de contas dos administradores publicos. Destaca-se, ainda, o
alinhamento da auditoria com o Plano Estratégico do TRT4, especialmente em relacdo aos objetivos
estratégicos OE4 — Promover a Integridade e a Transparéncia em Relagdo aos Atos de Gestéo
Praticados, OE7 — Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica e OE8 — Aperfeicoar a Gestao
Orgamentaria e Financeira.

Riscos: Publicacdo de demonstragdes contabeis referentes ao exercicio de 2026 com distor¢des e/ou
com desvios de conformidade relevantes.

Resultados esperados: Contribuir para: i) a melhoria da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria que assegura os niveis de confiabilidade das demonstragdes contabeis divulgadas e a
conformidade dos atos de gestdo relevantes dos responsaveis pela governanga do TRT4; ii) o
fortalecimento da transparéncia, da credibilidade e da utilidade da prestacdo de contas a sociedade;
iii) o aprimoramento da gestdo e dos controles internos adotados nos processos de aplicagdo dos
recursos publicos no ambito deste Tribunal; iv) a regularidade da concessao e do pagamento de
direitos, vantagens e beneficios aos(as) servidores(as), magistrados(as) e pensionistas; e v) a
promocéo da accountability na Administracdo Publica.

Capacitagdo: Participagdo em eventos promovidos pelo TCU relacionados a auditoria financeira e
cursos oferecidos pelo TCU (Instituto Serzedello Corréa: Auditoria_ de Contas Anuais — Financeira
integrada com conformidade) e pela ENAP (Eundamen Auditori vernamental e Introducdo
ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos), bem como o Curso 4 — Trilhas de Auditoria e
Fiscalizagdo na Folha de Pagamento no Servigo Publico previsto no PAC-Aud — Exercicio 2026
(PROAD n° 7071/2025).

Periodo: 7 meses para o desenvolvimento da Fase 1, da Auditoria nas Contas Anuais do Exercicio
2026 (previsao: junho a dezembro de 2026).

Dimensionamento da equipe: 6 servidores(as) para a Fase 1 da auditoria de 2026.
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1.3 AUDITORIA NA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Objetivo: Avaliar as medidas implementadas pelo TRT4 para adequagdo a Lei n° 13.709/2018,
denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, por meio da aplicacdo de
questionarios disponibilizados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Escopo: Politicas, atos e procedimentos administrativos adotados pelo TRT4 para implementagao dos
dispositivos da LGPD.

Relevancia: A Lei n° 13.709/2018 dispbe sobre o tratamento de dados pessoais por pessoas naturais
ou juridicas, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, além
de assegurar o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. O tema foi objeto de duas
auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido: uma em 2021 (Acérddo TCU n° 1.384/2022 —
Plenario) e outra em 2024 (Acorddo TCU n°® 1.372/2025 — Plenario). Esses trabalhos avaliaram as
medidas e os controles implementados pelas organizagbes publicas federais para adequagao a LGPD
e evidenciaram a existéncia de lacunas significativas no atendimento integral a legislacdo. O Acérdao
TCU n° 1.372/2025 — Plenério recomendou que as unidades de auditoria interna dos érgaos federais,
incluindo a do TRT4, fossem envolvidas no processo de adequagao a LGPD, por meio da inclusao, em
seus planejamentos, de atividades de avaliacdo e monitoramento de riscos relacionados a privacidade
e a protecdo de dados pessoais. Dessa forma, esta auditoria visa apoiar o Tribunal na continuidade do
processo de adequagéo a LGPD e na consolidagdo de boas praticas de governanga de dados, em
alinhamento aos objetivos estratégicos OE7 — Fortalecer a Governancga e a Gestao Estratégica e OE10
— Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) e a Protegcao de Dados.

Riscos: Inadequagdo das praticas do Tribunal as exigéncias da LGPD; comprometimento da
privacidade dos cidadaos e da seguranga dos dados sob custddia do TRT4; potenciais prejuizos ao
erario, decorrentes de indenizagdes ou sangdes aplicadas pela Agéncia Nacional de Protegédo de
Dados (ANPD); danos a imagem institucional.

Resultados esperados: Contribuir para: i) a adogdo de iniciativas que aprimorem o nivel de
conformidade do TRT4 a LGPD,; ii) a adequagédo da Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais e da
Politica de Privacidade a legislagédo vigente e as boas praticas de governanca em protecao de dados;
iii) a implementagéo e/ou o aperfeigoamento dos controles relativos ao tratamento e a protegdo de
dados pessoais; € iv) o fortalecimento da governanga institucional em privacidade e protegao de dados.

Capacitagao: Participagdo em cursos oferecidos pela ENAP (Introducdo a Lei Brasileira de Protecéo

de Dados Pessoais; Como implementar a LGPD: bases. mecanismos e processos; Protecdo de Dados
Pessoais no Setor Publico)

Periodo: 6 meses (previsdo: janeiro a junho)

Dimensionamento da equipe: 5 servidores(as)
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1.4 AUDITORIA NO GERENCIAMENTO DA SEGURANCA E DISPONIBILIDADE DE DATA
CENTERS

Objetivo: Avaliar a gestao e a fiscalizagdo das contrata¢des de servicos de manutencéo preventiva
programada e corretiva dos data centers do Tribunal, de forma a garantir o atendimento as normas
aplicaveis, bem como a seguranga, a integridade e a disponibilidade dos servigos de tecnologia da
informacgéo que sustentam a prestagao jurisdicional do TRT4.

Escopo: Procedimentos adotados pelo TRT4 relacionados ao gerenciamento dos data centers e a
gestdo contratual dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva da Sala-cofre (data center
principal) e do data center secundario, incluindo a infraestrutura fisica, rotinas de testes e a
conformidade com os requisitos minimos de seguranga e de disponibilidade estabelecidos em normas
nacionais e internacionais.

Relevéancia: O gerenciamento eficaz e seguro dos data centers é fundamental para a continuidade e
a confiabilidade das atividades judiciais e administrativas do TRT4. A alta relevancia deste trabalho se
justifica pela dependéncia critica do Tribunal em relagdo aos seus sistemas de Tecnologia da
Informagao para a prestacdo de servicos a sociedade, incluindo o Processo Judicial Eletronico
(PJe-JT). Dessa forma, esta auditoria objetiva contribuir para a garantia dos requisitos minimos de
disponibilidade e seguranca dos servigos criticos e estratégicos do Tribunal, em alinhamento aos
objetivos estratégicos OE8 — Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira e OE10 — Aprimorar a
Governancga de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (TIC) e a Prote¢cdo de Dados. Além disso, a
gestdo dos contratos, o gerenciamento do data center e os servicos de responsabilidade da
Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagdo sao objeto de avaliagbes regulares pelo TCU, CSJT e
CNJ.

Riscos: Indisponibilidade de servigos criticos ou estratégicos; comprometimento da seguranga dos
servigos de TIC; desconformidade com os normativos vigentes.

Resultados esperados: Contribuir para: i) o aprimoramento do gerenciamento dos data centers do
Tribunal, incluindo a gestédo e a fiscalizagdo das contrata¢des de servicos de manutencéo preventiva
programada e corretiva; ii) a adequacao da infraestrutura fisica aos requisitos minimos de seguranga
e disponibilidade (climatizagao, protegcéo contra incéndio, controle de acesso fisico, sistema alternativo
de alimentacdo de energia elétrica, etc); iii) a conformidade da atuagdo da area de TIC do Tribunal
com as normas nacionais e internacionais; e iv) a garantia da continuidade e atendimento das
demandas de negécio.

Capacitagao: Participagdo em cursos oferecidos pela ENAP ( ran ibernética: Control
do CIS Controls; Seguranca Cibernética: Controles 13 a 18 do CIS Controls; Seguranca da
Informacdo no contexto da transformacao digital; Planejament ntrataca lucd TIC),

leitura de livros, artigos e outros materiais similares, além de eventual visualizacdo de videos
disponibilizados no YouTube, relacionados ao tema.

Periodo: 6 meses (previsao: julho a dezembro de 2026).

Equipe: 4 servidores(as)
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1.5 CONSULTORIA SOBRE ETICA, INTEGRIDADE E FRAUDE

Objetivo: Identificar boas praticas relacionadas a ética e a integridade no servigo publico e contribuir
para o aprimoramento das iniciativas de prevencdo, detecgcdo, investigagdo, correcdo e
monitoramento a fraude e a corrupgao do TRT4 contidas no Programa Nacional de Prevengao a
Corrupgcao — PNPC.

Escopo: Andlise das respostas apresentadas pelo TRT4 as questdes da plataforma do sistema
e-Prevenciao e elaboracdo de Cartilha de Boas Praticas em Etica e Integridade.

Relevancia: O tema Etica, Integridade e Fraude recebeu a maior pontuacgéo no ranking de priorizacdo
dos temas auditaveis. O processo de priorizacdo dos temas utilizou critérios como o interesse da Alta
Administracdo e da gestdo na realizagdo de trabalho de auditoria ou consultoria na tematica, bem
como a percepgao do seu potencial de impactar negativamente na imagem do Tribunal.

A promoc¢ao da integridade publica e a consolidagdo de uma cultura ética no setor publico séo pilares
essenciais da boa governanca e contribuem para fortalecer a confianga da sociedade na
Administracdo Publica. No ano de 2021, o TRT4 aderiu ao Programa Nacional de Prevencédo a
Corrupcao. O PNPC é uma iniciativa conjunta do TCU e das Redes de Controle da Gestdo Publica do
Brasil, com apoio da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA),
e tem como objetivo fomentar a implementagdo de um conjunto de praticas de integridade pelas
organizagbes publicas brasileiras, das trés esferas e dos trés Poderes, com vistas a redugdo dos
niveis de exposicdo a fraude e a corrupgdo. Embora o TRT4 tenha melhorado seu nivel de
suscetibilidade a fraude e a corrupgdo em relagdo ao resultado do primeiro questionario de
autoavaliagao (2021), a Secretaria de Auditoria identificou a oportunidade de realizar um trabalho de
consultoria do tipo orientagdo para apresentar boas praticas de integridade implementadas em outros
6rgaos que podem ser adotadas pelo TRT4 para fortalecer seu sistema de integridade. Esse trabalho
esta alinhado com o valor institucional da Etica e com os seguintes objetivos do Plano Estratégico
Institucional: OE4 Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestéo praticados
e OE7 Fortalecer a governanca e a gestéo estratégica.

Riscos: Inadequacéo dos normativos internos que tratam sobre ética, integridade e fraude; fragilidade
na disseminagdo da cultura de ética e integridade no ambito do TRT4; falhas nos controles
preventivos e detectivos de atos de fraude e corrupgao; deficiéncias no processo de apuragdo de
ilicitos éticos.

Resultados esperados: Contribuir para: i) a adogdo de iniciativas que reduzam o nivel de
suscetibilidade a fraude e a corrupgdo do TRT4 por meio da melhoria da pontuagdo do TRT4 nas
questdes do e-Prevencao; ii) a adequagdo do Cédigo de Etica e de Conduta, da Politica e do Plano de
Combate a Corrupgado as boas praticas; e iii) o aprimoramento dos controles relacionados a ética,
integridade e a prevengao da fraude e corrupgao do TRT4.

Capacitagao: Participagcdo em cursos oferecidos pelo TCU e pela ENAP (PNPC — Mecanismo de
Prevencdo: Conhecendo a Gest&o da Etica e da Integridade; PNPC — Controles Preventivos; PNPC —
Transparéncia; PNPC — Construindo um Cddigo de Etica; Fundamentos da Integridade Publica:
Prevenindo a Corrupcéo; Etica e Servico Publico).

Periodo: 7 meses (previsdo: junho a dezembro).

Equipe: 4 servidoras
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/239/curso/4
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1. AUDITORIAS E CONSULTORIAS

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
o I3
N ATIVIDADE OBJETIVO RESPONSAVEL  PREVISTO SDA
Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a
11 Auditoria nas Contas Anuais do TRT exatiddo das demonstragdes contabeis e quanto a conformidade DAFEIN 5 meses 137
) 42 Regido — Exercicio 2025 (Fase 2) dos atos de gestdo das transagdes subjacentes aquelas janeiro a maio
demonstracdes ocorridas em 2025, incluindo os saldos iniciais.
Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a 7 meses
Auditoria nas Contas Anuais do TRT exatiddo das demonstragdes contabeis e quanto & conformidade .
1.2 a = o ~ = : . DAFIN junho a 300
42 Regido — Exercicio 2026 (Fase 1) dos atos de gestdo das transagbes subjacentes aquelas
~ - . : TR dezembro
demonstragdes ocorridas em 2026, incluindo os saldos iniciais.
Avaliar as medidas implementadas pelo TRT4 para adequagéo a
13 Auditoria na Lei Geral de Protegdo de Lei n° 13.709/2018, denominada Lei Geral de Prote¢do de Dados DAC 6 meses 399
) Dados Pessoais (LGPD) Pessoais — LGPD, por meio da aplicacdo de questionarios janeiro a junho
disponibilizados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Avaliar a gestéo e fiscalizagdo das contratagbes de servigos de
o . manutencdo preventiva programada e corretiva dos data centers
Auditoria no Gerenciamento da ) . - - 6 meses
. o do Tribunal, de forma a garantir o atendimento as normas .
1.4 Seguranga e Disponibilidade de Data . - . ! P DAC julho a 266
aplicaveis, bem como a segurancga, integridade e a disponibilidade
Centers ; . . ~ dezembro
dos servigos de tecnologia da informacdo que sustentam a
prestagéo jurisdicional do TRT4.
Identificar boas praticas relacionadas a ética e a integridade no
Consultoria sobre Etica. Intearidade e servigo publico e contribuir para o aprimoramento das iniciativas 7 meses
1.5 ’ 9 de prevencao, deteccao, investigacdo, correcdo e monitoramento DGIAG junho a 170
Fraude . N - : -
a fraude e a corrupcédo do TRT4 contidas no Programa Nacional dezembro
de Prevencéao a Corrupgéo — PNPC.
Participar como agente facilitador de reunides de colegiados —
Comité de Governanga e Estratégia; Comité de Etica e 12 meses
. - Integridade; Comité de Governanca de TIC; Subcomité de Seaudi, DGIAG e .
1.6 Consultorias de Facilitagdo ~ n ~ . janeiro a 36
Contratagbes e Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais — e DAC dezembro

das oficinas de gestdo de riscos conduzidas pela Secretaria de
Governanga e Gestéo Estratégica.
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2. MONITORAMENTOS

Ne DESCRIGAO DA AUDITORIA MONITORAMENTO RESPOMSAVEL Ff’sg\i,?sDT% equpe  ESTIATIVA
21 O e a0 o Alisie0es & Contratagoes 180 dias DAC Fevereiro 3 10
e 5
23 Auditoria em Transparéncia e Prestacdo de Contas Anual DAC Junho 3 1

PROAD n° 1788/2025 — PAA 2025

Auditoria em Gerenciamento de Infraestrutura Tecnolégica e
2.4  Servigos em Nuvem 180 dias DAC Setembro 3 12
PROAD n° 5356/2025 — PAA 2025

Auditoria em Saude Ocupacional

25 PROAD n° 4669/2024 — PAA 2024

360 dias DAC Abril 3 1

Acao Coordenada de Auditoria CNJ
2.6  Politica Nacional de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina 360 dias DAC Maio 3 12
PROAD n° 1767/2024 — PAA 2024

Acao Coordenada de Auditoria CNJ
2.7  Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina Adicional DAC Novembro 3 1"
PROAD n° 1767/2024 — PAA 2024

Acéo Coordenada de Auditoria CSJT
2.8 Seguranga da Informagéo Adicional DAC Agosto 3 12
PROAD n° 2861/2022 — PAA 2022

Auditoria nas Contas Anuais de 2023

29 PROAD n° 6302/2023 — PAA 2023 Anual

DAFIN Janeiro a maio 3 1

Auditoria nas Contas Anuais de 2024

210 PROAD n° 4585/2024 — PAA 2024

Anual DAFIN Janeiro a maio 3 1
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3. OBRIGAGOES NORMATIVAS

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA

o -
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA

Avaliacdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admissdo e concessédo de Janeiro a
3.1 aposentadoria e pensédo civil, por meio do sistema e-Pessoal do TCU, nos termos da SAGP dezembro 3 239
Instrugdo Normativa TCU 78/2018.

3.2 Analise da conformidade dos Relatérios de Gestao Fiscal, nos termos do artigo 54, paragrafo Janeiro, maio e

Unico, da Lei Complementar n°® 101/2000. DAFIN setembro 2 2
Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determina¢cdes e recomendacgbes expedidas

33 pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSJT — produzir informes de fiscalizagdo em cumprimento ao SEAUDI, DGIAG, Janeiro a 6 8

’ determinado na IN TCU n° 84/2020 (artigo 9, inciso Il, § 4°) e na Resolugdo CSJT n° 282/2021 DAC, DAFIN, SAGP dezembro

(artigo 30, inciso VI).
Monitoramento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU por meio do sistema Janeiro a

3.4 SAGP 1 5
e-Pessoal. dezembro
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4. GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA INTERNA

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
o 3
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA
4.1 Elaboracéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) — Exercicio 2025. Seaudi, DGIAG Fevereiro a abril 3 35
4.2 Elaboragéo do Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2027. Seag‘ﬂ’FPNGISAEéEAC’ Outubro a novembro 12 40
4.3 Elaboragéo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2027. Seagﬁ’FPNGISAEéBAC’ Outubro a novembro 12 23
Revisdo dos normativos internos, das Orientagbes Praticas e dos Fluxos dos Processos de . . .
4.4 Auditoria e de Consultoria. Seaudi, DGIAG Janeiro a julho 3 38
4.5 Implementagéo do Programa de Gestao por Competéncias na Secretaria de Auditoria. Seag‘}_\"FPNGlsAEéBAC' Janeiro a dezembro 12 73
4.6 Monitoramento do Plano de Agado Consolidado da Secretaria de Auditoria. Seaudi, DGIAG Janeiro a dezembro 3 48
Implementagéo de pesquisas de avaliagdo sobre o ambiente de trabalho da Secretaria de : :
4.7 Auditoria e a comunicagéo interna. Seaudi, DGIAG Marco a abril 3 16
Participacdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho —
48 SIAUD-JT, do Comité de Governanca e Coordenacédo do Sistema de Auditoria Interna do Seaudi, DGIAG, Janeiro a dezembro 4 24
) Poder Judiciario — SIAUD-Jud e do Conselho de Dirigentes de Orgéos de Controle Interno da DAFIN, SAGP
Uni&o — DICON.
4.9 Projeto sobre o més internacional da auditoria interna. Seaudi, DGIAG Margo a maio 3 18
4.10 Projeto Auditoria de Portas Abertas: Dialogando com Gestores e Gestoras. SeaugklgSIAG, Abril a maio 4 15
411 Atividades de gestdo da Secretaria e demais unidades. Seaudi, DGIAG,DAC, Janeiro a dezembro 12 159

DAFIN, SAGP
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5. AGOES DE CAPACITAGAO

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA

o -
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA

Todos(as) os(as)
servidores(as) da Janeiro a dezembro 12
Seaudi

5.1 Participacdo nas ac¢des de treinamento previstas no Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria
: (PAC-Aud) — Exercicio 2026 (PROAD n° 7071/2025).

Participacdo em acgdes de treinamento oferecidas pela Escola Judicial do TRT4 e nao Todos(as) os(as)

52 previstas no Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2026. servidsoggﬁgais) da Janeiro a dezembro 12 120
5.3 Participacdo em outras agdes de treinamento oferecidas por outros 6rgaos e n&o previstas no Togci);(?s) os(ag) Janeiro a dezembrn 12
) Plano Anual de Capacitagédo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2026. servidores(as) da aneiro a dezembro

Seaudi
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