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Ata de Reuniao

Projeto: Implantag¢do do SIGEP
Data: 23 de outubro de 2017

Local: Sala de reunides da Diretoria-Geral

Hordrio: das 16h as 17h30min

Cristiano Kralik Angelini - Diretoria-Geral

Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes
Rubilar da Silva Jardim - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
Carine Kohmann - Secretaria de Apoio aos Magistrados

Cristina Schmidt - Secretaria de Gestdao de Pessoas

Lucia Thomé de Oliveira - Secretaria de Gestao de Pessoas

Gisele Santos Sena - Secretaria de Gestdao de Pessoas

Paulo Ricardo Barreto - Secretaria de Gestao de Pessoas

André Roberto Marinho — Secretaria de Orcamento e Financas

Eder de Oliveira — Secretaria de Orgamento e Finangas

Romy Bruxel — Assessoria de Gestdo Estratégica

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 16 de outubro: validada com alteragdes.

2. Situagdo das Pendéncias com vencimento até 23/10:

P1 Contatar TRT15 para esclarecer como serd feita a integragdo do mddulo de
autoatendimento com o SIGEP (especialmente a questdo da marca¢do de férias): Rubilar
informou que o moédulo de autoatendimento ndo existe oficialmente e que na semana
passada o TRT4 recebeu oficio convocando servidores para treinamento especifico no
madulo. O treinamento sera em Campinas nos dias 6 e 7 de novembro. Os servidores do TRT4
gue serdo treinados sdo a Tatiana Krause, a Gisele Sena, o Marcelo Zambiasi e o Michel
Barreto. As areas envolvidas no SIGEP e que ndo enviardo servidor para treinamento (SECOF,
SEAMA, EJ e CSaude) poderdo encaminhar suas duvidas por meio da SETIC, que tentard
esclarecé-las durante o treinamento. Marcelo ira criar e compartilhar no google drive planilha
para o cadastramento das dlvidas.

P2 Contatar TRT2 e perguntar se é possivel criar novas modalidades de afastamento ou criar
um campo “outros”. Esclarecer também questdo dos afastamentos por motivo de casamento:
Rubilar explicou que a tabela de afastamentos é antiga e provavelmente esta desatualizada.
Assim, em vez de solicitar a inclusdo de novas op¢Oes na tabela, solicitou que o TRT2 envie a
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tabela atualizada dos afastamentos. Apds analise dessa tabela serd analisado se ainda serdo
necessdrias novas opgoes.

P3 Elaborar lista de perguntas para ser encaminhada para a SEGESP do TRT2: tarefa cumprida
P4 Encaminhar para o TRT2 perguntas elaboradas pela SEAMA: tarefa cumprida.

P5 Discutir com Eder a conveniéncia de abrir Redmines com os problemas que estdo sendo
identificados no FolhaWeb: Eder defendeu que sejam abertos Redmines, pois é importante
manter as solicitacdes documentadas.

P6 Apresentar cronograma de revisdo/ adequacdo as tabelas do TRT2: Rubilar informou que
a SETIC esta fazendo o levantamento das modificagdes feitas nas tabelas. Solicitou prazo
adicional de 2 semanas para completar a tarefa.

P7 Desenvolver mecanismo para que a marcag¢do de férias seja enviada para o SGRH e para a
Folha com a menor diferenca de tempo possivel (mdximo de 1 dia): Marcelo informou que,
devido a grande quantidade de novas demandas surgidas no decorrer das reunides, ndo foi
possivel finalizar a tarefa. Solicitou prorrogacdo do prazo para 13/11.

P8 Testar o EJudTRT na base de homologagdo e relatar resultados para a equipe do SIGEP.
Beatriz informard data possivel de homologagéo: Beatriz enviou e-mail solicitando mais prazo
para cumprir a tarefa.

As demais pendéncias estdo no prazo.

3. Outros assuntos:

Cristiano comentou que participou de videoconferéncia na qual a Barbara, na condigao de
Coordenadora do SIGEP, solicitou que o TRT2 agilizasse a solu¢gdo dos Redmines.

Rubilar mencionou a cobranca feita pela Barbara na reunido de 16/10, na qual ela solicitou
empenho das dareas para que seja feita nova migracdo ainda em 2017, impreterivelmente.
Rubilar defendeu que, sob o ponto de vista técnico, uma nova migracao poderia ser rodada
imediatamente, porém a SETIC necessita que as areas de negdcio confiram as tabelas de-para
e detalhem algumas regras de migracdo que ndo estdo suficientemente claras para a SETIC.
Paulo defendeu que ndo adiantaria fazer uma nova migracao sem que, pelos menos as regras
mais “gritantes”, sejam alteradas. Rubilar disse que muitas alteracfes ja foram feitas desde a
ultima migracdo, mas que ainda had muito trabalho a ser feito, e que ndo sera possivel fazer
todas as alteragdes antes da migragao de 2017. Sugeriu que a SEGESP identifique as
alteragdes que julga prioritarias. Eder complementou, dizendo que a prioridade s3o as
situacdes que tém impacto na folha de pagamento. Ficou combinado que, da lista de
pendéncias elaborada pela SEGESP, Rubilar ird identificar quais as que considera cumpridas.
Dos itens restantes, SEGESP ira identificar quais sdao os prioritarios. A SETIC ird contemplar, na
migragdo de 2017, tantos itens quantos forem possiveis, por ordem de prioridade.

Marinho relatou que continua fazendo testes no FolhaWeb, e que o sistema ndo esta
buscando varios dados do SGRH. Disse que gostaria de uma base para testes que ndo fosse a
de homologacdo. Rubilar argumentou que esse procedimento ndo é padrdo e que
dificilmente a SETIC disponibilizaria uma quarta base de dados. Marinho solicitou, entdo, que
a SETIC atualize a versdao em homologacdo do FolhaWeb. Rubilar se comprometeu a atualizar
a versdo até o dia 6/11. Nas proximas semanas serd avaliada a necessidade de atualizacdo
também da base de producdo do FolhaWeb-JT.
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Marinho solicitou que SEGESP envie link de acesso as bases de homologacdo e de producgdo
do SGRH via Discoverer. Solicitou também o compartilhamento do documento "REGRAS PARA
NOVA MIGRACAO — SGRH", ja compartilhado com a SETIC.

4. Conclusao e encaminhamentos:

A data de 20/11 para a proxima migracdo foi considerada invidvel tanto pelas areas de
negocio quanto pela SETIC. Ficou combinado que na reunido do dia 30/10, quando Tatiana ja
tiver retornado das férias, o assunto sera retomado, para que seja proposta nova data.

A proxima reunido sera no dia 30/10, as 16h, na sala de reunies da Diretoria-Geral.

Tarefa Responsavel Prazo

1 Obter tabela atualizada dos tipos de Zambiasi 27/10
afastamentos junto ao TRT2

2 Criar e compartilhar no google drive planilha Zambiasi 30/10
para o cadastramento das duvidas em relagdo ao
maodulo de autoatendimento

3 Enviar link de acesso as bases de homologacdo Gisele 30/10
e de producdo do SGRH, via Discoverer, para a

SECOF

4 Compartilhar com Marinho e Eder o Gisele 30/10
documento "REGRAS PARA NOVA MIGRACAO -

SGRH".

5 Reescrever regras de migracdo referentes aos Rubilar 30/10
quintos

6 A partir da lista de alteragdes necessarias Rubilar 30/10

elaborada pela SEGESP, identificar os itens
considerados ja cumpridos

7 Enviar e-mail para a SETIC pedindo informagdes Cristiano 30/10
sobre a disponibilizagdo e treinamento na ferramenta
Qlik Sense para extragao de dados

8 Numerar, por ordem de prioridade, os itens da Cristina 6/11
tabela de altera¢des necessarias

9 Cadastrar eventuais duvidas acerca do maédulo Marinho, Carine, 6/11
de atendimento online na planilha criada pelo Cristina Hirt

Zambiasi

10 Apresentar levantamento das modificacdes Rubilar 6/11

feitas nas tabelas para adequa-las as do TRT2

11 Rodar o script de atualizacdo da versdo 1.0.3 Zambiasi 6/11
do FolhaWeb-JT na base de homologacao
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12 Desenvolver mecanismo para que a marcagao Rubilar 13/11
de férias seja enviada para o SGRH e para a Folha
com a menor diferenca de tempo possivel
(maximo de 1 dia)
13 Testar o EJudTRT na base de homologacdo e Beatriz 13/11
relatar resultados para a equipe do SIGEP. Beatriz
informara data possivel de homologagao
14 Instalar a ultima versdo disponivel do Zambiasi 20/11
FolhaWeb-JT na base de Producdo
15 Disponibilizar usuario de consulta Zambiasi 20/11
(SIGEP_CONS) via access na base de Producdo do
FolhaWeb-JT.
16 Fazer nova migracdo do RH para o SIGEP Rubilar 20/11 (a ser reavaliada)




