ATA DE REUNIAQ | B
SUBCOMITE DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

PROAD 5363/2022

DETER Nl -l W 16 de out. de 2025 17:00 BRT

Local: Telepresencial




5

ATA DE REUNIAO

NOME DO COLEGIADO TEMATICO

NOME DO INTEGRANTE 0U
CONVIDADO

Desembargador
Francisco Rossal de
Araujo

Desembargadora
Angela Rosi Almeida
Chapper

Juiza Rita de Cassia
Azevedo de Abreu

Juiza Caroline
Bitencourt Colombo

Servidora Rejane
Carvalho Donis

Servidora Maria
Augusta Kinnemann

Servidora Fabiana da
Silva Perdomo

Servidora Chayene
Bueno Antocheves de
Lima

Servidor Rafael Viana
Fillies

DESIGNAGAO

Magistrado indicado
pela Presidéncia

Magistrada indicada
pela Presidéncia

Magistrada indicada
pela Presidéncia

Magistrado
representante da
AMATRA IV

Diretora-Geral

Diretora da
Secretaria de Gestao
de Pessoas

Diretora da
Secretaria de Saude
e Assisténcia

Servidora
especialidade
Medicina

Servidor da
Seguranga do
Trabalho

PRESENCA

O

PARTICIPANTES
Portaria 2.105/2024

AUSENCIA JUSTIFICADA
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Servidor
representante do O
SINTRAJUFE/RS

Servidora Cristina
Viana dos Santos

Servidor Cristiano Representante da
Kralik Angelini Diretoria-Geral

Diretor da Secretaria
de Gestao de O O
Pessoas Substituto

Servidor Ricardo
Braga Botelho

Representante da
Secretaria de Saude O
e Assisténcia

Servidora Evelise
Regina Polina

Unidade de apoio executivo: Secretaria de Saude e Assisténcia

Secretario: Evelise Regina Polina, Técnica Judiciaria, Area Administrativa.

PAUTA

Assunto 1. Metas CNJ 2025
Assunto 2. Programa Bem Viver TRT4 - Agoes de saude para 206

DELIBERAGOES E RESULTADOS

A reunido foi coordenada pela Dra. Rita, a qual solicitou que a servidora Fabiana
iniciasse a reunido com a pauta previamente alinhada, sendo registradas as
deliberacbes, a seguir enumeradas. Acerca do Assunto 1. Metas CNJ 2025,
Fabiana informou que em 09-10, o ultimo indicador da Meta do CNJ de saude foi
atingido, que foi o numero de periodicos de magistrados. Todas as acbes
iniciaram em janeiro para que as metas pudessem ser atingidas com tranquilidade

nesse ano. Em 2025 passaram a ser 4 as metas de saude. As acdes de qualidade
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de vida em que deve ter a participagdo de 10% de magistrados e 15% de
servidores, em 30/09 ja haviam participado 54 magistrados(as) - 18,37% e 714
servidores(as) - 22,33%. Os exames periodicos que devem ser realizados em
15% tanto de magistrados como de servidores, até 30/09/2025 foram realizados
em 41 magistrados(as) - 13,9% e 809 servidores(as) - 25,3%. Na data de hoje o
percentual de exames peridédicos em magistrados ja passa dos 15%. As agbes
promovidas que puderam participar terceirizados e estagiarios foram a de
ergonomia e o projeto DEA. Os estagiarios também participaram da vacinagao
contra influenza. Lembrando que algumas ag¢des continuam acontecendo, entado
até o final do ano esses numeros devem aumentar. Quanto ao Assunto 2.
Programa Bem Viver TRT4 - A¢oes de saude para 2026. Fabiana informa que
€ necessario que o colegiado se manifeste quanto as agdes propostas, pois a
SeSaude precisa encaminhar, ainda em novembro, o PROAD com as agdes para
a Administracdo. Fabiana primeiramente apresentou as acdes que podem ser
executadas sem custo, por profissionais do quadro da SeSaude e na sequéncia
aquelas que tém custo para o Tribunal. Dentre as agdes sem custo estdo o

Projeto Colesterol sob Controle (Dislipidemia): o aumento do colesterol € um fator

de risco para doencgas cardiovasculares. A intencao € identificar o problema, tratar
e acompanhar o paciente. Dra Rita questionou se o tratamento seria apenas com
medicamento ou se poderia ser realizado de outras maneiras, como alimentacéo,
regulacdo do estresse. Fabiana esclareceu que o tratamento é decidido pelo

meédico de acordo com cada caso. O Programa Coracdo da Mulher: tendo em

vista aspectos especificos da mulher com manejo especifico. O Projeto HAS:
identificacado, controle e acompanhamento da hipertensao arterial sistémica. Um
programa bastante aceito por servidores e magistrados e com ampla participagao.

O Medida Certa TRT4: controle de sobrepeso e obesidade, a SeSaude conta com

uma equipe multidisciplinar para acompanhamento, assistente social, psiquiatra,
endocrinologista, além do Dr. Marco que faz parte de grupo de cirurgia bariatrica.

O Pré-operatério: exame clinico e a recomendacado para exames subsidiarios

procurando estimar o risco perioperatorio de eventos adversos em operagdes nao

cardiacas, sendo que a partir da avaliagdo poderdo ser sugeridas estratégias para
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a reducdo do risco. Exames como eletrocardiograma, podem ser feitos na
SeSaude. Com relacdo as agdes com custo para o Tribunal encontram-se a

Campanha de vacinacédo contra influenza, ja autorizada para o préoximo ano.

Contratacio, por credenciamento, do exame periédico de saude para o interior,

para que magistrados e servidores do interior possam realizar o exame periodico
sem se deslocar até Porto Alegre e dessa maneira propiciar que mais dados de
saude possam ser coletados para instruir as acdes de saude. Essa contratacao

também ja esta autorizada. O Circulo de Construcédo de Paz, também autorizado.

E, por fim, ainda n&o autorizado, o Gympass (atual Wellhub): plataforma de bem

estar e saude contratada por empresas e 6rgaos publicos. Se contratada pelo
TRT4, servidores e magistrados se tornam elegiveis, dessa forma todos tém
acesso a beneficios do plano digital, no qual ndo ha custo adicional para os
servidores e magistrados. Além do plano digital, sem custo para o benéeficiario, ha
10 outros tipos de planos de adeséao voluntaria. Cada elegivel pode incluir até 3
beneficiarios. Os beneficios da contratacdo sdo saude fisica, emocional e
nutricional. Trata-se de um sistema hibrido, ha em diversas localidades, é flexivel
- academias, aulas, aplicativos e personal trainers. Magistrados e servidores
podem aderir a um plano adicional de acordo com os servigos que desejam. Além
disso, o Tribunal pode solicitar o auxilio do Gympass na realizagdo de algumas
acdes de saude durante o ano, como por exemplo, organizar uma corrida ou
alguma campanha em especifico. Fabiana informou que alguns 6rgaos publicos
ja aderiram ao Gympass, como o TJPR, TJRS, TJCE, TJAM, entre outros. Entre
os TRTs, nenhum contratou ainda, o TRT4 seria pioneiro. Informou também que
de acordo com a proposta encaminhada, o custo mensal para o TRT4 seria de R$
52.000,00 (servidor/magistrado + 3 dependentes), sendo R$ 624.000,00 anual.
Referiu que os beneficios institucionais esperados sao imagem positiva da gestao
do TRT4, satisfagdo geral, redugdo do absenteismo, retengdo de servidores,
aumento da produtividade, diminuicdo da sinistralidade do plano de saude, que
como gestora do plano de saude entende importante pensar nessa questao. Seria
um custo baixo perto dos beneficios. Fabiana pediu para finalizar sua

apresentacdao contando que em 13-10 participou de uma palestra sobre
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envelhecimento na Unimed com a geneticista britdnica Dra. Linda Partridge,
referéncia mundial acerca do tema. Em resumo, disse que a expectativa de vida
esta aumentando, mas o periodo que as pessoas vivem com doencas também.
Por isso que o envelhecimento € um dos principais fatores de risco, portanto &
importante investir na prevencdo, em especial, com relagdo as seguintes
doencas: cardiopatias, neoplasias e deméncia. E preciso pensar em como se esta
envelhecendo e a palestrante destacou muito a atividade fisica como um dos
fatores de prevengdo. Rejane informou que ainda tem algumas questdes
indefinidas no orgamento, mas que o Gympass é uma das agdes que esta sendo
planejada. Maria Augusta elogiou a contratacdo do Gympass, sendo um 6timo
beneficio indireto para servidores e magistrados. Fabiana informou que seria
possivel pensar num programa do Gympass para o condicionamento fisico dos
agentes de seguranca, por exemplo. Desa. Lais ressaltou a importancia de um
programa com 0s segurangas que estdo envelhecendo e muitos deles com
problemas de saude. Todos os presentes demonstraram apoio a contratagdo do
Gympass e as demais agdes de saude planejadas para o ano de 2026. Rejane,
ao final, informou que esteve em reunido com representantes do Shopping Praia
de Belas e que eles relataram a possibilidade de oferecer mais descontos, além
do estacionamento, para servidores do Tribunal, assim como a utilizagdo do
cinema para eventos e as quadras de esportes da “Orla do Praia” para

competi¢cdes internas, por exemplo.

A reunido foi encerrada as 17h57min.

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



